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DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

PROCESSO N° 1001470-38.2017.5.02.0401 - 82 TURMA

RECURSO ORDINARIO
RECORRENTE:

RECORRIDO: INSTITUTO PROJETO NEYMAR JR
ORIGEM: 012 VARA DO TRABALHO DE PRAIA GRANDE

EMENTA

| -RELATORIO

DANO MORAL. ABUSO DO PODER DIRETIVO. O tratamento
inadequado do trabalhador pelo superior hierarquico, mediante
palavras ofensivas e de caldo, ainda que destinadas,
genericamente, a todos os subordinados, configura o abuso do
poder diretivo e a violacdo aos direitos da personalidade do
empregado. Obrigacdo do empregador de manter ambiente de
trabalho adequado e higido. Aplicacdo dos artigos 186, 187, 927 e
944 do Cadigo Civil e 223-A e seguintes da CLT. Dever de indenizar
caracterizado.

Inconformada com a r. sentenca de ID c3b3a01, cujo relatorio

adoto, complementada pela r. decisdo de embargos de declaragéo de ID 08bdd3c, que julgou

parcialmente procedentes

os pedidos formulados na acao trabalhista ajuizada por ... em face

de INSTITUTO PROJETO NEYMAR JR, recorre ordinariamente a reclamante, pelas razdes de

ID c95cd4d, insurgindo-se em relagédo aos seguintes topicos: a) indenizacdo por danos morais e

b) correcao monetéria - IPCA-E.

h-vOoTO

recurso ordindrio interposto.

Contrarrazdes sob ID 160d758.

E o relatorio.

1. Admissibilidade recursal

Presentes os pressupostos legais de admissibilidade, conheco do

2. Mérito

2.1. Da indenizagéo por danos morais
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Insurge-se a reclamante em face da r. deciséo de origem que
indeferiu o pagamento de indenizagdo por danos morais, alegando, em sintese, que restou
demonstrada a ofensa a seus direitos da personalidade, notadamente em razdo da conduta

inadequada de seu superior hierarquico.
Examina-se.

O dano moral se materializa por meio de profundo abalo ou
sentimento de dor ou humilhac&o gerado de modo a atingir a honra do trabalhador perante sua
familia e a sociedade. A ocorréncia de prejuizos morais, como fundamento para a
responsabilidade civil, pressupde a existéncia concomitante do dano, da conduta do agente, do
nexo de causalidade entre a conduta e o dano, e ainda, a culpa do ofensor (Cédigo Civil, artigos
186, 187, 927 e 944).

Em sua peticdo inicial (ID 8002ecf - pags. 7/9), a reclamante alegou
gue o coordenador geral, durante as reunides que participava, "dirigia-se aos funcionarios com

palavrdes, os expondo a situacado humilhante, constrangedora, com ameacas de dispensa”.

Pois bem. Incumbia a obreira o 6nus de provar os fatos

constitutivos de seu direito, a teor dos artigos 818, I, da CLT e 373, |, do CPC, encargo do qual

se desvencilhou a contento. Isso porque a Unica testemunha inquirida em instru¢cao corroborou

a narrativa da autora quanto ao pormenor, consoante se infere do exame do depoimento

prestado, in verbis:

"gue Joel tinha um comportamento firme e cobrava resultados, mas
nada além disso; que nunca presenciou Joel constrangendo
ninguém; que a cobranca era geral; que ele era firme na cobranca,
mas de uma maneira generalizada; que j4 ouviu Joel falando
palavrées, mas de uma maneira _generalizada, sem dirigir a uma
pessoa; (...) que o depoente sempre participava das reunides; que
prefere ndo falar os palavroes;" (ID 8461688 - pag. 2 - g.n.)

Na mesma toada, a midia adunada aos autos pela reclamante

evidencia o tratamento inadequado dos trabalhadores pelo coordenador geral, mediante palavras
ofensivas e de caldo, violando a dignidade e a honra de seus subordinados (cf., por amostragem,
0s seguintes trechos: 02min06; 02min52; 04min44; 05minl12; 09min01; 09min40 e 11min4l).

Desse modo, tem-se por provados os fatos alegados na exordial.

Em casos que tais, a jurisprudéncia do C. TST sedimentou o

entendimento de que a conduta adotada pela ré constitui abuso do poder diretivo, porquanto

expbe os empregados a situacdo degradante, vexatdria e humilhante, sendo passivel de

indenizacao por danos morais. Nesse sentido, 0os seguintes arestos de jurisprudéncia do C.
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TST, in verbis:

"AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. (..)
INDENIZACAO POR DANO MORAL. XINGAMENTOS E
TRATAMENTO GROSSEIRO DESTINADO A TOTALIDADE DOS
EMPREGADOS, DENTRE ELES O RECLAMANTE.
CONFIGURACAO. SUMULA N° 126 DO TST. (...) A Constituicéo
Federal consagra, em seu artigo 5°, inciso X, o direito a "intimidade,
a vida privada, a honra e a imagem das pessoas, assegurado o
direito a indenizacéo pelo dano material ou moral decorrente de sua
violacdo". Miguel Reale, em sua obra, "Temas de Direito Positivo",
desdobra o dano moral em duas espécies: o dano moral objetivo e
o dano moral subjetivo. O primeiro atinge a dimensao moral da
pessoa no meio social em que vive, envolvendo o dano de sua
imagem. E o segundo correlaciona-se com o mal sofrido pela pessoa
em sua subjetividade, em sua intimidade psiquica, sujeita a dor ou
sofrimento intransferiveis, porque ligados a valores de seu ser
subjetivo, que o ilicito veio penosamente subverter, exigindo
inequivoca reparacdo. Desse modo, para que se configurem a
existéncia do dano moral e a consequente obrigagao de indenizar o
ofendido, torna-se indispensavel que tenha ocorrido o ato ilicito -
omissivo ou comissivo e culposo ou doloso - praticado pelo agente,
a constatacdo do dano vivenciado pela vitima e o nexo de
causalidade entre o dano sofrido e a conduta ilicita. Para fins de
afericdo da responsabilidade civil por dano moral do empregador, é
imprescindivel a prova do fato danoso em si perpetrado por conduta
ofensiva a dignidade da pessoa humana, o qual representa a relacéo
de causa e efeito entre a conduta do empregador e o dano moral
suportado pelo empregado, sendo prescindivel, contudo, a prova de
prejuizo concreto, por se tratar de violacdo de direitos da
personalidade, que atingem tdo somente a esfera intima do
ofendido. A iterativa, notéria e atual jurisprudéncia do TST posiciona-
se no sentido de que o tratamento grosseiro e humilhante, ainda que
0s xingamentos sejam destinados a todos os empregados de
forma genérica, enseja a condenacédo da reclamada a indenizacdo
por dano moral em prol do empregado(precedentes). Ressalta-se
gue, para se decidir de forma diversa do Regional, como pretende a
ré, no sentido de que a ré ndo cometeu ato ilicito habil a ensejar uma
indenizacdo por danos morais, seria necessario o revolvimento da
valoracdo do quadro fatico-probatoério dos autos feita pelas esferas
ordinarias, procedimento vedado a esta instancia de natureza
extraordinaria, nos termos da Sumula n° 126 do TST. Agravo de
instrumento desprovido (...)" (AIRR - 1524-55.2014.5.20.0003,
Relator Ministro: José Roberto Freire Pimenta, Data de Julgamento:
27/02/2019, 22 Turma, Data de Publicagdo: DEJT 01/03/2019 - g.n.)

"AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. (..)
DANO MORAL. ABUSO DO PODER DIRETIVO 1 - A
responsabilidade civil do empregador pela reparacdo decorrente de
dano moral causado ao empregado pressupde a existéncia de trés
requisitos: a conduta (em geral culposa), o dano propriamente dito
(ofensa aos atributos da personalidade) e o nexo de causalidade
entre esses dois elementos. 2 - A indenizacdo por dano moral tem
sido admitida ndo apenas em casos de ofensa a honra objetiva (que
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diz respeito a consideracdo perante terceiros), mas também de
afronta a honra subjetiva (sentimento da prépria dignidade moral), a
gual se presume. 3 - De acordo com a jurisprudéncia pacifica, o que
se exige é a prova dos fatos que ensejam o pedido de indenizacéo
por danos morais (art. 818 da CLT, 373 do CPC/15 e 333, I, do
CPC/73), e ndo a prova dos danos imateriais, esta, de resto,
impossivel. Julgados. 4 - No caso dos autos, 0 superior_hierarguico
tratava seus subordinados de forma ofensiva, inclusive com palavras
de baixo caldo, quando da realizacdo de reunides em que ndo havia
alcance da meta fixada. A subordinacdo juridica, caracteristica da
relacdo de emprego, ndo afasta o tratamento com urbanidade que
se deve dar entre os empregados, de modo a se exercer com
razoabilidade o poder diretivo. Assim, verificados o dano, a culpa e
0 _nexo _causal, por ébvio que é devida a indenizacdo por danos
morais(...)" (ARR 733-71.2015.5.09.0322, Relatora Ministra: Katia
Magalhaes Arruda, Data de Julgamento: 20/02/2019, 62 Turma, Data
de Publicacédo: DEJT 22/02/2019 - g.n.)

E certo que a responsabilidade civil pressupde a existéncia
concomitante do dano, da conduta do agente, do nexo de causalidade entre a conduta e o dano
e, ainda, a culpa do ofensor (Codigo Civil, artigos 186, 187, 927 e 944). Na hip6tese, comprovada
a ofensa a dignidade da trabalhadora em razdo do tratamento ofensivo aos empregados, fica

devidamente caracterizada a conduta patronal passivel de reparacao civil.

No tocante a fixacdo do quantum relativo a indenizagéo por danos
morais, tendo em vista a natureza do bem juridico tutelado, a intensidade do sofrimento, os
reflexos pessoais e sociais da acdo, a extensao e a duracao dos efeitos da ofensa, as condicdes
em que ocorreu 0 prejuizo, o grau de culpa da ré e a situacdo social e econdbmica das partes
envolvidas (Gltimo salario percebido pela autora, no valor de R$ 2.720,64 - ID 45e6¢19 - pag. 2 -
e doacdes recebidas pelo Instituto, em 31.12.2015, no importe de R$ 17.513.519,65 - ID b544987
- pag. 1), a luz dos artigos 186, 187, 927 e 944 do Cdodigo Civil c/c artigos 223-A e seguintes da

CLT, arbitra-se o valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), eis que razoavel e condizente com as

circunstancias objetivas analisadas no presente feito.

Tal quantia n&o configura enriquecimento ilicito ou desproporcional
da autora, alenta seu sofrimento, imprime verdadeiro carater pedagogico a medida sem,
entretanto, inviabilizar as atividades da reclamada. Corregcdo monetaria nos termos da Sumula
n° 439 do C. TST.

Dou parcial provimento nesses termos.
2.2. Da corregdo monetéaria - IPCA-E

Pugna a reclamante pela reforma da r. sentenca que determinou a
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aplicacdo da TR como indice de correcdo monetéria dos créditos que Ihe foram deferidos na
presente demanda. Argumenta que deve prevalecer o IPCA-E, amparando-se, essencialmente,

nas r. decisdes proferidas pelo C. STF nas ADI's n°® 4.357 e 4.425.
Examina-se.

O C. Tribunal Superior do Trabalho, no bojo da Arginc n° 479-
60.2011.5.04.0231, com fulcro das r. decisdes proferidas pelo C. STF nas ADI's n® 4.357, 4.372,
4.400 e 4.425, declarou a inconstitucionalidade, por arrastamento, da expressao
"equivalentes a TRD", prevista no artigo 39 da Lei n°® 8.177/91, determinando a utilizacdo do
IPCA-E, a partir de 25.3.2015.

Entrementes, a Federacdo Nacional dos Bancos ajuizou a
Reclamacéo n° 22.012, perante o E. STF, logrando éxito em obter liminar com o fito de suspender
os efeitos da r. decisdo supracitada. Ocorre que, em cogni¢cdo exauriente, a Reclamacao foi
julgada improcedente, com transito em julgado em 15.8.2018, razdo pela qual se imp0de a fixacao

do IPCA-E como indice de correcdo monetaria, a partir do mencionado marco estabelecido pela

C. Corte Superior Trabalhista.

Nesse sentido, o aresto abaixo transcrito, verbis:

"RECURSOS DE REVISTA DAS RECLAMADAS FUNDACAO
ATLANTICO DE SEGURIDADE SOCIAL E Ol S.A. (EM
RECUPERACAO JUDICIAL). TEMA COMUM. ANALISE
CONJUNTA. EXECUGCAO. CORREGCAO MONETARIA DOS
CREDITOS TRABALHISTAS. IPCA-E E TAXA REFERENCIAL.
ARGUICAO DE INCONSTITUCIONALIDADE N°
479-60.2011.5.04.0231. APLICACAO DO ARTIGO 39 DA LEI N°
8.177/91. CORRECAO PELA TR ATE 24/3/2015. O Tribunal
Superior do Trabalho, nos autos do Processo n° TST - Arginc 479-
60.2011.5.04.0231, com fundamento nas Ac¢des Diretas de
Inconstitucionalidade nos 4.357, 4.372, 4.400 e 4.425
(inconstitucionalidade do artigo 100, § 12, da Constituicdo Federal
Emenda Constitucional n° 62), em 4/8/2015, reconheceu "que a
expressdo 'equivalentes a TRD', contida no artigo 39 da Lei n°
8.177/91, também € inconstitucional, pois impede que se
restabeleca o direito a recomposicao integral do crédito reconhecido
pela sentenca transitada em julgado", decidindo pela impossibilidade
da aplicacédo da TR para correcdo monetaria dos débitos trabalhistas
a partir de 30 de junho de 2009 e pela utilizacdo do IPCA-E a partir
dessa data. Ocorre que o Supremo Tribunal Federal, em 14/10/2015,
por meio de decisdo monocratica da lavra do Ministro Dias Toffoli,
nos autos da Reclamacéo n° 22.012, deferiu liminar para suspender
os efeitos da decisdo proferida por esta Corte na Arguicdo de
Inconstitucionalidade n° TST-Arginc-479-60.2011.5.04.0231. Por
outro lado, o Tribunal Pleno desta Corte, ao julgar os embargos de
declaracéo interpostos na referida arguicdo de inconstitucionalidade,
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em acérdao publicado no DEJT de 30/6/2017, decidiu atribuir "efeito
modificativo ao julgado, no que toca aos efeitos produzidos pela
decisdo que acolheu a inconstitucionalidade, fixa-los a partir de 25
de margo de 2015, coincidindo com a data estabelecida pelo
Supremo Tribunal Federal". Salienta-se, ainda, que a Segunda
Turma do Supremo Tribunal Federal, em sessdo realizada em
5/12/2017, julgou improcedente a Reclamacédo n° 22.012, "ficando,
em consequéncia, revogada a liminar anteriormente deferida”, que
suspendia os efeitos da deciséo proferida pelo Tribunal Pleno desta
Corte na Arguicdo de Inconstitucionalidade n° TST-Arginc479-
60.2011.5.04.0231, motivo pelo qual ndo mais se justificam o
sobrestamento do feito e a impossibilidade da adocdo da decisdo
proferida pelo Tribunal Pleno desta Corte. Portanto, a declaracdo de
inconstitucionalidade do artigo 39 da Lei n°® 8.177/1991 produziu
efeitos a partir de 25/3/2015, aplicando-se a TR para correcdo dos
débitos trabalhistas somente até 24/3/2015 e apéds utiliza-se o IPCA-
E. O Regional ao dar provimento parcial aos agravos de peticdo dos
executados para determinar a aplicacdo do IPCA-E a contar de
26/3/2015, decidiu_em consonancia com a jurisprudéncia desta
Corte. Recurso de revista ndo conhecidos." (RR 128000-
15.2008.5.04.0741, Relator Ministro: José Roberto Freire

Pimenta, Data de Julgamento: 21/08/2018, 22 Turma, Data de
Publicacdo: DEJT 24/08/2018 - g.n.)

Ressalte-se, por fim, que, a partir da declaracdo de
inconstitucionalidade, pelo E. STF, do indice de correcdo monetaria estabelecido pela Lei n°®

8.177/91, a redacdo do artigo 879, 8§ 7°, da CLT, passou a nao ter eficacia normativa, sendo

inviavel, por tal motivo, a ado¢do da Taxa Referencial (TR) no particular, ainda que a partir da
vigéncia da Lei n° 13.467/2017. Nesse sentido, o seguinte aresto de jurisprudéncia do C. TST,

verbis:

"ATUALIZACAO MONETARIA DOS DEBITOS TRABALHISTAS
INDICE APLICAVEL O Tribunal Pleno desta Corte, nos autos do
incidente de inconstitucionalidade suscitado em Recurso de Revista
(Arginc-479-60.2011.5.04.0231 e ED-Arginc-
479-60.2011.5.04.0231), declarou ser inconstitucional a expressao
"equivalentes a TRD" contida no caput do artigo 39 da Lei n°
8.177/91. Adotou-se interpretacdo conforme a Constituicdo da
Republica para manter o direito & atualizacdo monetéria dos créditos
trabalhistas e, diante da modulacéo dos efeitos da deciséo, definiu-
se a incidéncia da TR até 24/3/2015, e do IPCA-E a partir de
25/3/2015. No caso em exame, deve ser mantida a deciséo regional,
que entendeu ser aplicavel o IPCA-E a partir _de 26/3/2015,
porguanto vedada a reformatio in pejus. Considere-se que o art. 879,
8 7°, da CLT, com a redacéo conferida pela Lei n°® 13.467/17, ndo
tem eficacia normativa, porque se reporta ao critério de atualizacdo
monetaria_previsto _na Lei n° 8.177/91, que foi declarado
inconstitucional pelo Tribunal Pleno desta Corte, em observancia a
decisdo _do E. STF. Agravo de Instrumento a que se nega
provimento." (AIRR - 24113-52.2017.5.24.0091, Relatora Ministra:
Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Data de Julgamento:
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14/11/2018, 82 Turma, Data de Publicagdo: DEJT 19/11/2018 - g.n.)

Por tais motivos, dou parcial provimento ao apelo para

determinar a incidéncia do IPCA-E, como indice de corre¢cdo monetaria, a partir de 25.3.2015.

i -DISPOSITIVO

ANTE O EXPOSTO,

ACORDAM os Magistrados da 8% Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regido em: por unanimidade de votos, CONHECER do recurso ordinério
interposto e, no mérito, DAR-LHE PARCIAL PROVIMENTO para: a) acrescer a condenacéo o
pagamento de indenizacdo por danos morais, no importe de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) e b)
determinar a incidéncia do IPCA-E, como indice de correcdo monetaria, a partir de 25.3.2015.
Mantém-se a r. decisdo de origem, nos demais aspectos, tudo nos termos da fundamentacao do

voto do Relator.

Custas, pela reclamada, no importe de R$ 300,00, calculadas

sobre o valor ora rearbitrado a condenacgédo, de R$ 15.000,00.

Presidiu o julgamento o Desembargador Marcos César Amador

Alves.

Tomaram parte no julgamento os Magistrados: Marcos César

Amador Alves (Relator), Celso Ricardo Peel Furtado de Oliveira (Revisor), Rovirso A Boldo (3°

votante)
Sustentacéo Oral: Dr. Tarcisio Oliveira Silva
MARCOS CESAR AMADOR ALVES
Desembargador Federal do Trabalho
Relator
GMCAA/MS - 18.3.2019
VOTOS

LN Assinado
g cevonemeren (TN ARSI REARARERAEAN
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