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A) AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO
DE REVISTA INTERPOSTO PELA TERCEIRA
RECLAMADA (GLOBAL TELEATENDIMENTO) .
LICITUDE DA TERCEIRIZAGAO.
RECONHECIMENTO PELO SUPREMO TRIBUNAL
FEDERAL. ADPF 324 E RE 958252.

REPERCUSSAO GERAL. Ante a
demonstracdo de possivel ofensa ao
artigo 5°, 171, da CF, merece

processamento o recurso de revista.
Agravo de instrumento conhecido e
provido. B) RECURSO DE REVISTA
INTERPOSTO PELA TERCEIRA RECLAMADA
(GLOBAL TELEATENDIMENTO) .

LICITUDE DA TERCEIRIZAGAO.
RECONHECIMENTO PELO SUPREMO TRIBUNAL
FEDERAL. ADPF 324 E RE 958252.
REPERCUSSAO GERAL. 1. O Supremo
Tribunal Federal, no Uultimo dia
30/8/2018, ao Jjulgar a Arguicdo de

Descumprimento de Preceito
Fundamental n° 324 e o Recurso
Extraordindrio n° 958252, com
repercussao geral reconhecida,

decidiu que é licita a terceirizacéao
em todas as etapas do processo
produtivo, seja meio ou fim. 2. A tese
de repercussdo geral aprovada no
recurso extraordinario foi a de dque
“é licita a terceirizacdo ou qualquer
outra forma de divisdo do trabalho
entre pessoas Jjuridicas distintas,
independentemente do objeto social das

empresas envolvidas, mantida a
responsabilidade subsididria da
empresa contratante”. 3. Como se

observa, nos moldes do entendimento
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exarado pelo Supremo Tribunal Federal,
é licita a terceirizacdo ou qualquer
outra forma de divisdo do trabalho
entre pessoas Jjuridicas distintas,
independentemente do objeto social das
empresas envolvidas, razdo pela qual
a liberdade de contratar é conciliavel
com a terceirizacdo, mormente diante
da auséncia de legislacdo gque impeca
as empresas de contratarem mdo de
obra, bem como da inexisténcia de
dispositivo legal gque defina o que é
atividade fim e/ou atividade meio. 4.
Logo, e em face dos ©principios
constitucionais da livre iniciativa
(CF, art. 170) e da livre concorréncia
(CF, art. 170, IV), tem-se por licita
qualquer forma de terceirizacgéo,
sobretudo porque a terceirizacéao
aquece o mercado de trabalho e gera
maior produtividade. 5. Entretanto,
nao obstante a licitude da
terceirizacdo em todas as etapas do
processo produtivo, seja meio ou fim,
por certo que, na hipdtese de
descumprimento das obrigacgdes
trabalhistas por parte da empresa
contratada, a empresa tomadora dos
servicos serd responsabilizada de
forma subsididria pelo pagamento da
remuneracao e das demais verbas
trabalhistas devidas, sendo certo,
ainda, que a conclusdo do Supremo
Tribunal Federal de licitude da
terceirizacdo ndo impede que eventuais
abusos decorrentes da referida
terceirizacéo sejam apreciados e
decididos pelo Poder Judiciario, de
modo a garantir os direitos
trabalhistas dos trabalhadores
terceirizados, pois o remate no
sentido da licitude da terceirizacéo
ndo pode resultar na precarizacdo das
relacdes de trabalho, tampouco na
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desprotecao do trabalhador. Recurso
de revista conhecido e provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso

de Revista com Agravo n° TST-ARR-10165-51.2015.5.03.0009, em que é

Agravante e Recorrido BV FINANCEIRA S.A. CREDITO FINANCIAMENTO E

INVESTIMENTO, Agravado e Recorrente GLOBAL TELEATENDIMENTO E

TELESSERVICOS DE COBRANCAS LTDA. e s&o Agravados e Recorridos MARCOS
e BANCO BRADESCO S.A.

A Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da

3% Regido, pela decisdo de fls. 645/648, denegou seguimento aos
recursos de revista interpostos ©pela primeira reclamada (BV
Financeira) e pela terceira reclamada (Global Teleatendimento).

Inconformadas, as recorrentes interpuseram agravos
de

instrumento, as fls. 654/659 e 662/680, insistindo na admissibilidade
das revistas.

Ndo foram apresentadas contraminuta nem
contrarrazdes, conforme certiddo de fls. 700/701.

Dispensada a remessa dos autos a Procuradoria-Geral
do Trabalho, nos termos do art. 95 do RITST.

E o relatério.

VOoIToO

A) AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA
INTERPOSTO PELA TERCEIRA RECLAMADA (GLOBAL TELEATENDIMENTO)

I - CONHECIMENTO

Satisfeitos os pressupostos de admissibilidade
recursal, conheg¢o do agravo de instrumento.
IT -
MERITO
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LICITUDE DA TERCEIRIZAGAO

Eis os fundamentos adotados pelo Regional:

"JUIZO DE MERITO
SOBRESTAMENTO DO PROCESSO ATE A DECISAO FINAL
DO STF - NO RECURSO EXTRAORDINARIO 713.211 (matéria

comum aos recursos da BV Financeira e da Global)
A primeira e a terceira reclamadas renovam o pedido de sobrestamento

do processo até a decisdo final do STF no Recurso Extraordinario 713.211
que versa sobre terceirizacao.

Sem razéo.

Ndo cabe o sobrestamento do processo na hipoGtese vertente,
considerando o reconhecimento de repercussao geral, no Supremo Tribunal
Federal (RE 713.211), uma vez que 0 art.

543-B, 8 1° do CPC/73 se refere aos processos em que houve
interposicéo de Recurso Extraordinario para a Suprema Corte.

E certo que o art. 1.035, §5°, do CPC/15 passou a dispor de modo
diverso sobre a questdo: "8 5° Reconhecida a repercusséo geral, o relator no
Supremo Tribunal Federal determinara a suspensdo do processamento de
todos os processos pendentes, individuais ou coletivos, que versem sobre a
questao e tramitem no territério nacional".

Veja-se que a determinacdo de suspensdo de todos 0s processos em
territorio nacional afeta inclusive 0s que se encontram em sede de recurso
ordinario, pois o § 10, j& revogado pela Lei n° 13.256/2016, dispunha: "8 10.
N&o ocorrendo o julgamento no prazo de 1 (um) ano a contar do
reconhecimento da repercussao geral, cessa, em todo o territério nacional,
a suspensao dos processos, que retomarao seu curso normal”.

Desse modo, conclui-se que, de acordo com o CPC/15 o
reconhecimento de repercussao geral suspendera a tramitacao dos feitos em
todo o territério nacional até o julgamento da matéria. Entretanto, ndo se
pode dar efeito retroativo a esse dispositivo do CPC/15, uma vez que a
repercussao geral reconhecida nos autos do RE 713.211 teve por fundamento
0 art. 543-B do CPC/73, devendo ser respeitada a eficAcia da norma
processual no tempo e a teoria do isolamento dos atos processuais.
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ILICITUDE DA TERCEIRIZACAO. VINCULO DE EMPREGO

COM AS TOMADORAS DE SERVICOS (matéria comum aos
recursos).

As recorrentes se insurgem contra a declaracdo de ilicitude da
terceirizacdo e o reconhecimento do vinculo de emprego com as tomadoras
de servigcos. Argumentam que o reclamante exercia, exclusivamente, a
atividade de "telemarketing”, realizando cobrancas, atribui¢cGes que ndo se
inserem nas atividades fins das tomadoras. Afirmam, também, que a
prestadora de servigcos ndo se enguadra no conceito de instituicdo financeira
e que estdo ausentes os requisitos para o reconhecimento do vinculo
empregaticio com as empresas contratantes.

O Banco réu acrescenta que a decisdo contraria a Sumula 331 do TST,
e narelacédo vertente ndo se verificam os elementos configuradores da relacdo
de emprego, nos moldes dos artigos 2° e 3°, da CLT.

A terceira reclamada (Global) acrescenta, ainda, que a terceirizagdo da
atividade de cobranca bancaria foi autorizada pelo Banco Central, conforme
art. 1° da Resolugéo 3.110/2005. Aduz que o afastamento da referida norma
viola o art. 5°, Il, da Constituicdo da Republica e a clausula de reserva de
plenario, prevista no art. 97 da Constituicdo da Republica e na Sumula
Vinculante n° 10.

A segunda reclamada (BV Financeira), além dos argumentos comuns,
argumenta, ainda, que o reconhecimento da ilicitude viola o livre exercicio
da atividade econdmica assegurado pela Constituicdo da Republica, no art.
170, IV, e o principio da razoabilidade. Sustenta a aplicacdo da lei 13.429/17
ao presente caso e o disposto na Resolucéo n° 3.954/2011 do Banco Central.
Pugna pela aplicacdo do entendimento do Ministério Publico do Trabalho de
que a recuperacdo do dinheiro financiado ndo é atividade fim das financeiras,
podendo as cobrangas ser realizadas por empresas prestadoras de servicos.

Examina-se.

O reclamante foi contratado em 21/02/2014, pela terceira reclamada,
para exercer as funcbGes de atendente de telemarketing, tendo pedido
demissdo no curso do processo, em 24/08/2015 (CTPS, ID al4544b - Pag. 6
e audiéncia de ID b6641d4). Na peticdo inicial, afirmou que desde sua
admissdo até 30/03/2014 prestou servicos exclusivamente & BV Financeira e,
apos esse periodo ate a rescisao contratual, ao Banco Bradesco.
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Destaca-se, inicialmente, que o contrato de trabalho do reclamante

vigorou anteriormente a vigéncia da Lei n® 13.429/17, a qual ndo pode
retroagir para alcancar o ato juridico perfeito e acabado, conforme art. 5°,
XXXVI, da Constituigdo da Republica e art. 6° da LICC.

Observada a vigéncia da lei no tempo, a terceirizacdo € admitida
quando licita, desde que restrita as hipdteses assinaladas nos incisos | e 11
da Stmula 331 do TST, quais sejam: trabalho temporério, atividades de
vigilancia, atividades de conservacdo e limpeza, e, por fim, servicos
especializados ligados a atividade-meio do tomador.

No caso vertente, emerge cristalino do contexto probatério que o
reclamante, embora contratado pela terceira reclamada, executava atividades
ligadas as atividades finalisticas das empresas tomadoras de servigos,
despendendo sua forca de trabalho em prol da primeira e da segunda
reclamadas.

Depreende-se da prova documental que os servigos prestados pela
Global Teleatendimento e Telesservicos de Cobrancas Ltda. a BV Financeira
S.A. Crédito, Financiamento e Investimento e ao Banco Bradesco S.A. eram
estritamente ligados aos fins sociais destas Ultimas, pois consistia na
realizacdo de cobrangas e refinanciamento de dividas relacionadas a
financiamento de produtos oferecidos aos seus clientes, conforme se infere
dos contratos celebrados, anexados nos I1D's 55a9¢70 a fcefc5e.

A testemunha ouvida informou com precisdo quais eram as atividades
exercidas em beneficio das tomadoras de servicos, verbis:

"foi admitido pelo(a) 3% reclamado(a) em 2014 e
dispensada em 28/08/2015, periodo no qual a depoente fazia
cobrangcas de produtos do Banco Bradesco, atuando
majoritariamente no telemarketing ativo; as vezes recebia
ligacOes de cliente do Banco Bradesco, para negociar dividas;
depoente e reclamante trabalhava no estabelecimento da 32
reclamada; depoente e reclamante trabalhavam no mesmo andar,
7°, a0 que se recorda; depoente avistava o reclamante ao longo
de sua jornada, ambos integrando a mesma equipe; o reclamante
cobrava exclusivamente dos clientes do Banco Bradesco, pelo
periodo em que depoente e autor trabalharam juntos; as
cobrancas referiam-se a pagamento de empréstimos para
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aquisicao de veiculos; a depoente trabalhava de 13:40 as 20:00h

de segunda a sexta-feira, e aos sabados, de 07:40 as 14:00h, com
02 intervalos de 10 minutos e 01 de 20min, 0 mesmo ocorrendo
com o reclamante” (ID b6641d4, grifos nossos).

O reclamante afirmou em seu depoimento que "foi admitido pela 32
reclamada; inicialmente o depoente fazia cobrangas dos produtos da BV
Financeira, o que perdurou os 02 primeiros meses de seu contrato de
trabalho, apds os quais o depoente passou a fazer cobrancgas dos produtos
do Banco Bradesco™ (ID b6641d4 - Pag. 1).

Diante disso, ficou demonstrado que o reclamante, embora contratado
pela terceira reclamada (Global), trabalhou com exclusividade em favor da
primeira reclamada (BV Financeira), de 21/02/2014 a 30/03/2014, e da
segunda reclamada (Banco Bradesco), de 1°/04/2014 a 24/08/2015, em
atividades fins destas, jA& que atuava no atendimento aos clientes das
tomadoras, intermediando a negociacdo de produto tipicamente bancéario
(empréstimos) e financiario (financiamentos), respectivamente.

Registro que, ao contrario do alegado pelo Banco Bradesco, o fato de
0 obreiro ndo trabalhar em um estabelecimento bancério ou exercer outras
atividades bancarias, como recebimento de contas e depésitos, ndo afasta a
constatacdo de que o reclamante atuava na atividade fim da instituicdo
financeira, pois utilizava o sistema do banco e negociava diretamente com os
clientes destes.

A matéria encontra-se consolidada na Sumula 331, I, do TST e as
jurisprudéncias invocadas nas razfes recursais das recorrentes nao se
aplicam a hipétese dos autos, pois 0 autor era atendente de telemarketing.

Saliente-se que, ao revés do que entendem as recorrentes, é pacifico
neste Tribunal o entendimento de que o servico de cobranca prestado pelo
obreiro se insere na atividade fim das institui¢ces financeiras, ndo cabendo
aplicacdo do entendimento do Ministério Publico do Trabalho em casos
isolados, como proposto pela BV Financeira.

Assim sendo, a terceirizacdo perpetrada € ilicita, pelo que o contrato
firmado com a terceira reclamada (Global) deve ser declarado nulo (art. 9°
da CLT), formando-se o vinculo de emprego diretamente com as tomadoras
de servigos, a teor do disposto na Sumula 331 do c.

Este documento pode ser acessado no endereco eletrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob cddigo 100226FA3CEE277F1C
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TERCEIRIZACAO DE SERVICO DE

"TELEMARKETING". INSTITUICAO BANCARIA.
ILICITUDE. RESPONSABILIDADE.

I - O servico de "telemarketing”" prestado por
empresa interposta configura terceirizacao ilicita, pois se insere
na atividade-fim de instituicdo bancéria (art. 17 da Lei n.
4.595/64).

I - Reconhecida a nulidade do contrato de trabalho
firmado com a prestadora de servicos (arts. 9° da CLT e 942 do
CC), forma-se o vinculo de emprego diretamente com o tomador,
pessoa juridica de direito privado, que responde pela quitacédo
das verbas legais e normativas asseguradas aos seus empregados,
com responsabilidade solidaria da empresa prestadora.

i - A terceirizacdo dos servicos de "telemarketing"
ndo gera vinculo empregaticio com instituicdo bancéaria
pertencente a Administracdo Publica Indireta, por forca do
disposto no art. 37, inciso Il e 8 2° da Constituicdo Federal,
remanescendo, contudo, sua responsabilidade subsidiaria pela
quitacdo das verbas legais e normativas asseguradas aos
empregados da tomadora, integrantes da categoria dos bancérios,
em respeito ao principio da isonomia. (RA 283/2015,
disponibilizagdo: DEJT: 22, 23, 28 e 29/12/2015, 7, 8 e
11/01/2016; republicacdo em razdo de erro material:
disponibilizacdo: DEJT/TRT3/Cad. Jud. 27, 28 e 29/01/2016).

Vale lembrar que a licitude ou ndo da terceirizacdo ndo é avaliada a
partir das atividades da empresa prestadora de servigos, mas sim
considerando a atividade fim das empresas tomadoras dos servicos,
tornando-se irrelevante o fato de a 32 reclamada néo se inserir na descri¢ao
do artigo 17 da Lei n°® 4.595/64.

Além disso, despiciendo, em se tratando de atividade fim, que ndo
tenha sido provada a existéncia de fiscalizacdo e subordinacdo pelas
tomadoras dos servicos, vez que as atividades do reclamante se ajustam ao
nucleo da dindmica empresarial do Banco Bradesco e da BV Financeira, de
forma permanente, em fungdo essencial a finalidade dos respectivos
empreendimentos.
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Quanto as resolugdes n° 3.110/2005 e n° 3.954/2011 do Banco Central,
estas possuem aplicagéo restrita na esfera administrativa das relagdes entre o
orgdo estatal e as instituicdes financeiras, ndo disciplinando as relacbes de
trabalho, pois a Uni&o detém a competéncia legislativa privativa em matéria
de Direito do Trabalho. Assim, ao contrario da tese defensiva da terceira
reclamada (Global), ndo esta sendo declarada a inconstitucionalidade das
referidas resolucdes, mas decidindo, baseando-se em uma interpretacéo
sistematica do ordenamento juridico, pela incidéncia da Simula 331 do TST,
inexistindo, pois, ofensa aos artigos 5°, Il, e 97 da CR/88 e a Sumula
vinculante n° 10.

Outrossim, ndo ha violacdo ao principio da razoabilidade, como
invocado pela BV Financeira, pois irrazodvel é a forma escolhida pelas
tomadoras de servicos para manutencao de seus produtos no mercado e para
efetivar cobranca de clientes, uma vez que possibilitaram a exploracdo de
atividade financeira sem a contratacdo de bancarios ou financiarios,
reduzindo as despesas operacionais, 0 que, sem duvida, maximizou 0s seus
lucros, em prejuizo aos trabalhadores terceirizados.

Registre-se, ainda, que a livre iniciativa é limitada constitucionalmente,
nos mesmos dispositivos em que € assegurada (art. 1°, IV e 170), pelo valor
social do trabalho, o qual deve prevalecer, falecendo os argumentos da
segunda reclamada.

Desta forma, tem-se que a terceirizacao era ilegal, cabendo aplicar ao
presente caso o entendimento contido na Simula 331, 111, do TST. Destarte,
deve ser mantida a r. sentenca que declarou a nulidade do contrato firmado
entre o reclamante e a terceira reclamada, com a consequente formacéo do
vinculo direto com a BV Financeira e com o Banco Bradesco, pelos periodos
em que ficou provada a prestagéo de servigos respectiva. Nada a prover." (fls.
549/554 — grifos no original)

Nas razdes de revista, as fls. 633/642, a terceira
reclamada se insurge contra a declaracdo de ilicitude da terceirizacéo
e o reconhecimento do wvinculo empregaticio com os tomadores dos
servicos. Postula, inicialmente, o sobrestamento do feito, com
fundamento no art. 1.036, § 1°, do CPC/15, tendo em vista a repercussao

geral da matéria reconhecida pelo STF no ARE 713.211. Sustenta, em
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sintese, a licitude da terceirizacdo do servico de cobranca, conforme
previsdo contida na Resolucgdo n® 3.110 do BACEN, o qual ndo se confunde
com a atividade fim da tomadora dos servicos. Indica violacdo dos
arts. 5°, II e XXXVI, e 170 da CF, contrariedade a Stmula n°® 331, IIT,
do TST e dissenso de teses. Ao exame.

O Supremo Tribunal Federal, no uUltimo dia 30/8/2018,
ao julgar a Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental n° 324
e o Recurso Extraordindrio n° 958252, com repercussdo geral
reconhecida, decidiu que é licita a terceirizacdo em todas as etapas
do processo produtivo, seja meio ou fim. As respectivas decisdes foram
publicadas no DJe de 10/9/2018.

A tese de repercussdo geral aprovada no recurso
extraordinario foi a de que “é 1licita a terceirizagcdo ou qualquer
outra forma de divisdo do trabalho entre pessoas juridicas distintas,
independentemente do objeto social das empresas envolvidas, mantida a
responsabilidade subsididria da empresa contratante”.

Com efeito, a Corte Suprema entendeu que, nos moldes
exarados pelo Relator do Recurso Extraordinario, o Ministro Luiz Fux,
a Sumula n° 331 desta Corte Superior trabalhista consistia numa
intervencdo imotivada da liberdade Jjuridica de contratar sem
restricédo.

Segundo o referido Ministro, a Constituigdo Federal,
no art. 1°, IV, 1lista a valorizacdo social do trabalho e a livre
iniciativa como fundamentos do Estado Democrdtico de Direito e os
referidos principios fundamentais estdo intrinsecamente conectados,
de modo a impedir a maximizacdo de um deles, razdo pela qual “é
essencial para o progresso dos trabalhadores brasileiros a liberdade
de organizacdo produtiva dos cidaddos”, motivo por que as intervencdes
do poder regulatdério na dinédmica da economia devem se limitar ao
minimo possivel.

Por sua vez, o Relator da ADPF, Ministro Luils
Roberto Barroso, salientou nd&o haver lei que proiba a terceirizacdo,
de modo que “ndo se pode violar a livre 1iniciativa e a livre
concorréncia. Tais principios asseguram as empresas liberdade em busca

de melhores resultados e maior competitividade. A Constituicdo Federal
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ndo impde a adogdo de um modelo especifico de produgdo. A Constituigdo
Federal ndo veda a terceirizacdo”.

Salientou, além disso, que, “se ndo houver
desenvolvimento econbmico, se ndo houver sucesso empresarial das
empresas, ndo haverd emprego, renda ou qualquer outro direito para os
trabalhadores” . Concluiu que “as amplas restrigcbes a terceirizacdo,
previstas no conjunto de decisbes da Justigca do Trabalho sobre o tema
violam os principios da livre iniciativa, da livre concorréncia e da
segurang¢a juridica, além de ndo terem respaldo legal”.

Como se observa, nos moldes do entendimento exarado
pelo Supremo Tribunal Federal, é licita a terceirizacdo ou qualquer
outra forma de divisdo do trabalho entre pessoas Jjuridicas distintas,
independentemente do objeto social das empresas envolvidas, raz&o pela
qual a liberdade de contratar é concilidvel com a terceirizacéo,
mormente diante da auséncia de legislacdo que impeca as empresas de
contratarem mdo de obra, bem como da inexisténcia de dispositivo legal
que defina o que é atividade fim e/ou atividade meio.

Assim, o STF deixou clara a constitucionalidade do
modelo, a autorizar a terceirizagdo irrestrita, a qual tem papel
estratégico no processo produtivo, gerando oportunidade de
empreendedorismo e inovacgéo.

Logo, e em face dos principios constitucionais da
livre iniciativa (CF, art. 170) e da livre concorréncia (CF, art. 170,
IV), tem-se por 1licita qualquer forma de terceirizacgdo, sobretudo
porque a terceirizacdo aquece o mercado de trabalho e gera maior
produtividade.

Entretanto, ndo obstante a licitude da terceirizacéo
em todas as etapas do processo produtivo, seja meio ou fim, por certo
que na hipdétese de descumprimento das obrigacdes trabalhistas por
parte da empresa contratada, a empresa tomadora dos servicos sera
responsabilizada de forma subsididria pelo pagamento da remuneracdo e
das demais verbas trabalhistas devidas, a fim de preservar a
imperatividade das normas trabalhistas, a indisponibilidade dos
direitos dos trabalhadores e a intangibilidade salarial.

Ademais, a conclusdo do Supremo Tribunal Federal de
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licitude da terceirizacdo ndo impede que eventuais abusos decorrentes

da referida terceirizacdo e da livre negociagcdo entre empregados e
empregadores sejam apreciados e decididos pelo Poder Judiciario, de
modo a garantir os direitos trabalhistas dos terceirizados, pois o
remate no sentido da licitude da terceirizacdo ndo pode resultar na
precarizacdo das relacgdes de trabalho, tampouco na desprotecdo do
trabalhador.

Dentro desse contexto, considerando a conclusédo do
STF, nos autos da ADPF n° 324, de que a respectiva decisdo somente
ndo tem aplicabilidade aos processos em que tenha havido coisa
julgada, n&o ha falar em impossibilidade de terceirizacdo das
atividades fins, tampouco em inconstitucionalidade e/ou ilegalidade
da terceirizacdo havida, a rechacar o pedido de reconhecimento de
vinculo com as empresas tomadoras dos servigos, as gquails apenas
continuariam responsaveis subsidiariamente em caso de condenacdo, o
que ndo é o caso dos autos.

Logo, ndo cabe mais discutir acerca da licitude ou
ilicitude da terceirizacdo havida, haja vista gque a aprovacédo de tese
de repercussdo geral tem como principal objetivo a uniformizacdo da
interpretacdo de determinada matéria por parte do STF e deve ser
observada pelos demais érgdos do Poder Judicidrio, especialmente para
a garantia da seguranca Jjuridica, razdo pela qual se tem que o
Regional, ao concluir pela ilicitude da terceirizacgdo, violou o art.
5°, II, da CF.

Pelo exposto, demonstrada a possivel ofensa ao art.
5¢, II, da CF, dou provimento ao agravo de instrumento interposto pela
terceira reclamada (Global Teleatendimento) a fim de determinar o
processamento do respectivo recurso de revista, a ser Jjulgado na
segunda sessdo ordinaria subsequente a publicacdo da certidido de

julgamento do presente agravo de instrumento.

B) RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA TERCEIRA
RECLAMADA (GLOBAL TELEATENDIMENTO)
I -
CONHECIMENTO
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Preenchidos 0s pressupostos comuns de
admissibilidade

recursal, passa-se ao exame dos especificos do recurso de revista.

LICITUDE DA TERCEIRIZAGAO

Conforme consignado por ocasido da andlise do agravo
de instrumento, o recurso de revista tem transito garantido ante a
demonstracdo de ofensa ao art. 5°, II, da CF, razdo pela qual dele
conheco.

IT -

MERITO

LICITUDE

DA

TERCEIRIZA

CAo

Como consequéncia légica do conhecimento do recurso
de revista por ofensa ao art. 5°, II, da CF, dou-lhe provimento para
reformar o acbérddo regional a fim de declarar a licitude da
terceirizacdo e afastar o reconhecimento do vinculo de emprego com a
primeira e o segundo reclamados (BV Financeira e Banco Bradesco),
excluindo da condenacdo as parcelas e obrigag¢gdes decorrentes, com a
consequente improcedéncia total da presente reclamacdo trabalhista.
Custas processuails em reversdo, das qualis o reclamante fica isento,
por ser beneficidrio da justica gratuita.

C) AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA
INTERPOSTO PELA PRIMEIRA RECLAMADA (BV FINANCEIRA)

Tento em vista a conclusdo do julgamento do recurso
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de revista interposto pela terceira reclamada, com a consequente
improcedéncia total da reclamacdo trabalhista, fica prejudicado o

exame do presente recurso.

ISTO POSTO

ACORDAM o0s Ministros da Oitava Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade: a) conhecer do agravo de
instrumento interposto pela terceira reclamada (Global
Teleatendimento) e, no mérito, dar-lhe provimento para determinar o
processamento do respectivo recurso de revista, a ser Jjulgado na
segunda sessdo ordindria subsequente a publicacdo da certidido de
julgamento do presente agravo de instrumento; e b) conhecer do recurso
de revista interposto pela terceira reclamada (Global Teleatendimento)
por ofensa ao art. 5°, II, da CF e, no mérito, dar-lhe provimento para
reformar o acdérddo regional a fim de declarar a licitude da
terceirizacdo e afastar o reconhecimento do vinculo de emprego com a
primeira e o segundo reclamados (BV Financeira e Banco Bradesco),
excluindo da condenacdo as parcelas e obrigacdes decorrentes, com a
consequente improcedéncia total da presente reclamacdo trabalhista,
ficando prejudicado o exame do agravo de instrumento interposto pela
primeira reclamada. Custas processuais em reversdo, das quais o
reclamante fica isento, por ser Dbeneficidrio da justica gratuita.
Retifique-se a autuacdo para que conste a correta grafia do nome da
parte agravante e agravada GLOBAL TELEATENDIMENTO E TELESSERVICOS DE
COBRANCAS LTDA.

Brasilia, 29 de maio de 2019.
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