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RECURSO DE REVISTA. HORAS EXTRAS.
TEMPO A DISPOSICAO DO EMPREGADOR.
TROCA DE UNIFORME.

Nos termos da Sumula n°® 366 do TST, o
tempo gasto pelo empregado com troca
de uniforme, dentro das ©préprias
dependéncias da empresa, considera-se
a disposicédo do empregador, sendo que,
se ultrapassados dez minutos diarios,
deve ser considerada como extra a sua
totalidade, nao importando as
atividades desenvolvidas pelo
empregado ao longo do tempo residual.
Recurso de revista conhecido e
provido, no particular.

INTERVALO INTRAJORNADA. CONCESSAO
PARCIAL.

Segundo a diretriz fixada na Sumula
n® 437, I, do TST, apds a edicdo da
Lei n° 8.923/94, a ndo concessdo ou a
concesséo parcial do intervalo
intrajornada minimo, para repouso e
alimentacéao, implica o) pagamento
total do periodo correspondente, e nao
apenas daquele suprimido, com
acréscimo de, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) sobre o valor
da remuneracdo da hora normal de
trabalho (art. 71 da CLT), sem
prejuizo do cbmputo da efetiva jornada
de labor para efeito de remuneracéo.
O Tribunal de origem, ao limitar a
condenacéao ao periodo suprimido,
dissentiu dessa orientacédo.

Recurso de revista conhecido e
provido, no aspecto.

RESTRICAO A0 USO DE SANITARIO.
INDENIZACAO POR DANO MORAL.
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A jurisprudéncia desta Corte Superior
tem entendido que a efetiva restricéo
ao uso do Dbanheiro por parte do
empregador exorbita os limites de seu
poder diretivo e disciplinar, em
detrimento da satisfacéo das
necessidades fisioldgicas do
empregado, manifestando-se pela
configuracdo de lesdo a dignidade do
trabalhador. Na espécie, o quadro
fatico registrado pelo Colegiado
Regional aponta para a efetiva
restricdo abusiva ao uso de sanitédrios
durante a jornada de trabalho,
porquanto limitada sua utilizacgéo
pelos empregados em horéarios
previamente fixados pelo empregador.
E, pois, forcoso reconhecer que o©
Tribunal local dissentiu da
jurisprudéncia do TST, violando o
disposto no art. 5°, X, da
Constituicdo da Republica. Recurso de
revista conhecido e provido, no
particular.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de
Recurso

de Revista n° TST-RR-3572-86.2010.5.12.0055, em que é Recorrente

e Recorrida

O Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiédo,
mediante o acdédrdédo prolatado as fls. 932-959, complementado as fls.
978-983, deu parcial provimento aos recursos ordindrios interpostos
pelas reclamada e reclamante.

O reclamante interpde recurso de revista as fls.
986-1003.

Admitido o recurso de revista pela decisdo de fls.
1006-1008, foram apresentadas contrarrazdes as fls. 1012-1022.

Dispensada a remessa dos autos ao Ministério Publico

do Trabalho, nos termos regimentais.
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E o relatério.

VOTO

1.CONHECIMENTO
Presentes 0s pressupostos extrinsecos de
admissibilidade, passa-se a andlise dos especificos do recurso de

revista.

1.1. ARGUIGCAO DE NULIDADE. NEGATIVA DE PRESTACAO
JURISDICIONAL

A Corte Regional, no tocante ao acordo de
compensacao

de jornada, anotou:

Sustenta a autora que a realizagdo de horas extras com habitualidade
torna invalido o acordo de compensacdo de jornada.

Pontua que, no ano de 2007, recebeu horas extras em 6 meses (fls. 69-
72), situacdo que, sob sua Otica, tipifica a habitualidade. Afirma que tal
circunstancia se repetiu nos anos seguintes.

Assere que a andlise dos registros de ponto evidencia que ultrapassava
diariamente o limite legal da jornada.

Pugna pela reforma para deferir, também, o pagamento das horas
excedentes da oitava diaria.

Pondero que as diretrizes que embasam o Direito do Trabalho
procuram de todas as formas flexibilizar as relacGes de trabalho a fim de
beneficiar o trabalhador. Se observada a evolugéo do Direito de Trabalho,
pode ser constatado que as relagdes de emprego, atualmente, se firmam ateé
mesmo através de contrato tacito.

Dessa forma, a maleabilidade da jornada de trabalho condicionada a
compensagdo encontra-se afinada com as atuais necessidades dos atores
sociais.

A Carta Magna de 1988, ao introduzir o inciso XIII do art. 7° da CLT,
tratou de flexibilizar os acordos de compensagdo, 0s quais entendo que
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podem ser tacitos ou verbais, desde que se revelem benéficos ao obreiro, o

que é respaldado pela doutrina patria.

No especifico caso posto a acertamento, alem de existir acordo
individual de compensagdo semanal de jornada entre as partes, 0S
instrumentos coletivos da categoria vigentes durante o interregno
reconhecem valida a compensacéo.

Ressalto que a circunstancia de haver eventual prestacdo de trabalho
suplementar durante a semana ou nos sdbados nao torna ineficaz o acordo
compensatdrio, mas obriga o empregador a pagar como extra o trabalho
executado apos a 442 semanal, como ocorrido na hipétese.

Em face do exposto, entendo correto o Juizo primeiro que convalidou
0 acordo de compensacao.

Nego provimento.

O reclamante interpds embargos de declaracdo.
Requereu que fosse suprida “aomissao existente nas respeitaveis razdes do acérddo, para
que se justifique o que é habitual e o que é eventual” (f1. 967) .

O Colegiado de origem, ao julgar os embargos de

declaracdo, assinalou:

In casu, no particular, inexiste vicio a ser sanado.

A pretensdo do embargante esta nitidamente voltada a rever a decisao
proferida pelo Colegiado, com o objetivo de reformar o julgado,
circunstancia que refoge ao ambito de abrangéncia do remédio processual
escolhido.

Vale dizer, o que quer, em Ultima analise, 0 embargante, € que esta
Corte julgue questdes de fundo ja decididas, o que é defeso em face do 6bice
legal estatuido no art. 471 do CPC.

Ademais, caso entenda a parte que houve erro no julgamento ou méa
apreciacdo da matéria a luz da legislacdo que menciona, também n&o
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De outro tanto, ndo se prestam os embargos a esclarecer davidas que
possam assaltar o espirito das partes.
De todo modo, pontuo que o julgado foi prolatado mediante a analise
acurada do conjunto probatorio, tendo sido expostas de modo claro e expresso
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as razdes de decidir desta Corte, notadamente no que diz respeito a

convalidagdo do acordo de compensacao, e & aplicacdo do entendimento
consagrado na Sumulan. 366 do TST ao caso concreto. Rejeito os embargos.

No recurso de revista, o reclamante argui a nulidade
do julgado regional, por negativa de prestacdo jurisdicional. Alega
que o Tribunal “a quo”, mesmo apds a interposicdo de embargos de
declaracdo, nd&o apresentou “justificativa dos motivos pelos quais compreendeu que a
prestacdo de labor em sobrejornada ocorreu de forma eventual e ndo habitual”. Sustenta haver
demonstrado a realizacdo de horas extras em seis meses ao longo de um
ano. Indica violacdo do art. 93, IX, da Constituicédo.

Sem razdo.

A arguicdo de nulidade serd examinada na forma da
Stmula n° 459 do TST.

A configuracdao de negativa de prestacéo

jurisdicional
depende da auséncia de posicionamento judicial a respeito de pedido
ou aspecto controvertido, de tal forma que inviabilize a devolucédo da
matéria a instdncia Superior, o gque ndo ocorreu na hipodtese.

Na espécie, o Tribunal Regional adotou claro
entendimento, fundado na valoracgcdo do conjunto probatdrio dos autos,
acerca da eventualidade na prestagcdo de horas extras, que reputou
insuficiente para a descaracterizacdo do acordo de compensacdo de
jornada.

Com efeito, ndo encontra abrigo no escopo dos
embargos

de declaracdo a providéncia requerida pelo reclamante, de dque o
Tribunal “justifique o que é habitual e o que € eventual”, relativamente a prestacédo
de horas extras. O vicio de fundamentacdo ensejador de nulidade
consiste na omissdo acerca de elemento fatico essencial ao deslinde

da controvérsia, oportunamente indicado, e, n&o, em suposto equivoco
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do Colegiado julgador gquanto aos conceitos de habitualidade e
eventualidade.

Assim, ndo se constata a propalada nulidade, uma vez
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que a Corte de origem, diante de seu livre convencimento motivado, e
independentemente do acerto da decisdo, ©realizou a ©prestacdo
jurisdicional fundamentada quanto a matéria, ainda que contrédria aos
interesses da recorrente, o que ndo se confunde com a negativa de
entrega da jurisdicéo.
Incdlume, assim, o art. 93, IX, da Constituicéo.
NAO CONHECO.

1.2. HORAS EXTRAS. TEMPO A DISPOSIGCAO DO EMPREGADOR.
TROCA DE UNIFORME

O Tribunal Regional reformou a sentenca, excluindo
0s

minutos dedicados a troca de uniforme do tempo considerado a
disposicdo do empregador. Adotou os seguintes fundamentos:

Troca de uniforme

Controverte, a recorrente, a condenagdo ao pagamento dos minutos
despendidos na troca de uniforme (13 minutos diarios até 20.08.2006), ao
argumento de que, contra o autor pesa a pena de confissdo quanto a matéria
fatica, e de que ndo ha prova das suas alegagdes.

Vejamos.

Na inicial, a autora afirma que, durante o contrato, sempre gastou 15
minutos no inicio, e 0 mesmo tempo no final da jornada para fins de
preparacdo (troca de roupa), sem registro nos cartbes-ponto, e requer o
pagamento, como extra, do tempo despendido.

Em defesa, a ré controverte o tempo apontado na exordial, e afirma que
a partir de 21.08.2006, em face da alteracdo do sistema de registro de ponto,
esse interregno passou a ser devidamente consignado nos espelhos de
jornada.

Ao impugnar a contestacdo, o autor reitera a exordial quanto ao
tempo gasto para tal mister, e afirma que, mesmo apos o ano de 2006, esse
periodo ndo era registrado nos cartdes-ponto.

A leitura da decis@o primeira revela que, ao decidir, o Juizo a quo
considerou a pena de confisséo aplicada ao autor, razdo pela qual limitou a
analise tdo somente ao periodo em que ndo havia registro do tempo
despendido na troca de uniforme. Entendeu o Magistrado que a discussao
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remanesceu apenas em relacdo ao tempo médio gasto e, nesse passo, assim
decidiu (fl. 425, verso):

3.3. Tempo despendido na troca de roupas e higienizacao

Incontroverso nos autos que o autor, diariamente,
despendia de algum tempo para a troca de roupas essenciais
(EPIs) e higienizacdo, para a execucdo dos servicos em
cumprimento a determinacdo da empregadora.

A ré, em defesa, alega que desde 21-08-2006, o tempo
despendido na troca de uniforme ja se encontra inserido na
jornada de trabalho anotada nos espelhos de ponto, em razdo da
alteracdo do sistema de registro de ponto (fl. 41).

Inquestionavel, pois, tratar-se tais periodos de tempo a
disposicdo do empregador, segundo o disposto no art. 4° da
CLT.

Conquanto o autor tenha afirmado, na réplica (fl. 218v),
que mesmo apos 21-08-2006 o tempo destinado a colocacdo do
uniforme no inicio da jornada ndo estava apontado nos controles
de jornada, ante a confisséo ficta (fl. 420), tenho por verdade
processual que apds referida data o periodo utilizado para troca
de uniforme ja se encontra inserido na jornada de trabalho
registrada.

Assim, a controveérsia reside em relacdo a média de tempo
utilizada em tal atividade no periodo anterior a 21/08/2006.

A matéria ja é de conhecimento deste Juizo a partir de
inimeras demandas onde a matéria foi apreciada. Algumas delas,
inclusive, motivaram a elaboracdo de um laudo pericial, por
meio do qual restou chancelado que os empregados da ré
efetivamente despendiam de algum tempo para a troca de roupas
essenciais para a execucdo dos servicos, 0s guais ndo eram
registrados nos cartbes de ponto. O laudo pericial realizado
informa que o tempo médio utilizado na colocacdo e retirada das
vestimentas era de 6min32seg em cada oportunidade, periodo
esse ndo registrado nos controles de ponto.

Diante da realidade dos autos, arbitro, por raz6es de decidir
e com base no principio da razoabilidade, que o tempo gasto
nessa atividade (troca de roupas) era de 13 (treze) minutos
diarios, sendo 6 (seis) minutos na entrada e outros 7 (sete) na
saida, até 20/08/2006.

Assim, contrariamente ao que afirma a recorrente, houve a efetiva

consideracéo dos efeitos da confissdo ficta ao caso concreto.

No mais, € fato que a troca de uniforme ocorre Unica e exclusivamente
para atender as condic¢des necessarias a uma producdo de maior qualidade, o
que reverte, por 6bvio, em favor da propria empresa.
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E certo também que, havendo previsdo normativa em sentido contrario,

impbe-se a sua convalidagdo, notadamente porque quando inexistente
qualquer prova de vicio de consentimento dos empregados, ou de dolo
quanto ao ato juridico, o que faz subsumir que a clausula foi livremente
pactuada, por expressa manifestacdo de vontade das partes, sem qualquer
maécula que a nulifique.

Contudo, no caso concreto, ndo ha qualquer alegacdo de previsdo
normativa nesse sentido.

Nesse contexto, sob minha Gtica, ndo ha elementos que conduzam a
modificagéo do julgado.

Todavia, restei vencida, prevalecendo o voto da Excelentissima
Desembargadora Mari Eleda Migliorini, in verbis:

“O uso do uniforme ¢ exigido pelos orgdos de fiscalizagdo das
condi¢cbes de trabalho por imposicdo do Ministério da Agricultura. Nao
advém de uma ordem stricto sensu do empregador, pois ele ndo dispde de
discricionariedade quanto a este comando, apenas 0 repassa ao empregado.

“Ora, a legislacdo trabalhista se dirige ndo s6 ao empregador, mas
também ao empregado, e ele deve observa-la, sobretudo porque essa pratica
visa, cumulativamente, a preservar sua salde e bem estar.

“Além disso, sdao inumeros os beneficios que cercam esse
procedimento, sendo o uso do uniforme uma vantagem ao empregado, ainda
que menor, porque deixa de utilizar seu préprio vestuario para desempenho
do labor, evitando o seu desgaste e consequente custo. Essa é uma pratica
antiga da ré, e o autor sabia, quando comecou a trabalhar, que receberia um
uniforme para ser usado no lugar de sua roupa normal e que gastaria alguns
minutos para fazer a troca da vestimenta. Se sabia e optou por essa escolha,
ela Ihe pareceu vantajosa. O pacto foi assim firmado e a vontade das duas
partes, consciente, deve ser mantida.

“Trata-se de uma clausula do negocio juridico (o contrato de trabalho),
valida e eficaz, que deve ser respeitada pelas duas partes: pelo empregador,
com a dacdo da vestimenta; e pelo empregado, com seu uso. Se nédo foi
concertado pagamento para o tempo gasto com essa troca, ndo pode o Juiz do
Trabalho invalidar essa clausula, sob pena de inseguranca das relacdes
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“Ainda por um outro lado, mesmo que se possa dizer que o empregador
tem de zelar pelas condicbes de higiene da sua producdo, o autor, além de
empregado, € também consumidor, e recebe o padrdo de qualidade da
mercadoria colocada no mercado pelo uso do uniforme por todos os
empregados da ré.

“Diante do exposto, dou provimento ao apelo para excluir da
condenag&o o pagamento, como horas extras, do tempo utilizado para a troca

de uniforme”.

No recurso de revista, o reclamante argumenta que o
tempo destinado a troca de roupa, em especial de uniforme exigido para
a prestacdo de servicos, configura tempo a disposicdo do empregador e
deve ser integrado a jornada de trabalho. Aponta violacdo do art. 4°
da CLT e traz arestos.

Assiste-lhe razdo.

Trata-se de relacdo de emprego iniciada e findada
antes da vigéncia da Lei n°® 13.467/17.

Esta Corte Superior, interpretando o alcance do art.
4° da Consolidacdo das Leis do Trabalho, conforme sua redacdo vigente
anteriormente a Lei n° 13.467/17, firmou entendimento no sentido de
que o tempo de servico é computado a partir da disponibilidade da
forca de trabalho, e ndo exclusivamente da efetiva prestacdo do
servico.

Desse modo, o tempo gasto pelo empregado com troca
de

uniforme, lanche e higiene pessoal, dentro das proéprias dependéncias
da empresa, considera-se como tempo a disposicdo do empregador, sendo
que, se ultrapassados dez minutos didrios, deve ser considerada como
extra a sua totalidade, ndo importando as atividades desenvolvidas
pelo empregado ao longo do tempo residual, nos moldes da Sumula n°

366 do TST, assim redigida:

CARTAO DE PONTO. REGISTRO. HORAS EXTRAS. MINUTOS
QUE ANTECEDEM E SUCEDEM A JORNADA DE TRABALHO (nova
redacdo) - Res. 197/2015 - DEJT divulgado em 14, 15 e 18.05.2015
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N&o serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinaria
as variagdes de horario do registro de ponto ndo excedentes de cinco minutos,
observado o limite maximo de dez minutos diarios. Se ultrapassado esse
limite, serd considerada como extra a totalidade do tempo que exceder a
jornada normal, pois configurado tempo a disposi¢do do empregador, ndo
importando as atividades desenvolvidas pelo empregado ao longo do tempo
residual (troca de uniforme, lanche, higiene pessoal, etc).

Ante o exposto, CONHECO, por violacdo do art. 4° da
CLT.

1.3. INTERVALO INTRAJORNADA. CONCESSAO PARCIAL.
PAGAMENTO DE TODO O PERIODO

O Tribunal Regional confirmou a sentencga quanto ao

pagamento téo somente dos minutos suprimidos do intervalo
intrajornada.

Adotou os seguintes fundamentos:

Intervalo intrajornada. Pagamento integral do tempo suprimido

Inconforma-se, o autor, com a sentenca que condenou a ré ao
pagamento, como extra, somente do tempo sonegado do intervalo
intrajornada.

Defende que a decisdo estd em dissonancia com a OJ n. 307 da SDI-1
do TST, pois a ndo concessdo do intervalo, total ou parcial, implica no
pagamento total do periodo.

Pugna, assim, pela reforma do julgado e a condenacdo da ré ao
pagamento total do intervalo intrajornada de uma hora.

O inconformismo ndo deve prosperar.

Com efeito, fruido parcialmente o descanso, faz jus a parte obreira
apenas ao lapso faltante para complementar o intervalo minimo de uma hora
previsto no art. 71, caput, da CLT.

Isso porque, no meu entender, sob pena de enriquecimento sem causa,
a melhor exegese a ser dada ao citado dispositivo celetista € a restricdo do
pagamento como horas extras somente ao periodo ndo usufruido do intervalo
intrajornada.
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Corroborando meu posicionamento, colaciono a doutrina de Sérgio

Pinto Martins (in Comentéarios a CLT, 72 edi¢do, S&o Paulo, Atlas, 2003, pag.
131) ao analisar o disposto no texto legal em comento, in verbis: (...) Logo,
deve ser pago como extra apenas o tempo de fato suprimido.

Saliento que, embora recentemente tenha sido editada, pelo TST, a
Sumula n. 437, resultante da conversdo das Orienta¢des Jurisprudenciais n°s
307, 342, 354, 380 e 381 da SBDI-1, permaneco firme em minha convicg¢ao
anterior, pois o pagamento integral do tempo de intervalo, se ja concedido
parte deste, repito, implica no enriquecimento sem causa, 0 que € vedado
pelo direito. Deixo, pois, de aplicar o item | da aludida Simula, até porque
néo possui efeito vinculante.

Nego provimento.

No recurso de revista, o reclamante argumenta, em
sintese, que a concessdo irregular do intervalo intrajornada tem por
efeito o pagamento de todo o periodo devido, e n&do somente dos minutos
sonegados. Indica contrariedade a Sumula n°® 437, I, do TST.

Assiste-lhe razéo.

Destaque-se que as alteracdes trazidas pela Lei n°

13.467/17 ndo se encontravam vigentes a época da prestacdo de
servicos.

Esta Corte Superior uniformizou a interpretacdo da
norma do art. 71, § 4°, da CLT, conforme redacdo vigente a época dos
fatos, no sentido de que, apds a edicdo da Lei n° 8.923/94, a concessdo
parcial do intervalo intrajornada minimo implica o pagamento total do
periodo correspondente, e ndo somente daquele suprimido, conforme se
extral da redacdo do item I da Sumula n® 437 deste Tribunal Superior,

verbis:

INTERVALO INTRAJORNADA PARA REPOUSO E
ALIMENTACAO. APLICACAO DO ART. 71 DA CLT (convers&o das
Orientagdes Jurisprudenciais n° 307, 342, 354, 380 e 381 da SBDI-1) -
Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012

| - Apds a edigdo da Lei n® 8.923/94, a ndo concessao ou a concessao
parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e alimentacdo, a
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empregados urbanos e rurais, implica o pagamento total do periodo

correspondente, e ndo apenas daquele suprimido, com acréscimo de, no
minimo, 50% sobre o valor da remuneragédo da hora normal de trabalho (art.
71 da CLT), sem prejuizo do computo da efetiva jornada de labor para efeito
de remuneragao.

()

Assim, forgoso reconhecer que o Tribunal Regional,
ao

reputar devido o pagamento, como extra, somente dos minutos sonegados
do intervalo intrajornada, dissentiu da jurisprudéncia uniforme desta
Corte Superior.

CONHEGCO, por contrariedade ao item I da Sumula n°
437

deste Tribunal Superior.

1.4. RESTRICAO AO USO DE SANITARIO. DANO MORAL

O Tribunal Regional manteve a sentenca no ponto em
que

julgara improcedente o pedido de indenizacdo por dano moral. Adotou

0s seguintes fundamentos:

Indenizacdo por danos morais em face da limitacdo quanto ao uso
do banheiro

Reitera, a autora, as suas assertivas no sentido de que restou
comprovado nos autos que a ré limita aos seus empregados o uso do banheiro,
submetendo-os a situagdes constrangedoras na busca de metas.

Diz que havia controle excessivo, e que somente poderiam se ausentar
para tal fim mediante liberacdo do superior hierarquico.

Com efeito, sob minha otica, assim como concluiu o Juizo primeiro,
ndo se configurou o noticiado assédio.

Reginald Felker (in “O dano moral, o assédio moral e 0 assédio sexual
nas relagdes de trabalho” — Sdo Paulo: LTr, 2006, paginas 172-173) esclarece
os elementos caracterizadores do assedio moral, in litteris: (...)
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Ainda que se abstraia a condi¢ao de confesso da parte autora, tenho que

o fato de o empregador disciplinar a rotina dos trabalhos, e estabelecer
horérios pre-determinados para uso dos sanitarios, ndo indica objetivo de
constranger o empregado, mormente porque tal regra valia para todos 0s
trabalhadores do setor.

Né&o verifico, pois, 0 assédio moral na conduta da re.
Isso posto, mantenho o julgado pelos seus proprios e juridicos
fundamentos, acrescido das presentes raz6es de decidir.

No recurso de revista, o reclamante sustenta que as
limitacgdes impostas pelo empregador ao uso de sanitdrios revelam abuso
do poder diretivo e ensejam indenizacdo por dano moral. Indica
violacdo do art. 5°, X, da Constituicdo Federal e colaciona julgados.

Ao exame.

Na hipdtese, o Tribunal Regional firmou convicgéo
acerca da 1inexisténcia de dever de indenizar pelo empregador dgue
estabelece hordrios pré-determinados para uso dos sanitdrios. Entendeu
que a conduta ndo busca constranger os empregados, mas apenas
disciplinar a rotina dos trabalhos, destacando que a regra valia para
todos os trabalhadores do setor em que o reclamante atuava.

A jurisprudéncia desta Corte Superior tem entendido
que a efetiva restricdo ao uso do banheiro por parte do empregador
exorbita os limites de seu poder diretivo e disciplinar, em detrimento
da satisfacéo das necessidades fisioldgicas do empregado,
manifestando-se pela configuracdo de lesdo a dignidade do trabalhador.

Isso porgue a produtividade néo pode ser
compreendida

como o resultado de regras excessivamente rigidas de conduta aplicadas
no ambito da empresa, mas de um ambiente de trabalho salubre e
socialmente saudavel, apto a propiciar a motivacdo necessaria ao

cumprimento das metas empresariais, com as quais os empregados se

Este documento pode ser acessado no endereco eletrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob cddigo 100226F1358488408D
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EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA. DECISAO
EMBARGADA PUBLICADA NA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014.
ASSEDIO MORAL. INDENIZAGAO. RESTRICAO AO USO DO
BANHEIRO. CARACTERIZACAO. Extrai-se da decisdo embargada, que
transcreve o acdrddo regional, que o empregador acompanhava o tempo de
duracdo despendido pela autora nas idas ao banheiro, pois limitado a seis
minutos, sendo cobrada pelo superior hierarquico pelo extrapolamento desse
tempo. Em casos tais, inclusive tratando-se de trabalhadora que labora em
teleatendimento, como no presente caso, esta Corte tem reiteradamente
decidido que a restricdo imposta ao empregado para uso do banheiro acarreta
ofensa a sua dignidade. Precedentes. A e. 72 Turma, portanto, ao conhecer do
recurso de revista da autora, por afronta ao artigo 5°, X, da Constitui¢do
Federal, e, no mérito, dar-lhe provimento "para restabelecer a sentenca que
deferiu a indenizacdo por danos morais no valor de R$10.000,00" (fl. 1665),
dirimiu a controvérsia em consonancia com a reiterada jurisprudéncia desta
Corte, nédo se havendo falar em divergéncia jurisprudencial. Incidéncia do
artigo 894, § 2° da CLT. Recurso de embargos ndo conhecido. (E-RR-
10687-35.2013.5.18.0008, Subsecdo | Especializada em Dissidios
Individuais, Ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte, DEJT
18/12/2016).

RECURSO DE EMBARGOS REGIDO PELA LEI 11.496/2007.
DANOS MORAIS. RESTRICAO PARA USO DE BANHEIRO. A
controvérsia gravita em torno do alcance do poder diretivo do empregador
na forma como permite o uso de banheiro ao empregado operador de call
center, que, segundo relata a propria recorrente, podia ir ao banheiro no
momento em que chegava para trabalhar e no término da jornada, bem como
nas duas pausas de 10 minutos, cada, e no intervalo de 20 minutos durante a
jornada. A restricdo ao uso de banheiros pela empresa ndo pode ser
considerada conduta razoavel, pois configura afronta a dignidade da pessoa
humana e a privacidade, aliada ao abuso do poder diretivo do empregador.
Assim, a conduta patronal, caracterizada pela restricdo e fiscaliza¢do do uso
dos toaletes, expde o trabalhador a constrangimento desnecessario, ensejando
a condenacdo ao pagamento da indenizacao por dano moral. Ha precedente.
Embora a recorrente afirme que o reclamante tinha a liberdade de a qualquer
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momento ir ao banheiro, bastando que acionasse a tecla "pausa”, certo é que

essa afirmacao foi apresentada com base em auto de inspecdo judicial trazida
aos autos apos a interposicao do recurso de revista, o qual ndo foi aceito como
documento novo. Recurso de embargos conhecido e néo provido. (E-ED-RR
- 106900-47.2013.5.13.0007, Relator Ministro: Augusto César Leite de
Carvalho, Data de Julgamento: 05/03/2015, Subsecdo | Especializada em
Dissidios Individuais, Data de Publicacdo: DEJT 13/03/2015)
EMBARGOS. RECURSO DE REVISTA. INTERPOSICAO SOB
A EGIDE DA LEI 11.496/2007. DANOS MORAIS. RESTRICAO AO
USO DE BANHEIRO. REPREENSAO DO SUPERVISOR
HIERARQUICO NA DEMORA DO USO DO BANHEIRO.
DIVERGENCIA JURISPRUDENCIAL NAO DEMONSTRADA. 1. A
Turma conheceu do recurso de revista da reclamante, por violacéo do art. 5°,
X, da Constituicdo Federal, por entender que -Na espécie, a Corte Regional
consigna expressamente que a reclamada controlava o acesso da reclamante
e dos demais colegas ao banheiro, com limite maximo de tempo (cinco
minutos) a cada ida, e com necessidade da respectiva autorizacdo do
supervisor, emergindo de testemunho transcrito no acérddo regional que a
autora recebeu adverténcia verbal de supervisor, diante dos colegas, pela
demora no uso do banheiro. Ora, a préatica descrita pelo Regional configura
descumprimento por parte da empregadora dos deveres decorrentes da boa-
fé, onde se encontra o dever de zelar pela seguranca e bem-estar do
empregado no ambiente de trabalho. O fato de a empregadora exercer de
forma abusiva seu poder diretivo - art. 2° da CLT -, com a utilizacdo de
praticas degradantes imprimidas a coletividade de trabalhadores, de modo a
simular o respeito ao principio da igualdade, ndo descaracteriza a violagdo
dos direitos de personalidade, a honra, a imagem, a prépria dignidade da
pessoa humana, constitucionalmente consagrada (art. 1°, I1I). A afronta a
dignidade da pessoa humana aliada ao abuso do poder diretivo da
empregadora ensejam a condenagdo ao pagamento de compensacao por dano
moral-. 2. Trata-se de recurso de embargos interposto sob a égide da Lei
11.496/2007, em que foi conferida nova redacdo ao art. 894, Il, da CLT,
segundo o qual esse recurso é cabivel quando demonstrada divergéncia entre
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analise da violacéo dos arts. 5°, 1, e 7°, XXVIII, da Constitui¢cdo Federal e
159 do Cadigo Civil de 1916 (correspondente ao art. 186 do CCB/2002). 3.
Também ndo socorre a ora embargante a indicacdo de contrariedade a
SUmula 126/TST, pois, inviavel, em regra, o conhecimento de recurso de
embargos por contrariedade a simula de natureza processual, excepcionada
a hipotese em que a decisdo embargada contém afirmacéo contraria ao teor
do verbete sumular, 0 que ndo € a hipdtese dos autos. 4. E pela divergéncia,
inviavel, igualmente, a pretensdo recursal, na medida em que os paradigmas
sdo inespecificos, a luz das Simulas 23 e 296, I, desta Corte, visto que nao
tratam de mesma questéo fatica dos autos ou ndo abordam todos os aspectos
considerados no acérdao embargado. Recurso de embargos ndo conhecido.
(E-RR - 1525200-90.2008.5.09.0029, Relator Ministro: Hugo Carlos
Scheuermann, Data de Julgamento: 20/11/2014, Subsecdo | Especializada
em Dissidios Individuais, Data de Publicacdo: DEJT 28/11/2014)

Na espécie, o quadro fatico registrado ©pelo
Colegiado Regional aponta para a efetiva restricgdo abusiva ao uso de
sanitdrios durante a Jjornada de trabalho, porquanto limitada sua
utilizacdo pelos empregados em hordrios previamente fixados pelo
empregador.

E, pois, forcoso reconhecer que o Tribunal local
dissentiu da jurisprudéncia do TST, violando o disposto no art. 5°,
X, da Constituicdo da Republica.

Ante o exposto, CONHECO do recurso de revista na
forma

da alinea "c" do art. 896 da CLT.
2. MERITO

2.1. HORAS EXTRAS. TEMPO A
DISPOSIGCAO DO EMPREGADOR. TROCA DE UNIFORME

Conhecido o recurso de revista por ofensa a
dispositivo de 1lei federal, DOU-LHE PROVIMENTO para restabelecer a

sentenca no aspecto em que condenara a reclamada ao pagamento, como
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extras, dos minutos destinados a colocacdo e retirada de uniforme, e

reflexos.

2.2. INTERVALO INTRAJORNADA.
CONCESSAO PARCIAL

Conhecido o recurso de revista por contrariedade ao
item I da Sumula n°® 437 deste Tribunal Superior, no mérito, DOU-LHE
PROVIMENTO para, reformando o acdérddo recorrido, deferir o pagamento
de 1 hora diaria a titulo de horas extras pelo intervalo intrajornada
parcialmente suprimido, observados os demais pardmetros j& fixados

pelo Tribunal Regional.

2.3. RESTRICAO A0 USO DE
SANITARIO. DANO MORAL

No mérito, conhecido o recurso de revista por
violacéo

do art. 5°, X, da Constituicdo da Republica, DOU-LHE PROVIMENTO para,
reformando o acdérddo recorrido, reconhecer a responsabilidade
civil/trabalhista da empregadora no evento que violou os atributos
valorativos da reclamante, causando dano moral passivel de

compensagao.

A segulr, passo a fixar o valor da compensacgdo
pecuniaria pelo dano moral infligido ao reclamante.

A jurisprudéncia deste Tribunal Superior, em atencdao
as circunsténcias do caso concreto (condicdo econdmica do ofensor e
condicdo social da vitima, gravidade, potencialidade e extensdo da
lesdo), bem assim em observancia aos principios da proporcionalidade
e da razoabilidade e a teoria do valor do desestimulo a préaticas
deletérias da dignidade do empregado (punir, compensar e prevenir),
tem fixado a indenizacdo por dano moral, em caso de empregado que tem
restricdo a 1liberdade individual de satisfazer suas necessidades
fisiolbgicas, em montante gque varia entre R$ 2.000,00 e RS 20.000,00.

Na hipdtese, tendo em vista os pardmetros definidos
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acima, arbitro a indenizacdo por dano moral em R$ 10.000,00 (dez mil

reais), com juros e atualizacdo monetédria (Sumula n® 439/TST).

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Primeira Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade, conhecer do recurso de revista
quanto aos temas “Troca de uniforme”, “Intervalo intrajornada” e “Dano
moral. Indenizacgdo”, respectivamente, por violacdo do art. 4° da CLT,
contrariedade a Sumula n® 437, I, do TST e ofensa ao art. 5°, X, da
Constituicdo da Republica; e, no mérito, dar-lhe provimento para: (i)
restabelecer a sentenca no aspecto em que condenara a reclamada ao
pagamento, como extras, dos minutos destinados a colocacdo e retirada
de uniforme, e reflexos; (ii) deferir o pagamento de 1 (uma) hora
didria a titulo de horas extras pelo intervalo intrajornada
parcialmente suprimido, observados os demais parémetros ja& fixados na
origem quanto ao titulo; e (iii) condenar a reclamada ao pagamento de
indenizac¢do por dano moral no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais),
com Jjuros e atualizacdo monetaria (Sumula n°® 439/TST). Valor
provisdério da condenacgdo rearbitrado para R$ 30.000,00 (trinta mil
reais), custas no importe de RS 600,00 (seiscentos reais), pela
reclamada.

Brasilia, 29 de maio de 2019.
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