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EMENTA

TRABALHO EXTERNO. CONTROLE DA JORNADA. ARTIGO 62 DA CLT. Evidenciado o
controle da jornada desenvolvida externamente pelo empregado, incide a norma geral da CLT
atinente ao limite legal da jornada diaria e semanal, afastando-se a aplicacdo, na hipétese do
disposto no inciso I, do artigo 62, da CLT.

RELATORIO

O Juizo da 32 Vara do Trabalho de Sete Lagoas, pela sentenca de 1D. d411358, julgou parcialmente
procedentes os pedidos formulados na inicial.

As partes interpuseram recurso ordinario, ID. 719673e (reclamante) e 1D. 386be99 (reclamada).
Custas e preparo comprovados (ID. ff7fcbd e seguintes).

Contrarraz@es reciprocas, ID. c889f54 (reclamada) e ID. 5e08fh9(reclamante).
Dispensada a manifestacdo do Ministério Publico do Trabalho.

E o relatorio.

FUNDAMENTACAO

JUiZO DE ADMISSIBILIDADE

Satisfeitos os pressupostos legais de admissibilidade, conhego dos recursos ordinarios.
JUiZO DE MERITO

RECURSO DO RECLAMANTE



EQUIPARAC;AO SALARIAL. PARADIGMA VANESSA

Insiste o reclamante no pedido de equiparacdo salarial com a modelo Vanessa.

Sem razéo.

Competia ao reclamante comprovar os fatos constitutivos do direito pertinente, a0 menos,
apontando corretamente a paradigma, comprovando a diferenca salarial e a identidade de funcgoes,
onus do qual ndo se desincumbiu.

Isso porque, conforme destacou o juizo de origem, o autor sequer forneceu a identificacdo adequada
da modelo "Vanessa", dificultando a individualizacdo, bem assim, a apresentacao da documentacéo
relativa a colaboradora.

Nada a prover.

DESPESAS COM CELULAR

Né&o se conforma o autor com a r. sentencga que julgou improcedente o pedido de ressarcimento dos
valores despendidos com o telefone celular.

Raz&o néo lhe assiste.
Incontroverso nos autos o fornecimento de telefone corporativo pela empresa.

Assim, competia ao autor demonstrar que o crédito concedido pela ré ndo era suficiente para a
demanda e que precisava fazer ligac@es para os clientes utilizando celular préprio.

Doutro tanto, o reclamante ndo apresentou nenhuma conta de telefone a fim de comprovar o custo
das ligacOes destinadas aos clientes da empregadora.

Nada a prover.

DIFERENCAS DE COMISSAO

Reitera o autor o pedido de diferencas de comisséo. Alega que foi contratado para comercializar
produtos da marca "Sadia" e que, a partir de janeiro de 2012, passou a vender, também, produtos da
marca "Perdigdo”, sem gualquer majoracdo na remuneragao.

Melhor sorte ndo Ihe sobreveio.
A fusdo ocorrida entre as marcas Sadia e Perdigdo, por si s6, ndo é fato habil a majorar a
remuneracao do reclamante, que é composta de parte fixa e parte variavel, essa ultima pautada
exclusivamente no desempenho do vendedor.

Pois bem.

Os demonstrativos de pagamento de ID. 239472a carreados aos autos pela empresa, ndo

demonstram qualquer reducdo da remuneragéo do demandante. A prova oral foi silente a esse
respeito.



Nesse interim, conforme fundamentado pelo d. juizo de origem, competia ao reclamante comprovar
eventuais diferencas de comissdes que entendia devidas, encargo do qual ndo se desvencilhou.

Desta feita, mantenho a deciséo que julgou improcedente o pedido.
Nada a prover.
DANOS MORAIS

Rebela-se o reclamante contra a r. sentenca que julgou improcedente o pedido de indenizagao por
danos morais.

Examino.

O dano moral na seara trabalhista decorre de conduta irregular do empregador, que atenta contra o
ambiente de trabalho saudavel, expondo os empregados a constrangimentos ou humilhag6es, que
acabam por afetar a saude fisica e mental.

Em relacdo a cobranca de metas, a prova dos autos ndo demonstra, de forma cabal, as alegadas
ofensas de modo a ensejar o pagamento da indenizacéo pretendida. Além disso, tenho que a
imposicdo de metas se insere no poder diretivo do empregador, desde que as cobrancas ndo
ultrapassem os limites do razoavel.

Coaduno com o entendimento perfilhado pelo juizo a quo, no sentido de que "a parte autora ndo se
desvencilhou satisfatoriamente do 6nus de comprovar o alegado rigor excessivo na cobranca de
metas, muito menos que essa cobranca tenha sido abusiva ao ponto de atingir a sua esfera intima.
Também ndo ha indicios de que a parte reclamante tenha sido perseguida, exposta a situacao
humilhante, vexatdria e constrangedora no exercicio das suas funcdes, de forma a ofender sua
dignidade, honra, imagem, integridade ou qualquer outro direito da personalidade".

Além disso, fica claro pela colheita da prova oral que a exposicéo do ranking, com a producéo dos
vendedores, quando realizada, era feita de maneira geral e impessoal para todos os empregados, de
forma que ndo configura dano moral apto a reparacao.

Nesse interim, ndo demonstrada pela reclamante a existéncia de ato ilicito, ndo ha se falar em
pagamento de indenizacéo.

Nada a alterar.
CORRECAO MONETARIA
Pretende o autor seja determinada a ado¢do do IPCA-E na atualizacao do crédito trabalhista.

A respeito do tema em questdo, curvo-me, por disciplina judiciaria, ao entendimento fixado na
Sumula n° 73 deste Eg Regional, verbis:

"Arguicdo Incidental de Inconstitucionalidade. Atualizagdo Monetaria dos Débitos Trabalhistas. Art.
39, Caput, da Lei n®8.177/1991 e art. 879, 87°, da CLT (Lei n°® 13.467/2017).

I - S&o inconstitucionais a expressao "equivalentes a TRD", contida no caput do art. 39 da Lei n°
8.177/1991 e a integralidade do disposto no § 7° do art. 879 da CLT, inserido pelo art. 1° da Lei n°
13.467/2017, por violagdo ao principio constitucional da isonomia (art. 5°, caput, da CR), ao direito



fundamental de propriedade (art. 5°, XXII, da CR), a coisa julgada (art. 5°, XXXVI, da CR), ao
principio da separacdo dos Poderes (art. 2°) e ao postulado da proporcionalidade (decorrente do
devido processo legal substantivo, art. 5°, LIV, da CR).

Il - Nos termos das decisdes proferidas pelo Supremo Tribunal Federal nas A¢des Diretas de
Inconstitucionalidade n° 4.357 e 4.425 e na Reclamagéo n° 22.012 e pelo Tribunal Superior do
Trabalho na Arguicdo de Inconstitucionalidade n® 0000479-60.2011.5.04.0231, aplica-se o indice
oficial de remuneracdo bésica da caderneta de poupanca (TR) para atualizacdo monetéria dos
débitos trabalhistas até 24/03/2015, e a partir de 25/03/2015, o indice de Precos ao Consumidor
Amplo Especial (IPCA-E). (RA 67/2019, disponibilizacdo: DEJT/TRT3/Cad. Jud. 23, 24 e
25/04/2019)."

Dessa forma, dou parcial provimento para determinar a aplicacdo do indice oficial de remuneracao
basica da caderneta de poupanca (TR) para atualizagdo monetaria dos débitos trabalhistas até 24-3-
2015, e a partir de 25-3-2015, o Indice de Precos ao Consumidor Amplo Especial (IPCA-E).
RECURSO DA RECLAMADA

HORAS EXTRAS. INTERVALO INTRAJORNADA

A reclamada ndo se conforma com a r. sentenca que julgou procedente o pedido de horas extras
decorrentes da supresséo do intervalo intrajornada.

Analiso.

A prova oral demonstrou cabalmente que o reclamante ndo usufruia do intervalo intrajornada de
forma integral.

Nesse sentido o depoimento da testemunha ||| GTcNNGGE

, ouvido a rogo do autor:
" que o depoente usufruia de 20 a 30 minutos de intervalo”. (ID. 1a8ac5d)

Nessa ordem de ideias, coaduno com o entendimento do juizo de primeiro grau que considerou ter o
autor usufruido de 30 minutos do intervalo, de segunda a sexta-feira.

Nesse contexto, mantenho r. sentenca que condenou a reclamada ao pagamento do intervalo em
epigrafe.

Nada a prover.

ADICIONAL DE INSPECAO

Aduz a reclamada que as atividades de verificacdo da data de validade das mercadorias e da
disposicao dos produtos nos estabelecimentos, bem assim o fornecimento de material de
divulgacéo, séo inerentes a funcéo de vendedor, o que ndo enseja o pagamento do adicional em

epigrafe.

Sem razao, todavia.



O art. 8° da Lei 3.207/57 preceitua que, quando for prestado servico de inspecéo e fiscalizacdo pelo
empregado vendedor, ficara a empresa obrigada ao pagamento de adicional de 1/10 (um décimo) da
remuneracao.

Escorreita, pois, a sentenca.

Nada a prover.

INTEGRACAO DO VALE ALIMENTACAO

Insurge-se a reclamada contra a determinacéo de integracédo salarial dos valores pagos a titulo de
vale alimentacéo.

Razéo ndo lhe assiste.

Né&o ha davidas de que a ajuda-alimentacédo &, em principio, verba salarial, conforme o disposto no
art. 458 da CLT e da Simula 241 do Colendo TST, salvo expressa disposicdo em contrario em lei ou
nas normas coletivas que assegurem tal vantagem aos empregados.

E fato incontroverso nos autos que o obreiro sempre percebeu tiquete refeicio de natureza salarial.

A empresa, de outro, ndo demonstrou nos autos a adesao ao PAT a época da admisséo do autor, ndo
tendo as normas coletivas excluido, expressamente, o carater salarial da alimentacdo fornecida.

Deve, pois, ser mantida a integracéo salarial dos valores pagos a titulo de tiquete-refeicao, nos
termos da Simula 241 do TST.

Nada a prover.
RESTITUI(;AO DOS DESCONTOS. CONSERTO CELULAR

\olta-se a reclamada contra a decisdo que a condenou a restituicdo dos valores descontados nos
contracheques do autor sob a rubrica "Desc Avaria Cel/Palm Top".

Raz&o ndo lhe assiste.

Isso porque coaduno do entendimento esbocado pelo d. sentenciante no sentido de que competia a
reclamada "demonstrar que o obreiro agiu com culpa ou dolo na avaria causada ao equipamento de
trabalho", encargo que nao se desincumbiu.

Nesse interim, devida a restituicdo do desconto, no montante de R$ 700,00.

Nada a prover.

INTEGRACAO PARCELA PIX

A recorrente sustenta que a parcela em epigrafe ndo possui natureza salarial, uma vez que
eventualmente paga em razdo de campanhas promovidas pela empresa.

Pois bem.



O reclamante afirmou, na inicial, que a empresa pagava prémio habitualmente por meio de cartdo
de crédito e débito que denominava "pix", no valor aproximado de R$600,00 mensais.

A testemunha [ EEEEEEEE

, ouvida a rogo do reclamante relatou:

""que o depoente chegou a atingir a meta cerca de 08 vezes ao longo do contrato de trabalho; que
recebia premiacéo por meio de crédito em cartdes conveniados para serem gastos em compra de
produtos vinculada a venda de determinada campanha; que essas campanhas geralmente ocorriam
trimestralmente; que em media o credito era em torno de R$600,00 ao depoente;. que todos 0s
vendedores da equipe recebiam tal premiacdo”. (ID. 1a8ac5d).

A propria ré confirma que se trata de parcela habitualmente quitada em razdo de metas. Assim, nos
termos do art. 457, 81°, da CLT, correto o reconhecimento da natureza salarial dos valores pagos a
titulo de "P1X", conforme determinado na origem.

Nada a reformar.

DIFERENCA DE PREMIOS

A reclamada ndo se conforma com a condenacao ao pagamento de diferencas de prémios e 0s
respectivos reflexos.

Raz&o néo lhe assiste.

E certo que os critérios para a distribuicdo de prémios podem ser livremente estipulados pelo
empregador, todavia, a ré invocou fato impeditivo do direito do autor, mas nao se desincumbiu de
produzir a prova desse fato, na medida em que néo traz relatérios que comprovem que as metas de
vendas especificadas ndo foram alcancadas pelo autor.

Assim, a mingua de comprovacéo por parte da reclamada de circunstancias objetivas que pudessem
justificar as diferencgas apontadas pelo autor quanto ao pagamento do prémio em epigrafe,
especificamente no caso em analise, mantenho a r. sentenca no aspecto.

Nada a prover, portanto.

CORREGCAO MONETARIA. SALARIO VARIAVEL. 0J 181

N&o merece prosperar a irresignacdo da reclamada.

Conforme ressaltado na decisdo de origem, a empresa ndo observou o critério estipulado pela OJ
181 da SDI-I do TST, para corre¢cdo monetaria do salario variavel do demandante.

Ademais, a sentenca atendeu ao disposto na Sumula 381/TST, ao definir que a corre¢cdo monetaria
far-se-a a partir do 1° dia do més subsequente.

E que o pagamento dos salérios até o 5° dia Util do més subsequente ao vencido ndo esta sujeito a
correcdo monetaria. Se essa data-limite for ultrapassada, incidira o indice da corre¢do monetaria do
més subsequente ao da prestacdo dos servicos, a partir do dia 1°.

Os juros de mora de 1% ao més, ndo capitalizados, deverdo incidir a partir do ajuizamento da agéo,
sobre a importancia corrigida monetariamente, nos termos da Lei 8.177/91 e Sumula 200 do c. TST.



Nada a reparar.

HONORARIOS PERICIAIS

Insurge-se a reclamada contra a condenacao ao pagamento de honorarios periciais.

Raz&o néo lhe assiste.

Sucumbente na pretensdo objeto da pericia, deve ser mantida a condenacgdo da demandada ao
pagamento dos honorarios periciais, cujo valor, R$ 2.000,000, entendo razoavel para remunerar de
forma justa o perito oficial, sobretudo se considerados o trabalho, o tempo e a capacitacdo técnica
exigidos do profissional que atuou no processo.

Nada a prover.

JUSTICA GRATUITA

A despeito do discutivel interesse processual da recorrente em pretender a revogacao da justica
gratuita concedida ao autor, registre-se que o paragrafo 3° do art. 790 da CLT, com redac¢&o a época
do ajuizamento desta acdo, estabelece, para a concessdo do beneficio, que a parte perceba salério
igual ou inferior ao dobro do minimo legal ou declare sob as penas da lei que ndo esta em condicBes
de pagar as custas do processo sem prejuizo do sustento préprio ou da familia.
Assim, tendo em vista a declaracdo de ID. 8ae756¢, mantém-se o beneficio reconhecido na origem.
Nada a prover.

MATERIAS COMUNS AOS APELOS

EQUIPARACAO SALARIAL. PARTE VARIAVEL

Reitera o0 autor o pedido de diferencas da equiparacéo salarial na parcela variavel.

A reclamada volta-se contra a condenacdo ao pagamento de diferencas salariais decorrentes do
reconhecimento da equiparacéo salarial.

Analiso.

Nos termos do artigo 461 da CLT, a equiparacéo salarial deve ser assegurada quando restarem
configurados a identidade de funcéo e o trabalho de igual valor, com analoga produtividade e
perfeicdo técnica, entre trabalhadores cuja diferenca de tempo de servico nédo for superior a dois
anos, sendo a prestacdo de servico em idéntica localidade e para igual empregador.

Quanto a distribuicdo do 6nus da prova, tem-se que a prova da identidade funcional compete a parte
autora, por se tratar de fato constitutivo do direito, enquanto ao empregador compete evidenciar 0s
fatos impeditivos, modificativos ou extintivos, tal qual a diferencga de produtividade ou perfeicao
técnica, nos termos do artigo 818 da CLT, e Sumula 06, item VIII, do C. TST.

In casu, conforme fundamentado na origem, a prova oral evidenciou a identidade de fungdes entre o
autor e 0 modelo apontado (Fabio Couto), afirmando que o demandante e os paradigmas



"realizavam as mesmas atividades e integravam a mesma equipe, atendendo o mesmo tipo de
cliente” (depoimento de

, ouvida a rogo do autor, I1D. 1a8ac5d).

Lado outro, a reclamada néo logrou éxito em demonstrar a diferenca de produtividade e perfeicdo
técnica do paradigma em relacdo ao reclamante.

Nessa ordem de ideias, preenchidos os pressupostos legais para o reconhecimento da equiparagao
salarial, nada a prover.

Por fim, ressalto que as diferencas salariais decorrentes da equiparacao devem levar em
consideracdo apenas os valores pagos a titulo de remuneracédo fixa mensal, uma vez que a
remuneracao variavel depende de fatores individuais de desempenho.

Nesse interim, nego provimento aos apelos.
HORAS EXTRAS. REFLEXOS. JORNADA INICIAL

O reclamante reitera o pedido de horas extras decorrentes das atividades realizadas em casa. Alega
que, diante da néo apresentagédo dos espelhos de ponto pela reclamada, a jornada declinada na
inicial deve ser considerada verdadeira.

De outro lado, a parte ré ndo concorda com a condenagdo ao pagamento das parcelas resultantes da
jornada fixada na sentenca (horas extras decorrentes de sobrejornada, labor aos sabados, domingos
e feriados em dobro, bem assim dos reflexos). Requer, sucessivamente, a aplicacdo da Simula 340
do TST.

Alega, em sintese, que o autor estava sujeito ao regime do art. 62, I, da CLT.
Examino.

O art. 62, I, da CLT, estabelece que "os empregados que exercem atividade externa incompativel
com a fixacao de horéario de trabalho, devendo tal condicao ser anotada na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social e no registro de empregados™ (negritei).

A natureza externa dos servicos prestados ndo €, pois, suficiente para aplicacdo do dispositivo em
tela, que depende da constatacdo de inviabilidade do controle de jornada, o qual, quando possivel,
ndo é uma faculdade, mas sim uma obrigacdo imposta ao empregador, conforme se extrai do art. 74,
§ 20 da CLT.

Nessa esteira, a clausula 202 do ACT 2015/2016, invocada nas razdes recursais, ndo possui o condao
de garantir aplicacdo automatica do art. 62, I, da CLT, pois ela reconhece apenas que 0s servigos
prestados pelo autor sdo externos, sem tratar da viabilidade ou né&o da fiscalizac¢&o da jornada,
declarando tdo-somente que "Fica reconhecida a condicdo de trabalho em servico externo, aos
empregados que exercem as atividades nos cargos de Supervisores de Vendas, Vendedores e
Promotores de Vendas.” (ID. b7c0ac8, p. 10)

A prova oral, por outro lado, deixa claro que a auséncia de controle formal de jornada dos
empregados da reclamada ocorria ndo por impossibilidade técnica, mas por opcéo da empregadora.
A ver:



""que trabalhou para a reclamada de abril de 2013 a junho de 2016, como vendedor; que era da
mesma equipe que o reclamante; que havia reunido matinal presencial com o supervisor; que 0
depoente trabalhava até as 19:00 horas; que ao final do dia, por volta de 17:30 horas, havia reunido
vespertina por telefone, que durava até por volta de 18:00/18:30 horas (40 minutos

aproximadamente); que havia também reunido presencial as sextas-feiras na reclamada, por volta de
18:00 5 20:00 horas". (depoimento dc (NN
, ID. 1a8ac5d).

O depoimento do preposto evidencia o controle, in verbis:

"gque ha reunides matinais e vespertinas diariamente, via telefone, ao inicio e final da jornada, por
meio de conference call com o supervisor da equipe e s6 ha reunido presencial uma vez por més;
que ha um sistema informatizado no qual o vendedor tem que lancar a visita no momento que essa é
realizada para que o vendedor possa realizar as vendas junto ao estabelecimento; que nesse sistema
consta o horario da visita; que os vendedores tem que realizar leitura de loja, verificando estoque,
produtos vencidos e merchandising; que havia uma Vanessa na equipe do reclamante, mas ndo sabe
dizer se o seu sobrenome era Correa; que o referido sistema indica a localizacdo do vendedor via
GPS". (ID. 1a8ac5hd)

Conforme se observa, os depoimentos demonstram 3 caracteristicas da dindmica de trabalho do
reclamante que evidenciam a total viabilidade do controle de jornada: a) havia reunides no inicio e
no final do expediente; b) era utilizado sistema informatizado que informava a localizag&o do
vendedor, os clientes atendidos e o tempo despendido com cada cliente; ¢) o nimero de clientes
atendidos, bem assim o tempo de atendimento, sofriam pouca variagdo, permitindo estimativas
seguras do tempo necessaria para cumprir todas as tarefas diarias.

Evidente, portanto, que as atividades exercidas pelo autor ndo eram incompativeis com a fixacédo de
horérios, de modo que ndo procede a pretensdo da reclamada de ver aplicado o art. 62, I, da CLT.

Assim, irretocavel a sentenca que reconheceu a inaplicabilidade do art. 62, 1, da CLT ao caso
concreto e fixou a frequéncia e horarios de trabalho do reclamante de acordo com a prova oral
colhida, bem assim pelo principio da razoabilidade e pela observacdo do que ordinariamente
acontece.

Nesse contexto, perfilho do entendimento de origem no sentido de que ndo ha "como acolher o0s
excessos relativos a atividades apds o horario acima fixado™ e mantenho o a jornada fixada pelo d.
sentenciante, qual seja:

"a) das 7h as 18h, de 22 a 62 feira, com 35 minutos de intervalo para refeicdo; b) das 7h as 12h, trés
sébados ao més, sem intervalo para refeicdo; c) 03 dias antes dos feriados prorrogava a jornada até
as 19h; d) reunido especial 01 vez por semana, as sextas-feiras, quando estendia sua jornada até as
20h; f) cursos via internet, apds sua jornada de trabalho, sendo 05 cursos por més, com carga
horéria de 01 hora cada curso; g) convengdes, sendo 01 por ano, durante 02 dias, a partir das 8h da
sexta-feira até as 18h de sabado, considerando efetivo labor no sabado, das 7h as 18h".

Verifico, ainda, que houve determinacdo expressa na sentenca para aplicagéo dos critérios
estabelecidos na Sumula 340 do TST em relacdo a parte variavel da remuneracdo do autor.

Nada a alterar, portanto.

Conclusao



Conheco dos recursos ordinarios interpostos e, no mérito, nego provimento ao apelo da reclamada.
Dou parcial provimento ao recurso ordinario interposto pelo reclamante para determinar a aplicacéo
do indice oficial de remuneracédo béasica da caderneta de poupanca (TR) para atualizacdo monetaria
dos débitos trabalhistas até 24-3-2015, e a partir de 25-3-2015, o indice de Pregos ao Consumidor
Amplo Especial (IPCA-E). Mantenho o valor da condenacéo, por ainda compativel.

FUNDAMENTOS PELOS QUAIS,

O Tribunal Regional do Trabalho da 3? Regido, pela sua Quarta Turma, na Sessdo de Julgamento,
Ordinéria, realizada no dia 26 de junho de 2019, por unanimidade, conheceu dos recursos ordinarios
interpostos; no mérito, sem divergéncia, negou provimento ao apelo da reclamada; unanimemente,
deu parcial provimento ao recurso ordinario interposto pelo reclamante para determinar a aplicagdo
do indice oficial de remuneragao basica da caderneta de poupanca (TR) para atualizagao monetaria
dos débitos trabalhistas até 24-3-2015, e a partir de 25-3-2015, o Indice de Precos ao Consumidor
Amplo Especial (IPCA-E). Mantido o valor da condenacéo, por ainda compativel.

Belo Horizonte, 26 de junho de 2019.

MARIA CRISTINADINIZ CAIXETA

Juiza Convocada Relatora

Tomaram parte neste julgamento as Exmas.: Juiza Convocada Maria Cristina Diniz Caixeta
(Relatora, substituindo o Exmo. Desembargador Paulo Chaves Corréa Filho), Desembargadora
Paula Oliveira Cantelli e Desembargadora Maria Ldcia Cardoso de Magalh&es (Presidente).

Representante do Ministério Plablico do Trabalho presente a sessdo: Dra. Maria Christina Dutra
Fernandez.

Composicédo da Turma em conformidade com o Regimento Interno deste Regional e demais
Portarias especificas.

Juizes Convocados: art. 118, 8§ 1°, inciso V da LOMAN.
Valbia Maris Pimenta Pereira

Secretaria da Sesséo

MARIA CRISTINA DINIZ CAIXETA

JUIZA CONVOCADA RELATORA
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