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RELATOR : DESEMBARGADOR PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO
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ADVOGADO : BRUNO CESAR LIMA DE ARAUJO
ReECORRENTE : | G
ADVOGADO : RICARDO ANDRE ZAMBO
ADVOGADO : PEDRO IVO ZAMBO
RECORRIDOS : 0S MESMOS

ORIGEM : 98 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA
JUIZ : ANTONIO GONCALVES PEREIRA JUNIOR

EMENTA: INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. CONFISSAO
FICTA. DESNECESSIDADE DE PRODUQAO DE PROVAS. Néo
procede a assertiva da reclamada de que o reclamante nao se desincumbiu
de seu 6nus probatorio, haja vista que a producédo de prova foi dispensada
em razdo da falta de seu preposto a audiéncia de instrucdo, pois tal
circunstancia implica confissdo ficta, nos termos da Sumula 74, 1, do C.
TST.

RELATORIO

0 Ex.™M° Juiz Antonio Goncalves Pereira Janior, da Eg. 9¢ Vara do
Trabalho de Goidnia - GO, julgou parcialmente procedentes os pedidos formulados por

I - face de N

O reclamante interpds recurso ordinario, requerendo a majoracgao do valor

arbitrado a titulo de indenizagéo por danos morais.

A reclamada também recorreu, postulando a exclusdo da indenizag&o por
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danos morais da condenacdo ou a diminuicao do valor arbitrado.

Contrarrazdes reciprocas.

Sem remessa dos autos a d. Procuradoria Regional do Trabalho, nos

termos do art. 25 do Regimento Interno deste Eg. Tribunal.

E o relatério.

VOTO

ADMISSIBILIDADE

Conheco dos recursos do reclamante e da reclamada, porque preenchidos

0S pressupostos processuais de admissibilidade.

MERITO
RECURSO DO RECLAMANTE E DA RECLAMADA

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS

Eis os fatos alegados na inicial que deram suporte ao pedido de

indenizagdo por danos morais:
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"O reclamante, grande parte de sua vida, esteve acima do peso, de modo que desenvolveu
certo grau de obesidade por se encontrar bastante acima do peso normal para seu porte
fisico.

Nesse sentido, em 18/08/2014 o reclamante foi admitido na empresa reclamada, pesando
cerca de 112 kg, sendo que estava adaptado a uma vida sedentaria.

Ocorre que ha cerca de 4 meses (inicio de junho/2017), o reclamante tomou uma importante
decisdo em sua vida, em prol de sua salde: se comprometeu a reduzir seu peso, por meio
de dietas e atividades fisicas, tendo em vista melhorar ndo sé sua autoestima, mas
principalmente sua qualidade de vida, sendo que a obesidade por ele experimentada ja
estava trazendo diversos prejuizos ao seu corpo.

Desde entdo o reclamante perdeu cerca de 34 kg, aliando a alimentacdo saudavel com as
atividades fisicas em academia, o que lhe trouxe uma grande satisfagdo pessoal, que teria
sido completa se ndo estivesse ocorrendo uma situagdo bastante constrangedora em seu
local de trabalho.

No més de setembro/2017 o Coordenador de Risco Regional da empresa, Sr. Silvano Pinto
Ramos, comegou a expor o reclamante ao constrangimento, junto aos seus colegas de
trabalho, uma vez que comecou a questionar a causa do emagrecimento do autor, afirmando
que ele teria emagrecido devido ao fato de ser um portador do virus HIV.

Ocorre que o reclamante, sempre que se encontra com o coordenador, este pronuncia em
alto e bom som, para que todos |4 presentes escutem: 'Sabe por que o

emagreceu, fulano? Simples, sdo trés letras - HIV.'.

O reclamante, portanto, ao conseguir o mais dificil, por meio de muito esforco, dedicacéo
e disciplina, seu emagrecimento, se viu humilhado no préprio trabalho, sendo que tal fato
era para ensejar bastante alegria/satisfacdo a ele, entretanto vem causando sérios
constrangimentos, angustias e abalo psicolégico.

O Sr. Silvano (coordenador) ndo é superior imediato do reclamante, pelo contrario, detém
autoridade sob vérias filiais da empresa, de modo que néo responde somente por Goiania,
0 que evidencia sua alta hierarquia.

Sentindo-se bastante atingido pelo bullying recorrente praticado pelo coordenador, o
reclamante levou o fato até seu superior imediato, Sr. _
entretanto este Ihe disse que ndo poderia lhe ajudar, vez que a hierarquia do coordenador é
maior que a sua.
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Ao procurar os Recursos Humanos (RH) da empresa, recebeu a orientacdo para entrar em
contato com a central telefénica de Sdo Paulo, contudo em tal nimero somente se fala com
uma secretaria eletrénica, que em nada pode lhe ajudar.

Desse modo, continuaram as humilhac@es em publico, sendo que o coordenador continuou,
destacando-se principalmente os dias 25/09 e 29/09 onde houve bastante énfase, de modo
que seguiu proferindo dentre todos os funcionarios que o reclamante ndo para de emagrecer
devido estar com a doenga da AIDS, por ser portador do virus HIV.

Mesmo que o fosse, ndo poderia o coordenador se utilizar de tal fato para difama-lo em
publico, sendo notorio que a divulgacéo de tal fato seria bastante prejudicial a sua imagem,
boa-fama e honra.

Reitera-se que o reclamante emagreceu devido a sua forca de vontade, por meio de dietas e
exercicios fisicos, motivo de muita satisfacdo pessoal para ele, o que foi totalmente
ofuscado pelas alegacdes infundadas e maldosas do superior, 0 que demonstra o0 assédio
moral causado por meio da acdo de "bullying", ao dizer que o reclamante € portador do
virus HIV, expondo-0 em meio aos colegas de trabalho." (fls. 4/6).

A reclamada negou os fatos, mas faltou a audiéncia de instrugdo, da qual
foi expressamente advertida que deveria comparecer sob pena de confisséo (fls. 95/96).

O d. juizo de origem entendeu configurada a confissdo ficta, considerando
verdadeiros os fatos acima narrados (Simula 74, 1, do C. TST) e deferiu ao reclamante indenizacdo por
danos morais no importe de R$5.000,00.

Ambas as partes insurgem-se.

A reclamada sustenta que o reclamante ndo comprovou suas alegacoes,

ndo se desincumbindo de seu 6nus probatdrio, nos termos dos arts. 818, I, da CLT e 373, 1l, do CPC.

Afirma que o valor arbitrado é absurdamente elevado e contrario aos

principios de direito que regem a fixacdo desta especie de indenizacéo.
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Sustenta que devem ser utilizados alguns dos critérios fixados no art. 53 da
Lei n°® 5.250/67 para a fixacdo do quantum, tais como a intensidade do sofrimento e a posi¢do social e
politica do ofendido; a natureza e repercussdo da ofensa; a intensidade do dolo ou grau de culpa do
responsavel, sua situacdo econdmica e a existéncia de condenacdo anterior em acdo criminal ou civil
fundada em abuso no exercicio de liberdade de manifestacdo do pensamento; retratacdo espontanea, antes
da propositura da acdo, a publicagdo ou transmisséo da resposta ou pedido de retificacdo e a situagao

econOdmica do ofensor.

Acrescenta que também deve-se levar em conta o tempo transcorrido entre
o dano moral sofrido e o0 ajuizamento da acdo tendente a obtencdo de indenizacdo; o tempo de servico
prestado ao empregador; o cargo e a posi¢ao hierarquica ocupados na empresa e a situacao econémica do

ofendido.

Argumenta que alguns dos critérios adotados pelos Tribunais para
arbitramento da indenizacdo tém sido o grau de culpa do ofensor, o carater punitivo da indenizacéo, a
natureza do dano e as condi¢6es sociais e econdmicas do ofendido e do ofensor, sempre limitando-o0s aos

pardmetros existentes no ordenamento juridico patrio.

Pede, por fim, a aplicacdo do art. 223-G da CLT ao caso.

O reclamante, por sua vez, postula a majoracdo do valor arbitrado,

afirmando gue o montante nao foi proporcional ao dano.

Assevera que 0 tratamento desrespeitoso por parte de pessoa que ocupa um
dos cargos mais altos de hierarquia na filial gerou preconceito de muitos colegas de trabalho e abalou
seriamente o seu estado psicoldgico, a ponto de desejar desligar-se da empresa, mesmo sendo detentor de
estabilidade proviséria (CIPA).
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Frisa que da exposicdo fatica resta claro que foi vitima de grave assédio
moral (bullying), provocado por pessoa que possui vinculo de trabalho com a reclamada e no exercicio de

atribuicéo funcional.

Destaca que a reclamada trata-se de uma multinacional do ramo da
logistica/transportes, presente em mais de 200 paises, tendo sido adquirida ha algum tempo pela FedEx e o
dano foi causado por um preposto de alta hierarquia, pois € coordenador de varias filiais da empresa no
pais, de forma que a condicéo econémica da empresa também deve ser observada para se alcancar o efeito

pedagogico da medida.

Postula, assim, que o valor seja aumentado para importe néo inferior a
R$10.000,00.

Pois bem.

Né&o procede a assertiva da reclamada de que o reclamante néo se
desincumbiu de seu 6nus probatorio, haja vista que a producao de prova foi dispensada em razédo da falta
de seu preposto a audiéncia de instrucdo, pois tal circunstancia implica confissdo ficta, nos termos da
Sumula 74, 1,do C. TST.

Logo, a omissao da reclamada em comparecer a audiéncia de instrucao

tornou verdade processual o fato alegado na inicial.

Outrossim, ndo ha duvida de que o fato descrito gera dano moral
(configuracdo in re ipsa), pois é cedico que a patologia que o coordenador afirmava que o reclamante era

portador suscita estigma e preconceito.

Ha que se considerar também que o coordenador da reclamada agiu com
dolo, ou seja, agiu com vontade consciente de provocar abalo moral ao reclamante, o que torna o fato
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ainda mais grave.

Destaco que ndo ha de se falar em aplicacéo do art. 223-G da CLT, porque

os fatos ocorridos sdo anteriores a vigéncia da Lei n°® 13.467/2017.

Portanto, a fixacdo do quantum fica ao prudente arbitrio do Juizo, que
deve analisar as condigdes econdmicas das partes e as circunstancias do caso concreto, arbitrando um valor
que seja razoavel para a reparacao do ofendido e para que o carater pedagogico da medida também

seja alcancado.

Levando em conta a extensdo do dano, a gravidade da conduta ilicita
patronal, o carater exemplar e punitivo da condenacdo, a condicdo econdmica das partes, a vedacdo do
enriquecimento ilicito e o principio da proporcionalidade, reputo razoavel o valor de R$5.000,00 arbitrado

pelo d. Juizo de origem.

Deste modo, mantenho integralmente a r. sentenga, negando provimento

aos recursos de ambas as partes.

CONCLUSAO

Conheco dos recursos do reclamante e da reclamada e, no mérito,

nego-lhes provimento.

E 0 meu voto.
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ACORDAO

ACORDAM o0s magistrados da Segunda Turma do Egrégio Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regido, em sessdo ordinaria realizada nesta data, por unanimidade, em
conhecer dos recursos e, no mérito, NEGAR-LHES PROVIMENTO, nos termos do voto do

Excelentissimo Relator.

Participaram da sessdo de julgamento  os
Excelentissimos Desembargadores do Trabalno PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO
(Presidente), KATHIA MARIA BOMTEMPO DE ALBUQUERQUE, GERALDO RODRIGUES DO
NASCIMENTO e o douto

representante do Ministério Publico do Trabalho. Secretario da sessdo, Celso Alves de Moura.

Goiania, 16 de maio 2019.

Platon Teixeira de Azevedo Filho
Relator
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