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SENTENCA

Relatério

I o qlificado nos autos, propds acdo trabalhista em face de BRF S.A.,
também qualificada, vindicando pelos argumentos expendidos na prefacial os pedidos ali

elencados.
Algada fixada na exordial.

Citada, a requerida apresentou defesa de rito e de fundo, controvertendo os
termos do petitum.

Foram juntados documentos.

Colhidos depoimentos de testemunhas.

Remetidos os autos ao MPT, que apresentou parecer.

N&o havendo mais provas a produzir, encerrou-se a instrugao processual.
Raz0es finais escritas.

Conciliacdo inexitosa.

Vieram os autos para sentenca.

Relato feito.

Assinado eletronicamente. A Certificagao Digital pertence a: CARLOS FREDERICO FIORINO CARNEIRO
http://pje.trt12.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19070816521380500000029088871

Numero do documento: 19070816521380500000029088871 Num. d14b54e - Pag. 1



Fundamentacao

QUESTAO DE DIREITO

DA INAPLICABILIDADE DOS ARTIGOS 223-A a 223-G DA CLT
INCONSTITUCIONALIDADE

A parte autora alega que os arts. 223-A a 223-G da CLT, com redacao conferida
pela Lei n° 13.467/2017 e MP 808/2017 nao se aplica a espécie "porquanto os dispositivos em
referéncia ndo contemplam em seu ambito normativo as situacdes de poluicdo labor-ambiental a
afetarem, ao mesmo tempo, os interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos de um
determinado grupamento, em que se enquadra a presente demanda”. Argumenta que 0S
dispositivos legais apontados "compreende exclusivamente os danos extrapatrimoniais
decorrentes das relacdes de trabalho individualizados ou isolados, isto é, aqueles que ndo tém
por origem um risco relacionado a organizacéo deficiente dos fatores de producdo a cargo do
tomador de servi¢cos a desaguar em uma situagao de poluigédo labor-ambiental que compromete
higidez do local de trabalho para toda a coletividade nele inserida”. Diz que a regulamentacao
nao abrange a reparacdo de danos extrapatrimoniais ou morais coletivos, direitos difusos e
individuais homogéneos. Sustenta ainda a inconstitucionalidade do art. 223-G, § 1° da CLT.

Inicialmente cumpre destacar que o objeto da demanda é a rejeicao, pela
reclamada, dos atestados médicos externos, apresentados por seus empregados. Portanto, é
equivocada a argumentacdo da requerente, posto que nao se trata de situacdo decorrente das
condi¢Bes ambientais de trabalho, mas de alegadas acdo e/ou omissao da parte ré.

No caso de procedéncia da demanda, com eventual condenacao da requerida em
reparacdo de danos morais aos substituidos que ndo tenham tido o acatamento de atestados
médicos externos, exigira a apuracdo de forma individualizada dos trabalhadores beneficiados
com a sentenca, aos quais competird provar, em fase de liquidagdo, a circunstancia alegada.
Portanto, ndo se trata de questdo afeta ao meio ambiente de trabalho, relacionada a risco
decorrente "da organizacéo deficiente dos fatores de producéo”, sendo que a individualizagcéo
dos substituidos atingidos devera ocorrer em liquidacdo de sentenca, hipétese em que sera
possivel e viavel a aplicacdo das normas atacadas.

Também né&o procede a alegacdo de inconstitucionalidade do art. 223-G, § 1° da
CLT, uma vez que tal regra, ao estabelecer critérios para a fixacdo da indenizacdo por danos
morais, ndo afronta os dispositivos constitucionais apontados, mas regulamenta a sua aplicacao.

Rejeito a tese da parte autora quanto aos topicos em epigrafe.
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QUESTOES PRELIMINARES

IMPUGNACAO AO VALOR DA CAUSA

A requerida impugna o valor atribuido a causa, aduzindo que € incompativel com
o valor econémico do pedido formulado.

No caso, por tratar-se de acao coletiva, para defesa de direitos individuais
homogéneos dos empregados da ré, ndo é razoavel considerar que a pretensdo econémica seja
o resultado da soma das pretensdes individuais de cada substituido, inclusive porque somente
em momento posterior sera possivel mensurar o montante devido, no caso de procedéncia da
demanda.

Ademais, considerando a natureza da demanda, entendo que o valor da causa
deve ser considerado exclusivamente para efeito da atribuicdo do rito processual, que deve
observar o rito ordinario.

Rejeito a impugnacgéo ao valor da causa.

ILEGITIMIDADE ATIVA
NATUREZA DA ACAO

A defesa alega auséncia de legitimidade do sindicato para a propositura de acéo
civil publica. Aduz ainda que a demanda envolve direitos individuais heterogéneos.

Nos termos do art. 81 da Lei n°® 8.078/1990 (CDC), a defesa coletiva somente é
possivel quando se tratar de direito coletivo ou de interesses ou direitos individuais homogéneos,
assim entendidos os decorrentes de origem comum (art. 81, I1).

Além disso, o art. 89, 1ll, da Constituicdo Federal estabelece que "ao sindicato
cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria, inclusive em
guestdes judiciais ou administrativas".

No caso dos autos, a demanda decorre da alegagéao de que a reclamada
desconsidera os atestados médicos apresentados pelos trabalhadores substituidos, situacéo
inerente a todos os empregados da ré, o que configura realidade fatica comum, ensejando o
carater homogéneo da pretensao.

Destaco que a legitimidade do sindicato para o ajuizamento de acao civil publica
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se verifica no caso em que o direito individual a ser protegido enquadra-se no conceito doutrinario
de homogeneidade, o que significa que deva estar vinculado a esfera juridica de pessoas
facilmente identificaveis, além de ser divisivel e decorrer de uma realidade fatica comum,
situacdes verificadas na hipétese dos autos.

Rejeito as preliminares em epigrafe.

AUSENCIA DE INTERESSE EM AGIR

AUSENCIA DE INFRACAO ANTERIOR

LIMITES DA SUBSTITUICAO PROCESSUAL

AUSENCIA DE COMPROVACAO DE ASSOCIACAO

EMPREGADOS INTEGRANTES DE CATEGORIA PROFISSIONAL DIFERENCIADA

No caso em andlise, verifica-se a legitimacéo extraordinaria da entidade sindical,
em decorréncia da previséo legal.

A esse respeito, a Lei n® 8.078/1990, dispbe:

Art. 91. Os legitimados de que trata o art. 82 poderao propor, em nome
préprio e no interesse das vitimas ou seus sucessores, acdo civil
coletiva de responsabilidade pelos danos individualmente sofridos, de
acordo com o disposto nos artigos seguintes.

Assim, a tese da reclamada de que 0 manejo da acao coletiva deve ser restrita
aos casos de impossibilidade do exercicio do direito pelo titular ndo encontra qualquer guarida.

Também néo se trata de demanda envolvendo infragcdo a algum termo de ajuste
de conduta, a ensejar a necessidade de autuacdo anterior do MTE ou investigacdo do MPT,
conforme alega a reclamada.

No que se refere a natureza da acdo, deve ser ressaltado que a Lei n°® 8.078/1990
estabelece no art. 81 que "a defesa dos interesses e direitos dos consumidores e das vitimas
podera ser exercida em juizo individualmente, ou a titulo coletivo".

Assim, o sindicato autor, legitimado nos termos do inciso IV do art. 82 da Lei n°®
8.078/1990, pode se utilizar da acdo civil pablica, na defesa dos interesses individuais
homogéneos, sendo que a acado civil coletiva é uma "espécie do género agdo civil publica",
conforme ensina Raimundo Sim&o de Mello, citado por Mauro Schiavi (Manual de Direito
Processual do Trabalho, 8. ed. Sdo Paulo: LTR, 2015).
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Também néo existe limitagdo da atuacéo sindical na substituicdo processual
somente em favor dos associados, posto que a representacdo do sindicato abrange o conceito
amplo de "categoria”, nos exatos termos do art. 8°, Ill, da Constituicdo Federal.

No que se refere ao domicilio dos empregados, deve ser considerado que a no¢ao
de base territorial envolve o local de prestag&o de servico.

Com relacéo a alegacao de que ha empregados integrantes de categoria
profissional diferenciada, deve ser ressaltado que, em sendo procedente a demanda, a
individuacdo dos trabalhadores beneficiados com a sentenca seré objeto de andlise especifica
em liquidacdo de sentenca, ndo sendo possivel aferir a situagdo em abstrato. Ademais, a defesa
nao relacionou trabalhadores pertencentes a categorias diferenciadas, nem especificou a que
categorias se refere.

Por fim, as alegadas litispendéncia ou coisa julgada em relacdo a acbes
individuais devem ser analisadas de forma individualizada, por ocasido da liquidacdo de
sentenca.

Ante 0 exposto, rejeito as preliminares epigrafadas.

LITISPENDENCIA COM A ACP 0001868-69.2016.5.12.0009

Ndo existe a alegada litispendéncia, uma vez que a ACP
0001868-69.2016.5.12.0009 tem objeto distinto da presente demanda, pretendendo a reparacéo
de danos decorrentes do alegado adoecimento dos trabalhadores em razdo das condicdes
ambientais de trabalho.

Rejeito.

QUESTOES DE FUNDO

PRESCRICAO

Estabelecido o marco prescricional pela Carta Magna, artigo 7°, XXIX,
considerada a data da propositura da agdo, acolho a prejudicial, tornando-se inexigiveis
eventuais créditos anteriores a 08/01/2014.

Também declaro prescritos os eventuais créditos dos trabalhadores substituidos
gue tenham rescindido o contrato laboral em periodo anterior a 08/01/2017.
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DOS ATESTADOS MEDICOS APRESENTADOS PELOS SUBSTITUIDOS

O sindicato autor aduz que pretende "a condenacédo da Empresa Ré a abster-se
de desconsiderar os atestados médicos apresentados pelos trabalhadores ora substituidos que
Ihes determinam o afastamento do trabalho, de modo a permitir que os referidos obreiros possam,
efetivamente, requerer o correspondente auxilio-doenca junto ao INSS e permanecer afastados
de suas funcbes pelos periodos ali indicados a fim de que restabelecam plenamente suas
aptiddes psicofisicas". Relata que a reclamada mantém sisteméatica negativa de abono para que
0s empregados substituidos possam seguir a recomendacdo meédica dos profissionais da
confianca dos obreiros, rejeitando os atestados médicos apresentados. Diz que a empresa ré
acaba por subnotificar acidentes de trabalho e doencas ocupacionais, na medida em que
converte determinacdes médicas de afastamento que superam o periodo de 16 dias em "meras
recomendacdes para liberacdo do trabalho por periodos consideravelmente inferiores"”. Refere
gue a empresa tem adotado a postura de punir com cortes de salarios, suspensao e até demissao
dos empregados que apresentam atestados meédicos e que o servico meédico da ré discorda de
modo frequente, sistematico e sem justificativa dos posicionamentos técnicos oriundos de outros
meédicos das mais variadas especialidades. Argumenta que "a recusa em abonar o diagndstico e
o afastamento indicado pelo médico de confianca dos trabalhadores ora substituidos acaba por
impedir 0 gozo do direito ao auxilio-acidente, gerando cenario de subnotificacdo de acidentes de
trabalho, para além de objetivamente impedir que os trabalhadores ora substituidos sigam as
recomendacdes médicas necessarias para obter a melhora ou a cura das moléstias sofridas,
ficando o tratamento e a notificacdo das doencas doencgas ocupacionais, em tais casos, sujeitas
a condicdo meramente potestativa e, portanto, ilicita". Postula ainda seja a reclamada compelida
a emitir Comunicado de Acidente de Trabalho e proceder o encaminhamento ao INSS do
empregado com atestado superior a 15 dias.

A requerida impugna as alegac6es da inicial, aduzindo que os empregados sao
livres para consultar com o profissional de sua confianca. Registra que "de acordo com a
legislacdo que trata do tema, o médico do trabalho atuante na empresa possui discricionariedade
para aceitar ou ndo um atestado médico externo apresentado pelo empregado, assim como
estabelecer periodo de afastamento diverso a partir da sua avaliacdo médica, ndo ficando ele
adstrito & concluséo que consta naquele atestado. Esta diretriz se justifica porque ha situacdes
em que se verifica simulacdo de doencas ou exagero de prazo de afastamento para retorno as
atividades exercidas de determinada funcdo”. Alega a observancia de todas as normas de
seguranca e medicina do trabalho. Postula a improcedéncia da pretensao.

O Ministério Publico do Trabalho, em parecer, registra que o direito do trabalhador
de se ausentar do trabalho por motivo de saude, sem prejuizo do salario é direito indisponivel,
cuja observancia pelo empregador é obrigatéria. Ressalta que o atestado médico goza de
presuncao de veracidade, conforme Resolucdo do Conselho Federal de Medicina n® 1658/2002
(art. 6°, 8 3°). Reforga que, o médico do trabalho pode discordar dos termos do atestado emitido
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por outro médico, desde que justifigue essa discordancia. Aduz que ndo cabe a empresa
simplesmente recusar ou questionar as informagdes consignadas nos atestados e alterar os dias
previstos para o afastamento do trabalhador sem justificativa plausivel e que a propria reclamada
confessa a pratica de recusa e alteracdo dos dias de atestado médicos, sem trazer,
casuisticamente, os respectivos fundamentos para tanto.

O sindicato autor apresentou com a inicial relagado exemplificativa de situacdes em
gue foram rejeitadas as recomendacfes meédicas de profissionais externos, pelo setor de
medicina da reclamada, juntando ao processo atestados meédicos correspondentes.

A reclamada alegou dificuldade em realizar a correspondéncia do caso relatado e
o respectivo empregado. Contudo, conforme bem apontado pelo representante do Ministério
Publico do trabalho, os atestados estdo nominados e datados, pelo que bastava a empresa juntar
aos autos os respectivos registros de jornada e contracheques do periodo, a fim de evidenciar
gue oportunizou aos trabalhadores o periodo de afastamento necessario a recuperacgao da saude
ou que as rejei¢cdes nao foram infundadas.

De fato, tendo o autor juntado ao processo um grande namero de atestados
meédicos de empregados da ré, alegando que ndo foram abonados, cabia a requerida demonstrar
gue foram concedidos os repousos aos empregados respectivos ou justificar a rejeicdo desses
atestados. Contudo, a ré ndo se desincumbiu do seu 6nus de provar que os atestados juntados
foram observados ou que houve justificativa para ndo serem acatados.

Ademais, a reclamada admitiu que ndo abonou integralmente atestados externos,

tendo punido o empregado pela falta ao trabalho nos dias ndo abonados, como, por exemplo, a
situacdo que a empresa registra na defesa: "6° caso - Documento da pag. 265, foram abonados
3 dias e em restricdo de atividade. Conforme data do atestado, dias de abono, as faltas apés os
3 dias abonados foram o motivo da demissao” (ID. a892525 - Pag. 23). Verificando o documento
respectivo (ID. db3bbe7 - Pag. 16), verifica-se que o atestado médico registra incapacidade para
o trabalho pelo periodo de 30 dias. Contudo, ndo foi apresentada qualquer justificativa do seu
setor médico para a discordancia com o atestado médico externo.

Conforme Resolucédo 2.183/2018 do Conselho Federal de Medicina, art. 1°, § 3°"O
médico do trabalho pode discordar dos termos de atestado médico emitido por outro médico,
desde que justifique a discordancia, apos o devido exame clinico do trabalhador, assumindo
a responsabilidade pelas consequéncias do seu ato".

Assim, a ndo aceitacao de atestado meédico emitido por profissional externo, pelo
setor médico da empresa, deve ser justificada. Contudo, a requerida ndo apresentou a devida
justificativa para as recusas.

A prova oral produzida também evidencia conduta abusiva da reclamada no que
diz respeito a recusa dos atestados medicos, tendo a primeira testemunha da parte autora,
B informado que "duas vezes o médico Ihe recomendou o afastamento de 60
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dias: que levou os atestados ao médico da empresa, 0 qual ndo os acatou nas duas ocasides,
nao lhe sendo concedido nenhum afastamento”. Relatou ainda que "em nenhuma ocasiao o
médico da empresa |he indagou sobre seu histérico de saude; que tendo a depoente retornado
ao trabalho, novamente sentiu-se mal, tendo sido inclusive recolhida de maca ao servigo médico;
gue nessa ocasiao sentia dores intensas e sintoma de paralisia na perna” (ID. 77325b3).

A segunda testemunha, || . disse "que a depoente diversas vezes
levou a empresa atestado de origem externa, inclusive relativos a sua gravidez de risco, nesse
caso oriundos do HRO; que a depoente trabalhava na evisceracao de peru, e nesse setor todos
os atestados, independentemente de prazos de afastamento, deveriam ser levados ao
supervisor; que no caso da depoente nem sempre 0 supervisor autorizava que os levasse ao
médico da empresa; que nas vezes em que esteve com o médico, este apenas carimbava o
atestado, sendo as faltas abonadas naqueles casos; que naquelas ocasides o médico da
empresa nao solicitou os exames que havia feito; que em dada ocasido a depoente teve um
desmaio durante o trabalho, sendo levada diretamente ao HRO; que ao que se recorda cerca de
04 vezes conseguiu levar o atestado ao médico da empresa; que estima que por mais de 10
vezes ndo conseguiu chegar ao médico da empresa; que 0 supervisor ndo dava nenhuma
explicacdo ao obstar que fosse ao servico médico, nem |he informou se era orientagdo da
empresa".

A terceira testemunha da parte autora, || EGTczIEGEINNIIIIE

disse que "j& ocorreu de trazer atestado expedido por médico do seu plano de saude; que a
depoente ja levou atestado de 60 dias, sendo abonados apenas 08; de 15 dias, sendo abonados
02; de 10 dias sendo abonado 01 e na semana passada de 05 dias sendo abonados 04; que o
médico da empresa naquelas ocasifes nao esclareceu os motivos, apenas informou o abono
parcial e carimbou” (ID. 77325b3 - P&g. 2).

A primeira testemunha da reclamada, || GGG <dica da

empresa, afirmou que "para fins de abono ou nado, a depoente na atuagcdo como médica indaga
da queixa do empregado, questiona sobre eventuais medicamentos e respectivas receitas, tem
vista dos exames que lhe sdo apresentados e entdo atua nos procedimentos clinicos para a
aprovacdo; que de modo geral sempre informa ao funcionario os motivos de eventual
discordancia dos periodos apresentados, podendo inclusive questionar sobre possibilidades de
mudanca de atividade". Referiu "que ja ocorreu do médico da empresa ampliar o periodo de
afastamento; que para esse fim 0 médico da empresa leva em conta o conhecimento que tem
dos postos de trabalho,sendo estes devidamente mapeados, inclusive com visitas periodicas dos
meédicos a esses postos; que efetivamente ndo ha visitas durante a consulta; que afastamentos
de até 02 dias sédo abonados, sem necessidade de comparecimento ao médico da empresa; que
do seu ponto de vista ja ocorreram tentativas de simulacdo ou fraude, no caso afastamentos
desnecessarios”, bem como que "a reducao de afastamentos oriundo de atestado externo leva
em conta também a possibilidade de atuacdo em postos que nao prejudicam a saude do
empregado, diante da situacdo apontada; que nem sempre € necessario o repouso absoluto,
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podendo haver atividades quando ndo comprometem a saude do empregado; exemplifica com o
empregado que tendo problema em uma das maos pode usar a outra”.

A segunda testemunha da ré, || |GGG, o< 2tua como

enfermeira, declarou que "o atestado de até dois dias ja é lancado no sistema, sendo aceito sem
passar pelo médico; que atestado para trés dias ou mais é encaminhado ao meédico, para
consulta" e que "estima que de modo geral atestados oriundos do SUS sao ampliados, e da rede
privada reduzidos, embora também quanto a estes tenha ocorrido ampliagdo:que nao lembra de
ter havido reducdo em atestados do SUS, sendo que estes normalmente provém da UPA e dos
postos de bairro: que os da rede privada normalmente sdo especialistas, ressaltando que a
prépria empresa orienta que procure o especialista”.

Chama a atencao o fato de néao ser referido pela médica da reclamada que fizesse
algum contato com o profissional que emitiu o atestado médico recusado ou reduzido, para se
inteirar da situacdo do paciente, evidenciando uma conduta totalmente discricionaria.

Além disso, o critério de abonar os atestados do SUS e de reduzir os da rede
privada evidencia que a conduta da reclamada parte do pressuposto de que existe alguma fraude
nos atestados da rede privada, sem qualquer critério efetivo.

Destaco que a reclamada ndo demonstrou nenhuma situacéo de constatacao
efetiva de fraude em atestados apresentados por seus empregados.

Ademais, os documentos juntados com a inicial demonstram que houve situacéo
de ndo acolhimento de atestado do SUS, de periodos inferiores a 2 dias, com desconto salarial
pela falta respectiva.

Ante o0 exposto a prova produzida nos autos infunde convencimento de que a
requerida mantém a pratica de recusar ou reduzir atestados meédicos externos de seus
empregados, sem qualquer justificativa, efetuando descontos dos dias respectivos dos salarios.
Além disso, deixa de proceder o encaminhamento dos trabalhadores ao INSS para a obtencao
do beneficio previdenciario a que fariam jus, bem como de emitir a respectiva CAT, nos casos de
doenca relacionada ao trabalho.

Assim, acolho a inicial para determinar a reclamada as seguintes obrigacdes:

a) abster-se de desconsiderar os atestados médicos apresentados pelos
trabalhadores substituidos que Ihes determinam o afastamento do trabalho, de modo a permitir
gue os referidos obreiros possam, efetivamente, permanecer afastados de suas funcdes pelos
periodos ali indicados a fim de que possam restabelecer de modo pleno suas aptiddes
psicofisicas;

b) efetuar a comunicacdo dos correspondentes acidentes de trabalho ao Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS, nos termos do artigo 22 da Lei n° 8.213/91;
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c) nas hip6teses de afastamento superior a 15 (quinze) dias, proceder o
encaminhamento dos trabalhadores substituidos a pericia do Instituto Nacional do Seguro Social
- INSS, nos termos do artigo 60, § 4°, da Lei n® 8.213/91.

DOS DANOS MORAIS

O Estatuto Consolidado Obreiro dispde que "O direito comum sera fonte
subsidiaria do direito do trabalho™ (CLT, art. 8°, paragrafo Gnico).

Estabelece o vigente Diploma Substantivo Civil:

Art. 186. Aquele que, por agdo ou omissdo voluntaria, negligéncia ou
imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda que
exclusivamente moral, comete ato ilicito.

Ao deixar de aceitar ou reduzir os atestados médicos apresentados pelos seus
empregados, sem justificativa, a reclamada comete atos ilicitos, violando o direito dos obreiros
de se afastar do trabalho em decorréncia de problemas de saude, com base em recomendacéo
de médico da sua confianca.

Tal conduta enseja dano de natureza moral, restando evidenciado o sofrimento do
empregado obrigado a trabalhar, a despeito de estar doente.

E evidente que essa situacéo atinge os direitos de personalidade, dos obreiros,
em especial sua honra pessoal, direito fundamental resguardado no art. 5°, X, da Constituicdo
Federal.

Destaco que, na hipétese, independe da constatacdo se a doenc¢a decorre ou nao
do trabalho, inclusive porque eventual reparacéo por doencga ocupacional deve ser objeto de acao
individual, ndo se tratando de direito individual homogéneo.

O dano moral em analise decorre exclusivamente da recusa ou reducéo dos
atestados médicos externos pela empresa requerida, sem justificativa, 0 que enseja evidente
afronta a direito dos trabalhadores substituidos, impondo-se a condenacdo da parte-ré a
indenizéa-los por danos morais.

No caso, devem ser aplicados os critérios para fixacdo do dano moral
estabelecidos pela Lei n°® 13.467/2017, conforme Art. 223-A e seguintes da CLT,
com base no ultimo salério contratual dos ofendidos.
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Fixo a indeniza¢cdo com base no inciso | do § 1° do art. 223 G da CLT, no valor
equivalente a duas vezes o ultimo salario contratual do ofendido, para cada empregado ou ex-
empregado da requerida que tenha tido recusado ou reduzido o tempo de afastamento médico
recomendado por atestado médico de profissional externo.

A comprovacao da recusa de atestados ou reducao do tempo de afastamento
deve ser efetuada de forma individualizada pelos substituidos, em liquidacéo de sentenca.

A indenizacéo é devida uma unica vez por empregado, independentemente do
namero de atestados recusados ou reduzidos, no periodo anterior ao transito em julgado da
presente sentencga.

Havendo recusa de atestados ou reducao dos dias de afastamento, sem
justificativa, posteriormente ao transito em julgado da presente sentenca, sera devida
indenizacao por cada ato.

Os atestados, para serem considerados validos, devem ser emitidos por
profissionais habilitados, devidamente identificados, com a indicagao do respectivo CID.

HONORARIOS ADVOCATICIOS

Nos termos da Sumula n° 219, V, do TST, concedem-se honorarios advocaticios
ao sindicato autor, no importe de 15% sobre o valor de condenacéo, apurado em liquidacéo de
sentenca.

DA LIQUIDACAO

A liquidacéo sera processada por artigos, ocasido em que deverao ser
individualizados os empregados da reclamada beneficiados pela sentenca e apurado o direito de
cada a indenizacéao deferida.

ISENCAO DE CUSTAS, HONORARIOS E DESPESAS PROCESSUAIS

A Lei da Acéo Civil Publica prevé em seu art. 18 a isencao de custas, honorarios
e despesas processuais, exceto em caso de comprovada ma-fé, o que nao se verifica no caso.

Por isso, o sindicato autor é isento de custas, honorarios advocaticios e demais
despesas processuais.
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DECISUM

PELO EXPOSTO e por tudo mais que dos autos consta, acolho a prejudicial,
tornando-se inexigiveis eventuais créditos anteriores a 08/01/2014 e declaro prescritos 0s
eventuais créditos dos trabalhadores substituidos que tenham rescindido o contrato laboral em
periodo anterior a 08/01/2017.

No mais, JULGO procedente o petitum pleiteado por
em face de BRF S.A. para:
a) determinar a requerida o cumprimento das seguintes obrigacdes:

a.1l) abster-se de desconsiderar os atestados médicos apresentados pelos
trabalhadores substituidos que lhes determinam o afastamento do trabalho, de modo a permitir
gue os referidos obreiros possam, efetivamente, permanecer afastados de suas funcdes pelos
periodos ali indicados;

a.2) efetuar a comunicagéo dos correspondentes acidentes de trabalho ao
Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, nos termos do artigo 22 da Lei n® 8.213/91;

a.3) nas hipéteses de afastamento superior a 15 (quinze) dias, proceder o
encaminhamento dos trabalhadores substituidos a pericia do Instituto Nacional do Seguro Social
- INSS, nos termos do artigo 60, § 4°, da Lei n® 8.213/91.

b) pagar indenizacdo no valor equivalente a duas vezes o Ultimo salario contratual
do ofendido, para cada empregado ou ex-empregado que tenha tido recusado ou reduzido o
tempo de afastamento médico recomendado por atestado médico de profissional externo.

A indenizacao € devida uma Unica vez por empregado, independentemente do
namero de atestados recusados ou reduzidos, no periodo anterior ao transito em julgado da
presente sentenca.

Havendo recusa de atestados ou reducao dos dias de afastamento, sem
justificativa, posteriormente ao transito em julgado da presente sentenca, sera devida
indenizacao por cada ato.

c) concedem-se honordrios advocaticios ao sindicato autor, no importe de 15%
sobre o valor de condenacéao, apurado em liquidacdo de sentenca.

Liguidacéo por artigos.
Tudo nos termos da fundamentacéo supra, que para todos os efeitos de direito
passa a integrar este dispositivo, e em seus limites e parametros.

Custas, pela parte ré, no importe de R$ 1.000,00, calculados sobre R$ 50.000,00,
valor arbitrado a condenacéao.

Assinado eletronicamente. A Certificagao Digital pertence a: CARLOS FREDERICO FIORINO CARNEIRO
http://pje.trt12.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19070816521380500000029088871

Numero do documento: 19070816521380500000029088871 Num. d14b54e - Pag. 12



Correcao monetéria e juros de mora ex lege.
Publique-se e intimem-se, forma legis.
Prestacao jurisdicional entregue.

Nada mais.

CHAPECO, 17 de Julho de 2019

CARLOS FREDERICO FIORINO CARNEIRO
Juiz(a) do Trabalho Titular

Assinado eletronicamente. A Certificagao Digital pertence a: CARLOS FREDERICO FIORINO CARNEIRO
http://pje.trt12.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19070816521380500000029088871

Numero do documento: 19070816521380500000029088871 Num. d14b54e - P4ag. 13



