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A) AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE
REVISTA DO RECLAMADO BANCO DO BRASIL
S.A. PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI
13.015/2014 E ANTERIOR A LEI

13.467/2017. 1. ANUENIOS. PRESCRICAO.
INCORPORAGAO. VERBA PAGA COoM
FUNDAMENTO CONTRATUAL. NAO INCIDENCIA
DA SUMULA 294/TST. JULGADOS DA SDI-1
DO TST. 2. DIFERENCAS DE ANUENIOS.
Embora esta Corte Superior tenha
estabelecido como pardmetros para a
prescricdo da pretensdo que envolva
pedido de prestacdes sucessivas,
decorrente da alteracao do pactuado,
a prescrigdo parcial apenas gquando a
parcela esteja também assegurada por
preceito de lei, e total nos demais
casos, em que o titulo juridico seja
infralegal (Sumula 294, TST), o fato
¢ que a SDI-I do TST passou a
considerar que clausula contratual
expressa ndo se enquadra como titulo
juridico infralegal e, portanto, tem
o conddo de afastar a prescricéo

total, atraindo a prescricéo
meramente parcial. Como cabe a esta
Corte Superior uniformizar a

jurisprudéncia trabalhista, passa-se
a seguir essa vertente interpretativa
lancada pela SDI-I do TST, que afasta
a Sumula 294. Julgados. Agravo de
instrumento desprovido.

B) AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE

REVISTA ADESIVO DO RECLAMANTE .
PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI

13.015/2014 E ANTERIOR A LEI

13.467/2017. ADICIONAL DE
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TRANSFERENCIA. CARATER PROVISORIO.
CRITERIO. OJ 113/SBDI-1/TST.
Demonstrado no agravo de instrumento
que o recurso de revista preenchia os
requisitos do art. 896 da CLT, gquanto
ao adicional de transferéncia, déa-se
provimento ao agravo de instrumento,
para melhor analise da arguicgdo de
violacdo do art. 469 da CLT, suscitada
no recurso de revista. Agravo de
instrumento provido.

B) RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE.
PROCESSO SOB A EGIDE DA LET
13.015/2014 E  ANTERIOR A LEI
13.467/2017. 1. NEGATIVA DE PRESTACAO
JURISDICIONAL. ART. 896, § 1°-aA, I,
DA CLT. EXIGENCIA DE TRANSCRICAO DOS
FUNDAMENTOS EM QUE SE IDENTIFICA O
PREQUESTIONAMENTO DA MATERIA OBJETO
DE RECURSO DE REVISTA. OBICE
ESTRITAMENTE PROCESSUAL. Nos termos
do art. 896, § 1°-A, I, da CLT,
incluido pela Lei n. 13.015/14, a
transcricdo dos fundamentos em que se
identifica o ©prequestionamento da
matéria impugnada constitui exigéncia
formal a admissibilidade do recurso

de revista. Havendo expressa
exigéncia legal de indicacgédo do trecho
do julgado que demonstre o)
enfrentamento da matéria pelo

Tribunal Regional, evidenciando o
prequestionamento, a auséncia desse

pressuposto intrinseco torna
insuscetivel de veiculacdo O recurso
de revista. Recurso de revista néo
conhecido no particular. 2.

INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO.
COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA.
ENTENDIMENTO FIXADO PELO STF EM
RECURSOS EXTRAORDINARIOS, CoM
REPERCUSSAO GERAL RECONHECIDA.

COMPETENCIA DA JUSTICA COMUM. SENTENCA
PROFERIDA APOS A MODULACAO DE EFEITOS
PELO STF. 3. HORAS DE SOBREAVISO.
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SUMULA 428/TST. COMPROVAGCAO. SUMULA
126/TST. 4. REFLEXOS DO ANUENIO NA
GRATIFICACAO SEMESTRAL. AUSENCIA DE

PREQUESTIONAMENTO. SUMULA 297 DO TST.

H& décadas, passando pelas
Constituicdes de 1967 e 69, até a
atual Constituicdo Federal de 88, bem
como pelas constantes alteracdes
referentes a essa questdo nas EC's
19/98, 20/98 e 45/2004, a matéria jé
se encontrava pacificada na
jurisprudéncia desta Justica
Especializada, no sentido de ser da
Justica do Trabalho a competéncia para
julgar as agcoes referentes ao
beneficio da complementacao de
aposentadoria proveniente da relacdo
empregaticia havida entre as partes.
O fundamento jurisprudencial classico
residia no fato de tais
complementacdes, inerentes ao Regime
de Previdéncia Complementar tratado
pelo art. 202 da Constituicdo de 1988,
consistirem em sistematica oriunda e
reflexa da ©precedente relacdo de
emprego vivida entre empregador e
empregado, na qualidade,
respectivamente, de Patrocinador e
Segurado do Fundo de Pensé&o instituido
pela Empresa Empregadora. Em outras
palavras, o Reclamante, na condicgédo
de empregado do Banco do Brasil S.A.,
patrocinador e instituidor de
Entidade de Previdéncia Complementar,
contribuiu més a més para a formacdo
do patriménio gque lhe garantisse a
complementacdo dos proventos de
aposentadoria, sendo evidente o nexo
de causalidade e correlacdo entre os

dois vinculos, o originério
(trabalhista) e o derivado
(previdenciéario privado),

evidenciando, segundo a compreensao
jurisprudencial cléssica de varias
décadas, a competéncia especializada
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do art. 114, I, da CF/88. Contudo, o
STF, em 20.02.2013, nos Recursos
Extraordindrios 586453 e 583050, com
repercussao geral reconhecida,
decidiu ser da Justica Comum a
competéncia para analisar tais acgdes.
Decidiu o STF, também, pela modulacédo
dos efeitos, definindo a permanéncia
na Justica do Trabalho de todos os
processos que ja tiverem sentenca até
o referido Jjulgamento (20.02.2013).
No caso concreto, a decisdo de mérito
foi proferida posteriormente a
modulacdo e transicdo aventada pelo
STF (2015), ndo se enquadrando,
portanto, na hipdtese de modulacéo,
razdo pela qual deve ser restabelecida
a sentenca que reconheceu a
incompeténcia da Justiga do Trabalho
para o Jjulgamento do pleito de
diferencgas em complementacado de
aposentadoria. Recurso de revista nao
conhecido nos aspectos. 5.ADICIONAL
DE TRANSFERENCIA. CARATER PROVISORIO.
oJ

113/SBDI-I/TST. Pacificou a
jurisprudéncia (OJ 113, SDI-1/TST)
que s6 ¢é devido o adicional de
transferéncia caso seja transitédria a
remocdo, e ndo definitiva. Ndo se pode
aprofundar ainda mais a interpretacdo
restritiva j& feita pela O0J 113, como,
ilustrativamente, considerar-se
definitiva a mudanca pelo fato de que
o contrato se extinguiu certo tempo
depois, j& que na Ciéncia, na Vida e
no Direito, a natureza das coisas e
das relagbdes ndo ¢é dada pelo seu
futuro, mas, seguramente, por sua

origem, estrutura e reproducgao
histdéricas (o futuro ndo rege o
passado, como se sabe). Sdo, pois,

transitdérias as remocdes que acontecem
sequencialmente no tempo contratual,
evidenciando, por sua reproducédo

Firmado por assinatura digital em 13/06/2019 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

2.200-2/2001,

Este documento pode ser acessado no endereco eletrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob cddigo 100234B1F9AB621186



Poder Judiciario
Justica do Trabalho Tribunal
Superior do Trabalho
fls.5

PROCESSO N° TST-ARR-11017-53.2015.5.15.0070
sucessiva, o cardter ndo definitivo de
cada uma. E também, transitéria, em
principio, regra geral, a remocdo
ocorrida em periodo contratual
juridicamente considerado recente, o
qgue corresponde, por razoabilidade e
proporcionalidade, segundo a
tendéncia jurisprudencial desta
Corte, a um prazo estimado de trés
anos ou tempo aproximado a esse
parédmetro. Ao revés, é definitiva a
transferéncia ocorrida em momento
longinquo do contrato. Naturalmente,
ainda em vista dos principios da
proporcionalidade e da razoabilidade,
também n&o ensejard o pagamento do
adicional a mudanca que resultar de
comprovado interesse extracontratual
do trabalhador. A SBDI-1 vem
consagrando o entendimento de que a
existéncia de sucessivas
transferéncias ¢é evidéncia da sua
natureza transitéria. No caso
concreto, o TRT registrou que o
Reclamante foi transferido por quatro
vezes ao longo dos ultimos oito anos

do contrato de trabalho.
Incontroversa, portanto, a
sucessividade das transferéncias

ocorridas, o que retira o seu carater
definitivo. Julgados da SBDI-1/TST.
Recurso de revista conhecido e provido
no tema.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de
Recurso

de Revista com Agravo n° TST-ARR-11017-53.2015.5.15.0070, em que &
Agravante e Recorrido BANCO DO BRASIL S.A. e Agravado e Recorrente

O Tribunal Regional do Trabalho de origem negou

seguimento aos recursos de revista das Partes.
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Inconformados, os Recorrentes interpdem os presentes

agravos de instrumento, sustentando gque o0s respectivos apelos reuniam
condicdes de admissibilidade.

Dispensada a remessa dos autos ao Ministério Publico
do Trabalho, nos termos do art. 95, § 2°, do RITST.

PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI 13.015/2014 E ANTERIOR
A LEI 13.467/2017.

PROCESSO ELETRONICO.

E o relatério.

vVorTo

Tratando-se de recursos interpostos em processo
iniciado anteriormente a vigéncia das alteracdes promovidas pela Lei
n. 13.467, de 13 de julho de 2017, e considerando que as relacdes
juridicas materiais e processuais produziram amplos efeitos sob a
normatividade anterior, as matérias serdo analisadas com observancia
das normas entdo vigorantes, em respeito ao principio da seguranca
juridica, assegurando-se a estabilidade das relacdes ja& consolidadas
(arts. 5°, XXXVI, da CF; 6° da LINDB; 912 da CLT; 14 do CPC/2015; e
1° da IN 41 de 2018 do TST).

A) AGRAVO DE INSTRUMENTO DO RECLAMADO BANCO DO

BRASIL
S.A.
I) CONHECIMENTO
Atendidos todos os pressupostos recursais, CONHECO
do
apelo.
II) MERITO

Firmado por assinatura digital em 13/06/2019 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
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1. ANUENIOS. PRESCRICAO. INCORPORACAO. VERBA PAGA

COM FUNDAMENTO CONTRATUAL. NAO INCIDENCIA DA SUMULA 294/TST. JULGADOS
DA SDI-1 DO TST. 2. DIFERENGCAS DE ANUENIOS

Eis o teor do primeiro acdérddo proferido pelo TRT,
que

afastou a prescricdo total reconhecida pela sentenca e determinou a

devolucdo dos autos ao Juizo de Primeiro Grau:

O recorrente bate-se pelo afastamento da prescri¢do total declarada
pelo juizo de origem, assegurando que a prescricao a ser aplicada € somente
a parcial, uma vez que as alteracGes perpetradas importaram em prejuizos
salariais de modo sucessivo, ndo havendo que se falar em ato Unico do
empregador.

Ademais, assegura que as alteracOes realizadas pelo reclamado séo
nulas de acordo com o que disciplinam o art. 468 da CLT e a Sumula 51,
inciso I, do C. TST, além do que ndo restariam duvidas de que o plano de
cargos e salarios tem previsdo legal e que houve violacdo da Sumula n. 452
do C. TST.

O apelo do recorrente merece guarida.
Ora, ndo ha ato Unico do empregador que, em dado momento, teria

suprimido ou alterado beneficio estabelecido pelo ente patronal, em prejuizo
do trabalhador, mas de lesdes sucessivas, sofridas pelo obreiro em face do
recebimento a menor da remuneracao.

Aplicavel ao caso a recente Simula n.° 452 do TST:

"Tratando-se de pedido de pagamento de diferencas salariais
decorrentes da inobservancia dos critérios de promocéao estabelecidos em
Plano de Cargos e Salarios criado pela empresa, a prescrigdo aplicavel ¢ a
parcial, pois a lesdo € sucessiva e se renova més a més."

Ademais, ha de se destacar que os salarios gozam de protecdo
constitucional, mormente quanto a sua irredutibilidade, de modo que em se
tratando de pedidos que geram repercussao econdmica nos salarios do
obreiro, a prescricdo é somente parcial.

Destarte, afasta-se a prescricdo total declarada pelo Juizo a quo,
reconhecendo-se que somente séo atingidos pela prescricdo parcial 0s
pleitos referentes as diferencas salariais_decorrentes de alteracdo de
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plano de cargos e salarios de 1997 e supressdo de anuénios a partir de

1999, determinando-se a devolucao dos autos a origem para apreciacdo
dos pedidos constantes nesta reclamatoria, restando prejudicado 0s
demais pedidos objeto do recurso.

Apds nova sentenca, as partes interpuseram recursos
ordindrios, que tiverem o seguinte julgamento:

Inconformadas com ar. sentenca de id 04ef458, que julgou procedentes
em parte os pedidos da reclamacao trabalhista, interpuseram as partes recurso
ordinario.

O reclamado, com as razfes de id a7e52el, sustenta que o acordao
anterior, que deu provimento ao recurso ordinério interposto pelo autor e
anulou a sentenca, tem natureza interlocutoria, razdo pela qual o tema
prescri¢do pode ser rediscutido. Bate-se pelo acolhimento da prescricéo total
dos pedidos de anuénios e intersticios relativos ao PCS. Aduz também que
h& prescricdo total em relacdo a pretensdo de ver integrado o auxilio
alimentacdo. No mérito, sustenta que o auxilio alimentacdo tem natureza
indenizatoria. Impugna o deferimento dos beneficios da justica gratuita ao
obreiro. Pede o afastamento da condena¢do ao pagamento de honorérios.

Deposito recursal e custas apresentadas, id ce2289c e id eb575e4,
respectivamente.

O reclamante, com as razdes de id c772e08, insurge-se quanto a
declaragdo de incompeténcia desta Especializada em relacdo ao pedido de
diferencas de complementacdo de aposentadoria. Bate-se pelo deferimento
de adicional de transferéncia. Diz fazer jus a adicional de sobreaviso. Pugna
pelo deferimento de diferencas salariais com base no PCS, os chamados
intersticios. Bate-se pelo deferimento de anuénios.

Contrarrazfes do reclamado conforme id fb633db e do reclamante
conforme id 3d9cblc.

E o relatorio.

Fundamentacao

VOTO

Conhego os recursos ordinarios interpostos pelas partes, além das
contrarrazfes respectivas, porque presentes 0s pressupostos legais para a
admissibilidade.

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMADO

Prescri¢do - anuénios e intersticios

Inicialmente a origem havia pronunciado a prescri¢do dos pedidos de
anuénios e de diferencas salariais pela aplicacdo do percentual de promocgdes
previsto no Plano de Cargos vigente na data de admisséo.

Firmado por assinatura digital em 13/06/2019 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
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Em julgamento ocorrido em 24/11/2015, nesta Camara, foi afastada a
prescricdo pronunciada e determinado o retorno dos autos a origem para nova
apreciacdo dos pedidos.

N&o houve interposicdo de recurso de revista, 0os autos foram
encaminhados a origem, foi exarada nova sentenca, que ora é objeto de
recurso ordinario das partes.

Pois bem.

Beiram a ma-fé as alega¢des do reclamado no sentido de que o acordao
que afastou a prescricdo é decisdo meramente interlocutoria. Nao se trata de
decisdo interlocutoria, mas sim de decisdo definitiva sobre a matéria, que
inclusive poderia ter sido impugnada por meio de recurso de revista, mas ndo
o foi. Ou é ma-fé ou erro grosseiro que ndo se admite no profissional que lida
com o direito.

Assim sendo, por 6bvio, ndo se pode admitir nova discusséo sobre a
prescricdo dos pedidos de anuénios e de diferencas salariais pela aplicacéo
do percentual de promogdes previsto no Plano de Cargos vigente na data de
admisséo.

Nego provimento.

Prescricdo - integracdo da ajuda alimentacéo

O recorrente ndo havia alegado anteriormente nos autos a prescri¢ao da
pretensdo de integracdo da ajuda alimentacdo. Passo a apreciar, considerando
que 0 processo ainda esta na instancia ordinaria (entendimento da Sumula
153 do C. TST).

Né&o tem razao.

Conforme o entendimento firmado pela jurisprudéncia do C. TST, nédo
se aplica a prescricdo total em relagdo ao pedido de integracdo do auxilio-
alimentacdo em outras parcelas, quando a controvérsia versa sobre a
alteracdo da natureza juridica do beneficio que ja era pago de forma habitual
ao empregado antes da adesdo do empregador ao PAT, bem como da
previsdo do carater indenizatério em norma coletiva, considerando que a
modificacdo ndo imp0s efetiva alteracdo contratual, em face da continuidade
no recebimento (ARR - 255-81.2014.5.09.0004, Relatora Ministra: Dora
Maria da Costa, Data de Julgamento: 29/06/2016, 8% Turma, Data de
Publicacdo: DEJT 01/07/2016).

Nego provimento.

Este documento pode ser acessado no endereco eletrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob cddigo 100234B1F9AB621186

Natureza juridica da ajuda alimentacéo

Assim decidiu a origem:

"7. "Auxilio-Refeicdo". "Cesta-Alimentacao”. A defesa sustenta que as
parcelas "Auxilio-Refeicdo™ e "Cesta-Alimentacdo™ possuem natureza
indenizatdria, porque assim esta estabelecido nas normas coletivas que a
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instituiram, bem como porque o empregador adere, regularmente, as regras
do PAT.

7.1. Todavia, o fato é que a inicial jamais negou a previsdo da natureza
indenizatéria da parcela nas normas coletivas, tampouco indica
irregularidades na adesao do Banco ao PAT. A tese, na verdade, é a de que
ndo é possivel alterar a natureza da parcela anteriormente paga como verba
salarial.

7.2. E esta correta essa tese, nos exatos termos da Orientacdo
Jurisprudencial n.° 413, da SDI-I, do C. TST, mormente porgue a defesa nao
nega a origem salarial da rubrica "Ajuda-Alimentacé@o”, que antecedeu e da
qual foram criadas as outras duas epigrafadas.

7.3. As parcelas podem ter natureza salarial em relagdo aos
empregados admitidos apds a instituicdo nesses moldes em norma coletiva
e adesdo do empregador ao PAT. Mas para aqueles como o autor, que ja a
recebiam anteriormente a 1990, a verba permanece possuindo natureza
salarial. Veja-se, pois, o teor da Orientacéo Jurisprudencial n.° 413, da SDI-
I,do C. TST:

413. AUXILIO-ALIMENTAGAO. ALTERAGAO DA NATUREZA
JURIDICA. NORMA COLETIVA OU ADESAO AO PAT. A pactuagio em
norma coletiva conferindo carater indenizat6rio a verba
"auxilio-alimentacdo™ ou a adeséo posterior do empregador ao Programa
de Alimentagéo do Trabalhador - PAT — n&o altera a natureza salarial da
parcela, instituida anteriormente, para aqueles empregados que,
habitualmente, ja percebiam o beneficio, a teor das Simulasn.os51, I, e 241
do TST.

7.4. Procede, portanto, o pagamento de diferencas de horas extras,
gratificacdo semestral, abonos, licengas prémio, férias+1//3, 13° salarios e
FGTS comprovadamente pagos no periodo imprescrito, em decorréncia da
integracdo dos valores pagos sob essas rubricas ao salario."

O recorrente aduz que a ajuda alimentagdo nunca teve natureza salarial,
mas ndo tem razdo. N&o hé prova nos autos de que a natureza juridica desse
beneficio sempre foi indenizatoria.

As normas coletivas mais antigas estabeleceram o beneficio sem fixar
a sua natureza, de modo que, com base no disposto no art. 458 da CLT, que
estabelece que "Além do pagamento em dinheiro, compreende-se no salario,
para todos os efeitos legais, a alimentacdo, habitacéo, vestuario ou outras
prestacdes "in natura” que a empresa, por forca do contrato ou do costume,
fornecer habitualmente ao empregado” forgoso concluir que o beneficio
tinha natureza salarial.

Aplica-se o entendimento disposto na OJ 413 da SDI1 do C. TST,
exatamente como decidiu a origem.

Nego provimento ao apelo.

Este documento pode ser acessado no endereco eletrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob cddigo 100234B1F9AB621186

Gratuidade da Justica
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O autor juntou declaragédo pessoal informando que néo pode demandar
sem prejuizo do sustento proprio ou de seus familiares (id f1176fe). E o
quanto basta para o deferimento do beneficio, se ndo infirmado por prova
robusta em sentido contrario pela parte adversa. Lado outro, ndo se confunde
a gratuidade da justica com a assisténcia judiciéria gratuita. Aquela nédo
depende desta Gltima para ser reconhecida. Nada a prover.

Honorarios advocaticios

Ao contrario do que sustenta o recorrente, o obreiro faz jus aos
beneficios da justica gratuita, como decidido acima. E, considerando que ele
estd assistido pelo sindicato, mantenho a condenacdo em honorérios
advocaticios.

RECURSO ORDINARIO DO AUTOR
Incompeténcia da Justica do Trabalho

Aduz o autor que esta Especializada é competente para a apreciacao de
pedido de complementacao de aposentadoria.

Sem razéo.

Essa matéria ja foi apreciada no julgado anterior e houve extingdo sem
resolucdo do mérito em relacdo aos pedidos de diferencas de
complementacédo de aposentadoria.

Assim, e porque ndo houve interposicdo de recurso de revista, ndo é
possivel rediscutir essa matéria.

Adicional de transferéncia

Assim decidiu a origem:

" 8. Transferéncias. O fato de o autor exercer cargo de confianca
apenas legitima o empregador a transferi-lo sem sua anuéncia, mas ndo o
exime do pagamento do adicional de transferéncia. Exegese do art. 469, 8§
1° da CLT c/c Orientacéo Jurisprudencial 113, da SDI-I, do C. TST.

8.1. E as incursdes acerca da suposta escolha do empregado, quanto
a unidade a ser transferido (impostar a transferéncia no sistema interno do
Banco) sdo indcuas, porquanto, ainda que algo assim lhe fosse
oportunizado, € inegavel que a alteracédo decorre de ordem superior, e ndo
de ato unilateral do empregado.

8.2. Todavia, ainda que o preposto tenha mencionado que "é préatica
habitual do Banco realizar rodizio entre os gerentes gerais, transferindo-os
para agéncias diferentes"”, tenho que nunca esteve presente o requisito da
provisoriedade em quaisquer das transferéncias sofridas pelo autor. E que,
em quase 8 anos que antecederam a ruptura, ele atuou somente em 4 (quatro)
unidades, conforme relacionado na propria inicial (Sdo José do Rio Preto,

Este documento pode ser acessado no endereco eletrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob cddigo 100234B1F9AB621186
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Pirangi, Cajobi e Nova Catanduva), sendo que permaneceu por quase 4
(quatro) anos na penultima e por 3 (trés) anos na Ultima.

8.3. O carater definitivo de uma transferéncia ndo a torna,
necessariamente, eterna. Nunca houve marco temporal ou condi¢cdo a ser
implementada pelo autor que definisse o prazo de duracdo de suas
transferéncias. Ele sempre esteve vinculado a alguma determinada unidade
do réu, até segunda ordem, 0 que ndo Se encaixa no conceito de
provisoriedade. Julgo improcedente."

O que deve caracterizar o direito ao recebimento do adicional
questionado é o fato de a transferéncia se dar em carater definitivo ou ndo. A
jurisprudéncia trabalhista tem firmado a interpretacdo de que transferéncia
definitiva, baliza para a fixacdo do direito, € aquela que se da pela troca de
localidade de moradia (Municipio) e com a fixacdo de domicilio.

A Orientacdo Jurisprudencial n°® 113 da SBDI-1 do C. TST, bem
pontua: "Adicional de transferéncia. Cargo de confianga ou previsao
contratual de transferéncia. Devido. Desde que a transferéncia seja
provisoria. Inserida em 20.11.97. O fato de o empregado exercer cargo de
confianga ou a existéncia de previséao de transferéncia no contrato de trabalho
ndo exclui o direito ao adicional. O pressuposto legal apto a legitimar a
percepcdo do mencionado adicional é a transferéncia provisoria™.

Conquanto o reclamante tenha alegado na inicial que suas
transferéncias tiveram "carater provisorio", ndo é o que resulta dos elementos
dos autos.

Em depoimento pessoal o autor afirma que todas as mudancas
importaram em mudanca de domicilio.

Sendo assim, a mudanca de domicilio importa, no dizer do artigo 70 do
Cadigo Civil de 2002, o animo de estabelecer residéncia definitiva.

Por estes fundamentos, ndo provejo o recurso.

Adicional de sobreaviso

Assim decidiu a origem:

"9. Sobreaviso. A prova oral ndo revelou a uma realidade de
tolhimento da liberdade de locomocdo do autor, por permanecer
aguardando ordens do réu. Ao contrario, a mencéo da Unica testemunha ao
fato de que "chegou a presenciar o autor recebendo telefonema do banco e
saindo para atender ao chamado que decorria de algum alarme disparado”,
remeteu, somente, a realizacdo de efetivo trabalho (algo a ser
contraprestacionado como hora extra, caso o empregado néo esteja inserido
em alguma das hipoteses excepcionais de exclusdo desse direito), em
ocasides esporadicas, como "disparos de alarmes”. Tanto € que o autor
confessou que "podia viajar e ter outras fontes de lazer". Nao ha direito ao
sobreaviso."

Este documento pode ser acessado no endereco eletrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob cddigo 100234B1F9AB621186
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O direito as horas de sobreaviso somente ocorre quando o empregado
tenha cerceado a sua liberdade de locomocéo. Nesse caso 0 empregado fica
impossibilitado de assumir compromissos, j& que pode ser convocado a
qualquer instante, comprometendo seus afazeres pessoais, familiares e lazer.
O uso de telefone celular que permite ao empregado deslocar-se livremente
durante o tempo declarado, ndo pode ser tomado, por si s6, como sendo de
prontiddo/sobreaviso.

No presente caso, além de o autor ter dito que podia viajar, ele ndo
produziu prova segura de suas alegacdes. A testemunha que disse ter chegado
a presenciar ele recebendo liga¢6es do banco era dono de um estabelecimento
comercial frequentado, e ndo empregado do banco, ou seja, ndo tinha
conhecimento da rotina do banco e seu depoimento ndo corrobora a
frequéncia alegada na inicial.

Diante do exposto, mantenho a decisdo de origem, que julgou
improcedentes todos os pedidos atinentes as alegadas horas de sobreaviso.

Diferencas salariais - anuénios

Assim decidiu a origem:

"5. Anuénio. E incontroverso que foi instituido, na década de 80, um
adicional por tempo de servico da ordem de 1% (um por cento) do
vencimento padréo do empregado, a ser pago anualmente (Anuénio). A fonte
normativa originaria dessa verba ndo é outra, sendo um Acordo Coletivo
celebrado em 1983. A tese da inicial é de que o réu ja estava obrigado ao
pagamento desse anuénio por forca de seu préprio Plano de Cargos e
Salarios, o que traria natureza contratual a parcela.

5.1. Todavia, filio-me ao entendimento de que a natureza de tal
rubrica nunca foi outra, sendo normativa, porguanto todos seus
parametros definidores, critérios de calculo e de apuracdo decorreram de
regular processo negocial coletivo. Tanto é assim que a rubrica
permaneceu sendo paga até 1999 Unica e exclusivamente em razdo das
reiteracbes do mesmo direito nos instrumentos normativos que se
sucederam.

5.2. Nesse sentido, por se tratar de parcela paga em razao exclusiva
de previsdo normativa, sigo a jurisprudéncia majoritaria quanto a
necessidade de nova previsdo no instrumento que Se segue para a
continuidade de sua exigibilidade. N&o se tratava de parcela contratual
instituida de bom grado pelo empregador, mas sim e parcela convencional
decorrente do que se resultou de um processo negocial.

5.3. Ando reiteracgéo da respectiva previsao no instrumento normativo
de 1999 significou a supressédo regular de uma parcela condicionada ao
resultado da negociacéo daquele ano. Mormente no presente caso, em que
as bases negociais relativas ao ano de 199 foram tragadas em Dissidio
Coletivo. Nao aprece seguro afirmar que a solucdo tomada pelo préprio
orgdo maximo do Judiciario Trabalhista, que houve por bem excluir a
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previsdo normativa que vinha até entdo sendo reiterada, tenha significado
uma ilicitude prejudicial aos trabalhadores destinatarios daquela deciséo...
5.4. Nesse sentido:

"ESTIPULACOES FIRMADAS EM ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO INCORPORACAO EM DEFINITIVO AO CONTRATO DE
TRABALHO. IMPOSSIBILIDADE. As estipulagdes firmadas em acordo
coletivo de trabalho ndo integram de forma definitiva os contratos de
trabalho dos empregados, somente vigorando durante o prazo de vigéncia
da norma coletiva, tendo em vista que o art. 1° d Lei 8.542/92 foi revogado
pelo art. 17 da Medida Provisoria 1.053 de 30.06.95. Por conseguinte, ndo
ha como acolher a pretensdo da reclamada no sentido de manter as
estipulacbes firmadas no acordo coletivo de trabalho, que fixavam a
proporcionalidade do adicional de periculosidade, mesmo apds o prazo
fixado no art. 614, da CLT. Recurso ndo conhecido." (Proc. n® TST-E-
329.792/96.5 - Acdrdao SBDI1, de 02.05.2000, Min. Rel. Vantuil Abdala -
partes Telecomunicagdes do Para S.A. e Manoel Raimundo da Costa e Silva,
publ. DJU 19.05.2000, se¢éo I, p.180).

5.5. Julgo, pois, improcedente."

Aduz o recorrente que a verba nasceu de norma interna, mas nao tem
razao.

O _autor_recebeu gquinguénios desde o inicio_do contrato, néo
anuénios. Os guinguénios foram transformados em anuénios em 1°9/9/83,
alteracdo gue foi anotada na CTPS.

Vé-se do acordo coletivo 1983/1984 que as partes estabeleceram o
regime de anuénios, tendo expressamente acordado que esse regime
substituiria o regime de quinquénios. A partir de entdo os acordos que se
seguiram continuaram prevendo 0s anuénios, até 1999, quando as partes nao
mais assim pactuaram.

A anotacéo que consta da CTPS decorreu do acordo coletivo firmado
entre as partes em 1983/1984, que estabeleceu o regime de anuénios em
substituicdo ao regime de quinquénios.

Do exposto, néo resta divida de que os anuénios foram estabelecidos
por acordo coletivo, de modo que poderiam ser suprimidos pela vontade das
partes coletivas acordantes, e assim o foram.

Ressalto que no ambito do direito coletivo do trabalho ndo ha espaco
para aplicagdo do principio protetivo ou da irrenunciabilidade dos direitos
trabalhistas. No campo do direito coletivo vigora a igualdade entre os
acordantes, sendo inviavel falar-se em direito adquirido.

No entanto, esse ndo é o entendimento dos demais votantes, que
entendem que se trata de clausula contratual, cujo descumprimento nédo
pode ser referendado. Rendo-me _ao entendimento da maioria_para
deferir_os anuénios pretendidos pelos fundamentos expressados pela
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Desembargadora Erodite Ribeiro dos Santos de Biasi ho julgamento do
processo 11824-73.2015.5.15.0070, que peco Vénia para transcrever:

" O _autor_trouxe copia da Carta Circular FUNCI n° 646, de
04/07/1977, que estipula, em seu item 3, gue ""Cada periodo de 1.825 dias
(cinco anos) de servico efetivo da direito a uma quota quinquenal, que se
incorpora_ao_vencimento padrdo do posto efetivo do funcionario™ (ID
2fc3e24), constando de sua CTPS ndo apenas a aquisicdo do direito em
18/02/1983, mas também a "'transformacéo de guinguénio em anuénio a
partir de 01/03/1983, assegurado o adicional de 1% do vencimento padrao
a cada 365 dias de efetivo exercicio’ (ID 3981a22, paginas 2 e 7).

Indubitavel, pois, que se trata de clausula contratual, cujo
descumprimento ndo pode ser referendado.

Neste sentido, a proposito, a jurisprudéncia do C TST:

INTEGRACAO DOS ANUENIOS. PARCELA ORIGINARIAMENTE
ASSEGURADA EM REGULAMENTO INTERNO POSTERIOR
SUPRESSAO POR NORMA COLETIVA. IMPOSSIBILIDADE. Conforme
consignado pelo Tribunal a quo, o beneficio foi instituido originalmente por
norma regulamentar e posteriormente suprimido por meio de acordo
coletivo. Nesse contexto, tem-se por invalida a norma coletiva que retirou o
direito a percepc¢do dos anuénios, tendo em vista o disposto no art. 468 da
CLT, o qual veda a alteracdo contratual que resulte em prejuizo ao
empregado. Na mesma linha, é a diretriz da Sumula n ° 51, I, desta Corte
Superior. Precedentes. Agravo de instrumento conhecido e ndo provido
(AIRR - 56600-62.2014.5.13.0002 Data de Julgamento: 06/04/2016,
Relatora Ministra: Dora Maria da Costa, 8 Turma, Data de Publicacéo:
DEJT 08/04/2016).

ANUENIOS. INTEGRACAO CONTRATO DE TRABALHO.
SUPRESSAO POR MEIO DE NORMA COLETIVA. IMPOSSIBILIDADE.
ARTIGO 468 DA CLT. SUMULA Ne° 51, I. NAO CONHECIMENTO. Em
situagdes nas quais os empregados sdo admitidos quando os "anuénios"
estao previstos em regulamento interno, tal parcela ndo pode ser suprimida
por meio de normas coletivas, uma vez que integra os contratos de trabalho
deles e essa alteracdo somente alcancara aqueles que forem admitidos
posteriormente, nos termos do item | da Simula n° 51 e do artigo 468 da
CLT. Precedente da 5% Turma. Recurso de revista de que ndo se conhece (RR
- 77000-24.2009.5.04.0261 Data de Julgamento: 09/03/2016, Relator
Ministro: Guilherme Augusto Caputo Bastos, 52 Turma, Data de Publicagéo:
DEJT 18/03/2016).

Este documento pode ser acessado no endereco eletrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob cddigo 100234B1F9AB621186
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SALARIAIS. Partindo-se da premissa de que 0s anuénios eram previstos nas
normas internas do empregador, tendo aderido ao contrato de trabalho do
reclamante, a falta de implementacéo de novos anuénios efetivamente gerou
prejuizo ao trabalhador, de modo que o deferimento da parcela esta em
consonancia com a Sumula n. °51, I, do TST, e o art. 468 da CLT. Recurso
de revista de que ndo se conhece (RR - 87-24.2011.5.22.0004 Data de
Julgamento: 09/03/2016, Relatora Ministra: Kéatia Magalh&des Arruda, 62
Turma, Data de Publicacdo: DEJT 11/03/2016).

Faz jus o autor, destarte, a diferencas de anuénio, tendo como base de
calculo o vencimento padrao - VP, entendendo-se como tal o constante na
Tabela de Vencimentos (ID 2fc3e24), conforme informa, ademais, a CTPS
do autor, 1D 3981a22, sendo pago de forma destacada (vencimento padréo),
em seus recibos de pagamento (ID 08cc2dc). Desta forma, ndo acolho a
pretensdo de que a base de calculo abranja todas as verbas salariais (ID
096f679)

Indefiro reflexos sobre multa de 40% do FGTS, pois consta "rescisao
contratual a pedido do empregado”, no TRCT de ID 2689f39.

No que tange aos reflexos em licenca-prémio e abono convertido em
peclnia, tais verbas foram contestadas pelo Banco, por terem natureza
indenizatéria (ID 6a9e4deb). Tratando-se de verbas dispostas em norma
interna do recorrido, incumbia ao autor a prova de seu direito, por se tratar
de fato constitutivo (art. 818, da CLT, e 373, I, do CPC), 6nus do qual ndo
se desvencilhou.

Quanto a gratificacdo semestral, sustentou o reclamado tratar-se de
verba reflexa, pugnando pela ndo integracdo da gratificacdo semestral na
base de calculo do anuénio (ID 6a9e4eb). Observo que a verba é calculada
sobre titulos de natureza salarial, tais como horas extras e adicional noturno
(IN 363-1, ID 4a140d8), caracterizando, pois, bis in idem o deferimento de
reflexos do anuénio em verba que ja é calculada sobre verbas salariais, ndo
havendo na norma interna estipulacdo de calculo sobre o anuénio.

Neste contexto, provejo o apelo obreiro para deferir as diferencgas de
anuénios pelo periodo imprescrito (de 06/08/2010) até a data de
afastamento/aposentadoria (08/08/2013, TRCT, ID 2689f39, inicial 1D
395hb0c0, pagina 7), de 1% do vencimento padrao, a cada 365 dias de efetivo
exercicio, evoluindo o percentual a partir da data de supressdo (em
01/09/1999), com reflexos em horas extras, verbas rescisorias, férias com
adicional de um terco, 13° salario e incidéncia em FGTS, haja vista que a
contestacdo admite que o anuénio tinha caréater salarial até 1999, compondo
a base de célculo das horas extras, verbas rescisorias, férias mais um tergo,
13° salario e FGTS (ID 6a9e4eb, paginas 30-31)."

Provejo o apelo para deferir ao obreiro diferencas de anuénio pelo
periodo imprescrito, de 30/5/2011 a 30/6/2014, de 1% do vencimento padréo,
a cada 365 dias de efetivo exercicio, evoluindo o percentual a partir da data
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de supressdo (em 01/09/1999), com reflexos em horas extras, verbas

rescisorias, férias com adicional de um terco, 13° salario e incidéncia em
FGTS.

Diferencas salariais - plano de cargos e salérios anterior a 1997
Assim decidiu a origem:

"6. Plano de cargos e salarios. Intersticios promocionais. Pelos
mesmos motivos expostos no item anterior, também tenho por licita e regular
a alteracdo dos percentuais relativos aos intersticios entre os diferentes
niveis salariais da carreira administrativa dos empregados do réu, sendo
certo que todos seus parametros definidores, critérios de calculo e de
apuracao decorreram de regular processo negocial coletivo.

6.1. Ainda que se cogite uma fonte obrigacional remota com natureza
legal ou contratual (Plano de Cargos e Salarios), € certo que o direito a
parcela sempre permaneceu sendo observado pelo réu. O que se alterou
foram, somente, os percentuais. E estes, ndo ha duvidas foram instituidos
através de norma coletiva, pelo que entendo caracterizada a natureza
normativa do beneficio.

6.2. A exigéncia de manutencdo de pagamento nos mesmos moles
anteriores exigiria, na espécie, renovacdo da previsdo no instrumento
coletivo seguinte. Nao havendo, a exigéncia fica limitada aos parametros da
nova previsdo. Julgo, pois, improcedente, por ndo verificar ilicitude ou
irregularidade na conduta do réu."

N&o tem razdo o obreiro. Os percentuais perseguidos ndo foram
estabelecidos em normativo interno do banco.

Ainda que a estrutura de referéncias, de E1 a E12, tenha sido instituida
por plano de cargos e saléarios, ndo foi estabelecido que os intersticios
percentuais entre essas referéncias seriam fixos ad eternum, nem mesmo a
Circular 805/91 assim estabeleceu.

A manutencdo da diferenga percentual entre os diferentes valores
salariais foi decidida em acordo coletivo, sendo que essa disposi¢do vigorou
até 1997, quando ndo mais constou dos acordos coletivos. Como se V&, 0s
intersticios foram fruto de negociacdo coletiva, sendo mantidos até onde
houve interesse negocial coletivo, de modo que ndo ha falar em direito
adquirido.

Repito aqui 0 quanto dito acima. No ambito do direito coletivo do
trabalho ndo ha espaco para aplicagdo do principio protetivo ou da
irrenunciabilidade dos direitos trabalhistas. No campo do direito coletivo
vigora a igualdade entre os acordantes, sendo invidvel falar-se em direito
adquirido.

Este documento pode ser acessado no endereco eletrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob cddigo 100234B1F9AB621186
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Meérito
Recurso da parte
Item de recurso

Dispositivo
DIANTE DO EXPOSTO, decide-se CONHECER dos recursos
ordinérios interpostos pelo reclamante e pelo reclamado

BANCO DO BRASIL S.A. e, quanto ao mérito, nos termos da
fundamentacéo, dar parcial provimento ao recurso do autor para deferir-lhe
diferencas de anuénio pelo periodo imprescrito, de 30/5/2011 a 30/6/2014,
de 1% do vencimento padrdo, a cada 365 dias de efetivo exercicio, evoluindo
0 percentual a partir da data de supressdo (em 01/09/1999), com reflexos em
horas extras, verbas rescisorias, férias com adicional de um terco, 13° salario
e incidéncia em FGTS; e negar provimento ao recurso do banco No mais,
mantém-se a r. sentenca.

Em sede de ED’s, o Regional ainda consignou que:

Embargos de declaragdo (id 5307ce7) opostos pelo reclamante em face
do v. acordao de id 6d3c23f que ndo proveu o seu recurso quanto ao adicional
de sobreaviso. Alega a existéncia de omissdo no tocante a aplicacdo do
entendimento disposto na Sumula 428, 11, do C.TST. E o breve relatorio.

Fundamentacao

VOTO

Conheco dos embargos, porquanto atendidos 0s pressupostos de
admissibilidade.

N&o assiste razdo ao embargante.

Como ja dito, ndo ha prova de que o autor pudesse ser chamado a
qualquer momento para o servico durante o periodo de descanso. Ao
contrério, ele mesmo disse que podia, inclusive, viajar.

Nos termos do art. 1.022 do CPC e do art. 897-A da CLT, somente sdo
oponiveis embargos de declaragdo quando na decisdo houver omisséo,
contradi¢do, obscuridade, erro material ou, ainda, manifesto equivoco no
exame dos pressupostos extrinsecos do recurso, 0 que ndo € o caso dos autos.

O que se percebe, em verdade, € que 0 embargante se utiliza de remédio
juridico inadequado na tentativa de modificacéo do julgado.

No mais, a adocao de tese explicita a respeito das materias em questao
satisfaz o pleito de prequestionamento (inteligéncia da Siumula n° 297 do C.
TST).

Assim sendo, diante da inexisténcia de qualquer das hipoteses legais,
nada a prover, razao pela qual rejeito os embargos de declaracéo.

Este documento pode ser acessado no endereco eletrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob cddigo 100234B1F9AB621186
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Posto isso, decide-se conhecer dos embargos de declaragéo
apresentados pelo reclamante para, quanto ao mérito, nos
termos da fundamentacéo, rejeita-los.

O Banco Reclamado, em suas razdes recursais, pugna
pela reforma do acdrddo regional, no tocante aos temas em epigrafe.

Sem razao.

Relativamente ao tema "prescrigdo da pretensdo aos
anuénios", sabe-se que a parcela ndo é criada por lei, mas por titulo
juridico infralegal. Por 1isso, a Jjurisprudéncia desta Corte
reiteradamente considerava aplicédvel a prescricdo total, por forca da
Stmula 294 do TST.

Eis larga sequéncia de arestos da SDI-I e das Turmas

da Corte Superior nessa direcéo:

RECURSO DE EMBARGOS DO SINDICATO RECLAMANTE
REGIDO PELA LEI 11.496/2007. PRESCRICAO. BANCO DO BRASIL.
SUPRESSAO DOS ANUENIOS. Constatando-se que o pleito autoral
decorre de alteracdo do pactuado e, ainda, que o direito aos anuénios ndo esta
assegurado por preceito de lei, deve-se aplicar a prescri¢do total, nos termos
da Sumula 294 do TST. Precedentes. Incidéncia do art. 894, Il, parte final,
da CLT. Recurso de embargos ndo conhecido. Processo: E-ED-RR - 91800-
96.2009.5.04.0733 Data de Julgamento: 21/11/2013, Relatora Ministra:
Delaide Miranda Arantes, Subsecdo | Especializada em Dissidios
Individuais, Data de Publicacdo: DEJT 07/02/2014.

PRESCRICAO. ANUENIOS. Trata-se de supressdo de parcela no
assegurada por preceito de lei, havendo a agéo sido ajuizada mais de cinco
anos apo0s essa supressdo. Dessarte, ndo ha falar que a declaracdo de
incidéncia da prescricao total tenha resultado em contrariedade a Simula 294
desta Corte. Os arestos transcritos nas razdes recursais sdo inespecificos

(Sumula 296, item 1, desta Corte). (...). (E-ED-RR-96-63.2010.5.03.0096,
Rel. Min. Jodo Batista Brito Pereira, Subsecdo | Especializada em Dissidios

Individuais, DEJT 1.%/7/2013)

RECURSO DE EMBARGOS REGIDO PELA LEI N° 11.496/2007.
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EMBARGOS DE DECLARACAO EM RECURSO DE REVISTA.

PRESCRICAO. ANUENIO. 1. No presente caso, o acorddo recorrido
consigna que a pretenséo relativa ao anuénio envolve alteragdo do pactuado
em norma regulamentar, implementada no ano de 1999. Por conseguinte,
constatando que a referida verba ndo esta assegurada por preceito de lei,
conclui pela incidéncia da prescricdo total, nos termos da parte inicial da
SUmula n® 294 do TST, tendo em vista que o0 ajuizamento da reclamacao
trabalhista somente ocorreu em 2011. 2. Nesse contexto, verifica-se que a
Turma decidiu a controvérsia em consonancia, e ndo em dissonancia, com o
referido verbete sumulado, segundo a qual - tratando-se de acdo que envolva
pedido de prestacdes sucessivas decorrente de alteracdo do pactuado, a
prescricdo € total, exceto quando o direito a parcela esteja também
assegurado por preceito de lei-. Recurso de embargos ndo conhecido. (E-ED-
RR - 145-72.2011.5.04.0733, Data de Julgamento: 14/11/2013, Relatora
Ministra: Dora Maria da Costa, Subsecdo | Especializada em Dissidios
Individuais, Data de Publicacdo: DEJT 22/11/2013)

(...) By RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELO BANCO DO
BRASIL S.A. 1) PRESCRICAO TOTAL. ANUENIOS. SUMULA
294/TST. Esta Corte Superior estabeleceu como pardmetros para a prescricao
da pretensdo que envolva pedido de prestacGes sucessivas, decorrente da
alteracdo do pactuado, a prescricdo parcial apenas quando a parcela esteja
também assegurada por preceito de lei, e total nos demais casos (Sumula
294/TST). Na hipoOtese dos autos, considerando que 0S anuénios se
consubstanciam em parcela que ndo se encontra prevista em preceito de lei,
e, sendo incontroversa a sua supressdao no regulamento interno do
Reclamado, a partir do ano de 1999, tem-se a incidéncia da parte final da
SUmula 294/TST, a atrair a prescricao total. Recurso de revista conhecido e
provido, no tema. (...). (RR - 336100-66.2007.5.09.0095, Relator Ministro:
Mauricio Godinho Delgado, Data de Julgamento: 03/09/2014, 32 Turma,
Data de Publicagdo: DEJT 05/09/2014)

Este documento pode ser acessado no endereco eletrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob cddigo 100234B1F9AB621186

AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
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apresenta argumentos novos capazes de desconstituir a juridicidade da

decisdo agravada. Tratando-se de pedido de prestacbes sucessivas
decorrentes de alteragdes contratuais, quais sejam a supresséo de anuénios e
a reducdo de intersticios, ndo estando o direito as parcelas assegurado por
preceito de lei, mas de norma interna do reclamado, a pretensao sujeita-se a
prescricdo total, e ndo parcial, conforme a diretriz fixada na Simula n°® 294
desta Corte Superior. Precedentes. Agravo a que Se nega provimento. (Ag-
AIRR - 680-94.2011.5.04.0702, Relator Ministro: Walmir Oliveira da Costa,
Data de Julgamento: 06/08/2014, 12 Turma, Data de Publicagéo:

DEJT 08/08/2014)

(...) RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE. SUPRESSAO
DOS ANUENIOS - PRESCRICAO (violacdo aos artigos 7°, XXIX, da
CF/88, 457 e 468, da CLT, contrariedade & Siumula n® 51 e 294, ambas desta
Corte, e divergéncia jurisprudencial). Esta Corte vem entendendo que,
tratando-se de pleito de diferencas salariais em razdo da supressédo do
pagamento da parcela -anuénios-, a prescricdo € a total, a teor da
SUmula/TST n° 294, por ndo se tratar de direito previsto em lei. Recurso de
revista ndo conhecido. Diferencas salariais - reducdo das promocdes - -
intersticios- prescricao (violagdo aos artigos 7°, VI, da CF/88, 9°, 444, 457 e
468, da CLT, 1° 81°, da Lei n®8.542/92, contrariedade & Sumula n®51, desta
Corte, e divergéncia jurisprudencial). Ndo se conhece de recurso, por
auséncia de regularidade formal, quando a parte deixa de impugnar 0s
fundamentos consignados no acérddo recorrido para julgar prejudicada a
analise de mérito da questdo. Recurso de revista ndo conhecido. (...). (RR -
2933200-79.2007.5.09.0013, Relator Ministro: Renato de Lacerda Paiva,
Data de Julgamento: 25/06/2014, 2% Turma, Data de Publicacdo: DEJT
01/07/2014)

RECURSOS DE REVISTA DA PREVI. ANUENIOS E
PROMOGOES. PRESCRICAO. SUMULA N.° 294 DO TST. Na forma da
Stmula n.° 294 do TST: -Tratando-se de acdo que envolva pedido de
prestacdes sucessivas decorrente de alteracdo do pactuado, a prescricdo é
total, exceto quando o direito a parcela esteja também assegurado por preceito
de lei-. No caso dos autos, sendo certo que o direito a percepcdo dos
denominados -anuénios- e -intersticios- ndo se encontra resguardado por

Firmado por assinatura digital em 13/06/2019 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
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preceito legal, mas apenas por for¢a do contrato de trabalho, ndo hd como se

aplicar a excecdo prevista na parte final do referido verbete sumular.
Dessarte, deveria a parte reclamante ter impugnado a suposta alteracéo lesiva
no prazo de cinco anos, contados esses a partir da vedacdo da aquisicao de
novos anuénios e da reducéo do percentual pago a titulo de intersticios. -In
casu-, verifica-se que ndo houve a observancia do prazo de cinco anos, visto
que as alteracdes, consoante registrado no Regional, ocorreram em 1997 e
1999 e a presente demanda foi apresentada apenas em 26/8/2011, razao pela
qual se impunha o reconhecimento da prescricéo total da pretenséo obreira.
Recurso de Revista parcialmente conhecido e provido. (...). (RR -
920-83.2011.5.04.0702, Relatora Ministra: Maria de Assis Calsing, Data de
Julgamento: 10/09/2014, 42 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 12/09/2014)

(...) BANCO DO BRASIL. PRESCRICAO. ANUENIOS. A par da
discussdo sobre a ultratividade das normas coletivas e a natureza juridica da
parcela -anuénios-, para o exame da questdo relativa a prescrigdo aplicavel,
relevante é verificar a origem da parcela postulada nos autos, bem como a
data em que houve a sua supressdo. No caso, o0 TRT afirma taxativamente
que se trata de parcela ndo prevista em lei, mas no regulamento da empresa
e em normas coletivas, e que foi suprimida em 1999, enquanto esta
reclamacdo somente foi ajuizada em 2009. Nesse contexto, como constitui
parcela ndo prevista em lei, a prescricao aplicavel € a total, nos termos da
Stmula n.° 294 do TST, corretamente aplicada pela Corte de origem.
Precedentes da SBDI-1 do TST. Agravo de instrumento a que Se nega
provimento. (AIRR - 227500-05.2010.5.03.0000, Relatora Ministra: Katia
Magalhdes Arruda, Data de Julgamento: 10/09/2014, 6% Turma, Data de
Publicagéo: DEJT 12/09/2014)

(...) RECURSOS DE REVISTA DOS RECLAMADOS - BANCO DO
BRASIL - PREVI - MATERIA COMUM - SUPRESSAO DO ANUENIO -
PRESCRICAO TOTAL - COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA.
Em se tratando de pedido de diferencas salariais e de complementagédo de
aposentadoria decorrentes da supressdo - por ato Unico e positivo do
empregador - do pagamento dos anuénios, a prescricao da pretenséo é total e
alcanca o fundo de direito, por ndo se tratar de direito previsto em lei. Incidem
as Sumulas n°s 294 e 327, parte final, do TST. Recursos de revista conhecidos
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e providos. (ARR - 137900-08.2009.5.04.0702, Relator Ministro: Luiz

Philippe Vieira de Mello Filho, Data de Julgamento: 03/09/2014, 72 Turma,
Data de Publicagdo: DEJT 12/09/2014)

Contudo, mais recentemente, a SDI-I formulou
interpretacdo distinta sobre o assunto, nos termos dos julgados abaixo
transcritos. Aquela Secdo Especializada passou a compreender due,
havendo clausula contratual expressa fixando a verba de anuénios, néo
se considera que seu titulo Jjuridico instituido seja infralegal,
passando a se reger pela prescricdo meramente parcial.

Nesse contexto, considerando que a verba
inicialmente

foi concedida pelo Reclamado sem decorrer exclusivamente de norma
coletiva, mas sim do préprio contrato de trabalho, conclui-se que a
ele se agregou, de forma definitiva.

Assim, a luz da nova Jjurisprudéncia da SDI-I, o
pedido

de prestagcdes sucessivas ndo teve como fundamento a alteracdo do
pactuado, mas sim o efetivo descumprimento de clausula contratual, o
que, segundo o entendimento atual da SBDI-1, afasta a aplicacgdo do
disposto na Sumula n°® 294 do TST, diante das particularidades do caso
concreto.

Nesse sentido, indicam-se o0s seguintes novos

julgados, envolvendo o mesmo Reclamado:

AGRAVO REGIMENTAL INTERPOSTO PELO BANCO DO
BRASIL S/A - PRESCRICAO PARCIAL. BANCO DO BRASIL.
SUPRESSAO DE ANUENIOS. DIVERGENCIA SUPERADA POR
ITERATIVA E NOTORIA JURISPRUDENCIA DO TRIBUNAL

SUPERIOR DO TRABALHO. Estando o direito aos anuénios previsto em
clausula contratual, a supressdo do pagamento da parcela - porque ndo

renovada sua previsdo em norma coletiva, sem noticia de alteragcdo no
normativo interno - ndo constitui alteracdo do pactuado, mas
descumprimento de clausula contratual, de modo que a leséo dai decorrente
se renova a cada més, o que afasta a incidéncia da Simula 294 do TST.
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Precedentes. Divergéncia superada por iterativa e notéria jurisprudéncia do

Tribunal Superior do Trabalho. Agravo regimental desprovido. (AgR-E-ED-
RR - 3721000-16.2007.5.09.0010, Relator Ministro: Marcio Eurico Vitral
Amaro, Data de Julgamento: 18/08/2016, Subsecdo | Especializada em
Dissidios Individuais, Data de Publicagdo: DEJT

26/08/2016)

RECURSO DE EMBARGOS. PRESCRICAO PARCIAL.
ANUENIOS. SUPRESSAO. PARCELA QUE SE INCORPOROU AO
CONTRATO DE TRABALHO. Os anuénios pagos aos funcionarios do
Banco do Brasil, quando pagos originalmente por forca de norma
regulamentar e que foi incluida, posteriormente, em Acordo Coletivo, para
ser suprimida, retrata pedido sobre o qual néo se aplica a prescrigéo total da
pretensdo, pois retrata parcela que ja se incorporou ao patriménio do
reclamante e que ndo poderia, simplesmente, ser excluido pela sua nédo
inclusdo nos acordos coletivos posteriores. O caso retrata descumprimento
do pactuado, ndo sendo possivel que beneficio previsto em norma
regulamentar se considere suprimido apenas por ndo ser renovado nos
acordos coletivos posteriores. Assim sendo, inaplicavel a SUmula n 294/TST,
com o fim de se considerar que houve prescri¢do total da prestacdo, mas em
lesdo de trato de sucessivo, que se renova a cada més que o empregado deixa
de receber a parcela, pela declaracdo da prescricdo parcial da pretensdo.
Embargos conhecidos e providos" (E-ED-RR - 428300-60.2007.5.12.0014.
Relator Ministro: Aloysio Corréa da Veiga, data de julgamento: 9/10/2014,
Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais, data de publicacéo:
DEJT 17/10/2014). No entendimento da Subsecdo, o direito criado por meio
de norma regulamentar e incorporado em norma coletiva posterior aderiu ao
contrato de trabalho dos empregados, ndo podendo o Banco excluir a parcela
posteriormente. Na sessdo do dia 24/9/2015, a SBDI-1 voltou a debater a
questdo e, por maioria, decidiu que, nos casos em que 0s anuénios foram
instituidos por meio de regulamento interno do reclamado e, posteriormente,
incorporado e suprimido por negociagdo coletiva, aplica-se a prescri¢do
parcial a pretensdo de diferencas de anuénios, por se tratar de
descumprimento do pactuado, e ndo de ato Unico do empregador, ja que 0

Este documento pode ser acessado no endereco eletrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob cddigo 100234B1F9AB621186
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é inaplicavel a Simula n® 294 do Tribunal Superior do Trabalho, ndo se

podendo, a partir desse entendimento da SBDI-1, considerar ter havido a
prescri¢éo total da prestacao, pois se trata de leséo de trato sucessivo, que se
renova a cada més, decorrente do descumprimento de clausula regulamentar
incorporada ao contrato de trabalho do autor, nos termos do artigo 468 da
CLT. Embargos ndo conhecidos” (E-ED-RR - 1408-35.2010.5.04.0003,
Relator Ministro José Roberto Freire Pimenta, Data de Julgamento:
30/06/2016, Subsecéo |

Especializada em Dissidios Individuais, Data de Publicacdo: DEJT
05/08/2016)

RECURSO DE EMBARGOS EM EMBARGOS DE DECLARACAO
EM RECURSO DE REVISTA REGIDO PELA LEI N° 11.496/2007.
PROCEDIMENTO SUMARISSIMO. ANUENIO. PARCELA PREVISTA
ORIGINARIAMENTE EM  REGULAMENTO INTERNO E
POSTERIORMENTE POR INSTRUMENTO NORMATIVO.
ALTERACAO DO PACTUADO. PRESCRICAO PARCIAL. As vantagens
concedidas aos empregados por meio de normas coletivas se incorporam aos
contratos de trabalho, de modo que ndo podem ser suprimidas, sob pena de
ofensa ao artigo 468 da CLT, o que atrai a incidéncia da prescricdo parcial.
Especificamente com relacdo aos anuénios instituidos pelo Banco do Brasil,
inicialmente por meio de Regulamento Interno e posteriormente inseridos em
norma coletiva, esta Subsecdo, de modo contrario a0 meu posicionamento,
vinha adotando o entendimento de fazer incidir a prescricao total a pretenséo
de recebimento de parcela assegurada por meio de instrumento normativo ou
de norma interna, por envolver alteracdo do pactuado, nos termos da Sumula
n® 294. Todavia, em sessdo realizada em
24/09/2015, quando do julgamento dos processos
E-RR-57100-53.2005.5.09.0068, E-ED-RR-204000-
47.2007.5.09.0678, E-ARR-89600-06.2008.5.04.0005 e E-ED-RR-151-
79.2011.5.04.0733, esta Subsecéo, por maioria de seus integrantes e ap0s
extensos debates, fixou entendimento no sentido de ser parcial a prescri¢cdo
da pretensdo de recebimento dos anuénios previstos inicialmente em
regulamento interno e posteriormente inseridos por meio de norma coletiva,
independente de constar em CTPS. Esta é a hipdtese dos autos, em que 0s
anuénios foram previstos inicialmente em norma regulamentar e
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posteriormente inseridos mediante instrumento normativo, sem registro da

parcela em CTPS. Recurso de embargos de que se conhece e a que se da
provimento” (E-ED-RR - 586-43.2013.5.22.0002, Relator Ministro Claudio
Mascarenhas Branddo, Data de Julgamento: 16/06/2016, Subsecdo |
Especializada em Dissidios

Individuais, Data de Publicacdo: DEJT 24/06/2016)

RECURSO DE EMBARGOS REGIDO  PELA LEI
11.496/2007. BANCO DO BRASIL. PRESCRICAO. DIFERENCAS
SALARIAIS. ANUENIOS. Do quadro fatico delineado pelo Tribunal
Regional, é possivel inferir a afirmacdo de que a parcela estava assegurada
no contrato de trabalho dos empregados com posterior inclusdo no
regulamento interno do reclamado. Também ha registro no acérddo do TRT,
de que o0 anuénio ndo teve origem em instrumentos coletivos. Se o direito
aos anuénios foi pactuado mediante norma regulamentar empresarial, e
esta subsiste, a pretensdo do sindicato autor é de cumprimento dessa
norma. Entende-se que a cada més em que o empregador paga o salario sem
0 plus da parcela relativa aos novos anuénios, renova-se a lesao, de modo a
atrair a incidéncia da prescricao parcial. Nao sendo o caso de reclamacao
trabalhista com pedido de prestagdes sucessivas decorrente da alteragdo
do pactuado, ndo ha lugar para a aplicacdo da Sumula 294 do TST.
Incidente, pois, a prescri¢do parcial. Precedentes. Recurso de embargos do
sindicato autor conhecido e provido. (E-ED-RR -
1113200-52.2009.5.09.0009, Data de Julgamento: 10/03/2016, Relator
Ministro: Augusto César Leite de Carvalho, Subsecdo | Especializada em
Dissidios Individuais, Data de Publicagdo: DEJT 18/03/2016)

RECURSO DE EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA
REGIDO PELA LEI N° 13.015/2014. PRESCRICAO PARCIAL.
DIFERENCAS SALARIAIS. ANUENIOS. BANCO DO BRASIL. As
vantagens concedidas aos empregados por meio de normas coletivas se
incorporam aos contratos de trabalho, de modo que ndo podem ser
suprimidas, sob pena de ofensa ao artigo 468 da CLT, o que atrai a incidéncia
da prescricdo parcial. Especificamente com relagcdo aos anuénios instituidos
pelo Banco do Brasil, inicialmente por meio de Regulamento Interno e
posteriormente inseridos em norma coletiva, esta Subsecédo | Especializada
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em Dissidios Individuais, de modo contrario a0 meu posicionamento, vinha

reconhecendo a incidéncia da prescricao total a pretensdo de recebimento de
parcela assegurada por meio de instrumento normativo ou de norma interna,
por envolver alteracdo do pactuado, nos termos da Simula n® 294 desta Corte.
Todavia, em sessdo realizada em 24/09/2015, quando do julgamento de
varios processos relacionados a esta materia, a Subsecédo, por maioria de seus
integrantes e apds intensos debates, fixou entendimento no sentido de ser
parcial a prescri¢do da pretensao de recebimento dos anuénios previstos
inicialmente em regulamento interno e posteriormente inseridos por
meio de norma coletiva. Precedentes. Recurso de embargos de que se
conhece e a que se da provimento. (E-RR - 95241-46.2007.5.05.0016,
Relator Ministro: Claudio Mascarenhas Branddo, Subsecdo | Especializada
em Dissidios Individuais, Data de Publicacéo:

DEJT 26/02/2016)

EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA. INTERPOSICAO NA
VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. BANCO DO BRASIL S/A.
PRESCRICAO. ANUENIOS. SUPRESSAO. PROVIMENTO. 1. HipGtese
em que a Oitava Turma desta Corte Superior deu provimento ao recurso de
revista do reclamado para, restabelecendo a sentenca, reconhecer a aplicacao
da prescricdo total em relagdo a pretensdo do reclamante de percep¢do das
diferencas salariais decorrentes da verba anuénios, suprimida em 1999. 2.
Sobre tal questéo, esta Subsecdo, quando do julgamento do processo n® TST-
E-ED-RR-151-79.2011.5.04.0733, na sessdo do dia 24/9/2015, firmou o
entendimento de que ¢ parcial a prescricdo da pretensdo obreira a percepcéao
das diferencas da verba anuénios, por entender, na ocasido, tratar-se, ndo de
alteracdo, mas de descumprimento do pactuado, decorrente do néo
pagamento de parcela que foi assegurada em norma regulamentar e ja se
encontrava incorporada ao patrimoénio juridico do empregado. 3. Pretenséo
do reclamante que ora se acolhe. 4. Ressalva de entendimento do Relator. 5.
Embargos conhecidos e providos. (E-ED-RR - 82-05.2011.5.22.0003,
Relator Ministro: Guilherme Augusto Caputo Bastos, Data de Julgamento:
04/02/2016, Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais, Data de
Publicacédo: DEJT 12/02/2016)
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EMBARGOS. PRESCRICAO. ANUENIOS. SUPRESSAO.

ALTERACAO CONTRATUAL UNILATERAL. SUMULA N° 294 DO
TST 1. Presentemente, a maioria da SbDI-1 do TST posiciona-se no sentido
de que, em tese, a parcela "anuénios”, prevista em norma regulamentar
empresarial, incorporou-se aos contratos de trabalho, uma vez paga por
varios anos, com habitualidade. Sua supressao, mediante alteracdo contratual
unilateral, acarretou reducdo salarial, vedada por norma constitucional
expressa (art. 7°, VI, da Constituicdo Federal). Configuracdo de lesdes de
trato sucessivo ao patrimonio dos empregados, a atrair a incidéncia da
prescricdo parcial, a luz da diretriz sufragada na parte final da Simula n° 294
do TST (Precedente: EEDRR-204000-47.2007.5.09.0678, Redator
Designado Min. Lelio Bentes Corréa, julgado em 24/9/2015, acérddo
pendente de publicacdo). 2. Embargos de que se conhece, por contrariedade
aSumulan®294 do TST, e a que se da provimento. Ressalva de entendimento
pessoal do Relator. (E-ED-RR - 2574-70.2011.5.22.0002, Relator Ministro:
Jodo Oreste Dalazen, Data de Julgamento: 04/02/2016, Subsecdo |
Especializada em Dissidios Individuais, Data de Publicacdo: DEJT
12/02/2016)

RECURSO DE EMBARGOS. PRESCRICAO PARCIAL.
ANUENIOS. SUPRESSAO. PARCELA QUE SE INCORPOROU AO
CONTRATO DE TRABALHO. Os anuénios pagos aos funcionarios do
Banco do Brasil, quando pagos originalmente por forca de norma
regulamentar e que foi incluida, posteriormente, em Acordo Coletivo, para
ser suprimida, retrata pedido sobre o qual ndo se aplica a prescricéo total da
pretensdo, pois retrata parcela que ja se incorporou ao patrimdnio do
reclamante e que ndo poderia, simplesmente, ser excluido pela sua nédo
inclusdo nos acordos coletivos posteriores. O caso retrata descumprimento
do pactuado, ndo sendo possivel que beneficio previsto em norma
regulamentar se considere suprimido apenas por ndo ser renovado nos
acordos coletivos posteriores. Assim sendo, inaplicavel a Sumula n°
294/TST, com o fim de se considerar que houve prescricao total da prestacao,
mas em lesdo de trato de sucessivo, que se renova a cada més que o
empregado deixa de receber a parcela, pela declaracdo da prescri¢do parcial
da pretensdo. Embargos conhecidos e providos. (E-ED-RR - 428300-
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60.2007.5.12.0014, Relator Ministro: Aloysio Corréa da Veiga, Data de

Julgamento: 09/10/2014, Subsecéo | Especializada em Dissidios
Individuais, Data de Publicacdo: DEJT 17/10/2014)

A) AGRAVO DE INSTRUMENTO DA RECLAMANTE.
RECURSO DE REVISTA. PROCESSO ANTERIOR A LEI N° 13.467/17.
ANUENIOS. PRESCRICAO. INCORPORACAO. VERBA PAGA COM
FUNDAMENTO CONTRATUAL. NAO INCIDENCIA DA SUMULA
294/TST. Demonstrado no agravo de instrumento que o recurso de revista
preenchia os requisitos do art. 896 da CLT, da-se provimento ao agravo de
instrumento, para melhor anélise da arguicdo de contrariedade a Simula
294/TST, suscitada no recurso de revista. Agravo de instrumento provido. B)
RECURSO DE REVISTA DA RECLAMANTE. PROCESSO ANTERIOR
A LEI N° 13.467/17. ANUENIOS. PRESCRICAO. INCORPORACAO.
VERBA PAGA COM FUNDAMENTO CONTRATUAL. NAO
INCIDENCIA DA SUMULA 294/TST. Embora esta Corte Superior tenha
estabelecido como parametros para a prescricdo da pretensao que envolva
pedido de prestacbes sucessivas, decorrente da alteracdo do pactuado, a
prescricdo parcial apenas quando a parcela esteja também assegurada por
preceito de lei, e total nos demais casos, em que o titulo juridico seja
infralegal (Sumula 294, TST), o fato é que a SDI-I do TST passou a
considerar que clausula contratual expressa ndo se enquadra como titulo
juridico infralegal e, portanto, tem o conddo de afastar a prescricdo total,
atraindo a prescricdo meramente parcial. Como cabe a esta Corte Superior
uniformizar a jurisprudéncia trabalhista, passa-se a seguir essa ressalva
interpretativa lancada pela SDI-1 do TST. Recurso de revista conhecido e
provido no tema. C) AGRAVO DE INSTRUMENTO DO BANCO DO
BRASIL S.A. RECURSO DE REVISTA. Em razéo do provimento dado ao
recurso de revista do Reclamante, para afastar a incidéncia da prescricéo
total, incidindo somente a parcial quinquenal, e determinacéo de retorno dos
autos ao Juizo da Vara do Trabalho de origem para que prossiga no
julgamento do feito, como entender de direito, fica prejudicada a analise do
agravo de instrumento do Reclamado que almeja destrancar recurso de
revista. Agravo de instrumento prejudicado. (ARR -
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34400-46.2009.5.01.0301, Relator Ministro: Mauricio Godinho Delgado,

Data de Julgamento: 18/04/2018, 32 Turma, Data de Publicacdo: DEJT
27/04/2018)

RECURSO DE REVISTA. APELO INTERPOSTO SOB A EGIDE
DA LEI N.° 13.015/2014. PRESCRICAO. ANUENIOS/QUINQUENIOS.
SUPRESSAO. Revendo posicionamento anteriormente adotado, esta Turma
passa a aplicar o entendimento sedimentado no ambito da SBDI-1, de que
ndo ha de se falar em alteracdo do pactuado, mas em descumprimento de
clausula contratual. Isso porque, como a progressao dos anuénios teve
origem em norma regulamentar do Banco, o siléncio da norma coletiva de
1999/2000 acerca da manutencdo do direito ndo pode ser entendido como
revogacdo expressa da norma pactuada. Precedentes. Ressalva da Relatora.
Recurso de Revista conhecido e provido"” (RR - 1280-85.2014.5.03.0008,
Relatora Ministra Maria de Assis Calsing, Data de Julgamento: 15/06/2016,
42 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 17/06/2016)

No que pertine ao tema “diferencas de anuénios”, ¢
incontroverso nos autos que, a época da contratacgdo do Reclamante,
era assegurado aos empregados do Banco Recorrente o adicional por
tempo de servico - quinquénios -; essa vantagem foi substituida pelos
anuénios por acordo coletivo de trabalho em 1983; e ndo foi renovada,
a partir do acordo de 1998/1999, garantindo-se, todavia, o recebimento
dos anuénios ja adquiridos.

Nesse contexto, houve, de fato, alteracdo lesiva do
contrato de trabalho do Reclamante e, portanto, ilicita.

Ndo se had de falar em violacdo dos arts. 7°, VI e
XXVI,

e 114, §2°, da CF, e 611 e 013, II, o014, § 2°, 6lo, §4°, 867, par.
an., 871, da CLT, 6°, da LINDB, tampouco em contrariedade a Sumula

277/TST, porque ndo guardam relacdo direta com a matéria em discusséao

— descumprimento do pactuado em norma regulamentar.

Por fim, esclareca-se gue, sendo impertinente a
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Reclamante por forgca de norma coletiva. Assim sendo, ndo had que falar

em suspensdo do presente feito.

Harmonizando-se a decisdo regional com a
jurisprudéncia reiterada desta Corte, o apelo revisional nédo se
viabiliza, nos termos da Sumula 333/TST e do art. 896, § 7°, da CLT.

Pelo exposto, NEGO PROVIMENTO ao agravo de

instrumento do Banco Reclamado.

B) AGRAVO DE INSTRUMENTO DO RECLAMANTE

I) CONHECIMENTO

Atendidos todos os pressupostos recursais, CONHECO
do

apelo.

II) MERITO

ADICIONAL DE TRANSFERENCIA. CARATER PROVISORIO.
CRITERIO. OJ 113/SBDI-1/TST

A Corte de origem, no que interessa, manteve a
sentenca, que indeferiu ao Reclamante o pagamento do adicional de
transferéncia.

No recurso de revista, o Reclamante insurge-se
contra

a decisdo, sob o argumento de que a transferéncia se deu diante da em
virtude de mudanca de domicilio do Autor em cada transferéncia,
entendendo que houve carater provisério. Indica violagdo do art. 469
da CLT.

No agravo de instrumento, o Reclamante reitera as
alegacgdes trazidas no recurso de revista, ao argumento de que foram
preenchidos os requisitos de admissibilidade do art. 896 da CLT.

Demonstrado no agravo de instrumento que o recurso
de
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revista preenchia os requisitos do art. 896 da CLT, da-se provimento
ao agravo de instrumento, para melhor andlise da arguicdo de violacdo
do art. 469 da CLT.

Pelo exposto, DOU PROVIMENTO ao agravo de
instrumento

para determinar o processamento do recurso de revista.
B) RECURSO DE REVISTA I) CONHECIMENTO

Atendidos todos os pressupostos comuns de

admissibilidade, examino os especificos do recurso de revista.
II) MERITO

1. NEGATIVA DE PRESTAGAO JURISDICIONAL. ART. 896, §
1°-A, I, DA CLT. EXIGENCIA DE TRANSCRIGCAO DOS FUNDAMENTOS EM QUE SE
IDENTIFICA O PREQUESTIONAMENTO DA MATERIA OBJETO DE RECURSO DE
REVISTA.

OBICE ESTRITAMENTE PROCESSUAL.

Em relacdo ao tema em epigrafe, constata-se, da
andlise do recurso de revista interposto, que o Reclamante ndo cuidou
de transcrever os fundamentos da decisdo recorrida em que se
consubstancia o prequestionamento do tema “negativa de prestacgéo
jurisdicional”, nos termos do art. 896, § 1°-A, I, da CLT, incluido
pela Lei 13.015/2014. Eis o seu teor:

"Art. 896. (...)

8 1°-A. Sob pena de ndo conhecimento, é 6nus da parte:

I - indicar o trecho da decisdo recorrida que consubstancia o
prequestionamento da controvérsia objeto do recurso de revista;"
(destacamos).

Havendo expressa exigéncia legal de indicacédo do
trecho do Jjulgado que demonstre o enfrentamento da matéria pelo
Tribunal Regional, evidenciando o prequestionamento, a auséncia desse
pressuposto intrinseco torna insuscetivel de veiculacdo o recurso de

revista.
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Com efeito, ndo ha como se concluir pela violacéo

de
eventual dispositivo legal ou constitucional apontado no apelo - ou
aferir a existéncia de dissenso Jjurisprudencial - se ndo houver

qualquer manifestacdo sobre a matéria impugnada, cuja indicacéo,
repita-se, constitui énus da parte, nos termos do art. 896, §1°-A, T,
da mencionada Lei 13.015/2014.

Saliente-se que esta Corte, especificamente quanto
ao

tema da nulidade do julgado por negativa de prestacdo jurisdicional,
tem compreendido que, para se evidenciar eventual lacuna no acdrdio
regional, ¢é imprescindivel que a parte transcreva os acdbdrdéos,
sobretudo aquele proferido em sede de embargos de declaracdo, a fim
de evidenciar que o tema sobre o qual é apontada a omissédo foi de fato
questionado e, ndo obstante, a Corte Regional ndo enfrentou a matéria.

Nesse aspecto, o0s seguintes julgados:

PROCESSO ANTERIOR A LEI N°13.467/2017. | - AGRAVO DE
INSTRUMENTO DA AUTORA. PRELIMINAR DE NULIDADE POR
NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL. RECURSO DE
REVISTA QUE NAO APRESENTA A TRANSCRICAO DO TRECHO
PERTINENTE DOS EMBARGOS DE DECLARACAO QUE
IDENTIFICA O PREQUESTIONAMENTO DA MATERIA OBJETO DO
APELO. Na sessdo ocorrida no dia 16/3/2017, a SBDI-1 decidiu que o art.
896, 81°-A, I, da CLT também deve ser observado na hipétese de
apresentacdo de preliminar de nulidade por negativa de prestacdo
jurisdicional, cabendo ao recorrente a transcrigdo dos trechos pertinentes dos
embargos de declaracdo e da decisdo nestes proferida
(E-RR-1522-62.2013.5.15.0067, Min. Rel. Claudio Mascarenhas Brand&o).
No caso dos autos, a recorrente ndo trouxe a transcri¢ao do trecho pertinente
dos embargos de declaracdo, ndo atendendo ao disposto no art. 896, § 1°-A,
I, da CLT. HORAS EXTRAS. REPOUSO SEMANAL REMUNERADO.
INDENIZACAO DOS UNIFORMES. RECURSO DE REVISTA QUE
APRESENTA A TRANSCRICAO DE TRECHOS DO ACORDAO
REGIONAL QUE IDENTIFICAM OS PREQUESTIONAMENTOS DAS
MATERIAS OBJETO DO APELO, MAS DE FORMA DISSOCIADA DAS
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RAZOES RECURSAI. AUSENCIA DE DEMONSTRACAO ANALITICA

DAS VIOLACOES E DA DIVERGENCIA JURISPRUDENCIAL
INDICADAS. LEI 13.015/2014. O recurso de revista foi interposto na
vigéncia da Lei n® 13.015/2014. O artigo 896, § 1°-A, |, da CLT, introduzido
pela referida Lei n® 13.015/2014, exige, como 6nus da parte e sob pena de
ndo conhecimento do recurso de revista, a indicacdo do trecho da deciséo
recorrida que consubstancia o prequestionamento da controvérsia objeto do
apelo. Com efeito, a parte, além de indicar o trecho da deciséo recorrida, deve
fazer o confronto analitico com a fundamentacdo juridica exposta nas razdes
recursais (art. 896, 8 1°, 1 e I11, da CLT). No caso concreto, observa-se que a
agravante apresenta as transcri¢des dos trechos do acérdao regional no inicio
das razGes do mérito do recurso de revista, sem a devida separacdo e em
topico unico, o que ndo se admite nos termos da citada disposicdo legal, ante
a impossibilidade de se proceder a impugnacéo analitica dos fundamentos do
acordao. Assim, as transcri¢des de trechos representativos do acérdao, no
inicio das razdes do mérito do recurso de revista, ndo atendem ao disposto
no art. 896, 8 1°-A, da CLT, uma vez que ndo ha, nesse caso, determinacao
precisa das teses do Regional combatidas no apelo, nem demonstracdes
analiticas das violacBes apontadas. Agravo de instrumento conhecido e
desprovido. Il - RECURSO DE REVISTA DA EMPRESA HONORARIOS
ADVOCATICIOS NA JUSTICA DO TRABALHO. Na

Justica do Trabalho, o deferimento de honorarios advocaticios sujeita-se a
constatacdo da ocorréncia concomitante de dois requisitos: o beneficio da
justica gratuita e a assisténcia por sindicato (nova redacdo da Simula n® 219,
item I, do TST, que incorporou a Orientacdo Jurisprudencial n® 305 da SBDI-
1). Logo, ndo estando satisfeitos esses dois requisitos, ndo hd como manter a
condenagdo ao pagamento de honorarios advocaticios. Recurso de revista
conhecido por contrariedade a Sumula 219, I, do TST e provido.
CONCLUSAO: Agravo de instrumento da autora conhecido e desprovido e
recurso de revista da empresa conhecido e provido. (ARR -

982-06.2013.5.04.0007, Relator Ministro: Alexandre de Souza Agra
Belmonte, Data de Julgamento: 05/12/2018, 32 Turma, Data de Publicacéo:

DEJT 07/12/2018)
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NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL. AUSENCIA DE

TRANSCRICAO DO TRECHO DA DECISAO RECORRIDA QUE
CONSUBSTANCIA O PREQUESTIONAMENTO DA CONTROVERSIA,
INCLUSIVE DOS EMBARGOS DE DECLARACAO. Em se tratando de
arguicdo de nulidade do acorddo regional por negativa de prestacdo
jurisdicional, cabe a parte transcrever os trechos do acérddo regional
proferido no julgamento dos embargos de declaragéo e o teor das alegacdes
deduzidas nos embargos de declaracdo opostos. Recurso de revista de que
ndo se conhece. (...) (ARR - 127-11.2014.5.09.0053, Relator Ministro:
Marcio Eurico Vitral Amaro, Data de Julgamento: 20/02/2019, 8% Turma,
Data de Publicagdo: DEJT 22/02/2019)

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
PRELIMINAR DE NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL.
PRESCRICAO E DECADENCIA. ALTERACAO LESIVA. LEI N°
13.015/2014. ART. 896, § 1°-A, DA CLT. ADMISSIBILIDADE. Deve ser
confirmada a negativa de seguimento do recurso de revista quando verificada
a correcdo do despacho denegatério que consigna como &bice ao
prosseguimento da revista a ndo indicagédo do trecho da deciséo que configura
0 prequestionamento da matéria abordada, com sua transcri¢éo e cotejamento
analitico nas raz@es recursais, a teor do que dispde o art. 896, § 1°-A, | e IlI,
da CLT. Na hipotese, em relacdo a preliminar de nulidade por negativa de
prestacdo jurisdicional, ndo cuidou o recorrente de transcrever 0s embargos
de declaracdo opostos, bem como a decisdo prolatada. A SDI-1 desta Corte
pacificou o entendimento segundo o qual é necessario que a parte cumpra
com os requisitos insculpidos na Lei n® 13.015/2014, trazendo a cotejo em
seu arrazoado recursal o trecho dos embargos declaratorios opostos com a
finalidade de prequestionar as teses e temas ndo enfrentados pelo Tribunal
Regional. Precedentes. Agravo de instrumento desprovido. (AIRR - 11195-
19.2015.5.01.0061, Relator Ministro: Emmanoel Pereira, Data de
Julgamento: 13/02/2019, 5% Turma, Data de Publicacdo: DEJT 15/02/2019)
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PRESTACAO JURISDICIONAL. DEMONSTRACAO DE

PREQUESTIONAMENTO. TRANSCRICAO DO TRECHO DO
ACORDAO REGIONAL. ARTIGO 896, § 1°-A, I, DA CLT 1. Ac6rd&o de
Turma do TST que, no tocante a arguicdo de nulidade do acérdéo regional,
por negativa de prestacdo jurisdicional, formulada em recurso de revista
interposto na vigéncia na Lei n°® 13.015/2014, reputa necessaria a indicacdo
do trecho do acordao regional em que ha andlise das matérias pertinentes,
nos termos do artigo 896, § 1°-A, I, da CLT, inclusive do acordao proferido
em embargos de declaragao, a fim de demonstrar que o julgado efetivamente
padece de omissdo. 2. Sdo inespecificos arestos paradigmas indicados em
embargos & SbDI-1 que se limitam a erigir tese genérica acerca da
prescindibilidade da transcricdo do trecho do acérdao regional para efeito de
atendimento a exigéncia prevista no artigo 896, § 1°-A, I, da CLT. Auséncia
de enfrentamento, nos julgados paradigmas, da peculiaridade concernente a
arguicdo de nulidade, por negativa de prestacdo jurisdicional, frente a
exigéncia de demonstracdo do prequestionamento, a luz da nova sistematica
recursal inaugurada com a vigéncia da Lei n® 13.015/2014. Incidéncia da
Stmula n® 296, I, do TST. 3. Embargos de que ndo se conhece. (E-ED-ED-
RR - 919-65.2013.5.23.0002, Data de Julgamento: 17/12/2015, Relator
Ministro: Jodo Oreste Dalazen, Subsecdo | Especializada em Dissidios
Individuais, Data de Publicacdo: DEJT 29/01/2016)

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA.
INTERPOSICAO SOB A EGIDE DA LEI 13.015/2014. NEGATIVA DE
PRESTACAO JURISDICIONAL. DESCUMPRIMENTO DO INCISO |,
DO § 1°-A, DO ARTIGO 896 DA CLT. 1. Nos termos do art. 896, § 1°-A, I,
da CLT, redacdo conferida pela Lei 13.015/2014 e aplicavel aos recursos
interpostos em sua vigéncia -, é 6nus da parte, sob pena de ndo conhecimento,
"indicar o trecho da decisdo recorrida que consubstancia 0
prequestionamento da controvérsia objeto do recurso de revista". 2. Quanto
aarguicéo de nulidade por negativa de prestacao jurisdicional, ndo é exigivel,
para fins de conhecimento do recurso de revista interposto sob a égide da Lei
n°13.015/2014, a indicagéo do trecho da deciséo recorrida que consubstancia
0 prequestionamento da matéria, pois o que se alega é justamente a auséncia
de pronunciamento especifico do Tribunal Regional acerca de determinada
questdo. N&o obstante, para os fins do art. 896, § 1°-A, da CLT, a parte deve
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demonstrar que, apesar de ter sido instado a fazé-lo mediante a oposicgao de

embargos declaratorios, o Colegiado de origem ndo se manifestou sobre os
pontos que fundamentam a preliminar de nulidade por negativa de prestacéo
jurisdicional. E, para tanto, € indispensavel que a parte transcreva, no recurso
de revista, as razbes dos embargos de declaracdo e o teor do acordao
proferido ao julgamento dos mesmos, promovendo o cotejo analitico - o que
ndo foi feito, in casu, pelo exequente. 3. Inviavel, nesse contexto, a analise
do recurso de revista. Agravo de instrumento conhecido e ndo provido. [...]
(AIRR - 823-97.2013.5.03.0037 Data de Julgamento: 08/03/2017, Relator
Ministro: Hugo Carlos Scheuermann, 12 Turma, Data de Publicacdo: DEJT
10/03/2017)

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA DA
RECLAMADA (APRESENTADO EM FACE DO TEOR DA
INSTRUQAO NORMATIVA N.° 40/2016 DO TST). APELO
INTERPOSTO NA VIGENCIA DO NOVO CPC (LEI N.° 13.105/2015).
PRELIMINAR DE NULIDADE DO ACORDAO REGIONAL POR
NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL. AUSENCIA DE
TRANSCRICAO DO TRECHO DA DECISAO RECORRIDA QUE
CONSUBSTANCIA O PREQUESTIONAMENTO DA CONTROVERSIA.
Dentre as inovacdes inseridas na sistematica recursal trabalhista pela Lei n.°
13.015/2014, consta, expressa e literalmente, sob pena de ndo conhecimento
do Recurso de Revista, a exigéncia de que a parte proceda a indicacdo do
trecho da decisdo recorrida que consubstancia 0 prequestionamento da
matéria impugnada no Apelo, bem como a demonstracao analitica da ofensa
aos dispositivos apontados como violados. Néo atendida a exigéncia, o
Recurso ndo merece ser processado. [...] (ARR - 12500-77.2011.5.17.0014,
Data de Julgamento: 08/03/2017, Relatora Ministra: Maria de Assis Calsing,
42 Turma, Data de Publica¢do: DEJT 10/03/2017)

[..] NULIDADE DO ACORDAO DO TRT. NEGATIVA DE
PRESTACAO JURISDICIONAL. REQUISITOS DO ARTIGO 896, § 1°-A,
DA CLT NAO ATENDIDOS. 1 - Em relagfo & preliminar de nulidade do
acordao por negativa de prestagdo jurisdicional, para o fim do art. 896, 8§ 1°-
A, |, da CLT, a partir da Sessdo de Julgamento de 30/9/2015 a Sexta Turma
passou a adotar o entendimento de que, se a alegada omisséo do TRT se refere
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a uma questdo ou ponto da matéria decidida na segunda instancia, sera

exigivel a indicacao no recurso de revista do trecho do acordao de embargos
de declaracdo que demonstre que a Corte regional tenha sido instada a se
pronunciar sobre o vicio de procedimento no acordao embargado; por outro
lado, ndo havera a exigéncia de indicacdo de trecho do acérddo recorrido
quando a alegada omisséo do TRT se referir a tema inteiro ndo decidido, pois
nesse caso, evidentemente, ndo ha trecho a ser indicado nas razGes recursais.
2 - No caso dos autos, a parte alega que nao houve fundamentacédo legal
quanto a existéncia de culpa que justificasse seu dever de indenizar, de modo
que haveria violagdo ao art. 93, 1X, da Constituicdo Federal. Contudo, ndo
indica trecho do acordao de embargos de declaragdo, em que o Regional teria
sido instado a se manifestar sobre a alegada omissao, o que nao se admite. 3
- Agravo de instrumento a que se nega provimento. [...] (AIRR - 2098-
94.2012.5.15.0130, Data de Julgamento: 15/03/2017, Relatora Ministra:
Kétia Magalhdes Arruda, 62 Turma, Data de Publicacéo:

DEJT 17/03/2017)

AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI 13.015/2014.
NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL. INDENIZACAO POR
DANO MORAL. ARTIGO 896, § 1°-A, |, DA CLT. INDICACAO DO
TRECHO DA DECISAO RECORRIDA QUE CONSUBSTANCIA O
PREQUESTIONAMENTO DA CONTROVERSIA OBJETO DO
RECURSO DE REVISTA. PRESSUPOSTO RECURSAL NAO
OBSERVADO. AUSENCIA DE TRANSCRIGAO DO ACORDAO
PROFERIDO PELO REGIONAL EM SEDE DE EMBARGOS DE
DECLARACAO. IMPOSSIBILIDADE DE VERIFICACAO DAS
OMISSOES SUSCITADAS PELA PARTE NOS EMBARGOS DE
DECLARACAO OPOSTOS. ARTIGO 896, § 1°-A, |, DA CLT. De acordo
com o § 1°-A do artigo 896 da CLT, incluido pela Lei 13.015/2014, sob pena
de ndo conhecimento do recurso de revista, € 6nus da parte: "l - indicar o
trecho da decisdo recorrida que consubstancia 0 prequestionamento da
controvérsia objeto do recurso de revista; Il - indicar, de forma explicita e
fundamentada, contrariedade a dispositivo de lei, simula ou orientacéo
jurisprudencial do Tribunal Superior do Trabalho que conflite com a deciséo
regional; 111 - expor as razdes do pedido de reforma, impugnando todos 0s
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fundamentos juridicos da decisdo recorrida, inclusive mediante

demonstracdo analitica de cada dispositivo de lei, da Constituicao Federal, de
sumula ou orientacdo jurisprudencial cuja contrariedade aponte”. No caso,
tratando-se de recurso em que a parte suscita a nulidade do acordéo regional
por negativa de prestacdo, ndo se afigura vidvel, pela natureza da arguicéo, a
transcricao do trecho que consubstancia o prequestionamento da matéria, nos
termos do artigo 896, 8 1°-A, I, da CLT. Nada obstante, mostra-se
imprescindivel que a parte demonstre que suscitou, de forma oportuna nos
embargos de declaracdo opostos, as omissdes que embasam a arguicdo de
negativa de prestacdo jurisdicional. Nesse contexto, € imperioso, para a
admissibilidade do recurso no particular, que a parte transcreva, na revista, o
teor das alegacGes deduzidas em embargos de declaracdo, a fim de
demonstrar que as omissfes ali indicadas ndo foram objeto de
pronunciamento pela Corte Regional. Assim ndo procedendo, conclui-se que
0 processamento do recurso de revista encontra ébice no art. 896, §1°-A, I,
da CLT. Agravo nédo provido. (Ag-AIRR - 2965-38.2013.5.15.0135, Data de
Julgamento: 08/03/2017, Relator Ministro: Douglas Alencar Rodrigues, 72
Turma, Data de Publicacdo: DEJT 17/03/2017)

O recurso de revista, portanto, ndo ultrapassa o
bbice

do art. 896, § 1°-A, da CLT.
NAO CONHECO.

1. NEGATIVA DE PRESTAGAO JURISDICIONAL. ART. 896, §
1°-A, I, DA CLT. EXIGENCIA DE TRANSCRIGCAO DOS FUNDAMENTOS EM QUE SE
IDENTIFICA O PREQUESTIONAMENTO DA MATERIA OBJETO DE RECURSO DE
REVISTA. OBICE ESTRITAMENTE PROCESSUAL. 2. INCOMPETENCIA DA JUSTICA
DO TRABALHO. COMPLEMENTAGCAO DE APOSENTADORIA. ENTENDIMENTO FIXADO PELO
STF EM RECURSOS EXTRAORDINARIOS, COM REPERCUSSAO GERAL RECONHECIDA.
COMPETENCIA DA JUSTICA COMUM. SENTENGA PROFERIDA égég A MODULAGAO DE
EFEITOS PELO STF. 3. HORAS DE SOBREAVISO. SUMULA 428/TST. COMPROVAGAO.
SUMULA 126/TST. 4. REFLEXOS DO ANUENIO NA GRATIFICAGCAO SEMESTRAL.
AUSENCIA DE PREQUESTIONAMENTO. SUMULA 297 DO TST. 5.ADICIONAL DE
TRANSFERENCIA. CARATER PROVISORIO. OJ 113/SBDI-I/TST
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Eis o teor do primeiro acdérddo proferido pelo TRT,
no

tema “incompeténcia da Justigca do Trabalho”:

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE DA
INCOMPETENCIA DESTA JUSTICA ESPECIALIZADA

Inicialmente, € de se ressaltar que o pedido do recorrente guarda
relacdo com verbas relacionadas a complementacdo de sua aposentadoria,
haja vista que o pleito é de integracdo das contribuicdes previdenciarias
(calculadas sobre as verbas deferidas em sentenga) no calculo dos proventos
mensais de aposentadoria, constituindo, portanto, verba complementar ao
seu beneficio previdenciario.

O Plenério do Supremo Tribunal Federal, em 20/02/2013, no
julgamento do Recurso Extraordinario (RE) 586456, assim decidiu:

"Decisdo: Preliminarmente, o Tribunal indeferiu o pedido de nova
sustentacao oral feito pelos amici curiae. Colhido o voto-vista do Ministro
Joaquim Barbosa (Presidente), o Tribunal, por maioria, deu provimento ao
recurso para reconhecer a competéncia da Justica Comum, vencidos 0s
Ministros Carmen Ldcia e Joaquim Barbosa. Ndo votaram os Ministros
Teori Zavascki e Rosa Weber por sucederem, respectivamente, aos Ministros
Cezar Peluso e Ellen Gracie. O Tribunal resolveu questdo de ordem no
sentido da exigéncia de quorum de 2/3 para modular os efeitos da decisédo
em sede de recurso extraordindrio com repercussdo geral, vencidos 0s
Ministros Dias Toffoli, Luiz Fux, Gilmar Mendes e Celso de Mello, que
entendiam haver a necessidade de maioria absoluta.

Participaram da votacdo na questdo de ordem os Ministros Teori
Zavascki e Rosa Weber. Em seguida, o Tribunal modulou os efeitos da
decisdo para reconhecer a competéncia da justica trabalhista para
processar e julgar, até o trénsito em julgado e correspondente execucéo,
todas as causas da espécie que hajam sido sentenciadas, até a data de hoje
(20/2/2013), nos termos do voto da Ministra Ellen Gracie (Relatora),
vencido o Ministro Marco Aurélio. Votou o Presidente.

Participou da votagdo quanto a modulacéo o Ministro Teori Zavascki,
dela ndo participando a Ministra Rosa Weber. Redigira o acérdao o Ministro
Dias Toffoli.
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Ausente, justificadamente, o Ministro Ricardo Lewandowski. Plenario,

20.2.2013."

Portanto, cabe a Justica Comum julgar processos decorrentes de
contrato de previdéncia complementar privada. E tal entendimento passa a
valer para todos os processos semelhantes que tramitam nas diversas
instancias do Poder Judiciario, sobretudo na Justica do Trabalho,
permanecendo nesta Especializada apenas 0s processos cujas sentencas de
mérito foram proferidas até o dia 20/02/2013.

Tendo sido proferida a sentenca em 31/08/2015, ap6s a data limite para
julgamento por esta Especializada conforme julgamento pela Suprema Corte
do Recurso Extraordinario acima mencionado.

Ora, 0 mérito ndo foi apreciado, portanto aplica-se o entendimento
acima exposto.

Assim, declaro a incompeténcia desta Justica Especializada para
apreciar a matéria, remetendo o feito a Justica Comum Estadual de Pereira
Barreto.

Eis o teor do segundo acdérddo recorrido:

Inconformadas com ar. sentenca de id 04ef458, que julgou procedentes
em parte os pedidos da reclamacdo trabalhista, interpuseram as partes recurso
ordinario.

O reclamado, com as razdes de id a7e52el, sustenta que o acérddo
anterior, que deu provimento ao recurso ordinario interposto pelo autor e
anulou a sentenca, tem natureza interlocutoria, razdo pela qual o tema
prescricdo pode ser rediscutido. Bate-se pelo acolhimento da prescricao total
dos pedidos de anuénios e intersticios relativos ao PCS. Aduz tambem que
h& prescricdo total em relacdo a pretensdo de ver integrado o auxilio
alimentacdo. No mérito, sustenta que o auxilio alimentagdo tem natureza
indenizatoria. Impugna o deferimento dos beneficios da justica gratuita ao
obreiro. Pede o afastamento da condenagdo ao pagamento de honorérios.

Depésito recursal e custas apresentadas, id ce2289c e id eb575e4,
respectivamente.

O reclamante, com as razbes de id c772e08, insurge-se quanto a
declaracdo de incompeténcia desta Especializada em relagdo ao pedido de
diferencas de complementacdo de aposentadoria. Bate-se pelo deferimento
de adicional de transferéncia. Diz fazer jus a adicional de sobreaviso. Pugna
pelo deferimento de diferencas salariais com base no PCS, os chamados
intersticios. Bate-se pelo deferimento de anuénios.
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Contrarrazdes do reclamado conforme id fb633db e do reclamante
conforme id 3d9cb1lc.

E o relatério.

Fundamentacao

VOTO

Conheco os recursos ordinarios interpostos pelas partes, além das
contrarrazdes respectivas, porque presentes 0s pressupostos legais para a
admissibilidade.

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMADO

Prescricdo - anuénios e intersticios

Inicialmente a origem havia pronunciado a prescrigéo dos pedidos de
anuénios e de diferencas salariais pela aplicacao do percentual de promocgoes
previsto no Plano de Cargos vigente na data de admissao.

Em julgamento ocorrido em 24/11/2015, nesta Camara, foi afastada a
prescricdo pronunciada e determinado o retorno dos autos a origem para nova
apreciacdo dos pedidos.

N&o houve interposicdo de recurso de revista, 0os autos foram
encaminhados a origem, foi exarada nova sentenca, que ora é objeto de
recurso ordinario das partes.

Pois bem.

Beiram a ma-fé as alega¢6es do reclamado no sentido de que o acordao
que afastou a prescricdo é decisdo meramente interlocutdria. Néo se trata de
decisdo interlocutoria, mas sim de decisdo definitiva sobre a matéria, que
inclusive poderia ter sido impugnada por meio de recurso de revista, mas ndo
o foi. Ou é ma-fé ou erro grosseiro que ndo se admite no profissional que lida
com o direito.

Assim sendo, por 6bvio, ndo se pode admitir nova discussdo sobre a
prescricdo dos pedidos de anuénios e de diferencas salariais pela aplicacéo
do percentual de promoges previsto no Plano de Cargos vigente na data de
admisséo.

Nego provimento.

Prescricdo - integracdo da ajuda alimentacéo

O recorrente ndo havia alegado anteriormente nos autos a prescri¢ao da
pretensdo de integragéo da ajuda alimentagéo. Passo a apreciar, considerando
que 0 processo ainda esta na instancia ordinaria (entendimento da Sumula
153 do C. TST).

N&o tem razao.

Conforme o entendimento firmado pela jurisprudéncia do C. TST, ndo
se aplica a prescricdo total em relacdo ao pedido de integracdo do auxilio-
alimentacdo em outras parcelas, quando a controvérsia versa sobre a alteragao
da natureza juridica do beneficio que ja era pago de forma habitual ao

Este documento pode ser acessado no endereco eletrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob cddigo 100234B1F9AB621186

Firmado por assinatura digital em 13/06/2019 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho Tribunal
Superior do Trabalho

fls.43

PROCESSO N° TST-ARR-11017-53.2015.5.15.0070;
empregado antes da adesdo do empregador ao PAT, bem como da previsao
do carater indenizatério em norma coletiva, considerando que a modificacao
ndo impos efetiva alteragdo contratual, em face da continuidade no
recebimento (ARR - 255-81.2014.5.09.0004, Relatora Ministra: Dora Maria
da Costa, Data de Julgamento: 29/06/2016, 82 Turma, Data de Publicacéo:
DEJT 01/07/2016).

Nego provimento.

Natureza juridica da ajuda alimentacéo

Assim decidiu a origem:

"7. "Auxilio-Refeicdo". "Cesta-Alimentacdo”. A defesa sustenta que as
parcelas "Auxilio-Refeicdo" e "Cesta-Alimentacdo" possuem natureza
indenizatdria, porque assim esta estabelecido nas normas coletivas que a
instituiram, bem como porque o empregador adere, regularmente, as regras
do PAT.

7.1. Todavia, o fato é que a inicial jamais negou a previsdo da natureza
indenizatéria da parcela nas normas coletivas, tampouco indica
irregularidades na adesao do Banco ao PAT. A tese, na verdade, é a de que
ndo é possivel alterar a natureza da parcela anteriormente paga como verba
salarial.

7.2. E esta correta essa tese, nos exatos termos da Orientacdo
Jurisprudencial n.° 413, da SDI-I, do C. TST, mormente porgue a defesa nao
nega a origem salarial da rubrica "Ajuda-Alimentacédo”, que antecedeu e da
qual foram criadas as outras duas epigrafadas.

7.3. As parcelas podem ter natureza salarial em relacdo aos
empregados admitidos apds a instituicdo nesses moldes em norma coletiva
e adesdo do empregador ao PAT. Mas para agueles como o autor, que ja a
recebiam anteriormente a 1990, a verba permanece possuindo natureza
salarial. Veja-se, pois, o teor da Orientacéo Jurisprudencial n.° 413, da SDI-
I,do C. TST:

413. AUXILIO-ALIMENTAGCAO. ALTERACAO DA NATUREZA
JURIDICA. NORMA COLETIVA OU ADESAO AO PAT. A pactuacio em
norma coletiva conferindo carater indenizatdrio a verba
"auxilio-alimentacdo"” ou a adesdo posterior do empregador ao Programa
de Alimentagéo do Trabalhador - PAT — n&o altera a natureza salarial da
parcela, instituida anteriormente, para aqueles empregados que,
habitualmente, ja percebiam o beneficio, a teor das Simulasn.os51, I, e 241
do TST.

7.4. Procede, portanto, o pagamento de diferengas de horas extras,
gratificacdo semestral, abonos, licencas prémio, férias+1//3, 13° salarios e
FGTS comprovadamente pagos no periodo imprescrito, em decorréncia da
integracdo dos valores pagos sob essas rubricas ao salario."”
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O recorrente aduz que a ajuda alimentagdo nunca teve natureza salarial,
mas ndo tem razdo. Nao ha prova nos autos de que a natureza juridica desse
beneficio sempre foi indenizatdria.

As normas coletivas mais antigas estabeleceram o beneficio sem fixar
a sua natureza, de modo que, com base no disposto no art. 458 da CLT, que
estabelece que "Além do pagamento em dinheiro, compreende-se no salario,
para todos os efeitos legais, a alimentacdo, habitacdo, vestuario ou outras
prestacdes "in natura” que a empresa, por forca do contrato ou do costume,
fornecer habitualmente ao empregado” forgoso concluir que o beneficio
tinha natureza salarial.

Aplica-se o entendimento disposto na OJ 413 da SDI1 do C. TST,
exatamente como decidiu a origem.

Nego provimento ao apelo.

Gratuidade da Justica

O autor juntou declaragédo pessoal informando que ndo pode demandar
sem prejuizo do sustento proprio ou de seus familiares (id f1176fe). E o
quanto basta para o deferimento do beneficio, se ndo infirmado por prova
robusta em sentido contréario pela parte adversa. Lado outro, ndo se confunde
a gratuidade da justica com a assisténcia judiciaria gratuita. Aquela nao
depende desta Ultima para ser reconhecida. Nada a prover.

Honorarios advocaticios

Ao contrario do que sustenta o recorrente, o obreiro faz jus aos
beneficios da justica gratuita, como decidido acima. E, considerando que ele
estd assistido pelo sindicato, mantenho a condenacdo em honorarios
advocaticios.

RECURSO ORDINARIO DO AUTOR
Incompeténcia da Justica do Trabalho

Aduz o autor que esta Especializada é competente para a apreciacao de
pedido de complementacdo de aposentadoria.

Sem razéo.

Essa matéria j& foi apreciada no julgado anterior e houve extingdo sem
resolucdo do mérito em relagdo aos pedidos de diferencas de
complementacédo de aposentadoria.

Assim, e porque ndo houve interposicdo de recurso de revista, ndo é
possivel rediscutir essa matéria.

Adicional de transferéncia

Assim decidiu a origem:
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" 8. Transferéncias. O fato de o autor exercer cargo de confianga
apenas legitima o empregador a transferi-lo sem sua anuéncia, mas ndo o
exime do pagamento do adicional de transferéncia. Exegese do art. 469, 8§
1° da CLT c/c Orientacéo Jurisprudencial 113, da SDI-I, do C. TST.

8.1. E as incursbes acerca da suposta escolha do empregado, quanto
a unidade a ser transferido (impostar a transferéncia no sistema interno do
Banco) sdo indcuas, porquanto, ainda que algo assim lhe fosse
oportunizado, é inegavel que a alteracé@o decorre de ordem superior, e ndo
de ato unilateral do empregado.

8.2. Todavia, ainda que o preposto tenha mencionado que "é prética
habitual do Banco realizar rodizio entre os gerentes gerais, transferindo-os
para agéncias diferentes”, tenho que nunca esteve presente o requisito da
provisoriedade em quaisquer das transferéncias sofridas pelo autor. E que,
em quase 8 anos que antecederam a ruptura, ele atuou somente em 4
(quatro) unidades, conforme relacionado na prépria inicial (S&o José do Rio
Preto, Pirangi, Cajobi e Nova Catanduva), sendo que permaneceu por quase
4 (quatro) anos na penultima e por 3 (trés) anos na ultima.

8.3. O carater definitivo de uma transferéncia ndo a torna,
necessariamente, eterna. Nunca houve marco temporal ou condi¢cdo a ser
implementada pelo autor que definisse o prazo de duracdo de suas
transferéncias. Ele sempre esteve vinculado a alguma determinada unidade
do réu, até segunda ordem, o que ndo Sse encaixa ho conceito de
provisoriedade. Julgo improcedente."

O que deve caracterizar o direito ao recebimento do adicional
questionado é o fato de a transferéncia se dar em carater definitivo ou ndo. A
jurisprudéncia trabalhista tem firmado a interpretacdo de que transferéncia
definitiva, baliza para a fixacdo do direito, é aquela que se da pela troca de
localidade de moradia (Municipio) e com a fixacdo de domicilio.

A Orientacdo Jurisprudencial n°® 113 da SBDI-1 do C. TST, bem
pontua: "Adicional de transferéncia. Cargo de confianca ou previsdo
contratual de transferéncia. Devido. Desde que a transferéncia seja
provisoria. Inserida em 20.11.97. O fato de o empregado exercer cargo de
confianga ou a existéncia de previséao de transferéncia no contrato de trabalho
ndo exclui o direito ao adicional. O pressuposto legal apto a legitimar a
percepcdo do mencionado adicional é a transferéncia provisoria™.

Conquanto o reclamante tenha alegado na inicial que suas
transferéncias tiveram "carater provisorio", ndo é o que resulta dos elementos
dos autos.

Em depoimento pessoal o autor afirma que todas as mudangas
importaram em mudanca de domicilio.

Sendo assim, a mudanca de domicilio importa, no dizer do artigo 70 do
Cadigo Civil de 2002, o animo de estabelecer residéncia definitiva.

Por estes fundamentos, ndo provejo o recurso.
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Adicional de sobreaviso

Assim decidiu a origem:

"9. Sobreaviso. A prova oral ndo revelou a uma realidade de
tolhimento da liberdade de locomogdo do autor, por permanecer
aguardando ordens do réu. Ao contrario, a mencao da Unica testemunha ao
fato de que "chegou a presenciar o autor recebendo telefonema do banco e
saindo para atender ao chamado que decorria de algum alarme disparado”,
remeteu, somente, a realizacdo de efetivo trabalho (algo a ser
contraprestacionado como hora extra, caso o empregado ndo esteja inserido
em alguma das hipdteses excepcionais de exclusdo desse direito), em
ocasides esporadicas, como “disparos de alarmes”. Tanto € que o autor
confessou que "podia viajar e ter outras fontes de lazer". N&o ha direito ao
sobreaviso."

O direito as horas de sobreaviso somente ocorre quando o empregado
tenha cerceado a sua liberdade de locomocéo. Nesse caso 0 empregado fica
impossibilitado de assumir compromissos, ja que pode ser convocado a
qualquer instante, comprometendo seus afazeres pessoais, familiares e lazer.
O uso de telefone celular que permite ao empregado deslocar-se livremente
durante o tempo declarado, ndo pode ser tomado, por si s6, como sendo de
prontiddo/sobreaviso.

No presente caso, além de o autor ter dito que podia viajar, ele ndo
produziu prova segura de suas alegacgdes. A testemunha que disse ter chegado
a presenciar ele recebendo liga¢6es do banco era dono de um estabelecimento
comercial frequentado, e ndo empregado do banco, ou seja, ndo tinha
conhecimento da rotina do banco e seu depoimento ndo corrobora a
frequéncia alegada na inicial.

Diante do exposto, mantenho a decisdo de origem, que julgou
improcedentes todos os pedidos atinentes as alegadas horas de sobreaviso.

Diferencas salariais - anuénios

Assim decidiu a origem:

"5. Anuénio. E incontroverso que foi instituido, na década de 80, um
adicional por tempo de servico da ordem de 1% (um por cento) do
vencimento padréo do empregado, a ser pago anualmente (Anuénio). A fonte
normativa originaria dessa verba nédo é outra, sendo um Acordo Coletivo
celebrado em 1983. A tese da inicial é de que o réu ja estava obrigado ao
pagamento desse anuénio por forca de seu préprio Plano de Cargos e
Saléarios, o que traria natureza contratual a parcela.

5.1. Todavia, filio-me ao entendimento de que a natureza de tal
rubrica nunca foi outra, sendo normativa, porquanto todos seus
parametros definidores, critérios de calculo e de apuracao decorreram de
regular processo negocial coletivo. Tanto € assim que a rubrica
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permaneceu sendo paga até 1999 Unica e exclusivamente em razdo das
reiterag0es do mesmo direito nos instrumentos normativos que se
sucederam.

5.2. Nesse sentido, por se tratar de parcela paga em razédo exclusiva
de previsdo normativa, sigo a jurisprudéncia majoritdria quanto a
necessidade de nova previsdo no instrumento que Se segue para a
continuidade de sua exigibilidade. Ndo se tratava de parcela contratual
instituida de bom grado pelo empregador, mas sim e parcela convencional
decorrente do que se resultou de um processo negocial.

5.3. Ando reiteracao da respectiva previsdo no instrumento normativo
de 1999 significou a supressao regular de uma parcela condicionada ao
resultado da negociacao daquele ano. Mormente no presente caso, em que
as bases negociais relativas ao ano de 199 foram tragadas em Dissidio
Coletivo. Nao aprece seguro afirmar que a solucdo tomada pelo proprio
6rgdo maximo do Judiciario Trabalhista, que houve por bem excluir a
previsdo normativa que vinha até entdo sendo reiterada, tenha significado
uma ilicitude prejudicial aos trabalhadores destinatarios daquela deciséo...
5.4. Nesse sentido:

"ESTIPULACOES FIRMADAS EM ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO INCORPORACAO EM DEFINITIVO AO CONTRATO DE
TRABALHO. IMPOSSIBILIDADE. As estipulacdes firmadas em acordo
coletivo de trabalho ndo integram de forma definitiva os contratos de
trabalho dos empregados, somente vigorando durante o prazo de vigéncia
da norma coletiva, tendo em vista que o art. 1° d Lei 8.542/92 foi revogado
pelo art. 17 da Medida Provisoria 1.053 de 30.06.95. Por conseguinte, ndo
ha como acolher a pretensdo da reclamada no sentido de manter as
estipulacbes firmadas no acordo coletivo de trabalho, que fixavam a
proporcionalidade do adicional de periculosidade, mesmo apds o prazo
fixado no art. 614, da CLT. Recurso ndo conhecido.” (Proc. n® TST-E-
329.792/96.5 - Acorddo SBDI1, de 02.05.2000, Min. Rel. Vantuil Abdala -
partes Telecomunicagfes do Para S.A. e Manoel Raimundo da Costa e Silva,
publ. DJU 19.05.2000, se¢éo I, p.180).

5.5. Julgo, pois, improcedente.”

Aduz o recorrente que a verba nasceu de norma interna, mas ndo tem
razao.

O _autor_recebeu quinguénios desde o inicio_do contrato, nao
anuénios. Os quinguénios foram transformados em anuénios em 1°/9/83,
alteracdo que foi anotada na CTPS.

Vé-se do acordo coletivo 1983/1984 que as partes estabeleceram o
regime de anuénios, tendo expressamente acordado que esse regime
substituiria 0 regime de quinquénios. A partir de entdo os acordos que se
seguiram continuaram prevendo 0s anuénios, até 1999, quando as partes nao
mais assim pactuaram.
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A anotacdo que consta da CTPS decorreu do acordo coletivo firmado
entre as partes em 1983/1984, que estabeleceu o regime de anuénios em
substituicdo ao regime de quinquénios.

Do exposto, ndo resta divida de que os anuénios foram estabelecidos
por acordo coletivo, de modo que poderiam ser suprimidos pela vontade das
partes coletivas acordantes, e assim o foram.

Ressalto que no ambito do direito coletivo do trabalho ndo ha espaco
para aplicacdo do principio protetivo ou da irrenunciabilidade dos direitos
trabalhistas. No campo do direito coletivo vigora a igualdade entre os
acordantes, sendo inviavel falar-se em direito adquirido.

No entanto, esse ndo € o entendimento dos demais votantes, que
entendem gue se trata de clausula contratual, cujo descumprimento nao
pode ser referendado. Rendo-me _ao_entendimento _da _maioria _para
deferir_os anuénios pretendidos pelos fundamentos expressados pela
Desembargadora Erodite Ribeiro dos Santos de Biasi ho julgamento do
processo 11824-73.2015.5.15.0070, que peco Vénia para transcrever:

" O _autor_trouxe copia da Carta Circular FUNCI n° 646, de
04/07/1977, que estipula, em seu item 3, que ""Cada periodo de 1.825 dias
(cinco anos) de servico efetivo da direito a uma quota guinquenal, que se
incorpora ao vencimento padrao do posto efetivo do funcionario' (ID
2fc3e24), constando de sua CTPS ndo apenas a aquisicdo do direito em
18/02/1983, mas também a "‘transformacdo de quinguénio em anuénio a
partir de 01/03/1983, assequrado o adicional de 1% do vencimento padrdo
a cada 365 dias de efetivo exercicio' (ID 3981a22, paginas 2 e 7).

Indubitavel, pois, que se trata de clausula contratual, cujo
descumprimento ndo pode ser referendado.

Neste sentido, a proposito, a jurisprudéncia do C TST:

INTEGRACAO DOS ANUENIOS. PARCELA ORIGINARIAMENTE
ASSEGURADA EM REGULAMENTO INTERNO POSTERIOR
SUPRESSAO POR NORMA COLETIVA. IMPOSSIBILIDADE. Conforme
consignado pelo Tribunal a quo, o beneficio foi instituido originalmente por
norma regulamentar e posteriormente suprimido por meio de acordo
coletivo. Nesse contexto, tem-se por invalida a norma coletiva que retirou o
direito a percepc¢ao dos anuénios, tendo em vista o disposto no art. 468 da
CLT, o qual veda a alteragdo contratual que resulte em prejuizo ao
empregado. Na mesma linha, é a diretriz da Sumula n ° 51, I, desta Corte
Superior. Precedentes. Agravo de instrumento conhecido e ndo provido
(AIRR - 56600-62.2014.5.13.0002 Data de Julgamento: 06/04/2016,
Relatora Ministra: Dora Maria da Costa, 8 Turma, Data de Publicacéo:
DEJT 08/04/2016).
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ANUENIOS. INTEGRAGAO CONTRATO DE TRABALHO.
SUPRESSAO POR MEIO DE NORMA COLETIVA. IMPOSSIBILIDADE.
ARTIGO 468 DA CLT. SUMULA Ne° 51, I. NAO CONHECIMENTO. Em
situagdes nas quais os empregados sdo admitidos quando os "anuénios"
estao previstos em regulamento interno, tal parcela nao pode ser suprimida
por meio de normas coletivas, uma vez que integra os contratos de trabalho
deles e essa alteracdo somente alcancard aqueles que forem admitidos
posteriormente, nos termos do item | da Simula n° 51 e do artigo 468 da
CLT. Precedente da 5% Turma. Recurso de revista de que ndo se conhece (RR
- 77000-24.2009.5.04.0261 Data de Julgamento: 09/03/2016, Relator
Ministro: Guilherme Augusto Caputo Bastos, 5% Turma, Data de Publicacao:
DEJT 18/03/2016).

ANUENIOS. SUPRESSAO INTEGRAGAO E  DIFERENGAS
SALARIAIS. Partindo-se da premissa de que 0s anuénios eram previstos nas
normas internas do empregador, tendo aderido ao contrato de trabalho do
reclamante, a falta de implementacéo de novos anuénios efetivamente gerou
prejuizo ao trabalhador, de modo que o deferimento da parcela esta em
consonancia com a Sumula n. °51, I, do TST, e o art. 468 da CLT. Recurso
de revista de que nédo se conhece (RR - 87-24.2011.5.22.0004 Data de
Julgamento: 09/03/2016, Relatora Ministra: Katia Magalhdes Arruda, 62
Turma, Data de Publicagdo: DEJT 11/03/2016).

Faz jus o autor, destarte, a diferencas de anuénio, tendo como base de
calculo o vencimento padrdo - VP, entendendo-se como tal o constante na
Tabela de Vencimentos (ID 2fc3e24), conforme informa, ademais, a CTPS
do autor, 1D 3981a22, sendo pago de forma destacada (vencimento padréo),
em seus recibos de pagamento (ID 08cc2dc). Desta forma, ndo acolho a
pretensdo de que a base de célculo abranja todas as verbas salariais (ID
096f679)

Indefiro reflexos sobre multa de 40% do FGTS, pois consta "resciséo
contratual a pedido do empregado”, no TRCT de ID 2689f39.

No que tange aos reflexos em licenga-prémio e abono convertido em
peclnia, tais verbas foram contestadas pelo Banco, por terem natureza
indenizatoria (ID 6a9e4eb). Tratando-se de verbas dispostas em norma
interna do recorrido, incumbia ao autor a prova de seu direito, por se tratar
de fato constitutivo (art. 818, da CLT, e 373, I, do CPC), 6nus do qual ndo
se desvencilhou.

Quanto a gratificacdo semestral, sustentou o reclamado tratar-se de
verba reflexa, pugnando pela ndo integracédo da gratificacdo semestral na base
de célculo do anuénio (ID 6a9e4eb). Observo que a verba é calculada sobre
titulos de natureza salarial, tais como horas extras e adicional noturno (IN
363-1, ID 4al140d8), caracterizando, pois, bis in idem o deferimento de
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reflexos do anuénio em verba que ja é calculada sobre verbas salariais, ndo
havendo na norma interna estipulacdo de calculo sobre o anuénio.

Neste contexto, provejo o apelo obreiro para deferir as diferencas de
anuénios pelo periodo imprescrito (de 06/08/2010) até a data de
afastamento/aposentadoria (08/08/2013, TRCT, ID 2689f39, inicial 1D
395b0c0, pagina 7), de 1% do vencimento padrdo, a cada 365 dias de efetivo
exercicio, evoluindo o percentual a partir da data de supressdao (em
01/09/1999), com reflexos em horas extras, verbas rescisorias, férias com
adicional de um terco, 13° salério e incidéncia em FGTS, haja vista que a
contestacdo admite que o anuénio tinha carater salarial até 1999, compondo
a base de célculo das horas extras, verbas rescisorias, férias mais um terco,
13°salario e FGTS (ID 6a9e4eb, paginas 30-31)."

Provejo o apelo para deferir ao obreiro diferencas de anuénio pelo
periodo imprescrito, de 30/5/2011 a 30/6/2014, de 1% do vencimento padrao,
a cada 365 dias de efetivo exercicio, evoluindo o percentual a partir da data
de supressdao (em 01/09/1999), com reflexos em horas extras, verbas
rescisorias, férias com adicional de um terco, 13° salario e incidéncia em
FGTS.

Diferencas salariais - plano de cargos e salarios anterior a 1997
Assim decidiu a origem:

"6. Plano de cargos e salarios. Intersticios promocionais. Pelos
mesmos motivos expostos no item anterior, também tenho por licita e regular
a alteracdo dos percentuais relativos aos intersticios entre os diferentes
niveis salariais da carreira administrativa dos empregados do réu, sendo
certo que todos seus parametros definidores, critérios de calculo e de
apuracao decorreram de regular processo negocial coletivo.

6.1. Ainda que se cogite uma fonte obrigacional remota com natureza
legal ou contratual (Plano de Cargos e Salarios), € certo que o direito a
parcela sempre permaneceu sendo observado pelo réu. O que se alterou
foram, somente, os percentuais. E estes, ndo ha davidas foram instituidos
através de norma coletiva, pelo que entendo caracterizada a natureza
normativa do beneficio.

6.2. A exigéncia de manutencdo de pagamento nos mesmos moles
anteriores exigiria, na espécie, renovacdo da previsdo no instrumento
coletivo seguinte. Nao havendo, a exigéncia fica limitada aos parametros da
nova previsdo. Julgo, pois, improcedente, por nao verificar ilicitude ou
irregularidade na conduta do réu."”

Ndo tem razdo o obreiro. Os percentuais perseguidos ndo foram
estabelecidos em normativo interno do banco.

Ainda gue a estrutura de referéncias, de E1 a E12, tenha sido instituida
por plano de cargos e salérios, ndo foi estabelecido que os intersticios
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percentuais entre essas referéncias seriam fixos ad eternum, nem mesmo a
Circular 805/91 assim estabeleceu.

A manutencdo da diferenca percentual entre os diferentes valores
salariais foi decidida em acordo coletivo, sendo que essa disposi¢éo vigorou
até 1997, quando ndo mais constou dos acordos coletivos. Como se V&, 0s
intersticios foram fruto de negociacdo coletiva, sendo mantidos até onde
houve interesse negocial coletivo, de modo que ndo ha falar em direito
adquirido.

Repito aqui o quanto dito acima. No ambito do direito coletivo do
trabalhno ndo ha espaco para aplicagdo do principio protetivo ou da
irrenunciabilidade dos direitos trabalhistas. No campo do direito coletivo
vigora a igualdade entre os acordantes, sendo invidvel falar-se em direito
adquirido.

Nego provimento ao apelo.

Mérito
Recurso da parte
Item de recurso

Dispositivo
DIANTE DO EXPOSTO, decide-se CONHECER dos recursos
ordinarios interpostos pelo reclamante e pelo reclamado

BANCO DO BRASIL S.A. e, quanto ao mérito, nos termos da
fundamentacéo, dar parcial provimento ao recurso do autor para deferir-lhe
diferencas de anuénio pelo periodo imprescrito, de 30/5/2011 a 30/6/2014,
de 1% do vencimento padrdo, a cada 365 dias de efetivo exercicio, evoluindo
0 percentual a partir da data de supressdo (em 01/09/1999), com reflexos em
horas extras, verbas rescisorias, férias com adicional de um tergo, 13° salario
e incidéncia em FGTS; e negar provimento ao recurso do banco No mais,
mantém-se a r. sentenca.

Em sede de ED’"s, o Regional ainda consignou que:

Embargos de declaragéo (id 5307ce7) opostos pelo reclamante em face
do v. acordao de id 6d3c23f que ndo proveu o seu recurso quanto ao adicional
de sobreaviso. Alega a existéncia de omissdo no tocante a aplicacdo do
entendimento disposto na Stmula 428, 11, do C.TST. E o breve relatorio.

Fundamentacao

VOTO

Conhego dos embargos, porquanto atendidos 0s pressupostos de
admissibilidade.

N&o assiste razdo ao embargante.
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Como j& dito, ndo ha prova de que o autor pudesse ser chamado a
qualquer momento para o servico durante o periodo de descanso. Ao
contrario, ele mesmo disse que podia, inclusive, viajar.

Nos termos do art. 1.022 do CPC e do art. 897-A da CLT, somente sdo
oponiveis embargos de declaracdo quando na decisdo houver omissao,
contradicdo, obscuridade, erro material ou, ainda, manifesto equivoco no
exame dos pressupostos extrinsecos do recurso, 0 que ndo € o caso dos autos.

O que se percebe, em verdade, € que 0 embargante se utiliza de remédio
juridico inadequado na tentativa de modificacdo do julgado.

No mais, a ado¢do de tese explicita a respeito das matérias em questao
satisfaz o pleito de prequestionamento (inteligéncia da Simula n® 297 do C.
TST).

Assim sendo, diante da inexisténcia de qualquer das hipdteses legais,
nada a prover, razao pela qual rejeito os embargos de declaracéo.

Posto isso, decide-se conhecer dos embargos de declaragéo
apresentados pelo reclamante para, quanto ao mérito, nos
termos da fundamentac&o, rejeita-los.

O Reclamante, em suas razdes recursais, pugna pela
reforma do acdérddo regional, no tocante aos temas em epigrafe.

Com razdo parcial.

Em relacdo ao tema “incompeténcia da Justiga do
Trabalho”, registre-se que h& décadas, passando pelas Constituicdes
de 1967 e 1969, até a atual Constituicdo Federal de 1988, bem como
pelas constantes alteracdes referentes a essa questdo nas EC's 19/98,
20/98 e 45/2004, a matéria Jja& se encontrava pacificada na
jurisprudéncia desta Justica Especializada, no sentido de ser da
Justica do Trabalho a competéncia para julgar as acdes referentes ao
beneficio da complementacdo de aposentadoria proveniente da relacéo
empregaticia havida entre as partes.

O fundamento Jjurisprudencial cléassico residia no
fato

de tais complementacdes, inerentes ao Regime de Previdéncia
Complementar tratado pelo art. 202 da Constituicdo de 1988,
consistirem em sistemdtica oriunda e reflexa da precedente relacdo de
emprego vivida entre empregador e empregado, na qualidade,
respectivamente, de Patrocinador e Segurado do Fundo de Penséo

instituido pela Empresa Empregadora.
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Em outras palavras, o Reclamante, na condicdo de

empregado do Banco do Brasil S.A, patrocinador e instituidor de
Entidade de Previdéncia Complementar, contribui més a més para a
formacdo do patrimbébnio que 1lhe garantisse a complementacdo dos
proventos de aposentadoria, sendo evidente o nexo de causalidade e
correlacdo entre os dois vinculos, o originario (trabalhista) e o
derivado (previdenciario privado), evidenciando, segundo a
compreensdo jurisprudencial clédssica de varias décadas, a competéncia
especializada do art. 114, I, da CF/88.

Contudo, o STF, em 20.02.2013, nos Recursos
Extraordindrios 586453 e 583050, com repercussdo geral reconhecida,
decidiu ser da Justica Comum a competéncia para analisar tais acdes.

Decidiu o STF, também, pela modulacdo dos efeitos,
definindo a permanéncia na Justica do Trabalho de todos os processos
que Jja tiverem sentenca proferida até referido julgamento
(20.02.2013), situacdo nédo aplicavel ao caso concreto, em gque houve
prolacdo de decisdo de mérito em 2015.

Assim, ndo estando o presente processo enquadrado
na

hipbétese de modulacdo e transicdo aventada pelo STF, deve ser
restabelecida a sentenca, que entendeu pela incompeténcia da Justica
do Trabalho para processar e Jjulgar o pedido de diferencas em
complementacdo de aposentadoria.

NAO CONHECO.

Ja& em relacdo ao tema “sobreaviso”, a Sumula 428/TST

dispde o seguinte em seus termos:

SUMULA N° 428 DO TST. SOBREAVISO APLICACAO
ANALOGICA DO ART. 244, § 2° DA CLT (REDACAO ALTERADA
NA SESSAO DO TRIBUNAL PLENO REALIZADA EM 14.09.2012) -
RES. 185/2012, DEJT DIVULGADO EM 25, 26 E 27.09.2012.

I - O uso de instrumentos telematicos ou informatizados fornecidos
pela empresa ao empregado, por si sO, ndo caracteriza o regime de sobreaviso.

Il - Considera-se em sobreaviso o empregado que, a distancia e
submetido a controle patronal por instrumentos telematicos ou

Firmado por assinatura digital em 13/06/2019 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este documento pode ser acessado no endereco eletrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob cddigo 100234B1F9AB621186



expressamente que:

recursails em senti

Poder Judiciario

Justica do Trabalho Tribunal
Superior do Trabalho

fls.54

PROCESSO N° TST-ARR-11017-53.2015.5.15.0070
informatizados, permanecer em regime de plantio ou equivalente,

aguardando a qualquer momento o chamado para o servi¢o durante o periodo
de descanso.

No caso dos autos, o Tribunal Regional consignou

Adicional de sobreaviso
Assim decidiu a origem:

"9. Sobreaviso. A prova oral ndo revelou a uma realidade de
tolhimento da liberdade de locomocdo do autor, por permanecer
aguardando ordens do réu. Ao contrario, a mencéo da Unica testemunha ao
fato de que "chegou a presenciar o autor recebendo telefonema do banco e
saindo para atender ao chamado que decorria de algum alarme disparado”,
remeteu, somente, a realizacdo de efetivo trabalho (algo a ser
contraprestacionado como hora extra, caso o empregado ndo esteja inserido
em alguma das hipéteses excepcionais de exclusdo desse direito), em
ocasifes esporadicas, como "disparos de alarmes"”. Tanto é que o autor
confessou que "podia viajar e ter outras fontes de lazer". Nao ha direito ao
sobreaviso."

O direito as horas de sobreaviso somente ocorre quando o empregado
tenha cerceado a sua liberdade de locomocgéo. Nesse caso o empregado fica
impossibilitado de assumir compromissos, ja que pode ser convocado a
qualquer instante, comprometendo seus afazeres pessoais, familiares e lazer.
O uso de telefone celular que permite ao empregado deslocar-se livremente
durante o tempo declarado, ndo pode ser tomado, por si s6, como sendo de
prontidao/sobreaviso.

No presente caso, além de o autor ter dito que podia viajar, ele ndo
produziu prova segura de suas alegacgdes. A testemunha que disse ter chegado
a presenciar ele recebendo liga¢6es do banco era dono de um estabelecimento
comercial frequentado, e ndo empregado do banco, ou seja, ndo tinha
conhecimento da rotina do banco e seu depoimento ndo corrobora a
frequéncia alegada na inicial.

Diante do exposto, mantenho a decisdo de origem, que julgou
improcedentes todos os pedidos atinentes as alegadas horas de sobreaviso.

Desse modo, ndo hd como analisar as alegacdes

do contrario do que ja& foi consignado pelo TRT sobre

o tema, uma vez que, para tanto, seria necessadrio o revolvimento do
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conjunto fatico-probatdério dos autos, o que é defeso nesta Insténcia

Extraordindria de jurisdicdo, conforme o disposto na Sumula 126/TST.

Como se sabe, no sistema processual trabalhista, o
exame da matéria fatica dos autos é atribuicdo da Instédncia Ordinaria.
Sendo o recurso de revista um apelo de carédter extraordinario, em que
se examinam potenciais nulidades, a interpretacdo da ordem juridica e
as dissensdes decisdrias em face da jurisprudéncia do TST, somente
deve a Corte Superior Trabalhista se imiscuir no assunto fatico se
houver manifestos desajustes ou contradicgcdes entre os dados faticos
expostos e a decisdo tomada, o que ndo é o caso dos autos.

O tema “reflexos dos anuénios na gratificacéo
semestral” encontra 6bice na Sumula 297 do TST. De fato, o Reclamante
sustenta que sé&do devidos os reflexos na gratificacdo semestral uma
vez que tal parcela era paga mensalmente e, portanto, detinha natureza

salarial. No entanto, o TRT, ao examinar a matéria, consignou que:

Quanto a gratificacdo semestral, sustentou o reclamado tratar-se de
verba reflexa, pugnando pela ndo integracdo da gratificacdo semestral na
base de calculo do anuénio (ID 6a9e4eb). Observo que a verba é calculada
sobre titulos de natureza salarial, tais como horas extras e adicional noturno
(IN 363-1, ID 4a140d8), caracterizando, pois, bis in idem o deferimento de
reflexos do anuénio em verba que ja é calculada sobre verbas salariais, ndo
havendo na norma interna estipulacéo de calculo sobre o anuénio.

Logo, o Regional ndo examinou o tema (natureza
salarial da gratificacdo semestral), encontrando o pleito o débice da
Stmula 297 do TST.

NAO CONHECO.

No gue tange ao tema “intersticios”,

Diferencas salariais - plano de cargos e salérios anterior a 1997

Este documento pode ser acessado no endereco eletrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob cddigo 100234B1F9AB621186
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a alteracdo dos percentuais relativos aos intersticios entre os diferentes
niveis salariais da carreira administrativa dos empregados do réu, sendo
certo que todos seus parametros definidores, critérios de céalculo e de
apuracao decorreram de regular processo negocial coletivo.

6.1. Ainda que se cogite uma fonte obrigacional remota com natureza
legal ou contratual (Plano de Cargos e Salarios), € certo que o direito a
parcela sempre permaneceu sendo observado pelo réu. O que se alterou
foram, somente, os percentuais. E estes, ndo ha davidas foram instituidos
através de norma coletiva, pelo que entendo caracterizada a natureza
normativa do beneficio.

6.2. A exigéncia de manutencdo de pagamento nos mesmos moles
anteriores exigiria, na espécie, renovacdo da previsdo no instrumento
coletivo seguinte. N&o havendo, a exigéncia fica limitada aos parametros da
nova previsdo. Julgo, pois, improcedente, por ndo verificar ilicitude ou
irregularidade na conduta do réu."

N&o tem razdo o obreiro. Os percentuais perseguidos ndo foram
estabelecidos em normativo interno do banco.

Ainda que a estrutura de referéncias, de E1 a E12, tenha sido instituida
por plano de cargos e salarios, ndo foi estabelecido que os intersticios
percentuais entre essas referéncias seriam fixos ad eternum, nem mesmo a
Circular 805/91 assim estabeleceu.

A manutencdo da diferenca percentual entre os diferentes valores
salariais foi decidida em acordo coletivo, sendo que essa disposi¢ao vigorou
até 1997, quando ndo mais constou dos acordos coletivos. Como se V&, 0s
intersticios foram fruto de negociacdo coletiva, sendo mantidos até onde
houve interesse negocial coletivo, de modo que ndo ha falar em direito
adquirido.

Repito aqui 0 quanto dito acima. No ambito do direito coletivo do
trabalno ndo had espaco para aplicacdo do principio protetivo ou da
irrenunciabilidade dos direitos trabalhistas. No campo do direito coletivo
vigora a igualdade entre os acordantes, sendo invidvel falar-se em direito
adquirido.

Nego provimento ao apelo.

Registrou a Corte de origem, a partir do exame do
acervo probatdédrio constante dos autos, que “os percentuais perseguidos
ndo foram estabelecidos em normativo interno do banco”, mas aperas de
acordos coletivos, ndo renovados na norma coletiva de 1997 e
posteriores (premissa fatica inconteste a luz da Sumula 126/TST).

Nesse cendrio, ndo se vislumbra violacdo dos arts.
7.°, VI, da CF, 9.°, 444 e 468 da CLT, e contrariedade a Sumula n.°
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51, I, do TST, pois, conforme expressamente consignado no acdérdéo

recorrido, nédo trata a hipdétese dos autos de alteracdo de norma
regulamentar instituida pelo Reclamado.

Importante, ainda, consignar que a antiga redacdo da
Stmula 277 desta Corte disciplinava que os diplomas coletivos e suas
regras vigoravam pelo prazo assinado, ndo integrando, de forma
definitiva, os contratos individuais de trabalho, critério extensivel
a CCTs e ACTs por forca da OJ 322 da SBDI-1 do TST.

A redacdo da Sumula 277/TST, contudo, foi alterada
em 14/09/2012, passando a vigorar com a seguinte redacdo: "As cldusulas
normativas dos acordos coletivos ou convengdes coletivas integram oS
contratos individualis de trabalho e somente poderdo ser modificadas
ou suprimidas mediante negociacdo coletiva de trabalho'.

Como visto, na hipdétese dos autos, os percentuais
pretendidos nédo foram renovados no acordo coletivo de 1997.

Por se tratar de periodo anterior a nova redacgdo da
Sumula 277/TST, é aplicavel ao caso concreto o entendimento vigente a
época da antiga redacdo da citada Sumula, sendo incabivel a
ultratividade das normas coletivas.

E que, a diferenca das demais sUmulas, a de n° 277

nao
abrange somente interpretacdo Jjuridica sobre um ou outro direito,
porém todo um forte universo da ordem juridica (CCTS e ACTS), néao

podendo produzir efeitos antes da data de sua prdpria existéncia, ou

seja, setembro de_2012. Registre-se que, ndo tendo o TRT aplicado ao

do novo texto da referida stimula (ADPF n° 323-DF).
Nesse sentido, oportuno citar os seguintes julgados

desta Corte, que examinam a controvérsia valendo-se do critério da
temporalidade vigente a época da negociacdo coletiva, inclusive, no

exame de pretensdo semelhante a dos presentes autos:

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. 1
REFLEXOS DAS HORAS EXTRAS NO REPOUSO SEMANAL
REMUNERADO. ULTRATIVIDADE DAS NORMAS COLETIVAS.
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ART. 614, § 3°, DA CLT. INAPLICABILIDADE DA NOVA REDACAO

DA SUMULA 277/TST A HIPOTESE. 2. BENEFICIO DA JUSTICA
GRATUITA. DECLARAC;AO DE POBREZA (OJ 304/SBDI-1/TST).
DECISAO DENEGATORIA. MANUTENCAO. A antiga redacéo da
Sumula 277 desta Corte disciplinava que os diplomas coletivos e suas regras
vigoravam pelo prazo assinado, ndo integrando, de forma definitiva, os
contratos individuais de trabalho, critério extensivel a CCTs e ACTs por
forga da OJ 322 da SBDI-1 do TST. A redacdo da Sumula 277/TST, contudo,
foi alterada em 14/09/2012, passando a vigorar com a seguinte redacdo: "As
clausulas normativas dos acordos coletivos ou convencdes coletivas
integram 0s contratos individuais de trabalho e somente poderdo ser
modificadas ou suprimidas mediante negociacdo coletiva de trabalho”. Na
hipdtese dos autos, verifica-se que as clausulas da convencdo coletiva de
trabalho, objeto da controvérsia, tiveram vigéncia em 1° de marco de 2000,
periodo anterior a nova redacdo da Sumula 277/TST, de 2012, pelo que
aplicavel o entendimento vigente a época da antiga redacdo da citada
Stmula. E que, & diferenca das demais simulas, a de n°® 277 néo trata da
interpretacdo juridica sobre um ou outro direito apenas, porém todo um forte
universo da ordem juridica (CCTS e ACTS), ndo podendo produzir efeitos
antes do ano de sua prépria existéncia, ou seja, ao longo de 2012. N&o ha
como assegurar 0 processamento do recurso de revista quando o agravo de
instrumento interposto ndao desconstitui os termos da decisdo denegatoria,
que subsiste por seus proprios fundamentos. Agravo de instrumento
desprovido. (AIRR - 1332-98.2013.5.15.0132 Data de Julgamento:
27/05/2015, Relator Ministro: Mauricio Godinho Delgado, 3% Turma, Data
de Publicacdo: DEJT 05/06/2015)

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. BANCO
DO BRASIL. PERCENTUAIS DE 12% E 16% ENTRE INTERSTICIOS
DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS. PERCENTUAIS NAO
ASSEGURADOS POR NORMA INTERNA E PREVISTOS APENAS EM
ACORDO COLETIVO VIGENTE ATE 1997. REDUQAO POR NORMA
INTERNA APOS A VIGENCIA DA NORMA COLETIVA. ALEGACAO
DE ALTERACAO E REDUCAO SALARIAIS
PREJUDICIAIS. Ndo hé falar em contrariedade a Siumula 51 do TST porque
a hipotese ndo ¢ de alteracdo de norma regulamentar pelo empregador, pois,

Este documento pode ser acessado no endereco eletrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob cddigo 100234B1F9AB621186
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conforme se observa das raz0es recursais do autor, o pedido relativo aos

percentuais de 12% e 16% se assenta em normas internas da empresa
(Portaria n° 2.339/77 e Circulares FUNCI 805, 809 e 822); o acérdao
regional assinala que as referidas normas ndo asseguram esses percentuais
entre os intersticios para as promocOes e reconhece que os referidos
percentuais estdo previstos apenas em normas coletivas que perderam a
vigéncia a partir de 1997. Ao entender que o percentual devido a partir do
ano de 1997 ndo seria aquele previsto pela norma coletiva vigente até entdo
0 acérddo regional, publicado em 5/11/2010, estd em consonancia com o
entendimento contido na Sumula 277/TST, com a redacdo vigente a época
da sua deciséo e da interposi¢cdo do recurso de revista (10/11/2010). O
recurso de revista encontra obice na Simula 333 desta Corte e no § 4° do
artigo 896 da CLT (Lei 9756/98) e ndo ha falar em violacdo dos artigos 5°,
XXXVI, da CF/88 e 9° e 468 da CLT, nem em divergéncia jurisprudencial.
Agravo de instrumento conhecido e desprovido. (AIRR-71100-
98.2009.5.04.0701, Relator Ministro: Alexandre de Souza Agra Belmonte,
3% Turma, DEJT 18/09/2015)

INTERSTICIOS - NORMA COLETIVA - ULTRATIVIDADE -
NOVA REDACAO DASUMULA N° 277DO TST - INAPLICABILIDADE
1. O Eg. TRT consignou que 0s percentuais de 12% a 16% para promocdes
entre os niveis da carreira foram previstos expressamente apenas nos acordos
coletivos vigentes até o ano de 1997. A adocdo de entendimento diverso
demandaria reexame fatico-probatorio, vedado pela Simula n® 126 do TST.
2. Esta Corte, em atencdo ao principio da seguranca juridica, tem
reiteradamente decidido que a ultratividade das normas coletivas, prevista
pela nova redacdo da Simula n° 277 do TST, n&o se aplica aos instrumentos
coletivos com vigéncia esgotada anteriormente a publicacdo do referido
verbete. Assim, afigura-se correta a limitagdo da aplicacdo dos Acordos
Coletivos que previram os intersticios remuneratorios de 12% a 16% ao
correlato prazo de vigéncia, em razdo da irretroatividade da alteracdo da
SUmula n® 277 do TST. Recurso de Revista ndo conhecido. (RR -
67-74.2011.5.04.0702, Relatora Ministra: Maria Cristina Irigoyen Peduzzi,
82 Turma, DEJT 11/11/2016)
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RECURSO DE REVISTA. DIFERENCAS

COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. PLANO DE CARGOS E
SALARIOS. INTERSTICIOS ENTRE NIVEIS DE 12% E 16%.
PERCENTUAIS PREVISTOS EM NORMA COLETIVA. A pretensao
recursal desafia o reexame de fatos e provas, visto que Se apoia,
fundamentalmente, no argumento de que as promogbes estavam
completamente regulamentadas em normas internas do Banco do Brasil,
inclusive no que diz respeito aos percentuais, em 0posicao as premissas
faticas contidas no acérddo recorrido no sentido de que os percentuais
estavam previstos apenas nas normas coletivas. Incide na hipotese a Siumula
n. 126 do TST. Diante do quadro fatico delineado pelo acérddo recorrido,
de os percentuais terem sido determinados por norma coletiva, ndo ha falar
em violagdo dos arts. 7., VI, da Constituicdo Federal; 9.°, 444 e 468 da CLT,
ou em contrariedade a Simula n.° 51, I, do TST, uma vez que ndo se trata de
hipotese de alteracdo de norma regulamentar estabelecida pelo empregador,
mas sim de perda de vigéncia da norma coletiva em que foram assegurados
0s percentuais de reajustes vindicados pelo Reclamante. A despeito da nova
redacdo da Sumula n.° 277 do TST, conferida pela Resolu¢do n.° 185/2012
(divulgada no DEJT em 25, 26 e 27 de setembro de 2012), a qual, quanto a
aderéncia das clausulas coletivas ao contrato de trabalho, privilegia a
corrente interpretativa que prega a -aderéncia limitada por revogacéo-,
concedendo ultratividade as clausulas normativas até que sejam modificadas
ou suprimidas mediante nova negociacéo coletiva, entende-se que prevalece
a conclusao do Regional, que se baseou na redacao anterior da Sumula n.°
277 do TST, porque, dada a peculiaridade da situacdo, a nova redacéo
somente deve ser aplicada para as normas coletivas que serdo celebradas ap6s
0 inicio da sua vigéncia, sob pena de que sejam imprimidos sobre as normas
ja em vigor efeitos ndo pretendidos pelas partes celebrantes. Por outro lado,
0 entendimento desta Corte, expresso por meio de suas Turmas e da SBDI-
1, é no sentido de declarar que os empregados do Banco do Brasil ndo tém
direito as diferencas salariais fundadas em norma coletiva que teria
estabelecido intersticios entre niveis salariais, ou mesmo em plano de cargos
e salarios, na medida em que a politica salarial, com base na legislacdo
vigente a época, foi devidamente observada pelo Banco. Recurso de Revista
ndo conhecido. (RR-239-79.2012.5.04.0702, Relatora Ministra: Maria de
Assis Calsing, 42 Turma, DEJT 21/03/2014)
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Assim sendo, ndo hd como se incorporar ao contrato de
trabalho do Reclamante clausula de acordo coletivo com vigéncia

anterior a atual redacdo da Sutmula 277/TST.

Encontrando-se, pois, a decis&o recorrida em
conformidade com o entendimento desta Corte, afastam-se as violacdes
legais e constitucionais apontadas, bem como a divergéncia
jurisprudencial, nos termos do art. 896, § 7°, da CLT e da Sumula
333/TST.

NAO CONHECO.

Por fim, no tocante ao tema “adicional de
transferéncia”, o TRT registrou que:

Adicional de transferéncia
Assim decidiu a origem:

" 8. Transferéncias. O fato de o autor exercer cargo de confianca
apenas legitima o empregador a transferi-lo sem sua anuéncia, mas ndo o
exime do pagamento do adicional de transferéncia. Exegese do art. 469, 8
1° da CLT c/c Orientacéo Jurisprudencial 113, da SDI-I, do C. TST.

8.1. E as incursdes acerca da suposta escolha do empregado, quanto
a unidade a ser transferido (impostar a transferéncia no sistema interno do
Banco) sdo indcuas, porquanto, ainda que algo assim lhe fosse
oportunizado, € inegavel que a alteracéo decorre de ordem superior, e ndo
de ato unilateral do empregado.

8.2. Todavia, ainda gue o preposto tenha mencionado gue "'é prética
habitual do Banco realizar rodizio entre 0s gerentes gerais, transferindo-
0s para agéncias diferentes’, tenho gue nunca esteve presente 0 requisito
da provisoriedade em quaisquer das transferéncias sofridas pelo autor. E
que, em guase 8 anos que antecederam a ruptura, ele atuou somente em 4
(quatro) unidades, conforme relacionado na prépria inicial (Sdo Jose do
Rio Preto, Pirangi, Cajobi e Nova Catanduva), sendo gue permaneceu por
quase 4 (quatro) anos na penultima e por 3 (trés) anos na ultima.

8.3. O carater definitivo de uma transferéncia ndo a torna,
necessariamente, eterna. Nunca houve marco temporal ou condi¢cdo a ser
implementada pelo autor que definisse 0 prazo de duragdo de suas
transferéncias. Ele sempre esteve vinculado a alguma determinada unidade
do réu, até segunda ordem, o que ndo Se encaixa no conceito de
provisoriedade. Julgo improcedente.™

Firmado por assinatura digital em 13/06/2019 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este documento pode ser acessado no endereco eletrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob cddigo 100234B1F9AB621186



Poder Judiciario
Justica do Trabalho Tribunal
Superior do Trabalho

fls.62

PROCESSO N° TST-ARR-11017-53.2015.5.15.0070

O que deve caracterizar o direito ao recebimento do adicional
questionado é o fato de a transferéncia se dar em carater definitivo ou ndo. A
jurisprudéncia trabalhista tem firmado a interpretacéo de que transferéncia
definitiva, baliza para a fixacdo do direito, é aquela que se da pela troca de
localidade de moradia (Municipio) e com a fixacéo de domicilio.

A Orientagdo Jurisprudencial n® 113 da SBDI-1 do C. TST, bem
pontua: "Adicional de transferéncia. Cargo de confianga ou previséo
contratual de transferéncia. Devido. Desde que a transferéncia seja
provisoria. Inserida em 20.11.97. O fato de o empregado exercer cargo de
confianca ou a existéncia de previsado de transferéncia no contrato de trabalho
ndo exclui o direito ao adicional. O pressuposto legal apto a legitimar a
percepcdo do mencionado adicional é a transferéncia provisoria™.

Conguanto o _reclamante tenha alegado na_inicial gue suas
transferéncias tiveram '‘carater provisério’’, ndo € o _que resulta dos
elementos dos autos.

Em _depoimento pessoal o autor afirma que todas as mudancas
importaram em mudanca de domicilio.

Sendo assim, a mudanca de domicilio importa, no dizer do artigo
70 do Codigo Civil de 2002, 0 animo de estabelecer residéncia definitiva.
Por estes fundamentos, ndo provejo o recurso.

A jurisprudéncia desta Corte, interpretando o art.
469, caput, da CLT, entende que, n&o havendo mudanca de domicilio,
ndo se configura transferéncia, mas simples deslocamento do empregado,
nos termos do § 3° do referido art. 469 da CLT.

Desse modo, o adicional de transferéncia é devido
apenas se ficar comprovada a prestacdo de servico em local diverso
daquele para o qual foi contratado o empregado e se houver,
necessariamente, a mudanca de seu domicilio — hipétese dos autos -,

conforme determina o art. 469, caput e § 3°, da CLT:

“Art. 469 - Ao empregador € vedado transferir o empregado, sem a sua
anuéncia, para localidade diversa da que resultar do contrato, ndo se
considerando transferéncia a que ndo acarretar necessariamente a mudanga
do seu domicilio.

(...)

83° - Em caso de necessidade de servi¢co o empregado podera transferir
0 empregado para localidade diversa da que resultar do contrato, ndo obstante
as restricbes do artigo anterior, mas, nesse caso, ficara obrigado a um

Firmado por assinatura digital em 13/06/2019 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este documento pode ser acessado no endereco eletrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob cddigo 100234B1F9AB621186



Poder Judiciario
Justica do Trabalho Tribunal
Superior do Trabalho
fls.63

PROCESSO N° TST-ARR-11017-53.2015.5.15.0070;
pagamento suplementar, nunca inferior a 25% (vinte e cinco por cento), dos

salarios que o empregado percebia naquela localidade, enquanto durar essa

situagdo.”

No presente caso, consta, no acdédrddo regional, que:

Todavia, ainda_gue o preposto tenha mencionado que "'é pratica
habitual do Banco realizar rodizio entre os gerentes gerais, transferindo-
0s para agéncias diferentes, tenho gue nunca esteve presente o requisito
da provisoriedade em quaisquer das transferéncias sofridas pelo autor. E
que, em guase 8 anos que antecederam a ruptura, ele atuou somente em 4
(quatro) unidades, conforme relacionado na prdépria inicial (S8o José do
Rio Preto, Pirangi, Cajobi e Nova Catanduva), sendo que permaneceu por
quase 4 (quatro) anos na penultima e por 3 (trés) anos na ultima.

8.3. O carater definitivo de uma transferéncia ndo a torna,
necessariamente, eterna. Nunca houve marco temporal ou condi¢cdo a ser
implementada pelo autor que definisse o prazo de duracdo de suas
transferéncias. Ele sempre esteve vinculado a alguma determinada unidade
do réu, até segunda ordem, o que ndo se encaixa nho conceito de
provisoriedade. Julgo improcedente."

O que deve caracterizar o direito ao recebimento do adicional
questionado é o fato de a transferéncia se dar em carater definitivo ou ndo. A
jurisprudéncia trabalhista tem firmado a interpretacdo de que transferéncia
definitiva, baliza para a fixacdo do direito, é aquela que se da pela troca de
localidade de moradia (Municipio) e com a fixacdo de domicilio.

A Orientacdo Jurisprudencial n°® 113 da SBDI-1 do C. TST, bem
pontua: "Adicional de transferéncia. Cargo de confianca ou previsao
contratual de transferéncia. Devido. Desde que a transferéncia seja
provisoria. Inserida em 20.11.97. O fato de o empregado exercer cargo de
confianga ou a existéncia de previséao de transferéncia no contrato de trabalho
ndo exclui o direito ao adicional. O pressuposto legal apto a legitimar a
percepcdo do mencionado adicional é a transferéncia provisoria™.

Conguanto o _reclamante tenha alegado na inicial que suas
transferéncias tiveram ‘‘carater provisorio’’, ndo € o _que resulta dos
elementos dos autos.

Em_depoimento pessoal o autor afirma que todas as mudancas
importaram em mudanca de domicilio.

Sendo assim, a mudanca de domicilio importa, no dizer do artigo
70 do Codigo Civil de 2002, 0 &nimo de estabelecer residéncia definitiva.
Por estes fundamentos, ndo provejo o recurso.
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a transferéncia do Reclamante acarretou mudanca de seu domicilio e

que “em quase 8 anos que antecederam a ruptura, ele atuou somente em
4 (quatro) unidades, conforme relacionado na propria inicial (Sdo José
do Rio Preto, Pirangi, Cajobi e Nova Catanduva), sendo que permaneceu
por quase 4 (quatro) anos na penultima e por 3 (trés) anos na ultima”,
é devida a concessdo do adicional pleiteado.

No mesmo sentido, os seguintes julgados desta Corte
Superior:

EMBARGOS REGIDOS PELA LEI N° 11.496/2007. (...)
ADICIONAL DE TRANSFERENCIA. MUDANCA DE DOMICILIO.
ARTIGO 469 DA CLT. A matéria encontra disciplina no artigo 469 da
CLT, segundo o qual "ao empregador é vedado transferir o empregado, sem
a sua anuéncia, para localidade diversa da que resultar do contrato, ndo se
considerando transferéncia a que ndo acarretar necessariamente a mudanga
do seu domicilio." Verifica-se, entdo, que o dispositivo consagra a
mudanca de domicilio como condicéo essencial para a configuracédo da
transferéncia, sem a qual ndo ha falar em pagamento do adicional
correspondente. Embargos ndo conhecidos. (E-RR -
62485-74.2005.5.20.0003 Data de Julgamento: 09/02/2017, Relator
Ministro: José Roberto Freire Pimenta, Subsecdo | Especializada em
Dissidios Individuais, Data de Publicacdo: DEJT 17/02/2017)

RECURSO DE REVISTA. PROCESSO ANTERIOR A LEI
13.467/2017. (...) 7. ADICIONAL DE TRANSFERENCIA. AUSENCIA
DE MUDANCA DE DOMICILIO. 0J 113 DA SBDI-I/TST. SUMULA
126/TST. A jurisprudéncia desta Corte, interpretando o art. 469, caput, da
CLT, entende que, ndo havendo mudanca de domicilio - como na hipétese
dos autos-, ndo se configura transferéncia, mas simples deslocamento do
empregado, nos termos do 8§ 3° do referido art. 469 da CLT. Desse modo, 0
adicional de transferéncia é devido apenas se ficar comprovada a
prestacdo de servico em local diverso daquele para o qual fora
contratado o empregado e se houver, necessariamente, a mudanca de
seu domicilio, conforme determina o art. 469, caput e § 3°, da CLT. No
caso, o Tribunal Regional, atendendo aos fatos e as circunstancias constantes
dos autos, concluiu pela auséncia de mudanca de domicilio do Reclamante -
premissa fatica inconteste a luz da Sumula 126/TST. Recurso de revista ndo
conhecido no tema. (...) (RR - 1257-76.2010.5.15.0128 Data de Julgamento:
29/11/2017, Relator Ministro: Mauricio Godinho Delgado, 3% Turma, Data
de Publicacdo: DEJT 11/12/2017)

(...) Il - RECURSO DE REVISTA DO AUTOR. (...) ADICIONAL
DE TRANSFERENCIA. O Tribunal Regional assentou ser indevido o
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pagamento do adicional de transferéncia uma vez que restou incontroverso
que "ndo houve mudanca de domicilio do autor” (fl. 273). llesos o artigo 469,
8 3° da CLT e a Orientacao Jurisprudencial 113 da SBDI-1 do TST, pois se
ndo houve alteracdo de domicilio ndo ha que se falar em adicional de
transferéncia. Recurso de revista ndo conhecido. (RR - 96600-
60.2009.5.04.0025 Data de Julgamento: 07/06/2017, Relator Ministro:
Alexandre de Souza Agra Belmonte, 32 Turma, Data de Publicacdo: DEJT
09/06/2017)

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N°
13.015/2014. (...) ADICIONAL DE TRANSFERENCIA. AUSENCIA
DE MUDANCA DE DOMICILIO. INDEVIDO. CONFISSAO.
Discute-se, in casu, sobre a necessidade de mudanca de domicilio do
empregado para a incidéncia do adicional de transferéncia. A matéria
encontra disciplina no artigo 469 da CLT, segundo o qual "ao empregador é
vedado transferir o empregado, sem a sua anuéncia, para localidade diversa
da que resultar do contrato, ndo se considerando transferéncia a que nao
acarretar necessariamente a mudanca do seu domicilio". Verifica-se que o
dispositivo consagra a mudanca de domicilio como condigéo essencial
para a configuracdo da transferéncia, sem a qual ndo ha falar em
pagamento do adicional correspondente. No caso, a Corte regional
consignou que "os fatos descritos nos autos mostram que o reclamante
nao mudou o domicilio, pois apenas era designado para permanecer por
lapsos de tempo em obras especificas™. Registrou-se, ainda, que "o
préprio autor relata, na exordial, que ndo mudou de domicilio™. Nesse
contexto, ndo ha como ser alterada a decisdo regional, pois néo ficou
caracterizada a mudanca de domicilio, fato essencial para autorizar o
recebimento do adicional de transferéncia. Agravo de instrumento
desprovido. (...) (AIRR - 10775-90.2014.5.03.0029 Data de Julgamento:
28/02/2018, Relator Ministro: José Roberto Freire Pimenta, 22 Turma, Data
de Publicacdo: DEJT 02/03/2018)

(.0 RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE.
ADICIONAL DE TRANSFERENCIA. TRANSFERENCIA
PROVISORIA. FORNECIMENTO DE ALOJAMENTO.
DOMICILIO. NAO CONHECIMENTO. A concessdo do adicional de
transferéncia exige demonstracao acerca da interinidade do deslocamento do
empregado, a bem do servico e com mudanga de domicilio, para localidade
diversa da que resultar do contrato de trabalho. Deve-se assegurar, portanto,
de que ndo se cuida de transferéncia com animo definitivo, mensurado pela
estabilidade da alteracdo no decurso do contrato, o que pre-exclui o direito
ao respectivo adicional. A situacdo fatica delineada no v. acérdéo regional
¢ de que, a despeito de ter havido a transferéncia provisoria do
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reclamante de Pirai do Sul/Castro para Unido da Vitéria, ndo restou
comprovada a ocorréncia de alteracdo de domicilio. Premissa fatica
insuscetivel de reexame, & luz da Simula n°® 126. Dessa forma, uma vez néo
preenchido requisito necessario ao deferimento do adicional pleiteado, nos
termos previstos no caput do artigo 469 da CLT, n&o se vislumbra violagéo
do § 3° do mesmo dispositivo. Recurso de Revista de que ndo se conhece.
(ARR - 794-31.2014.5.09.0656 Data de Julgamento: 21/11/2018, Relator
Ministro: Guilherme Augusto Caputo Bastos, 42 Turma, Data de Publicagéo:
DEJT 23/11/2018)

AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA. ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N°
13.015/2014. ADICIONAL DE TRANSFERENCIA. MUDANCA DE
DOMICILIO NAO CONFIGURADA. O Regional excluiu a condenagio
ao pagamento do adicional de transferéncia ao fundamento de que, ainda que
a transferéncia do autor tenha sido de forma provisoria, ndo se deu com
mudanca de domicilio (Sumula n°® 126/TST). Tal como proferido, 0 v.
acordao regional estd em consonancia com a jurisprudéncia desta Corte.
Precedentes. Incidem, portanto, a Simula n°® 333 desta Corte e o art. 896, §
7°, da CLT como ébices ao prosseguimento da revista, a pretexto da alegada
contrariedade a Orientacdo Jurisprudencial desta Corte, bem como da
divergéncia jurisprudencial transcrita. Agravo ndo provido. (Ag-AIRR -
10062-38.2015.5.15.0097 Data de Julgamento: 24/10/2018, Relator
Ministro: Breno Medeiros, 5% Turma, Data de Publicacdo: DEJT 26/10/2018)

(..) IV - RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE.
ANTERIOR AS LEIS Nos 13.015/2014 E 13.467/2017 E A INSTRUCAO
NORMATIVA N° 40 DO TST. (...) ADICIONAL DE
TRANSFERENCIA.  MUDANCA DE DOMICILIO NAO
COMPROVADA. 1 - Nos termos do art. 469 da CLT, somente ha direito ao
pagamento de adicional de transferéncia quando ocorre mudanca de
domicilio: "Ao empregador é vedado transferir o empregado, sem a sua
anuéncia, para localidade diversa da que resultar do contrato, ndo se
considerando transferéncia a que ndo acarretar necessariamente a mudanga
do seu domicilio”. Por outro lado, a OJ n° 113 da SBDI-1 consagrou o
entendimento de que, para o fim de pagamento do adicional, a transferéncia
deve ser provisoria, pois o art. 469, 8 3°, da CLT assegura o direito "enquanto
durar essa situagdo”. 2 - No caso concreto, o TRT consignou que: "*No
periodo ndo prescrito, o reclamante trabalhou em Severinia, depois em
Olimpia e, por ultimo, em Catanduva - cidades do Estado de S&o Paulo.
Ocorre que o préprio reclamante em depoimento admitiu que 'nos
altimos 5 anos sempre residiu em Paraiso’, o que faz concluir pela ndo
ocorréncia de mudanca de domicilio, ndo obstante tenha havido
alteracdo no local da prestacéo dos servigos. Assim, nem ha de se discutir
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se a transferéncia foi feita de forma provisoria ou definitiva, pois que, nos
exatos termos da lei e para o fim colimado, sequer houve transferéncia”. 3 -
Em sintese, a partir da valoracdo do depoimento pessoal do reclamante, o
TRT concluiu que houve deslocamentos, 0s quais ndo se confundem com
transferéncias, ndo estando delimitadas no acord&o recorrido exatamente as
circunstancias dos deslocamentos (motivo, duragdo etc.). 4 - Quanto a
valoracdo do depoimento pessoal do reclamante, aplica-se a Siumula n°® 126
do TST. 5 - Sob o enfoque de direito, a partir da delimitacdo do acérddo
recorrido, ndo ha como se constatar a alegada violacao do art. 70 do CCB,
que define o domicilio civil, tampouco a indicada afronta o art. 72 do CCB,
que define o domicilio profissional. 6 - A jurisprudéncia do TST, inclusive
na Sexta Turma, é de que o art. 72 do CCB, ao prever como domicilio
profissional o lugar onde a profissdo é exercida, trata da hipotese de
lugar intrinsecamente associado ao animo da pessoa de fixar o centro de
suas atividades. Contudo, no caso dos autos, a valoracao feita pelo TRT
foi de que o domicilio permaneceu no mesmo local da residéncia e ndo
no local da prestacdo de servicos nos periodos de deslocamento, nédo
havendo como se chegar a conclusdo contraria nesta Corte Superior. 7 -
Recurso de revista de que ndo se conhece. (...) (ARR - 1644-
37.2011.5.15.0070 Data de Julgamento: 06/02/2019, Relatora Ministra:
Kétia Magalhdes Arruda, 6% Turma, Data de Publicacdo: DEJT 08/02/2019)

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA
EM FACE DE DECISAO PUBLICADA A PARTIR DA VIGENCIA
DA LEI N° 13.015/2014. ADICIONAL DE TRANSFERENCA.
AUSENCIA DE ALTERACAO DE DOMICILIO DO EMPREGADO.
Agravo de instrumento a que se da provimento para determinar o
processamento do recurso de revista, em face de haver sido demonstrada
possivel afronta ao artigo 469 da CLT. RECURSO DE REVISTA EM
FACE DE DECISAO PUBLICADA A PARTIR DA VIGENCIA DA
LEI N° 13.015/2014. ADICIONAL DE TRANSFERENCA. AUSENCIA
DE ALTERACAO DE DOMICILIO DO EMPREGADO. Nos termos do
art. 469 da CLT, o pagamento de adicional de transferéncia somente é
devido quando verificada alteracdo do posto de trabalho do empregado
a ensejar, necessariamente, mudanca do domicilio. No caso, o Tribunal
Regional registrou a temporalidade das atividades desempenhadas pelo
autor, bem como a "néo transferéncia do domicilio originario”. Decisdo do
Tribunal Regional que se reforma para restabelecer a sentenga que indeferiu
0 pleito inicial. Recurso de revista de que se conhece e a que se da
provimento. (RR - 2180-78.2014.5.02.0046 Data de Julgamento:
23/05/2018, Relator Ministro: Claudio Mascarenhas Branddo, 72 Turma, Data
de Publicacdo: DEJT 01/06/2018)
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(...) 1 - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTADO RECLAMANTE INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI
N° 13.467/2017 - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA - DOMICILIO
INALTERADO Ausente alteracdo de domicilio, indevido o adicional de
transferéncia, a luz do art. 469 da CLT. Julgados. Agravo de Instrumento
a que se nega provimento. (AIRR - 260-59.2016.5.08.0005 Data de
Julgamento: 27/03/2019, Relatora Ministra: Maria Cristina Irigoyen
Peduzzi, 82 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 29/03/2019)

Além do mais, pacificou a Jjurisprudéncia (0J 113,
SDI-1/TST) que sbé6 é devido o adicional de transferéncia caso seja
transitdéria a remocdo, e ndo definitiva. N&o se pode aprofundar ainda
mais a interpretacdo restritiva Jj& feita pela 0OJ 113, como,
ilustrativamente, considerar-se definitiva a mudanca pelo fato de que
0 contrato se extinguiu certo tempo depois, j& que na Ciéncia, na Vida
e no Direito, a natureza das coisas e das relacgdes n&o é dada pelo
seu futuro, mas, seguramente, por sua origem, estrutura e reproducdo
histéricas (o futuro ndo rege o passado, como se sabe).

S&o, pois, transitdédrias as remogdes que acontecem
sequencialmente no tempo contratual, evidenciando, por sua reprodugdo
sucessiva, o caradter ndo definitivo de <cada uma. E também,
transitéria, em principio, regra geral, a remocdo ocorrida em periodo
contratual juridicamente considerado recente, o que corresponde, por
razoabilidade e proporcionalidade, segundo a tendéncia
jurisprudencial desta Corte, a um prazo estimado de trés anos ou tempo
aproximado a esse parametro.

Ao revés, ¢é definitiva a transferéncia ocorrida em
momento longinquo do contrato. Naturalmente, ainda em wvista dos
principios da proporcionalidade e da razoabilidade, também néo
ensejara o pagamento do adicional a mudanc¢a que resultar de comprovado
interesse extracontratual do trabalhador.

A SBDI-1 também acresceu como requisito a

transitoriedade a existéncia de sucessivas transferéncias, exatamente

a hipétese dos autos.

Nesse sentido:

Firmado por assinatura digital em 13/06/2019 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
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ADICIONAL DE TRANSFERENCIA. SUCESSIVIDADE E

PROVISORIEDADE. ULTIMA TRANSFERENCIA PERDUROU
MENOS DE 3 ANOS. ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL 113 DA

SBDI. A Turma revelou, como parametro, a dispensa do empregado em local
diverso dagquele em que foi contratado, mas enlevou o tempo de permanéncia
(inferior a trés anos). Deixou de observar que no periodo de abril de 2005 a
dezembro de 2008 houve mais uma transferéncia. Mesmo que a ultima tenha
excedido a dois anos, certo € que houve sucessivas transferéncias e em uma
delas o reclamante permaneceu na localidade menos de um ano. Convém
destacar que os dados faticos devem ser analisados em conjunto, néo
bastando o exame de um Unico fator, como o tempo, mas, sim, a conjugacao
de ao menos trés requisitos: o animo (provisério ou definitivo), a
sucessividade de transferéncias e o tempo de duracdo. Nesse contexto esta
demonstrado a sucessividade nas transferéncias, bem como a provisoriedade.
Recurso de embargos conhecido e provido, no particular. Processo: E-ED-
ARR - 470800-04.2009.5.12.0037 Data de Julgamento: 29/05/2014, Relator
Ministro: Augusto César Leite de Carvalho, Subsecdo | Especializada em
Dissidios Individuais, Data de Publicacdo: DEJT

13/06/2014.

EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA. DECISAO
EMBARGADA PUBLICADA NA VIGENCIA DA LEI 11.496/2007.
ADICIONAL DE TRANSFERENCIA . (.) ADICIONAL DE
TRANSFERENCIA . TRANSFERENCIAS SUCESSIVAS. Esta e.

Subsec¢do vem decidindo no sentido de que o critério meramente temporal,
porque circunstancial, ndo é suficiente para definir o carater provisério da
transferéncia para o pagamento do respectivo adicional. Outros sdo
necessarios, relativos as condi¢cdes em que ocorreu o deslocamento: duracao
do contrato de trabalho, motivo da transferéncia, &nimo de permanéncia,
sucessividade de transferéncias. No caso, o autor, durante os vinte e quatro
anos de vigéncia do contrato de trabalho, foi transferido nove vezes. Essa
grande quantidade de transferéncias ao longo da contratualidade permite
afastar qualquer animo de permanéncia, pois ele estaria sempre a esperar 0
proximo deslocamento, independentemente do tempo em que permaneceu
nas localidades em que prestou servigos. Nesse contexto, considerando-se o
tempo de duragcdo do contrato de trabalho e a sucessividade das
transferéncias, conclui-se pela sua provisoriedade, nos termos da Orientacédo
Jurisprudencial n® 113 desta e. Subsec¢do. Recurso de embargos provido.
Processo: E-ED-RR - 1296500-84.2004.5.09.0011 Data de Julgamento:
21/11/2013, Relator Ministro: Alexandre de Souza Agra Belmonte, Subsecgéo
| Especializada em Dissidios Individuais, Data de Publicacéo:

DEJT 29/11/2013.

Este documento pode ser acessado no endereco eletrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob cddigo 100234B1F9AB621186
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AGRAVO. EMBARGOS. ADICIONAL DE TRANSFERENCIA.
CARATER PROVISORIO DO DESLOCAMENTO. ORIENTACAO
JURISPRUDENCIAL N° 113 DA SBDI-1 DO TST. 1. A jurisprudéncia do
Tribunal Superior do Trabalho restringe o direito a percep¢do do adicional
de transferéncia as hipoteses em que a transferéncia da-se de forma
provisoria (Orientacdo Jurisprudencial n°® 113 da SbDI-1 do TST). 2. A
concessao do adicional de transferéncia exige plena demonstragéo acerca da
interinidade do deslocamento do empregado, a bem do servico e com
mudanca de domicilio, para localidade diversa da que resultar do contrato de
trabalho. Deve-se assegurar, portanto, de que ndo se cuida de transferéncia
com animo definitivo, mensurado pela estabilidade da alteracdo no decurso
do contrato, o que preexclui o direito ao respectivo adicional. 3. Submetido
0 empregado a sucessivas alteracdes no local da prestacdo de servi¢os no
curso da relacdo contratual, resulta evidenciado o carater provisorio da
transferéncia, rendendo ensejo ao pagamento do respectivo adicional.
Precedentes da SBDI-1 do TST. 4. Agravo a que se nega provimento.
Processo: Ag-E-ED-RR - 90700-43.2004.5.09.0022 Data de Julgamento:
07/11/2013, Relator Ministro: Jodo Oreste Dalazen, Subsecdo |
Especializada em Dissidios Individuais, Data de Publicacdo: DEJT
22/11/2013.

Incontroversa, portanto, a sucessividade das
transferéncias ocorridas ao longo do contrato de trabalho, o que
retira o seu carater definitivo.

De fato, o TRT registrou que o Reclamante foi
transferido por guatro vezes ao longo dos oito Gltimos anos do contrato
de trabalho.

Ora, constatando-se, na hipdtese, a provisoriedade
das transferéncias e a conduta patronal de determinar sucessivas
transferéncias, ¢é imperativo o pagamento do respectivo adicional,
observada a prescricdo pronunciada na sentenca.

Pelo exposto, CONHEGCO do recurso por violagdo ao
art.

469, caput, da CLT.

II) MERITO

Firmado por assinatura digital em 13/06/2019 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
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ADICIONAL DE TRANSFERENCIA. PROVISORIEDADE.
CRITERIO. OJ 113/SBDI-1/TST

Como consequéncia do conhecimento do recurso de
revista, por violacdo do art. 469 da CLT, DOU-LHE PROVIMENTO para
condenar o Reclamado ao pagamento do adicional de transferéncia,
respeitada a prescricdo parcial quingquenal fixada, com reflexos nas
parcelas de natureza salarial pleiteadas. Custas processuais no
importe de R$600,00 (seiscentos reais), calculadas sobre RS$30.000,00

(trinta mil reais), valor arbitrado a condenacéo.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Terceira Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, a unanimidade: I) negar provimento ao agravo de
instrumento do Reclamado; I - dar provimento ao agravo de instrumento
do Reclamante para determinar o processamento do seu recurso de
revista; II - conhecer do recurso de revista, por violacdo do art.
469 da CLT; III) no mérito, dar-lhe provimento para condenar o
Reclamado ao pagamento do adicional de transferéncia, respeitada a
prescrigdo parcial quinquenal fixada, com reflexos nas parcelas de
natureza salarial pleiteadas. Custas processuais no 1importe de
R5600,00 (seiscentos reais), calculadas sobre R$30.000,00 (trinta mil
reais), valor arbitrado a condenacédo.

Brasilia, 12 de junho de 2019.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)

MAURICIO GODINHO DELGADO
Ministro Relator
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