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I. VISTOS, ETC.

=\
9,

, qualificada na peticdo inicial, em 17.10.2016, ajuiza reclamacdo trabalhista contra

e _ também individualizadas na peca de ingresso,

alegando que foi admitida em 11.05.2015, para a funcdo de Propagandista Vendedora, tendo sido dispensada em 06.06.2016.

Postula o reconhecimento da relagdo de emprego com a tomadora de servigos ou condenacéo solidaria ou subsidiaria das rés

ao pagamento das parcelas especificadas nos itens de "c" a "x" do rol de pedidos. Requer a concessdo do beneficio da justica
gratuita e honorarios advocaticios, atribuindo a causa o valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais).

A autora adita a petic¢do inicial em Id.568aa3a, para postular integracfes de prémios, aplicagdo das multas dos artigos 467 e
477, 88°, da CLT e expedicdo das guias para encaminhamento do seguro-desemprego (ou indenizagdo) e saque do FGTS.

Realizada audiéncia, a primeira reclamada, _ ndo comparece, sendo considerada revel e

confessa. E determinado o bloqueio de créditos e deferido, em sede de tutela proviséria, 0 encaminhamento do seguro-
desemprego e saque do FGTS (1d.4f88598).

A segunda reclamada, _ contesta, consoante razdes de Id. f19a85e e 186261e, invocando as

prefaciais de incompeténcia territorial, prevencdo, inépcia da peticdo inicial e caréncia de acdo por ilegitimidade passiva. No
mérito, insurge-se contra os fatos alegados na peticdo inicial, em longo e fundamentado arrazoado, propugnando pela
improcedéncia da integralidade das postulagdes. No caso de condenagdo requer autorizacdo para proceder aos descontos
previdencidrias e fiscais e 8 compensacdo de valores. Busca, ainda, o estabelecimento de critérios para apuracao de juros e
correcdo monetaria.

Juntam-se documentos.

A reclamante se manifesta acerca dos documentos trazidos com as defesas em 1d.00bb0d3, tendo a segunda ré ciéncia em
1d.3e54024.

A autora apresenta resposta a exce¢do de incompeténcia em razdo do lugar em 1d.816fd38.

Colhidos os depoimentos pessoais das partes e ouvidas duas testemunhas (por Carta Precato6ria Inquiritoria), é determinada a
juntada de documentos e expedicdo de oficio ao Banco Ital. Sem outras provas, é encerrada a instrucdo processual (ata
1d.850356¢).

O oficio é respondido conforme Id.cd6a64c.

Razdes finais escritas pela segunda ré em 1d.776¢899.

Inexitosas as propostas conciliatérias.

E o relatorio.
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1. ISTO POSTO:
A - PRELIMINARMENTE:

1. Incompeténcia em Razdo do Lugar. Prevencdo. Acerca da alegacdo de prevencdo, a segunda reclamada
efetivamente ajuizou acdo de consignacdo em pagamento (Processo 1001397-16.2016.5.02.0720) em face da primeira ré,
perante a 55% Vara do Trabalho de S&o Paulo, com a finalidade de consignar valores destinados ao pagamento de verbas
rescisdrias. Entretanto, o feito ja foi sentenciado, tendo sido reconhecida a incompeténcia material da Justica do Trabalho para
a apreciacdo da lide (Id. 3f27fdd - Pag. 12/13). Ndo sendo a presente Justica Especializada a competente para a analise da
matéria, ndo ha falar em prevencéo.

No que concerne a arguicdo de incompeténcia em razao do lugar, a reclamante trabalhou para as reclamadas nos Estados do
Rio Grande do Sul, Santa Catarina, Parana e Bahia, de forma que a presente 262 VVara do Trabalho de Porto Alegre é competente
para a apreciacdo do feito, conforme artigo 651, §3°, da CLT.

Rejeito.

2. Inépcia da Peticédo Inicial. Indicacdo de multiplos paradigmas. A segunda reclamada suscita a prefacial de inépcia
da petigdo inicial, em razdo de a reclamante ter postulado o reconhecimento de equiparagdo salarial com trés paradigmas.
Entende que o pedido deve ser extinto sem resolucdo do mérito.

O 8 1° do artigo 840 da CLT exige como requisito da peti¢do inicial, dentre outros, 'uma breve exposi¢éo dos fatos de que
resulte o dissidio’ 0 que, no caso em aprego, restou atendido. A reclamante, ainda que sem maior detalhamento quanto aos
periodos, explicitou sua pretensdo, relatando que exercia as mesmas fungdes que os trés paradigmas apontados na peti¢do
inicial, o que, em face do Principio da Informalidade que orienta o Processo do Trabalho, é suficiente para o preenchimento
dos requisitos previstos na CLT. Ndo ha como se entender por cerceamento do direito de defesa, pois é de conhecimento da
tomadora de servigos as funcdes exercidas pelos referidos empregados ao longo de seus contratos de trabalho. Outrossim, de
acordo com o que estabelece o artigo 485, §1°, do Codigo de Processo Civil, verifica-se a inépcia quando faltar pedido ou causa
de pedir, da narracdo dos fatos ndo decorrer logicamente a concluséo, ou quando houver pedidos incompativeis entre si, 0 que
ndo é o caso dos autos, estando ao alcance das reclamadas defenderem-se, por serem conhecedoras dos salarios e fungGes de
todos os equiparandos.

Rejeito.

3. Caréncia de Acao por llegitimidade Passiva ""Ad Causam' da Segunda Reclamada. N&o ha falar, no caso em
ilegitimidade passiva, pois, pelos fatos deduzidos na peticdo inicial, as partes sdo 0s supostos sujeitos da relagdo de direito
material deduzida, sendo legitimas para figurarem na relagao processual. Em verdade, o debate referente a formacéo de vinculo
de emprego com a tomadora de servigos e a responsabilidade da segunda ré demanda o exame dos fatos discutidos pelas partes
- matéria de fundo -, tratando-se de questdo de mérito, que sera como tal submetida a julgamento.

Rejeito.

4. Perda de Obijeto. Pretenséo de Reconhecimento de Vinculo de Emprego. A segunda reclamada argumenta, na sua
manifestacdo Id.fhada9a, que a pretensdo de reconhecimento da relagdo de emprego diretamente com a tomadora de servicgos
perdeu seu objeto, pois, com o advento da Lei 13.429/2017, que ndo restringe a contratacdo de terceiros para a prestacdo de
Servicos, passou a ser permitida a terceirizacdo na atividade-fim da tomadora. Argumenta que, anteriormente a este diploma
legal, ndo havia norma especifica acerca do assunto, ndo havendo discussdo sobre retroagéo da nova lei.

N&o ha falar em perda de objeto. A relacdo de trabalho em exame é inteiramente anterior a vigéncia da Lei 13.429/2017, e, na
forma do artigo 1°, caput e 84° da Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro, a lei passa a viger apenas ap6s a sua
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publicacédo, de forma que ndo possui carater retroativo. Além disso, nos termos do artigo 6° do mesmo diploma legal, a lei nova
ndo modifica ato juridico perfeito, considerado como tal "o ja consumado segundo a lei vigente ao tempo em que se efetuou.

A existéncia de nova lei, portanto, ndo interfere nos contratos anteriores, que devem ser examinados a luz do ordenamento
juridico vigente a época em que foram pactuados. A pretensdo exposta pela segunda reclamada acarretaria justamente a
retroacdo da lei nova sobre relagdo juridica anterior a sua vigéncia.

Rejeito a arguicao.

5. Documentos. Artigo 830 da CLT. A segunda reclamada impugnou na defesa todos os documentos juntados pela reclamante,
caso ndo se encontrem atendidas as formalidades do artigo 830 da CLT.

Porém, o artigo 830 da CLT deve ser interpretado de modo a ndo chancelar demasiada valorizagdo da forma em detrimento da
esséncia. Observados os Principios da Boa-Fé e da Instrumentalidade das Formas dos Atos Processuais. Do mesmo modo,
conforme o artigo 11, 81°, da Lei 11.419/2006, os documentos digitalizados e juntados por advogados privados tém a mesma
forca probante dos originais, devendo a impugnacéo ser devidamente fundamentada, o que ndo acontece no caso dos autos.

Rejeito.
B - NO MERITO:

1. Reconhecimento da Relacdo de Emprego Diretamente com o Tomador de Servigos.

Responsabilidade das Reclamadas. A reclamante alega que sempre laborou em prol da segunda reclamada. Argumenta que
foi formalmente contratada pela primeira reclamada - - de 11.05.2015 a 06.06.2016. Diz
que as tarefas desenvolvidas sempre foram essenciais a atividade-fim da segunda ré -
tendo sido diretamente subordinada a tomadora de servicos. Pede o reconhecimento da relacdo de emprego com a reclamada
SANOFI em todo o periodo alegado. Busca, ainda, a sua responsabilizacio solidaria ou subsidiaria pelos créditos pretendidos
na presente demanda.

A segunda reclamada argumenta que a primeira ré era empresa prestadora de servicos, sendo licita a
terceirizacdo operada, ndo tendo havido pessoalidade e subordinacéo na prestacéo de servicos.

Em que pese a alegacdo de que a terceirizagdo em questdo foi ilicita, as recentes decisfes do Supremo Tribunal Federal na
Arguicao de Descumprimento de Preceito Fundamental 324 e no Recurso Extraordinério 958252, fixaram a seguinte tese:

1. E licita a terceirizacio de toda e qualquer atividade, meio ou fim, n&o se configurando relacio deemprego entre a
contratante e o empregado da contratada.

2. Na terceirizacdo, compete a contratante: i) verificar a idoneidade e a capacidade econémica daterceirizada; e ii)
responder subsidiariamente pelo descumprimento das normas trabalhistas.

Desta maneira, considerando que ndo ha qualquer modulagéo de efeitos e que a decisdo em questdo é vinculante (artigo 10,
83°, da Lei 9.882/1999), ¢ irrelevante que a terceirizacdo tenha envolvido a atividadefim do tomador de servicos.

Apenas nas hipoteses de manifesta fraude na intermediacéo, ou seja, se houver o preenchimento de todos os pressupostos da
relacdo de emprego em relacdo a tomadora de servigos - subordinacéo (no sentido subjetivo), ndo-eventualidade, onerosidade
e pessoalidade, conforme artigo 3° da CLT - é que se pode cogitar de vinculo empregaticio com o tomador de servigos, na
forma do artigo 9° do mesmo diploma legal. E o que foi explicado na seguinte decisio oriunda do Eg. TRT da 42 Regiéo,
conforme ementa que ora transcrevo:

TERCEIRIZACAO DE SERVICOS DE ATIVIDADE-FIM DA EMPRESA. VINCULO DE EMPREGO.
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Independentemente de os servigos prestados pelo trabalhador estarem inseridos na atividade-meio ou na atividade-fim
da empresa contratante, o Supremo Tribunal Federal, no RE 958252, rel. Min. Luiz Fux, 30-08-2018, editou a seguinte
tese de repercussao geral, no tema n.° 725 - Terceirizacao de servicos para a consecu¢do da atividade-fim da empresa:
"E licita a terceirizacdo ou qualquer outra forma de divisio do trabalho entre pessoas juridicas distintas,
independentemente do objeto social das empresas envolvidas, mantida a responsabilidade subsidiaria da empresa
contratante." Trata-se de entendimento vinculante, pela disciplina processual civil, com efeito retroativo pleno (sem
modulagdo no tempo), a afastar a possibilidade de reconhecimento de vinculo de emprego com a tomadora de servigos
pelo enfoque da subordinagdo objetiva, na forma dos arts. 9°, da CLT, e 186, 265, 927 e 942, do Cdédigo Civil e
entendimento da Simula 331, I, do TST. A partir desse julgamento do STF, o reconhecimento de vinculo de emprego com
a tomadora somente se revela possivel se houver prova de subordinacdo subjetiva, com evidéncias concretas de
interferéncia direta da tomadora no comando e na gestao dos servigos delegados, a caracterizar fraude na terceirizacao.
O conceito de fraude em terceirizacao, doravante, passa a ser outro, ficando restrito a hipétese de terceirizagéo formal
de servigos, com manutencao, pela terceirizadora, do poder de comando e gestdo dos servicos terceirizados, ou seja, sem
a delegacao propriamente dita dos servigos (em palavras bem simples, a empresa terceiriza formalmente uma atividade,
mas continua exercendo, por seus meios, 0 comando e a gestdo dos servicos que deveriam ter sido delegados e ndo
foram). O 6nus da prova compete ao trabalhador, por caracterizar fato constitutivo do direito. (TRT4, 11.T., Processo
002112766.2016.5.04.0011 RO, Rel. Des. Federal do Trabalho Ricardo Hofmeister de Almeida Martins Costa, julg.
21.09.2018)

Né&o basta, portanto, a mera prestacdo de servicos, sendo necessaria a efetiva subordinacdo subjetiva, ou seja, a sujeicdo a
ordens diretas da tomadora de servigos, para que se possa considerar a possibilidade de formacéo de vinculo de emprego com
a tomadora de servicos, hip6tese ndo demonstrada nestes autos.

A testemunha relatou que era empregado da  primeira @ ré
), € que era o superior hierarquico da autora. Logo, ainda que a reclamante trocasse, por

vezes, mensagens eletronicas diretamente com empregados da segunda ré (1d.301bf71), ndo constato que nessas mensagens
haja teor de efetiva subordinacéo. Por exemplo, na mensagem datada de 02.02.2016 (p. 03), a reclamante falou sobre o estado
de salde de pacientes candidatos a transplantes, tendo havido resposta técnica acerca da necessidade de ingestdo de enzimas
antes do procedimento. Ha, inclusive, mensagens estranhas a reclamante, entre pessoas que ndo integram o presente feito. De
todo 0 modo, boa parte dessas conversas sdo de teor técnico ou seja, sobre a utilizacdo de medicamentos - ou sobre entregas
dos medicamentos da segunda ré a serem comercializados. Também h& mencdo a congressos e projetos, também na area
técnica, sendo natural esse contato entre a fabricante de medicamentos e a pessoa que efetua a divulgacdo desses produtos.
Essas correspondéncias eletrénicas ndo atestam efetiva subordinagéo subjetiva da empregada.

As alegacdes da testemunha _ no ponto, ndo contribuiram para a tese da reclamante. Ainda

que este tenha alegado que nada foi alterado, em termos de funcges, apos ser "efetivado™ pela segunda ré (ou seja, apo6s deixar
de ser terceirizado), nada mencionou sobre quem dava ordens na época em que era terceirizado, sendo plausivel supor que
possa ter havido alteracéo na cadeia hierarquica sem que as fung¢bes do dia a dia tenham sido modificadas.

Em face do exposto, ndo houve prova da alegada subordinacdo direta da reclamante & segunda ré. Além disso, a reclamante
admitiu em audiéncia que os pagamentos eram efetuados pela primeira reclamada, sua empregadora formal. Considerando o
teor das decisdes do Supremo Tribunal Federal acima mencionadas, sem prova da subordinacao direta, resulta improcedente o
pedido de reconhecimento da relagdo de emprego diretamente com a segunda reclamada.

Em relacédo a responsabilizacdo subsidiaria, o debate, no tocante, restringe-se a interpretacdo de conhecida matéria de direito,
referente & responsabilidade do tomador de servigos pelo inadimplemento da empresa prestadora de mao de obra. Na esteira
de remansosa jurisprudéncia, encontra-se assentado o entendimento de que, nos casos de inadimplemento da empresa
prestadora de servigos, configura-se a responsabilidade subsidiaria do tomador dos servigos. A responsabilidade desse é
presumida, em face da presuncéo de culpa "i n vigilando" e "in eligendo". Ante o Principio da Protecéo, o tomador de servigos,
exatamente por ter sido beneficiado com o trabalho prestado, atrai para si 0 encargo de zelar periodicamente pelo cumprimento
das obrigacdes trabalhistas devidas pela prestadora, principalmente em se considerando que o contrato de natureza civel
firmado entre tomadora e prestadora ndo pode se opor ao direito do trabalhador, haja vista a preponderancia dos créditos de

Assinado eletronicamente por: TATYANNA BARBOSA SANTOS KIRCHHEIM - 22/05/2019 19:11:57 - 1a4e76c
https://pje.trt4.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19021110063183400000062628779
NUmero do processo: 0021618-28.2016.5.04.0026
Ndmero do documento: 19021110063183400000062628779




natureza trabalhista. Essa responsabilidade também foi reconhecida pelo Supremo Tribunal Federal, conforme tese juridica
fixada no Recurso Extraordinario 958.252, acima transcrita.

Declaro o segundo reclamado subsidiariamente responsavel pelos créditos eventualmente deferidos no presente feito. Nao ha
fundamento para a responsabilizacéo solidaria, em face da auséncia de reconhecimento de fraude, no caso.

2. Parcelas Rescisorias. E incontroverso que a reclamante foi despedida sem o pagamento das parcelas rescisorias. Nesse
sentido, inclusive, a acdo de consignacdo em pagamento (Processo 100139716.2016.5.02.0720), extinta sem resolucdo do
mérito (Id. 3f27fdd - Pag. 12/13).

A primeira ré elaborou TRCT ndo assinado pela autora, conforme Id. 17004f5. Ndo ha prova de pagamento dos referidos
valores, que foram impugnados pela autora apenas quanto as férias (Id. ddcabeb).

Entendo que as diferencas apontadas ndo estéo corretas. Tendo o contrato perdurado de 11.05.2015 a 06.06.2016, a autora faz
jus, na forma do artigo 146 da CLT, ao pagamento de férias integrais com 1/3 (periodo aquisitivo de 11.05.2015 a 10.05.2016)
e a férias proporcionais a razdo de 2/12, acrescidas de 1/3. Isso ja consta no TRCT, pelo que se observa nos campos 66 - Férias
Venc. Per. Aquisitivo 11/05/2015 a 10 /05/2016, equivalentes a R$ 3.500,00; 71 - Férias (aviso prévio indenizado), no valor
de R$ 291,67; e 65 Férias proporcionais 02/12, no valor de R$ 583,33. O terco de férias foi pago no campo 68, no valor de R$
1.458,34, considerando tanto as férias proporcionais como as vencidas. Tudo foi apurado, ainda, considerando a remuneragdo
mensal de R$ 3.500,00.

A base de calculo das parcelas ndo foi impugnada pela autora. Logo, eventuais diferencas se referem apenas a reflexos e a
integracOes postuladas nos demais itens do petitorio.

Ante 0 exposto, defiro a reclamante o pagamento de parcelas rescisérias, conforme valores indicados no TRCT Id. 17004f5.

O valor liquido de R$ 15.852,22, indicado no referido documento, deverd ser imediatamente liberado a autora, em razéo do
blogueio judicial determinado na ata 1d.4f88598, em face da probabilidade do direito demonstrado e do perigo da demora, em
face do carater alimentar das parcelas rescisérias, nos termos do artigo 300 do CPC.

As questdes relativas ao seguro-desemprego e saque do FGTS ja foram contempladas, conforme Id. 4f88598.

3. Normas Coletivas Aplicaveis. Antes de passar ao exame dos pedidos formulados na peticdo inicial, é necessario o
enfrentamento do debate havido entre as partes no que respeita as normas coletivas aplicveis a relagdo contratual.

A reclamante juntou normas coletivas firmadas de um lado pelo SINDICATO PROP PROP VEND E VEND PROD FAR DO
ESTADO RGS ¢, de outro, 0 SIND COM ATAC DE PRODUTOS QUIM P IND LAV E DROG MED P A e 0 SINDICATO
DO COMERCIO ATACADISTA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO

SUL (Id. 7720250).

A segunda reclamada aduz que a empregadora da reclamante nédo fez parte da negociacdo mencionada, bem como que néo é
representada pela categoria econémica integrante daquelas normas. Alega que foram aplicadas na execucdo do contrato de
trabalho as normas coletivas aplicaveis a atividade preponderante da empresa, a saber, prestacdo de servicos, entendendo que
a reclamante era assistida pelo SINDICATO DOS

EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS DO COMERCIO E EM EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO
PERICIAS, INFORMACOES E PESQUISAS E DE EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS NO ESTADO DE SAO
PAULO. Junta as seguintes normas coletivas:

- Convencgles coletivas firmadas, de um lado, pelo SINDICATO DOS PROPAGANDISTAS,PROPAGANDISTAS-
VENDEDORES E VENDEDORES DE PRODUTOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DA BAHIA - SINDIPROBA e,
de outro lado, pelo SINDICATO DA INDUSTRIA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DE SAO PAULO
- SINDUSFARMA (1d.4752b7b,
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a9d6a8f, f447a05, 506d0al e 330bbh9);

- Convencdes coletivas firmadas, de um lado, pelo SIND EMP VEN VIAJ COM PROP PROP VEND VPROD F DO EST SC
e, de outro lado, pelo SINDICATO DAS INDUSTRIAS QUIMICAS E FARMACEUTICAS NO ESTADO DE SANTA
CATARINA (1d.d194509, 10634f4, eDaaa90 e 0e9ae9e);

- Convencoes coletivas firmadas, de um lado, pelo SINDICATO DOS EMPREGADOQOS, VENDEDORES E

VIAJANTES DO COMERCIO, PROPAGANDISTAS, PROPAGANDISTAS-VENDEDORES E VENDEDORES DE
PRODUTOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DO PARANA - SINVENPAR e, de outro, pelo SINDICATO DA
INDUSTRIA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DE SAO PAULO - SINDUSFARMA (Id.edd7d3b,
1¢3c¢480, c6aa007 e 0c9e9bd);

- Convencoes coletivas firmadas, de um lado, pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES

AUTONOMOS DO COMERCIO E EM EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMACOES E
PESQUISAS E DE EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS NO ESTADO DE SAO PAULO e, de outro, pelo
SINDICATO DOS REPRESENTANTES COMERCIAIS NO ESTADO DE SAO PAULO (1d.0100d287 e dbb487d).

No caso, a reclamante ndo impugna o seu enquadramento sindical enquanto empregada da primeira reclamada
). Seus pedidos se embasam na premissa de que seria empregada da segunda ré
), pedido este que ndo foi reconhecido.

Além disso, é incontroverso nos autos que a atuacao da primeira reclamada ultrapassa divisas Estaduais. A propria reclamante
admite ter trabalhado em outros Estados da Federagdo, e ndo apenas no Rio Grande do Sul. Sequer alega que
preponderantemente prestaria servigos neste Estado, de forma que nédo se justifica a pretensdo de aplicagdo de regras que se
destinam apenas a parte do local de prestacéo de servicos. Destaco, inclusive, que a reclamante sequer trabalhava apenas na
Regido Sul do pais, tendo também laborado na Bahia, conforme depoimento pessoal.

Considerando o exposto, e inclusive sequer havendo alegacdo de que integraria categoria profissional diferenciada, entendo
gue a autora era representada pela entidade sindical da sede da empregadora da reclamada, ou seja, pelo SINDICATO DOS
EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS DO COMERCIO E EM EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO,
PERICIAS, INFORMACC)ES E PESQUISAS E DE EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS NO ESTADO DE SAO
PAULO, conforme indicado pelo TRCT Id. 17004f5.

Deste modo, admito para todos os fins que as normas coletivas aplicaveis a espécie sdo aquelas firmadas, de um lado, pelo
SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS DO COMERCIO E EM EMPRESAS DE
ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMACOES E PESQUISAS E DE EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS NO
ESTADO DE SAO PAULO e, de outro, pelo SINDICATO DOS REPRESENTANTES COMERCIAIS NO ESTADO DE
SAO PAULO (1d.010d287 e dob487d).

Assim considerado, passo ao exame dos pedidos formulados na peticéo inicial.

4. Horas Extras. Intervalos. Sdbados, Domingos e Feriados. Adicional Noturno. A reclamante alega que sua jornada de
trabalho deveria ser de 8 (oito) horas diérias, prestadas de segundas as sextas-feiras, com carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais. No entanto, menciona que costumava extrapolar a jornada contratada, sem que as rés efetuassem o pagamento das
horas extras laboradas. Refere que seu trabalho em "campo™ se dava no horéario das 08h as 19h, em média, com intervalo de,
no maximo, 30 minutos. Menciona que logo apds a sua jornada normal de trabalho, despendia, em média, 2 (duas) horas diérias
para executar uma extensa relacdo de tarefas, que Ihe eram impostas por sua empregadora, tais como troca de mensagens
eletrdnicas com colegas e clientes, preparar-se para a visitagdo do dia seguinte, colocar e conferir 0 material de propaganda no
veiculo, elaborar relatérios, andlise das promocdes da concorréncia, estudar os produtos que compdes o ciclo de propaganda,
responder a provas e questionarios elaborados pela reclamada, dentre outras. Diz que participava de seis jantares mensais das
20h as 23h e viajava para a participacdo em convencdes e eventos semelhantes fora do seu domicilio. Relata que efetuava
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treinamentos e aulas de forma quinzenal, das 19h30min as 20h30min. Acresce que anualmente a reclamada promovia
convencdo nacional, geralmente fora do Estado do Rio Grande do Sul, com durago de uma semana (deslocamento de ida ao
domingo e retorno no sabado), havendo labor das 08h as 23h, ja incluidos os jantares de confraternizacdo. Postula o pagamento
de horas extras laboradas além da 82 diaria e da 40? semanal, bem como aquelas assim consideradas pela supressdo dos
intervalos intrajornada (Sumula 437 do TST), os intervalos entrejornadas e 0s previstos no artigo 384 da CLT, bem como os
sébados, domingos e feriados trabalhados, em dobro e adicional noturno.

A segunda reclamada impugna as jornadas de trabalho alegadas na peti¢do inicial, por ndo corresponderem a realidade
vivenciada pela reclamante durante seu contrato de trabalho. Relata que o labor da autora esteve inserido no artigo 62, |, da
CLT. Argumenta, ainda, que as sedes de ambas as rés se encontram em Sao Paulo, ndo existindo filial no Estado do Rio Grande
do Sul, de modo que o trabalho da reclamante era externo, sem controle de jornada. Afirma que nunca foi exercido qualquer
tipo de controle das jornadas laboradas pela reclamante, tendo em vista que o trabalho foi prestado nos moldes do artigo 62, I,
da CLT.

Em relacdo ao trabalho externo, dispde o artigo 62, I, da CLT, que ndo estdo abrangidos pelo regime previsto no Capitulo que
estipula normas referentes a duracédo da jornada de trabalho, os empregados que exercem atividade externa incompativel com
a fixacdo de horario de trabalho. No caso, ndo foram trazidos o contrato de trabalho e a autora ndo juntou aos autos cépia da
CTPS. Ademais, a testemunha mencionou que "consta no contrato de trabalho da reclamante
a orientacdo de que ndo fosse ultrapassada a jornada semanal de 40 horas".

E de se considerar, entretanto, que a interpretacdo deve ser orientada pelo Principio da Primazia da Realidade. No caso, a
testemunha ﬂ disse que o acompanhamento da autora era realizado apenas a cada dois meses,
apenas para verificacdo do desempenho na funcéo, e destacou ndo apenas que a autora ndo estava sujeita a controle de jornada,
mas também que esta elaborava sua prépria agenda diéria. Ademais, a testemunha ﬁ referiu
que tinham horério flexivel e "poderiam resolver questdes particulares pela manha, por exemplo, e depois trabalhar, pois ndo
havia controle de jornada". Disse, ainda, gue era a reclamante que efetuava o planejamento das viagens, e que "recebiam uma
lista de médicos da * 0s quais deveriam ser visitados, sendo que tinham flexibilidade para
excluir e incluir médicos da lista", havendo cerca de 5 a 6 visitas diarias, em média. Por fim, referiu que o intervalo era de uma
hora, e que ndo havia controle, no ponto.

Logo, a prova testemunhal demonstrou que havia ampla liberdade na prestacdo de servicos. A reclamante trabalhava em
diversos Estados da Federacdo, nos quais as rés nao possuiam matriz ou filial, ndo tendo sido demonstrado que o
acompanhamento eletrénico do roteiro via tablet - mencionado apenas de forma inovatéria no depoimento pessoal da autora -
equivalesse a efetivo controle de jornada. De todo 0 modo, é de se presumir que o uso de aparelho eletrdnico era imprescindivel,
considerando que o labor era a distancia. E de conhecimento publico e notério que o uso de software em aparelhos eletronicos
pode registrar os horérios de acesso, muitas vezes até mesmo pelo horario de configuracdo do rel6gio no aparelho ou no
provedor, ou mesmo nos horarios de conveniéncia do usuario, de maneira que o uso desse instrumento, por si s6, nao é
indicativo de controle de horario, salvo prova em contrario, que entendo ndo ter sido produzida.

Ademais, a mera existéncia de roteiro ndo comprova controle da jornada, pois se destina & organizagdo das rotinas de trabalho
e visitas que o trabalhador realiza dia a dia, sem a qual ndo haveria efetividade do trabalho. Mesmo a existéncia de relatdrios
de visitagdo ndo significaria controle da jornada, pois equivale a ingeréncia propria do poder diretivo que todo empregador
possui sobre seus empregados, referente a cobranca pela prestacdo efetiva de trabalho. Esse poder € o "conjunto de
prerrogativas tendencialmente concentradas no empregador dirigidas a organizagéo da estrutura e espago empresariais internos,
inclusive o processo de trabalho adotado no estabelecimento e na empresa, com a especificacdo e orientacdo cotidianas no que
tange a prestacdo de servigos" (DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. Séo Paulo: LTr, 2017, p. 751),
e compreende inclusive a fiscalizacdo do resultado do trabalho do empregado ndo sujeito a controle de horario.

O trabalho da reclamante era realizado longe dos olhos do empregador, que possui sua sede em outro Estado da Federagdo, de
modo que a autora poderia realizar muitas visitas ou poucas visitas a cada dia, organizando seu trabalho com liberdade. Néo
foi demonstrado sequer o controle indireto da jornada.
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Além disso, conforme mencionado pela segunda reclamada em contestacao, a reclamante efetuou diversas postagens de carater
pessoal em rede social (Facebook) em horarios incluidos na jornada indicada na peticdo inicial (vide p. 20/21 da defesa), o que
demonstra a liberdade ao longo da jornada, bem como a auséncia de excesso de trabalho (que poderia, conforme acima referido,
evidenciar controle indireto da jornada). Sequer foi impugnada, inclusive, a autoria, conteldo e veracidade dessas postagens.

Em face do exposto, e ainda que ndo comprovado o preenchimento dos requisitos formais, tenho que a reclamante laborou em
auténtico trabalho externo, ndo sujeito a controle de horario, nos moldes do artigo 62, I, da CLT, devendo prevalecer o que foi
comprovado como efetivamente ocorrido na realidade contratual da autora. Neste sentido, em situacéo similar, ja se posicionou
0 Eg. TRT da 32 Regido, conforme ementa abaixo transcrita:

EMENTA: "PROPAGANDISTA VENDEDOR" DE LABORATORIO FARMACEUTICO - JORNADA DE TRABALHO
EM AMBIENTE EXTERNO - HORAS EXTRAS. Evidenciado nos autos que o reclamante, exercendo a fungdo de
"propagandista vendedor" de laboratdrio farmacéutico, trabalhava em ambiente externo e que seu cotidiano laboral ndo permitia
a possibilidade de fiscalizacdo de jornada e controle de horéarios pelas reclamadas, em decorréncia das circunstancias faticas
que envolviam o desempenho de suas atividades, impde-se a aplicagdo da regra excepcional consubstanciada no inciso | do
artigo 62 da CLT, ndo tendo direito o autor a percep¢do das horas extras e reflexos postulados. (TRT3, 2. T., Processo 0001448-
34.2012.5.03.0113 RO, Rel. Des. Sebastido Geraldo de Oliveira, pub. 04.08.2014)

Quanto a inconstitucionalidade do artigo 62, I, da CLT, entendo que o dispositivo em referéncia foi recepcionado pela
Constituigdo Federal, conforme explicitado na seguinte decisao:

(...) Nao ha falar em inconstitucionalidade do art. 62 da CLT. A uma porque nunca declarada formalmente mediante o
procedimento exigido e no foro adequado. Nesse passo, sequer é dado a esta Relatora declarar a inconstitucionalidade de
norma.

De outro lado, o art. 62 da CLT justamente excepciona as hipdteses diferentes do trabalho normal a que se referem os incisos
Xl e XV do art. 7° da Constituicdo, ou seja, os limites estabelecidos na norma constitucional representam um freio ao excesso
quantitativo de prestagéo de trabalho, notadamente na sua contratacdo. Nem por isso impede a prestacdo de horas extras. As
excecdes do art. 62 da CLT levam em conta a impossibilidade de controlar o trabalho de quem exerce atividade externa, e que,
portanto, controla o tempo de prestacdo de trabalho; e também o poder que detém o trabalhador que possui poderes de gestéo,
capaz de controlar o proprio trabalho. Assim, ndo ha falar em inconstitucionalidade da norma celetista.

Constato, assim, que os valores recebidos pelo reclamante, bem como as fungGes por ele exercidas, evidenciam claramente que
o trabalhador se enquadra na exce¢do de que trata o art. 62, 1, da CLT, ndo se aplicando a ele o capitulo da duracédo do trabalho.
(...) (TRT4, 4. T., Processo 0001159-04.2013.5.04.0028 (RO), Rel. Desa. Federal do Trabalho Ana Luiza Heineck Kruse, julg.
19.10.2016)

Julgo, improcedentes os pleitos de horas extras e de adicional noturno expostos nos itens "c", "d", "e" e "j" do rol de pedidos.

5. Diferencas Salariais por Equiparacao Salarial. A reclamante afirma que exercia as mesmas funcfes dos colegas
¢ NN -ritora recebesse

salario inferior. Busca o pagamento de diferencas salariais por equiparacéo salarial aos modelos.

E do empregado o 6nus da prova da identidade funcional, quando o empregador nega a igualdade funcional, sendo deste a
prova de fato impeditivo, modificativo ou extintivo do direito daquele, ou seja, no que concerne aos demais requisitos do artigo
461 da CLT (diferenga de produtividade, de perfeicdo técnica e de tempo na fungéo superior a 2 anos), a luz do disposto no
art. 333, 11, do CPC e seguindo o entendimento do inciso VIII da Simula n® 6 do C. TST, que incorporou as Sumulas n°s 22,
68, 111, 120, 135 e 274 e as OrientacGes Jurisprudenciais n° 252, 298 e 328 da SDI-1 (Res. 129/2005 - DJ 20.04.2005), que
transcrevo em seu inteiro teor, in verbis:

I - Para os fins previstos no § 2° do art. 461 da CLT, s6 é valido o quadro de pessoal organizado emcarreira quando
homologado pelo Ministério do Trabalho, excluindo-se, apenas, dessa exigéncia o quadro de carreira das entidades de
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direito pablico da administracdo direta, autarquica e fundacional aprovado por ato administrativo da autoridade
competente. (ex-Sumula n° 6 - Res. 104/2000, DJ 18.12.2000)

Il - Para efeito de equiparacdo de salarios em caso de trabalho igual, conta-se o tempo de servi¢o nafuncédo e ndo no
emprego. (ex-Sumula n® 135 - RA 102/1982, DJ 11.10.1982 e DJ 15.10.1982)

Il - A equiparacdo salarial s6 é possivel se 0 empregado e o paradigma exercerem a mesma funcéo,desempenhando as
mesmas tarefas, ndo importando se os cargos tém, ou ndo, a mesma denominacao. (ex-OJ n° 328 - DJ 09.12.03)

IV - E desnecessario que, ao tempo da reclamag&o sobre equiparacao salarial, reclamante e paradigmaestejam a servico
do estabelecimento, desde que o pedido se relacione com situacdo pretérita. (exSumula n°® 22 - RA 57/70, DO-GB
27.11.1970)

V - A cessdo de empregados ndo exclui a equiparacdo salarial, embora exercida a funcdo em drgdogovernamental
estranho a cedente, se esta responde pelos salarios do paradigma e do reclamante. (exSumula n® 111 - RA 102/1980, DJ
25.09.1980)

VI - Presentes os pressupostos do art. 461 da CLT, é irrelevante a circunstancia de que o desnivelsalarial tenha origem
em deciséo judicial que beneficiou o paradigma, exceto se decorrente de vantagem pessoal ou de tese juridica superada
pela jurisprudéncia de Corte Superior. (ex-Simula n°® 120 - Res. 100/2000, DJ 18.09.00)

VI1I- Desde que atendidos os requisitos do art. 461 da CLT, é possivel a equiparacao salarial detrabalho intelectual, que
pode ser avaliado por sua perfeicao técnica, cuja afericao tera critérios objetivos. (ex-OJ n° 298 - DJ 11.08.2003)

VIHI - E do empregador o 6nus da prova do fato impeditivo, modificativo ou extintivo da equiparagosalarial. (ex-
Stmula n® 68 - RA 9/77, DJ 11.02.1977)

IX - Na acéo de equiparacao salarial, a prescricdo é parcial e s alcanca as diferencas salariaisvencidas no periodo de
5 (cinco) anos que precedeu o ajuizamento. (ex-SUimula n® 274 - Res. 121/2003, DJ 21.11.2003)

X - O conceito de "mesma localidade" de que trata o art. 461 da CLT refere-se, em principio, ao mesmomunicipio, ou a
municipios distintos que, comprovadamente, pertengam a mesma regido metropolitana. (ex-OJ n® 252 - Inserida em
13.03.2002)

Em que pese ndo tenham sido juntadas fichas funcionais dos modelos, a reclamante admitiu em depoimento pessoal que “a
depoente atendia os estados do Rio Grande do Sul, Santa Catarina, Parana e Bahia", ao passo que o modelo "

era colega da depoente, que trabalhava em Minas Gerais; que
trabalhava em Minas e trabalhava em Séao Paulo; que os
estados abrangidos por era apenas MG e apenas em Sao
Paulo". Néo estéo configurados, portanto, os requisitos do artigo 461, caput, da CLT, pois todos os modelos trabalhavam em
Estados da Federacdo diversos daqueles em que a autora laborava, ndo havendo trabalho na mesma localidade.

Ante 0 exposto, julgo improcedente o pedido exposto no item "f* do petitorio.

6. Diferencas de Prémios. Diz a reclamante que ndo era possivel conferir se a premiacdo mensal paga pela ré era
satisfeita corretamente, tendo em vista que ndo lhe eram repassados os critérios de pagamento da forma devida, e nem
disponibilizados os meios para tal conferéncia. Estima um prejuizo mensal de 40% (quarenta por cento) de sua remuneracéo.

A primeira reclamada foi considerada revel, e ndo foram juntados aos autos critérios de pagamento das comissdes ou relatérios
de vendas.
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Assim, sdo presumiveis as alegacfes da peticdo inicial, a teor do que estabelece o artigo 400 do CPC, subsidiariamente aplicavel
ao Processo do Trabalho, pois, em face da confissdo da reclamada, é presumivel a existéncia de diferencas. Tendo a autora
alegado em depoimento pessoal que recebia R$ 1.400,00 mensais a titulo de premiacdes, tenho por justo e adequado considerar,
com base no Principio da Razoabilidade, que as diferencas representam o valor de 20% da remuneracao variavel recebida (R$
280,00).

Em face do exposto, defiro diferencas salariais a titulo de premiacdo no valor de R$ 280,00 por més, com integracdes em 13°
salarios, férias com 1/3, repousos semanais remunerados (domingos e feriados), aviso prévio e FGTS com 40%.

Incabiveis reflexos em horas extras e adicional noturno, pois os pedidos em questao foram julgados improcedentes.

Indefiro as integracdes decorrentes do aumento da média remuneratoria decorrente das integraces em repousos remunerados,
em face do principio contido na Orientacdo Jurisprudencial 394 da SDI-I do TST.

7. Repousos Semanais Remunerados. Sadbados como Dia de Descanso. N&o ha meios de considerar o sdbado como
repouso e pagamento das horas trabalhadas em tais dias em dobro. Embora as normas coletivas fixem que o trabalho ndo deve
ultrapassar 40 horas semanais, estas ndo estabeleceram novo dia de repouso semanal remunerado, mas apenas regra de
limitag&o de jornada. Entendo que os dias de repouso séo aqueles previstos em lei (Lei 605/1949), ou seja, domingos e feriados.
O pretendido pela reclamante ndo possui amparo legal. Por esses motivos, ndo verifico diferencas para fins de integragdes em
repousos das parcelas varidveis, ndo havendo falar em diferencas de repousos. Do mesmo modo, o critério sucessivamente
pretendido pela reclamante, de calculo na forma de 1/5, ndo encontra respaldo legal, conforme artigo 5°, Il, da Constitui¢do
Federal pois, contabilmente, equivaleria a considerar o sdbado como repouso. O pedido principal e sucessivo, expostos nos
itens "h" e "i" do petitorio restam, improcedentes, considerando os limites em que fora postulados (diferencas de repousos pela
consideracgdo dos sabados ou pelo critério de 1 /5).

8. Diferencas Salariais. Reajustes Normativos. Nao foi acolhida a aplicagdo das normas coletivas pretendidas pela
reclamante na peticdo inicial, e ndo foram apresentadas diferengas considerando as convengdes coletivas trazidas em
1d.010d287 e dbb487d. Em face do exposto, julgo improcedente o pedido em questéo.

9. Quilémetros Rodados. Depreciagdo do Veiculo. Seguro Total. IPVA. Em face da condi¢ao de confessa da primeira
reclamada, é presumivel que a reclamante utilizasse veiculo particular a servico da empregadora. Ndo houve prova do
ressarcimento pelo uso do veiculo.

Cabe ao empregador oferecer condi¢des minimas para o desempenho das atividades as quais incumbe o empregado de realizar,
por ser dele o risco do empreendimento. Tal decorre diretamente da conceituacdo do sujeito empregador, efetuada pelo artigo
2°da CLT, como sendo aquele que assume os riscos da atividade econémica. Em sendo assim, é cabivel a indenizagdo postulada
pela reclamante, a titulo de quilémetros rodados, presumindo que a autora percorria 2.000 quildmetros por més, o que fixo com
base no Principio da Razoabilidade, ndo tendo sido afastadas as alegacfes da petigéo inicial.

Quanto a fixagdo da indenizacdo, as normas coletivas aplicveis ao caso ndo fixam qualquer pardmetro (Id. 010d287).
Entretanto, em situacGes analogas, utilizo como critério para fim de apuracdo de indenizacdo pelo uso de veiculo (incluindo
combustivel, manutencdo e depreciagdo) a fixacdo de valor equivalente a um litro de combustivel a cada trés quildmetros
rodados pelo empregado.

Em sendo assim, defiro indenizacéo pelo uso do veiculo da reclamante para o trabalho, equivalente a um litro de gasolina a
cada trés quildmetros rodados, considerando que esta rodava 2000 quilémetros ao més.

A fixacdo acima ja contempla o desgaste e manutencao do veiculo.

Por outro lado, ndo ha falar em deferimento de IPVA e seguro. Isso porque essas despesas se referem ao direito de propriedade
do veiculo, ao passo que a indenizacdo acima concedida se refere ao uso de veiculo em favor da empregadora. As normas
coletivas ndo preveem o pagamento desses valores, e a reclamante sequer comprovou ser a proprietaria do veiculo que utilizava,
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e nem trouxe aos autos as despesas alegadamente havidas com IPVA e DPVAT, de modo que nada ha a ser ressarcido, no
tocante.

10. Multa Normativa. N&o tendo sido configurado o desrespeito as normas coletivas, ndo ha falar em deferimento de
multa normativa.

11. Integracio do Auxilio-Refeicdo ao Salario. E incontroverso que a reclamante recebia auxilio-refeicio, equivalente
a R$ 36,00 por dia, dada a condigéo de confessa da primeira reclamada.

As normas coletivas ndo preveem o carater indenizatério da parcela (clausula 18, Id. 010d287 - Pé4g. 4), e nao ha prova da
inscricdo da empregadora no PAT - Programa de Alimentacdo do Trabalhador.

Em face disso, reconheco a natureza salarial do auxilio-refeicdo pago a reclamante, com base no artigo 458 da CLT e Sumula
241 do TST, e defiro a sua integracdo no calculo dos 13° salarios, férias com 1/3, repousos semanais remunerados (domingos
e feriados), aviso prévio e FGTS com 40%.

Incabiveis reflexos em horas extras e adicional noturno, pois os pedidos em questao foram julgados improcedentes. Do mesmo
modo, incabiveis reflexos em adicional por tempo de servigo, pois a reclamante néo recebia a parcela em questdo e ndo a
postulou no presente feito. Por fim, ndo ha falar em reflexos em "reajustes salariais"; deveria a reclamante ter formulado o
pedido de diferencas do auxilio-refeicdo pela incidéncia dos reajustes em questio, 0 que nao ocorreu.

Indefiro as integracdes decorrentes do aumento da média remuneratéria decorrente das integracdes em repousos remunerados,
em face do principio contido na Orientacdo Jurisprudencial 394 da SDI-I do TST.

Para fins de liquidacdo de sentenca, presumo que a reclamante trabalhava habitualmente de segundas a sextas-feiras e em um
sabado por més, o que fixo com base no depoimento pessoal. Ademais, admito que nao havia labor em feriados, conforme
também referido em depoimento pessoal.

12. Indenizacéo pelo Uso da Residéncia da Reclamante. Afirma a reclamante que a reclamada utilizou sua residéncia para
armazenar todo o material de vendas, tal como amostras, folders, brindes, literaturas, entre outros. Explana que tais materiais
ocupavam uma pega inteira de sua residéncia, funcionando como se fosse um "almoxarifado”. Pede o pagamento de
indenizacdo pelo uso da residéncia a servico, no valor de R$ 500,00 mensais.

A primeira reclamada foi considerada confessa. Ainda assim, e em que pesem 0s argumentos da reclamante, ndo houve prova
do uso de sua residéncia como se fosse uma extensdo do almoxarifado da empresa, mormente quando esta referiu em
depoimento pessoal que recebia o material promocional e "os guardava em casa, em um quarto nos fundos; que ficavam em
caixas no chdo de um quarto que a depoente tem na residéncia”. A autora exercia trabalho externo e, inclusive, fora da sede da
empresa, de maneira que é natural que recebesse amostras e material publicitario para a realizacdo de servigos, o que faz parte
do trabalho usual de empregados da categoria dos propagandistas. Néo restou evidenciado que tenha havido abuso por parte
da empresa, nem que a autora efetivamente tenha ocupado "uma peca inteira" de sua residéncia com material da ré. O
pretendido pela reclamante ndo possui amparo legal.

Caso idéntico, no ponto, ao presente ja foi examinado pelo TRT da 42 Regido:

(...) Na peticéo inicial, o reclamante relata que "a empresa demandada, com vistas a racionalizar suas despesas, num
visivel enriquecimento ilicito, optou por utilizar-se da casa em que reside o0 obreiro para armazenar todo o material de
vendas, tal como amostras, folders, brindes, literaturas, dentre outros”. Narra, ainda, que "a remessa de materiais se
dava em volume tdo elevado que ocupava uma peca inteira da residéncia do autor, como se 'almoxarifado’ da empresa
fosse". Pugna pelo recebimento de indenizacdo, no valor de R$ 500,00.
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Contudo, o conjunto da prova produzida nos autos nédo se presta a demonstrar que o volume de materiais recebidos da
reclamada possuissem tamanho volume que fizesse necessaria a disponibilizagéo de um cémodo inteiro da residéncia do
reclamante para armazena-los.

Além disso, entendo que a necessidade de dispor de local para depositar o material de trabalho ndo enseja o direito a
contraprestacdo especial, como pretendido.

Neste mesmo sentido, o seguinte precedente desta Turma, de minha relatoria: 000107336.2012.5.04.0006.

N&o obstante os fundamentos apresentados nas razdes recursais do reclamante, tenho que a sentenga realizou uma
andlise criteriosa, considerando os elementos probatérios dos autos, devendo ser mantida por seus proprios
fundamentos:

N&o merece prosperar o pedido, uma vez que ndo é desarrazoado o fato de a reclamante ter que permanecer com
amostras, folders, brindes em sua residéncia, notadamente quando sua atividade é de visitas a clientes, com deslocamento
direto de sua residéncia. Incumbia ao reclamante demonstrar que o volume desse material era mesmo téo elevado a
demandar a ocupacdo de um cémodo inteiro na sua residéncia, o que levaria a analise da questéo levantada pelo
reclamante de transferéncia de risco e custo do negécio.

Todavia, a prova oral ndo confirma a verséo da inicial, no topico. Alias, a testemunha _

diz que na época em que realizava atividade semelhante & do reclamante, guardava num armario as amostras de

produtos. E a testemunha _ apenas refere que guardava o material utilizado, em sua
residéncia.

Por conseguinte, rejeito o pedido.

Nada a reformar. (...) (TRT4, 11. T., Processo 0000690-76.2013.5.04.0021 (RO), rel. Des. Federal do Trabalho Herbert
Paulo Beck, julg. 09.06.2016)

Julgo improcedente.

13. Indenizacgéo pelo Uso de Telefone Celular. Na causa de pedir, a reclamante alega que "Para a execucdo de suas
atividades, a autora se utilizava de telefone celular particular, ndo sendo ressarcida das despesas advindas de tal utilizagéo, o

que importava um prejuizo mensal médio estimado de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais)". Entretanto, ao longo da instrucéo
processual, alterou a versdo dos fatos, referindo em depoimento pessoal que "a ﬂ
disponibilizava telefone celular mas devido ao sinal muitas vezes a depoente utilizava o celular pessoal; que a operadora era
Claro; que ndo havia limite de valor no celular da*

Tendo sido admitido que havia o fornecimento de telefone celular empresarial sem limite de valor, ndo ha falar em
ressarcimento. Acerca do assunto, a testemunha _ disse que a reclamada fornecia telefone
celular, sem efetuar qualquer limitagdo quanto a problemas de sinal e necessidade de utilizagdo de linha particular a servigo.
Logo, ndo ha prova das alegacOes da reclamante.

Julgo improcedente o pedido.

14. Integracdo de Diarias de Ajuda de Custo ao Salario. De acordo com os contracheques Id. eff85f0, a reclamante
recebia salério fixo mensal de R$ 3.500,00 e a rubrica "DIARIAS E AJUDA DE CUSTO" no valor mensal de R$ 1.500,00.

Nos termos do §2° do artigo 457 da CLT (redacdo vigente ao contrato de trabalho), "N&o se incluem nos salarios as ajudas de
custo, assim como as didrias para viagem que ndo excedam de 50% (cinqlienta por cento) do salario percebido pelo empregado”.
A parcela em questdo néo excede 50% do salario da autora (inclusive se consideradas as premiacdes de R$ 1.400,00, conforme
valor citado no depoimento pessoal), e esta trabalhava em quatro Estados da Federacdo, sendo plausivel a existéncia de diversos
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(e vultosos) gastos com viagens. As premiagdes pagas sao aquelas referentes ao tdpico das diferencas de prémios, ndo havendo
evidéncia de que a empregadora pagasse duas rubricas diversas a titulos de prémios. Conclusdo diversa necessariamente
induziria a conclusdo de que nédo haveria diferencas em favor da autora, pois o valor de R$ 1.500,00 deveria ser descontado da
apuracdo de diferencas de prémios deferidas neste feito.

Em face do exposto, entendo que ndo ha falar em integracdo das parcelas, em face do seu carater indenizatorio.
Julgo improcedente o pedido formulado no aditamento a petigéo inicial.

15. Multa do Artigo 477, §8° da CLT. Ndo tendo sido pagas as parcelas rescisdrias até o presente momento, concluo
que foi desrespeitado o prazo para pagamento das referidas verbas, previsto no artigo 477, §6°, "b", da CLT (vigente a época
da extingdo contratual). Ante o exposto, defiro o pagamento da multa prevista no §8° do mesmo dispositivo legal, equivalente
a uma remunera¢do mensal da autora.

16. Multa do Artigo 467 da CLT. A primeira reclamada foi considerada revel e confessa, de maneira que sdo
incontroversas as parcelas rescisorias. Defiro o acréscimo de 50% sobre as parcelas rescisorias indicadas no TRCT Id. 17004f5,
no valor de R$ 7.926,11, pela incidéncia do artigo 467 da CLT.

17. FGTS sobre os Pedidos. Havendo condenacéo em parcelas de natureza salarial, sdo devidas diferengas do FGTS
sobre estas, com 40%.

18. Descontos Previdenciarios e Fiscais. Em observancia ao artigo 832, § 3°, da CLT, e com base no artigo 43 da Lei
8.212/91, determino o recolhimento das contribuicfes previdenciarias a cargo das partes, nos termos do artigo 43 da Lei
8.212/91, com a redacéo que lhe foi dada pela Lei 8.620/93, a serem apuradas més a més, observado o limite mensal do salario
de contribuicdo da empregada a incidir sobre as verbas remuneratdrias, de acordo com o artigo 28 da referida lei, entre as quais
se exclui o que foi deferido a titulo de aviso prévio (inclusive integracdes), férias indenizadas com 1/3 (inclusive integracdes),
indenizacdo por quildmetros rodados, multas dos artigos 467 e 477, 88°, da CLT e FGTS com 40% (inclusive integracdes).

De mesmo modo, nos termos do disposto pelo art. 46, § 1°, incisos I, Il e I11 da Lei n® 8.541/92, autorizo os abatimentos fiscais
devidos, a incidir sobre o valor total das verbas tributaveis componentes da base de célculo.

Os demais critérios de descontos das parcelas tributarias € matéria de liquidagdo de sentenga, e serdo examinados na fase
processual oportuna.

19. Atualizacdo Monetaria e Juros. A atualizacdo monetaria dos débitos judiciais tem por finalidade a protecdo contra
o0 processo inflacionario e deve observar as leis vigentes na época da apuragéo dos valores, na liquidacéo da sentenga. Tanto é
assim que "Os juros de mora e a correcdo monetaria incluem-se na liquidacdo, ainda que omisso o pedido inicial ou a
condenacao” (Simula 211 do TST). De maneira idéntica, 0s juros séo calculados com critérios proprios da liquidacao.

Em que pese reconhega que a pretensdo da ré em definir critérios de correcdo monetéria e juros, ainda na fase de conhecimento,
é sustentavel, por atender ao Principio da celeridade processual, tal procedimento é inadequado, por ser passivel de ensejar
conflito entre a norma legal incidente e a coisa julgada. A atualizagio e os juros dos créditos deferidos no presente feito deverdo
se dar de conformidade com a legislacdo que estiver vigente na época da liquidacdo de sentenca.

20. Honorarios Advocaticios. No que tange ao pedido de honorarios advocaticios ou de AJ, considerando que passou a
viger a contar de 11.11.2017 a Lei 13.467/17, que institui o direito a honorarios de sucumbéncia, é importante considerar que
0s preceitos de tal regra ndo sdo apenas de natureza processual, mas também material, na medida em que estabelecem direitos
e obrigacdes aos honorarios advocaticios, de titularidade dos advogados das partes. Sdo de norma punitiva ou gravosa, que sao
inaplicaveis aos atos praticados na vigéncia da lei anterior. A peticdo inicial € o primeiro ato do processo definidor da
sucumbéncia, razdo pela qual entendo que as disposic¢des previstas no artigo 791-A da CLT, introduzidas no Direito Processual
do Trabalho pela Lei 13.467/17, aplicam-se exclusivamente as a¢Ges ajuizadas a partir da vigéncia da referida lei.
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Como a presente a¢do foi ajuizada anteriormente a vigéncia da Lei 13.467/17, ndo ha falar em honorarios de advogado com
base na lei nova.

Quanto ao Beneficio da Justica Gratuita, prevé o artigo 790, paragrafo terceiro, da CLT:

§ 30 E facultado aos juizes, 6rgaos julgadores e presidentes dos Tribunais do Trabalho de qualquer instancia conceder,
a requerimento ou de oficio, o beneficio da justica gratuita, inclusive quanto a traslados e instrumentos, aqueles que
perceberem salario igual ou inferior a 40% (quarenta por cento) do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social. (Redacdo dada pela Lei n° 13.467, de 2017).

A Justica gratuita destina-se a todo o trabalhador que percebe salario igual o inferior a 40% (quarenta por cento) do limite
maximo dos beneficios do Regime Geral da Previdéncia Social, conforme norma acima transcrita. De igual forma, é também
possivel assegurar a Justica Gratuita ao trabalhador que comprova a sua condi¢do de miserabilidade, em face do disposto no
artigo 5°, inciso LXXIV, da Constituicdo Federal, pelo qual O Estado prestara assisténcia juridica integral e gratuita aos que
comprovarem insuficiéncia de recursos.

A reclamante recebia salario superior a 40% do limite maximo dos beneficios do Regime Geral da Previdéncia Social. Além
disso, a segunda reclamada juntou com sua contestagdo postagens da rede social Facebook que demonstram que a reclamante
efetua viagens internacionais (para o Uruguai e para os Estados Unidos), o que é incompativel com a ideia de que é pessoa
pobre. Logo, a autora ndo comprovou ndo ter condi¢fes de demandar sem prejuizo pessoal ou de sua familia, pois a declaracdo
juntada em 1d.955d971 néo faz prova juris et de jure acerca da miserabilidade, devendo ser acompanhada de outras provas
quando as circunstancias exigem, como é o presente caso. Em face disto, indefiro a concessdo do Beneficio da Justica Gratuita
a reclamante.

Nas reclamagdes trabalhistas, os honorarios de advogado apenas sao cabiveis quando implementados os requisitos do artigo 14
da Lei 5.584/70. No caso, ainda que os procuradores da reclamante se encontrem credenciados em Sindicato profissional,
restou concluido que este ndo é o representativo da categoria profissional da empregada (ld.b30b34f). Ainda que assim nédo
fosse, de todo 0 modo ndo se implementam os requisitos da Lei 5.584/70, pois a autora ndo faz jus a Justica Gratuita. Indefiro,
portanto, o requerimento.

21. Compensacédo. Nao ha compensacdo ou deducdo a ser autorizada, ja que a condenacao se limita a diferencas ou a parcelas
em relagdo as quais ndo se verifica a comprovacdo valida a mesmo titulo nos autos.

I1l. ANTE O EXPOSTO,

preliminarmente, REJEITO as prefaciais de incompeténcia em razdo do lugar, prevencéo, inépcia da peticao inicial, caréncia
de acdo por ilegitimidade passiva e perda de objeto. Ainda em preliminar, REJEITO a impugnacao da segunda reclamada a
documentos com base no artigo 830 da CLT. No mérito, julgo PROC

EDENTE EM PARTE o postulado na presente RECLAMACAO TRABALHISTA - RITO ORDINARIO, para condenar

e, subsidiariamente, [ AN - oooom o
_, observados os critérios da fundamentacéo, o que segue:
a) parcelas rescisorias, conforme valores indicados no TRCT;

b) diferencas salariais a titulo de premiacéo no valor de R$ 280,00 por més, com integracfes em 13° salérios,férias com 1/3,
repousos semanais remunerados (domingos e feriados), aviso prévio e FGTS com 40%;

c) indenizacéo pelo uso do veiculo da reclamante para o trabalho, equivalente a um litro de gasolina a cadatrés quildometros
rodados, considerando que esta rodava 2.000 quilémetros ao més;
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d) diferencas de 13° salarios, férias com 1/3, repousos semanais remunerados (domingos e feriados), avisoprévio e FGTS com
40%, pela integracdo, na sua base de calculo, do auxilio-refeicdo pago a razdo de R$
36,00 por dia laborado;

e) multa prevista no 88° do artigo 477 da CLT, equivalente a uma remuneracdo mensal da autora;

f) acréscimo de 50% sobre as parcelas rescisorias indicadas no TRCT, no valor de R$ 7.926,11, pelaincidéncia do artigo 467
da CLT,;

g) integracdo das parcelas remuneratdrias deferidas no presente feito no FGTS, com 40%.

Os valores iliquidos ora deferidos deverdo ser apurados em liquidacdo de sentencga, com incidéncia de juros e atualizagéo
monetaria, observada a legislacdo vigente a época da elaboracdo dos célculos. Os valores liquidos deferidos deverdo ser
atualizados com juros e correcdo monetaria observada a legislacdo vigente a época da elaboracdo dos célculos, consoante
fundamentacéo.

As reclamadas deverdo recolher e comprovar nos autos os descontos fiscais, no prazo legal, autorizados os respectivos
descontos a cargo da reclamante.

Custas de R$ 1.000,00 (mil reais), calculadas sobre o valor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) provisoriamente arbitrado a
condenacdo, complementaveis ao final, pelas reclamadas. Transitada em julgado, cumpra-se, com excecdo do valor liquido de
R$ 15.852,22, indicado no TRCT, QUE devera ser imediatamente liberado & autora, do bloqueio judicial determinado na ata
1d.4f88598, em antecipagdo da tutela. Intimem-se. Nada mais.

PORTO ALEGRE, 15 de Maio de 2019

TATYANNA BARBOSA SANTOS KIRCHHEIM
Juiza do Trabalho Titular

Assinado eletronicamente por: TATYANNA BARBOSA SANTOS KIRCHHEIM - 22/05/2019 19:11:57 - 1a4e76c
https://pje.trt4.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19021110063183400000062628779
NUmero do processo: 0021618-28.2016.5.04.0026
Ndmero do documento: 19021110063183400000062628779




