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RECURSO ORDINARIO. ACAO ANULATORIA.
CLAUSULA DE ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO. HOMOLOGAGCAO DAS RESCISOES DE
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO FEITAS
POR UM DELEGADO SINDICAL AUTORIZADO
PELO SINDICATO DA CATEGORIA.

E cedico que a autonomia de vontade
assegurada pelo reconhecimento das
convencdes e acordos coletivos
previstos no artigo 7°, XXVI, da
Constituicdo Federal de 1988, encontra
limite nas normas heterdnomas de ordem
cogente, que tratam de direitos
indisponiveis.

Nesse contexto, um dos fundamentos
motivadores da reforma trabalhista foi
o fortalecimento da negociacdao
coletiva. O artigo 611-A da CLT encerra
um rol exemplificativo de temas que
podem ser objeto de negociagdo ao dispor
que a convencdo coletiva e o acordo
coletivo de trabalho tém prevaléncia
sobre a lei gquando, entre outros,
dispuserem sobre as matérias elencadas
nos quinze incisos do referido artigo.
J& em relacdo ao artigo 611-B da CLT, ao
utilizar o termo “exclusivamente”, foi
especificado o rol das matérias que né&o
podem ser objeto de negociacdo porqgue
compreendem direitos de
indisponibilidade absoluta.

Logo, apesar da nova redacdo do artigo
477 da CLT, ndo exigir mais que o pedido
de demissdo ou recibo de quitacdo de
rescisdo do contrato de trabalho,
firmado por empregado com mais de um ano
de servico, sb6 seja valido quando feito
com a assisténcia do respectivo
Sindicato ou perante a autoridade
competente, nada impede, em relacdo a
esse tema, a participacdo direta das
partes na formulacao de normas

convencionais que 1lhes sejam mais
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benéficas, garantindo-lhes maior
seguranca a homologacdo e quitacédo de
rescisdo do contrato de trabalho ao
dispor em clausula de acordo coletivo
que as homologacgdes das rescisdes de
Contrato Individual de Trabalho, serédo
feitas por um Delegado Sindical
autorizado pelo Sindicato da Categoria.
N&o estando elencado no rol taxativo do
artigo 611-B da CLT como objeto ilicito
de convencdo coletiva ou de acordo
coletivo de trabalho, nd&o ha que falar
em exclusédo de direito indisponivel e a
ocorréncia de sérios prejuizos aos
empregados, tdo somente porque a
legislacdo foi modificada para dar

maior celeridade as rescisdes
contratuais.
Recurso ordindrio a que se nega
provimento.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
Ordinario n° TST-RO-585-78.2018.5.08.0000, em que ¢& Recorrente
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DA 8* REGIAO e Recorrido SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM TURISMO E HOSPITALIDADE e SERRA SUL SERVICOS EIRELI -
EPP.

Cuidam os autos de recurso ordindrio em acéo
anulatdéria de clédusula convencional, interposto pelo Ministério Publico
do Trabalho, contra o v. acdérddo do Tribunal Regional do Trabalho da 8?2
Regido que Jjulgou parcialmente procedente a acdo para anular o
convencionado no pardgrafo terceiro da clédusula décima quinta, a cliausula
vigésima sexta e vigésima sétima e o pardgrafo Ginico da clédusula trigésima
terceira do Acordo Coletivo de Trabalho 2017/2018, firmado entre o
Sindicato dos Trabalhadores em Turismo e Hospitalidade e Serra Sul
Servicos Eireli-EPP.

Sob o fundamento de que se trata de direito disponivel
e, portanto, o acordo coletivo de trabalho tem prevaléncia sobre a lei,

foili mantida a redacdo da clausula décima segunda, no sentido de que as
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homologacdes das rescisdes de contrato individual de trabalho seréo
feitas por um Delegado Sindical autorizado pelo Sindicato da Categoria.

Insurge-se o Ministério PUblico do Trabalho as fls.
139-143. Requer a reforma do acdérddo do TRT da 8% Regido para que seja
anulada a cldusula décima segunda, item “b”, do acordo coletivo citado.

Despacho de admissibilidade a fl. 163.

Ndo foram apresentadas contrarrazdes, conforme
certiddo de f1l. 170.

Os autos ndo foram remetidos a Procuradoria-Geral do
Ministério PUblico do Trabalho para emissdo de parecer.

E o relatério.
VOoTO
1. CONHECIMENTO

Atendidos os pressupostos de admissibilidade, conheco

do recurso.
2. MERITO

2.1. ACAO ANULATORIA. CLAUSULA DE ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO. HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO.

O egrégio Tribunal Regional, no particular, assim

decidiu:

DA CLAUSULA 122 - |ITEM B - HOMOLOGACAO NO
SINDICATO

Afirma o MPT, em sintese, que a homologacdo pelo sindicato foi
dispensada pela reforma trabalhista, ndo podendo constar tal disposi¢do na
norma coletiva.

Analiso.

A norma impugnada tem a seguinte redacao:
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"CLAUSULA DECIMA SEGUNDA -RESCISOES DE CONTRATO
DE TRABALHO

Nas rescisdes de Contrato Individual de Trabalho, serédo obedecidas as
seguintes regras.

A)DOCUMENTACAO - Por ocasido da rescisdo de contrato de
trabalho, a empresa entregara ao trabalhador, os seguintes documentos:
Guias, Termo de Rescisédo de Contrato de Trabalho(TRCT), Requerimento
do Seguro-Desemprego (SD), Guia de Recolhimento Rescisério (GRF).

B)HOMOLOGAGCAO - As homologacdes das rescisdes de Contrato
Individual de Trabalho, seréo feitas por um Delegado Sindical autorizado
pelo Sindicato da Categoria.

C)CARTA DE REFERENCIA - Fica estabelecido o fornecimento
obrigatério pela empresa, da carta de referéncia ou recomendacéo para 0s
trabalhadores despedidos sem justa causa ou a pedido no ato do pagamento."

E verdade que a reforma trabalhista (Lei n® 13.467/2017) excluiu da
CLT o 81°do art. 477 da CLT, o qual exigia a homologagéo da rescisdo do
contrato de trabalho perante o sindicato da categoria ou autoridade do MTE.
Entretanto, o art. 611-A da CLT, inserido também pela reforma trabalhista, é
expresso ao estabelecer a prevaléncia da norma coletiva sobre a lei. Portanto,
ndo sendo ilicito o objeto do acerto entre empresa e sindicato, ndo ha falar em
anulacdo da clausula.

Deste modo, indefiro a pretenséo de anulacgdo do referido item.

Nas razdes do recurso ordindrio, o Ministério Publico
do Trabalho pugna pela reforma do acdérddo do TRT da 8% Regido, sob o
argumento de qgque ndo deve subsistir a exigéncia de homologacdo das
rescisdes de contratos de trabalho pelo sindicato.

Aduz que, com o advento da Lei 13.467/2017 foi
reformado o §1° do art. 477 da CLT, que estabelecia que o recibo de
guitacédo de rescisédo do contrato de trabalho, firmado pelo empregado com
mais de um ano, sé seria valido quando feito com a assisténcia do
respectivo sindicato ou perante a autoridade do Ministério do Trabalho
e Emprego.

Sustenta que a autonomia de negociacdo tem como limite
a lei. Acrescenta que, muito embora ndo haja ilicitude no avencado, a

legislacdo neste ponto foi alterada justamente para dar maior celeridade
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as rescisdes contratuais e que, ndo obstante a necessédria liberdade que
tem o ente sindical e o empregador para tratar dos diversos aspectos das
relacdes de trabalho, tal liberdade ndo pode ir ao ponto de repristinar
norma que foi alterada pelo legislador.

Requer que seja reformado o acdérdido recorrido para que
seja declarada a nulidade da cléusula 12%, item “b” do acordo coletivo
em debate.

A analise.

E cedico que a autonomia de vontade assegurada pelo
reconhecimento das convencdes e acordos coletivos previstos no artigo
7°, XXVI, da Constituicdo Federal de 1988, encontra limite nas normas
heterdénomas de ordem cogente, que tratam de direitos indisponiveis.

Com a nova redacédo do artigo 477 da CLT, ndo mais se
exige que o pedido de demissdo ou recibo de quitacgdo de rescisdo, do
contrato de trabalho, firmado por empregado com mais de um ano de servicgo,
s6é seja valido quando feito com a assisténcia do respectivo Sindicato
ou perante a autoridade competente.

De fato, com o fim da necessidade da homologacéo
sindical, criou-se condicdo para maior celeridade as rescisdes
contratuais. A titulo de exemplo, para que o empregado possa dar entrada
em seu pedido do seguro-desemprego, basta a anotacdo da rescisdo do
contrato na Carteira de Trabalho juntamente com a comunicacédo da dispensa
aos 6rgdos competentes.

Antes da reforma, sem o ato rescisdério, o trabalhador
ndo poderia dar inicio aos procedimentos para requerimento do seguro
desemprego.

No entanto, ao contradrio do que sustenta o Ministério
Piblico do Trabalho, ndo se trata de repristinar regramento em desfavor
do trabalhador, tampouco se estd diante de direito indisponivel.

No caso, constata-se que a clausula negociada confere
aos trabalhadores direito em patamar superior ao padrédo estabelecido na
norma estatal apds a redacdo dada pela Lei n® 13.467/2017, pois tem como
propdésito promover a assisténcia e orientacdo do trabalhador na etapa
da rescisédo do contrato de trabalho, assegurando-lhe a correta afericéo

do adimplemento das parcelas rescisdrias.
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Alids, um dos fundamentos motivadores da reforma
trabalhista é o fortalecimento da negociacdo coletiva. O artigo 611-A
da CLT encerra um rol exemplificativo de temas que podem ser objeto de
negociacdo ao dispor que a convencdo coletiva e o acordo coletivo de

trabalho tém prevaléncia sobre a lei quando, entre outros, dispuserem

sobre as matérias elencadas nos quinze incisos do referido artigo.

Ja em relacdo ao artigo 611-B da CLT, ao utilizar o
termo “exclusivamente”, foi especificado o rol das matérias que ndo podem
ser objeto de negociacéao porque compreendem direitos de

indisponibilidade absoluta. E o que se infere dos textos transcritos:

Art. 611-A. A convengéo coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém
prevaléncia sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre: (Incluido
pela Lei n°® 13.467, de 2017)

| - pacto quanto & jornada de trabalho, observados os limites
constitucionais; (Incluido pela Lei n°® 13.467, de 2017)

Il - banco de horas anual; (Incluido pela Lei n°®
13.467, de 2017)

Il - intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta
minutos para jornadas superiores a seis horas; (Incluido pela
Lei n®13.467, de 2017)

IV - adesdo ao Programa Seguro-Emprego (PSE), de que trata a Lei
n° 13.189, de 19 de novembro de 2015; (Incluido pela
Lei n®13.467, de 2017)

V - plano de cargos, salarios e fun¢Ges compativeis com a condi¢do
pessoal do empregado, bem como identificacdo dos cargos que se enquadram

como fungbes de confianca; (Incluido pela Lei n°® 13.467,
de 2017)

VI - regulamento empresarial, (Incluido pela Lei n°
13.467, de 2017)

VIl - representante  dos trabalhadores no local de
trabalho; (Incluido pela Lei n°® 13.467, de 2017)

VIIl - teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho
intermitente; (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)
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IX - remuneracgdo por produtividade, incluidas as gorjetas percebidas

pelo empregado, e remuneracao por desempenho
individual; (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

X - modalidade de registro de jornada de
trabalho; (Incluido pela Lei n°® 13.467, de 2017)

Xl - troca do dia de feriado; (Incluido pela Lei n°
13.467, de 2017)

XII - enquadramento do grau de insalubridade; (Incluido pela

Lein® 13.467, de 2017)
XII - prorrogacdo de jornada em ambientes insalubres, sem licenca
prévia  das  autoridades  competentes  do Ministério  do

Trabalho; (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

XIV - prémios de incentivo em bens ou servigos, eventualmente
concedidos em programas de incentivo; (Incluido pela Lei
n® 13.467, de 2017)

XV - participagdo  nos  lucros ou  resultados da
empresa. (Incluido pela Lei n°® 13.467, de 2017)

§ 1° No exame da convencgdo coletiva ou do acordo coletivo de
trabalho, a Justica do Trabalho observara o disposto no § 3° do art. 8° desta
Consolidacao. (Incluido pela Lei n°® 13.467, de 2017)

§ 2° A inexisténcia de expressa indicacdo de contrapartidas reciprocas
em convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho ndo ensejard sua
nulidade  por ndo  caracterizar um  vicio do  negocio
juridico. (Incluido pela Lein® 13.467, de 2017)

§ 3% Se for pactuada clausula que reduza o salario ou a jornada, a
convengdo coletiva ou o acordo coletivo de trabalho deverdo prever a
protecdo dos empregados contra dispensa imotivada durante o prazo de
vigéncia do instrumento coletivo. (Incluido pela Lein®13.467,
de 2017)

8§ 4° Na hipdtese de procedéncia de acdo anulatéria de clausula de
convengdo coletiva ou de acordo coletivo de trabalho, quando houver a
clausula compensatoria, esta devera ser igualmente anulada, sem repeticao
do indébito. (Incluido pela Lei n°® 13.467, de 2017)

§ 5° Os sindicatos subscritores de convencio coletiva ou de acordo
coletivo de trabalho deverdo participar, como litisconsortes necessarios, em
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acdo individual ou coletiva, que tenha como objeto a anulacéo de clausulas
desses instrumentos. (Incluido pela Lei n°® 13.467, de 2017)

Art. 611-B. Constituem objeto ilicito de convencdo coletiva ou de
acordo coletivo de trabalho, exclusivamente, a supresséo ou a redugéo dos

seguintes direitos: (Incluido pela Lei n°® 13.467, de 2017)
I - normas de identificagcdo profissional, inclusive as anotagdes na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, (Incluido pela Lei

n® 13.467, de 2017)

Il -  seguro-desemprego, em caso de  desemprego
involuntério; (Incluido pela Lei n°® 13.467, de 2017)

I11 - valor dos depositos mensais e da indenizacéo rescisoria do Fundo
de Garantia do Tempo de Servi¢o (FGTS); (Incluido pela Lei
n® 13.467, de 2017)

IV - salario minimo; (Incluido pela Lei n°® 13.467, de
2017)

V - valor nominal do décimo terceiro salério; (Incluido
pela Lei n°® 13.467, de 2017)

VI - remuneragdo do trabalho noturno superior a do
diurno; (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

VII - protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua
retencédo dolosa; (Incluido pela Lei n°® 13.467, de 2017)

VIII - salario-familia; (Incluido pela Lei n® 13.467, de
2017)

IX - repouso semanal remunerado; (Incluido pela Lei n°®
13.467, de 2017)

X - remuneragdo do servi¢o extraordinario superior, no minimo, em

50% (cinquenta por cento) a do normal, (Incluido pela Lei n°®
13.467, de 2017)

Xl -  numero de dias de ferias devidas ao
empregado; (Incluido pela Lei n°® 13.467, de 2017)

XI1 - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a
mais do que o salario normal, (Incluido pela Lein® 13.467, de
2017)

X1 - licenga-maternidade com a duragdo minima de cento e vinte

dias; (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)
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XIV - licenga-paternidade  nos  termos  fixados em
lei; (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

XV - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei; (Incluido pela Lei n°

13.467, de 2017)

XVI - aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo
de trinta dias, nos termos da lei; (Incluido pela Lei n® 13.467,
de 2017)

XVII - normas de saude, higiene e seguranca do trabalho previstas em
lei ou em normas regulamentadoras do  Ministério do

Trabalho; (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

XVIIl - adicional de remuneracdo para as atividades penosas,
insalubres ou perigosas; (Incluido pela Lei n° 13.467, de
2017)

XIX - aposentadoria; (Incluido pela Lein® 13.467, de
2017)

XX - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do
empregador; (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

XXI - acdo, quanto aos créditos resultantes das relacdes de trabalho,
com prazo prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais,
até o limite de dois anos apds a extincdo do contrato de

trabalho; (Incluido pela Lei n°® 13.467, de 2017)
XXII - proibicdo de qualquer discriminagdo no tocante a salério e
critérios de admissdo do trabalhador com deficiéncia; (Incluido

pela Lei n°® 13.467, de 2017)
XXI1I1 - proibicéo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores
de dezoito anos e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na

condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos; (Incluido pela
Lei n®13.467, de 2017)

XXIV - medidas de protecdo legal de criancas e
adolescentes; (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

XXV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo
empregaticio permanente e o trabalhador avulso; (Incluido

pela Lei n° 13.467, de 2017)
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XXVI - liberdade de associagdo profissional ou sindical do
trabalhador, inclusive o direito de ndo sofrer, sem sua expressa e prévia
anuéncia, qualquer cobranga ou desconto salarial estabelecidos em
convengao coletiva ou acordo coletivo de
trabalho; (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

XXVII - direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre a
oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio dele
defender; (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

XXVIII - definicdo legal sobre os servigos ou atividades essenciais e
disposicOes legais sobre o atendimento das necessidades inadidveis da

comunidade em caso de greve; (Incluido pela Lei n® 13.467,
de 2017)
XXIX - tributos e outros créditos de terceiros; (Incluido

pela Lei n°® 13.467, de 2017)

XXX - as disposigdes previstas nos arts. 373-A, 390, 392, 392-A, 394,
394-A, 395, 396 e 400 desta Consolidacao. (Incluido pela Lei
n® 13.467, de 2017)

Paragrafo Gnico. Regras sobre duracdo do trabalho e intervalos nao
sdo consideradas como normas de salde, higiene e seguranca do trabalho
para os fins do disposto neste artigo.

Nesse contexto, ndo estando elencado no rol taxativo
do artigo 611-B da CLT, ndo vislumbro a exclusdo de direito indisponivel
e a ocorréncia de sérios prejuizos aos empregados, tdo somente porgue
a legislacdo foi modificada para dar maior celeridade as rescisdes
contratuais. Ainda que a 1lei tenha sido alterada, nada impede a
participacédo direta das partes na formulacdo das normas convencionais
que lhes sejam mais benéficas, garantindo-lhes maior seguranca a
homologacdo e quitacdo de rescisdo do contrato de trabalho.

Dessa forma, deve ser mantida a decisdo da Corte
regional.

Recurso ordinario a que se nega provimento.

ISTO POSTO
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ACORDAM os Ministros da Secdo Especializada em
Dissidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho, por unanimidade,
conhecer do recurso ordindrio e, no mérito, negar-lhe provimento.

Brasilia, 12 de agosto de 2019.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
CAPUTO BASTOS
Ministro Relator
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