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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

PROCESSO n° 1000948-72.2018.5.02.0434 (ROPS)

RECORRENTE: I .

RECORRIDO: I
|

RELATOR: IVETE BERNARDES VIEIRA DE SOUZA

EMENTA
DANO MORAL - VESTIARIOS - DIVISORIA - O fato de a reclamada
nao ter cumprido a Norma Regulamentadora relativa as condi¢des
sanitarias nos locais de trabalho gera ao trabalhador efetivo dano de
ordem subjetiva in re ipsa e, assim sendo, surge o dever de indenizar
o desconforto causado.

RELATORIO
Dispensado o relatoério, nos termos do artigo 852-1, "caput”, da CLT.

VOTO

Conheco dos recursos, eis que presentes 0s pressupostos de

admissibilidade.

1.Recurso do reclamante
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a) Adicional de insalubridade

Alega o reclamante que faz jus ao percebimento do adicional de
insalubridade, pelo contato com hidrocarbonetos alifaticos, conforme Anexo 13, da Portaria

3214/78, bem como por estar exposto ao agente ruido.

O laudo pericial técnico de fls. 309/337, retificado pelos
esclarecimentos de fls. 420/426, apurou que o reclamante ndo manuseava matéria-prima
impregnada de solventes compostos de hidrocarbonetos aromaticos, mas apenas tinha contato
com ferramentais impregnados de solventes contendo hidrocarbonetos alifaticos, néo

preconizados na NR 15 e seus Anexos como atividades ou operacdes insalubres.

Ao contrario do quanto asseverado pelo autor, 0 Anexo 13, da NR
15 ndo cuida de insalubridade pelo contato com hidrocarbonetos alifaticos, prevalecendo a

conclusao do expert, assim consignada (fl. 422):

Percorrendo o Laudo Pericial e as informacdes que o suportam como a FISPQ
correta do produto visualizado (CM 609), verifica-se que 0 mesmo € composto de
hidrocarbonetos alifaticos e, a fundamentacao e conclusao do Laudo Pericial foi
suportada em leitura equivocada por parte do Perito de que o CM 609 era
composto de hidrocarbonetos aroméaticos. E importante esclarecer que n&o foi
constatada nas atividades do (a) Reclamante o manuseio da matéria-prima do
pneu impregnada de solventes compostos de hidrocarbonetos e, sim uma
atividade onde o (a) Reclamante tinha contato com ferramentais impregnados de
solventes contendo hidrocarbonetos alifaticos néo preconizados na NR 15 e
seus Anexos como atividades ou operacdes insalubres.

No que se refere ao agente ruido, apurou o expert que o
reclamante néo estava exposto ao agente insalubre por este fator, sendo certo que a impugnagao
referente ao registro fotogréfico foi suficientemente esclarecido, consignando que
(fl. 420):

"A avaliacéo feita pelo Perito se deu em um intervalo de tempo durante a diligéncia

pericial no ambiente de labor do (a) Reclamante e, o registro fotografico é

instantaneo e aleatério no qual poderia registrar o minimo, 0 maximo, assim como

gualquer outro indice dentro do intervalo. Ndo ha que se falar em reparos no que

tange a avaliacao do ruido..."

O autor, em audiéncia de fls. 440/443, ndo requereu a producao de
outras provas técnicas, e ndo demonstrou por qualquer meio as suas alegacdes, concordando

com o encerramento da instrugéo processual.

Assim, mantenho integra a sentenca recorrida.
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b)Hora extra - tempo de espera de transporte - minutos que antecedem e
sucedem ajornada

Pleiteia o reclamante o percebimento de horas extras referentes
aos periodo de inicio e término da jornada, afirmando que permanecia a disposicdo do
empregador no tempo que antecedida a jornada e aguardava a conducgao fornecida para ir

embora.

N&o h& qualquer prova nos autos no sentido de que o reclamante
permanecia a disposicdo do empregador nos periodos em que antecediam e sucediam a jornada
de trabalho.

O proprio reclamante, em depoimento pessoal de fl. 440, confessou
gue "poderia vir de casa com uniforme”, o que foi confirmado por sua testemunha a fl. 442, item
08, sendo sua a opcdo de se trocar na reclamada. Como se ndo bastasse, comprovou a
testemunha do reclamante que poderiam se utilizar de conducgédo regular, tratando-se o

transporte fretado de beneficio concedido ao empregado, assim consignando (fl. 442):

14. na opinido do depoente era muito melhor usar o fretado com a saida apos trinta

minutos do que ter que aguardar conduc¢éo regular no ponto de dnibus

Portanto, mantenho a sentenca recorrida.

c)Vale-transporte

De inicio, registro que o reclamante ndo formulou na peti¢ao inicial
gualquer pedido de vale-transporte, conforme se constata dos requerimentos descritos as fls.

32/33, tanto é que sequer houve manifestacao a respeito deste tema pela sentenca recorrida.

Como se nao bastasse, o préprio reclamante admitiu que se
utilizava do transporte fretado fornecido pelo empregador, sendo certo que nao ha prova nos

autos que tenha solicitado a concessao de vale-transporte para a utilizacao de transporte regular.

As horas extras foram indeferidas, restando mantida a sentenca
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recorrida, justamente porque ndo comprovado que o reclamante estivesse a disposicdo do

empregador nos periodos que antecediam e sucediam a jornada.

Nada a deferir.

d)Indenizacdo por dano moral - banho coletivo

Alega o reclamante fazer jus ao percebimento de indenizacéo por
danos morais, tendo em vista que a reclamada néo atendia a NR 24, do Ministério do Trabalho
e Emprego, que regulamenta as condi¢cdes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho,
prevendo expressamente que os banheiros dotados de chuveiros deverdo "ter portas de acesso
gue impecam o devassamento, ou ser construidos de modo a manter o resguardo conveniente".
Afirma que a auséncia de divisorias entre os chuveiros, além de contrariar as normas de
seguranca e saude do trabalho, acarreta exposicao excessiva e desnecessaria da intimidade dos
empregados, sendo publico e notério que o banheiro ndo tinha diviséria, o que somente foi

instalado ao final do contrato de trabalho.

O art. 5°, da Constituicédo, estabelece, nos incisos V e X,
respectivamente, que "(...) € assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da
indenizacao por dano material, moral ou a imagem (...)" e que "(...) séo inviolaveis a intimidade,
a vida privada, a honra e a imagem das pessoas, assegurado o direito a indenizacdo pelo dano
material ou moral decorrente de sua violacao (...)", delimitando o prejuizo moral que merece ser

indenizado.

Os artigos 186 e 927, do Cadigo Civil, abaixo transcritos,

disciplinam a questéo atinente a indeniza¢éo nos seguintes termos:

"Art. 186. Aquele que, por agdo ou omissao voluntaria, negligéncia ou imprudéncia,
violar direito e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato
ilicito."

"Art. 927. Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a outrem, é

obrigado a repara-lo."

No caso dos autos, entendo que o fato de a reclamada néo ter
cumprido a Norma Regulamentadora relativa as condi¢des sanitérias nos locais de trabalho gera
ao trabalhador efetivo dano de ordem subjetiva in re ipsa e, assim sendo, surge o dever de

indenizar o desconforto causado.
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Nesta senda, considerada a extenséo do dano causado, a
capacidade econémica do agente ofensor e da vitima, bem como o carater pedagdgico da
medida, além da natureza média do dano, arbitro a indenizagcdo em R$ 6.000,00, atualizaveis

monetariamente a partir da publicacdo da presente decisao.

Reformo.

2.Recurso dareclamada

a)Horas extras por auséncia de intervalo

Insurge-se a reclamada com relacéo a condenacao imposta a titulo
de horas extras por auséncia de intervalo entre 04/07/2017 até 10/11/2017, afirmando que havia
previsdo normativa que autorizava a reducao do periodo de descanso, estando os empregados
dispensados da marcac¢do do ponto, e mediante a remuneracdo da base de trinta minutos

normais sob o codigo "Abono Refeicao".

A Constituicdo da Republica prestigia a autocomposicao entre
empregados e empregadores, por ser a melhor forma de resolu¢cdo de questbes coletivas de
trabalho, sendo ato juridico apto a criar, modificar e extinguir direitos (inciso XXVI, do art. 7°, da
CR), sobretudo quando a reducéo do intervalo intrajornada atende a condi¢Oes especificas de

trabalho e resulta em beneficio ao trabalhador.

O entendimento acima, contudo, ndo foi adotado pelo C. Tribunal
Superior do Trabalho que, no item Il, da Sumula 437, considerou "invalida clausula de acordo ou

convengao coletiva de trabalho contemplando a supresséo ou reducédo do intervalo intrajornada
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porque este constitui medida de higiene, salude e seguranca do trabalho, garantido por norma de

ordem publica (art. 71, da CLT e art. 7°, XXII, da CF/1988), infenso a negociacéo coletiva".

Assim, em prestigio a celeridade processual e a seguranca juridica,
adoto os fundamentos da sumula referida acima, mesmo diante das razdes expostas pela
recorrente, de que a manutencao da reducao do intervalo decorreu de reivindicag&o do sindicato
da categoria profissional e de que h& concesséo de beneficios em contrapartida. Ndo héa que se
falar, portanto, em negativa de vigéncia a norma constitucional, em face do entendimento
jurisprudencial acima mencionado. Tampouco ha que se cogitar em menosprezo a teoria do

conglobamento.

A concessao do intervalo em desconformidade com os requisitos
legais minimos enseja ao empregador a obrigacdo de remunerar o valor equivalente ao da hora
normal de trabalho, acrescido do adicional de, no minimo, 50%, nos termos do art. 71, § 4°, da
CLT, independentemente das horas ja aferidas e quitadas na jornada. Neste sentido é o

entendimento constante do item |, da Sumula 437, do C. TST:

"l - Apo6s a edigdo da Lei n° 8.923/94, a ndo concessao ou a concessao parcial do
intervalo intrajornada minimo, para repouso e alimentacgéo, a empregados urbanos
e rurais, implica o pagamento total do periodo correspondente, e ndo apenas
daquele suprimido, com acréscimo de, no minimo, 50% sobre o valor da
remuneracdo da hora normal de trabalho (art. 71 da CLT), sem prejuizo do
cbmputo da efetiva jornada de labor para efeito de remuneracéo.”
Cumpre destacar que a norma legal acima referida tem por objetivo
a protecdo do direito a pausa intrajornada, para repouso ou alimentacdo, nao se destinando a
quitar o labor prestado, razdo pela qual o deferimento da remuneracédo do periodo concedido

irregularmente, na forma acima descrita, ndo caracteriza pagamento em duplicidade.

A parcela devida pela ndo concesséo do intervalo intrajornada

possui natureza juridica salarial, conforme item Ill, da Sumula 437, do C. TST:

"lll - Possui natureza salarial a parcela prevista no art. 71, § 4°, da CLT, com
redagdo introduzida pela Lei n® 8.923, de 27 de julho de 1994, quando n&o
concedido ou reduzido pelo empregador o intervalo minimo intrajornada para
repouso e alimentacdo, repercutindo, assim, no calculo de outras parcelas
salariais."

Nego provimento.
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b)Honoréarios advocaticios

A presente acao foi ajuizada em 2018, aplicando-se aqui a nova

legislagdo sobre a matéria (Lei 13.467/17):

"Art. 791-A. Ao advogado, ainda que atue em causa propria, serdo devidos
honorarios de sucumbéncia, fixados entre o minimo de 5% (cinco por cento) e o
maximo de 15% (quinze por cento) sobre o valor que resultar da liquidagéo da
sentenca, do proveito econdmico obtido ou, ndo sendo possivel mensura-lo, sobre
o valor atualizado da causa.

Deste modo, a condenacao do autor em 5% sobre o valor da

condenacédo tem amparo legal.

Mantenho.

Acordao

PROCESSO incluido na Sessédo de Julgamento de 06/08/2019, que
foi disponibilizada no DEJT/2 em 25/07/2019.

Presidiu a sessdo o Exmo. Des. EDUARDO DE AZEVEDO SILVA.

Tomaram parte no julgamento os Exmos. Srs.: Relatora Juiza
IVETE BERNARDES VIEIRA DE SOUZA; 22 votante Juiza ADRIANA PRADO LIMA; 32 votante
Des. WILMA GOMES DA SILVA HERNANDES.

Votacdo: Unanime

Pelo exposto, ACORDAM os Magistrados da 112 Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regido em conhecer e DAR PROVIMENTO PARCIAL ao recurso
do reclamante, para deferir o pagamento de indenizacdo por danos morais no importe de R$
6.000,00, e NEGAR PROVIMENTO ao recurso da reclamada, nos termos do voto da Relatora.
Rearbitrado a condenacéo o valor de R$ 8.000,00. Custas, pela reclamada, no importe de R$
160,00.
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IVETE BERNARDES VIEIRA DE SOUZA
Juiza Relatora
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