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PODER JUDICIARIO JUSTICA
DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

PROCESSO n° 0001084-27.2018.5.12.0008 (ROT)

recorrenTE: I
recorriDo: N

RELATOR: GRACIO RICARDO BARBOZA PETRONE

DISPONIBILIZACAO DE ALOJAMENTO PARA OS
MOTORISTAS SEM DIVISORIAS INDIVIDUAIS NOS CHUVEIROS.
DIREITO A INTIMIDADE NAO VIOLADO. INDENIZACAO POR DANOS
MORAIS INDEVIDA. A indenizagdo por dano moral somente é suscetivel de ser
deferida na presenca da conduta - dolosa ou culposa - imputavel ao empregador, do nexo
de causalidade e do prejuizo - de ordem moral ou material comprovadamente sofrido pelo
trabalhador. Assim, o descumprimento de Norma Regulamentadora do Ministério do
Trabalho e Emprego pela disponibilizacdo de alojamento para 0s motoristas sem
divisdrias individuais nos chuveiros ndo implica automaticamente em violagéo ao direito
a intimidade do empregado a gerar indenizacdo por danos morais, devendo haver prova
de algum dano efetivamente sofrido pelo empregado.

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de RECURSO ORDINARIO |,

provenientes da Vara do Trabalho de Concordia, SC, sendo recorrentes 1. _
2. [N (~:CURSO ADESIVO) e
recorridos_.. |

Inconformadas com a sentenga que acolheu em parte os pedidos

formulados na inicial, recorrem as partes a esta Corte revisora.
Contrarrazdes sdo apresentadas.
E o relatorio.
VOTO

Conheco dos recursos ordinrios e das contrarrazdes, pois preenchidos 0s

requisitos legais de admissibilidade.
MERITO

RECURSO DA RE
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1. HORAS EXTRAS. MOTORISTA. TEMPO DESPENDIDO NA
RODOVIARIA E NA GARAGEM

O reclamante trabalhou de 06.09.2013 a 09.09.2016 como Motorista e
distribuiu a acdo em 21.09.2018. Pugnou por horas extras, alegando que os cartdes de ponto ndo

registram a efetiva jornada laborada.

Afirmou que precisava comparecer trinta minutos antes na rodoviéria,
para embarcar 0s passageiros, e que apds as viagens precisava lavar e devolver o 6nibus na garagem, sendo que na cidade
de Cagador/SC a garagem ficava distante da rodoviaria, necessitando assim de mais

tempo.

Trazidos os cartdes de ponto e os contracheques, em réplica o reclamante

informou que

No entanto, ndo constam nos cartes de ponto o horario em que efetivamente o Autor estava a disposicdo
da Ré, mas apenas do momento em que iniciava a viagem e chegava na rodoviaria de destino,
desconsiderando os 30 minutos que necessitava chegar antes do inicio da viagem e do deslocamento entre
a rodovidria e a garagem da empresa no final da viagem, bem como o tempo destinado para levar o 6nibus
até o local onde era realizada a higieniza¢do no municipio de Cagador/SC (fls. 431).

Foram deferidas pelo Juizo de Origem horas extras, a serem apuradas nos
cartbes de ponto, observada a excecdo quanto ao hordrio de chegada em Cacador, quando da linha
Concordia/Cagador/Concérdia, oportunidade em que deve ocorrer 0 acréscimo de 1h50min, até 30 de
abril de 2015, e de 30 minutos apo6s (fls. 449).

Pugnou a ré pela excluséo da condenacdo dessas horas extras.

A defesa é contraditdria neste aspecto, pois em contestacdo a ré informou
que a partir de 16.07.13 (0 marco prescricional é 21.09.2013), o préprio motorista preenchia o seu horario de trabalho,
sendo que nos campos jornada inicial, consta a informagdo do momento em que iniciam suas atividades, seja na garagem,
seja na rodoviaria (quando dos dnibus em curso); no campo hor a saida, consta a informag&o do inicio da viagem em si; no
campo hora chegada, consta a informacéo do final da viagem em si; e no campo jornada final, consta a informacéo do
horario em que o trabalhador

efetivamente encerrou sua atividade, apés a entrega do veiculo.

Argumentou ainda que

Tal sistematica foi a adotada pela empresa até 15/07/2013, a partir de 16/07/2013 os motoristas da
empresa possuem a ficha de carro, a qual é preenchida por eles mesmos, constando o tempo efetivo
de labor, sendo anotado o horario em que iniciam suas atividades e 0 horério em gue se encerra, ndo
havendo, a partir de entdo, razdo para o tempo de assuncéo de funcdes, ja que a totalidade do periodo
de prestacdo de servicos consta da planilha ponto, preenchida pelo proprio trabalhador com as
informacdes do tempo efetivo de labor.
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Assim, os critérios de apuragéo da jornada dividem-se em dois periodos distintos, antes das fichas de
carro na forma anteriormente demonstrada e, posteriormente as fichas de carro, em que o proprio
trabalhador assinala o horério de inicio do labor, momento em que pega o dnibus e o horéario do término do
labor, momento em entrega o 6nibus, quando entdo deixou-se de existir a necessidade do tempo de assungéo
de fungdes, pois as informagdes passaram a ser inseridas pelo proprio trabalhador, observando-se TODO o
lapso temporal de servico ((fls. 99, grifos no original).

()
Sinala-se por fim, que a discussdo acerca do tempo necessario para assungdo de funcdes deixa de
possuir razao de existir, quando em 16/08/2013 a empresa passou a adotar a ficha de carro, deixando
assim de existir a pré-fixacdo do tempo necessario, mas sim, sendo a partir de entédo a anotacdo deste
periodo realizado pelo préprio trabalhador e, sendo real, ou seja, alterando-se dia a dia com forma
as realidades de transito e atividades (fls. 104).
De outro lado, pugnou pela validade dos acordos coletivos que firmou
com o Sindicato das Empresas de Transporte Coletivo Rodoviario Intermunicipal, Interestadual e Internacional do Estado
do Rio Grande do Sul - SINDETRI, o qual mantém convencdes coletivas de trabalho com o Sindicato dos Trabalhadores
em Transportes Rodoviarios (fls. 97), os quais estabeleceram uma média de trinta minutos por viagem como tempo
destinado & assunc¢do das fungdes, sendo quinze

minutos antes e quinze minutos apds a viagem.

De inicio, seria 0 caso de sobrestamento do processo devido ao tema 1046

do STF, que trata da validade de norma coletiva de trabalho que limita ou restringe direito trabalhista.

Todavia, além de tratar-se de inovacdo na lide, o que é vedado em sede

recursal, pois afirmou por diversas vezes em defesa gue para o periodo em exame ndo foram pagas horas extras pré-fixadas,

mas anotado todo o periodo efetivamente laborado, a ré ndo juntou as convencdes coletivas invocadas (fls. 476/477), apenas

os acordos coletivos firmados com o Sindicato dos Condutores de Veiculos e Trabalhadores em Empresas de Transportes
Rodoviarios de Passageiros e de Cargas de Joa ¢caba e Regido (fls. 377/421), os quais ndo trazem essa autorizacdo para o
pagamento de horas extras pré-

fixadas.

As convengdes coletivas trazidas pelo autor, firmadas pelo Sindicato dos Condutores
de Veiculos e Trabalhadores em Transportes Rodoviarios de Cargas e Passageiros de Concordia/SC, também ndo possuem
as clausulas referidas no recurso ordinério da ré, ndo sendo possivel ao Juizo identificar a que base territorial pertencem as

inovatdrias clausulas normativas transcritas no recurso da ré, tampouco reconhecer a sua validade.

Assim, deixo de determinar o sobrestamento do feito, e nego provimento
ao pedido de validade das normas coletivas que pré-fixaram o tempo despedido na rodoviaria e na

garagem antes e depois das viagens.

Quanto a alegacdo sucessiva de que a prova oral resultou dividida,

devendo ser negado provimento ao pedido de horas extras, as testemunhas afirmaram que:
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No cartdo de ponto existe um campo denominado jornada inicial, que deveria representar o tempo de
rodoviaria, mas, em verdade, chegavam 15 minutos antes no local. Quando faziam a linha
Concoérdia/Cacador e retorno, tinham a determinacéo de anotar o horéario de chegada em Cagador como
sendo 7h30; na verdade chegavam por volta das 8h/8h15 /8h20, e levavam o dnibus até a lavagdo onde
esperavam a mesma e retornavam & rodovidria onde deixavam o O6nibus. Chegavam no hotel as
10h/10h30/11h00; (...); O embarque e desembarque leva de 10 a 20 minutos. No tempo em que ficava na
rodovidria, ficava esperando. Pouco antes de sua saida, houve troca do local da lavacdo em Cagador para a
garagem da Reunidas; neste caso, deixavam o 6nibus no local e iam para o alojamento que ficava a

aproximadamente 200 metros do local (_, pelo autor, fls. 440).

Eventualmente fazia linhas iguais as do reclamante. De regra realiza a linha Florianépolis /Campo Grande,
sendo que a ponte é Joacaba. Realiza o trecho entre Joagaba e Floriandpolis e entre Joagaba e Realeza. O

horério entre a garagem e a saida do 6nibus da rodovidria estd computado no cartdo de ponto; também esta
computado no cartéo o horéario de rodoviaria (i, pela ré, fls. 441).
O depoimento da testemunha do autor, que trabalhava no mesmo

itinerario, vai ao encontro da tese da inicial, enquanto a da ré trabalhava em outra linha (Florianépolis /Campo Grande), e

apenas eventualmente na mesma linha que o reclamante, ndo podendo afirmar com

exatidao os horarios de labor nas linhas de 6nibus que saem de Concérdia.
Assim, sdo devidas horas extras.

Tendo em vista que os cartes de ponto ndo registram a totalidade das
horas trabalhadas, em tese, poderia ser acolhida a jornada da inicial. Todavia, a extensa jornada descrita pelo autor ndo é
crivel, tampouco foi possivel saber com precisdo quando os veiculos comecaram a ser lavados na garagem da empresa
Reunidas, mais proxima da rodoviéria, motivo pelo qual fez bem o Juiz que presidiu a instrugdo processual, conhecedor
das particularidades da regido, em arbitrar os periodos e

horarios de trabalho, conforme o principio da razoabilidade:

Em relagdo a anotacéo na linha Concdrdia/Cagador/Concordia, ficou claro pela prova testemunhal, que até
amudanga do local da lavagdo para a garagem da empresa Reunidas, competia aos motoristas levar o 6nibus
até um posto de lavagdo e aguardar a mesma, para s6 depois voltarem a rodoviaria e irem ao alojamento.

Ha divergéncia quanto ao tempo da mudanga, afirmando a testemunha indicada pelo autor que ocorreu
pouco antes de sua saida da empresa (outubro de 2016) enquanto a testemunha indicada pela ré fala em
cerca de cinco anos.

N&o ha como se dar prevaléncia a uma ou outra prova; arbitra-se a época, com o critério de divisdo
temporal entre os depoimentos, de maneira que se fixa a data da mudanga em 3 0 de abril de 2015.

Do inicio do contrato até este periodo existem horarios ndo anotados.

O tempo de lavacdo também é controvertido; porém, o afirmado pela testemunha indicada pela ré como
sendo de 10 minutos é absolutamente inverossimil; esta mesma testemunha afirma um deslocamento até o
posto de cerca de 10 minutos.

Compreende-se que a lavagéo possa ndo ser minuciosa, mas considerando o deslocamento (20 minutos - 10
de ida e 10 de volta para a rodoviéria), certamente 30 minutos ndo sao suficientes para todo o processo.

Também acredita-se ndo ser necessario mais de 2 horas, conforme alegado pela testemunha indicada pelo
autor.

Novamente é necessario recorrer ao arbitramento; considerando que em razdo da espécie de lavagao,
determina-se o tempo de 1 hora para esta, mais 20 minutos de deslocamento, de maneira que 0s pontos,
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intrajornada, nos seguintes termos:

quando da linha Concérdia/Cagador/Concordia, na chegada em Cagador, devem considerar o horario
anotado com acréscimo de 1h20, quando da chegada em Cacador, até 30 de abril de 2015.

Por fim, é absolutamente crivel a versdo dada pelo autor (e pela testemunha que indicou), que quando
chegavam em Cagador, anotavam 7h30, mas, em verdade (quando néo havia qualquer atraso) chegavam as
8h00. Isso porque os proprios pontos demonstram a veracidade da assertiva. A exemplo, na fl. 206, no dia
27, o autor foi a Cagador e retornou, no mesmo dia. A viagem de ida é de 4h00 e a de volta de 4h30. Néo
h& qualquer raz&o para a diferenca, o que comprova a assertiva do autor. Aliés, em tese, seria mais demorado
ir para Cagador do que de l4 voltar, pelo simples fato de que Cagador é muito mais alto que Concérdia.
Entdo o ponto deverd ser acrescido de mais 30 minutos.

Assim, de modo exemplificativo, nos dias 10 e 27 de outubro de 2013 (fls. 201, 204 e 206), o horéario

langado no ponto como sendo 07h30, deve ser considerado como sendo 09h20 (fls. 446).

Nestes termos, mantenho as horas extras deferidas na Origem.
2. INTERVALO INTRAJORNADA

O Juizo de Origem deferiu horas extras pela supressdo do intervalo

Analisados os pontos de trabalho, denota-se que havia concesséo apenas parcial do intervalo (reducéo), sem
fracionamento (o que afasta eventual aplicacdo do § 5° do art. 71 da CLT), com tempo médio de fruigdo de
30 minutos.

Ocorreu violagdo ao artigo 71 da CLT.

()

Acolhe-se o pedido, determinando-se o0 pagamento de 01h00 diaria, com acréscimo de 50% e reflexos no
RSR, férias com 1/3, natalinas, aviso prévio e, com estes, no FGTS com multa, sempre que a jornada diaria
for maior que seis horas diérias e o intervalo menor gue 1h00. Exclusdo quando dos afastamentos legais,
inclusive férias.

Apuragao pelos cartdes de ponto.

No que toca especificamente & linha Concérdia/Cagador/Concordia, o intervalo era maior que 4 horas (aqui
a norma coletiva é valida e permite a prorrogacao).

Porém, quando da viagem Concoérdia/Cacador/Concérdia, considerando o ja decidido acima, o intervalo era
de 9h40min até 30 de abril de 2015 e de 11h00 apos.

O que exceder a 4 horas diarias deve ser pago com acréscimo de 50% e reflexos ... (fls. 450, grifei).

Alegando possuir autoriza¢do normativa para o fracionamento do

intervalo intrajornada, pugnou a ré pela exclusdo da condenacédo dessas horas extras.

Argumentou ainda que os empregados nao estdo a disposi¢do da empresa

durante esse periodo, e que disponibiliza "alojamento em local arborizado, com bancos para gue 0s

profissionais possam usufruir de momentos em contato com a natureza" (fls. 108, grifei).

Sem razao.

Em defesa a ré alegou apenas que
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Com relagdo a este topico, a reclamada observa a autorizagdo normativa e contratual para majoragdo do
intervalo, o qual ocorrera até o limite de 4h.

Assim, no caso de duas viagens em uma mesma jornada, o lapso de intervalo considerado ser& de no minimo
1h e no maximo 4h, sendo que qualquer tempo inferior a0 minimo ou superior a0 maximo, seré considerado
como jornada de trabalho e computado para todos os fins (fls. 101).

Assim, a alegada autorizacdo normativa para o fracionamento do intervalo

intrajornada trata-se de inovag&o na lide, motivo pelo qual ndo seré apreciada.

Os cartdes de ponto de fls. 200/376 registram a reducdo do intervalo
intrajornada em diversas oportunidades. Assim, devido o seu pagamento como horas extras, nos termos
da Sumula 437 do TST. Mantenho.

Quanto aos intervalos superiores a quatro horas nas viagens para a cidade

de Cagador/SC, a ré argumentou que tratavam-se de intervalos interjornadas.

Sem razdo. Verifico, por amostragem, no cartdo de ponto do dia 22.09.2013 a viagem
de Concdrdia para Cagador das 03:30h as 07:30h, e o retorno das 19:01h as 23:30h (fls. 203), com labor no dia 23.09.2013
a partir das 14:30h.

Assim, esta claro que o intervalo das 07:30h as 19:01h era o intervalo

intrajornada, e aquele das 23:30h as 14:30h era o interjornadas.

As normas coletivas autorizam o elastecimento do intervalo intrajornada
para até quatro horas (por exemplo, clausula 252, fls. 36 e clausula 262, fls. 419).

A concessdo de intervalo intrajornada acima dos limites legal e normativo
é prejudicial ao trabalhador, pois comecava a trabalhar as 03:30h da manha e terminava as 23:30h, porém

eram remuneradas apenas oito horas e trinta minutos.

Nestes termos, mantenho a condenagéo no pagamento das horas que

excederam o limite normativo como horas extras, nos termos do art. 71 da CLT.
3. ADICIONAL NOTURNO

Insurgiu-se a reclamada com a condenagdo no pagamento de diferencas de
adicional noturno, alegando que o adicional para a jornada realizada ap6s as 05:00 devera ser pago apenas quando cumprida
a jornada em horario integralmente noturno, com prorrogacéo da mesma para

apos as 05:00, sob pena de violagdo ao item Il da Simula 60 do TST.

Aqui carece de interesse recursal, pois a condenacdo ja estabeleceu como
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parametros das diferencas de adicional noturno o labor prestado entre 22h00 e 05h00, além das horas em prorrogacao, a
serem apuradas nos cartdes de ponto, na forma do § 5° do art. 73 da CLT e da Sumula 54 do TRT/12 ("Havendo
prorrogacao da jornada cumprida integralmente em periodo noturno, sobre ela incide o respectivo adicional), com base
nos cartfes de ponto, ressalvando ainda que "a questdo da chegada em Cagador ndo altera o contexto, pois na situagao
especifica havia horario misto e ndo

prorrogacdo de hora noturna - trata-se de aplicacdo do § 4° do art. 73 da CLT" (fls. 447, realcei).
4. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS

Alegando que se sentia humilhado e constrangido quando havia
necessidade de tomar banho no alojamento disponibilizado pela empresa em Porto Alegre, pois "haviam seis chuveiros e
nenhuma parede diviséria, sendo que todos os motoristas que se encontrassem no local tinham que se expor nus, um para
o0 outro, havendo, entdo, a caracterizacdo do dano moral" (fls. 13),

pleiteou o autor reparagdo por danos morais.

Por entender o Juizo de Origem violado o direito a intimidade do
reclamante, a ré foi condenada no pagamento de indenizacdo por danos morais, no importe de R$ 5.000,00 (cinco mil

reais):

em parte de seu contrato havia utilizagdo de chuveiros em area comum, onde diversos motoristas tomavam
banho em &rea Unica (entre 6 a 8 chuveiros), sem qualquer preservacdo da intimidade.

Uma coisa é uma répida troca de roupa, onde as pessoas ficam de roupas intimas e outra, completamente
diversa, ¢ um banho em local comum, com as pessoas nuas e com exposi¢ao desnecessaria da intimidade.

Ademais, ha que se atentar que os chuveiros estdo em desconformidade com a NR 24 (item 24.1.11, alinea
ngny:

24.1.11 Os banheiros, dotados de chuveiros, deverdo:
a) ser mantidos em estado de conservacao, asseio e higiene;
b) ser instalados em local adequado;

c) dispor de agua quente, a critério da autoridade competente em matéria de Segurancae Medicina do
Trabalho;

d) ter portas de acesso que impegam o devassamento, ou ser construidos de modo a manter o resguardo
conveniente;

e) ter piso e paredes revestidos de material resistente, liso, impermeéavel e lavavel.

Aqui a violagdo ao direito de personalidade (dignidade, vida intima, direito de preservagdo da propria
imagem) opera-se in re ipsa, pois é evidentemente constrangedor para o ser humano "médio" tomar banho
em lugares comuns, com pessoas que possivelmente sequer conhega ou conhega apenas em razao do
trabalho.

A situacdo de exposicao a que foi submetido o empregado gera dano indenizavel, por violagdo a direitos de
personalidade; o fato se agrava pelo fato de que a solugéo é facil, bastando cumprir com a normativa.

Assim, Considerando o disposto no art. 223-G da CLT, houve violagéo de bem juridicamente tutelado: o
direito a intimidade (fls. 452, grifos no original).
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Insurgiu-se com esta decisdo a ré, alegando que ndo cometeu nenhum ato

ilicito. Sucessivamente, pugnou pela reducédo do seu valor.
Razdo lhe assiste.

O Cddigo Civil estabelece que

Art. 186. Aquele que, por agdo ou omissdo voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar
dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito.

Art. 187. Também comete ato ilicito o titular de um direito que, ao exercé-lo, excede manifestamente os
limites impostos pelo seu fim econémico ou social, pela boa-fé ou pelos bons costumes.

()

Art. 927. Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a outrem, fica obrigado a repara-lo.

O dano moral ¢ o sofrimento provocado por ato ilicito de terceiro que
ofende bem imaterial do lesado. E a dor resultante da les&o a direitos personalissimos tais como a liberdade, a honra, a
reputacdo, que causam no ofendido angustia, sofrimento, tristeza, humilhacdo. Entretanto, esses sentimentos devem ser
intensos o suficiente a ponto de distinguirem-se dos dissabores

comuns decorrentes de situacdes corriqueiras enfrentadas no cotidiano.

A indenizacdo por dano moral somente é suscetivel de ser deferida na

presenca da conduta - dolosa ou culposa - imputavel ao empregador, do nexo de causalidade e do prejuizo - de ordem moral
ou material - comprovadamente sofrido pelo obreiro, incumbindo-lhe o 6nus

de tal demonstragdo, por se tratar de fato constitutivo de seu direito.

A intimidade a que se refere o art. 5°, X, da Constitui¢do Federal, e o art. 223-C da CLT, relaciona-se as relagdes
subjetivas e de trato intimo da pessoa, suas relacBes familiares e

de amizade.

Por pertinente, transcrevo doutrina acerca do direito a intimidade:

O direito & intimidade h4 muito vem sendo conceituado como aquele que visa a resguardar as pessoas dos
sentidos alheios, principalmente da vista e dos ouvidos de outrem, pressupde ingeréncia na esfera intima
da pessoa através de espionagem e divulga ¢éo de fatos intimos obtidos ilicitamente.

O conceito subjetivo é a "pretensdo de um individuo, grupo ou institui¢do de determinarse, por si mesmo,
quando, como e em que, pode comunicar-se a outros, informagdo sobre ele", e o objetivo, "a esfera
inderrogavel de liberdade pessoal em que se desenvolvem a racionalidade e a vida privada dos individuos"
(OLIVEIRA, PAULO EDUARDO V., O DANO PESSOAL NO DIREITO DO TRABALHO, LTR, 22
edicdo, 2010, pp. 84/85, grifei).

O descumprimento de Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego
acerca da colocagdo de divisorias nos chuveiros ndo implica automaticamente em violagdo ao direito a intimidade a gerar
indenizacdo por danos morais, devendo haver prova de algum

dano sofrido pelo empregado.
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Em seu depoimento o autor declarou que "No alojamento de Porto Alegre

ficam de 50 a 100 pessoas. No banheiro havia 3 ou 4 chuveiros, em ambiente comum, sem divisdo" (fls.

440).

As testemunhas disseram que

Havia um alojamento em Porto Alegre com vérios quartos e, em cada quarto, varias camas. No alojamento
havia apenas um banheiro comum para banho. O banheiro nao possuia divisdo nos chuveiros, de modo que
todos se enxergavam enquanto tomavam banho. Havia 5 ou 6 chuveiros no local (Sr. Clovanir, pelo autor,
fls. 440).

No alojamento em Porto Alegre existem varios quartos, cada qual com diversas camas. O banheiro onde
ficam os chuveiros ja foi em um ambiente Gnico, sem divisdo, com cerca de oito chuveiros. De cinco ou
seis anos para cd, houve mudanca do local do alojamento, com chuveiros em banheiros individuais (Sr.
Lufs, pela ré, fls. 441).

Do conjunto probatério ndo verifico ter o autor passado por alguma

situacdo vexatoria, constrangimento, humilhacdo ou brincadeira dos colegas pelo fato de ter utilizado banheiro com

chuveiros sem divisdrias individuais. Tampouco houve violacdo da sua intimidade, no sentido que a Constituicdo Federal

visou proteger, apenas pelo fato de algum colega de trabalho té-lo visto tomando banho.

O autor estad com a sensibilidade exagerada, acima daquela esperada do

"homem médio", pois ndo foi humilhado pela ré, como alegou na inicial.

Vale ressaltar que a ré ja efetuou mudancas nos banheiros, de forma a

garantir maior privacidade aos seus empregados.

Nestes termos, ausentes 0s requisitos para reparacdo previstos no art. 927

do Cadigo Civil, dou provimento ao pedido para excluir da condenacéo a indenizacdo por danos morais.

RECURSO ADESIVO DO AUTOR
1. HORAS EXTRAS. PERIODO QUE ANTECEDE AS VIAGENS

Alegando que precisava chegar na rodoviaria trinta minutos antes do

horario previsto para o inicio da viagem, estando assim a disposi¢do da empresa, porém s6 era permitido anotar quinze

intervalo interjornadas.

minutos antes, pugnou o autor por horas extras e, consequéncia, pelas horas suprimidas do

Ocorre que ndo logrou comprovar a obrigatoriedade de comparecimento

trinta minutos antes do inicio da viagem, pois a prova oral resultou dividida:

No cartdo de ponto existe um campo denominado jornada inicial, que deveria representar o tempo de
rodoviaria, mas, em verdade, chegavam 15 minutos antes no local. (...); Havia recomendagdo para que
chegassem cerca de meia hora antes do horario previsto do dnibus. Ndo eram avisados de atrasos; (...); O
embargue e desembarque leva de 10 a 20 minutos. No tempo em que ficava na rodovidria, ficava esperando
(Sr. Clovanir, pelo autor, fls. 440, grifei).
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nego provimento ao pedido.

O horério entre a garagem e a saida do 6nibus da rodoviaria estd computado no cartédo de ponto; também
esta computado no cartdo o hordrio de rodoviaria; (...); Concérdia ndo possui base, que fica em Joagaba.
Pega o 6nibus em transito, diretamente na rodoviaria. C hega na rodovidria 15 minutos antes do horario
previsto da saida do dnibus. Este horério é lancado como jornada inicial. Se houver determinacéo de chegar
20 minutos antes, anota 20 minutos. E informado quando dos atrasos dos onibus; (...); No caso dos
motoristas de Concérdia, o inicio ou o fim da jornada se dava nesta cidade. Em 2015 ja existia um grupo
de Whatsapp. Havia uma combinacéo entre os motoristas de Concordia, que se ligavam quando chegavam
em Erechim (Sr. Luis, pela ré, fls. 441, grifei).

Nestes termos, ndo provando o autor o fato constitutivo do seu direito,

2. DOBRA DAS FERIAS

Insistiu 0 autor no pedido de dobra das férias, alegando que nédo lhe eram

comunicadas com trinta dias de antecedéncia, e que eram alteradas faltando apenas trés dias para o seu

inicio.

Em defesa a ré alegou que as férias foram avisadas, concedidas e pagas no

prazo legal, conforme documentos de fls. 194/199.

suas alegacdes.

dividida:

O pedido foi indeferido em sentenca porque o autor ndo logrou provar as

E o decidido ndo merece criticas, pois a prova testemunhal resultou

Recebia o0 aviso de férias 2 ou 3 dias antes do gozo; recebia o valor antecipadamente mas assinava 0 aviso
de férias com data retroativa. Acredita que tal fato também acontecia com o autor; (...); N&o sabia das férias
de colegas (Sr. Clovanir, fls. 440).

Existe uma escala de férias e é avisado normalmente 30 dias antes do gozo. Este ano, por exemplo, foi
avisado no dia 9 deste més e ird comecar as férias no dia 9 de setembro; (...); A escala de férias dos
motoristas de Concordia € feita por Joagaba. Os empregados possuem acesso a escala de férias. Ndo ha
assinatura dos empregados na escala (Sr. Lufs, fls. 441).

Nestes termos, entendo que o autor ndo conseguiu desconstituir a prova

documental e nego provimento ao pedido.

ADVERTENCIA AOS LITIGANTES

Alerto aos litigantes que a propositura de embargos declaratdrios fora das

hipoteses processualmente admitidas ensejara a aplicacdo das penalidades previstas em lei.

Pelo que,
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ACORDAM o0s membros da 4% Camara do Tribunal Regional do Trabalho da 122
Regido, por unanimidade, CONHECER DOS RECURSOS. No mérito, por igual votacdo, NEGAR PROVIMENTO
AO RECURSO DO AUTOR. Sem divergéncia, DAR PARCIAL PROVIMENTO AO RECURSO DA RE para excluir
da condenacéo a indenizagdo por danos morais. Custas rearbitradas em R$ 500,00 (quinhentos reais), calculadas sobre o
novo valor provisorio da

condenacdo, R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais), pela reclamada. Intimem-se.

Participaram do julgamento realizado na sessao do dia 04 de dezembro de 2019, sob a
Presidéncia do Desembargador do Trabalho Marcos Vinicio Zanchetta, os Desembargadores do Trabalho Garibaldi Tadeu
Pereira Ferreira e Gracio Ricardo Barboza Petrone. Presente o Procurador Regional do Trabalho Alexandre Medeiros da

Fontoura Freitas.

GRACIO RICARDO BARBOZA PETRONE
Relator
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