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AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM
RECURSO DE REVISTA EM FACE DE DECISAO
PUBLICADA NA VIGENCIA DA LEI N°
13.015/2014. NEGATIVA DE PRESTACAO
JURISDICIONAL. Em virtude da natureza
especial do recurso de revista,
decorre a necessidade de observancia
de requisitos préprios de
admissibilidade, entre os quais o
disposto no artigo 896, § 1°-A, I, da
CLT, introduzido pela Lei n°
13.015/2014, que disciplina ser o6nus
da parte a 1indicacdo do trecho da
decisdo recorrida que consubstancia o
prequestionamento da controvérsia
objeto do apelo. A previsdo contida
no novel dispositivo, Jjuntamente com
0s incisos que lhe sucedem, representa
a materializacdo do Principio da
Impugnacao Especifica e a
dialeticidade recursal. Objetiva
evitar que seja do o6rgdo Jjulgador a
tarefa de interpretar a decisdo
impugnada, para deduzir a tese nela
veiculada e a fundamentacdo que ampara
a pretensdo, naquilo que corresponde
ao atendimento dos pressupostos
singulares do apelo interposto.
Transpondo tal exigéncia para os casos
em que se busca o reconhecimento da
negativa de prestacdo Jjurisdicional,
a parte devera demonstrar, de forma
inequivoca, que provocou a Corte de
origem, mediante a oposicgéado de
embargos declaratdérios, no que se
refere a matéria desprovida de
fundamentacdo. Necessario, portanto,
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transcrever o trecho pertinente da
peticdo de embargos e do acdédrdéo
prolatado no seu Jjulgamento, para
possibilitar o cotejo entre ambos.
Referidos pardmetros foram
delimitados pela SBDI-1 do Tribunal
Superior do Trabalho, no Jjulgamento

do processo E-RR-1522-
62.2013.5.15.0067.
Inexistindo a delimitacéo

(transcricdo) dos pontos suscitados
nos embargos de declarac¢do, sobre os

quais o Tribunal Regional,
supostamente, teria deixado de se
manifestar, torna-se inviavel a

andlise da nulidade. Agravo conhecido
e ndo provido.

DISPENSA. NULIDADE. INOBSERVANCIA DO
PROCEDIMENTO PREVISTO EM  NORMA
INTERNA. REINTEGRAGAO. MATERIA
INTERPRETATIVA. A Corte de origem
reconheceu que “ndo foram observadas as
proprias regras estabelecidas pela instituicdo
reclamada” . Concluiu que “asdemissdes podem
ser proposta pelo CONSAD mas devem ser decididas
pelo Departamento, nos termos do art. 36, inciso XIV
do mesmo Estatuto” .

Registrou, ainda, que “as alegacdes vindas
aos autos ndo indicam que a instituicdo de ensino, in
casu, encontra-se em risco de sustentabilidade
financeira a justificar a indicacdo da dispensa do
reclamante pelo

CONSAD”. O exame da tese recursal, em
sentido contrédrio, esbarra no teor da
Stumula n°® 126 do TST. Nesse contexto
delineado, ¢é possivel observar que a
decisdo foil pautada na interpretacdo
das normas internas da empresa, que
preveem requisitos especificos para a
dispensa dos empregados, de modo que,
0 exame por esta Corte Superior,
acerca da adequacao da exegese
conferida, apenas se viabiliza por
meio da demonstracdo de divergéncia
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jurisprudencial valida e especifica,
o que, na hipdbdétese, ndo ocorreu. Isso
porque, os arestos colacionados sé&o
provenientes de turma desta Corte
Superior, hipdétese ndo abarcada no
artigo 896, “a”, da CLT. Agravo
conhecido e ndo provido.
RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR.
DANOS MORAIS CAUSADOS AO EMPREGADO.
CARACTERIZACAO. CONDUTA ABUSIVA DO
EMPREGADOR. COMUNICAGCAO DA DISPENSA
POR TELEGRAMA. CONTRATO DE TRABALHO
QUE PERDUROU POR MAIS DE 32 ANOS. A
responsabilidade civil do empregador
pela reparacdo decorrente de danos
morais causados ao empregado
pressupde a existéncia de trés
requisitos, quais sejam: a conduta
(culposa, em regra), o} dano
propriamente dito (violacao aos
atributos da personalidade) e o nexo
causal entre esses dois elementos. O
primeiro é a agdo ou omiss&o de alguém
que produz consequéncias as quais o
sistema juridico reconhece
relevancia. E certo que esse agir de
modo consciente é ainda caracterizado
por ser contradrio ao Direito, dai
falar-se que, em principio, a
responsabilidade exige a presenca da
conduta culposa do agente, o que
significa acdo inicialmente de forma
ilicita e que se distancia dos padrdes
socialmente adequados, muito embora
possa haver o dever de ressarcimento
dos danos, mesmo nos casos de conduta
licita. O segundo elemento é o dano
que, nas palavras de

Sérgio Cavalieri Filho, consiste na
“[...] subtragdo ou diminuicdo de um bem juridico,
qualquer que seja a sua natureza, quer se trate de um
bem patrimonial, quer se trate de um bem integrante da
prépria personalidade da vitima, como a sua honra, a
imagem, a liberdade etc. Em suma, dano é leséo de um
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bem juridico, tanto patrimonial como moral, vindo dai
a conhecida divisdo do dano em patrimonial € moral”.
Finalmente, o Gltimo elemento é o nexo
causal, a consequéncia que se afirma
existir e a causa que a provocou; é o
encadeamento dos acontecimentos
derivados da acdo humana e os efeitos
por ela gerados. No caso, O quadro
fatico registrado pelo Tribunal
Regional revela que o comportamento
da reclamada ultrapassou os limites
do poder diretivo. Dispensar, por meio
de um simples telegrama, um empregado
que lhe serviu por mais de 32 anos,
com excelente reputacdo na empresa,
sem qualquer “faltaouadverténcia aptaa manchar
sua vida funcional”, configura tratamento
gue ndo pode ser considerado meramente
deselegante, mas sim despdtico,
precisamente porque extrapola os
limites de tolerédncia de qualquer ser
humano. O exercicio da atividade
econbmica, premissa legitimada em um
sistema capitalista de producdo, esté
condicionado pelo art. 170 da
Constituicéo a observancia dos
principios nele enumerados, entre os
qgquais se incluem a valorizacdo do
trabalho humano, a existéncia digna,
de acordo com a justica social (caput)
e a funcdo social da propriedade
(inciso I11), este tltimo
perfeitamente lido como funcdo social
da empresa. Ademais, estabelece
vinculo direto e indissociavel com os
principios contidos no art. 1° da
Constituicao, que fundamentam o)
Estado Democratico de Direito, entre
0s quais se incluem os valores sociais
do trabalho e da 1livre iniciativa
(inciso IV), sem se falar na dignidade
da pessoa humana (inciso III). Com
base nesses principios, € possivel a
limitacdo do direito potestativo de
dispensa, quando a ele se sobrepde um
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bem juridico relevante, protegido
pela ordem Jjuridica, especialmente
constitucional. Demonstrado o dano
decorrente da conduta do empregador,
deve ser mantido o acdérddo regional
que o condenou a indenizéd-lo. Agravo
conhecido e ndo provido.
JUROS E CORRECAO MONETARIA. DANOS
MORAIS. A discussdo a respeito do
marco 1inicial para a incidéncia de
juros de mora e correcdo monetaria ja
se encontra pacificada no dmbito desta
Corte Superior, nos termos da Sumula
n® 439 do TST. Agravo conhecido e ndo
provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Agravo

em Agravo de Instrumento em Recurso de Revista n°
TST-Ag-AIRR-578-73.2015.5.02.0060, em que ¢ Agravante || GTcNGG_.

B - ocavaco

A parte ré, nd&o se conformando com a deciséo
unipessoal

as fls. 551/565, interpde o presente agravo.

E o relatério.
VOTO

AGRAVO
CONHECIMENTO

Presentes 0s pressupostos legais de
admissibilidade,
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decisdo que denegou seguimento ao recurso de revista e aderi as razdes

nela consignadas.

Diante da interposicdo do presente agravo interno,
submeto ao Colegiado os fundamentos a seguir, que adoto em substituicédo
aqueles incorporados a decisdo unipessoal.

Ressalto, ainda, que somente o0s temas expressamente
impugnados serdo apreciados, em atencdo ao Principio da Delimitacéo

Recursal.

NEGATIVA DE PRESTAGCAO JURISDICIONAL - DISPENSA -

NULIDADE - INOBSERVANCIA DO PROCEDIMENTO PREVISTO EM NORMA INTERNA -
REINTEGRACAO - MATERIA INTERPRETATIVA - RESPONSABILIDADE CIVIL DO
EMPREGADOR - DANOS MORAIS CAUSADOS AO EMPREGADO - CARACTERIZACAO -
CONDUTA ABUSIVA DO EMPREGADOR - COMUNICACAO DA DISPENSA POR TELEGRAMA
- CONTRATO DE TRABALHO QUE PERDUROU POR MAIS DE 32 ANOS - JUROS E
CORRECAO MONETARIA - DANOS MORAIS

A parte ré renova os argumentos do agravo de
instrumento e insiste no processamento do recurso de revista quanto
aos temas em epigrafe.

Pois bem.

Em virtude da natureza especial do recurso de
revista,

decorre a necessidade de observadncia de requisitos préprios de
admissibilidade, entre os quais o disposto no artigo 896, § 1°-A, I,
da CLT, introduzido pela Lei n°® 13.015/2014, que disciplina ser 0&nus
da parte a indicacdo do trecho da decisdo recorrida que consubstancia
0 prequestionamento da controvérsia objeto do apelo.

A previsdo contida no novel dispositivo, juntamente
com o0s 1incisos que lhe sucedem, representa a materializacdo do
Principio da Impugnacdo Especifica e a dialeticidade recursal.
Objetiva evitar que seja do érgdo julgador a tarefa de interpretar a
decisdo impugnada, para deduzir a tese nela veiculada e a fundamentacéao
gue ampara a pretensdo, naquilo que corresponde ao atendimento dos
pressupostos singulares do apelo interposto.

Transpondo tal exigéncia para os casos em gue se
busca
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o0 reconhecimento da negativa de prestacdo Jjurisdicional, a parte
deverd demonstrar, de forma inequivoca, que provocou a Corte de

origem, mediante a oposicdo de embargos declaratdérios, no gque se
refere a matéria desprovida de fundamentacdo. Necessario, portanto,
transcrever o trecho pertinente da peticdo de embargos e do acdrdao
prolatado no seu julgamento, para possibilitar o cotejo entre ambos.
Referidos parémetros foram delimitados pela SBDI-1
do Tribunal Superior do Trabalho, em voto de minha lavra, no
julgamento do processo E-RR-1522-62.2013.5.15.0067, cuja publicacédo

ocorreu em 20/10/2017, conforme o fragmento a seguir:

“De outra parte, em se tratando de arguicdo de negativa de prestagdo
jurisdicional, o prequestionamento tem de estar revelado nos embargos de
declaracdo, ou seja, a parte tem de demonstrar que no recurso horizontal
oposto consta efetivamente o prequestionamento da deciséo.

Isso porque deixar de transcrever na peticdo o respectivo trecho dos
embargos de declaracdo nédo atinge a finalidade da norma, que é estabelecer
0 juizo objetivo de afericdo e ndo dar ao julgador a possibilidade de,
interpretando os embargos, concluiu que houve ou ndo o prequestionamento.

Assim, a parte recorrente, ao arguir a nulidade por negativa de
prestacdo jurisdicional, deve indicar no recurso de revista: a) 0s excertos da
peticdo de embargos de declaracdo em que se buscou o pronunciamento do
Tribunal Regional sobre os vicios apontados; e b) os trechos que demonstrem
a recusa do TRT a complementacdo da prestacdo jurisdicional, seja porque
rejeitou, seja porque ignorou o argumento contido nos embargos de
declaragéo.

Exigivel, portanto, para o conhecimento do recurso de revista, a
transcricao do trecho do acordao, de modo objetivo, e a transcricdo da peticdo
dos embargos de declaracdo.”

Inexistindo a delimitacdo (transcricdo) dos pontos
suscitados nos embargos de declaracdo, sobre os quais o Tribunal
Regional, supostamente, teria deixado de se manifestar, torna-se
inviavel a analise da nulidade ©por negativa de prestagéo
jurisdicional.

No qgue tange a nulidade da dispensa, a Corte de
origem

reconheceu que “ndo foram observadas as proprias regras estabelecidas pela instituicdo

reclamada” .
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Concluiu que “asdemissdes podem ser proposta pelo CONSAD, mas
devem ser decididas pelo Departamento, nos termos do art. 36, inciso X1V do mesmo Estatuto” (f1.
385) .

Registrou que ™“as alegacdes vindas aos autos ndo indicam que a
instituicao de ensino, in casu, encontra-se em risco de sustentabilidade financeira a justificar a indicagao
da dispensa do reclamante pelo CONSAD” (f1. 386). O exame da tese recursal, em
sentido contrario, esbarra no teor da Stmula n°® 126 do TST.

Esclareco, ainda, gque ndo héd transcricdo integral

no
acéorddo regional das normas contidas no estatuto da empresa dgue
trataram sobre a questdo.

Nesse contexto delineado, é possivel observar que a
decisdo foi pautada na interpretacdo das normas internas da empresa,
que preveem requisitos especificos para a dispensa dos empregados, de
modo que, o exame por esta Corte Superior, acerca da adequacdo da
exegese conferida, apenas se viabiliza por meio da demonstracdao de
divergéncia jurisprudencial valida e especifica, o que, na hipodtese,

nao ocorreu.

Isso porque, o0s arestos colacionados a fl. 440 sé&o
provenientes de turma desta Corte Superior, hipdtese ndo abarcada no
artigo 896, “a”, da CLT.

Cito, por oportuno, Jjulgados desta Corte Superior
que

tratam da matéria:

(.) 9. PROFESSOR UNIVERSITARIO. INSTITUICAO DE
ENSINO PRIVADA. REGIME CELETISTA. DISPENSA.
PROCEDIMENTO PREVISTO EM NORMA INTERNA.
INOBSERVANCIA. REINTEGRACAO DEVIDA. O TRT assentou que 0
Regimento Geral da Reclamada prevé processo administrativo disciplinar
para a apuracédo de irregularidades, assegurando o direito ao contraditorio e
defesa, e, por interpretacdo extensiva, a Corte de origem ampliou essa
garantia, por concluir que esse rito especializado para extingdo contratual
também deveria ser observado em se tratando de dispensa sem justa causa. A
decisdo do TRT - no sentido de que as normas contidas no regimento geral
da Reclamada nao foram observadas, ndo estando autorizada a dispensa da
obreira - partiu da interpretagdo da norma interna da Associac¢ao. Ocorre que
essa regra ndo foi transcrita no acérdao regional, de maneira a possibilitar a
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esta Corte aferir a adequacédo da exegese que lhe foi conferida. A decisdo do
TRT teve cunho, portanto, eminentemente, interpretativo do Regimento da
Reclamada. Em casos assim - segundo julgados recentes da SBDI-1/TST -,
somente a existéncia de divergéncia jurisprudencial peculiar quanto ao
alcance da norma que se examina pode autorizar a veiculacdo do recurso de
revista. E, no caso concreto, 0s arestos transcritos ndo cumpriram esse
requisito, pois se referem a regras internas diversas daquelas que sdo tratadas
no presente feito. Incidéncia da Sumula 296, I, do TST. Recurso de revista
ndo conhecido. (RR - 2742600-73.2008.5.09.0011, Relator Ministro:
Mauricio Godinho Delgado, 3% Turma, Data de Publicagdo: DEJT
07/01/2019);

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA EM
FACE DE DECISAO PUBLICADA A PARTIR DA VIGENCIA DA LEI N°
13.015/2014. REINTEGRACAO. CLAUSULA NORMATIVA
ESTABELECENDO PROCEDIMENTO EM CASO DE REDUCAO DA
FORCA DE TRABALHO. DIVERGENCIA JURISPRUDENCIAL NAO
DEMONSTRADA. O Tribunal Regional, com supedaneo na confissdo
havida na defesa, concluiu que as rescisdes contratuais levadas a efeito pela
reclamada caracterizaram a reducdo gradativa da forca de trabalho a que se
refere a clausula nona da norma coletiva firmada perante o sindicato da
categoria profissional da qual faz parte o autor. Partindo de tal premissa fatica
e analisando o teor da aludida clausula, concluiu que foram estabelecidos
requisitos para a rescisdo contratual dos empregados cujo descumprimento
enseja a nulidade da dispensa. Nesse contexto, ndo se divisa afronta literal e
direta ao artigo 7°, XXVI, da Constituicdo Federal, que dispde acerca do
reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho, uma vez que
o Tribunal Regional ndo negou vigéncia ao quanto negociado coletivamente,
apenas concluiu que os critérios negociados pelos entes coletivos
estabelecem 6bices ao despedimento aleatério dos empregados. Assim, o
exame, por esta Corte Superior, acerca da interpretacdo da cldusula conferida
pelo Tribunal Regional se viabiliza por meio da demonstragéo de divergéncia
jurisprudencial valida e especifica, o que, na hip6tese, ndo ocorreu. 1sso
porgue o Unico aresto colacionado ndo atende ao que dispbe a Siumula n° 296,
I, do TST. Por sua vez, é impossivel falar em violacdo dos artigos 818 da
CLT e 333, I, do CPC/73, pois a Corte de origem ndo decidiu com esteio nas
regras de distribuicdo do 6nus da prova, e sim em conformidade com as
provas carreadas aos autos. Agravo de instrumento a que se nega provimento.
(AIRR - 3069-93.2012.5.02.0016, Relator Ministro: Claudio Mascarenhas
Brand&o, 72 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 04/11/2016).

Outrossim, destaco que a analise do acdrdéo
recorrido
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revela que a Corte a quo ndo apreciou a matéria a luz do artigo 374

do CPC. Né&do foram opostos embargos de declaracdo a esse respeito.
Assim, nesse ponto, o recurso de revista encontra 6ébice na auséncia
do prequestionamento a que se refere a Sumula n°® 297 do TST.

Quanto a indenizacdo por danos morais, melhor sorte
ndo assiste a agravante.

A responsabilidade civil do empregador por tal
reparacdo pressupde a existéncia de trés requisitos, quais sejam: a
conduta (culposa, em regra), o dano propriamente dito (violacdo aos
atributos da personalidade) e o nexo causal entre esses dois
elementos.

O primeiro é a acdo ou omissdo de alguém que produz
consequéncias as gquails o sistema Jjuridico reconhece relevéncia.
Representa, na licdo de Sérgio Cavalieri Filho, “0 comportamento humano
voluntario que se exterioriza através de uma acao ou omissao, produzindo consequéncias juridicas”
(Programa de responsabilidade civil. 62 ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2006. p. 49). E o aspecto
fisico, objetivo, da conduta e a vontade de assim agir o elemento
psicoldgico, subjetivo.

Alia-se a imputabilidade, definida pelo mencionado
autor como “[...] o conjunto de condigdes pessoais que ddo ao agente capacidade para poder
responder pelas consequéncias de uma conduta contraria ao dever; imputavel € aquele que podia e devia
ter agido de outro modo” (obra citada, p. 50).

E certo que esse agir de modo consciente é ainda
caracterizado por ser contrdrio ao Direito, dai falar-se que, em
principio, a responsabilidade exige a presencga da conduta culposa do
agente, o que significa ac¢do inicialmente de forma ilicita e que se
distancia dos padrdes socialmente adequados (obraeautorcitados,p.53), muito
embora possa haver o dever de ressarcimento dos danos, mesmo nos casos
de conduta licita.

No particular, porém, merece destagque o
posicionamento adotado por Rodolfo Pamplona Filho e Pablo Stolze
Gagliano que, apesar de reconhecerem, como regra geral, a presenca da
antijuridicidade como elemento que acompanha a conduta humana,

ressaltam que nem sempre ambos se encontram atrelados:
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“Sem ignorarmos que a antijuridicidade, como regra geral, acompanha

a acdo humana desencadeadora da responsabilidade, entendemos que a

imposicdo do dever de indenizar podera existir mesmo quando o sujeito atua

licitamente. Em outras palavras: poderd haver dever responsabilidade civil

sem necessariamente haver antijuridicidade, ainda que excepcionalmente,

por forca de norma legal” (Novo curso de direito civil — responsabilidade
civil. V. 11l. Sdo Paulo: Saraiva, 2003. p. 36).

O segundo elemento é o dano que consiste na “[..]
subtracéo

ou diminuicdo de um bem juridico, qualquer que seja a sua natureza, quer se trate de um bem
patrimonial, quer se trate de um bem integrante da prépria personalidade da vitima, como a sua honra,
a imagem, a liberdade etc. Em suma, dano é lesdo de um bem juridico, tanto patrimonial como moral,
vindo dai a conhecida divisdo do dano em patrimonial e moral” (obra e autor citados, p. 96).

Para o jurista portugués Antunes Varela, héd que se

distinguir o dano real do dano patrimonial, em face de peculiaridades
que o0s caracterizam:

“é a perda in natura que o lesado sofreu, em consequéncia de certo
facto, nos interesses (materiais, espirituais ou morais) que o direito violado
ou a norma infringida visam tutelar. E a lesdo causada no interesse
juridicamente tutelado, que reveste as mais das vezes a forma de uma
destruicdo, subtraccdo ou deterioracdo de certa coisa, material ou
incorpérea. E a morte ou sdo os ferimentos causados a vitima; é a perda ou
afeccdo do seu bom nome ou reputacéo; sdo os estragos causados no veiculo,
as fendas abertas no edificio pela explosdo; a destruicdo ou apropriacao de
coisa alheia.

Ao lado do dano assim definido, ha o dano patrimonial — que é o
reflexo do dano real sobre a situacdo patrimonial do lesado. Trata-se, em
principio, de realidades diferentes, de grandezas distintas, embora
estreitamente relacionadas entre si. Uma coisa € a morte da vitima, as
fracturas, as lesdes que ela sofreu (dano real); outra, as despesas com 0s
médicos, com o internamento, com o funeral, os lucros que o sinistrado
deixou de obter em virtude da doenca ou da incapacidade, 0s prejuizos que a
falta da vitima causou ao seus parentes (dano patrimonial). ” (Das
obrigacdes em geral. v. I. 10? ed. Coimbra: Almedina, 2000. p. 598).

Este documento pode ser acessado no endereco eletrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob cddigo 1002C1F729E50DED4B

Portanto, caracterizada a lesdo a bem juridico

integrante do patrimbénio de outrem, material ou imaterial, haverd dano
a ser indenizado.

Finalmente, o Gltimo elemento é o nexo causal, cuja

compreensdo ndo estd afeta ao campo juridico, em virtude de representar
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“o vinculo, a ligacao ou relacao de causa e efeito entre a conduta e o resultado” (obra e autor citados,

p.
71). E a relacdo imprescindivel entre a consequéncia que se afirma
existir e a causa que a provocou; é o encadeamento dos acontecimentos
derivados da acdo humana e os efeitos por ela gerados.

Caio Mario da Silva Pereira, com apoio em vasta

doutrina, sintetiza:

“Assim, ndo basta que uma pessoa tenha contravindo a certas regras; ¢
preciso que sem esta contravencgado, o dano ndo ocorreria. [...] Nao basta, [...]
que um dano tenha coincidido com a existéncia de uma culpa ou de um risco
para estabelecer uma responsabilidade. ‘Coincidéncia ndo implica em
causalidade’ [...] Para que se concretize a reponsabilidade ¢ indispensavel
que se estabeleca uma interligacdo entre a ofensa a norma e o prejuizo
sofrido, de tal modo que se possa afirmar ter havido o dano ‘porque’ 0 agente
procedeu contra direito”. (Responsabilidade civil. 9% ed. Rio de Janeiro;
Forense, 2002. p. 75).

No caso especifico do dano moral, pode-se falar na

lesdo ao que se denomina “dignidade constitucional”, representada
pelos atributos inerentes a pessoa humana que encontram protecdo no
art. 5°, X, da Constituicdo Federal, nele exemplificativamente
enumerados.

Essa correlacdo foi identificada por Xisto Tiago de
Medeiros Neto que, apds percorrer doutrina civil-constitucional,
assinala:

“o dano moral ou extrapatrimonial consiste na lesdo injusta e relevante
ocasionada a determinados interesses ndo materiais, sem equipoléncia
econbmica, porem concebidos pelo ordenamento como valores e bens
juridicos protegidos, integrantes do leque de projecdo interna (como a
intimidade, a liberdade, a privacidade, o bem-estar, o equilibrio psiquico e a
paz) ou externa (como o0 nome, a reputacao e a consideracéo social) inerente
a personalidade do ser humano, abrangendo todas as areas de extensao e
tutela de sua dignidade, podendo também alcancar os valores e bens
extrapatrimoniais reconhecidos a pessoa juridica ou a uma coletividade de
pessoas” (Dano moral coletivo. 32 ed. S&o Paulo: LTr, 2012. p. 64).

Este documento pode ser acessado no endereco eletrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob cddigo 1002C1F729E50DED4B

Na expressdo de Rodolfo Pamplona Filho, em cléssica
obra sobre o tema, “[...] consiste no prejuizo ou lesao de interesses e bens, cujo conteudo nao

é pecuniario, nem comercialmente redutivel a dinheiro. Em outras palavras, podemos afirmar que o

Firmado por assinatura digital em 06/11/2019 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho Tribunal
Superior do Trabalho

fls.13

PROCESSO N° TST-Ag-AIRR-578-73.2015.5.02.0060
dano moral é aquele que lesiona a esfera personalissima da pessoa, violando sua intimidade, vida

privada, honra e imagem, bens juridicos tutelados constitucionalmente” (O dano moral na relacéo de
emprego. Sao Paulo: LTr, 1998. p. 37).

Ndo é outro o pensamento de Sérgio Cavalieri Filho,
apds ressaltar a necessidade de revisdo do conceito e estrutura

principioldégica, a partir do advento da Constituicdo de 1988:

“A luz da Constituicdo, podemos conceituar dano moral por dois
aspectos distintos. Em sentido estrito, dano moral ¢é a violacdo do direito a
dignidade. [...]

Nessa perspectiva, o dano moral ndo esta necessariamente vinculado a
alguma reacdo psiquica da vitima. Pode haver ofensa a dignidade da pessoa
humana sem dor, vexame, sofrimento, assim como pode haver dor, vexame
e sofrimento sem violacdo a dignidade. Dor, vexame, sofrimento e
humilhacdo podem ser consequéncias, ndo causas.

[...]

Os direitos da personalidade, entretanto, englobam outros aspectos da
pessoa humana que nao estao diretamente vinculados a sua dignidade. Nessa
categoria incluem-se também os chamados novos direitos da personalidade:
a imagem, o bom nome, a reputacdo, sentimentos, relacdes afetivas,
aspiracdes, habitos, gostos, convicgdes politicas, religiosas, filosoficas,
direitos autorais. Em suma, os direitos da personalidade podem ser realizados
em diferentes dimensdes e também podem ser violados em diferentes niveis.
Resulta dai que o dano moral, em sentido amplo, envolve esses diversos
graus de violacdo dos direitos da personalidade, abrange todas as ofensas a
pessoa, considerada esta em suas dimensdes individual e social, ainda que
sua dignidade ndo seja arranhada.” (obra citada, p. 101-102).

Em sintese merecedora de destaque, afirma Maria

Celina Bodin de Moraes, de forma categdrica:

Recentemente, afirmou-se que o ‘dano moral, a luz da Constituigdo
vigente, nada mais ¢ do que violacao do direito a dignidade’. Se ndo se esta
de acordo, todavia, com a criagdo de um ° direito subjetivo a dignidade’, com
foi sugerido, é efetivamente o principio da dignidade humana, principio
fundante do nosso Estado Democréatico de Direito, que institui e encima,
como foi visto, a clausula de tutela da personalidade humana, segundo a qual
as situagdes juridicas subjetivas ndo-patrimoniais merecem protecédo especial
no ordenamento nacional, seja através de prevencdo, seja mediante
reparagdo, a mais ampla possivel, dos danos a elas causados. A reparacdo do
dano moral transforma-se, entdo, na contrapartida do principio da dignidade
humana: ¢ o reverso da medalha.” (Danos a pessoa humana: uma leitura
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civil-constitucional dos danos morais. Rio de Janeiro: Renovar, 2003. p. 131-
132).

Para a sua configuracdo, ¢é necessario tdo somente
que
sejam identificados os elementos que o caracterizam; ndo se hé de
exigir a prova da dor e do sofrimento suportados pela vitima.

Em consagrada expressdo da doutrina, afirma-se ser
in

re ipsa ou, em outras palavras, o direito a reparacdo se origina da
prépria acdo violadora, cuja demonstracdo héd de ser feita; o dano
mostra-se presente a partir da constatacdo da conduta que atinge os
direitos da personalidade.

Mais uma vez, recorro a doutrina de Sérgio Cavalieri

Filho, na obra j& mencionada (p. 108):

“Neste ponto a razéo se coloca ao lado daqueles que entendem que o
dano moral esté insito a prépria ofensa, decorre da gravidade do ilicito em si.
Se a ofensa é grave e de repercussdo, por si so justifica a concessdo de uma
satisfacdo de ordem pecuniaria ao lesado. Em outras palavras, o dano moral
existe in re ipsa; deriva inexoravelmente do préprio fato ofensivo, de tal
modo que, provada a ofensa, ipso facto esta demonstrado o dano moral a
guisa de uma presuncgéo natural, uma presungdo hominis ou facti, que decorre
das regras de experiéncia comum” (obra citada, p. 108).

Na hipdtese, os danos morais foram deferidos em
razdo

de a comunicacdo da dispensa do reclamante ter sido realizada por

telegrama.

De fato, é possivel extrair do acdérddo regional que
o comportamento do reclamado ultrapassou os limites do poder diretivo
ao dispensar, por meio de um simples telegrama, um empregado que lhe
serviu por mais de 32 anos, com excelente reputacdo na empresa, sem

qualquer “falta ou adverténcia apta a manchar sua vida funcional”. Tal ato configura

Este documento pode ser acessado no endereco eletrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob cddigo 1002C1F729E50DED4B

tratamento que ndo pode ser considerado meramente deselegante, mas sim
despdtico, precisamente porque extrapola os limites de tolerdncia de
qualquer ser humano.

O alegado poder potestativo - em relacdo ao qual

tenho
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as minhas reservas a partir da Constituicdo de 1988, qgque assegura o

direito de protecdo contra a despedida arbitraria, ainda que tenha
limitado a protecdo ao aspecto pecunidrio - ndo constitui direito
absoluto.

Isso porque o exercicio da atividade econdmica,
premissa legitimada em um sistema capitalista de producdo, esta
condicionado pelo art. 170 da Constituicdo a observancia dos
principios nele enumerados, entre os quais se incluem a valorizacgéo
do trabalho humano, a existéncia digna, de acordo com a justica social
(caput) e a funcdo social da propriedade (inciso III), este ultimo
perfeitamente lido como fungdo social da empresa.

Ademais, estabelece vinculo direto e indissociédvel
com os principios contidos no art. 1° da Constituicdo, que fundamentam
o Estado Democréatico de Direito, entre os quais se incluem os valores
sociais do trabalho e da livre iniciativa (inciso 1IV), sem se falar
na dignidade da pessoa humana (inciso III).

Significa afirmar, com base nesses principios, a
possibilidade de limitacdo do alegado direito potestativo de dispensa,
quando a ele se sobrepde um bem Jjuridico relevante, protegido pela
ordem juridica, especialmente constitucional.

Veja-se, a propdbdsito, o que afirma Eros Roberto Grau
que, em passagens diversas (aqui transcritas), aponta esse
condicionamento social imposto ao exercicio da livre iniciativa:

“Nesta segunda consagracdo constitucional, a dignidade da pessoa
humana assume a mais pronunciada relevancia, visto comprometer todo o
exercicio da atividade econdmica [...] com o programa de promocdo da
existéncia digna.

[.]

No quadro da Constituicdo de 1988, de toda sorte, da interacgdo entre
esses dois principios e os demais por ela contemplados — particularmente o
que define como fim da ordem econdmica (mundo do ser) assegurar a todos
existéncia digna — resulta que valorizar o trabalho humano e tomar com
fundamental o valor social do trabalho importa em conferir ao trabalho e
seus agentes (os trabalhadores) tratamento peculiar.

Este documento pode ser acessado no endereco eletrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob cddigo 1002C1F729E50DED4B

Esse tratamento, em uma sociedade capitalista moderna, peculiariza-
se na medida em que o trabalho possa receber protegdo ndo meramente
filantrépica, porém politicamente racional. Titulares de capital e de trabalho
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sdo movidos por interesses distintos, ainda que se 0 negue ou se pretenda
enuncia-los como convergentes.

[..]

Em sua interagdo com os demais principios contemplados no texto
constitucional, expressa prevaléncia dos valores do trabalho na conformagao
da ordem econdmica — prevaléncia que José Afonso da Silva reporta como
prioridade sobre os demais valores da economia de mercado.

[..]

N&o é isso, no entanto, o que exprime o preceito. Este em verdade
enuncia, como fundamentos da Republica Federativa do Brasil, o valor social
do trabalho e o valor social da livre iniciativa.

Isso significa que a livre iniciativa ndo é tomada, enquanto
fundamento da Republica Federativa do Brasil, como expressdo
individualista, mas sim no quanto expressa de socialmente valioso.

Ja no art. 170, caput, afirma-se dever estar a ordem econdmica
fundada na valorizacdo do trabalho humano e na livre iniciativa. Note-se,
assim, que esta é entdo tomada singelamente e aquele — o trabalho humano —
é consagrado como objeto a ser valorizado. E neste sentido que assiste razdo
a José Afonso da Silva, ao sustentar que a ordem econémica da prioridade
aos valores do trabalho humano sobre todos os demais valores da economia
de mercado.

Segue a mesma toada, ao se referir ao principio da funcédo social da
propriedade, também como fundamento da ordem econémica, e qualifica-la
como func¢éo social ativa, caracterizada como um poder-dever no sentido de
condicionar o exercicio do poder a uma finalidade e conclui:

O que mais releva enfatizar, entretanto, é o fato de que o principio da
funcdo social da propriedade impde ao proprietario — ou a quem detém o
poder de controle, na empresa — o dever de exercé-lo em beneficio de outrem
e ndo, apenas, de ndo o exercer em prejuizo de outrem. Isso significa que a
funcdo social da propriedade atua com fonte da imposicdo de
comportamentos positivos — prestacdo de fazer, portanto, e ndo meramente,
de néo fazer — ao detentor do poder que deflui da propriedade.

[.]

O principio da funcéo social da propriedade, desta sorte, passa a
integrar o0 conceito juridico-positivo de propriedade [...], de modo a
determinar profundas alteragdes estruturais na sua interioridade.

[.]

No mais, quanto a inclusdo do principio da garantia da propriedade
privada dos meios de producéo entre os principios da ordem econémica tem
0 conddo de ndo apenas afeté-los pela fungéo social — conubio entre os incisos
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Il e Il do art. 170 — mas, além disso, de subordinar o exercicio dessa
propriedade aos ditames da justica social e de transformar esse mesmo
exercicio para a realizacao do fim de assegurar a todos existéncia digna.

Percebe-se, claramente, a autorizacdo conferida também ao julgador
para, em nome desses principios, limitar o exercicio dos direitos inerentes a
propriedade quando deles destoarem, em virtude de lhes propiciarem
legitimidade.

Desse contexto desponta, igualmente, a responsabilidade social da
empresa, seja na perspectiva externa (organizacdo da producdo e
abastecimento), e também nas suas funcGes internas, como assinala Ana
Paula Tauceda Branco, que revela existir, em decorréncia dos principios,
uma natural restricdo ao uso, gozo, posse e geréncia da empresa como
entidade juridica e propriedade.” (GRAU, Eros Roberto. A ordem econémica
na constituicdo de 1988. 7. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2002. 220 — 248,
passim —).

O empregador, ao despedir o reclamante por meio de
um

simples telegrama, apds uma vida dedicada a empresa, praticou ato
lesivo a sua dignidade. Ao dispensad-lo, ndo deu ao seu direito
potestativo a finalidade social que deveria ser respeitada, cometendo
verdadeiro abuso de direito.

Esse, aliéds, é outro fundamento que pode ser
perfeitamente invocado. Em obra de referéncia sobre o tema, o

Desembargador Edilton Meireles, com apoio em vasta doutrina,
conceitua-o

como o “exercicio de um direito que excede manifestamente os limites impostos na lei, pelo seu fim
econdmico ou social, pela boa-fé e pelos bons costumes, decorrente de ato comissivo ou omissivo”

e,

ao discorrer sobre os limites decorrentes do fim social, fundamenta-
O nos mesmos principios constitucionais que enumerei acima e afirma
(Abuso do direito na relacdo de emprego. Sdo Paulo: LTr, 2005. p. 7-
22) :

“Pelo critério da funcao social se tem que o ato € abusivo quando este se
desvirtua do instituto juridico que foi criado, o qual integra. 1sso porque, todo
e qualquer instituto juridico tem uma destinacdo social. Todo instituto
juridico ¢ criado, ndo s6 “para o movimento das riquezas do mercado” ou
para fins meramente egoisticos, mas, principalmente, para servir a
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coletividade. Atraves da nocdo de funcdo social impGe-se conceber que o ato
ou a relacdo juridica ndo interessa apenas as pessoas diretamente envolvidas,
mas a todos que o cercam (0 ato ou a relacdo juridica) e que sdo por ele
afetados. Interessa a coletividade.

[..]

Destaque-se, ainda, que a constitucionalizacdo do principio da
valorizagéo do trabalho humano impde uma nova tomada de posicéo frente
ao direito do trabalho infraconstitucional. E, ‘valorizar o trabalho humano,
conforme o preceito constitucional, significa defender condicbes justas de
trabalho, além de preconizar por justa remuneracédo e defender o trabalhador
contra os abusos que o capital possa desarrazoadamente proporcionar’”

Como tive oportunidade de escrever em trabalho em
fase

de publicacéo,

“Nédo se trata de conferir-se ao trabalho uma protecdo meramente
filantropica ou de estabelecé-la no plano exclusivamente teérico. E clausula
principiolégica que exprime potencialidade transformadora, ! diante da
importancia de que desfruta no mundo contemporaneo pelo que significa
para a propria economia, em virtude da riqueza e do crescimento econdmico,
como também pelo que representa como instrumento de insercéo social e de
afirmacdo do ser humano, condi¢Bes imprescindiveis para que se possa
atingir o ideal da dignidade humana.

[..]

Pode-se, sem receio, afirmar que o valor social do trabalho representa a
projecdo do principio da protecdo a dignidade do homem na condicéo de
trabalhador.

[.]

Trata-se de inafastavel compromisso assumido pelo Estado brasileiro e,
por isso, de carater vinculante para os Trés Poderes da Republica, no sentido
de torna-los efetivos, o que também se aplica aos particulares nas relaces
juridicas e sociais cotidianamente celebradas. Significa, concretamente,
travar uma luta incessante para que ndo se tornem preceitos meramente
tedricos ou, o que ¢ pior, promessas vazias do constituinte.”
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Demonstrado o dano decorrente da conduta do
empregador, deve ser mantido o acdérddo regional que condenou o
reclamado a indeniza-lo.

Ilesos, pois, os artigos indicados.

Por fim, com relacdo aos juros de mora e corregao
monetaria aplicados a reparagdo por danos morais, observo que a
decisdo foi proferida em consondncia com o disposto na Stmula n°® 439
do TST.

Nego provimento.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Sétima Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por maioria, apds o voto-vista do Exmo. Ministro
Vieira de Mello Filho, negar provimento ao agravo. Vencido o Exmo.
Ministro Evandro Valadd@o, que dava provimento ao agravo interno para
prover o agravo de instrumento para determinar o processamento do
recurso de revista.

Brasilia, 30 de outubro de 2019.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)

CLAUDIO BRANDAO
Ministro Relator
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