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SENTENCA

| - RELATORIO

..., devidamente qualificados nos autos, ajuizaram reclamacéo trabalhista em face de FEDERACAO CATARINENSE
DE FUTEBOL, pleiteando, em suma, o reconhecimento do vinculo de emprego do de cujus com a ré e as verbas descritas
na inicial. Deram a causa o valor de R$ 20.807.694,43 (vinte milhdes, oitocentos e sete mil, seiscentos e noventa e quatro
reais e quarenta e trés centavos). Juntaram procuragdes (IDs. cefd70f e seguintes). Juntaram diversos documentos, inclusive
declaracgdes de hipossuficiéncia econdmica.

O réu apresentou contestacdo, alegando preliminares, a prejudicial de mérito de

prescrigdo e, no mérito, pugnando pela improcedéncia dos pedidos. Procuragéo no ID. 4c75647, pag.02 e substabelecimento
no mesmo ID. pag. 03. Juntou diversos documentos, sobre os quais 0s autores se manifestaram no ID 33a9a06, juntando
diversos outros documentos, todos submetidos ao contraditério.

Conforme determinagéo do juizo e em decorréncia de pedido expresso da ré, os

autores juntaram as suas declaracfes de imposto de renda, por meio do ID. bf38a77 e seguintes, documentos que se
encontram em sigilo, em razéo das informac@es neles contidas, com a devida manifestacao da ré.

Por ocasido da audiéncia de instrucéo, foram dispensados os depoimentos das

partes e indeferida a prova testemunhal, na medida em que a pretensdo dos autores com essa prova era, exclusivamente,
comprovar a eventual remuneracao do falecido, caso ainda estivesse trabalhando, bem como a que titulo estava no avido,
matérias irrelevantes diante da principal discussao nos autos e do énus probatorio que incumbia a cada parte.

Encerrada a instrucdo processual.

Razdes finais remissivas.

Assinado eletronicamente por: FABIO TOSETTO - 09/01/2020 15:29:16 - 5ffb8e2
https://pje.trt12.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19100317233722600000030890572
NUmero do processo: 0001648-07.2018.5.12.0040
Ndmero do documento: 19100317233722600000030890572




Inexitosas as tentativas de conciliagdo.

Em sintese, eis o relatorio.

Il - FUNDAMENTAGAO
1. PRELIMINARES
1.1. INCOMPETENCIA MATERIAL - CONTRIBUICOES INSS

A matéria sera analisada oportunamente, se necessario, pois dependente de
eventual reconhecimento de vinculo de emprego.

1.2. ILEGITIMIDADE PASSIVA

A legitimidade da parte é analisada a luz das alegac6es formuladas na peticao
inicial, abstratamente consideradas. Havendo pedido de vinculo de emprego e condenacéo da ré, esta € parte legitima para
responder a essas pretensdes dos autores.

A existéncia ou ndo do vinculo de emprego é matéria que pertence ao mérito da
demanda e, com ele, sera resolvida.

1.3. LITISPENDENCIA

Segundo os paragrafos do artigo 337 do CPC, verifica-se a litispendéncia ou a
coisa julgada quando se reproduz acdo anteriormente ajuizada, ou seja, quando possui as mesmas partes, a mesma causa
de pedir e 0 mesmo pedido.

Considerando-se a inexisténcia de partes idénticas entre a agdo anteriormente
ajuizada pelos autores, rejeito a alegagdo formulada pela ré.

1.4. DA AUSENCIA DE CAUSA DE PEDIR - HORAS EXTRAS E HORAS I N ITINERE

Sustenta a ré que os pedidos de pagamento de horas extras e horas in itinere sdo
ineptos, por falta de especificacéo dos horéarios.

Em que pese os referidos pedidos sejam, de fato, de impossivel fixacdo pelos
parametros da inicial, nada impede que em eventual condenago possam ser fixados por arbitramento ou mesmo pelo
procedimento comum, conforme artigo 509 do CPC.

Rejeito.
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2. PREJUDICIAL DE MERITO. PRESCRICAO

Eventual analise de prescri¢do passa, necessariamente, pela analise da existéncia
do alegado vinculo de emprego, razéo pela qual sera analisada oportunamente, se for o caso.

3. MERITO
3.1. DO VINCULO DE EMPREGO

Afirmam os autores que o de cujus, Sr. Delfim Padua Peixoto Filho, foi eleito

presidente da Federacdo Catarinense de Futebol no ano de 1986. Sustentam, ainda, que a partir de 2008, época em que a
Federacdo passou a receber verba publica e os cargos eletivos deixaram de ser remunerados, o de cujus foi contratado pela
Federagdo para exercer, também, a funcdo de Superintendente, com remuneracdo de R$ 35.000,00 mensais, acumulando
os dois cargos até 2016, ano em que faleceu.

Dizem os autores que o de cujus, desde sua admissdo como superintendente,

sempre exerceu as funcBes de maneira pessoal, habitual, onerosa e subordinada, com todas as caracteristicas de um vinculo
de emprego, o que postulam.

A ré nega que o de cujus tenha trabalhado nas condi¢es narradas na peca inicial,

pois exercia o cargo eletivo de presidente da Federacdo, sendo a autoridade méxima, ndo sendo subordinado a nenhum
outro gestor. Relata, ainda, que o cargo de superintendente era honorifico, exercido exclusivamente pelo Presidente,
recebendo verba de representacao por isso e nao saldrio.

Afirma inexistir qualquer traco de subordinacéo, porquanto a ré nao tinha

qualquer poder de direcdo sobre os servigos prestados pelo de cujus, inexistindo fiscalizacdo ou ingeréncia por parte da
Federacdo que pudesse caracterizar uma relagdo empregaticia.

Néo ha controvérsia no fato de que o falecido Sr. Delfim de Padua Peixoto Filho

foi presidente da Federacdo Catarinense de Futebol desde 1986 até seu falecimento no tragico acidente aéreo que o vitimou,
em 29 de novembro de 2016. Também nado ha controvérsia no fato de que o referido cargo era eletivo, concentrando os
principais poderes para gerir a ré, segundo sua ciéncia e sua consciéncia, estando, na condigéo de presidente subordinado
somente aos estatutos da Federacao e da Assembleia Geral, nos termos de seu préprio estatuto.

O que importa perquirir, nesse caso, é se ha possibilidade de dissociar o cargo de
presidente do cargo de superintendente, quando exercido pela mesma pessoa.

E, a toda a evidéncia, a resposta é negativa. 1sso porque, embora o Presidente da Federagio
tenha exercido, também, a funcéo de superintendente, € humanamente impossivel que pudesse se desvincular da fun¢éo de
presidente, para atuar apenas como superintendente, subordinando-se a outros integrantes da diretoria ou a si proprio.

Ha evidente incompatibilidade entre a posicdo mandataria do Presidente da Federacdo e a
posi¢do organizacional do empregado. A natureza de direcdo, exercida pelo Presidente da Federacgdo é excludente com a
natureza subordinada do empregado. O Presidente da Federacdo ndo pode, ao mesmo tempo, dirigir e representar a
federacdo e subordinar-se a si mesmo.
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Alias, embora ndo trate especificamente de Presidente de Associacdo, a Simula 269 do TST
traz diretriz aplicavel ao caso concreto, nos seguintes termos:

DIRETOR ELEITO. COMPUTO DO PERIODO COMO TEMPO DE
SERVICO (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

O empregado eleito para ocupar cargo de diretor tem o respectivo
contrato de trabalho suspenso, ndo se computando o tempo de servico desse periodo, salvo se
permanecer a subordinacdo juridica inerente a relacio de emprego.

A referida Simula demonstra, indene de davidas, a incompatibilidade do cargo

de diretor e empregado. No caso dos autos é ainda mais gritante a inexisténcia de vinculo de emprego. Isso porque o de
cujus ndo era, inicialmente, empregado da Federacéo posteriormente algado ao cargo de Presidente. Ao contrario, sempre
exerceu a posicao de Presidente, durante toda a relacdo juridica mantida com a ré. Jamais, nos 30 anos de relagdo com a
ré, deixou de exercer a funcéo de Presidente e sua figura sempre esteve vinculada a esse cargo.

Néo h4, portanto, como reconhecer a existéncia de vinculo de emprego entre o de
cujus e aré.

Mas, se por hipotese, alguma relagdo empregaticia pudesse ser reconhecida,
deixo registrado o disposto no artigo 23 do Estatuto da Federacéo:

Art. 23. A Presidéncia da FEDERACAO, compde-se do Presidente e
dos 5 (cinco) Vice-Presidentes eleitos pela Assembléia Geral, para um mandato de 4 (quatro)
anos, permitidas reelei¢des, cabendo ao Presidente e, no seu impedimento, aos Vice-
Presidentes, sucessivamente: (negritei)

V - nomear, admitir, licenciar, exonerar, punir e demitir os membros
dos dérgdos auxiliares a que se refere este Estatuto, os Diretores e demais empregados da
FEDERACAO; (negritei)

Ora, é o Presidente o responsavel por admitir os empregados da Federacéo, ndo

havendo o menor cabimento em imaginar que o préprio Presidente na época tenha contratado a si proprio como empregado.
E se o tivesse feito, seria o responséavel direto pela auséncia de anotagédo na CTPS e

registro do vinculo de emprego, ou seja, seria 0 préprio responsavel pela violagdo dos supostos direitos que teria na
condigdo de empregado. Obviamente, ndo pode beneficiar-se de sua propria torpeza.

Mas, indo mais além e imaginando que tudo isso tivesse ocorrido, seria 0 Presidente da época
o responsavel direto por ressarcir-se a si proprio pelo ndo registro de seu contrato de trabalho, na medida em que a
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Federacdo teria direito de regresso em face de quem cometeu o ilicito que teria gerado sua condenacdo, ja que teria
descumprido os estatutos da ré. Nada mais esdrixulo, obviamente.

Pelo exposto, ndo reconheco a existéncia de vinculo de emprego entre o Sr. Delfim Padua
Peixoto Filho e a Federacdo Catarinense de Futebol e, como consequéncia, rejeito, também, os pedidos de pagamento de
saldo de salario, 13° saldrios, férias vencidas e proporcionais, FGTS e indenizacdo compensatoria de 40%, entrega das
guias para habilitacdo no seguro-desemprego, horas extras, horas in itinere, multa do artigo 477 da CLT e penalidade do
artigo 467 da CLT.

Rejeito.

No que diz respeito as indeniza¢Ges por danos morais, da propria vitima e de seus

familiares pela perda do marido/pai; danos emergentes; e lucros cessantes, entendo que todas decorrem do suposto vinculo
de emprego que jamais existiu e, portanto, ficam desde ja todas rejeitadas.

Ressalto, nesse ponto, entender que ndo ha um pedido expresso e subsidiario de

andlise das referidas indenizagdes, na hipotese de ndo ser reconhecido o vinculo de emprego. Ressalto, ainda, que sequer
seria viavel tal postulacdo subsidiaria, pois 0 ndo reconhecimento do vinculo de emprego afasta a competéncia da Justica
do Trabalho para dirimir qualquer outra controvérsia decorrente da relagdo juridica estatutéria entre o ex-Presidente da
Federacdo e a Federacdo Catarinense de Futebol, cuja competéncia seria da Justica Estadual.

Rejeito, portanto.

3.2. JUSTICA GRATUITA

Quanto ao beneficio da justica gratuita, as alteracfes da CLT trouxeram nova
ordem para o deferimento do beneficio, nos seguintes termos:

"Art. 790. ...

§ 30 E facultado aos juizes, 6rgéos julgadores e presidentes dos
tribunais do trabalho de qualquer instancia conceder, a requerimento ou de oficio, o beneficio da
justica gratuita, inclusive quanto a traslados e instrumentos, aqueles que perceberem saléario igual ou
inferior a 40% (quarenta por cento) do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social.

§ 40 O beneficio da justica gratuita sera concedido a parte que
comprovar insuficiéncia de recursos para o pagamento das custas do processo."

Logo, duas situagdes ocorrem. Percebendo a parte salério igual ou inferior a 40%
do limite méximo dos beneficios do RGPS, tera direito ao beneficio independentemente de qualquer prova. Nas demais
hipoteses, a parte obrigatoriamente devera comprovar a insuficiéncia de recursos.

Atualmente o teto de beneficio é de R$ 5.839,45 e 40% desse valor corresponde a R$ 2.335,78.

Né&o ha nos autos qualquer prova de desemprego dos requerentes e muito menos

do recebimento de remuneracdo inferior ao valor acima. Ao contrério, as declaragGes de imposto de renda juntadas aos
autos demonstram total capacidade financeira dos herdeiros no pagamento das despesas do processo.

Assinado eletronicamente por: FABIO TOSETTO - 09/01/2020 15:29:16 - 5ffb8e2
https://pje.trt12.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19100317233722600000030890572
NUmero do processo: 0001648-07.2018.5.12.0040
Ndmero do documento: 19100317233722600000030890572




Os valores de heranca recebidos por cada um dos herdeiros ou mesmo a meagao

da vilva demonstram plena capacidade financeira de todos os requerentes. Saliento, mas sem citar valores, que os bens e
direitos descritos nas declara¢fes de imposto de renda de cada um dos herdeiros sdo valores que demonstram néo existir
qualquer tipo de hipossuficiéncia econémica (vide fls. 864, 912, 937 e 948 dos autos).

Diante disso, cabe rejeitar o pedido de concesséo dos beneficios da justica
gratuita aos requerentes.

Rejeito.

3.3. HONORARIOS DE SUCUMBENCIA

Ajuizada a acdo apo6s a vigéncia da Lei 13.467/2017, sdo devidos 0s honorarios
de sucumbéncia, nos termos do artigo 791-A da CLT, assim grafado:

"Art. 791-A. Ao advogado, ainda que atue em causa propria, serdo devidos
honorarios de sucumbéncia, fixados entre 0 minimo de 5% (cinco por cento) e 0 maximo de 15% (quinze por cento) sobre
o valor que resultar da liquidacéo da sentenga, do proveito econdmico obtido ou, ndo sendo possivel mensura-lo, sobre o
valor atualizado da causa."

Sendo assim, e havendo sucumbéncia dos requerentes, condeno-os,

solidariamente, ao pagamento dos honorarios de sucumbéncia em favor dos procuradores da ré. Arbitro os honoréarios em
5% do valor dos pedidos rejeitados, resultando no importe liquido de R$ 1.040.384,72 (Um milhdo, quarenta mil, trezentos
e oitenta e quatro reais e setenta e dois centavos).

3.4. LITIGANCIA DE MA-FE

A boa-fé se presume, enquanto a ma-fé deve ser robustamente comprovada. Ndo
havendo provas da atuacdo maliciosa de qualquer parte, rejeito o pedido.

3.5. DEMAIS QUESTOES

Os demais pedidos, teses e alegagdes das partes ficam prejudicados, em razéo da

auséncia de condenagdo. Prejudicados, também, os pedidos de declaracdo de inconstitucionalidade dos artigos 790-B, caput
e 791-A, § 4° ambos da CLT, na medida em que ndo foram aplicados ao caso.

11 - DISPOSITIVO

Pelo exposto, nos autos em que contendem ..., autores e FEDERACAO CATARINENSE DE
FUTEBOL, ré, nos termos da fundamentacdo que integra o presente dispositivo para todos os efeitos legais, decido:

a) Rejeitar as preliminares de ilegitimidade passiva, litispendéncia e inépcia da
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inicial;
b) REJEITAR os pedidos formulados pelos autores em face da ré.

c) Condenar os autores, solidariamente, ao pagamento dos honorarios de
sucumbéncia aos procuradores da ré, no importe de R$ 1.040.384,72.

Custas pelos autores, no importe de R$ 23.357,80 (vinte e trés mil, trezentos e

cinquenta e sete reais e oitenta centavos), fixadas no teto maximo correspondente a quatro vezes o limite méaximo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

INTIMEM-SE as partes.

Nada mais.

BALNEARIO CAMBORIU, 9 de Janeiro de 2020

FABIO TOSETTO
Juiz(a) do Trabalho Substituto(a)
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