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EMENTA

AGRAVO REGIMENTAL. AUSENCIA DE DIREITO LIQUIDO E

CERTO. 1. O ato, apontado coator, confere maior importancia a preservacao da salde
das empregadas lactantes em detrimento de hipotético (e eventual) prejuizo econémico
do impetrante que tem, & luz dos preceitos constitucionais, relevante funcéo social a
cumprir, sem olvidar que os riscos da atividade econdmica devem ser assumidos pelo
empregador (art. 2° da CLT). 2. Assim, ndo se vislumbra ilegalidade, abusividade ou
teratologia na decisdo impugnada que conferiu as lactantes o mesmo tratamento
assegurado as gestantes, determinando o seu afastamento das atividades presenciais e,
sob outro prisma, inexiste direito liquido e certo que autoriza a impetragao do presente
mandamus. 3. A decisdo agravada esta fundamentada nas normas legais que conferem
tratamento isondmico a gestante e a lactante, com vistas a protecdo a maternidade e as
criangas, situacdo que se verifica nas relacGes trabalhistas e que deve ser mantida na
adocdo das medidas para o enfrentamento da pandemia da Covid-19. 4. Agravo
regimental conhecido e desprovido.

RELATORIO

Vistos os autos eletrénicos.

S/A. interpds agravo regimental (Id 104fal6) contra a

decisdo monocrética (Id 9123e63) que Indeferiu a petigdo inicial e extinguiu o processo, sem resolugdo do mérito, nos
termos dos artigos 6°, caput e §5°, e 10, da Lei n°® 12.016/2009 c/c artigo 485, | e 1V, do CPC.

O agravante sustenta que a concessao da tutela de urgéncia é a
antecipacdo do provimento jurisdicional, razdo pela qual se faz necessario demonstrar o possivel julgamento favoravel a
parte que pleiteia a tutela e assegura que inexiste qualquer amparo legal ou cientifico para considerar a lactante, no grupo

de risco, para a prote¢do contra 0 Novo coronavirus.

Informa que, antes do ajuizamento da acao pelo sindicato/litisconsorte, ja
havia adotado o afastamento das atividades presenciais dos empregados integrantes do grupo de risco por serem portadores

das doencas especificadas: hipertensdo, diabetes, doencas cardiovasculares, doencgas respiratorias cronicas (asma, bronquite
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cronica, enfisema, bronquiolite), cancer, transplantados e/ou quem utiliza medicamentos imunossupressores para
tratamento de doencas autoimunes; possuir idade

acima de 60 anos; gravidas e empregados que apresentam 0s sintomas gripais.

Afirma que observou todas as recomendacdes da Organizacdo Mundial da Saude e da
Agéncia Nacional da Saude e, por isso, entende ndo ser devida a extensdo do grupo de risco

com a inclusdo das lactantes.

Aduz que o litisconsorte passivo requereu o afastamento das lactantes,
sem apresentar justificativa e assegura que nao hé qualquer estudo cientifico que comprove a redugéo da

salde da mulher lactante ou quanto a transmissédo da Covid-19 pelo leite materno.

Salienta que os 6rgdos competentes ndo apontam ou nao classificam as
lactantes como grupo de risco, mas somente “... as mulheres cujo parto tenha sido ha menos de quarenta

dias, ...", 0 que ndo é o caso das lactantes da instituicdo bancaria.

Assevera que 0 Decreto Municipal n° 4.015/2020, publicado em 01/04 /2020 em
Montes Claros, ndo instituiu ou determinou o grupo de risco, tendo apenas estabelecido horério exclusivo para atendimento
de publico especifico e pondera que o referido Decreto ndo tem abrangéncia

em todas as regibes da base territorial do sindicato/litisconsorte.

Aponta que o aumento do grupo de risco com a inclusdo das lactantes
limita o exercicio da atividade essencial, o que é vedado pelo § 6° do art. 3° do decreto que regulamentou

as atividades em razdo da pandemia da Covid-19.

Afirma que foram adotadas as medidas para a prevencdo da disseminagdo
do coronavirus, como, fornecimento de equipamentos de protecdes individuais como mascaras, alcool em gel, Face-
Shields, bem como promoveu o distanciamento social e orientou seus clientes sobre o

comportamento e medidas a serem adotadas durante a espera pelo atendimento.

Sustenta que os requisitos do art. 300 do CPC ndo estdo presentes e
ressalta o perigo da irreversibilidade da medida com o afastamento de suas empregadas em pleno gozo de salde fisica e

mental.

Lado outro, assevera que ha direito liquido e certo em requerer o

afastamento de suas lactantes do intitulado "grupo de risco".

Requer seja provido o agravo regimental "para conhecer do Mandado de Seguranga,
afastando-se a extin¢do do processo 0 processo, sem resolucédo do mérito, com amparo nos artigos 6°, caput e 85° e 10, da

Lei n® 12.016/09 e no art. 485, | e IV, do CPC, bem como seguir com os tramites do art. 247 do Regimento Interno, para,
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ao final, requer seja concedida a liminar pretendida para cassar a decisao que determina o "afastamento das lactantes(...)"
da atividade presencial. Ao final do julgamento do Mandado de Seguranca, requer seja afastado do "grupo de risco" as

lactantes, que, no Agravado, contaram com licenga maternidade estendida.” (Id 104fal6 - p. 29)

Pela atual sistematica, o agravo regimental € interposto nos proprios autos
digitais nos quais foi proferida a deciséo infirmada, de acordo com o artigo 245, do Regimento Interno

deste Regional.

A decisdo agravada foi mantida e determinada a intimacéo do Ministério

Publico e do litisconsorte para a apresentacao de contraminuta (Id OdOaa4c).

Regularmente intimado (Id 7ee25bd), o litisconsorte ndo apresentou

contraminuta.

O Ministério Publico do Trabalho apresentou parecer da lavra da i. Procuradora Maria
Christina Dutra Fernandez, opinando pelo conhecimento e desprovimento do agravo

regimental e ndo concesséo da seguranca (Id 54b93e7).
Submeto, assim, 0 presente agravo regimental, em pauta, para julgamento.

E o relatério.

ADMISSIBILIDADE

Quanto aos pressupostos objetivos, constato a regularidade da
representacdo da agravante (procuracdo de Id 2ea2deb - p. 2); a tempestividade da movimentacdo recursal (recurso
interposto em 23/07/2020 dentro do octidio subsequente a ciéncia da decisao recorrida publicada no dia 13/07/2020), sendo

inexigivel o preparo e adequado o recurso manejado, nos termos do art. 244, 11, do Regimento Interno deste Tribunal.

Hé& sucumbéncia em relacdo & matéria devolvida, atingindo negativamente
a esfera de interesses do recorrente, emergindo a legitimidade e o interesse recursais, pressupostos
subjetivos (art. 996/CPC).

Conhego do agravo regimental, eis que preenchidos os requisitos

extrinsecos e intrinsecos de admissibilidade.
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MERITO

Trata-se de agravo regimental interposto contra a decisdo monocrética que
indeferiu a peti¢do inicial e extinguiu o processo, sem resolucdo do mérito, nos termos dos artigos 6°, cap
ut e 85°, e 10, da Lei n® 12.016/2009 c/c artigo 485, | e IV, do CPC.

A decisdo agravada foi proferida nos seguintes termos:

Conforme se extrai da prova pré-constituida, o litisconsorte ajuizou agéo coletiva na qual postulou a
implementacdo de diversas medidas para a protecdo dos empregados das institui¢des bancarias, integrantes
do polo passivo da demanda principal, em face da pandemia da Covid-19 (Id b457e5d).

A autoridade, apontada coatora, concedeu a tutela de urgéncia, determinando a adogdo das seguintes
medidas:

Vistos etc.

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE
MONTES CLAROS E REGIAO ajuizou Acdo Civil Coletiva, em face
SA, CAIXA ECONOMICA FEDERAL, SA, S. A,

SA, (BRASIL) S.A. e SA,
requerendo medidas de prevencdo em relacdo a COVID 19, especificadas na peticéo inicial, com a
concessao da tutela requerida.

Consoante o disposto no art. 300 do CPC:

"A tutela de urgéncia sera concedida quando houver elementos que evidenciem a probabilidade do
direito e o perigo de dano ou o risco ao resultado Util do processo".

()
§2° A tutela de urgéncia pode ser concedida liminarmente ou apds justificagdo prévia.

83° A tutela de urgéncia de natureza antecipada ndo sera concedida quando houver perigo de
irreversibilidade dos efeitos da decisdo"

E notério o reconhecimento de pandemia do COVID-19, em razo da disseminag&o mundial do virus,
com alto indice de contaminagdo e letalidade.

A velocidade com que o virus se propaga exige medidas rapidas para a preservacgao da salde, de
acordo com as orientagBes emanadas do Poder Pablico, em especial do Ministério da Sadde, visando
a preservagdo da vida, que é o bem maior a ser tutelado.

Imperioso reconhecer, no caso em aprego, a presenga do “fumus boni iuris" e o "periculum in mora",
sendo certo que a demora em algumas medidas pode trazer danos irrepardveis aos empregados
representados pelo sindicato autor.

Com os olhos no interesse da coletividade e também nos interesses dos empregados representados
pelo sindicato autor, considerando o preceito constitucional de redugdo dos riscos inerentes ao
trabalho (art. 7°, XXII da Constituicdo Federal /1988) aprecia-se as medidas requeridas:

A) Suspensao de todas as atividades bancéarias presenciais ndo essenciais

No aspecto em aprego, o Decreto 10.282/2020, que regulamentou a Lei 13.979 /2020 definiu as
atividades essenciais (art. 3°, §1°), com a especificacdo das atividades bancarias no inciso XX.
Considerando a regulamentacdo supra e que com as medidas aqui adotadas, conforme fundamentos
abaixo, ficam preservados os interesses relacionados a salde dos trabalhadores vinculados a
categoria do autor, ndo se vislumbra a necessidade de deliberar sobre o funcionamento das agéncias,
principalmente quando se tem uma atuacéo conjunta do Poder Publico, através das diversas esferas
do executivo, com vistas a preservar a sadde e equilibrar os servigos que devem ser prestados a
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populagdo. Registra se que de acordo com a evolucdo da doenca, pode surgir a necessidade de
alteracdo legislativa.

B) Afastamento das atividades presenciais de todos os empregados incluidos nos GRUPOS DE
RISCO

Defere-se a medida pretendida, considerando-se no grupo de riscos os empregados com mais de 60
anos de idade, gestantes,lactantes e imunodeficientes, com doengas cronicas ou graves e aqueles
que apresentem sintomas gripais, mediante comprovacdo médica, quando o motivo de afastamento
se relacionar & saude.

Nas hipoteses mencionadas, em que ndao haja apresentacdo de atestado médico, indi cando
especificamente o afastamento do trabalho, serd permitido o teletrabalho ou a compensacéo de
jornada, nos termos da legislagdo vigente. Havendo atestado médico, com indicagdo especifica do
afastamento, o empregado deverd ser dispensado do labor, sem qualquer prejuizo na remuneragéo,
nos termos do artigo 3°, §3°, da Lei n° 13.979/2020.

C) Limitacéo do trabalho presencial a 30% do contingente efetivo de cadaagéncia

Considerando a tutela concedida no item anterior, a priori, ndo se vislumbra a necessidade da medida
aqui requerida, o que se indefere.

D) Estabelecimento de horarios ou setores exclusivos para atendimento aogrupo de clientes
gue possuir idade igual ou superior a sessenta anos, portar doenca cronica ou for gestante
ou lactante

Indefere-se a providéncia requerida, por néo se relacionar diretamente ao interesse dos substituidos,
considerando inclusive as medidas de protecdo aqui deferidas.

E) Limitacdo de clientes no interior das agéncias a 10 pessoas por vez, com o ob jetivo de evitar
aglomeracoes

A medida pretendida tem que ser analisada com cautela, a fim de se evitar formagao de filas do lado
externo das agéncias, em claro comprometimento das normas do Ministério da Saude e também da
seguranca dos usuarios.

Defere-se, em parte, a medida, com a limitagdo de clientes no interior da agéncia, cujo nimero de
usudrios depende da capacidade de cada unidade, de forma a observar a distancia minima de 02
metros entre um USU&rio e outro.

F) Protocolo de higiene nas salas de atendimento e salas de espera

Defere-se, em parte, devendo os reclamados disponibilizarem alcool gel 70% para todos os clientes
que ingressarem no interior da agéncia, com orientag0es visiveis sobre o uso correto, orientagdes
sobre etiqueta respiratéria (cuidados ao tossir ou espirrar), prover lengos descartaveis para higiene
nasal na sala de espera e lixeira com acionamento por pedal para o descarte de lencos, manter os
ambientes ventilados e realizar a limpeza e desinfeccéo frequente das diversas superficies nas areas
utilizadas pelos clientes.

N&o ha como acolher a pretensdo relativa as mascaras para clientes, pois a medida ndo se mostra
razoavel, no contexto da presente agdo, em razdo do variavel e incerto nimero de usuarios diarios
gque adentram nas agéncias bancérias, o que pode, inclusive, servir de pretexto para a
entrada na unidade, com o Unico objetivo de obter o referido EPI, j& escasso no mercado.

G) Fornecimento de materiais de higiene e protecao a todos os empregados das agéncias

Defere-se em parte, devendo os reclamados fornecer os materiais de higiene e protecéo, consistentes
em sabonete liquido e alcool gel 70 (de uso coletivo, com dispensador), e méscaras para todos 0s
empregados que estejam laborando nas agéncias (3 para cada, considerando o periodo recomendado
para troca e a jornada padrdo), que poderao ser confeccionadas de tecido duplo (reutilizaveis).

Quanto as mascaras, cumpre destacar as Ultimas recomendacdes do Ministério da Salde, quando a
eficacia das mascaras de tecido, que funcionam como "barreira mecanica", sendo importantes aliadas
no combate a disseminagao do virus. Nao ha como acolher a pretenséo de fornecimento de méscaras
cirargicas, diante da escassez do produto no mercado e da necessidade de restringir seu uso aos
profissionais de saude.
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Indefere-se a tutela pretendida, para fornecimento de luvas, pois é consenso que a pr incipal
recomendagdo para evitar a contaminagao é lavar as maos com agua e sabdo ou quando néo for
possivel, proceder a higienizagcdo com alcool gel (cujas medidas correlatas ja foram deferidas) e
evitar contato com olhos, boca e nariz.

Pelo exposto, com apoio no art. 300 do CPC, defiro, em parte, a tutela pretendida para determinar
que as medidas acima sejam cumpridas pelos reclamados, em todas as agéncias, no ambito da base
territorial do autor.

As medidas deferidas terdo que ser cumpridas imediatamente, ap6s a intimagdo dos reclamados
(exceto quanto aos itens "f" e "'g", cujo prazo para cumprimento € de 5 dias Gteis, apds a intimagao),
independentemente da suspensdo dos prazos, conforme Resolugdo CNJ 313/2020, em razdo da
urgéncia da medida, valendo até 3 0/04/2020, podendo esse prazo ser estendido pelo juizo, de acordo

com a necessidade.

Fica estabelecida a multa diaria de R$1.000,00, em caso de descumprimento da obri gacéo, por
trabalhador, em proveito do empregado, quando o prejuizo for direto (letras "b" e "g" supra), ou em
proveito de instituicdo de salde a ser oportunamente definida, no caso de descumprimento das
demais obrigacdes, até o limite a ser definido na fase prdpria, sem prejuizo de outras medidas, que
assegurem o resultado pratico da obrigagao.

Intimem-se as partes, sendo os reclamados por mandado, observando os enderegos f ornecidos,
devendo o gerente dar ciéncia as demais agéncias.

No mesmo ato, devera o Oficial de Justiga proceder & notificacéo dos reclamados, quanto aos termos
da acéo e para comparecimento a audiéncia, na forma legal.

Por cautela, publique-se também edital para conhecimento amplo dos interessados.
MONTES CLAROS/MG, 07 de abril de 2020.
ROSA DIAS GODRIM
Juiz(a) Titular de Vara do Trabalho (Id 6f53da7) Destaques no original
Essa decisdo foi ratificada parcialmente, in verbis:
Vistos etc.

Depois de concedida a tutela de urgéncia, alguns reclamados formularam pedidos de reconsideragdo
e a Caixa Econdmica Federal interpds Embargos de Declarag&o.

Recebe-se a peca de id 6ba371e da CEF como simples peticéo e passa-se a examina-la no mesmo
contexto das argumentagdes semelhantes dos demais reclamados.

Analisando-se detidamente as ponderagdes e requerimentos dos reclamados
(f. 622), (f. 489), Itau (f. 470) e CEF (f. 570), reconsidera-se parcialmente
a decisdo de tutela de urgéncia de f. 173/177, excluindo-se, por ora, as determinacdes de
fornecimento de lengos para clientes e de manter ambientes com ventilagdo natural.

QOutrossim, atentando-se ao Decreto Municipal n° 4.015/2020, mantém-se a tutela quanto a
inclusdo das lactantes no grupo de risco, mas fica reduzida de 2m para 1,5m o distanciamento
entre pessoas.

Mantém-se o estabelecimento de cominagdo pecunidria, que tem fundamento nos artigos 536, §1° e
537 do CPC, analogicamente e por aplicagdo subsidiaria ao Processo do Trabalho (CLT, art. 769).

Fica ressalvada, contudo, a impossibilidade de aplicagdo da multa em caso de comprovado
desabastecimento dos produtos de higiene e limpeza no mercado ou qualquer inviabilidade de
aquisi¢do por motivo comprovadamente alheio a vontade dos reclamados.

Quanto aos prazos, a decisdo de tutela de urgéncia ja especificou que serdo observados os dias Uteis.

Intimem-se as partes e aguarde-se a manifestacdo do reclamante quanto as contestagdes apresentadas.

MONTES CLAROS/MG, 18 de junho de 2020.
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ROSA DIAS GODRIM
Juiz(a) Titular de Vara do Trabalho (Id 5719fd1) Destaques no original.

A questdo debatida no presente mandamus consiste na legalidade da decisdo de origem, que determinou a
inclusdo das lactantes no grupo de risco a contaminagéo do coronaviru s e que ensejou o afastamento
dessas empregadas das atividades presenciais ou do labor, em caso de indicagdo médica, na instituicdo
bancéria, ora impetrante.

A Organizacdo Mundial de Satde declarou pandemia de coronavirus em decorréncia da disseminacéo da
doenga por todo o mundo.

No Brasil, o estado de calamidade publica foi reconhecido pelo Decreto Legislativo n° 6, de 20/03/2020 e
a emergéncia de salde publica de importancia internacional decorrente do coronavirus (covid-19), foi
decretada pelo Ministro da Satde, em 03/02/2020, nos ter mos da Lei n® 13.979, de 06/02/2020.

O Brasil apresenta, hoje, cerca de 69.000 ébitos em decorréncia do COVID-19.

Somente nas Ultimas 24 horas foram 1.199 mortes e mais de 1.759.103 casos do novo cor anavirus, segundo
dados obtidos no site do jornal Folha de S&o Paulo.

As orientagBes da Organizacdo Mundial de Saude e do Ministério da Satde apontam a necessidade de
as pessoas manterem-se em distanciamento social, como medida para ev itar a proliferacdo da doenca, em
especial, as pessoas inclusas no chamado "Grupo de Risco", que poderdo sofrer consequéncias mais graves,
quando acometidas da enfermidade.

A Organizagdo Mundial da Saude considera como integrantes do grupo de risco as cria ngas menores
de seis anos, as gestantes, as mulheres cujo parto tenha sido ha menos de quarenta dias, as pessoas
maiores de sessenta anos, as pessoas portadoras de comorbi dades, como diabetes, hipertensdo arterial,
doengas do coragdo, pulmao e rins, as pessoas portadores de imunossupressao e 0s pacientes em tratamento
contra o cancer:

"bebés e criancas menores de seis anos, gestantes, mulheres que deram a luz ha menos de quarenta
dias, maiores de sessenta anos e pessoas portadoras de comorbidades, como diabetes, hipertensao
arterial, doengas do coragdo, pulméo e rins, portadores de imunossupressdo e pacientes em
tratamento contra o cancer." (https://www.med.puc-rio.br/notcias/2020/3/27/entenda-0s-grupos-
de-risco).

Na pégina eletrénica do Ministério da Saude, consta a informagdo de que sdo mais vulneraveis a Covid-
19 os idosos e as pessoas com condigdes médicas pré-existentes:

"Pessoas idosas e pessoas com condicOes médicas pré-existentes (como pressdo alta, doencas
cardiacas, doengas pulmonares, cancer ou diabetes) estdo mais suscetiveis a desenvolver casos mais
severos de COVID-19." (https://coronavirus. saude.gov.br/index.php/perguntas-e-respostas).

Ha& no ordenamento juridico brasileiro um arcabougo de principios, leis, regras e institutos que garantem a
protecdo a maternidade e as criangas. No &pice desse sistema est4 a Const ituicdo da Republica de 1988,
que inaugura um importante marco de prote¢do aos Direitos Humanos, & medida que insere o ser humano
como nucleo central de todo o seu sistema de direitos, garantias, regras e institutos.

O ndcleo do conceito de Estado Democratico de Direito, instituido pela Carta Maior de 1988, sdo o ser
humano e a sua dignidade. E em torno do ser humano (e com o objetivo de salvaguardar a sua dignidade)
que sédo construidos todos os principios, garantias e regr as da Constituicdo da Republica de 1988.

A CR/88, em seu art. 6°, assegura a prote¢do a maternidade e as criancas, incluindo os nascituros, verbis:

"Sao direitos sociais a educacdo, a salde, a alimentacéo, o trabalho, a moradia, o tra nsporte, o lazer,
a seguranga, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infd ncia, a assisténcia aos
desamparados, na forma desta Constitui¢do."

Os artigos 201, 1, e 203, 1, e 227, todos da nossa Carta Maior, reafirmam a protecdo & maternidade, a
infancia e consagram o direito da crianga a vida e a saide, sendo essa uma obrigagdo tanto do Estado como
de toda a sociedade.

Especificamente no que concerne & salde, o art. 200, da CR/88, preconiza ser direito de todos e dever do
Estado "garantido mediante politicas sociais e econémicas que visem a reducdo do risco de doenca e de
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outros agravos e ao acesso universal e igualitario as acoes e servigos para sua promogao, protecao e
recuperacgéo."”

Além disso, o art. 7°, inciso XXII, da CR/88 dispde ser direito dos trabalhadores a "redug &o dos riscos
inerentes ao trabalho, por meio de normas de sadde, higiene e segurancga.”

O empregador, inserido em tal contexto constitucional, por ébvio, ndo pode atuar a margem dos preceitos
constitucionais retro destacados, sob pena de ilicitude de seus atos, devendo sempre agir a luz da dignidade
humana, da valorizagdo do trabalho, do respeito a sadde do trabalhador, visando a progressividade dos
direitos sociais (art. 7°, da CR/88).

Alinhada a ordem juridica constitucional, a Consolidacéo das Leis do Trabalho assegura a protecéo a
maternidade e, sob esse prisma, confere 0 mesmo tratamento a gestante e a | actante, diretriz que deve ser
adotada em relacéo as medidas necessarias ao enfrentamento da pandemia do coronavirus.

A legislacao celetista - no capitulo que trata da prote¢do a maternidade - contém normas que equiparam a
condigdo de labor entre gestantes e lactantes.

Nesse aspecto, o art. 394-A, com a redagdo anterior a Lei 13.467/2017, dispunha: ""A empregada gestante
ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestacao e a lactacao, de quaisquer atividades, operacdes
ou locais insalubres, devendo exercer suas ativid ades em local insalubre."

Com a publicacdo da Lei n°. 13.467/2017, esse dispositivo foi alterado e, na sua redagdo atual, mantém o
mesmo tratamento igualitario para as gestantes e lactantes:

Art. 394-A. Sem prejuizo de sua remuneragdo, nesta incluido o valor do adicional de insal ubridade, a
empregada devera ser afastada de:

I - atividades consideradas insalubres em grau maximo, enquanto durar a gestacéo;

Il - atividades consideradas insalubres em grau médio ou minimo, durante a gestacao;

111 - atividades consideradas insalubres em qualquer grau, durante a lactacéo.

[.]

8§20 Cabe a empresa pagar o adicional de insalubridade a gestante ou a lactante, efetivando-se a
compensagédo, observado o disposto no art. 248 da Constitui¢do Federal, por ocasido do recolhimento
das contribui¢@es incidentes sobre a folha de salérios e demais rendimentos pagos ou creditados,
a qualquer titulo, a pessoa fisica que lhe preste servico.

830 Quando ndo for possivel que a gestante ou a lactante afastada nos termos do caput deste artigo
exerga suas atividades em local salubre na empresa, a hipdtese sera consid erada como gravidez de risco
e ensejara a percepgao de salario-maternidade, nos termos da Lei no 8.213, de 24 de julho de 1991, durante
todo o periodo de afastamento. Destaques acrescidos

Por outro lado, a Portaria n® 337, de 24/03/2020, editada pelo Ministério da Cidadania, dispde sobre as
medidas para o enfrentamento da emergéncia de salide publica decorrente do coronavirus - Covid - 19, no
ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social e, no seu art. 3°, letra "c", inclui aslactantes no grupo
de risco, verbis:

"acompanhamento remoto dos usuarios, por meio de ligacéo telefénica ou aplicativos de mensagens
- como WhatsApp, principalmente daqueles tidos como grupos de risco, tais como idosos,
gestantes e lactantes, visando assegurar a sua prote¢do." Destaques acrescidos

Adotando-se a mesma linha de entendimento, a MP 927/2020, ainda em tramite no Senado Federal, dispde
sobre as medidas que poderdo ser adotadas pelos empregadores p ara o enfrentamento da pandemia, a qual,
consigna no art. 29 que "Os casos de contaminagédo pelo coronavirus (covid-19) ndo serdo considerados
ocupacionais, exceto mediante comprovagéo do nexo causal. " Esse artigo é objeto da emenda para incluir
0s paragrafos 1°, 2° e 3°, passando a ter a seguinte redagao:

Art. 29. Os casos de contaminagao pelo coronavirus (covid-19) ndo serdo considerados ocupacionais,
exceto mediante comprovagao do nexo causal.
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§1° - O afastamento das gestantes e lactantes do ambiente de trabalho, quando seja impossivel
a adogdo de medidas alternativas previstas no art. 3° desta lei, ensejard o recebimento de
auxilio-doenca previsto no art. 26, 11, da Lei 8.213 /91, independente de periodo de caréncia.

82° - As pessoas do grupo de risco da doenca coronavirus tém direito ao auxiliodoenga, previsto no
art. 26, 11, da Lei 8.213/91, quando for impossivel o seu afastamento do ambiente de trabalho por
meio das medidas previstas no art. 3° desta lei.

§3° - As pessoas com deficiéncia que tenham agravos de sadde tém direito @ manuteng&o de todos o0s
contratos de trabalho, com salérios integrais, decorrentes da reserva de cargos prevista no artigo 93,
da Lei 8.213/91. Destaques acrescidos

A justificativa para a alteragdo do texto legal consigna, verbis:

A medida de afastamento de atividades laborais de trabalhadores do grupo de risco, gestantes
e lactantes tem por base os direitos fundamentais ao trabalho, a redugéo dos riscos laborais e o direito
ao meio ambiente de trabalho saudavel (Constituicdo, arts. 6.2, 7. °, XX e XXII, 201, Il e 225). A
medida respalda-se, ainda, nos principios constitucionais dos valores sociais do trabalho e da
livreiniciativa (art. 1.2, 1V) e no trabalho humano como centro das ordens econémica e social (arts.
170 e 193). Ressalte-se que as medidas adotadas devem ter como baliza, também, o principio
da precaucdo. Segundo ensina Maria Alexandra Aragao, ''séo dois 0s pressupostos do recurso
ao principio da precaugdo: a_existéncia _de riscos graves e a existéncia de incertezas
significativas guanto aos riscos. Os riscos, de que estamos a falar, sdo os riscos de danos ambientais
ou ecolégicos, danos a salde publica, a seguranga publica, a seguranca dos consumidor es, etc., ou
seja, riscos que ponham em causa os valores que justificam a aplicacéo do principio da precaugdo™l

L]

O principio da precaugdo foi utilizado em importante julgamento sobre a questdo do banimento do
uso do amianto no Brasil, no julgamento da ADI 4.066/DF. De acordo com o Ministro Celso de
Mello:

Compreendo, pelas razdes expostas, com vénia aos que pensam em sentido contréario, e considerando,
ainda, o magistério doutrinario por mim invocado, além do precedente acima referido (ADPF
101/DF), que a eminente Relatora bem resolveu a controvérsia constitucional ora submetida ao
exame desta Suprema Corte, pois 0s elementos produzidos nestes autos justificam, a partir do
ordenamento positivo doméstico e das convencdes internacionais, a incidéncia, no caso, do principio
da precaugdo, cuja consagragdo, repita-se, foi reconhecida na Declaragdo do Rio de Janeiro (1992)
adotada na ECO/92, que representou, naquele particular momento histérico, marco significativo no
processo de transicdo e, sobretudo, de evolugdo do postulado da prevencgéo, entdo reconhecido pela
Declaracédo de Estocolmo (1972), para o principio da precaugao.

Entendo, na perspectiva dessa importantissima evolugdo, que questdes que envolvam e
comprometam o meio ambiente e a salide publica ndo podem subordinar-se a interesses de indole
corporativa ou de carater econdmico, pois, segu ndo o postulado da precaucéo, *'as pessoas e 0
seu ambiente devem ter em seu favor o beneficio da davida, quando haja incerteza sobre se
uma dada agdo os vai prejudicar’, vale dizer, se davida houver a propésito da nocividade ou
periculosidade de um dado elemento ou de certa atividade, ndo havera solugdo outra sendo a
de decidir-se favoravelmente & preservacao do meio ambiente (*'in dubio pro securitate™).

Vé-se, dai, que a preocupacao tanto com a intangibilidade da saude e da vida humanas
guanto com a preservagdo da incolumidade do meio ambiente ndo s6 representa dado
relevante consagrado em declaragfes internacionais, mas também resulta da prépria
compreensao que o Supremo Tribunal Federal tem revelado em diversos julgamentos, nos
guais esse tema vem sendo alcado a condicdo de direito eminente e fundamental re
conhecido as formacgdes sociais e as pessoas em geral [Enfase acrescida]. (...) Destaques
acrescidos (https://legis.senado.leg.br/sdleg-getter /documento?
dm=8080641&disposition=inline)

Nessa ordem de ideias, ndo ha divida que, em consonancia com o ordenamento juridico vigente, a deciséo
atacada confere maior importancia a preservacdo da salde das emprega das lactantes em detrimento de
hipotético (e eventual) prejuizo econdmico do impetrante que tem, a luz dos preceitos constitucionais,
relevante funcéo social a cumprir, sem olvidar que os riscos da atividade econdmica devem ser assumidos
pelo empregador (art. 2° da CLT).
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A pandemia que assola atualmente o mundo requer solidariedade e responsabilidade social. Sdo tempos
dificeis permeados por ddvidas e por incertezas que envolvem toda a sociedade, inclusive os empregados
e 0s empregadores. O Covid-19 nédo escolhe suas vitimas e ainda ndo ha como blinda-lo. Ele se espalha,
mata e, regra geral, sempre vitimiza os mais vulneraveis.

Nos termos do artigo 1°, da Lei n° 12.016/09, a impetracdo do mandado de seguranca é cabivel, quando
demonstrado, de forma inconteste, o direito liquido e certo:

conceder-se-a mandado de sequranca para proteger direito liquido e certo, ndo amparado por
habeas corpus ou habeas data, sempre que, ilegalmente ou com abuso de poder, qualquer
pessoa fisica ou juridica sofrer violagdo ou houver justo receio de sofré-la por parte de
autoridade, seja de que categoria for e sejam quais forem as func¢des que exerca. Destaques
acrescidos

A violagdo a direito liquido e certo, como requisito fundamental do mandado de segurang a, ocorre
quando ha a afronta a direito subjetivo da parte, entendendo-se este como 0 enco ntro entre os fatos
incontroversos e a propria lei ou norma.

Em face do exposto, ndo se pode afirmar que o impetrante tem direito liquido e certo & exclusdo das
lactantes do grupo de risco para fins de adogdo das medidas de enfre ntamento da pandemia do
coronavirus.

Assim, inexistindo direito liquido e certo, forgoso reconhecer a impossibilidade do proces samento do
mandado de seguranga.

A auséncia dos requisitos legais impede o processamento do writ, aplicando-se, por conseguinte, a norma
dos artigos 485, do CPC e 6°, da Lei n. 12.016/20009.

Indefiro, pois, a peti¢do inicial, extinguindo o processo, sem resolu¢do do mérito, com amparo nos artigos

6°, caput e §5° ¢ 10, da Lei n® 12.016/09 e no art. 485, 1 e IV, do CPC. (Id 787cc76 - p. 3/10)

Os argumentos apresentados pelo agravante ndo tém o condéo de alterar o
entendimento adotado na decisdo agravada, notadamente porque apenas reprisam as alegacOes trazidas na peti¢do inicial
do mandamus e ndo afasta a conviccdo firmada, a partir do juizo de cognicéo sumaria,

guanto a inexisténcia de direito liquido e certo.

A acdo mandamental ndo comporta o exame, em cognicao exauriente, da
questdo de fundo debatida na acdo trabalhista subjacente, sendo que o seu objeto cinge-se a analise de

ilegalidade ou abusividade do ato atacado.

E, sob esse aspecto, conforme amplamente analisado na decisdo agravada,
0 ato, apontado coator, confere maior importancia a preservacdo da salde das empregadas lactantes em detrimento de
hipotético (e eventual) prejuizo econdmico do impetrante que tem, & luz dos preceitos constitucionais, relevante funcdo
social a cumprir, sem olvidar que os riscos da atividade econémica

devem ser assumidos pelo empregador (art. 2° da CLT).

Assim, ndo ha ilegalidade, abusividade ou teratologia na decisao
impugnada que conferiu as lactantes 0 mesmo tratamento assegurado as gestantes, determinando o seu afastamento das

atividades presenciais, €, sob outro prisma, inexiste direito liquido e certo que autoriza a impetragao do presente mandamus.

A decisdo agravada esta fundamentada em amplo arcabouco legal que
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confere tratamento isondmico a gestante e & lactante, com vistas a protecdo a maternidade e as criangas, situacao que se
verifica nas relacGes trabalhistas e que deve ser mantida na adogdo das medidas para o

enfrentamento da pandemia da Covid-19.

No mesmo sentido, o parecer do Ministério Publico do Trabalho da lavra

da i. procuradora Maria Christina Dutra Fernandez:

Pretende o agravante a reforma da deciséo extintiva do feito. Afirma ter demonstrado o direito liquido e
certo ao provimento jurisdicional pretendido, ja que a decisdo atacada determinou o afastamento das
lactantes sem a oitiva do impetrante, o qual j& havia adotad o medidas de afastamento de pessoas do grupo
de risco, de modo que tal decisdo violaria o art. 300 do CPC, ante a auséncia dos requisitos para a concessao
da liminar naquela ac8o. Aduz ndo haver qualquer razdo para a incluséo das lactantes no grupo de risco,
diante da auséncia de estudos cientificos que comprovem a reducdo da satde da mulher lactante ou a
possibilidade de contaminagao por meio do leite materno.

Sem razao, no entender do MPT.

A deciséo recorrida extinguiu o feito sob o fundamento de inexisténcia do direito liquido e certo
do impetrante de suspender a liminar concedida na acao subjacente.

Com efeito, ndo apresentou o impetrante prova de que o ato coator esteja eivado de ilegalidade
ou abusividade.

Ao contrario, conforme registrado na decisao extintiva do feito, a decisdo impugnada se encontra
suficientemente fundamentada com base no artigo 3°, §3°, da Lei n° 13.979/2020, dentre outros
dispositivos legais relativos a protegdo a saude do trabalhador, tendo a decisédo agravada
refor¢ado tal entendimento com fulcro no art. 394-A da CLT, que determina o afastamento das
lactantes de qualquer atividade considerada insalubre.

Nesse sentido, em que pese a insatisfacdo do impetrante, ndo ha como apontar qualquer
ilegalidade ou abuso de poder na decisdo atacada, j& que a concessdo ou negativa de liminar
consiste em faculdade do julgador em decisdo fundamentada, como ocorreu.

Dessa forma, ausente o direito liquido e certo, ndo ha o que ser alterado na decisdo de Id
787cc76. (Id 54b93e7)

A par do expendido, inafastavel a deciséo que indeferiu a peticdo inicial e
extinguiu o processo, sem resolucdo do mérito, nos termos dos artigos 6°, caput e §5°, e 10, da Lei n®12.016/2009 c/c artigo
485, 1 e IV, do CPC.

Com base nesses fundamentos, nego provimento ao agravo regimental.

Concluséao do recurso

Conhego do agravo regimental interposto por SA. e,

no mérito, nego-lhe provimento.

Acordao

Conheco do agravo regimental interposto por SA. e,
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no mérito, nego-lhe provimento.

FUNDAMENTOS PELOS QUAIS, o Tribunal Regional do Trabalho da Terceira
Regido, em Sessdo Ordinaria Telepresencial da 12 SECAO DE DISSIDIOS INDIVIDUAIS (12 SDI) hoje realizada,
conforme resolucdo GP N. 139, de 7 de abril de 2020, julgou o presente feito e, por unanimidade, conheceu do agravo

regimental interposto por S.A. e, no mérito, negoulhe provimento. Ap6s colher sugestio apresentada

pelo Exmo. Desembargador Marcelo Lamego Pertence, determinou o encaminhamento da publicacdo do presente acérdao

a Secretaria de Comunicagdo Social de Noticias Juridicas (Secom).

Tomaram parte do julgamento: Exmos. Juiza Adriana Campos de Souza Freire Pimenta
(Relatora), Desembargadores Sércio da Silva Peganha (Presidente), Jales Valaddo Cardoso, Marcelo Lamego Pertence,
José Marlon de Freitas, Paulo Mauricio Ribeiro Pires, Manoel Barbosa da Silva, Lucas Vanucci Lins, Adriana Goulart de
Sena Orsini, Juliana Vignoli Cordeiro, Marco Anténio Paulinelli de Carvalho, Jaqueline Monteiro de Lima, Anténio Carlos
Rodrigues Filho, Juizes Gisele de Céssia Vieira Dias Macedo, Vicente de Paula Maciel Janior, Jessé Claudio Franco de

Alencar, Angela Castilho Rogédo Ribeiro e Paulo Emilio Vilhena da Silva.

Observagoes: Composicdo em conformidade com o § 2° do artigo 40 do

Regimento Interno deste Egrégio Regional.

Férias: Exmos. Desembargadores Maria Cecilia Alves Pinto, Paula Oliveira Cantelli e
Cléber José de Freitas (substituindo-os os Exmos. Juizes Convocados Angela Castilho Rogédo Ribeiro, Adriana Campos
de Souza Freire Pimenta e Jessé Claudio Franco de Alencar,

respectivamente).

Os Exmos. Juizes Convocados Gisele de Céssia Vieira Dias Macedo, Vicente de Paula
Maciel Janior e Paulo Emilio Vilhena da Silva, passaram a compor a 12 SDI, em virtude de vagas decorrentes das
aposentadorias dos Exmos. Desembargadores Maria Laura Franco Lima de Faria, Luiz Anténio de Paula lennaco e Jodo

Bosco Pinto Lara, respectivamente, conforme inciso Il do art. 85 do Regimento Interno deste Egrégio Regional.
Participacdo do d. Ministério Pablico do Trabalho: Procuradora Junia

Castelar Savaget.

Sustentacdo oral: Dra. Alessandra Siqueira de Almeida Veras, pelo

Agravante (Impetrante).
Secretaria, em exercicio; Sonia Maria de Azevedo.

Belo Horizonte, 27 de agosto de 2020.
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ADRIANA CAMPOS DE SOUZA FREIRE PIMENTA
Juiza Convocada Relatora

ACSFP/2

VOTOS
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