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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 102 REGIAO
Vara do Trabalho do Gama - DF
ACPCiv 0000205-16.2019.5.10.0016
AUTOR: Ministério Publico do Trabalho
REU: FOLHA DE PALMEIRAS PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA, FOLHA DE
PALMEIRAS COMERCIO E INDUSTRIA DE ALIMENTOS LTDA, IGREJA
ADVENTISTA REMANESCENTE DE LAODICEIA, UNIVERSAL
EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA,

Aos 15 dias do més de outubro de 2020, a Exma. Juiza Titular da VARA DO
TRABALHO DO GAMA - DF, Dra. Tamara Gil Kemp, dispensando a realizacdo de audiéncia
para este fim, em virtude das regras de isolamento social para combate do COVID19, faz
conclusos os autos para julgamento da ACAO CIVIL PUBLICA cujos litigantes séo as partes em
epigrafe.

SENTENCA

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO — MPT apresentou requerimento de
TUTELA CAUTELAR EM CARATER ANTECEDENTE, com pedido de concess&o de liminar inaud
ita altera pars em face da FOLHA DE PALMEIRAS PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA. — EPP,
FOLHA DE PALMEIRAS COMERCIO E INDUSTRIA DE ALIMENTOS LTDA ME, IGREJA
ADVENTISTA REMANESCENTE DE LAODICEIA, UNIVERSAL EMPREENDIMENTOS
IMOBILIARIOS LTDA, : : : e
, postulando o exposto na inicial. Atribuiu a causa o valor de R$ 5.434.713,92.

A tutela cautelar foi parcialmente deferida conforme deciséo do id. 96d78f6.

O Ministério Publico do Trabalho desistiu da acdo em relagdo a requerida
, 0 que foi deferido ao id. acaefd3.

Os réus foram citados e apresentaram defesa quanto a tutela cautelar.

O Ministério Publico do Trabalho apresentou impugnacéo as defesas da tutela

cautelar e juntou, ao id. d20cbaa, a peticdo inicial da presente ACAO CIVIL PUBLICA, onde
constam os pedidos principais, nos termos do art. 308, do CPC.

J
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A tutela cautelar deferida foi parcialmente cumprida, mantendo-se os bloqueios
de valores, restricdes aos veiculos e indisponibilidade de bens.

Os requeridos apresentaram defesa quanto aos pedidos principais.

Na audiéncia inicial, o Ministério Publico do Trabalho requereu a aplica¢do das

penalidades de revelia e confissdo ficta as reclamadas ausentes: FOLHA DE PALMEIRAS
COMERCIO E INDUSTRIA DE ALIMENTOS LTDA e a UNIVERSAL EMPREENDIMENTOS
IMOBILIARIOS LTDA.

Quanto as contestacdes juntadas, foi apresentada réplica.

O Ministério Publico do Trabalho ajuizou em face dos mesmos réus, perante esta
Vara do Gama-DF, nova Acao Civil Publica, ACP n° 0000915-42.2019.5.10.0111, onde foi deferida
parcialmente a liminar requerida.

Regularmente citados desta nova agéo, 0s réus compareceram na sua audiéncia
inaugural e apresentaram contestagdes aos pedidos nela formulados.

Na audiéncia inaugural da ACP 0000915-42.2019.5.10.0111 e de instrucdo da ACP
0000205-16.2019.5.10.0016, tendo em vista haver conexdo entre essas ac¢odes, a luz do artigo 55
do CPC, determinou-se que a secretaria da Vara procedesse a reuniao dos processos, devendo tal
circunstancia ser indicada em ambos os autos digitais.

Com a concordancia das partes, os processos foram instruidos conjuntamente.

Todavia, considerando que a verséo atual do sistema PJe ainda ndo contempla

nenhuma funcionalidade de reunido de processos, de modo a replicar atos praticados
simultaneamente num e noutro processo, bem como para manté-los unidos para fins recursais
dentro do sistema, determinou-se a juntada de uma cobpia integral em PDF da ACP
000091542.2019.5.10.0111 (ajuizada em data posterior, 10/06/2019), nos autos digitais desta ACP
0000205-16.2019.5.10.0016 (ajuizada em data anterior, 08/03/2019).

Destarte, considerando que a presente acdo passou a conter todo o objeto

tratado nos autos da ACP 0000915-42.2019.5.10.0111, e por forca do art. 57 do CPC, naquela outra
acao foi proferida sentenca de extingdo sem resolucao de mérito, sendo que todos os pedidos ali
formulados serdo objeto de andlise nesta sentenca, passando a fazer parte desta acao.

Na audiéncia de instrucéo, foi tomado o depoimento da ré , do
representante da Igreja Adventista Remanescente de Laodiceia e de cinco testemunhas.

Considerando que a testemunha , que seria ouvida

por carta precatoria, fora removida para Brasilia, designou-se nova audiéncia de instrucao para sua
inquiricdo. Nesta audiéncia, além da oitiva da testemunha, as partes formularam diversos
requerimentos.
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A deciséo do id -c33b4da decretou o sigilo do processo e indeferiu os pedidos do
MPT para: 1) designacdo de nova audiéncia para oitiva de outras testemunhas; 2) atribuicdo de
abrangéncia nacional ou regional aos efeitos desta sentenca. Referida decisdo também indeferiu
os pedidos dos réus para: 1) expedicao de oficio ao Juizo da Segunda Vara Civel do Gama para
que suspendesse o cumprimento de ordem sua para a desocupacao da igreja e de seus membros
até decisao final nos presentes autos; 2) liberacdo das contas bancarias da Sra. e
do Sr. ; 3) expedicdo de mandado de vistoria no imovel; 4) expedicao de oficio a Policia
Federal para apuracao de falso testemunho.

O despacho do id. 16f7333, por seu turno, intimou os réus a informarem nos

autos o local em que atualmente estdo desempenhando suas atividades, manteve o indeferimento
do pedido de atribuicdo de abrangéncia nacional aos efeitos desta sentenca condenatéria e a
decretacao do sigilo dos autos.

Em seguida, em virtude das medidas de isolamento social para combate da
COVID19 impostas pelo ATO CONJUNTO PRESI-CRTRT N° 1/2020 c/c RECOMENDACAO DA
CORREGEDORIA N° 2/2020, item Il, "m", foi dispensada a realizagdo de audiéncia para
encerramento da instrucdo, o que foi declarado por despacho, com abertura de prazo para razdes
finais.

As partes apresentaram razdes finais escritas, nas quais sinalizaram interesse
pela conciliacéo.

Através do despacho do id. 80333f7, o juizo decidiu ndo marcar audiéncia

telepresencial para fins de conciliacdo, posto que os requeridos deixaram claro que nao estavam
dispostos a reconhecer nenhum vinculo empregaticio e tampouco o trabalho em condi¢cbes
analogas as de escravo, e, tendo em vista a indisponibilidade e irrenunciabilidade dos direitos
trabalhistas, as restricdes as quais o MPT esté adstrito no cumprimento de sua func¢éo institucional,
entendeu dificil e improvavel uma possivel conciliagdo. Considerando a enorme complexidade da
presente acdo aliada as limitacbes proprias do meio virtual, em respeito aos principios da
cooperacao e boa-fé processual, 0 juizo concedeu as partes o prazo de 10 dias Uteis para possivel
negociacao direta para eventual ajuste de conduta.

Diante do siléncio das partes no prazo supramencionado, presumiu-se a
impossibilidade de conciliacdo, vindo os autos conclusos para prolacao de sentenca.

E o relatorio.

DECIDO

FUNDAMENTOS
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1. DA REVELIA

Na audiéncia inicial da ACP em epigrafe, o Ministério Publico do Trabalho
requereu a aplicacdo das penalidades de revelia quanto aos réus FOLHA DE PALMEIRAS

COMERCIO E INDUSTRIA DE ALIMENTOS LTDA. e UNIVERSAL EMPREENDIMENTOS
IMOBILIARIOS LTDA.

Entretanto, verifica-se que, no momento da identificacdo dos representantes das
pessoas juridicas acima, houve certa confusdo, sendo certo que, o documento de id. a54f156 —
P4&g. 3 comprova que a Sra. e o Sr. sdo os sdécios da sociedade
empresarial FOLHA DE PALMEIRAS COMERCIO E INDUSTRIA DE ALIMENTOS LTDA e se
encontravam presentes na sala de audiéncias.

Ja a sociedade empresarial UNIVERSAL EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS
LTDA tem como soécios as pessoas de e , sendo que a ultima
estava presente na audiéncia, conforme j& mencionado.

A defesa de todos os réus, com excecao do réu , foi realizada de forma
conjunta.

Pelo exposto, indefiro o requerimento do MPT para aplicacdo da revelia e
confisséo ficta aos referidos réus.

2. DA SUSPEICAO DA TESTEMUNHA

As requeridas pleitearam a expedicdo de oficio a Policia Federal para apuracao

de suposto falso testemunho prestado pelo auditor-fiscal do trabalho . Conforme
ja decidido anteriormente, o auditor-fiscal do trabalho prestou depoimento na condicdo de
testemunha sob o compromisso de dizer a verdade. Além desse compromisso, o auditorfiscal, em
razdo do cargo que ocupa, é detentor de fé publica. Durante todo o depoimento prestado ao juizo
ndo ha qualquer indicio de parcialidade ou mesmo de falseamento da verdade.

Em assim sendo, mantenho o indeferimento do requerimento supra, ao tempo

em que refor¢co os fundamentos da contradita que |Ihe foi levantada em audiéncia, posto que o fato
do auditor-fiscal ter participado da operacéo de fiscalizacao interinstitucional ndo o torna suspeita
para depor.

Ressalta-se ndo haver impedimento ou suspeicéo legal que impegam servidores

publicos que tenham participado de operacdes de fiscalizagdo, em particular relacionadas a
trabalho possivelmente escravo, ou que tenham dado entrevista jornalistica acerca da operacéo
realizada, sejam posteriormente ouvidas como testemunhas. Em verdade, a referida testemunha é
capaz de narrar com detalhes os fatos que presenciou durante as operacdes e fiscalizacoes,
reforcando o que inclusive ja se encontra descrito nos diversos autos de infragcdes instaurados
durante as visitas realizadas, dando ao juizo mais detalhes sobre todo o ocorrido.
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Rejeito.

3. DO RECONHECIMENTO DE VINCULO DE EMPREGO

Narra a inicial que o Ministério Publico do Trabalho instaurou investigacdo para

apurar a noticia de suposta exploracéo de trabalho em condi¢cdes analogas as de escravo, em uma
chacara localizada na Regidao Administrativa do Gama. Aduz o Parquet que a Sra. :
religiosa que comanda a IGREJA ADVENTISTA REMANESCENTE DE

LAODICEIA, fundou uma comunidade de seguidores, estabelecendo-se em propriedade rural, na

qual, além da sede da igreja, havia algumas unidades residenciais e alojamentos, onde, além dela,
passaram a viver diversas familias seguidoras dos seus preceitos religiosos.

Ocorre que, segundo a dendncia que disparou todo o processo investigativo,

havia pelo menos duas pessoas no local executando trabalhos domésticos em sistema de carcere
privado, o que resultou em sua prisdo em flagrante.

Pontua que, nos inquéritos instaurados, trabalhadores que deixaram a chacara

onde se situam a Igreja e as empresas acima referidas, noticiaram diversas praticas criminosas
perpetradas pela lider religiosa, entre elas, agressdes fisicas, carcere privado, condicbes de
trabalho andlogas as de escravo, submissdo de criancas e adolescentes a trabalho infantil em
atividades penosas, perigosas e insalubres, privacdo de alimentos, coercdo psicoldgica, vedacdo
de uso de medicamentos, estelionato religioso, cerceamento da liberdade de locomocao, exposicao
de risco a vida e a saude dos trabalhadores, abandono intelectual de criancas e adolescentes e
embaracos a atuacdo do Conselho Tutelar.

Sustenta o autor que diante de véarias denuncias em diversos érgaos e de

elementos probatorios suficientes para caracterizar o crime previsto no artigo 149 do Cédigo Penal,
deflagrou-se a operacao de fiscalizacdo, com mandados de busca e apreensdo expedidos pela
Justica Federal, no Processo n°® 1022002-34.2018.4.01.3400, operacao que teve a participacao do
Ministério Publico do Trabalho, Ministério Publico Federal, Secretaria do Trabalho do Ministério da
Economia (Auditoria Fiscal do Trabalho), Policia Civil do DF e Subsecretaria de Politicas para
Criangas e Adolescentes da Secretaria de Justica e Cidadania do DF (Conselho Tutelar).

Além disso, alega o parquet que a Sra. mantinha em

funcionamento, na chacara designada FOLHAS DE PALMEIRAS, as empresas FOLHA DE
PALMEIRAS PRODUTOS ALIMENTICIOS e FOLHA DE PALMEIRAS COMERCIO E

INDUSTRIA DE ALIMENTOS, as quais produzem variados artigos (produtos alimenticios, roupas e
enxovais), utilizando-se da mao de obra de familias inteiras, incluisive criancas e adolescentes,
alojadas precariamente e em condi¢des degradantes no proprio terreno da chacara, havendo fortes
indicios da existéncia de trabalho em condi¢bes analogas as de escravo. Afirma que, durante a
operacao policial deflagrada, foram constatadas iniUmeras irregularidades e violacdes trabalhistas
entre auséncia de formalizacdo dos contratos de emprego e de salarios, além do pagamento de
uma taxa de dez reais por dia para moradia dentro de 6nibus ou de carretas adaptadas, em casas
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revestidas de compensados de madeira e com divisérias de papeldao ou em contéineres e outros
fatos narrados na peca de ingresso.

Declara a inicial, outrossim, que os trabalhadores pagavam por quaisquer

produtos alimenticios por eles produzidos nas empresas requeridas e que viessem a consumir, bem
como pelo combustivel necessario para se deslocar para as vendas de produtos das empresas,
botijdes de gas vendidos pelas empresas, roupas confeccionadas pelos proprios trabalhadores nas
empresas, além de viverem com suas familias em um 6nibus adaptados ou em casas precarias.

Diz o MPT que, diante das condi¢des degradantes, houve a interdi¢cao de

diversos setores da chacara em que se situam a igreja e as empresas rés, sendo certo que, no
relatério de interdigdo, constam narrativas de graves situacdes como extintores de incéndio fora do
prazo de validade, moradias coletivas, banheiros ndo separados por sexo, inexisténcia de
equipamento de protecdo para a atividade de horticultura, trabalhadores sem treinamento para
utilizacdo de agrotéxicos, instalacbes elétricas improvisadas e sem seguranca, maquinas e
equipamentos sem dispositivos de protecdo e sem dispositivo de intertravamento, gerando riscos
de esmagamento de membros, de incéndio, de choque elétrico, de intoxicacéo, além de relatos de
constrangimentos sofridos em razéo de alojamentos precérios coletivos e banheiros ndo separados
por sexo.

Aponta o MPT que foram encontrados, pela fiscalizagdo, 79 trabalhadores em

condicdes de trabalho tipicas do vinculo empregaticio e que os réus descumpriram diversas de
suas obrigacdes patronais, incorrendo em inameros ilicitos de natureza trabalhista.

Pleiteia o MPT o reconhecimento das relagbes de emprego, com declaracao da

rescisdo indireta, e a consequente condenacdo dos réus, em carater solidario, a cumpri as
correspondentes obrigacdes de fazer e de pagar.

Os réus, FOLHA DE PALMEIRAS PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA. EPP,
FOLHA DE PALMEIRAS COMERCIO E INDUSTRIA DE ALIMENTOS LTDA. ME, IGREJA
ADVENTISTA REMANESCENTE DE LAODICEIA, UNIVERSAL EMPREENDIMENTOS

IMOBILIARIOS LTDA. (Imobiliaria Lider), , e

apresentaram defesa conjunta, alegando que a Sra. oficialmente fundou a Igreja
Adventista Remanescente de Laodiceia em 07/08 /2011, a qual prega sistema de alimentagéo
vegetariana e naturalista quanto ao preparo de alimentos. Afirma que, ao contrario do que foi dito
pelo Ministério Publico do Trabalho, nunca houve exposicédo dos seus seguidores a humilhacdes
ou situacdes vexatorias, sendo certo que as pessoas que participam da congregacao ali estdo em
pleno exercicio da sua liberdade religiosa.

Alegam os réus que a presente demanda, como narrada na inicial, teve seu inicio
na Delegacia de Policia, em denuncia conduzida pelo Sr. e , ex-dirigente da
Igreja Adventista dos Remanescentes de Laodiceia, ambos irmdos do réu , apos
terem recebido um pedido de socorro vindo de uma jovem que supostamente estaria sendo retida
contra sua vontade na “Comunidade”.

Asseveram gue todos os fatos narrados foram objeto de inquérito policial, bem
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como enviados ao Ministério Publico Estadual, o qual fez as devidas apuragfes e concluiu pela
improcedéncia das denuncias. Aduzem que tudo leva a crer que , apos ser expulso da
comunidade e vendo que seu filho, , preferiu, por livre e espontanea vontade, manter
sua moradia no local, estd em franca atitude de levantar caltnias e difamacdes contra a lideranca
da Comunidade.

Informam os réus que , @ pessoa tida como em suposto estado de
carcere privado, mantém estreito relacionamento pessoal com a comunidade até os dias atuais,
vindo a continuar com suas visitas, chamando de “Mae”, conforme demonstram as

fotos ora extraidas do WhatsApp de

Sustentam os requeridos que as perguntas feitas aos membros da Igreja pelos
Auditores-Fiscais foram indutivas a fim de comprovar vinculo de emprego inexistente, jA que as
pessoas que ali residiam compravam os paes e outros produtos a preco de atacado e revendiam
ao seu proprio critério de preco, sendo o lucro inteiramente pessoal, razdo pela qual negam a
existéncia de elementos caracterizadores da relacdo de emprego.

Desta forma, estes membros optar por uma vida saudavel através da

alimentacdo vegetariana e da pregacdao do evangelho, enquanto se sustentam através de suas
vendas autbnomas.

O requerido apresentou defesa da cautelar ao

id. 8e5a919, alegando que foi dirigente da Igreja Adventista Remanescentes de Laodicéia no
periodo compreendido entre o final do ano de 2013 até outubro de 2017. Sustenta que a Igreja
possui uma norma de conduta para viabilizar a convivéncia na comunidade, tendo em vista que seu
trabalho assistencial e religioso de recolher pessoas desamparadas, seja pelo lado econémico,
social, afetivo ou de saude, envolvendo inclusive pessoas dependentes de alcool e /ou drogas,
razao pela qual se procura manter as pessoas em atividades sociais, coletivas, com propdsito de
ajuda mutua entre os membros da comunidade.

Aduz que, além de promover as atividades referidas entre os membros da

comunidade, os réus também promoviam o desenvolvimento de habilidades profissionais para que
venham os membros da igreja pudessem ser capazes de economicamente se manterem. Assevera
gue, no ambito da igreja, tais trabalhos eram realizados com atividades voluntarias de confeccéo e
venda de paes e confeccdo de alguns utensilios para o lar, como colchas, fronhas, algumas roupas
simples, sendo certo que jamais os membros da comunidade foram for¢cados a trabalhar ou foram
proibidos de sairem da comunidade, todos sempre tiveram livre transito, indo e vindo quando bem
guisessem.

Pondera que, por se tratar de uma comunidade religiosa, onde algumas pessoas

nao tinham condic¢des de ficar em seus proprios imoveis, muitos deles optavam em residir no local,
razao pela qual existem diversas habita¢cées que serviam para a moradia. Afirma, categoricamente,
que, durante a sua gestdo como presidente da Igreja Adventista Remanescente de Laodiceia,
jamais algum membro da comunidade residiu ou permaneceu em condi¢bes degradantes, muito
menos ficou vinculado ao pagamento das despesas que a Igreja assumiu para a manutencao da
comunidade, inclusive alimentacdo e moradia de seus membros. Assim, aqueles que podiam e
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tinham condi¢Ges de ajudar na manutencao da Igreja, faziam suas contribuicbes de acordo com
suas possibilidades, jamais tendo sido obrigados a fazer qualquer tipo de pagamento.

Posta a intricada questéo, passo a anélise.

Inicialmente, deve-se ressaltar que a Constituicdo Federal consagra a liberdade

religiosa como direito fundamental, sendo esta género que engloba trés espécies, quais sejam: a
liberdade de crencga, a liberdade de culto e a liberdade de organizacéo religiosa.

A primeira pode ser entendida como o direito do individuo escolher ou mudar sua

religido ou seita religiosa, assim como a liberdade de ndo aderir a nenhuma religido, ser ateu ou
exprimir agnosticismo.

A segunda espécie consiste na liberdade de orar e de praticar os atos proprios

das manifestaces exteriores em casa ou em publico, bem como a de receber de contribuicbes
para tanto.

Por fim, a liberdade de organizacgéo religiosa pode ser entendida como a

possibilidade de estabelecimento e organizacao de igrejas e a auséncia de interferéncia estatal no
seu funcionamento.

N&o se olvida, portanto, que todas as pessoas possuem o direito de manifestar
interesse ou aderir a determinada religido ou modo de vida e seguir suas crencas religiosas.

Contudo, referida liberdade ndo permite embaracar o livre exercicio de qualquer

religido ou crenca com o descumprimento de normas cogentes, devendo o Estado ndo apenas
prevenir qualquer tipo de intolerancia ou fanatismo, como também reprimir praticas que se revelem
ilicitas e em descompasso com o ordenamento juridico vigente, sobremaneira quando importem em
renuncia total ou parcial a outros direitos fundamentais e sociais previstos na propria Constituicao
Federal.

Como regra geral, os direitos trabalhistas sdo irrenunciaveis. O Principio da
Irrenunciabilidade consiste na impossibilidade juridica de o trabalhador privar-se voluntariamente
de vantagens a ele conferidas pela lei trabalhista. Isto significa que o empregado ndo pode abrir
mao de direitos de ordem publica, os quais foram criados como contetldo minimo obrigatério, a fim
de proteger valores constitucionais referentes a a dignidade da pessoa humana e ao valor social do
trabalho.

A Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT estabelece a subordinacéo juridica,

a ndo-eventualidade, a pessoalidade e a onerosidade como requisitos para a configuracdo da
relacdo de emprego. Existindo a concomiténcia de tais pressupostos, deve ser reconhecida a
relacdo empregaticia. Na auséncia de qualquer um deles, afasta-se tal conclusao.

Os réus FOLHA DE PALMEIRAS PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA. EPP,

FOLHA DE PALMEIRAS COMERCIO E INDUSTRIA DE ALIMENTOS LTDA. ME, IGREJA
ADVENTISTA REMANESCENTE DE LAODICEIA, UNIVERSAL EMPREENDIMENTOS
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IMOBILIARIOS LTDA. (Imobiliaria Lider), , e
alegam que nao héa vinculo de emprego e que o trabalho realizado pelos seus membros é autbnomo
e se reverte em prol da comunidade religiosa.

O réeu , por seu turno, nada acrescenta a esta

tese, apenas ponderando acerca da auséncia de sua responsabilidade, sob o fundamento de que
ndo estd mais na presidéncia da Igreja e, que, quando estava, ndo havia trabalho anélogo ao de
escravo.

Pois bem. Admitida a prestacao de servigos, 0s réus atrairam o 6nus da prova da
inexisténcia de relacdo de emprego. Nesse sentido, o0s seguintes julgados:

“RECURSO DO RECLAMADO. VINCULO EMPREGATICIO. A reclamada
negou a existéncia de vinculo empregaticio e admitiu a ocorréncia da
prestacao de servicos pelo autor na condicdo de representante comercial
autbnomo. Assim, admitida a prestacéo dos servigos sob forma diversa da
relacdo de emprego, pertence a reclamada o 6nus da prova desse fato
impeditivo (CLT, art. 818 e CPC, art. 373, Il do CPC), do qual nédo se
desincumbiu. A prova testemunhal reforcou a identidade de funcdes na
condicao anterior de vendedor, em empresa sucedida, e de representante
comercial na reclamada, exceto pela forma de pagamento, o que
demonstra a permanéncia do autor sob a direcdo e subordinacao juridica
da empresa. COMISSOES. o conjunto probatério delineado acerca do
ajuste do percentual fixo de comissionamento a base de 1,5% abrange
prova documental e testemunhal, e por isso prevalece sobre a declaragao
das testemunhas do reclamado, as quais afirmam a adocao de indices de
comissao distintos, conforme o critério de porte dos clientes. MULTA DO
ART. 477 DA CLT. O reconhecimento de vinculo empregaticio por
sentenca, e a condenagcdo do reclamado ao pagamento de verbas
rescisorias, nao afastam a incidéncia da multa do art. 477, 8 8°, da CLT,
consoante orientagdo do Verbete n° 61/2017 deste Egrégio Tribunal. ” (TRT
102 Regiao, Processo n° 0000093-84.2019.5.10.0812, REDATOR: ELKE
DORIS JUST, DATA DE JULGAMENTO: 27/05/2020, DATA DE
PUBLICACAO: 02/06/2020)

“NEGATIVA DE VINCULO DE EMPREGO. PRESTACAO DE SERVICO.
FATO IMPEDITIVO/MODIFICATIVO DO DIREITO. ONUS DA PROVA.
Negada a relacdo de emprego, mas aduzida a existéncia de relacdo de
trabalho diversa, competia a reclamada provar os fatos impeditivos
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/modificativos do direito da autora, nos termos do art. 818, inciso Il, da CLT
c /c com o art. 373, Il, da NCPC. Nao se desincumbindo a demandada
desse 6nus, deve ser reconhecido o vinculo empregaticio entre as partes.
” (TRT 20% Regido, Processo n° 0000026-70.2018.5.20.0006, Relator:
Jorge Antonio Andrade Cardoso, Data de publicagdo: 05/09/2019)

“VINCULO EMPREGATICIO. REQUISITOS. VOLUNTARIADO.
ENTIDADE RELIGIOSA. VINCULO EMPREGATICIO. REQUISITOS.
PROVA. Para o reconhecimento do vinculo empregaticio é necessaria a
adequacédo dos fatos as hipGteses previstas nos arts. 2° e 3° da CLT.
Ordinariamente, o 6nus de comprovar a existéncia do liame é atribuido ao
trabalhador, por consubstanciar fato constitutivo do direito. Entretanto, se a
Reclamada confirma a existéncia da prestacdo dos servi¢cos, embora de
forma diversa da relacdo empregaticia, passa a assumir a incumbéncia de
provar o alegado fato impeditivo a pretensdo obreira, nos termos dos arts.
818 da CLT e 373, Il do NCPC. (TRT 102 Regido, Processo:
000078113.2017.5.10.0102, REDATOR: FLAVIA SIMOES FALCAO,
DATA DE JULGAMENTO: 11/07/2018, DATA DE PUBLICACAO:
20/07/2018)

“NEGATIVA DE VINCULO DE EMPREGO. ALEGACAO DE RELACAO.
FATO IMPEDITIVO QUE DEVE SER PELO RECLAMADO. A partir do
momento em que o reclamado, ao negar a existéncia de relacdo de
emprego entre ele e a Reclamante, admite a prestacéo de servigos, atrai
para si o 6nus probatorio de suas alegacdes. Afinal, com sua afirmativa,
apresenta ao Juizo um fato impeditivo do direito do Reclamante,
cabendolhe, nos termos do artigo 818 da CLT inciso Il do artigo 373 do
CPC/15, provar sua manifestagdo. ” (TRT 172 Regido, Processo n°
000014448.2016.5.7.0152, 32 Turma, Relator: Desembargadora Ana Paula
Tauceda
Branco, Data de julgamento: 13/11/2017, Data de Publicacdo: 22/11/2017)

Tendo em vista o disposto no art. 818 da CLT c/c o art. 373, I, do CPC, incumbe

aos réus comprovar o fato modificativo do direito pretendido pelo autor. Sobre o vinculo
empregaticio entre as partes, em que pese as requeridas negarem a sua existéncia em relacdo a

e
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todos os trabalhadores de forma ampla e genérica, as provas dos autos demonstram quem lhe
assiste parcial razdo, posto que o contrario foi verificado em relacédo a determinados grupos de
trabalhadores, conforme se vera a seguir.

As alegacOes das partes requeridas sdo em duas vertentes principais. A primeira

€ a de que o trabalho prestado possui natureza voluntéaria em prol da comunidade religiosa e a
segunda consiste na ideia de trabalho auténomao.

Preliminarmente, vale salientar que os autos de infragdes lavrados pelos

auditores-fiscais dotados de fé publica, na qualidade de atos administrativos, gozam de presuncao
de legitimidade. Entretanto, evidentemente tal presun¢ao poderia ser afastada mediante a producao
de provas robustas em contrario, em respeito aos principios do contraditério e da ampla defesa.

De outra sorte, por oportuno deve-se ressaltar que o fato de se ter alcancado a

conclusao de vinculo de emprego apenas nos moldes delineados nesta decisdo néo atrai, dentro
da presente agéo, a conclusdo de nulidade dos autos de infragcdes, 0s quais somente poderdo ser
desconstituidos mediante acdo propria.

Acontece que, ao exame dos autos e provas a ele coligidas, ficou demonstrado

gue vendedores e colportores (distribuidores de livros) de fato exerciam suas atividades de forma
autdbnoma. Ja os obreiros prestavam assisténcia religiosa de carater voluntario. Por outro lado,
verificou-se a presenca de todos os elementos da relacdo de emprego no que concerne aos
trabalhadores que exerciam a prestacao de servi¢cos nos setores de panificagao, servico de limpeza,
costura e plantio de hortali¢cas, tudo conforme fundamentagéao a seguir.

O trabalho voluntario € definido pela Lei n°® 9.608/1998 como a atividade ndo

remunerada prestada por pessoa fisica a entidade publica de qualquer natureza, ou a instituicao
privada sem fins lucrativos, que tenha objetivos civicos, culturais, educacionais, cientificos,
recreativos ou de assisténcia social, inclusive mutualidade.

No que tange aos requisitos da referida modalidade laboral, esclarece-se que,

conforme o art. 2° da Lei em comento, o trabalho voluntario exige a celebracdo de Termo de Adesao,
constando o objeto e as condi¢des de seu exercicio, documento que nao foi juntado aos autos. No
entanto, a jurisprudéncia dos Tribunais ndo o considera imprescindivel para sua configuracéo, a luz
do Principio da Primazia da realidade que sobrepfe a verdade a formalidade constante de
documentos. Nessa linha, os precedentes abaixo transcritos:

“RELACAO DE EMPREGO. REQUISITOS. PROVA. ONUS. 1. Admitida a
prestacao pessoal e remunerada de servicos, pela reclamada, mas negada
a relacao juridica de emprego, a ela incumbe o 6nus da prova. Aplicacéo
do art. 333, inciso Il, do CPC. 2. A existéncia de termo de adeséo, para a
realizacao de trabalho voluntario, por si s6 ndo afasta a incidéncia dos arts.
2° e 3°, da CLT, considerado o principio da primazia da realidade. 3. A
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insatisfacdo do encargo, de par com existéncia de provas ratificadoras da
versao obreira, desaguam no reconhecimento de vinculo empregaticio. 4.
Recurso conhecido e desprovido”. (TRT-102 Regidao, RO 00231-2006-
11110-00-4; Relator(a): Desembargador JOAO AMILCAR; Julgamento:
11/04 /2007; Orgéo Julgador: 22 Turma; Publicacio: 20/04/2007).

“TRABALHO VOLUNTARIO. INEXISTENCIA DO TERMO DE ADESAO.
APLICACAO DO PRINCIPIO DA PRIMAZIA DA REALIDADE. O principio
da primazia da realidade preza a real intengéo das partes contratantes e o
fim por elas colimado, em detrimento da formalidade contratual. Assim, a
inexisténcia de adesdo formal do reclamante ao labor gracioso nédo é
capaz, por si so, de apagar a sua intencao de exercer uma funcéo de forma
voluntaria”. (TRT-32 Regido; RO 0131100-39.2009.5.03.0007; Relator(a):
Convocado Ricardo Marcelo Silva; Orgdo Julgador: Nona Turma;
Publicacdo: 22/04/2010 e 20/04/2010. DEJT. Pagina 157).

“TRABALHO VOLUNTARIO. TERMO DE ADESAOQ. O pacto de prestacio
de servicos voluntarios ndo é formal (solene), embora a Lei 9.608, em seu
art. 2° refira-se a presenca de um termo de adesdo entre as partes
envolvidas. Também nessas relacdes, sobreleva-se o principio da primazia
da realidade sobre a forma. Assim, 0 ajuste resta configurado, mesmo que
tal formalidade administrativa ndo se evidencie. Logo, ausentes o0s
requisitos dos arts. 2° e 3° da CLT, impbe-se a rejeicao do pedido de
reconhecimento de vinculo empregaticio, bem como a condenacdo nos
consectarios legais”. (TRT-18% Regidao; RO 01122-2009-201-18-00-4;
Relatora: KATHIA MARIA BOMTEMPO DE ALBUQUERQUE; Publicacéo
DJ Eletrénico Ano IV, N° 42 de 12.03.2010, pag.18).

Além da assinatura do termo, que pode até ser dispensado diante de outros
elementos, é necessario que se observe que, para ser enquadrado no conceito de voluntariado
previsto na legislacédo, o trabalho deve ter como caracteristicas: 1) ser voluntario, logo, ndo pode
ser imposto ou exigido como contrapartida de algum beneficio concedido pela entidade ao individuo
ou a sua familia; 2) ser prestado pelo individuo, isoladamente, e ndo como “subcontrata
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do” de uma organizagao da qual o individuo faga parte e, portanto, seja pela mesma compelido a
presté-lo; e, por fim, 3) ser prestado para entidade governamental ou privada, sendo que estas
devem ter fim néo lucrativo e voltado para objetivos publicos.

Salienta-se que o documento de id. 292583b néo se refere a Termo de Adeséo

ao trabalho voluntério, tratando-se de simples declaracdo unilateral e uniforme no sentido de que o
membro da Congregacao tem ciéncia das obrigacdes testamentarias e comportamentais que regem
a comunidade religiosa. Referido documento aponta que os membros que decidem aderir aos seus
termos “ficam cientes de que o trabalho realizado ndo gera vinculo de emprego entre as partes,
sendo voluntario e ndo remunerado.”

Contudo, ndo séo hébeis a afastar eventuais vinculos de emprego, visto que nao

se tratam de Termo de Trabalho Voluntério a ser prestado para entidade governamental ou privada
sem fins lucrativos. Alias, as pessoas juridicas rés nos presentes autos possuem fins lucrativos e,
ao contrario do que afirmam, ndo havia divisdo de lucros entre os membros da Comunidade.

O trabalho voluntario ndo admite o requisito da onerosidade. Na referida

modalidade, o prestador de servigos ndo tem a intencdo em receber qualquer contraprestacéo pelo
trabalho prestado. Exatamente por isso o trabalho voluntario ndo pode ser utilizado como
instrumento para se obter qualquer tipo de vantagem ou finalidade econémica.

Ressalte-se que pode ocorrer ressarcimentos ao trabalhador de eventuais

despesas que comprovadamente tenha realizado no trabalho voluntario, desde que expressamente
autorizadas pela entidade a que for prestado o servi¢o. Entretanto, valores recebidos a titulo de
ressarcimento ndo configuram contraprestacdo pelo servico prestado, ndo caracterizando a
onerosidade na prestacao dos servicos.

No caso em apreco, restou demonstrado que diversos trabalhadores recebiam

remuneracao pelo servico prestado, ainda que néo se respeitando o salario-minimo vigente. Alias,
os trabalhadores das areas de panificagdo, costura e manejo de hortalicas declararam perante os
auditores-fiscais do trabalho que recebiam salarios mensalmente, cujos valores eram pagos
diretamente pela requerida . Logo, quanto aos referidos trabalhadores ndo hé que se falar
em trabalho voluntario, diante da clara onerosidade na prestacdo de servigos.

Por outro lado, quanto ao trabalho desenvolvido pelos "obreiros", este Juizo

entende que se trata de trabalho :itidamente voluntario e religioso, que, nos moldes deduzidos e
provados, nao autoriza o reconhecimento da relagédo de emprego quanto a esses componentes da
Comunidade Religiosa. Isso porque a funcdo desempenhada por alguns dos alegados
trabalhadores que estéo a disposicdo da Igreja, com atividade principal e muitas vezes Unica, é a
de fazer evangelizagéo, algo que acreditam em decorréncia da fé, ndo podendo ser considerada
como elemento apto a caracterizar relagdo de emprego.

Ora, a relacao existente entre pastores, obreiros evagelizadores, fiéis adeptos e

igreja € estabelecida por convicgédo religiosa, motivada pela fé, bem como desvinculada de
pretensdes financeiras. No presente caso, inclusive com declara¢cbes de que diversos membros
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fizeram, ao longo dos anos, doagdes de bens particulares a fim de ajudar a propagar a doutrina que
acreditam.

Saliente-se desde ja que, em casos como o presente, o fato de ser evidenciada a

percepcao de ajuda de custo, em alguns casos, e respeito a hierarquia da congregacao religiosa,
por si s, ndo é suficiente a ensejar o reconhecimento da relagdo de emprego.

No caso em apreco, a testemunha , que prestou

depoimento de forma firme e convincente e exercia a fungcdo de Tesoureiro na IGREJA
ADVENTISTA REMANESCENTE DE LAODICEIA, afirmou que os obreiros evangelizadores
recebiam valores a titulo de ajuda de custo, no montante fixo de R$ 1.000,00:

“(...) que os pagamentos dos dizimos eram voluntarios; que ndo ha um
valor predeterminado; que o valor é biblico, porém a pessoa fica livre para
pagar o quanto quiser; que os membros da igreja também davam as ofertas
voluntariamente; que esses valores séo utilizados para o pagamento das
despesas de manutencéo da igreja e para o pagamento de ajudas de custo
aos obreiros evangelizadores; que o valor da ajuda de custo dos obreiros
evangelizadores era de R$1.000,00; que esse valor € o mesmo para todos;
que, além desse valor, ndo era pago mais nada para os obreiros; (...)”

Ja a testemunha confirmou que, de fato, havia a

contraprestacao de ajuda de custo, apesar de alegar que ndo havia valor pré-fixado, conforme o
seguinte trecho do seu depoimento:

“...que como obreiro evangélico recebe uma ajuda de custo..."

Padecem de credibilidade as informacdes prestadas pela testemunha
quanto a auséncia do pagamento de ajuda de custo aos "obreiros", visto que as testemunhas
ouvidas, inclusive seu filho, a testemunha , declararam o percebimento dos valores.

A aparente contradicdo no que tange a forma de percepcao da ajuda de custo

J
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ndo € capaz de atrair conclusao distinta quanto a inexisténcia da relacdo de emprego em relacao
aos obreiros evangelizadores, ja que sequer havia a pessoalidade na prestacdo da assisténcia
religiosa, que pode ser feita por qualquer uma das pessoas que vivem na Comunidade e que se
dispde, espontaneamente, a propagar a doutrina a que se submetem.

A prestacao de servigcos na modalidade de assisténcia religiosa afasta também o
requisito da subordinacéo juridica. Nesse sentido, os Precedentes juntados:

“ORIENTADOR BIBLICO. VINCULO DE EMPREGO. Se a natureza
das atividades é essencialmente espiritual, as regras que disciplinam
a relacdo de emprego ndo sao aplicaveis ao membro da instituicdo
religiosa, eis que exercidas por vocacao religiosa, destinadas a
assisténcia espiritual e a divulgacdo da fé. O trabalho religioso
afasta a subordinacdo juridica. Recurso Ordinario a que se nega
provimento”. (TRT-162 Regido; RO 00203-2009-001-16-00-1; Relator:
LUIZ COSMO DA SILVA JUNIOR; Julgamento: 26/01/2011;
Publicacao: 02/02/2011).

“VINCULO DE EMPREGO. RELACOES FAMILIARES. - Uma pessoa
pode trabalhar movida por finalidades as mais diversas. O animus
contrahendi, isto €, a intencdo de prestar servicos sob a forma de
emprego € outra caracteristica da relacdo de emprego, nao
fundamentada na lei, mas na doutrina. [...] Na verdade, sao tentativas
de explicar que € indispenséavel a verificacdo do elemento subjetivo
ou da intencdo que move o prestador de servicos. Por_ exemplo, o
trabalho por benemeréncia de alguém para uma instituicdo de
caridade ndo é alcancado pelo direito _trabalhista. Da mesma
maneira, o trabalho religioso, pois a intencdo do agente, nesse

caso, € de ordem espiritual visando a pratica religiosa. Também

o trabalho penitenciério fica excluido porque nele o que se objetiva é
o cumprimento de uma penalidade que a sociedade impde ao infrator
da lei penal. Igualmente, o trabalho por mera diversao, etc. Mas, além
desses casos, é frequente que, entre pessoas unidas por lacos de
amizade ou parentesco, haja lugar para uma prestacao de servicos
sem serem previamente matéria de contratacdo”. - (Amauri Mascaro
Nascimento, in Curso de Direito do Trabalho, 1997, 132 edicao, ed.
Saraiva, pag. 394). (TRT-182 Regido, RO 00595-2007-111-18-00-1;
Relatora: IALBA LUZA GUIMARAES MELLO; Publicagéo: DJ

Eletrénico Ano I, N° 72, de 24.4.2008, pag. 3).
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O Tribunal Superior do Trabalho possui jurisprudéncia no sentido de que os

ministros de confissdo religiosa, qualquer que seja a crenca, quando atuam exclusivamente como
"obreiros" da religido, ndo sdo amparados pela legislacdo trabalhista patria, assim, permanecem
aplicados os mesmos principios legais que regem o Principio Constitucional da Separac¢éo Igreja-
Estado, inclusive nas relacdes trabalhistas entre pastores e Igrejas. Nesse sentido, a seguinte
deciséo proferida pela 72 Turma do C. Tribunal Superior do Trabalho (TST):

“Recurso de Revista - Vinculo de emprego - Pastor de igreja Natureza
vocacional e religiosa - Natureza vocacional e religiosa das atividades
desenvolvidas - N&ao caracterizacdo. A relacdo de emprego é
configurada quando presente a pessoalidade, a ndo eventualidade, a
dependéncia em relacdo ao tomador de servigos e a percepcao de
salario, conforme determina o art. 3° da CLT. Ocorre que, na afinidade
constituida pela fé, ndo obstante a presuncdo comum de que ha total
dissociacdo dos valores e necessidades terrenas, ndo se divisa
prestacdo de servicos necessariamente  voluntaria/gratuita,
esporadica ou sem organizacao estrutural, sendo factivel a ocorréncia
dos pressupostos do liame celetista nesta relacdo. Por estas razoes,
muito além da simples afericdo dos requisitos para o vinculo
empregaticio, deve-se averiguar in casu, a constituicdo das
instituicBes eclesiasticas, a sua relacdo com o Estado, bem como a
concreta natureza e a finalidade das atividades prestadas pela
instituicdo religiosa. Inexistent e, dessarte, no caso sub judice,
elementos suficientes a descaracterizar o cunho religioso da
relacdo estabelecida entre o autor e a igreja-reclamada. Isso
porque, apesar da similaridade a relacdo empregaticia, o vinculo
formado entre as partes é destinado a assisténcia espiritual e a
propagacdo da fé, em proveito, ndo da pessoa juridica
eclesiastica, mas, sim, da comunidade atendida pelo templo
religioso”. (Ac. 72 Turma do C.

Tribunal Superior do Trabalho, Processo n°® TST-RR-1000-
31.2012.5.01.0432, Ministro Vieira de Mello Filho).

Ademais, embora ndo seja exigido o animo de contratacéo para configuracao da

relacdo de emprego, guanto aos obreiros evangelizadores, além da auséncia dos requisitos tipicos
desta modalidade contratual, sequer existia animus contrahendi, ou seja, a intengdo das partes em

J
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formalizar contrato de trabalho, visto que possuem a intencdo de propagar a fé, sem a exigéncia de
remuneracao. Nesse sentido:

“RELACAO DE EMPREGO. ‘OBREIRO’ DE IGREJA. AUSENCIA DE
ANIMUS CONTRAHENDI. NAO CONFIGURAGCAO. De fato, para que se
configure a relacdo de emprego, € necessario o preenchimento dos
requisitos objetivos estabelecidos no atrigo 3° da CLT, quais sejam:
pessoalidade, ndo-eventualidade, onerosidade e subordinagdo juridica,
sendo que a auséncia de um desses requisitos impossibilita o
reconhecimento do vinculo empregaticio entre as partes. Em regra, ndo se
exige a presenga do ‘animus contrahendi’ exceg¢éo feita para a prestacao
de servicos religiosos. Nessa hipotese, ainda que presentes 0s requisitos
objetivos acima citados, ndo formara o vinculo de empregaticio se
constada, no caso concreto, a auséncia do animus contrahendi, ou seja, a
intencdo do prestador de se vincular empregaticiamente e que confere, do
ponto de vista subjetivo, cunho empregaticio ao vinculo instituido entre as
partes. Restando provado que a prestacao laboral foi motivada por
fatores espirituais, possuindo natureza eminentemente religiosa,
estando o demandante ligado aré em funcédo de suavocacéao e fé com
o objetivo de galgar o posto de pastor, o animus contrahendi, devendo
ser mantido o r. decisum de origem que, a vista do contexto
faticoprobatério produzido indeferiu o pleito obreiro em face da
inexisténcia do vinculo de empregaticio aduzido na peca de ingresso
(TRT 32 Regido, RO: 470305 00201-2005.002-03-00-6, Relator: José
Roberto Freire Pimenta, Quinta Turma, Data de Publicac&o: 21/05/2005)

Por todo o exposto, guanto aos trabalhadores que apenas prestavam

assisténcia religiosa por meio de pregacfes, e no tocante ao _exercicio desta funcao, fica
afastada arelacdo de emprego. Tais pessoas sdo aquelas identificadas a seguir, com amparo
na prova dos autos (lista de substituidos e entrevistas conduzidas pelos i.

Auditores Fiscais do Trabalho):

APENAS ERAM MISSIONARIOS/ OBREIROS:

CPF n° , Ingresso na comunidade em 01/03/2012
(missionério);

CPF n° , ingresso na comunidade em
01/03/2011 (obreiro);
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CPF n°

(missionaria evangelista);

CPF n°
01/03/2016 (missionéria);

CPF n°
01/03/2016 (missionario);

CPF n°
01/06/2012 (missionéria);

CPF n°
/03/2016 (missionaria);

CPF n°

, ingresso na comunidade em 01/03/2013

, ingresso na comunidade em

, ingresso na comunidade em

, ingresso na comunidade em

, ingresso na comunidade em 01

, ingresso na comunidade em 01/03

/2016 (missionario /diacono/néo trabalha);

CPF n°

01/03/2013 (missionério aposentado);

CPF n°

/03/2016 08/03/2019 (missionéario).

, ingresso na comunidade em

, ingresso na comunidade em 01

De outra sorte, quanto a segunda vertente defendida pelos réus, qual seja, a
prestacao de servigos autbnomos, ficou devidamente comprovado durante a instrugao processual,
pelos depoimentos prestados, que apenas 0s membros que realizavam o trabalho de venda e
distribuicdo de paes e livros eram de fato trabalhadores autbnomos.

Em relacéo aos produtos decorrentes do trabalho em panificacdo, os

depoimentos demonstram que do valor da venda, aproximadamente 30% era destinado ao
vendedor; 30% para cobrir custos; 30% para fundo de evangelizacdo e 10% para os trabalhadores

da producéo.

Quanto aos valores das vendas, o auditor-fiscal do trabalho disse em

depoimento:

“(...) que nas entrevistas as pessoas declararam que ganhavam valores
oriundos do seu trabalho; os vendedores alegavam que ficavam com parte
dos produtos das vendas; que a senhora em seu
depoimento declarou a fiscaliza¢do que aconselhava os vendedores aplicar
um percentual de 40% sobre valor do produto; que cada vendedor informou
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a fiscalizacdo um valor diferente, mas o que percebeu foi que havia um
desconto de incidentes sobre esses valores; que encontraram recibos que
faziam referéncias a descontos de alimentacdo, moradia, pagamento para
aquisicdo do terreno e dizimos; que nas entrevistas algumas pessoas néo
falavam sobre os valores que auferiam e como era o céalculo desse valor;

(..)

J& a testemunha declarou que os trabalhadores

solicitavam os péaes e revendiam com um acréscimo de 30% sobre o valor pago diretamente na
Comunidade:

“(...) que os paes eram solicitados por membros da igreja para serem
fabricados, informando a quantidade que queriam; que, depois de
fabricados, esses membros pegavam uns pées por um valor e revendiam
mais caro; que era recomendado que eles acrescentasse 30% do valor;
gue as pessoas que trabalhavam na producdo também ganhavam parte do
resultado da venda; que os dirigentes da igreja e das empresas € que
organizavam a compra de materiais para producédo, ou alguém por eles
indicado; (...) que reconhece que por fazer parte da comunidade precisa
pagar valores que sao intitulados por “aluguel” e alimentagédo, que esses
valores sdo oriundos do rateio das despesas geradas pela manutencéo do
espaco e custos diversos de manutencdo; que geralmente pagava R$
50,00 de “aluguel” por semana; (...) que as encomendas de pées sao feitas
geralmente a dona ; ()

Por outro lado, a ré , em depoimento pessoal prestado perante
0 juizo, esclareceu a forma de rateio dos valores relativos a venda dos paes:

“(...) 30% do valor das vendas ficava para a pessoa que realizou a venda;
30% para cobrir os custos, 30% era enviado para um fundo de
evangelizacdo e 10% para quem trabalhou na producdo; que a pessoa
chegava das vendas e ja tirava os 30% que lhe cabia, repassando a outra
parte para que algum dirigente da igreja que tivesse cuidando das finangas
realizasse a separacao e pagamento do restante; que os 30% para cobrir
0 custo era depositado na conta da pessoa juridica; que os 30% do fundo
de evangelizacdo também era colocado na conta da Folha de Palmeiras;
(...) que o preco é decidido por uma comisséo, considerando os custos da
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producéo; que os membros da igreja que realizavam as vendas externas
pegavam os produtos em consignacdo assinando notas promissorias até
realizar o acerto; que o preco dos paes era fixado pelos dirigentes que
fazem parte da comissao, para evitar divergéncia de precos e problemas
com clientes; (...) que ndo sabe informar quantos trabalhavam com as
vendas dos produtos;(...)”

E verdade que os depoimentos colhidos em juizo, assim como as declaracdes

prestadas perante os auditores-fiscais, que ocasionaram a lavratura de indmeros autos de
infracBes, comprovam que parte dos 30% resultante das vendas era utilizado para pagar despesas
de moradia e alimentacéo, fato muito normal, pois todo ser humano precisa arcar com referidas
despesas para sua propria sobrevivéncia, ndo resultando disso a conclusdo de que referida
situacao atrai, por si so, a relacdo de emprego. Nesse sentido, também ndo ha caracterizacao de
retencdo dolosa de salarios, visto que os valores pagos pelos trabalhadores eram utilizados para
pagamento de despesas basicas e essenciais com agua, energia, moradia e alimentacdo, com o
seu respectivo consenso.

Além disso, ndo havia subordinacédo dos vendedores as requeridas,

considerando que possuem a liberdade para definir quando sair para realizar as vendas dos péaes
e livros. Nao havia cumprimento ou mesmo uma eventual fiscalizacdo de jornada e o fato de todos
preferirem sair no mesmo horario e em equipes também nao configura o elemento da subornacgéo
juridica.

E verdade, também, que existe uma linha ténue entre o vendedor autbnomo e o

vendedor empregado, sendo certo que deve ficar amplamente demonstrada a natureza autbnoma
da relacao firmada entre as partes. Ocorre que, mesmo presente 0s requisitos da pessoalidade,
ndo eventualidade e onerosidade da relacdo contratual, a subordinacdo deve existir de forma
inequivoca, o que ndo se vislumbrou in casu.

Vale salientar que a remuneracédo a base de 30% (e até mesmo 40%) do total

arrecadado pela venda de determinado produto, no caso dos paes, ndo se enquadra no conceito
de salario, sendo que com a sua parte as requeridas ainda deveriam arcar com diversos custos,
inclusive os de producéo. Vislumbro, pois, no presente caso concreto, a prestacdo de servigos
autdbnomos e a inexisténcia de salario, e sim de parceria comercial e participacdo nos ganhos.

Desta forma, inevitavel constatar que os vendedores trabalhavam de forma

autbnoma, na condicdo de parceiros comerciais, dividindo ganhos com as requeridas. Tais fatos
sdo suficientes para a descaracterizacdo do vinculo empregaticio. Ademais, conforme depoimentos
prestados aos auditores-fiscais do trabalho, muitos dos vendedores saiam de suas residéncias, que
ficavam dentro da prépria comunidade, e se direcionavam aos comeércios da regiao, em veiculo
préprio, arcando com os custos da atividade profissional. Ndo havia reembolso de valores pelo
empregador ou ajuda de custo no que tange aos gastos com combustivel, estes eram arcados pelos
vendedores, mais um indicativo de assunc¢ao do risco da atividade autbnoma por eles desenvolvida.
Assim, afasto o suposto vinculo de emprego_entre as requeridas e os vendedores e
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colportores abaixo indicados, devidamente identificados através de elementos de prova
trazidos aos autos (entrevistas conduzidas pelos i.

Auditores-Fiscais do Trabalho):

PESSOAL DA AREA DE VENDAS:

Descarto também o vinculo empregaticio com aquelas pessoas que informaram

aos Auditores-Fiscais do Trabalho que apenas moravam no local, mas nao trabalhavam em
quaisquer atividades internas ou externas promovidas pelos réus, valendo salientar que tal
circunstancia foi corroborada pela prova oral, que indicou que, de fato, determinadas pessoas nao
trabalhavam, apenas residiam na chacara onde as requeridas estavam sediadas, tais sejam:

NAO TRABALHAVAM:

Também n&o ha vinculo empregaticio a ser reconhecido com as pessoas que,
embora trabalhassem, o faziam em atividades totalmente desvinculadas daquelas promovidas
pelos réus, mesmo que, de forma eventual, ajudassem em mutirées ou afazeres comunitarios,
servindo a chacara apenas como o seu local de moradia. Conforme a prova dos autos, sao estas a
sseguintespessoas:

TRABALHAVAM FORA DA COMUNIDADE:

Por outro lado, observa-se a presenca dos requisitos para a formacéo do vinculo

de emprego entre as empresas rés e os trabalhadores que eram os responsaveis pela producéo de
paes e confec¢des, hortalicas e verduras, bem como como funcionérios da limpeza.

Empregador, no conceito do artigo 2° da CLT, é aquele que “... assumindo os
riscos da atividade econdémica, admite, assalaria e dirige a prestagdo pessoal de servigo” e

empregado, de acordo como o artigo 3° consolidado, € “toda pessoa fisica que prestar servicos
de natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario”.

Pelos depoimentos prestados perante os auditores-fiscais do trabalho, verifica-se

gue, embora os membros da comunidade tenham tentando passar a ideia de que as pessoas ali
presentes trabalhavam de forma voluntaria e autbnoma, como "donos do negocio”, ha verdadeira
organizagdo empresarial hierarquica, sem divisdo de lucros ou prejuizos, com salarios pagos de
forma mensal.
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Corroborando a contraprestacao remuneratéria, os seguintes trechos do
depoimento prestado pelo auditor-fiscal do trabalho X

“(...) que, além disso, através da auséncia de recibos, constataram que nao
havia pagamento formal de salarios; que nas entrevistas as pessoas
declararam que ganhavam valores oriundos do seu trabalho; (...)

Quanto aos valores recebidos pelos trabalhadores da panificacdo, bem como a
subordinacéo a qual estavam submetidos, a ré esclareceu:

“(...) que os 10% que cabiam a quem produziu era entregue a um dos
componentes da equipe que produziu para rateio; que a depoente tinha
experiéncia na fabricacdo de paes e por isso passava todas as orientacdes
para as equipes que produziam; que, além da depoente, havia pessoas
com mais experiéncia que ficavam supervisionando o trabalho das
equipes e orientando-0s; que essas pessoas faziam parte dos ganhos de
10% destinados a quem produziu; que quem ocupava esses cargos de
orientacao e direcdo dos trabalhos eram os dirigentes daigreja; (...)"

Mediante depoimento prestado durante a fiscalizacdo realizada ha Comunidade

a Sra. PRISCILA BEZERRA DA SILVA declarou ao auditor-fiscal do trabalho, deixando clara a
onerosidade, a subordinacéo, o cumprimento de horarios:

“(...) que trabalha na padaria na fabricacdo de paes ha aproximadamente 1
ano e meio; que veio para a Comunidade em 2011, junto com outras
pessoas que tinham o mesmo proposito de alimentacdo saudavel, cuidar
da saude; que € ajudante de padaria e aprendeu tudo o que sabe sobre
panificacdo aqui mesmo; que acredita que seja a irma a
responsavel pelaadministracdo da padaria; que é airma gue
repassa o dinheiro mediante assinatura de recibo; que o pagamento &
mensal e de acordo com a producao geral; (...) gue comeca a fabricacéo
de pées entre 07h30/08h; que faz 1 hora e meia de almoco, volta e fica até
16h30/17h; que se vestem de acordo com as regras biblicas; que existem
horarios fixos para alimentacdo; (...) que o pagamento € recebido
diretamente da irma ; (...) que a producéo da padaria funciona de
domingo a quinta; na sexta se ocupa com os afazeres domeésticos; no
sabado séo feitos estudos e cultos.”
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Em relagdo a horta, observa-se que também havia ali uma atividade produtiva.
Nesse sentido séo as declaracdes da trabalhadora

“(...) que a producdo da horta é usada na alimentacdo da comunidade; que
paga pelos itens da horta, mas é um valor baixo; que além de :

também trabalha na horta; que os pagamentos de produtos
da horta séo pagos ao ; ()

A prova oral demonstrou que, com excecao da propagacao da fé, todas as outras

atividades produtivas na comunidade geravam a expectativa de receber valores decorrentes da
prestacao de servicos, visto que havia a necessidade de sustento proprio e de suas familias, sendo
que, via de regra, os membros nao tinham outras fontes de renda. Logo, ndo ha que se falar em
trabalho voluntario quanto a essas ocupacoes.

Embora os trabalhadores aleguem trabalho autbnomo e a sensacdo de serem
"donos do negdcio", referida tese nao encontra guarida na realidade fatica, visto que tais pessoas
nao faziam parte do quadro societario das empresas, nao fizeram aportes financeiros para a
constituicdo do capital social, ndo participavam de lucros e/ou prejuizos e trabalhavam inseridos em
uma realidade de dependéncia econbémica, controle hierarquico, cumprimento de horarios e ganho
de salarios modestos.

Observa-se que a ré declarou que havia a devolucao de

14

produtos causando prejuizos “..que comegcaram a fazer vendas para supermercados mas
observaram que o prejuizo era grande, uma vez que 0s paes duravam pouco tempo e muitos
eram devolvidos por que estragavam; ...”. Entretanto, ndo ha nenhuma prova de que o0s
trabalhadores responsaveis pela fabricacdo de produtos alimenticios se responsabilizassem pelos

valores dos produtos devolvidos e arcassem com 0 prejuizo.

Vale dizer que as empresas requeridas faturam em média valores entre 50 e 60

mil reais, consoantes declaracdes da ré perante os auditores-fiscais do trabalho.
Some-se a isso o fato de que as empresas rés FOLHA DE PALMEIRAS PRODUTOS
ALIMENTICIOS LTDA EPP e FOLHA DE PALMEIRAS COMERCIO E INDUSTRIA DE
ALIMENTOS LTDA. ME possuem capital social declarado nos montantes de 400 mil e 30 mil,
respectivamente.

Logo, resta presente o principio da alteridade, previsto no art. 2°, da CLT,
segundo o qual compete ao empregador arcar com 0s riscos do seu empreendimento.

Corrobora tal situagéo o fato de que a ré afirmou que as

empresas nao sdo lucrativas e muitas vezes precisa tomar empréstimos pessoais para continuar
com a atividade empresarial, sendo certo que referidos empréstimos ndo sédo custeados pelos
trabalhadores diretamente, mas pelas pessoas juridicas, bem como pelos seus socios, cuja retirada
e/ou o pro-labore mensal n&o restou esclarecido nos autos.
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Em que pese aré informar que os membros da Comunidade

faziam qualquer tarefa indistintamente, havia pessoalidade na prestacao de servigos, ja que eram
pessoas especificas que realizavam as atividades de fabricacdo de paes, geleias, farofas e outros
produtos:

“(...) que, entretanto, nem todo mundo sabe trabalhar em determinadas
tarefas; (...)”

Conforme a prova dos autos, especialmente diante do fato de que a totalidade

dos produtos fabricados eram comercializados em diversos estabelecimentos tanto em Brasilia
quanto nos Estados de Goias e Minas Gerais, sem duvidas teria que haver responsabilidade na
fabricacéo, considerando tratar-se de produtos alimenticios.

Na producéo alimenticia os trabalhadores deveriam seguir as receitas e formulas

para confeccdo dos paes e dos demais alimentos produzidos, sendo certo que a requerida
era a principal responsavel pela orientacdo do modo pelo qual os produtos
deveriam ser confeccionados.

Na licdo do renomado mestre Mauricio Godinho Delgado “a subordinagdo
corresponde ao polo antitético e combinado do poder de dire¢cdo existente no contexto da
relacdo de emprego. Consiste, assim, na situacao juridica derivada do contrato de trabalho, pela
qual o empregado comprometer-se-ia a acolher o poder de direcdo empresarial no modo de
realizacdo de sua prestacao de servigos. Traduz-se, em suma, na situagdo em que se encontra
o trabalhador, decorrente da limitagdo contratual da autonomia de sua vontade, para o fim de
transferir ao empregador o poder de direcdo sobre a atividade que desempenhara.” (Curso de
Direito do Trabalho, Editora LTr, pag.296).

Por outro lado, importante ressaltar que o atributo da ndo eventualidade, inerente

ao pacto laboral, se caracteriza ainda que o trabalhador ndo preste servicos todos os dias da
semana, como podemos constatar através da licdo de Mauricio Godinho Delgado, in Estudos em

Memoria de Célio Goyata, 32 ed., vol. l, pag. 281:

“A eventualidade ndo traduz intermiténcia. Desse modo, se a prestacao &
descontinua, mas permanente, deixa de haver eventualidade. E que a
jornada contratual pode ser inferior a jornada legal, inclusive no que
concerne aos dias laborados na semana. ”

Entretanto, pela prova dos autos, ao contrario do que quis fazer parecer a ré
, € possivel concluir que ndo havia escolha quanto aos dias de prestacdo de
servicos, bem como ndo havia eventualidade na prestacdo dos servicos. Nesse sentido, 0s
depoimentos colhidos pelos auditores-fiscais do trabalho:

J
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PRISCILLA BEZERRA DA SILVA — Trabalho na padaria (id. bddb602 -
Pag. 10 — 11)

“Que comeca a fabricacdo de paes entre 07h30/08h; que faz uma hora e
meia de almoco, volta e fica até 16hh30/17h; que existem horérios fixos
para alimentacdo; que Davi é o padeiro responséavel pela organizagdo do
trabalho na padaria; que o pagamento é recebido diretamente da irma

; que a producgao da padaria funciona de domingo a quinta-feira;
na sexta se ocupa com o afazeres domésticos; nos sabados séo feitos
estudose cultos;”

LEANDRO DA SILVA — Trabalho na padaria (id. 6f35e41 - Pag. 3-4)

“Que guando chegou na sede atual trabalhou como missionario, depois na
padaria, novamente como missionario, e atualmente no cultivo de ervas
medicinais. Que a mudanca de atividade é feita por decisdo da igreja, de
acordo com a necessidade. Que o horario de trabalho na padaria é de 07h
as 17h mais ou menos, com cerca de 1h30 de almoco, de domingo a
quintafeira. Na sexta-feira as vezes faz algum servico extra de limpeza.
Que no cultivo de ervas o horario € de 07h as 17, de segunda a sexta-feira,
e as vezes no domingo. Que eventualmente trabalha como pedreiro, tendo
ajudado na construgdo da igreja.”

Quanto as trabalhadoras que ficavam responsaveis pela fabricacao téxtil (costura),
em depoimento aos auditores-fiscais, houve tentativa de demonstrar que era realizado trabalho de
forma autbnoma, inclusive com a narrativa da trabalhadora de recebimento, por
partes de outras costureiras, do valor mensal de R$ 7.000,00. Contudo, verificase que o trabalho
ali desenvolvido nao era feito pelas costureiras, mas organizado pelas pessoas juridicas ou seus
sécios, especialmente a requerida

Alids, o Auto de Penhora ao id. 87cc607 demonstra que, para a prestacao de

servicos de panificacdo e costura, havia uma excelente estrutura de equipamentos, 0s quais em
avaliagdo totalizaram o montante de R$ 86.700,00, concluindo-se que havia sim uma atividade
empresarial, sem comprovacao de rateio de lucros ou prejuizos entre os membros.

Pelo exposto, presentes 0s requisitos aptos ao reconhecimento das

relacées de empreqo quanto aos trabalhadores das areas de panificacdo, costura e plantio
de hortalicas, bem como das areas administrativa e de limpeza, identificados no item 7 a
sequir, que tratara da anotacdo das CTPS’s, conforme informacdes constantes dos autos,
devidamente colhidas nas entrevistas conduzidas pelos i. Auditores-Fiscais Trabalho.
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Apenas para fins de esclarecimento, salienta-se que, em que pese haver citagao
de que o local da prestacao dos servicos era no meio rural, ndo se tratam de trabalhadores rurais.
Isso porque o trabalhador rural é conceituado pelo art. 2°, da Lei n.° 5.889/73 da seguinte maneira:
“empregado rural é toda pessoa fisica que, em propriedade rural ou prédio rustico, presta
servicos de natureza ndo eventual a empregador rural, sob a dependéncia deste e mediante
salario”. A referida lei também diz quem é o empregador rural em seu artigo 3°, conforme trecho a
seguir transcrito: “considera-se empregador, rural, para os efeitos desta Lei, a pessoa fisica ou
juridica, proprietario ou ndo, que explore atividade agroeconémica, em carater permanente ou
temporario, diretamente ou através de prepostos e com auxilio de empregados”.

Observa-se que os requeridos ndo exerciam atividade rural, mas atividade de
exploragédo e comercializacdo de pées, livros, confecgéo de roupas, alimentos diversos, conforme
se depreende da prova constante dos autos, sendo certo que o critério preponderante para
caracterizar ou ndo como rural de uma empresa ¢€ a finalidade da exploracado econdmica.

Conforme Francisco Ferreira Jorge Neto e Jouberto de Quadros Pessoa
Cavalcante, “por atividade agroeconémica entende-se a atividade agricola, pastoril ou pecuéria
que ndo se destina, exclusivamente, ao consumo de seus proprietarios”.” (JORGE NETO,
Francisco Ferreira Jorge e CAVALCANTE, Jouberto de Quadros Pessoa, Manual de Direito do
Trabalho, Tomo Il, 2° edicdo, pag. 1238)

Verifica-se, portanto, que as atividades desempenhadas pelos trabalhadores néao

se enquadram nas de empregado rural, jA que ndo eram prestadas para empresa que explore
atividade agroeconémica, em carater permanente ou temporario.

4. DA REDUCAO A CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO

Conforme narrativa do Ministério Publico do Trabalho, o procedimento

investigativo que resultou na presente acdo foi instaurado em virtude da noticia de suposta
exploracdo de trabalho em condi¢cBes analogas as de escravo. Inicialmente, a denuncia foi de que
0s réus mantinham pelo menos uma pessoa executando trabalhos domésticos em carcere privado.
Isto resultou na prisdo em flagrante da lider da comunidade, , bem como seu
indiciamento em dois processos perante a Policia Civil do Distrito Federal.

Pontua o MPT que, nos inquéritos instaurados, trabalhadores que deixaram a

chacara onde fica a sede da igreja e das empresas rés noticiaram diversas praticas criminosas
levadas a efeito pela lider religiosa, entre elas agressdes fisicas, carcere privado, condi¢cdes de
trabalho anélogas as de escravo, submissédo de criancas e adolescentes a trabalho infantil em
atividades penosas, perigosas e insalubres, privacado de alimentos, coercao psicolégica, vedacéo
de uso de medicamentos, estelionato religioso, cerceamento da liberdade de locomogéo, exposi¢ao
dos trabalhadores a risco de vida e de saude, abandono intelectual de criangas e adolescentes e
embaracos a atuacao do Conselho Tutelar.
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Sustenta o autor que tais denuncias acabaram sendo confirmadas pela operacao

que teve a sua participacao, do Ministério Publico Federal, da Secretaria do Trabalho do Ministério
da Economia (Auditoria Fiscal do Trabalho), da Policia Civil do DF e da Subsecretaria de Politicas
para Criancas e Adolescentes da Secretaria de Justica e Cidadania do DF (Conselho Tutelar).

Diz que, considerando os elementos de prova colhidos durante as diligéncias,

que confirmaram a pratica de gravissimos ilicitos, estd configurado que os empregados das
requeridas trabalhavam em situacdo analoga as de escravo.

Esclarece o autor que, em 17/06/2019, recebeu, da Superintendéncia Regional

do Trabalho e Emprego no DF, o relatorio final da inspecao ja referida, iniciada em 07/03/19 e
totalmente concluida em 29/05/19, em que foram lavrados cinquenta autuacdes em face dos réus.

Pelos argumentos constantes da defesa, os réus FOLHA DE PALMEIRAS
PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA. EPP, FOLHA DE PALMEIRAS COMERCIO E INDUSTRIA DE
ALIMENTOS LTDA. ME, IGREJA ADVENTISTA REMANESCENTE DE LAODICEIA, UNIVERSAL
EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA. (Imobiliaria Lider), :
e negam os fatos alegados pelo parquet.

Posta a questao, passo a analise.

Dispbe 0 art. 149 do Cadigo Penal:

"Art. 149. Reduzir alguém a condicdo analoga a de escravo, quer submetendoo
a trabalhos forcados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o a condi¢des
degradantes de trabalho, quer restringindo, por qualquer meio, sua locomogao
em razdo de divida contraida com o empregador ou preposto:

Pena - reclusdo, de dois a oito anos, e multa, além da pena correspondente a
violéncia.

§ 10 Nas mesmas penas incorre quem:

| - cerceia o uso de qualquer meio de transporte por parte do
trabalhador,com o fim de reté-lo no local de trabalho;

II- mantém vigilancia ostensiva no local de trabalho ou se apodera
dedocumentos ou objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo no
local de trabalho.

§ 20 A pena é aumentada de metade, se o crime é cometido:

| - contra crianga ou adolescente;

Il - por motivo de preconceito de raca, cor, etnia, religido ou origem.

A Lei n®13.344/2016 incluiu no Codigo Penal o art. 149-A, e, no seu inciso Il

tipificou também como crime a conduta de agenciar, aliciar, recrutar, transportar, transferir, comprar,
alojar ou acolher pessoa, mediante grave ameaca, violéncia, coacdo, fraude ou abuso, com a
finalidade de submeté-la a trabalho em condi¢gbes analogas as de escravo. Ja a Instrucdo Normativa
SIT/MTE n°® 139/2018 normatiza o artigo em comento, a fim de esclarecer o que caracteriza o trafico
de pessoas para fins de exploracao de trabalho em condi¢cdo analogas as de escravo, incluindo ai
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0 recrutamento, o transporte, a transferéncia, o alojamento ou o acolhimento de pessoas, com
recorréncia a ameaca ou uso da forca ou a outras formas de coacao, ao rapto, a fraude, ao engano,
ao abuso de autoridade ou a situacdo de vulnerabilidade, bem como a conduta de entrega ou
aceitacdo de pagamentos ou beneficios para obter o consentimento de uma pessoa que tenha
autoridade sobre outra para fins de exploracdo de servicos forcados ou praticas de trabalho
similares a escravatura ou a servidao.

No presente caso, embora haja noticias de que os lideres da igreja tenham

cerceado o direito de ir e vir dos membros da comunidade, ficou constatado, pela operagéo
realizada pelos 6rgdos competentes em conjunto com o Ministério Publico do Trabalho, que os
trabalhadores residentes na comunidade n&do tinham esse direito violado. Além disso, nenhum dos
membros/trabalhadores que estavam no local, nos dois dias em que as autoridades estiveram
presentes, aceitaram a oferta de seguro-desemprego e retirada do local, conforme previsto pela
legislacdo que rege o resgate de pessoas em condicdes de trabalho analogas as de escravo, o0 que
indica que a permanéncia delas no local era fruto de deciséo espontanea.

Da mesma forma, também ficou comprovado, inclusive pelo depoimento dos

auditores-fiscais, bem como pelos relatérios acostados aos autos, que os trabalhadores nao tinham
a liberdade de locomocao cerceada, podendo entrar e sair da comunidade ao seu livre arbitrio. O
fato de as pessoas que optassem por sair, para ndo mais retornar, serem julgadas pelos que
permaneciam como "impuras"”, "pecadoras" ou "indignas" de ter acesso ao "reino dos céus" ter sido
utilizado como meio de coercdo social para que ali ficassem, ndo pode ser interpretado, no caso
concreto, como cerceio ao direito de ir e vir, tratando-se de pressao social comumente exercida
com o objetivo de manutencéo da coesado de grupos religiosos, para garantir a hegemonia dos seus
sistemas de crengas.

Por outro lado, embora ndo houvesse restricdo quanto ao direito de locomocao, o

artigo 149 do Cddigo Penal, como vimos através da sua transcricdo supra, também prevé que o
trabalho em condicBes analogas as de escravo se caracteriza pela sujei¢do da vitima a trabalhos
forcados ou jornada exaustiva; sujeicdo da vitima a condi¢cdes degradantes ou restricdo imposta
a vitima de qualquer meio de locomocdo em razdo de divida contraida com empregador ou
preposto.

Logo, ndo é apenas a restricao a liberdade de ir e vir o elemento que configura a

modalidade de trabalho andlogo ao de escravo, mas também a supressdo dos direitos mais
essenciais do trabalhador, ao ponto de reduzir ou menosprezar a sua propria condi¢cdo humana.
Neste sentido é que a jurisprudéncia tem apontado para o fato de que a negacéo generalizada de
direitos trabalhistas, em particular relacionados a seguranca e saude no trabalho, caracterizam a
prestacéo de servicos em condi¢gbes degradantes, conforme exemplo a seguir:

‘AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. DANO
MORAL. TRABALHO EM CONDICOES DEGRADANTES. CONVENCAO
29 DA OIT. VALOR DA INDENIZACAO. CRITERIOS DE FIXACAO. A
prestacdo de servicos em instalacdes inadequadas, capazes de gerar
situacbes de manifesta agressao a intimidade, a seguranca e a saude,
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como a falta de instalacdes sanitarias, a precariedade de abrigos e de agua
potavel, incompativeis com as necessidades dos trabalhadores,
constituem, inequivocadamente, trabalho degradante, repudiado pela
Convencao n° 29, da Organizagdo do Trabalho e ratificada pelo Brasil.
Quanto ao valor da indenizacdo, constata-se que o decisum observou 0s
principios da razoabilidade e proporcionalidade, atento as circunstancias
faticas geradoras do dano, do grau de responsabilidade e da capacidade
econdmica da empresa, sem se afastar, igualmente, de seu carater
desestimulador de acbes dessa natureza, que comprometem a dignidade
dos trabalhadores. Agravo conhecido e néo provido. (TST - AGRAVO DE
INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA: AIRR 32496320105080000
3249-63.2010.5.08.0000, Relator: Ministro Milton de Moura Franca, 42
Turma, Data de julgamento: 11/05/2011, data de publicacdo: 20/05/2011)

A jurisprudéncia do STF entende que o bem juridico tutelado pelo artigo 149 do Cédigo Penal
vai além da liberdade individual, englobando também a dignidade da pessoa humana que deve
ser garantida através do respeito aos direitos trabalhistas e previdenciarios que constituem o
sistema social minimo imposto pela Constituicao.

Assim, quando o meio ambiente de trabalho for severamente insalubre, sem

condi¢Bes minimas para manter a higidez fisica e psiquica dos trabalhadores, a atividade produtiva
ocorrera em condi¢bes degradantes. Nesse sentido, merece destaque precedente da Suprema
Corte no sentido de considerar o desrespeito a dignidade da pessoa humana, em face da violagéo
de direitos basicos, dentre os quais se inclui o Direito Constitucional do Trabalho, como forma de
configuracédo do ilicito penal tipificado no art. 149 e 149-A do Cddigo Penal.

Nessa direcao a seguinte ementa:

“RECURSO EXTRAORDINARIO. CONSTITUCIONAL. PENAL.
PROCESSUAL PENAL. COMPETENCIA. REDUCAO A CONDICAO
ANALOGA A DE ESCRAVO. CONDUTA TIPIFICADA NO ART. 149 DO
CODIGO PENAL. CRIME CONTRA A ORGANIZACAO DO TRABALHO.
COMPETENCIA DA JUSTICA FEDERAL. ARTIGO 109, INCISO VI, DA
CONSTITUICAO FEDERAL. CONHECIMENTO E PROVIMENTO DO

RECURSO. 1. O bem juridico objeto de tutela pelo art. 149 do Cédigo Penal
vai além da liberdade individual, ja que a pratica da conduta em questao
acaba por vilipendiar outros bens juridicos protegidos constitucionalmente
como a dignidade da pessoa humana, os direitos trabalhistas e
previdenciarios, indistintamente considerados. 2. A referida conduta acaba
por frustrar os direitos assegurados pela lei trabalhista, atingindo,
sobremodo, a organizacdo do trabalho, que visa exatamente a
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consubstanciar o sistema social trazido pela Constituicdo Federal em seus
arts. 7° e 8°, em conjunto com os postulados do art. 5°, cujo escopo,
evidentemente, é proteger o trabalhador em todos os sentidos, evitando a
usurpacao de sua forca de trabalho de forma vil. 3. E dever do Estado ( lato
sensu ) proteger a atividade laboral do trabalhador por meio de sua
organizacdao social e trabalhista, bem como zelar pelo respeito a dignidade
da pessoa humana (CF, art. 1°, inciso Ill). 4. A conjuga¢do harmoniosa
dessas circunstancias se mostra habil para atrair para a competéncia da
Justica Federal (CF, art. 109, inciso VI) o processamento e o julgamento
do feito. 5. Recurso extraordinario do qual se conhece e ao qual se da
provimento.” (destaques acrescidos). (RE 459.510/MT, Rel. Min. Cezar
Peluzo, Rel. Acérdao Min. Dias Toffoli. DJe, 11 abr. 2016.)

Importante destacar, ainda, deciséo do pleno do STF no Inquérito n°® 3.412/AL,

qgue recebeu denudncia relativa a fiscalizacdo do Ministério Publico do Trabalho, onde foi apurado
gue os trabalhadores ficavam em alojamento precario, sem acesso a agua potavel, sem ambiente
adequado para as refeicdes, sem banheiro, além de néo lhes serem fornecidos equipamentos de
protecdo adequados, dentre outras infracdes. O STF entendeu que a caracteriza¢ao da escravidao
moderna é mais sutil, ndo sendo necessario haver a coacéo fisica da liberdade de ir e vir, bastando
gue a vitima seja submetida a trabalhos for¢cados, a jornada exaustiva ou a condi¢cdes degradantes
de trabalho, condutas alternativamente previstas no tipo penal. Confira-se a ementa do referido
acordao, in verbis:

“PENAL. REDUCAO A CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO.
ESCRAVIDAO MODERNA. DESNECESSIDADE DE COACAO DIRETA
CONTRA A LIBERDADE DE IR E VIR. DENUNCIA RECEBIDA. Para
configuracédo do crime do art. 149 do Codigo Penal, ndo é necessario que
se prove a coacao fisica da liberdade de ir e vir ou mesmo o cerceamento
da liberdade de locomocgéo, bastando a submisséo da vitima ‘a trabalhos
forcados ou a jornada exaustiva’ ou ‘a condi¢cdes degradantes de trabalho’,
condutas alternativas previstas no tipo penal. A ‘escraviddo moderna’ é
mais sutil do que a do século XIX e o cerceamento da liberdade pode
decorrer de diversos constrangimentos econdmicos e nao
necessariamente fisicos. Priva-se alguém de sua liberdade e de sua
dignidade tratando-o como coisa e ndo como pessoa humana, o que pode
ser feito ndo s6 mediante coacdo, mas também pela violacdo intensa e
persistente de seus direitos basicos, inclusive do direito ao trabalho digno.
A violacéo do direito ao trabalho digno impacta a capacidade da vitima de
realizar escolhas segundo a sua livre determinacédo. Isso também significa
"reduzir alguém a condicdo analoga a de escravo". Nao é qualquer violagao
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dos direitos trabalhistas que configura trabalho escravo. Se a violagdo aos
direitos do trabalho é intensa e persistente, se atinge niveis gritantes
e se os trabalhadores sao submetidos a trabalhos forcados, jornadas
exaustivas ou a condi¢cdes degradantes de trabalho, é possivel, em
tese, 0 enquadramento no crime do art. 149 do Cdodigo Penal, pois os
trabalhadores estédo recebendo o tratamento andlogo ao de escravos,
sendo privados de sua liberdade e de sua dignidade. Denuncia
recebida pela presenca dos requisitos legais.” (STF, INQ 3412, rel. min.
Marco

Aurélio, red. p/ o ac. min. Rosa Weber, julgado em 29/3/2012, DJE 12/11
/12012).

Nesse mesmo sentido recentemente decidiu a Sexta Turma do Superior Tribunal d

S t [ o a

“RECURSO ESPECIAL. REDUCAO A CONDICAO ANALOGA A DE
ESCRAVO. CONDENACAO EM 1° GRAU. AFASTAMENTO PELO
TRIBUNAL DE ORIGEM PORQUE NAO CONFIGURADA RESTRICAO A
LIBERDADE DOS TRABALHADORES OU RETENCAO POR VIGILANCIA
OU MEDIANTE APOSSAMENTO DE DOCUMENTOS PESSOAIS. CRIME
DE ACAO MULTIPLA E CONTEUDO VARIADO. SUBMISSAO A
CONDICOES DE TRABALHO DEGRADANTES. DELITO
CONFIGURADO. CONDENACAO RESTABELECIDA. RECURSO
PROVIDO. 1. Nos termos da jurisprudéncia desta Corte, o delito de
submissdo a condicdo analoga a de escravo se configura
independentemente de restricdo a liberdade dos trabalhadores ou retencéo
no local de trabalho por vigilancia ou apossamento de seus documentos,
como crime de agdo multipla e conteudo variado, bastando, a teor do art.
149 do CP, a demonstracéo de submisséo a trabalhos for¢cados, a jornadas
exaustivas ou a condi¢cdes degradantes. Precedentes.2. Devidamente
fundamentada a condenacéo pela pratica do referido delito em razdo das
condicbes degradantes de trabalho e de habitacdo a que as vitimas
eram submetidas, consubstanciadas no ndo fornecimento de agua
potavel, no ndo oferecimento, aos trabalhadores, de servi¢cos de privada
por meio de fossas adequadas ou outro processo similar, de habitagao
adequada, sendo-lhes fornecido alojamento em barracos cobertos de palha
e lona, sustentados por frageis caibros de madeira branca, no meio da
mata, sem qualquer protecao lateral, com exposicéo a riscos, ndo ha falar
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em absolvicdo. 3. Recurso especial provido para restabelecer a sentenca
condenatoria, determinando que o Tribunal de origem prossiga no exame
do recurso de apelacéo defensivo. (RECURSO ESPECIAL n°1.843.150 PA
(2019/0306530-1), STJ, Sexta Turma, RELATOR: MINISTRO NEFI
CORDEIRO, data de julgamento: 26/05/2020, data de publicacdo: 02/06

/12020)

Quanto aos locais de prestacdo de servi¢os, os documentos acostados ao feito,

especialmente os relatérios confeccionados apds a realizacdo das diligéncias dentro da
comunidade, local da prestacdo de servigcos, demonstram que as condi¢cfes de trabalho eram
bastante precérias. Foi apurado que muitos trabalhadores ficavam em alojamentos provisérios e
inadequados, alguns em 6nibus adaptados, sem acesso a agua potavel, sem ambiente adequado
para as refeicdes, sem banheiro apropriado, além de nado Ihes serem fornecidos equipamentos de
protecao individual capazes de minimizar os riscos inerentes a prestacao dos servicos.

Na tenda junto a oficina de costura, verificou-se instalagfes elétricas

improvisadas, com fiacdo desprotegida, com véarias emendas e apresentando elevado risco de
choque elétrico ou de curto-circuito, razdo pela qual, diante dos riscos graves e iminentes a
seguranca e saude dos trabalhadores, houve a devida interdicdo dos referidos locais pelos
auditores-fiscais do trabalho.

Durante as inspecdes no estabelecimento, verificou-se, ainda, que os

trabalhadores das oficinas de costura dispunham de bancos de plastico, sem encosto, ou cadeiras
diversas, muitas delas danificadas, sem ajustes de altura, em desconformidade com o disposto na
Norma Regulamentadora NR-17. Os assentos utilizados eram, portanto, passiveis de causar
desconforto aos trabalhadores, bem como problemas posturais e doencas na coluna.

A oficina de costura localizada na tenda, ao lado de um dos alojamentos e do

depdsito de agrotéxicos, ndo dispunha de iluminacdo adequada. Verificou-se que o ambiente era
escuro, com poucas lampadas fluorescentes dispostas em uma instalagdo elétrica improvisada.
Ressalte-se que havia frestas nas paredes que permitiam a passagem da luz externa, o que
ocasionava ofuscamento, que poderia tornar mais grave o desconforto dos operarios.

Em que pese a falsa e ja superada alegacéo de que os valores obtidos pelas

vendas eram divididos igualitariamente entre os membros, bem como que eventual lucro era
revertido em prol da comunidade, pelas fotos apresentadas é possivel constatar que a lider
, sua filha e socia e 0 genro possuiam condi¢des de
vida bem distintas daquelas vivenciadas pelos demais membros. As fotos demonstram que,
enquanto os trabalhadores moravam em 0nibus adaptados ou em casas improvisadas, e, até
mesmo, em dependéncias coletivas, os referidos réus desfrutavam de residéncia ampla e com
excelente estrutura. Logo, embora pregassem o mesmo modo de vida, o tratamento destinado aos
lideres e empresarios era distinto daquele proporcionado a outros membros.

A inicial narra também o trabalho em condicdes insalubres decorrentes da
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administracdo inadequada pelos trabalhadores de produtos agrotoxicos. A insalubridade €
determinada e medida por pericia ambiental, consoante Norma Regulamentadora n° 15, da Portaria
n® 3.214/1978, do antigo Ministério do Trabalho e Emprego, através da qual é observado, por
profissional especializado, se houve a extrapolacéo dos limites de tolerancia elencados pela mesma
Norma e auséncia de medidas que elidam os riscos através da aquisicdo e entrega de
equipamentos de seguranca coletivos e individuais. De acordo com o art. 195 da CLT, a
caracterizacao e a classificacdo da insalubridade e da periculosidade far-se-ao por meio de pericia
a cargo de Médico do Trabalho ou Engenheiro do Trabalho, entdo registrados no Ministério do
Trabalho, 6rgdo que participou das inspec¢des ambientais na sede da comunidade.

Em depoimento, a testemunha detalhou as
condicBes em que eram realizadas a prestacao de servi¢os, conforme transcrito a seguir:

“(...) Que a fiscalizagéo teve a duracéo de dois dias e o depoente esteve
presente em ambos; que, ao chegar ao local, se deparou com pessoas
trabalhando e morando em condi¢des precarias, alojados em carrocerias
de caminhdes e trailers, os quais foram interditados pela fiscalizacao; que
as pessoas trabalhavam sem o fornecimento de equipamentos de
seguranca individual, inclusive algumas manipulando produtos agrotoxicos,
no plantio de hortalicas; que as condigcbes ergondmicas eram ruins,
especialmente nas oficinas de costura, havendo problemas nos mobiliarios
e também na parte de iluminacdo; que as pessoas que trabalhavam na
panificacdo também se encontravam em condigcbes inseguras,
especialmente no tocante as instalacdes elétricas e ao fato de maquinas
ndo possuirem o sistema de travamento, gerando risco de acidentes; (...)"

N&o obstante, a legislacdo de salude e seguranca do trabalho obriga o

empregador a proporcionar o exercicio da atividade produtiva em condi¢des dignas e sustentaveis,
cabendo-lhe, por exemplo, fornecer ferramentas e equipamentos de seguranca adequados a
protecdo dos obreiros, zelando pela correta manutencédo e utilizacdo destes, devendo, ainda,
manter a higiene do ambiente laboral e providenciar o acesso dos empregados a sanitarios divididos
por sexos. Evidentemente, caso ndo se respeite as minimas condi¢des de trabalho, o empregador
ignorara a dignidade de pessoa humana, ao tempo submete seus empregados a condicdo de
trabalho degradante.

In casu, as condi¢Oes degradantes de trabalho restaram plenamente

caracterizadas seja em virtude da submissdo dos empregados a alojamentos precarios, alguns
deles coletivos e multifamiliares, seja pela auséncia de sanitarios adequados, divididos por género,
seja pelo descumprimento de diversas normas que regem a seguranca e saude no trabalho.

Corrobora as alegacdes da parte autora as fotos colacionadas ao id eaf4ba6 e
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seguintes, que demonstram que as condi¢des de trabalho nas dependéncias das requeridas eram
extremamente precarias. Os locais possuiam paredes de aluminio, sendo certo que, a depender
das condi¢des climaticas, a permanéncia no local poderia se tornar insuportavel devido ao excesso
de calor ou ao excesso de frio.

Além disso, a fiacdo elétrica, tanto da area de panificacdo quanto da area de

costura, ficava exposta com riscos de acidentes aos trabalhadores e as criangas que circulavam no
local, visto que a chacara funcionava ao mesmo tempo como moradia e local de trabalho.

Quanto ao modo de vida, como tomar banho em agua gelada, comer alimentos

ditos saudaveis, ainda que produzidos com uso de agrotdoxicos e ndo utilizar medicamentos
industrializados, ndo podem ser considerados como trabalho degradante, visto que estdo mais
relacionados as escolhas de vida decorrentes da crenga liviemente assumida.

Saliente-se que o arquivamento do inquérito policial que tratava da acusacéo de

crime de céarcere privado ndo altera a conclusdo aqui assumida. Embora a autoridade policial tenha
concluido o inquérito policial e relatado pelo indiciamento da suspeita pelo crime de céarcere privado,
o Ministério Publico do Distrito Federal e Territérios — MPDFT, titular da acdo penal publica, apos
andlise dos elementos de informacédo colhidos nos autos, ndo vislumbrou os requisitos minimos
para propositura de acao penal, sob a alegacdo de que ndo ha informacédo razoavel acerca da
ocorréncia do fato delituoso noticiado, aliado a prescindibilidade de adoc¢do de outra diligéncia,
ficando evidente a falta de justa causa.

O fato € que, independentemente da denominacao atribuida a exploracao do

trabalho sem respeito as condicdes minimas necessarias a garantia da dignidade humana do
trabalhador, seja trabalho degradante, trabalho escravo, escraviddo contemporanea, trabalho
forcado, mesmo sem restricdo da sua liberdade de locomocgéo, serd considerado trabalho em
condicBes andlogas as de escravo. Vale aqui registrar as razfes indicadas pelo fiscalizacdo do
trabalho para aplicacdo de cada uma das cinquenta autuacdes, que juntas revelam a condi¢ao
degradante em que o trabalho ocorria:

- Admitir empregado que ndo possua CTPS.(Art. 13, caput, da Consolidacao das Leisdo
Trabalho.);

- Deixar de consignar em registro mecanico, manual ou sistema eletronico, 0s
horariosde entrada, saida e periodo de repouso efetivamente praticados pelo
empregado, nos estabelecimentos com mais de 10 (dez) empregados.(Art. 74, § 2°, da
Consolidacao das Leis do Trabalho.);

- Deixar de constituir e manter em regular funcionamento a Comissao Interna
dePrevencéo de Acidentes.(Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 5.2 da NR-5, com redacao
da Portaria n® 08/1999.);

- Deixar de equipar o estabelecimento com material necessario a prestacao deprimeiros

socorros, considerando as caracteristicas da atividade desenvolvida ou guardar o
material necessario a prestacao de primeiros socorros em local inadequado ou manter o

Assinado eletronicamente por: TAMARA GIL KEMP - Juntado em: 15/10/2020 17:57:44 - d0e83de



J

material sob cuidado de pessoa nao treinada para esse fim.(Art. 168, 8§ 4°, da CLT, c/c
item 7.5.1 da NR-7, com redacé&o da Portaria n® 24/1994;

- Manter rampas e/ou escadas fixas construidas em desacordo com as normastécnicas
oficiais e/ou em mau estado de conservacado.(Art. 174 da CLT, c/c item 8.3.4 da NR-8,
com redacao da Portaria n® 12/1983.);

- Manter dormitério com ventilacéo direta.(Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 24.5.26 da
NR-24, com redacédo da Portaria n® 3.214/1978.);

- Manter alojamento sem cobertura ou com cobertura em desacordo com o dispostona
NR-24.(Art. 157, inciso I, da CLT, c/c item 24.5.9 da NR-24, com redacéo da Portaria n°
3.214/1978.);

- Deixar de dotar os alojamentos de rede de iluminacdo ou manter rede de
iluminagcdocom fiagcao desprotegida nos alojamentos.(Art. 157, inciso I, da CLT, c/c item
24-5-14 da NR 24 , com redacéo da Portaria n° 3.214/1978.

- Manter moradia coletiva de familias;

- Manter moradia familiar construida em local que néo seja arejado ou em localafastado
menos de 50 m de construcdes destinadas a outros fins;

- Deixar de fornecer roupas de cama adequadas as condicBes climaticas locais;
Deixarde manter instalagdes sanitarias ou manter instalacées sanitarias que nao sejam
separadas por sexo ;

- Deixar de manter os banheiros em bom estado de conservacdo, asseio e
higiene;Deixar de dotar os gabinetes sanitarios de portas independentes, providas de
fecho que impecam o devassamento;

- Deixar de fornecer aos empregados, gratuitamente, equipamento de
protecdoindividual adequado ao risco, em perfeito estado de conservacido e
funcionamento; - -

- - Deixar de submeter o trabalhador a exame médico admissional;

- Deixar de garantir a elaboracdo e efetiva implementacdo do Programa de
ControleMédico de Saude Ocupacional;

- Deixar de elaborar e/ou de implementar o Programa de Prevencdo de
RiscosAmbientais ;

- Utilizar assentos nos postos de trabalho em desacordo com o disposto na NR-17
:Manter local de trabalho com iluminagéo inadequada a natureza da atividade;

- Deixar de realizar avaliagbes dos riscos para a seguranca e saude dos
trabalhadoresou deixar de adotar medidas de prevencéo e protecdo, com base nos
resultados das avaliacbes dos riscos para a seguranca e saude dos trabalhadores, ou
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deixar de garantir que todas as atividades, lugares de trabalho, maquinas, equipamentos,
ferramentas e processos produtivos sejam seguros e em conformidade com as normas
de seguranca e saude;

- Deixar de implementar acbes de seguranca e saude que visem a prevencao
deacidentes e doencas decorrentes do trabalho na unidade de produg&o rural ou
implementar acbes de seguranca e saude em desacordo com a ordem de prioridade
estabelecida na NR-31,;

- Manter alojamento com paredes construidas de material inadequado;

- Deixar de instalar bebedouros nos alojamentos ou instalar bebedouros
nosalojamentos em proporcdo inferior a uma unidade para cada grupo de 50
trabalhadores;

- Manter cama dupla no alojamento, com altura livre inferior a 1,1 metro;

- Manter instalacbes sanitarias fora do corpo do estabelecimento, com
comunicagdocom os locais de trabalho feita por passagem descoberta;

- Manter dormitério com areas dimensionadas em desacordo com o previsto na NR-24
e/ou manter mais de 2 camas ha mesma vertical,

- Permitir a manipulacéo de agrotoxicos, adjuvantes ou produtos afins que ndoestejam
registrados e autorizados pelos érgaos governamentais competentes;

- Permitir o trabalho em areas recém-tratadas antes do término do intervalo dereentrada
estabelecido nos rétulos dos produtos;

- Deixar de fornecer instrugbes suficientes aos trabalhadores que
manipulemagrotoxicos, adjuvantes ou afins e/ou aos trabalhadores que desenvolvam
atividade em areas onde possa haver exposicdo direta ou indireta a agrotéxicos,
adjuvantes ou afins;

- Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de 48 (quarenta e 0ito)
horas,contado do inicio da prestacéo laboral;

- Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia utii do més subsequente ao vencido,
opagamento integral do salario mensal devido ao empregado;

- Deixar de comunicar ao Ministério do Trabalho e Emprego, até o dia 7 (sete) do
méssubsequente ou no prazo definido em regulamento, o Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados (CAGED) ;

- Deixar de fornecer aos trabalhadores expostos a agrotoxicos equipamentos
deprotecéo individual e/ou vestimentas adequadas aos riscos ou fornecer aos
trabalhadores expostos a agrotoxicos equipamento de protecdo individual e/ou
vestimenta que propicie(m) desconforto térmico prejudicial ao trabalhador.;
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- Deixar de sinalizar as éareas tratadas com agrotdxicos, informando o periodo
dereentrada ;

- Permitir a reutilizacdo de embalagens vazias de agrotoxicos, adjuvantes ou
produtosafins ou deixar de dar a destinacdo final prevista na legislacdo vigente as
embalagens vazias de agrotoxicos, adjuvantes e produtos afins;

- Manter agrotéxicos, adjuvantes ou produtos afins armazenados em edificacdo quendo
possua ventilacdo ou cuja ventilacdo ndo se comunique exclusivamente com o exterior
ou com ventilacdo sem protecao que impeca 0 acesso de animais;

- Realizar transporte de trabalhadores em veiculo adaptado sem autorizacdo prévia
daautoridade competente em matéria de transito;

- Deixar de dotar as edificacbes destinadas ao armazenamento de
agrotéxicos,adjuvantes e produtos afins de placas com cartazes ou simbolos de perigo;

- Manter agrotéxicos, adjuvantes ou produtos afins armazenados em edificacdo que
sesitue a menos de 30 m de habita¢gdes ou locais onde sdo conservados ou consumidos

alimentos, medicamentos ou outros materiais.

Quanto a validade dessas autuacdes, registre-se que o ato administrativo, em

principio, goza da presuncdo de legitimidade e veracidade. Esta presunc¢édo, contudo, ndo é

absoluta,

podendo ceder aos elementos de prova em contrario.  Vejamos:

AUTO DE INFRACAO. NR 18.37.2 DA CLT. PRESUNCAO DE LEGITIMIDADE.
PROVA. Subsiste o auto de infragdo levado a efeito por desobediéncia a Norma
Regulamentadora 18.37.2 da CLT, diante da auséncia de prova capaz de afastar a
presuncao de legitimidade de que se reveste 0 ato administrativo. (TRF 42 Regiao;

APELACAO CIVEL - 457554

Processo: 2001.04.01.075930-3 UF: PR Orgéao Julgador: PRIMEIRA TURMA Data da
Decis&o: 04/02/2004 Documento: TRF400093890 DJU DATA:03/03/2004 PAGINA: 331
DJU DATA:03/03/2004 JUIZA MARIA LUCIA LUZ LEIRIAA TURMA, POR
UNANIMIDADE, NEGOU PROVIMENTO AAPELAQAO.

EQUIPAMENTO INDIVIDUAL DE PROTECAO. RESPONSABILIDADE DA
EMPREGADORA. ATOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA. LEGITIMIDADE.

PRESUNCAO JURIS TANTUM. A responsabilidade pela utilizagdo dos equipamentos
individuais de protecdo - EPI - sdo de responsabilidade exclusiva do empregador,
devendo ele exigir do empregado a sua utilizacdo, sob pena de infringéncia do art. 166
da CLT. Milita em favor da Administracéo a presuncao juris tantum de legitimidade e
legalidade dos atos administrativos, so elidida com prova em contrario, o que nao ocorre
nos autos, razdo pela qual deve ser mantido o auto de infracéo lavrado contra a empresa.
(TRF 42 Regido. APELACAO CIVEL - 159799 Processo: 96.04.35847-2 UF: RS Orgéo
Julgador: QUARTA TURMA Data da Decisao: 24/04/2001 Documento: TRF400080528
DJU DATA:06/06/2001 PAGINA: 1684 DJU DATA:06/06/2001 JUIZ
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EDGARD A LIPPMANN JUNIOR)

No caso concreto, todas as provas dos autos corroboram, se ndo todas, a

maioria das infracées administrativas aplicadas. Ademais, ndo chegou ao conhecimento deste juizo
sequer 0 ajuizamento, muito menos o deferimento de qualquer pedido dos réus relacionados a
eventual nulidade dessas autuacgoes.

Destarte, por todo o exposto, entendo que, no caso e tela, os empregados das

areas administrativa, de panificacdo, costura, hortalicas e limpeza foram, sim, reduzidos a condicao
andloga a de escravo em virtude das condi¢cdes degradantes de trabalho as quais foram
submetidos.

5. DAS OBRIGACOES DE FAZER E NAO FAZER

Conforme item proprio, foram reconhecidos os vinculos de emprego de diversos

trabalhadores. Assim, os requeridos devem observar, em relacdo a eles, toda a legislacéo
trabalhista, especialmente, no tocante as normas de saude e higiene dos trabalhadores.

Todavia, importante registrar que mesmo os trabalhadores autbnomos
(vendedores parceiros) e voluntarios (missionarios) devem ter respeitado o direito a um ambiente
laboral saudavel e seguro. Neste sentido bem registra o seguinte trecho da sentenca do MM. juiz
Valmir Incio Vieira, no processo n° 0011685-18.2014.5.03.0062 - Publica¢édo: 08/08/2015:

"O minimo existencial do trabalhador autbnomo/informal, no tocante & salde e a seguranga
no trabalho, deve ser obrigatoriamente observado por ocasido da prestagcédo de servigos no
interior da empresa tomadora e, por corresponder a direito ligado ao superprincipio da
dignidade humana, que exige também da contratante cuidados na sua observancia,
independentemente de clausula contratual, expressa ou tacita, dispondo o contrario. O Poder
Judiciario pode entender pela ndo prevaléncia de clausula que estabele¢a ser exclusivamente
do trabalhador autbnomo/informal a gestao de riscos ocupacionais".

Considerando a condenacéo imposta na presente sentenca, mantenho a tutela

de urgéncia concedida, bem como as obrigacdes de fazer e ndo fazer, para determinar que os réus
permanecgam, em carater definitivo, cumprindo as seguintes obrigacdes:

1) ABSTENHAM-SE de admitir empregado sem devidamente assinar sua CTPS;

2) ABSTENHAM-SE de admitir ou manter empregado sem o respectivo registro
em livro, ficha ou sistema eletronico;

3) ABSTENHAM-SE de admitir ou manter trabalhador, préprio ou de terceiros,
em seu estabelecimento, em condi¢cdes degradantes de trabalho;
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4) ABSTENHAM-SE de manter rampas e/ou escadas fixas construidas em
desacordo com as normas técnicas oficiais e/ou em mau estado de conservagao;

5) ABSTENHAM-SE de manter dormitério com ventilacéo direta;

6) ABSTENHAM-SE de manter alojamento sem cobertura, ou com cobertura em
desacordo com o disposto na NR-24;

7) ABSTENHAM-SE de manter alojamento com paredes construidas de material
inadequado;

8) ABSTENHAM-SE de manter cama dupla no alojamento, com altura livre
inferior a 1,10m;

9) ABSTENHAM-SE de manter instalacfes sanitarias fora do corpo do
estabelecimento, com comunicagc&o com os locais de trabalho feita por passagem descoberta;

10) ABSTENHAM-SE de manter dormitério com areas dimensionadas em
desacordo com o previsto na NR-24 e/ou manter mais de 2 camas na mesma vertical,

11) ABSTENHAM-SE de permitir a manipulacao de agrotoxicos, adjuvantes ou

produtos afins que nédo estejam registrados e autorizados pelos o6rgdos governamentais
competentes;

12) ABSTENHAM-SE de permitir o trabalho em &reas recém-tratadas antes do
término do intervalo de reentrada estabelecido nos rétulos dos produtos;

13) ABSTENHAM-SE de permitir a reutilizagéo de embalagens vazias de

agrotoxicos, adjuvantes ou produtos afins, ou deixar de dar a destinacao final prevista na legislacao
vigente as embalagens vazias de agrotéxicos, adjuvantes e produtos afins;

14) ABSTENHA-SE de manter agrotéxicos, adjuvantes ou produtos afins

armazenados em edificacdo que ndo possua ventilacdo, ou cuja ventilacdo ndo se comunique
exclusivamente com o exterior ou com ventilacdo sem protecdo que impecga 0 acesso de animais;

15) ABSTENHAM-SE de manter agrotoxicos, adjuvantes ou produtos afins

armazenados em edificacdo que se situe a menos de 30m de habitagbes ou locais onde s&o
conservados ou consumidos alimentos, medicamentos ou outros materiais;

16) ABSTENHAM-SE de realizar transporte de trabalhadores em veiculo
adaptado sem autorizac&o prévia da autoridade competente em matéria de transito;

17) ABSTENHAM-SE de utilizar assentos nos postos de trabalho em desacordo
com o disposto na NR-17;
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18) ABSTENHAM-SE de manter local de trabalho com iluminacao inadequada a
natureza da atividade;

19) ABSTENHAM-SE de manter ou contratar menores de 18 (dezoito) anos para

prestar trabalho em condi¢Bes perigosas, insalubres ou em horério noturno, ou menores de 16
(dezesseis) anos para qualquer tipo de trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14
(quatorze) anos, obedecidos, nesta ultima hip6tese (contrato de aprendizagem) os parametros
fixados na legislacéo;

20) ABSTENHAM-SE de manter moradia coletiva de familias;

21) ABSTENHAM-SE de manter moradia familiar construida em local que néao
seja arejado ou em local afastado menos de 50 m de construc¢des destinadas a outros fins;

22) MANTENHAM alojamentos com rede de iluminagdo, ou manter rede de
iluminacdo com fiacao protegida nos alojamentos;

23) MANTENHAM bebedouros nos alojamentos em proporgéo néo inferior a uma
unidade para cada grupo de 50 trabalhadores;

22) FORNECAM instrucdes suficientes aos trabalhadores que manipulem

agrotoxicos, adjuvantes ou afins e/ou aos trabalhadores que desenvolvam atividade em areas onde
possa haver exposicdo direta ou indireta a agrotéxicos, adjuvantes ou afins;

24) PROPICIEM capacitacao aos trabalhadores em exposicéo
direta a

agrotoxicos com carga horaria nao inferior a 20 horas e/ou com conteuddo em de acordo com o
disposto na NR-31;

25) FORNECAM, aos trabalhadores expostos a agrotoxicos,
equipamentos de

protecao individual e/ou vestimentas adequadas aos riscos e ao conforto térmico;

26) SINALIZEM as areas tratadas com agrotoxicos, informando
o periodo de

reentrada;

27) DOTEM as edificagdes destinadas ao armazenamento de
agrotoxicos,
adjuvantes e produtos afins de placas ou cartazes com simbolos de perigo;

28) PAGUEM, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao
vencido, os

salarios integrais devidos aos empregados (Art. 459, 81°, CLT);
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29) CONSIGNEM em registro mecéanico, manual ou sistema
eletrénico, os

horéarios de entrada, saida e periodo de repouso efetivamente praticados pelos empregados, nos
estabelecimentos com mais de 20 (vinte) empregados. (Art. 74, 8 2°, CLT com redacao dada pela
Lei n° 13.874, de 2019);

30) COMUNIQUEM ao 6rgdo competente, até o dia 7 (sete) do
més subsequente

ou no prazo definido em regulamento, o Cadastro Geral de Empregados e Desempregados —
CAGED (Art. 1°, 81°, da Lei n°® 4.923);

31) CONSTITUAM e manteham em regular funcionamento a
Comisséo Interna

de Prevencéo de Acidentes - CIPA (Art. 157, I, da CLT, c/c item 5.2 da NR-5,);

32) EQUIPEM o estabelecimento com material necessario a
prestacdo de

primeiros socorros, considerando as caracteristicas da atividade desenvolvida e guarduem o
material em local adequado sob cuidado de pessoa treinada para esse fim (Art. 168, 84°, da CLT,
c/c item 7.5.1 da NR-7);

33) DOTEM os alojamentos de rede de iluminacéo, ou
mantenham rede de

iluminacdo com fiacédo protegida nos alojamentos (Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 24.5.14 da
NR-24);

34) MANTENHAM instalaces sanitarias separadas por sexo
(Art. 157, inciso I,

da CLT, c/citem 24.1.2.1 da NR-24), mantendo-as em bom estado de conservagéo, asseio e higiene
(Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 24.1.11, alinea “a”, da NR-24);

35) FORNECAM aos seus empregados, gratuitamente,
equipamento de protecao
individual (EPI) adequado ao risco, em perfeito estado de conservagdo e funcionamento, com o
devido Certificado de Aprovacédo (CA) emitido pelo 6rgao competente (itens 6.3, “a” e 6.6.1 da NR-
6), tornando obrigatorio e exigindo o seu uso;

36) SUBMETAM o trabalhador a exame médico admissional
(Art. 168, inciso I, daCLT, c/c item 7.4.1, alinea "a", da NR-7);

37) ELABOREM E IMPLEMENTEM o Programa Controle
Médico de Saude

Ocupacional - PCMSO (Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 7.3.1, alinea "a", da NR-7);

38) ELABORAR e IMPLEMENTAR o Programa de Prevencao
de Riscos
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Ambientais - (PPRA (Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 9.1.1 da NR-9);

39) REALIZEM avaliagbes dos riscos para a seguranca e
saude dos

trabalhadores ou adotem medidas de prevencédo e protecdo, com base nos resultados das
avaliacdes dos riscos para a seguranca e saude dos trabalhadores (Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
c/c item 31.3.3, alinea “b”, NR-31);

40) MANTENHAM as instalacbes elétricas em condicOes
seguras de

funcionamento, inspecionem e controlem, periodicamente, os sistemas de protecdo das instalacdes
elétricas, de acordo com as regulamentacdes existentes e definicbes de projetos. (Art. 157, inciso
[, da CLT, c/c item 10.4.4 da NR-10, com redacédo da Portaria n°® 598/2004.);

41) INSTALEM sistemas de seguranca em zonas de perigo de
maquinas e/ou

equipamentos (Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 12.38, da NR-12, com redacao da Portaria 197
/2010.);

42) ADOTEM medidas de prevencao de incéndios de acordo
com a legislacao
estadual e/ou normas técnicas aplicaveis (Art. 157, inciso | da CLT, c/c item 23.1, da NR 23, com
redacado da Portaria n® 221/2011.);

43) DEPOSITEM, mensalmente e dentro do prazo legal, o
percentual referente

ao FGTS de todos os seus empregados, presentes e futuros (Art. 23, 8§ 1°, inciso |, da Lei n°® 8.036,
de 11.5.1990.);

44) RECOLHAM regularmente a contribuicdo social incidente
sobre o0 montante

de todos os depositos devidos ao FGTS, corrigido e remunerado na forma da lei, relativos ao
contrato de trabalho de empregado despedido sem justa causa, a aliquota de 10% (dez por cento)
(Art. 1° da Lei Complementar n° 110, de 29.6.2001.).

Em caso de descumprimento das obrigacdes de nao fazer, fica cominada a multa

de R$ 10.000,00 por trabalhador e multa de um salario-minimo por infragcdo, ao tempo do ilicito, em
caso de descumprimento das demais obrigacoes.

6. DA MODALIDADE DE RUPTURA DO CONTRATO DE TRABALHO

O Ministério Publico do Trabalho pleiteia a resciséo indireta dos contratos de
trabalho dos empregados apontados ao id. 877632a - Pag. 4.
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Verifica-se, pela documentacdo acostada pelo autor, que, quando da operacao

deflagrada com a sua participacdo, do Ministério Publico Federal, da Secretaria do Trabalho do
Ministério da Economia (Auditoria Fiscal do Trabalho), da Policia Civil do DF e da Subsecretaria de
Politicas para Criangcas e Adolescentes da Secretaria de Justica e Cidadania do DF (Conselho
Tutelar), no local da prestacdo de servicos e residéncia dos trabalhadores e membros da
comunidade religiosa, havia inUmeras irregularidades, razdo pela qual foram feitas interdi¢cdes de
inUmeros locais e equipamentos dentro da chacara, nos quais eram realizados 0S servicos sem
condi¢Bes minimas de seguranca e higiene do trabalho, conforme se observa ao id. 55551dca.

O artigo 483 da CLT agasalha as hipéteses de conduta faltosa do empregador,

cuja ocorréncia confere ao empregado a prerrogativa de considerar indiretamente rescindido o
pacto laboral. Dentre essas encontra-se a hipétese de “ndo cumprir o empregador as obrigacfes
do contrato”, nos termos da alinea “d” do referido artigo.

Inquestionavel que o trabalho em condicfes analogas as de escravo € situacao
grave a ensejar a imediata rescisao indireta do contrato de trabalho.

Também ficou constatada a auséncia de anotacdo das CTPS’s e, por

consequéncia, de todos os direitos trabalhistas decorrentes da regular anotacdo. Os Unicos
pagamentos comprovadamente realizados eram dos salarios mensais e sem garantia do valor de
um salario-minimo vigente. Logo, as violacfes também sdo mais do que suficientes para justificar
a rescisdo indireta dos contratos de trabalho, na forma da alinea “d” do art. 483 da CLT. Nesse
sentido, confira-se o entendimento do Colendo Tribunal Superior do Trabalho:

“(...) RECURSO DE REVISTA. PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI 13.015
/2014 E ANTERIOR A LEl 13.467/2017. 1. RESCISAO INDIRETA.
DESCUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES CONTRATUAIS. VIOLACAO
DO ART. 483, "D", DA CLT. Em conformidade com a jurisprudéncia desta
Corte, o descumprimento de obrigacfes essenciais do contrato de trabalho,
tais como o atraso reiterado e falta de pagamento de salarios, auséncia de
regularidade no recolhimento dos depdésitos do FGTS, - considerado um
periodo significativo de tempo -, inadimplemento de horas extras, auséncia
de anotacdo do vinculo de emprego na CTPS do trabalhador, 13° salarios
e férias, consubstancia justificativa suficientemente grave para configurar a
justa causa, por culpa do empregador, a ensejar a rescisdo indireta do
pacto laboral, nos termos do artigo 483, "d", da CLT. No caso em tela, o
Tribunal Regional manteve a sentenga, assentando que " as
irregularidades cometidas pela ré (horas extras, FGTS e etc.) ndo se
mostram aptas a abonar a tese obreira, porquanto, em que pese a auséncia
de registro na CTPS, o vinculo de emprego mantido pelas partes somente
fora reconhecido em juizo, ndo havendo, dessa forma, amparo a pretensao
perseguida. A decisdo declaratéria do liame empregaticio mantido entre as
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partes e, consequente condenacgédo no pagamento das parcelas devidas, é
suficiente a reparacdo do dano experimentado pelo reclamante." Assim,
sendo, a decisdo do TRT esta em dissonancia com o entendimento
jurisprudencial dominante nesta Corte. Recurso de revista conhecido e
provido quanto ao tema” (destacado) (RR - 238-42.2014.5.02.0068, 32
Turma, Relator Ministro Mauricio Godinho Delgado, DEJT 04/10/2019).

“(...) RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO DE TRABALHO.
CONFIGURACAO. ATRASO REITERADO NO PAGAMENTO DE
SALARIOS E NOS RECOLHIMENTOS DO FGTS, AUSENCIA DE
PAGAMENTO DAS HORAS EXTRAS, NAO FORNECIMENTO DE VALE
TRANSPORTE EM ALGUNS MESES E DESCONTOS INDEVIDOS. O
entendimento desta Corte é no sentido de que o atraso reiterado de
pagamento de salarios e a irregularidade nos depésitos de FGTS
constituem motivo suficiente para dar ensejo a rescisdo indireta do contrato
de trabalho, configurando falta grave do empregador. Precedentes. Nesse
contexto, resulta nitido que o atraso no pagamento dos salarios e nos
recolhnimentos do FGTS, a auséncia de pagamento das horas
extraordinarias, o ndo fornecimento do vale-transporte em alguns meses
da contratacdo e os descontos indevidos, constituem falta grave, suficiente
para ensejar a rescisao indireta do contrato de trabalho, nos moldes do art.
483, "d", da CLT. Incide o Obice da Sumula 333 do TST. (...) (ARR -
1940049.2009.5.04.0001 , Relatora Ministra: Maria Helena Mallmann, Data
de Julgamento: 13/12/2017, 22 Turma, Data de Publicagdo: DEJT
19/12/2017)S ome-se a isso o fato de que foram lavrados inimeros autos de
infracBes

pelos auditores-fiscais do trabalho, os quais demonstram diversas

irregularidades praticadas no ambiente de trabalho, especialmente quanto as
normas de saude e seguranca no trabalho.

Com efeito, reconheco a resciséo indireta dos contratos de trabalho com

fulcro no art. 483, “d”, da CLT, em virtude dos descumprimentos contratuais verificados nesta
sentenca, em particular auséncia de anotacdo de CTPS’s, auséncia integral dos depdsitos
fundiarios e recolhimentos das contribuicbes, bem como trabalho em condi¢cbes
degradantes, que inviabilizam a perpetuagédo dos vinculos empregaticios dos empregados cujos
vinculos de emprego foram reconhecidos no item supra.

Defere-se.
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7. DA ANOTACAO DA CTPS

Reconhecidos os vinculos de emprego com os trabalhadores a seguir indicado,

bem como a rescisdo indireta dos seus contratos de trabalho, condeno os réus FOLHA DE
PALMEIRAS PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA. — EPP elou FOLHA DE PALMEIRAS
COMERCIO E INDUSTRIA DE ALIMENTOS LTDA ME a assinar as suas carteiras de trabalho,
conforme datas de admissao e fun¢des abaixo indicados:

AREA DE HORTALICAS:

SERVICOS GERAIS DE LIMPEZA:

PESSOAL DA PADARIA:

PESSOAL DA COSTURA:

Como data de saida, para todos 0os empregados acima nominados, deve ser
lancado o dia equivalente a projecdo do tempo de aviso prévio indenizado ao qual fizer jus, de

acordo com 0 previsto na Lei n° 12.506/2011, observado o dia 08/03/2019 como o ultimo dia
trabalhado.

Conforme postulacao, todos os empregados devem ter registrado como salario, o
montante equivalente a 01 salario-minimo.

Porém, em sendo improvavel o cumprimento espontaneo da obrigacdo de

fazer, a anotacdo das CTPS’s, quando da fase de liguidacdo de sentenca, devera ser
realizada pela Secretaria da Vara, devendo-se fazer constar a anotacdo da data de admissao
e término do contrato, bem como a funcdo e a remuneracao.

Para tanto, os beneficiarios e ou seus sucessores deverdo apresentar, na

secretaria da Vara, as suas respectivas CTPS’s, no prazo que Ihes sera concedido guando
da publicacdo do edital ao qual faz referéncia o item 17 desta fundamentacao.
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8. DAS VERBAS RESCISORIAS

Reconhecido o vinculo de emprego entre a reclamada e os trabalhadores nas

areas administrativa, de panificacdo, costura, hortalicas e limpeza e declarada a rescisao indireta
dos seus contratos de trabalho, condeno os requeridos, de forma solidaria, com excecdo do réu
, Cuja responsabilidade € subsidiaria, a pagar as seguintes rubricas a serem

apuradas na fase de liquidacgéo:
a) salarios retidos e diferencas salariais, observado o salario minimo legal;
b) aviso prévio indenizado;
c) décimos terceiros salarios integrais;
d) décimos terceiros salarios proporcionais;
e) férias integrais simples e/ou em dobro, acrescidas de 1/3;
f) férias proporcionais, acrescidas de 1/3.

Como diversos trabalhadores que foram entrevistados pelos auditores-

fiscais do trabalho informaram receber salarios, ainda que inferior ao salario-minimo, fazse
necessariaadeducdo dos valores recebidos, desde que comprovados mediante juntada aos
autos, na fase de liguidacdo, dos recibos de pagamento.

Com amparo no art. 11 da CLT e na sumula 308 do TST, determino que seja

observada a prescricdo _quinguenal das parcelas gue se tornaram exigiveis antes de 08/03
/2014, inclusive em relacdo ao FGTS, conforme entendimento do STF (ARE 70912), acolhido pelo
Enunciado n° 362, |, de Sumula do C. TST, pois a a¢ao fora protocolizada em 08/03/2019.

9. DO FGTS

E 6nus da reclamada comprovar o regular recolhimento do FGTS, nos termos da

sumulan®461 do C. TST. Destarte, condeno os réus a pagar aos trabalhadores, conforme se apurar
na fase de liquidagéo, os valores ndo recolhidos as contas vinculadas, considerando a incidéncia
nao apenas sobre a remuneracdo efetivamente paga, mas, igualmente, sobre as verbas com
idéntico cunho deferidas nesta sentenca (avisos prévios e 13°s salarios), juntamente a multa de
40% sobre a integralidade dos depdsitos face ao reconhecimento da rescisao indireta dos contratos
de trabalho.
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10. DO DANO MORAL COLETIVO

Foi apurado que os trabalhadores foram submetidos a condicfes de trabalho

subumanas, ficando em alojamento precario, sem ambiente adequado para as refeicbes e
descanso, sem garantia do salario-minimo nacional, além de ndo lhes serem fornecidos
equipamentos de protecdo individual adequados a prestacdo dos servicos. Tais condutas
configuraram o dano moral coletivo, ja que os atos ilicitos cometidos faziam parte de um
comportamento empresarial abrangente e reiterado, dirigido a toda a coletividade de trabalhadores,
mediante descumprimento de diversos preceitos fundamentais constitucionalmente assegurados.

A despeito dos réus negarem a pratica dos atos irregulares que Ihes foram

imputados pelo Ministério Puablico do Trabalho, inclusive com a declaracéo, na peticdo de razdes
finais, de que n&o aceitariam acordo para anotar as CTPS’s dos trabalhadores, observa-se, dos
topicos acima, que restaram evidenciadas as irregularidades apontadas, em afronta a interesses
sociais e coletivos.

Os interesses coletivos lato sensu dividem-se em difusos, coletivos em sentido

estrito e individuais homogéneos. Nesse sentido, o artigo 81 do Cdodigo de Defesa do Consumidor,
o qual dispde que:

“Art. 81. A defesa dos interesses e direitos dos consumidores e das vitimas
podera ser exercida em juizo individualmente, ou a titulo coletivo.

Paragrafo Unico. A defesa coletiva sera exercida quando se tratar de:

I - interesses ou direitos difusos, assim entendidos, para efeitos
destecddigo, os transindividuais, de natureza indivisivel, de que sejam
titulares pessoas indeterminadas e ligadas por circunstancias de fato;

1 - interesses ou direitos coletivos, assim entendidos, para efeitos
destecddigo, os transindividuais, de natureza indivisivel de que seja titular
grupo, categoria ou classe de pessoas ligadas entre si ou com a parte
contraria por uma relagao juridica base;

[l - interesses ou direitos individuais homogéneos, assim entendidos
osdecorrentes de origem comum.”

O dano moral coletivo pressupde que tenha havido um ilicito que enseje imediata

repulsa social, ou seja, que seus efeitos excedam a esfera individual e atinja o patriménio da
coletividade, a demonstracdo do nexo causal entre a conduta empresarial no cumprimento da
norma e a lesé@o a coletividade,

Logo, faz-se necessaria a apuracdo da conduta da empresa a fim de saber se

atingiu coletividade de empregados e a existéncia de prejuizo para um grupo ou classe de pessoas,
bem como a reprovacéo social de tal procedimento.
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No caso em apreco, a conduta lesiva consubstancia-se na omissao quanto ao

cumprimento dos mais basilares preceitos juslaborais, inclusive das medidas de seguranca e
medicina no ambiente do trabalho, impondo-se reconhecer que as condutas imputadas aos
requeridos e devidamente comprovadas sao aptas agerar dano na esfera moral da coletividade
representada pelo grupo de trabalhadores que laboravam nas dependéncias empresariais, bem
como pela propria sociedade de maneira geral.

Quanto ao valor a ser arbitrado a titulo de indenizacdo, entendo que para sua

fixacdo deve o juiz pautar-se pelos principios da razoabilidade e proporcionalidade, levando-se em
consideracdo ndo apenas o carater pedagdgico da medida, a fim de inibir a reiterada préatica da
conduta, mas também a situacdo econdmica dos réus que, pelo que se péde apurar nesta acao,
inclusive através das quase sempre frustradas tentativas de bloqueios liminares, e apesar da
gravidade dos fatos apurados, ndo é favoravel ao arbitramento em montante préximo ao valor
sugerido pelo autor, sob pena de criar-se uma divida absolutamente inexequivel, inclusive se
considerada a prioridade para pagamento dos direitos trabalhistas stricto sensu.

Destarte, fixo a indenizacao por dano moral coletivo em R$ 200.000,00 (duzentos
mil reais), valor que devera ser revertido ao FAT - Fundo de Amparo ao Trabalhador ou para outro(s)
fundo(s) ou entidade(s) beneficente(s), sem fins lucrativos (voltados para a protecédo dos direitos
sociais, educacionais, salude ou prestacdo de servicos de utilidade publica), atuante(s) na regido
onde operaram as empresas fiscalizadas, mediante indicagcdo do MPT, e aprovacao deste juizo,
devendo atender aos requisitos do art. 13 da Lei n° 7.347/85.

11. DA RESPONSABILIDADE DOS SOCIOS

Preliminarmente, ressalte-se que o patrimdnio da pessoa juridica ndo se

confunde com o patriménio das pessoas fisicas que integram o seu quadro societario, em respeito
ao principio da autonomia patrimonial.

Todavia, diante da possibilidade de exclusdo da responsabilidade de sécios ou

administradores, a pessoa juridica, em determinadas oportunidades, desvia-se de seus principios
e fins, cometendo fraudes a fim de lesar terceiros ou a propria sociedade em beneficio préprio.

Visando coibir tais abusos, a legislacéo positivou a figura da desconsideracao da

personalidade juridica a fim de levantar o véu da personalidade juridica e coibir praticas ilicitas ou
de m& administragdo praticadas pelos sécios.

No ambito do Direito Processual do Trabalho, conforme entendimento majoritario

da doutrina e da jurisprudéncia, adota-se a teoria menor da desconsideracdo da personalidade
juridica, também denominada teoria objetiva da desconsideracao. Isso porque, independentemente
da existéncia de confusdo patrimonial ou do abuso de poder, violacdo de lei ou contrato, a simples
frustracdo da execucdo em face da pessoa juridica, evidenciando a insuficiéncia de recursos para

s

efetivar o titulo executivo judicial trabalhista, € suficiente para levantar o véu que separa o
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patriménio da pessoa juridica do patrimdnio dos seus socios e redirecionar a execugao em desfavor
desses. Nesse sentido é a previsdao da segunda parte do art. 28 do Cdédigo de Defesa do
Consumidor, Lei n°® 8.078/1990, aplicado por analogia ao Direito

Processual do Trabalho, in verbis:

“A desconsideracdo também sera efetivada quando houver faléncia, estado
de insolvéncia, encerramento ou inatividade da pessoa juridica provocados
por ma-administragcdo.”

Vale salientar ndo haver qualquer impedimento legal para que os sGcios sejam

incluidos no processo ja na fase de conhecimento, ao contrario, ha expressa autorizacao legal para
tanto, haja vista que o art. 855-A da CLT disp6e que o Incidente de desconsideracdo sera
processado como previsto nos artigos 133 a 137 do Caodigo de Processo Civil. Ja o art. 134 do

CPC dispbe o} seguinte:

“O incidente de desconsideracao € cabivel em todas as fases do processo
de conhecimento, no cumprimento de sentenca e na execucao fundada em
titulo executivo extrajudicial’.

No caso em andlise, foi comprovada a condi¢do de socio da parte que se quer

ver incluida no polo passivo, bem como sua devida citacdo, a fim de conceder-lhes a possibilidade
de manifestacdo, em exercicio do contraditério e ampla defesa, esculpidos constitucionalmente no
art. 5°, LV, da Carta da Republica Federativa do Brasil.

Ao longo da instrucao processual e da analise de todos os documentos

acostados aos autos, verifica-se que ha verdadeira confusao entre as empresas responsaveis pelas
atividades comerciais e lucrativas e a pessoa juridica IGREJA ADVENTISTA REMANESCENTE,
fazendo com que ndo seja possivel sequer distinguir as atividades religiosas e das atividades
comerciais, sendo uma usada para favorecer a outra, configurando verdadeiro agrupamento
empresarial, art. 2°, paragrafo 2° da CLT, in verbis:

820 Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas,
personalidade juridica prépria, estiverem sob a direcdo, controle ou administracao de
outra, ou ainda quando, mesmo guardando cada uma sua autonomia, integrem grupo
econdmico, serdo responsaveis solidariamente pelas obrigacfes decorrentes da
relacdo de emprego.(Redacédo dada pela Lei n® 13.467, de 2017)

8 30 N&o caracteriza grupo econdmico a mera identidade de socios, sendo
necessarias, para a configuracdo do grupo, a demonstracao do interesse integrado,
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a efetiva comunhdo de interesses e a atuacdo conjunta das empresas dele
integrantes.

A instrucao processual demonstrou que ha verdadeira confuséo patrimonial entre

hY

0s bens das pessoas fisicas e juridicas, inclusive no que tange a pessoa juridica IGREJA
REMANESCENTE. Assim, é justamente o caso de aplicagdo do disposto no art. 2°, §2° da CLT
supra a igreja e da desconsideracdo da personalidade juridica prevista no art. 50 do Codigo Civil as
pessoas fisicas trazidas ao polo passivo diante da identificacdo do abuso da personalidade juridica.

Nesse sentido, 0 art. 50, do Cadigo Civil prevé:

“Art. 50. Em caso de abuso da personalidade juridica, caracterizado pelo
desvio de finalidade ou pela confusdo patrimonial, pode o juiz, a
requerimento da parte, ou do Ministério Publico quando Ihe couber intervir
no processo, desconsidera-la para que os efeitos de certas e determinadas
relacbes de obrigacbes sejam estendidos aos bens particulares de
administradores ou de sécios da pessoa juridica beneficiados direta ou
indiretamente pelo abuso. (Redacdo dada pela Lei n® 13.874, de 2019)

§ 1° Para os fins do disposto neste artigo, desvio de finalidade é a utilizacdo
da pessoa juridica com o propdésito de lesar credores e para a pratica de
atos ilicitos de qualquer natureza. (Incluido pela Lei n® 13.874, de 2019)

§ 2° Entende-se por confuséo patrimonial a auséncia de separagao de fato
entre os patriménios, caracterizada por: (Incluido pela Lei n°® 13.874, de

2019)

I - cumprimento repetitivo pela sociedade de obrigacdes do socio ou
doadministrador ou vice-versa; (Incluido pela Lei n® 13.874, de 2019)

I - transferéncia de ativos ou de passivos sem efetivas
contraprestacoes,exceto os de valor proporcionalmente insignificante; e
(Incluido pela Lei n°

13.874, de 2019)

Il - outros atos de descumprimento da autonomia patrimonial. ”

N&o havia, de fato, separacdo do que sao bens da igreja, das empresas

responsaveis pela producdo de alimentos e roupas ou dos bens das pessoas fisicas. Os valores
das vendas tanto poderiam ser direcionados a Igreja para um fundo de evangelizagdo quanto
poderiam ser depositados em conta da pessoa fisica da socia , como também
poderiam ser direcionados para as contas das outras pessoas juridicas.
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Ademais, veiculos adquiridos para serem utilizados em prol das atividades

comerciais eram registrados no nome da pessoa fisica de sendo possivel definir a
confusao entre o patriménio das pessoas juridicas e da referida rée.

Quanto a requerida , 0s trabalhadores, especialmente das

areas de panificacéo e costura, deixaram expressamente consignados nos depoimentos perante 0s
auditores-fiscais do trabalho que era a referida sdcia a responsavel direta pelos pagamentos de
salarios, compras de materiais, venda de produtos, o que leva a presumir a sua efetiva participacao
nas tratativas negociais com clientes e fornecedores, bem como toda a parte administrativa das
empresas requeridas, tendo, portanto, ciéncia das irregularidades constatadas.

Observa-se ainda que, apesar de as atividades comerciais serem realizadas

principalmente pela pessoa juridica FOLHA DE PALMEIRAS PRODUTOS ALIMENTICIOS,
somente ha um veiculo registrado em nome desta pessoa juridica (id. ac40253), corroborando a
situacéo de confuséo patrimonial.

Logo, deve ser reconhecida a responsabilidade dos sdcios atuais quanto aos
valores devidos na presente acao.

O requerido declarou que ja havia saido da presidéncia da Igreja. Quanto

ao dirigente da pessoa juridica, deve-se observar também o disposto no art. 10-A da CLT, bem
como nos art. 1.003 e 1.032 do Cdédigo Civil, no que diz respeito a responsabilidade de pessoas
gue deixaram a sociedade ou deixaram de administrar a pessoa juridica. Nesse sentido, tal hipétese
€ reconhecida como possivel em relacdo as organizacbes sem fins lucrativos, as quais séo
equivalentes as organizacdes religiosas, desde antes da Reforma Trabalhista, conforme
precedentes a seguir transcritos:

“EMENTA: AGRAVO DE PETICAO. EXECUCAO TRABALHISTA.
DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA.

RESPONSABILIDADE DO ADMINISTRADOR. LIMITACAO. A legislacéo
brasileira, ao agasalhar a teoria da teoria da desconsideracao da
personalidade juridica (arts. 28 do CDC e 50 do CCB), ndo excepciona de
seu alcance o regime juridico da instituicdo sem fins lucrativos. Nesse
panorama, por aplicacdo analégica do art. 1.032 do CCB, a
responsabilidade do gestor da instituicdo executada, na seara trabalhista,
em geral é limitada ao periodo de sua gestéo, desde que nesse periodo se
tenha desenvolvido o contrato de trabalho, estendendo-se ao periodo de
dois anos da averbacao de sua destituicdo do cargo. Agravo de Peticdo a
gue se empresta provimento para afastar a limitacdo temporal a
responsabilidade do agravado reconhecida na origem. Precedentes. ”
(Processo: 0102300-50.2007.5.10.0015, REDATOR: RICARDO ALENCAR
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MACHADO, DATA DE JULGAMENTO: 04/05/2016, DATA DE
PUBLICACAO: 13/05/2016)

“EMENTA: AGRAVO DE PETICAO. EXECUCAO. DESCONSIDERACAO
DA PERSONALIDADE JURIDICA DA EXECUTADA. INSTITUICAO SEM
FINALIDADE LUCRATIVA. DIRETOR. RESPONSABILIDADE. A
desconsideracao da personalidade juridica revela-se possivel sempre que
se verificar abuso de personalidade (art. 50 do CCB), abuso de direito,
excesso de poder, infracdo da lei, fato ou ato ilicito ou ainda violacdo dos
estatutos ou contrato social (art. 28 da Lei n° 8.078/90). Uma empresa que
se reveste da condicdo de pessoa juridica para descumprir a lei e causar
prejuizos a terceiros esta abusando de sua personalidade. E quando frauda
0s preceitos trabalhistas, sonegando os direitos dos seus empregados,
como ocorreu no caso da executada principal, enquadra-se perfeitamente
nas hipoteses de abuso de direito e de infragdo da lei. Assim, a
desconsideracdo da personalidade juridica do empregador, no ambito do
processo do trabalho, ai abrangidas as pessoas juridicas de direito privado
sem fins lucrativos, independe de requisito outro que nao seja a mera
incapacidade empresarial de saldar a divida trabalhista (art. 28, 8 5°, da Lei
n° 8.078/90). Agravo do Executado conhecido e néo provido. ” (Processo
n°% 0001843-67.2012.5.10.0004, REDATOR: RICARDO ALENCAR
MACHADO, DATA DE JULGAMENTO: 23/04/2014, DATA DE
PUBLICACAO: 02/05

12014)

“EMENTA. AGRAVO DE PETICAO. ASSOCIACAO SEM FINS
LUCRATIVOS. DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA.
REQUISITOS. ALCANCE. DIRETOR-PRESIDENTE.
RESPONSABILIDADE. A teoria da desconsideracdo da personalidade
juridica da empresa tem incidéncia no ambito trabalhista, considerando-se
o principio de que o empregado n&do suporta os riscos do empreendimento
econdmico, haja vista que nao participa dos lucros auferidos. Nesse
guadrante, inexistentes bens da sociedade capazes de suportar a
execucao, o patriménio dos sécios ou administradores deve responder
pelos débitos, ainda que a executada esteja organizada e constituida sob
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a forma de associagdo sem fins lucrativos. (omissis).” (TRT-10 - AP:
30200901210008 DF 00030-2009-012-10-00-8 AP, Relator:
Desembargador Mario Macedo Fernandes Caron, DEJT 25.10.2013 no
DEJT)

“EMENTA. ASSOCIACAO SEM FINS LUCRATIVOS. EXECUCAO. BENS
DE SOCIO GESTOR. RESPONSABILIDADE. Ainda que se trate de
associagao sem fins lucrativos, mas que contrata e remunera
trabalhadores, é cabivel a incursdo no patriménio do sécio gestor, quando
inexistirem bens da pessoa juridica capazes de satisfazer o crédito
trabalhista. (TRT-10 AP 00968-1997-011-10-00-7. Relator Desembargador
JOAO AMILCAR. DEJT 10.02.2012)

“EMENTA. FUNDACAO PRIVADA SEM FINS LUCRATIVOS.
DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA. NECESSIDADE
DE DEMONSTRACAO DA PRATICA DE ATO ILICITO PELO

ADMINISTRADOR. No caso das associacdes ou fundacgdes sem fins
lucrativos, somente tem lugar a desconsideracdo da personalidade juridica
da entidade quando fica demonstrada a pratica de ato ilicito ou abuso de
poder pelo Administrador, caso em que este pode ser compelido a

responder pelas obrigagbes contraidas pela entidade. ” (TRT-10 -
AP:00842-

2007-012-10-00-1- DF, Relatora Desembargadora Flavia Simdes Falcao,
DEJT 08.04.2011)

Os artigos citados limitam a responsabilidade de sécios retirantes ao periodo de 2
anos apos a averbacao de sua saida da sociedade. Este limite tem sido observado pelos tribunais
trabalhistas quando da analise de responsabilidade dos ex-sdcios ou administradores por créditos
reconhecidos em juizo.

Observa-se que o réu se retirou da presidéncia da igreja em

outubro de 2017, conforme comprova o documento ao id. 57b89e1l e presente acao foi ajuizada em
08/03/2019. Logo, dentro do periodo de dois anos apés a sua retirada.

Ademais, somente em 01/08/2019 o requerido oficializou, perante a Receita
Federal do Brasil, o pedido de alteragéo, ou seja, apos todas as diligéncias ocorridas nos presentes
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autos. E verdade que o préprio Ministério Pablico do Trabalho admite que nas diligéncias realizadas
nao constatou a presenca do requerido, tendo este sido inserido no polo da presente demanda em
virtude de constar como responséavel pela IGREJA ADVENTISTA DE LAODICEIA.

Pela andlise da documentacéo, também é possivel verificar que varios

trabalhadores apontados pelo MPT ao id. 877632a ingressaram na comunidade religiosa e iniciaram
as atividades profissionais em data posterior a saida do dirigente. Logo, ndo houve aproveitamento
da mao de obra por parte do ex-dirigente, o que afasta sua responsabilidade quanto aos créditos
devidos na presente acdo em relagdo aos trabalhadores que ingressaram em data posterior & sua
saida. Nesse sentido, confira-se 0s seguintes precedentes:

“DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE. RESPONSABILIDADE.
SOCIO RETIRANTE. LIMITACAO. A responsabilidade do socio retirante é
fixada nos termos do artigo 1003, paragrafo unico, do Cédigo Civil, o qual
estabelece que "Até dois anos depois de averbada a modificacdo do
contrato, responde o cedente solidariamente com o cessionario, perante a
sociedade e terceiros, pelas obrigacdes que tinha como sécio”. Contudo, 0
entendimento do TST é no sentido de que o sdcio retirante € responsavel
pelas obrigacdes trabalhistas caso o trabalhador tenha prestado servigos
durante o periodo de sua gestdo. Verificado que a contratacdo da
reclamante ocorreu ap0s a retirada da socia do quadro societario da
empresa, ndo ha se falar em responsabilidade pelo pagamento do crédito
trabalhista.” (TRT 10? Regiao, Processo n° 0000830-23.2018.5.10.0004,
REDATOR: DORIVAL BORGES DE SOUZA NETO, DATA DE
JULGAMENTO: 06/11/2019, DATA DE PUBLICACAO: 13/11/2019)

“DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA. RETIRADA
DOS SOCIOS ANTES DA CONTRATACAO DO RECLAMANTE.
AUSENCIA DE RESPONSABILIDADE. A retirada dos sécios da empresa
antes da admissdo do reclamante constitui fator impeditivo de sua
responsabilizacdo, por nao ter se aproveitado da mé&o-de-obra do
reclamante e, obviamente, n&o ter responsabilidade alguma no
descumprimento das normas trabalhistas. 7 (TRT-2 - AGVPET:
22436520125020 SP 00022436520125020049 A28, Relator: IVANI
CONTINI BRAMANTE, Data de Julgamento: 17/09/2013, 42 TURMA, Data
de Publicacdo: 27/09/2013)
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Alias, a propria legislacdo em vigor aponta que, se 0 ex-sécio se retirou da
sociedade em momento anterior ao da vigéncia do contrato de trabalho, resta afastada a
possibilidade de ser responsabilizado, a teor do art. 10-A da CLT, que é claro ao definir que a
responsabilidade do sdcio retirante esta limitada “ao periodo em que figurou como sécio”.

Pelo exposto, declaro a responsabilidade dos sdcios :
e guanto aos créditos devidos a todos os empregados apontados

pelo MPT ao id. 877632a que tiveram seus vinculos empregaticios reconhecidos nesta sentenca.

Julgo procedente o pedido de responsabilidade quanto ao réu , de forma
subsididria_ em relacdo aos sd@cios atuais, devendo-se respeitar, no momento da execucado, a

responsabilidade de ex-dirigente apds esgotados 0s meios executivos em relacdo aos bens das
sociedades empresariais, da igreja e dos sécios atuais, limitada a sua responsabilidade apenas
guanto aos créditos devidos aos trabalhadores contratados apos 27/10 /2017.

12. DO GRUPO ECONOMICO

Com a alteracéo trazida pela Lei 13.467/2017, é possivel a configuracdo do

grupo econdmico entre empresas ainda que nao exista relacdo de dominacéo entre elas, bastando
a conjugacao de interesses destinados a exploracdo de atividade econdmica.

Conforme ja dito no item supra, no caso dos autos restou configurada a atuacao

conjunta das requeridas, que se direcionavam a atividades complementares, compartilhando da
mesma sede e da mesma gestéo, o que configura o grupo econdémico por coordenacao, a justificar
a responsabilidade solidaria entre elas.

Sobre o tema, esclarecedor o seguinte julgado do Eg. TRT-102 Regiao:

“| - GRUPO ECONOMICO. O art. 2°, §2°,da CLT, com a redacao pertinente
ao caso, prescrevia que “"sempre que uma ou mais empresas, tendo,
embora, cada uma delas, personalidade juridica propria, estiverem sob a
direcdo, controle ou administracdo de outra, constituindo grupo industrial,
comercial ou de qualquer outra atividade econdmica, serdo, para os efeitos
da relacdo de emprego, solidariamente responsaveis a empresa principal
e cada uma das subordinadas.” A moderna interpretacdo doutrinaria e
jurisprudencial acerca do dispositivo citado afastou a vertente restritiva que
entendia imprescindivel a relacdo de dominacao entre a empresa principal
e as vinculadas para a caracterizacdo do grupo econdémico. O intérprete,
ao aplicar a lei, deve considerar o seu espirito perante a realidade
econdmica e globalizante atual, em detrimento de uma interpretacéo
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meramente gramatical. Assim, e considerando a moderna realidade
comercial e administrativa das empresas, ndo ha mais que se exigir a
existéncia de uma empresa lider, em estrutura verticalizada, para a
formacao de grupo econdmico. Recursos das reclamadas néo providos. Il
- TERCEIRIZACAO DE SERVICOS ENTRE EMPRESAS INTEGRANTES
DO MESMO GRUPO

ECONOMICO. RECONHECIMENTO DE VINCULO DE EMPREGO COM
O

TOMADOR DOS SERVICOS. EMPREGADOR UNICO.
ENQUADRAMENTO SINDICAL. Inconteste a existéncia de grupo
econdmico Tem-se por caracterizada a figura do empregador dnico
relativamente aos contratos de trabalho celebrados por cada empresa do
grupo, o que ndo apenas faculta ao empregado cobrar seus créditos de
qualquer dos componentes do grupo, face a relacdo de solidariedade
havida entre estes, como também que cada empresa do grupo se valha do
trabalho do empregado sem a necessidade de formalizacdo de varios
contratos de trabalho, (inteligéncia da Samula n® 129 do TST). (...). Recurso
da reclamante provido”. (TRT-10 - RO: 00012196220155100020 DF, Data
de Julgamento: 26/06/2019, Data de Publicagéao: 06/07/2019)

“RESPONSABILIDADE SOLIDARIA. GRUPO ECONOMICO. Para a
caracterizacao de grupo econémico, € suficiente a existéncia de um grupo
composto por coordenacao, sendo despicienda a comprovacao formal do
efetivo controle e hierarquia entre as empresas, bastando apenas
evidéncias probatérias de elementos de integracdo interempresarial
(abrangéncia subjetiva e nexo relacional). Via de consequéncia, constatado
0 grupo econdmico, este passa a ser o real empregador de todos os
empregados das empresas a ele pertencentes, independentemente do
empregador aparente, qual seja, aquele que formaliza os contratos de
trabalno por meio dos registros funcionais. E o que a doutrina e a
jurisprudéncia remansosa apontam como empregador Unico.
RESPONSABI LIDADE SUBSIDIARIA. ENTIDADES PRIVADAS. ADPF
324 E RE 958.252. ENTENDIMENTO DO STF. No julgamento da ADPF
324 e do RE 958.252, o Supremo Tribunal Federal definiu os novos rumos
da jurisprudéncia em relacédo a terceirizacdo. De acordo com esse novo
entendimento, cabe a empresa contratante de servicos terceirizados: 1)
verificar a idoneidade e a capacidade econdémica da contratada; e 2)
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responder pelo descumprimento das normas trabalhistas e das obrigacdes
previdenciarias. Assim, a luz da jurisprudéncia do STF, conclui-se que o
inadimplemento das obrigacbes trabalhistas por parte da empresa
terceirizada acarreta a responsabilizacdo subsidiaria da empresa
contratante. NOVA REDACAO DO VERBETE N° 37/2008 DO TRT DA 102
REGIAO. "EXECUCAO. RESPONSAVEL SUBSIDIARIO. BENEFICIO DE
ORDEM. DESNECESSIDADE DE EXAURIMENTO DA VIA EXECUTIVA
EM RELACAO AOS SOCIOS DA EMPRESA EXECUTADA. Frustradas as
medidas constritivas contra a devedora principal, é licito o
redirecionamento da execucdo contra a devedora subsidiaria,
independentemente de tentativa expropriatoria em relagdo aos socios da
empregadora." (Publicado no DEJT DE 5.12.2008. Alteracdo
disponibilizada no DEJT dos dias 14, 15 e 16/3/2017). BENEFICIO DA
JUSTICA GRATUITA. DIREITO INTERTEMPORAL. NATUREZA
HIBRIDA DOS INSTITUTOS (MATERIAL EPROCESSUAL). LEI
13.467/2017 (REFORMA TRABALHISTA).

INAPLICAVEL. De acordo com o art. 14 do CPC, "[a] norma processual
nao retroagira e sera aplicavel imediatamente aos processos em curso,
respeitados 0s atos processuais praticados e as situacfes juridicas
consolidadas sob a vigéncia da norma revogada". Trata-se da teoria de
isolamentos dos atos processuais. Essa teoria, todavia, € relativizavel, pois
existem normas que possuem natureza tanto processual como material. E
0 caso dos beneficios da justica gratuita e dos honoréarios advocaticios,
regulados pelos arts. 790, 88 3° e 4° 790-B e 791-A da Lei 13.467/2017,
gue alterou a CLT. Devido a sua natureza hibrida, essas novas normas nao
podem ser aplicadas aos processos em curso, sob pena de violagao do
principio da seguranca juridica, da previsibilidade e do amplo acesso a
justica. (Processo: 0001524-96.2017.5.10.0013, REDATOR: DORIVAL
BORGES DE SOUZA NETO, DATA DE JULGAMENTO: 12/02/2020, DATA
DE PUBLICACAO: 17/02/2020) grifo do original

Acresca-se a esses elementos o fato de que as requeridas apresentaram defesa
conjunta.

Diante de todo o exposto, declaro a responsabilidade solidaria das rés FOLHA

DE PALMEIRAS PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA. — EPP, FOLHA DE PALMEIRAS COMERCIO
E INDUSTRIA DE ALIMENTOS LTDA ME, IGREJA ADVENTISTA REMANESCENTE DE
LAODICEIA, UNIVERSAL EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA, para responderem aos
termos da lide.
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13. DAS MEDIDAS CAUTELARES

Em relagcéo ao valor pleiteado, observa-se que o auditor-fiscal que participou da

operacdo deflagrada e que resultou na interdicdo da chacara realizou o calculo das verbas
rescisérias de 79 trabalhadores, gerando um montante de R$ 5.434.713,92, conforme tabela
apresentada ao id. 877632a.

Ha presuncéao de correcdo do calculo apresentado, porém, faz-se

necessaria_a readequacao do valor total do bloqueio para o montante limite de
aproximadamente R$ 1.000.000,00 (hum milh&o de reais) em virtude de nao ter sido
reconhecido_vinculo _empreqgaticio com todos os trabalhadores constantes do rol de
substituidos.

Até 0 momento, foram feitas as seguintes constricoes:

1) RenaJud (id 6e0175d). Restricdo de transferéncia dos veiculos de placas:

CENIB (id: 4c1093a). Indisponibilidade do imovel de
matricula , registrado no3° Cartorio de Iméveis de Goiania - Go, proprietaria

2) BacenJud (id: 54dfce6). Bloqueios de valores (total R$ 18.950,26):

- . R$ 7.046,28 (BB) e R$ 4.843,79 (Ita);

- Igreja Adventista Remanescente de Laodiceia, R$  1.484,94 (BB);

- Folha de Palmeiras Produtos Alimenticios LTDA, R$ 1.724,57 (Banco Cooperativo)
eR$ 1.409,63 (BB);

- , R$ 394,23 (BB) e R$ 1.692,31 (BB);

- , R$ 354,51 (BB).

4) BacenJud (id: 2b284e8). Bloqueios de valores, R$ 509,89, ;

5) Penhora de Bens moveis (48d00bb, 87cc607 e 831f241) da reclamada Folha
dePalmeiras Produtos Alimenticios LTDA.

Valor total da avaliacao da penhora R$ 86.700,00.

Assim, considerando que o total de bloqueios dos autos ndo alcancou valor

Assinado eletronicamente por: TAMARA GIL KEMP - Juntado em: 15/10/2020 17:57:44 - d0e83de



minimamente significativo, necessaria a manutencéo de todos eles, inclusive os realizados em
nome do responsavel subsidiario, - CPF: , a fim de garantir, ao menos em parte,
a execugao.

14. DO ROL TAXATIVO DE TRABALHADORES ATINGIDOS

Quanto ao rol de substituidos, ante a revogacéao da sumula 310 do Colendo TST,
firmou-se a tese de ser desnecessaria a sua juntada.

N&o obstante, em que pese a inicial da medida cautelar ter apontado que

poderiam ser encontrados mais de 200 trabalhadores tendo seus direitos violados, foram apontados
de forma expressa um rol de substituidos contendo os nomes de 79 trabalhadores como sendo
agueles que teriam direito ao reconhecimento de vinculo de emprego. Nesse sentido, o Ministério
Publico do Trabalho limitou o pedido, razdo pela qual, no momento da execucao, os direitos
deferidos na presente sentenca limitar-se-8o aos trabalhadores que estéo no rol apresentado e que
tenham desempenhado as func¢des cujos vinculos de emprego foram reconhecidos na presente
acao.

Neste sentido a seguinte ementa:

APRESENTACAO DE ROL DE SUBSTITUIDOS NA PETICAO INICIAL. LIMITES
SUBJETIVOS DA LIDE. JULGAMENTO EXTRA PETITA - A SBDI - 1 desta Corte
Superior firmou entendimento de que, ndo obstante a ampla legitimidade do sindicato
para atuar na qualidade de substituto processual, nos termos do art. 8° Ill, da
Constituicdo Federal, se a peticao inicial delimitou o rol de substituidos, os efeitos da
deciséao proferida devem se restringir aos integrantes desse rol, em observancia dos
limites subjetivos da lide. (Recurso de revista conhecido e provido SP traco recurso de
revista RR 16159520135120006; data da publicacdo: 23/9/2016, disponivel em
https://tst.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/387596048/recurso-de-revista-
rr16159520135120006?ref=serp , acesso em 12/10/2020, as 13h17).

15. DA EXECUCAO INDIVIDUAL DA SENTENCA

A presente Acao Civil Publica foi proposta pelo Ministério Publico do Trabalho e

em parte trata de direitos individuais homogéneos (reconhecimento de vinculo empregaticio,
anotacao de CTPS e pagamento de direitos trabalhistas e rescisorios referentes aos substituidos)
e em parte de direitos coletivos (demais obrigagcdes de fazer e ndo fazer e dano moral coletivo).

Em relacédo aos interesses concretos dos substituidos ja previamente

identificados neste comando sentencial como ocupantes das fungdes cujos vinculos empregaticios
em condi¢cbes degradantes, analogas as de escravo, foram reconhecidos, tendo sido ja indicadas

J
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as suas datas de admissao, de saida (coincidentes com a data da fiscalizacdo, com interdicdo dos
meios de producdo) e respectivos salarios (01 salario-minimo mensal), sera possivel, em fase de
liquidacdo, apurar os montantes exatos que Ihes sdo individualmente devidos por simples célculos
do contador. E o que se determina.

Com relacdo aos danos morais coletivos, também jé restou fixado o montante

exato devido, que reverterd ao FAT, Fundo de Amparo ao Trabalhador, tratando-se de parte ja
liquidada da sentenca.

Entretanto, no tocante as obrigacdes de fazer e ndo fazer, postuladas e

deferidas, aplicar-se-do, em caso de alegado descumprimento, ocorrido desde a data do
deferimento da liminar, sem prazo final definido, as multas ja fixadas, reversiveis ao Fundo de
Amparo ao Trabalhador, sempre que os requeridos, porventura novamente exercendo atividades
no ambito de eficacia atribuido a presente sentenca (jurisdicdo da Vara do Gama-DF), infringirem
as determinacdes que lhes foram impostas. Ocorre que, nesse ponto, 0 comando sentencial é
reconhecidamente genérico, ndo se revestindo da liquidez necessaria ao cumprimento imediato, o
qual pressupde prévia identificacdo e comprovacao da situacédo tipificada em sede de liquidacéo
por artigos, para que se possa apurar eventual descumprimento e o seu efetivo alcance, para so
entdo se fixar o montante porventura devido.

Pois bem. Na parte em que se refere ao dano moral coletiva, desnecessaria a

liquidacao, exceto quanto aos juros e correcdo monetéria, devendo a execucao indiscutivelmente
ser promovida pelo Ministério Publico do Trabalho. Da mesma forma, eventual descumprimento de
obrigacBes de fazer e ndo fazer tracadas no item 5 da fundamentacdo, desafiardo o parquet,
exclusivamente, a requerer e promover a eventual liquidacao por artigos e execuc¢do. Porém, quanto
aos direitos individuais atribuidos aos substituidos, a liquidagéo por célculos e a execucao poderao
ocorrer concorrentemente de duas formas: 1) ser proposta individualmente por cada beneficiario;
2) ser proposta por iniciativa do proprio MPT, de forma coletiva.

Trata-se da aplicacao sistematica analdgica da Lei n. 8.078/90, Cdodigo de Defesa
do Consumidor, a qualquer acao coletiva para tutela de direitos individuais homogéneos, como se
depreende do Titulo Ill, Capitulo Il, in verbis:

CAPITULO Il

Das Acbes Coletivas Para a Defesa de Interesses Individuais
Homogéneos

Art. 91. Os legitimados de que trata o art. 82 poderdao propor, em nome
proprio e no interesse das vitimas ou seus sucessores, agao civil coletiva de
responsabilidade pelos danos individualmente sofridos, de acordo com o
disposto nos artigos seguintes. (Redacdo dada pela Lei n° 9.008, de
21.3.1995)

[.]
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Art. 97. A liquidagao e a execucéo de sentenca poderéo ser promovidas pela
vitima e seus sucessores, assim como pelos legitimados de que trata o art.
82.

Paragrafo unico. (Vetado).

[..]

Art. 100. Decorrido o prazo de um ano sem habilitacdo de interessados em
numero compativel com a gravidade do dano, poderao os legitimados do art.
82 promover a liquidagao e execugéo da indenizagéo devida. (Vide Decreto
n° 407, de 1991) Paragrafo unico. O produto da indenizacao devida revertera
para o fundo criado pela Lei n.° 7.347, de 24 de julho de

1985. (vVide
Decreto n° 407, de 1991)

N&o obstante, essa aplicacao por analogia das normas consumeristas a

liquidacao e execucado da sentenca proferida em sede de Acédo Civil Publica ou Acéo Coletiva que
tenha por objeto a tutela de direitos individuais homogéneos oriundos das relacfes trabalhistas,
deve ser precedida de um exercicio adaptativo, a luz dos principios proprios que regem a seara
laboral. E foi nesse exercicio hermenéutico que o Supremo Tribunal Federal firmou a tese de que
o0 art. 100 do Cdédigo de Defesa do Consumidor, acima transcrito, é incompativel com o Processo
do Trabalho, na parte que trata da necessidade dos legitimados extraordinarios (Sindicato ou MPT)
serem obrigados a aguardar o prazo de 1 (um) ano para dar inicio a liqguidacdo e execucdo dos
créditos trabalhistas fixados em sentenca proferida em Acao Civil Publica ou A¢édo Coletiva, posto
ir de encontro aos principios juslaborais, fazendo prevalecer a ideia de que, na Justica do Trabalho,
essa legitimacao € imediata e ndo depende, sequer, da publicacdo do edital ali mencionado. Neste
sentido, em virtude da necessidade da impessoalidade, jA& que muitos dos beneficiarios de
sentencas proferidas em sede de ACP e AC ainda poderem prestar servicos a0 mesmo
empregador, o STF entendeu, ainda que se referindo neste caso concreto aos sindicatos, que se
impde a autorizagdo da sua legitimidade extraordinaria imediata e irrestrita também para as fases
de liguidacdo e execucdo da sentenca, conforme decisao prolatada nos autos do RE 193503, cuja
ementa peco vénia para transcrever:

PROCESSO CIVIL. SINDICATO. ART. 8°, lll DA CONSTITUICAO FEDERAL.
LEGITIMIDADE. SUBSTITUICAO PROCESSUAL. DEFESA DE DIREITOS E
INTERESSES COLETIVOS OU INDIVIDUAIS. RECURSO CONHECIDO E
PROVIDO. O artigo 8°, lll da Constituicdo Federal estabelece a legitimidade
extraordinaria dos sindicatos para defender em juizo os direitos e interesses
coletivos ou individuais dos integrantes da categoria que representam. Essa
legitimidade extraordinéria é ampla, abrangendo a liquidacéo e a execucdo
dos créditos reconhecidos aos trabalhadores. Por se tratar de tipica hipotese
de substituicdo processual, € desnecessaria qualquer autorizacdo dos
substituidos. Recurso conhecido e provido. (STF, RE 193503 / SP, Min.
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Relator Carlos Velloso, Redator para o acérddo Min. Joaquim Barbosa,
Tribunal Pleno, julgado em 12.06.2006, publicado em 24.08.2007)

RECURSO EXTRAORDINARIO. CONSTITUCIONAL. ART. 8°, Ill, DA LEI
MAIOR. SINDICATO. LEGITIMIDADE. SUBSTITUTO PROCESSUAL.
EXECUCAO DE SENTENCA. DESNECESSIDADE DE AUTORIZACAO.
EXISTENCIA DE REPERCUSSAO GERAL. REAFIRMACAO DE

JURISPRUDENCIA. | - Repercussdo geral reconhecida e reafirmada a
jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal no sentido da ampla legitimidade
extraordinaria dos sindicatos para defender em juizo os direitos e interesses
coletivos ou individuais dos integrantes da categoria que

representam,

inclusive nas liquidacdes e execucdes de sentenca, independentemente de
autorizacdo dos substituidos. (STF, RE 883.642/AL, Min. Rel. Ricardo
Lewandowski, julgado em 18.06.2015, publicado em 26.06.2015)

Neste sentido, este juizo entende que, da mesma forma que os sindicatos,

também ao Ministério Publico do Trabalho, deve ser autorizado a promover liquidagdo e execucao
de sentencas proferidas em ACP, ndo apenas em relacdo aos créditos a serem revertidos ao FAT
ou para outro(s) fundo(s) ou entidade(s) beneficente(s), conforme previsto no item 11 da
fundamentacdo, mas igualmente em relagdo aos direitos individuais concedidos aos substituidos
beneficiarios deste comando sentencial.

Desta maneira, nem em relagéo aos sindicatos, tampouco ao MPT, prevalece a

necessidade apontada pelo art. 100 do CDC de aguardar 1 (um) ano para que pretendam, atraves
da legitimacado extraordinaria, promover a liquidacdo e execucao coletiva dos direitos individuais
homogéneos reconhecidos pela sentenca proferida em sede de ACP ou Acédo Coletiva.

E por isso que o TRT da 172 Regido revisou a sua simula 17, para, adequando-a
tanto a jurisprudéncia do STF, quanto aos principios proprios do Direito do Trabalho, assim redigil
a:

"Legitimidade extraordinaria do sindicato para liquidagdo e execucéo
trabalhista. O artigo 100 do Cddigo de Defesa do Consumidor é incompativel
com o processo de liquidacdo e execucao de sentencgas coletivas trabalhistas.
O edital do art. 94 do CDC deve ser publicado pelo sindicato apenas para
conhecimento dos beneficiarios da sentenca coletiva.”

Ainda em relacdo ao artigo 100 do Codigo do Consumidor, ha também
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entendimento jurisprudencial, com o qual este juizo em principio se alinha, que conclui ser este
também incompativel com o Processo do Trabalho no ponto em que afirma a possibilidade de, em
ndo se verificando a viabilidade material de entregar o produto da arrecadacdo dos créditos
trabalhistas aos seus respectivos titulares ou sucessores, o produto obtido pela execucéo
promovida pelos legitimados do art. 82 possa ser convertido em uma indenizacdo que reverteria
para um fundo, que, na seara trabalhista em principio seria 0 FAT - Fundo de Amparo ao
Trabalhador, mesmo destinatario da indenizacdo por danos morais coletivos e multas por
descumprimento das obrigacdes de fazer e ndo fazer previstas no item 5. Este entendimento é
justificado pelo fato dos direitos trabalhistas serem irrenunciaveis e indisponiveis, bem como de
seus titulares poderem ser facilmente identificaveis, ja que trabalharam para os réus da acao, que
deve possuir registros que os identifiquem. Dai, o produto da liquidacdo e execucdo promovida
pelos legitimados do art. 82 deveria, sempre, ser revertido em proveito dos proprios trabalhadores
OU Seus sucessores, observadas suas respectivas cotas-partes.

N&o obstante, como dito alhures, apenas em principio este juizo corrobora com

tal entendimento. Entretanto, o caso dos autos € sui generis. Considerando a subordinacdo nao
apenas juridica mas eclesiastica existente entre os dirigentes da igreja e empresas rés e 0s
trabalhadores beneficiarios, é possivel que nenhum ou muitos deles prefiram néo receber seus
créditos, deixando, assim, de ofertar os elementos imprescindiveis para que a transferéncia do
crédito ocorra. Vale lembrar que, na acao de fiscaliza¢éo, todos entenderam por se declarar "donos
do negécio”, quando vimos que a realidade era outra bem diversa.

Portanto, in casu, de modo a preservar a vontade da Lei, qual seja a de impedir o

enriguecimento sem causa dos réus que atentaram contra normas juridicas de ordem publica,
entendo que deva ser, sim, aplicada a previsao do art. 100 do CDC, segundo o qual o fruto obtido
de possivel liguidacdo e execucdo de sentenca a ser promovida de forma coletiva pelo MPT na
parte que trata dos direitos individuais homogéneos reconhecidos, em principio devera ser entregue
aos beneficiarios trabalhadores ou seus sucessores. Porém, a partir do momento em que 0s
créditos se tornem disponiveis, se decorrido o prazo de um ano de tentativas frustradas de realizar
tais pagamentos aos titulares do direito ou seus sucessores, devera o respectivo valor arrecadado
ser redirecionado ao FAT ou para outro(s) fundo(s) ou entidade(s) beneficente(s), conforme previsto
no item 11 da fundamentacao

Hugo Nigro Mazzili, citado no acordao do TRT 172 Regido disponivel no
endereco  eletrdbnico abaixo indicado, compartiiha desse mesmo entendimento:

"A regra, pois, € a de que as importancias decorrentes de condenacéo por
interesses individuais homogéneos devem reverter em proveito dos
lesados individuais, na proporcdo de seus prejuizos. Essas importancias
deverdo ficar depositadas em contas remuneradas, a disposi¢céo do juizo
(so irdo para o fundo se, pagas as indenizacdes individuais e decorrido o
prazo de habilitacdo dos lesados, ainda houver saldo). Convocados por
edital, os lesados se habilitardo em juizo ao recebimento da parte que Ihes
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caiba. N&o se habilitando a tempo os lesados, entdo a quantia
correspondente ira para o fundo de que cuida o art. 13 da LACP." fonte:
https://trt-17.jusbrasil.

com.br/jurisprudencia/621045764/recurso-ordinario-trabalhista-
ro8784620165170007/inteiro-teor-621045771/amp)

16. DOS EFEITOS DA DECISAO

Os limites territoriais da coisa julgada em acfes de natureza coletiva em principio
deveriam observar os estritos termos do art. 16 da Lei n°® 7.347/1985, com redagao dada pela Lei n

0 9.494/1997, in verbis:

“Art. 16. A sentenca civil fara coisa julgada erga omnes, nos limites da competéncia
territorial do 6rgdo prolator, exceto se o pedido for julgado improcedente por insuficiéncia
de provas, hipétese em que qualquer legitimado podera intentar outra acdo com idéntico
fundamento, valendo-se de nova prova.”

No ano de 2014, o STF, em Agravo contra decisdo em Recurso Extraordinario,

ao analisar a arguida inconstitucionalidade do supratranscrito dispositivo legal, que supostamente
viola os artigos 18 e 125 da Constituicdo Federal, reconheceu, naquela oportunidade, a inexisténcia
de repercussdo geral, porquanto necessaria a interpretagdo de normas infraconstitucionais,
conforme ementa do Acérdao:

“PROCESSUAL CIVIL. ACAO CIVIL PUBLICA. LIMITES
TERRITORIAIS DA COISA JULGADA. ALEGACAO DE VIOLACAO
AOS ARTIGOS 18 E 125 DA CONSTITUICAO FEDERAL.
INTERPRETACAO DE NORMAS INFRACONSTITUCIONAIS.

IMPOSSIBILIDADE. REPERCUSSAO GERAL REJEITADA.” (ARE
796473 RG, Relator(a): Min. GILMAR MENDES, julgado em 03/04 /2014,
ACORDAO ELETRONICO DJe-207 DIVULG 20-10-2014

PUBLIC 21-10-2014 )

O plenario do STF entendeu, naquela ocasido, que para atribuir efeito erga

omnes, em ambito nacional, as ac¢des coletivas, imprescindivel seria a ocorréncia de efeito
substitutivo em relagdo ao Acérdao recorrido, por meio de recurso as Cortes Superiores, com
jurisdicdo em todo territorio nacional. Ndo sendo essa a hipotese, deveria prevalecer a limitacéo
territorial da coisa julgada a jurisdicdo do 6rgao prolator, nos estritos termos do art. 16 da Lei n°
7.347/1985, cuja constitucionalidade manteve-se incolume. Nesse sentido, transcreve-se, in verbis:
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“Agravo regimental em reclamacéo. 2. A¢ao coletiva. Coisa julgada.
Limite territorial restrito a jurisdicdo do 6rgéo prolator. Art. 16 da Lei n.
7.347/1985. 3. Mandado de seguranca coletivo ajuizado antes da
modificacdo da norma. Irrelevancia. Transito em julgado posterior e
eficacia declaratéria da norma. 4. Decisdo monocratica que nega
seguimento a agravo de instrumento. Art. 544, 84°, 11, b, do CPC. Néo
ocorréncia de efeito substitutivo em relacdo ao acérdao recorrido,
para fins de atribuicdo de efeitos erga omnes, em ambito nacional, a
decisdao proferida em sede de acgao coletiva, sob pena de
desvirtuamento da lei que impde limitacdo territorial. 5. Agravo
regimental a que se nega provimento.” (Rcl 7778 AgR, Relator(a): Min.
GILMAR MENDES, Tribunal Pleno, julgado em 30/04/2014,

ACORDAO ELETRONICO DJe-094 DIVULG 16-05-2014 PUBLIC 19-
05-2014)

N&o se olvida que fortes vozes na doutrina, notadamente, Zanetti Jr. e Diddier Jr.,
in “Curso de Direito Processual Civil: Processo Coletivo”, 122 ed. — Salvador: Ed. JusPodivm,
2018, V. 4. P. 464/467, criticam a confuséo feita, pelo legislador, e, citando Carlos Mério da Silva
Velloso e José Rogério Cruz e Tucci, apontam ao menos seis objecdes aos dispositivos citados,
cuja transcricdo se faz, ipsis litteris:

“a) ocorre prejuizo a eficacia (art. 8°, CPC) e fomento ao conflito l6gico
e pratico de julgados;

b) representa ofensa aos principios da igualdade e do acesso
ajurisdicdo, criando diferenca no tratamento processual dado aos
brasileiros e dificultando a protecdo dos direitos coletivos em juizo;

C) existe indivisibilidade ontolégica do objeto da tutela
jurisdicionalcoletiva, ou seja, é da natureza dos direitos coletivos lato
sensu sua nao divisdo no curso da demanda coletiva, sendo
legalmente indivisiveis (art. 81, paragrafo uUnico do CDC); a
divisibilidade, quando existe, diz respeito a fragmentacdo de grupos
de titulares de direitos, ou seja, € possivel fragmentar um direito
coletivo em diversos direitos coletivos de que sejam titulares grupos
com interesses distintos;

d) h4, ainda, equivoco na técnica legislativa, que acaba por
confundircompeténcia, como critério legislativo para reparticdo da
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jurisdicdo, com a imperatividade decorrente do comando jurisdicional,
apanagio da jurisdicéo, que € uma em todo territdrio nacional;

e) existe a ineficacia da propria regra de competéncia em si, vez
gue olegislador estabeleceu expressamente no art. 93 do CDC
(lembre-se, aplicavel a todo o sistema das acdes coletivas) que a
competéncia para julgamento de ilicito de ambito regional ou nacional
€ do juizo da capital dos Estados ou do Distrito Federal, portanto, nos
termos da Lei em comento, ampliou a ‘jurisdicdo do érgéo prolator”;

f) por fim, como vem insistindo parcela da jurisprudéncia do STJ,
deveser efetuada a distincdo entre autoridade da coisa julgada e
eficacia da sentenca”

Deve ter sido pelas razdes supra que, mais recentemente, nova decisao do Excelso
STF, exarada pelo i. MIN. ALEXANDRE DE MORAES no RE 1.101.937/SP, em sentido diverso ao
entendimento exarado no ano de 2014, conforme ementa acima transcrita, decretou a suspensao
do processamento de todas as Acdes Civis Publicas pendentes que tratam da abrangéncia nacional
dos efeitos da sentenca e nas quais esteja pendente de deliberagéo a aplicacdo, ou ndo, do art.16
da Lei n°® 7.347/1985.

N&o obstante, este juizo entende que néo é o caso dos autos.

Isto porque, conforme ja salientado nas decisdes dos ids. c33b4da e 167333,

nao houve relatos, tampouco requerimento na peticdo inicial, para abrangéncia nacional,
suprarregional ou mesmo regional dos efeitos da sentenca a ser prolatada nesta acdo. O
requerimento apenas veio a ser formulado apos o decurso do prazo de defesa. Logo, considerando
gue os limites da lide sao tracados pela peticdo inicial e pela contestacéao, nos termos do art. 141 e
492 do CPC/15, entendo preclusa tal discusséo.

Apesar desta liberdade gerada pela competéncia concorrente, certo € que ao aut
or da acdo incumbe fixar a extensao pretendida territorialmente para a sentenca ja em seu pedido
inicial a fim de, com respeito aos principios do devido processo legal, do contraditério e da ampla
defesa, nao frustrar do réu o direito de usufruir de tais garantias constitucionais. Disso resulta a
obrigacdo do autor que, na peticdo inicial ndo sinalizou que pretendia atribuir efeitos regionais ou
nacionais a sentenca a ser prolatada, que se curve aos limites naturais da lide, ou seja, a uma
sentenca com efeitos apenas locais e que néo ultrapassem o ambito de jurisdicdo desta Vara.

Nao ha que se falar, in casu, na aplicagcdo do disposto no art. 493 do CPC que

dispbe que “Se, depois da propositura da acao, algum fato constitutivo, modificativo ou extintivo
do direito influir no julgamento do meérito, cabera ao juiz toméa-lo em consideracao, de oficio ou
a requerimento da parte, no momento de proferir a decisdo.” Isto porque a mudanca da sede da
comunidade para outro local ndo constitui fato superveniente que tenha o poder de alterar o
entendimento deste juizo ou influir no julgamento do mérito. Tratar-se-ia, ao contrario disso, de
ampliagéo do pedido e da causa de pedir em momento processual inadequado.
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Assim, em virtude da preclusao reconhecida, pode-se afirmar que, in casu, nao

ha discussao sobre a abrangéncia do limite territorial para eficacia das decisdes proferidas em
Acao Civil Publica, logo, entendo inadequada a suspensdo do andamento desta acéo, sem que isso
importe em desobediéncia a determinacéo da Corte Excelsa no RE 1.101.937/SP.

Importante pontuar ainda que, embora a Orientac&o Jurisprudencial n°® 130 da SBDI
- 2 do C. TST indique que a competéncia territorial para A¢des Civis Publicas em caso de dano de
abrangéncia regional, que atinja cidades sujeitas a jurisdicdo de mais de uma Vara do Trabalho,
possa ser atribuida a qualquer das varas das localidades atingidas, mesmo que vinculadas a
Tribunais Regionais do Trabalho distintos, a verdade € que o pedido nao foi formulado na peticédo
inicial com tal abrangéncia e, como ja dito, a inicial e a contestacdo sdo os marcos delimitadores da
lide.

Ademais, vale aqui acrescentar o fundamento de que, a luz da 0J-SDI2-130 do C.
TST, "em caso de dano de abrangéncia suprarregional ou nacional, ha competéncia
concorrente para a Acao Civil Pablica. das varas do trabalho das sedes dos Tribunais
Regionais do Trabalho". Logo, se a pretensao do autor era a de que fosse dada abrangéncia
nacional a sentenca a ser proferida nesta acdo, ndo deveria ter concordado com a sua remessa,
ainda mais de oficio, da 162 Vara do Trabalho de Brasilia, unidade jurisdicional para a qual foi
originalmente distribuida, para esta Vara do Gama, ja que a sede do TRT 102 Regiao € BrasiliaDF.

Vale lembrar que ndo haverd restricdo da eficacia da sentenca a ser proferida

nesses autos, observados os limites da lide e das questdes a serem decididas, a qual tera vocacéo
para afetar eventuais beneficiados e condenados com a tutela, pelos fatos ocorridos e praticados
dentro da jurisdicdo desta Vara, independentemente do local onde atualmente estejam
desenvolvendo suas atividades ou residindo.

17. PUBLICACAO DE EDITAL PARA CONHECIMENTO PELOS
BENEFICIARIOS

Por aplicacdo analéqgica do art. 94 do CDC, determino gue 0S réus, as suas

expensas e logo apdés o transito em julgado desta sentenca providenciem a publicacdo de
edital em jornais de grande circulacdo a fim de dar conhecimento aos trabalhadores
beneficiarios e seus sucessores, com a finalidade de possibilitar a opcdo de habilitacdo
destes para requerer, de forma individual, o inicio do processo de liguidacdo e execucao,
bem como para que, mesmo optando pela liguidacdo e execucao coletiva, apresentem na
secretaria da Vara as suas CTPS’s para viabilizar a devida assinatura. Todavia, como dito
alhures, essa iniciativa € concorrente com a iniciativa do MPT.

Da mesma forma, cabera também aos réus a publicacao de edital, no momento

adequado a ser futuramente indicado pelo juizo, assim que os créditos se tornarem disponiveis
para repasse aos beneficiarios, providenciar a publicacdo de novo edital em jornais de grande
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circulagdo, convocando-os a fornecer os meios adequados para a transferéncia de valores, no
prazo de 1 (um) ano contados da data da publicacdo, sob pena dos valores serem revertidos ao
FAT ou fundo adequadamente indicado (CDC, art. 100).

O descumprimento das obrigacfes de fazer supra gerara multa equivalente ao

triplo do valor necessario a realizacdo das publicacdes, que nessa hipotese deverdao ocorrer por
iniciativa do autor ou deste juizo, com utilizacdo de valores penhorados.

in verbis:

ma-feée

18. DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS

Nos termos do art. 18 da Lei 7.347/1985, com redacéo dada pela Lei 8.078/1990,

"Nas acbes de que trata esta lei, ndo haverd adiantamento de custas,
emolumentos, honorarios periciais e quaisquer outras despesas, nem
condenacédo da associacao autora, salvo comprovada ma-fé, em honorarios de
advogado, custas e despesas processuais."

Diante disso, ndo ha que se falar em honorarios sucumbenciais, pois ndo houve
processual.

PROCESSUAL CIVIL. EMBARGOS DE DIVERGENCIA EM AGRAVO EM RECURSO
ESPECIAL. DISSENSO CONFIGURADO ENTRE O ARESTO EMBARGADO E
ARESTO PARADIGMA ORIUNDO DA QUARTA TURMA. ACAO CIVIL PUBLICA
INTENTADA PELA UNIAO. CONDENACAO DA PARTE REQUERIDA EM
HONORARIOS ADVOCATICIOS. AUSENCIA DE MA-FE. DESCABIMENTO. ART. 18
DA LEI N. 7.347/1985. PRINCIPIO DA SIMETRIA. EMBARGOS DE DIVERGENCIA A
QUE SE NEGA PROVIMENTO.

1. Trata-se de recurso interposto em acao civil publica, de que é autora a Unido, noqual
pleiteia a condenacédo da parte requerida em honoréarios advocaticios, sob o fundamento
de que a regra do art. 18 da Lei n. 7.347/1985 apenas beneficia o autor, salvo quando
comprovada ma-fé.

2. O acordao embargado aplicou o principio da simetria, para reconhecer que obeneficio
do art. 18 da Lei n. 7.347/1985 se aplica, igualmente, a parte requerida, visto que néo
ocorreu ma-fé.

Assim, o dissenso para conhecimento dos embargos de divergéncia ocorre pelo
confronto entre o aresto embargado e um julgado recente da eg. Quarta Turma, proferido
nos EDcl no REsp 748.242/RJ, Rel.

Ministro Anténio Carlos Ferreira, Quarta Turma, julgado em 12/4/2016, DJe 25/4/2016.
3. Com efeito, o entendimento exposto pelas Turmas, que compdem a Primeira Se¢ao
desta Corte, € no sentido de que, "em favor da simetria, a previsao do art. 18 da Lei
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7.347/1985 deve ser interpretada também em favor do requerido em acéo civil pablica.
Assim, a impossibilidade de condenacdo do Ministério Publico ou da Unido em
honorarios advocaticios - salvo comprovada ma-fé - impede serem beneficiados quando
vencedores na acao civil publica” (STJ, Agint no AREsp 996.192/SP, Rel. Ministro
Benedito Goncalves, Primeira Turma, DJe 30/8/2017). No mesmo sentido: Agint no REsp
1.531.504/CE, Rel. Ministro Mauro Campbell Marques, Segunda Turma, DJe 21/9/2016;
Agint no REsp 1.127.319/SC, Rel. Ministro Sérgio Kukina, Primeira Turma, DJe
18/8/2017; Agint no REsp 1.435.350/RJ, Rel. Ministro Humberto Martins, Segunda
Turma, DJe 31/8/2016; REsp 1.374.541/RJ, Rel. Ministro Gurgel de Faria, Primeira
Turma, DJe 16/8/2017.

4. De igual forma, mesmo no ambito da Terceira e Quarta Turmas do Superior Tribunal
de Justica, ainda que o tema nédo tenha sido analisado sob a Optica de a parte autora ser
ente de direito publico - até porque falece, em tese, competéncia aqueles 6rgaos
fracionarios quando num dos polos da demanda esteja alguma pessoa juridica de direito
publico -, o principio da simetria foi aplicado em diversas oportunidades: Agint no REsp
1.600.165/SP, Rel. Ministro Moura Ribeiro, Terceira Turma, julgado em

20/6/2017, DJe 30/6/2017;
REsp 1.438.815/RN, Rel. Ministra Nancy Andrighi, Terceira Turma, julgado em 22/11
12016, DJe 1°/12/2016; REsp 1.362.084/RJ, Rel.

Ministro Luis Felipe Saloméao, Quarta Turma, julgado em 16/5/2017, DJe 1°/8/2017. 5.
Dessa forma, deve-se privilegiar, no ambito desta Corte Especial, o entendimento dos
orgaos fracionarios deste Superior Tribunal de Justica, no sentido de que, em razdo da
simetria, descabe a condenacdo em honorarios advocaticios da parte requerida em acao
civil pablica, quando inexistente ma-fé, de igual sorte como ocorre com a parte autora,
por forga da aplicagcéo do art. 18 da Lei n. 7.347/1985.

6. Embargos de divergéncia a que se nega provimento.

(EAREsp 962.250/SP, Rel. Ministro OG FERNANDES, CORTE ESPECIAL, julgado em
15/08/2018, DJe 21/08/2018)

ACAO CIVIL PUBLICA. ART. 18 DA LEI DA ACAO CIVIL PUBLICA (LEI 7.347/1985).

HONORARIOS ADVOCATICIOS EM FAVOR DO MINISTERIO PUBLICO.
IMPOSSIBILIDADE. PRINCIPIO DA SIMETRIA. REGRA INAPLICAVEL AS

ASSOCIACOES E FUNDACOES PRIVADAS.

1. Por conta do principio da simetria, a previsdo do art. 18 da Lei 7.347/1985 deve
serinterpretada também em favor do réu, quando se tratar de demanda ajuizada pelo
Parquet ou outro colegitimado estatal, ressalvadas associa¢des e fundacgdes privadas,
gue recebem tratamento privilegiado e diferenciado no dominio da acao civil publica.

2. O espirito de facilitacdo do acesso a justica, que informa e orienta 0o processo
civilcoletivo, vem cabalmente real¢cado no art.

18 da Lei da Acao Civil Publica: "Nas acbes de que trata esta lei, ndo havera
adiantamento de custas, emolumentos, honorarios periciais e quaisquer outras
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despesas, nem condenacdo da associacdo autora, salvo comprovada ma-fé, em
honorérios de advogado, custas e despesas processuais".

3. Nos termos da jurisprudéncia do STJ, a vedac¢édo de condenac¢do do MinistérioPublico
ou entidades estatais em honorarios advocaticios - salvo comprovada ma-fé impede que
sejam beneficiados quando vencedores na acdo civil publica. Evidentemente, tal
orientacdo nao se deve aplicar a demandas propostas por associacdes e fundacdes
privadas, pois, do contrario, barrado de fato estaria um dos objetivos mais nobres e
festejados da Lei 7.347/1985, ou seja, viabilizar e ampliar o acesso a justica para a
sociedade civil organizada. Tudo com o agravante de que ndo seria razoavel, sob
enfoque ético e politico, equiparar ou tratar como "simétricos" grandes grupos
econdmicos/instituicdes do Estado e organizacdes ndo governamentais (de moradores,
ambientais, de consumidores, de pessoas com necessidades especiais, de idosos, etc).

4. Assim, dessume-se que o0 acordao recorrido estd em sintonia com o
atualentendimento do STJ, razdo pela qual ndo merece prosperar a irresignacao. Incide,
in casu, o principio estabelecido na Sumula 83/STJ: "Nao se conhece do Recurso
Especial pela divergéncia, quando a orientagao do Tribunal se firmou no mesmo sentido
da decisao recorrida”.

5. Recurso Especial nao provido.

(REsp 1796436/RJ, Rel. Ministro HERMAN BENJAMIN, SEGUNDA TURMA, julgado em
09/05/2019, DJe 18/06/2019)

Pedido que julgo improcedente.

19. DO SEGREDO DE JUSTICA

Em noticia divulgada em seu endereco eletrénico tratando sobre "Os limites

legais para o segredo de Justica”, em 25/10/2010, o i. ministro Arnaldo Esteves Lima do Superior
Tribunal de Justica assim se manifestou:

"A publicidade dos atos processuais é mais do que uma regra, € uma garantia
importante para o cidaddo, na medida em que permite o controle dos atos
judiciais por qualquer individuo integrante da sociedade. Ela esta prevista na
Constituicdo Federal, em seu artigo 5°, dedicado as garantias individuais, e
também tem previsao legal no Cadigo de Processo Civil CPC, nos artigos 144
e 444.

“A publicidade gera a oportunidade ndo s6 de conhecimento, mas, sobretudo,
de controle, na forma legal, de decisbes, 0 que é inerente ao processo legal e
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a propria esséncia do Estado de Direito, pois se trata de servico publico, vale
dizer, para o publico, primordial”,

Tamanha é a importancia da publicidade que o ordenamento brasileiro
considera nulos os atos realizados sem a observancia dessa garantia
processual, com exce¢do das hipoteses de sigilo legalmente permitidas
(Constituicdo Federal (CF), artigo 93, IX, e Codigo de Processo Civil, artigo
155).

O segredo de Justica pode ser retirado quando ndo mais se justificar,
concretamente, a sua manutencao, uma vez que, a partir de determinada
fase processual, em lugar da preponderancia do interesse particular das
partes, sobreleva-se o interesse publico da sociedade, que tem direito, em
tese, de ficar sabendo do que ocorre naquele processo. “A situagdo
concreta € que permitira ao juiz da causa fazer tal avaliacdo e, motivadamente,
retirar tal segredo, se for o caso”, afirma o ministro Arnaldo Esteves Lima."

Pois bem. Revendo posicionamento anterior, apds uma analise mais apurada

dos autos e das provas nele produzidas, entendo que a garantida ao sigilo do processo durante o
tramite processual em primeira instancia foi suficiente para evitar que, nos termos do art. 38 da Lei
n® 13.689/2019, ndo se antecipasse, por intermédio de comunicagdo social, novas atribuicdo de
culpa por acusacao ainda ndo submetida a decisao judicial, ndo sendo o caso de manter o segredo
de justica a partir de agora, pois a questao, apesar de ndo ter transitado em julgado, foi decidida
em primeira instancia sob o crivo do contraditério, além de ja ter sido submetida a diferentes agentes
publicos no exercicio das suas respectivas competéncias constitucionais.

Desta forma, determino a retirada do segredo de justica, a fim de que seja

garantido o direito a informacéo a sociedade em geral, inclusive para prevenir praticas semelhantes,
0 gque por um lado podera ser até favoravel aos réus, ja que as noticias divulgadas na midia
eletrdnica, em fase anterior a decretacdo do sigilo, apontavam para a existéncia de vinculo
empregaticio e para o trabalho analogo a condicdo de escravo em relacdo a todas as pessoas
constantes da lista de substituidos, o que nesta sentenca foi reconhecido apenas em parte.

Por fim, vale registrar que as informacdes sobre ac¢des trabalhistas, e no caso,

acao civil publica, ndo estédo disponiveis a qualquer interessado, e, embora 0 processo néo va
continuar correndo em segredo de justica, ndo € possivel a consulta processual no site deste
Tribunal pelo nome ou CPF do autor, e nem mesmo pelo nimero do CNPJ do reclamado, consoante
determinado no art. 4°, 81°, Il da Resolucao 121/2010, do CNJ (Redacéo dada pela Resolugcéo n°
143, de 30.11.2011).

Por tudo que se expos, retire-se o sigilo do processo.
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20. DOS JUROS E CORRECAO MONETARIA

Os creéditos dos trabalhadores seréo atualizados na forma da Sumula 381 do TST,
entendendo-se como época propria o0 més subsequente ao vencido.

Quanto ao indice de correcdo monetaria, observar-se-a, na fase de liquidacao, a

liminar concedida (aplicacédo da TR), ou 0 que em seu lugar vier a ser decidido em carater definitivo,
nas ADCs 58 e 59 de 27/6/2020, em tramite no STF.

Sobre os valores corrigidos monetariamente havera incidéncia de juros de mora

equivalentes ao indice aplicado a caderneta de poupanca, a partir da data do ajuizamento da
reclamatodria e aplicados, pro rata die, nos termos do art. 39, §81°, da Lei n. 8.177/91.

21. DAS CONTRIBUICOES FISCAIS E PREVIDENCIARIAS

Haverd incidéncia de contribuicbes previdenciarias sobre as parcelas deferidas

gue integrem o salario de contribuicdo, nos termos do art. 28 da Lei 8.212/91 e da Sumula 368 do
TST.

O imposto de renda sera deduzido no momento em que, de alguma forma, o

crédito se tornar disponivel a reclamante (art. 46 da Lei n. 8.541/92), incidindo sobre as parcelas de
natureza salarial, acrescidas de correcdo monetaria, excluindo-se os juros de mora, conforme OJ
n. 400 da SBDI-1 do TST.

Dispositivo

Face ao exposto, decido julgar PROCEDENTES EM PARTES as postulacdes do
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO em face da FOLHA DE PALMEIRAS PRODUTOS
ALIMENTICIOS LTDA. - EPP, FOLHA DE PALMEIRAS COMERCIO E INDUSTRIA DE
ALIMENTOS LTDA ME, IGREJA ADVENTISTA REMANESCENTE DE LAODICEIA, UNIVERSAL
EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA, : : :
e , para condenar os 1° a 8° réus solidariamente e o 9° réu
subsidiariamente a cumprir as obrigacdes de fazer e ndo fazer e a pagar as parcelas deferidas na
fundamentacgé&o supra, que aqui se integra para os fins de lei.

Custas processuais, pelos requeridos, no importe de R$ 20.000,00, calculadas
sobre o valor arbitrado a condenacéao de R$ 1.000.000,00.

Liquidag&o por calculos.

Incidem juros e corre¢cdo monetaria, na forma da lei e sumulas 200 e 381 do TST.
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Devera ser observada a evolucéo salarial e a limitagcdo da condenacdo aos

valores liquidados e postulados na exordial, verba a verba, & excecdo da corre¢cdo monetéria e juros
incidentes a partir do ajuizamento da acgao.

Em atendimento ao disposto no art. 832, 83°, da CLT, declaro que tém natureza
salarial as verbas elencadas no artigo 28 da Lei 8.212/91.

Contribui¢6es previdenciarias e fiscais incidentes sobre as parcelas salariais, de

acordo com o art. 114, VIII, da CF/88, Lei 10.035/00, Sum. 368/TST e Provimento Geral
Consolidado do E. TRT da 102 Regido, observados os limites de isencao e a deducao da cota parte
do trabalhador.

Intime-se o Ministério Publico do Trabalho, parte autora, via sistema, sem a

remessa dos autos, na forma da Lei Complementar n. 75/1993, por se tratar de Processo
Judicial Eletrénico.

Intime-se os réus, por seus Procuradores, via DJE.

Retire-se o sigilo do processo.

Readeque-se o valor total do blogueio cautelar para 0 montante limite de R$
1.000.000,00 (hum milhdo de reais).

E, para constar, foi digitada a presente ata, que vai assinada na forma da lei.

BRASILIA/DF, 15 de outubro de 2020.

TAMARA GIL KEMP
Juiza do Trabalho Titular
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