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ACORDAO
72 Turma
CMB/jb

RECURSO DE REVISTA DA RE. LEI
13.467/2017. DANOS MORAIS.
CONFIGURACAO. CONSTRANGIMENTO DURANTE
HIGIENIZACAO E BANHO. OBRIGAGCAO DE OS
EMPREGADOS SE DESPIREM COLETIVAMENTE.
VESTIARIOS SEM PORTAS. VALOR DA
INDENIZACAO - ALEGACAO GENERICA.
AUSENCIA DE TRANSCENDENCIA DA CAUSA.
Ndo se constata a transcendéncia da
causa, no aspecto econdbmico,
politico, Juridico ou social. No
aspecto politico, gquante—aes—danos
morais, destaca-se a consondncia da
decisdo regional com a atual e
iterativa jurisprudéncia do TST. Com
efeito, a responsabilidade civil do
empregador pela reparacdo decorrente
de danos causados ao empregado
pressupde a existéncia de trés
requisitos: a conduta (culposa, em
regra), o dano propriamente dito
(violacéao aos atributos da
personalidade) e o nexo causal entre
esses. O primeiro é a acdo ou omisséao
de alguém que produz consequéncias as
quais o sistema Jjuridico reconhece
relevancia. E certo que esse agir de
modo consciente é ainda caracterizado
por ser contrdrio ao Direito, dai
afirmar-se que, em principio, a
responsabilidade exige a presenca da
conduta culposa do agente, o que
significa ag¢do inicialmente de forma
ilicita e que se distancia dos padrdes
socialmente adequados, muito embora
possa haver o dever de ressarcimento
dos danos mesmo nos casos de conduta
licita. O segundo elemento é o dano,
que, nas palavras de Sérgio Cavalieri
Filho, consiste na "[...] subtracdo ou
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diminuicdo de um  bem juridico,
qualguer que seja a sua natureza, quer
se trate de um bem patrimonial, guer
se trate de um bem integrante da
proépria personalidade da vitima, como
a sua honra, a imagem, a liberdade
etc. Em suma, dano é lesdo de um bem
juridico, tanto patrimonial como
moral, vindo dai a conhecida divisé&o
do dano em patrimonial e moral". O
tltimo elemento é o nexo causal, a
consequéncia que se afirma existir e
a causa que a  provocou; é o
encadeamento dos acontecimentos
derivados da acdo humana e os efeitos
por ela gerados. Nao obstante entenda
que a circulacgdo em trajes intimos
configure lesdo a intimidade apta a
ensejar o direito a reparagdo por
danos morais, por haver excesso de
exposicdo dos trabalhadores, a SbDI-1
do TST Jj& decidiu contrariamente,
ressalvada a constatacdao no fato de
inexistirem portas nos Dboxes dos
chuveiros, o que expde a nudez dos
empregados. Esse é caso concreto, ante
0 expresso registro do Juizo Regional
de gue os empregados eram obrigados a
ficar nus em frente uns aos outros, e
de ndo existirem portas nos vestidrios
durante o periodo apurado. Nesse
contexto, deve ser mantida a decisédo
regional que concluiu pelo direito a
reparacdo por danos morais, pois em
sintonia com o atual entendimento
desta Corte. Precedentes. A respeito
do valor da indenizacdo, entende-se
que a alegacdo genérica, no sentido de
que tal valor desatende a
razoabilidade, a proporcionalidade ou
a vedacdo ao enriquecimento sem causa,
ndo se coaduna com a natureza especial
do recurso de revista. Necessario que
a parte indique, de modo
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circunstanciado, em gquais pontos os
critérios utilizados pela Corte
Regional teriam sido aplicados ou
mensurados de forma incorreta, bem
como as razdes pelas quais considera
o valor fixado n&o correspondente a
extensdo do dano - o que ndo foi
observado no caso. Recurso de revista
ndo conhecido, por auséncia de
transcendéncia da causa.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de

Recurso
de Revista n° TST-RR-100936-51.2016.5.01.0541, em
que é Recorrente e Recorrido

A parte ré, ndo se conformando com o acdrddo do
Tribunal Regional do Trabalho da 1% Regido, interpde o presente
recurso de revista, no gqual aponta violacdo de dispositivos de leis e
da Constituicdo Federal, bem como indica dissenso pretoriano.

Contrarrazdes apresentadas.

Dispensada a remessa dos autos ao Ministério Publico
do Trabalho, nos termos do artigo 95, § 2°, II, do Regimento Interno
do TST.

E o relatério.

VOTO

MARCOS PROCESSUAIS E NORMAS GERAIS APLICAVEIS
Considerando que o acdérdido regional foi publicado em 20/06/2018,
incidem as disposig¢des processuais da Lei 13.467/2017.

1) PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS
O recurso é tempestivo, a representacdo processual

estd regular e o preparo foi satisfeito.
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2) TRANSCENDENCIA DA CAUSA

Nos termos do artigo 896-A da CLT, com a redagdo que
lhe foi dada pela Lei n® 13.467/2017, antes de adentrar ao exame dos
pressupostos intrinsecos do recurso de revista, é necessario verificar

se a causa oferece transcendéncia.

Primeiramente, destaco que o rol de critérios de
transcendéncia previsto no mencionado preceito é taxativo, porém, os
indicadores de cada um desses critérios, elencados no § 1°, sé&o
meramente exemplificativos. E o que se conclui da expressdo "entre
outros", utilizada pelo legislador.

A parte ré pretende a reforma do acdrdido regional
quanto aos temas: DANOS MORAIS. CONFIGURACAO. CONSTRANGIMENTO DURANTE
HIGIENIZACAO E BANHO. OBRIGACAO DE O0S EMPREGADOS SE DESPIREM
COLETIVAMENTE. VESTIARIOS SEM PORTAS. VALOR DA INDENIZACAO.

Merecem destaque os seguintes trechos da deciséo

recorrida:

“Pugna a recorrente pela reforma da sentenca de origem que a
condenou ao pagamento relativo a indenizacao por dano moral, no valor de
R$ 10.000,00 (dez mil reais).

Alega, em sintese, que inexiste qualquer culpa da ré no presente caso,
uma vez que os banhos decorrem de normas de vigilancia sanitéaria, bem
como ndo houve qualquer violacdo a direitos da personalidade do autor, o
qual desde sua admissao foi comunicado de que deveria banhar-se antes de
iniciar suas atividades. Requer, caso mantida a condenacdo sob tal titulo, seja
o valor fixado na r. sentenca reduzido.

(..

Por primeiro, hd que se ressaltar que a condenagdo da ré, no
particular, ndo se deu em virtude da necessidade de higienizagdo dos
empregados ao labor, mas sim porque a mesma 0s obriga a se despirem
uns na frente dos outros, submetendo-os a situacgéo constrangedora, de
modo que ocorram brincadeiras bastante desagradaveis, sendo,
portanto, reprovavel a sua conduta.

Se ateve, ainda, o0 Juizo de origem, para tal condenacédo, a comprovacéo
de que a reclamada apenas instalou as portas nos vestiarios onde 0s
empregados realizavam sua higiene pessoal, em abril de 2013.
Entrementes, constata o Juizo de origem que apos a instalagéo dos boxes nos
vestiarios, a logistica do banho e higienizagdo antes e depois da jornada de
trabalho néo afrontam a dignidade ou a intimidade dos empregados.

Refira-se gue os fatos em analise foram comprovados nos autos, por
meio das testemunhas ouvidas em outros processos a respeito do mesmo
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assunto, bem como pela diligéncia efetuada pelo Juizo de origem nos
vestiarios dos empregados.

Justifica-se, portanto, a indenizacdo pleiteada. (...)

Assim, para fixar a extensdo do dano deve-se levar em conta duas
finalidades: punir o infrator e compensar a vitima, em valor razoavel o
suficiente para que se reprima a atitude lesiva. Para tanto, devem ser levados
em conta o porte da reclamada e sua conduta, o salario do empregado, a
gravidade e a repercussdo do dano, o tempo de contrato de trabalho, e o
carater pedagdgico da pena infligida ao responsavel. Observados todos esses
fatores, o valor fixado pelo Juizo de 1° grau, encontra-se dentro do razoavel,
e deve ser mantido.

Nego provimento (fls. 484-486; grifos acrescidos).

Pois bem.

Em relacdo a transcendéncia econdémica, esta Turma
estabeleceu como referéncia, para o recurso da empresa, o0s valores
fixados no artigo 496, & 3°, do CPC, conforme seu ambito de atuacéo.
No caso, o Tribunal Regional manteve o valor de R$50.000,00, arbitrado
a condenacdo, e, assim, ndo foi alcancado o patamar da transcendéncia.

Também ndo se verifica aparente contrariedade a
stmula, orientacdo jurisprudencial, jurisprudéncia atual, iterativa e
notdéria, precedentes de observancia obrigatdria, tampouco matéria em
que haja divergéncia atual entre as Turmas do TST. Ao contrario, o
entendimento sufragado pelo Juizo a quo traduz sintonia com a
jurisprudéncia desta Alta Corte.

Com efeito, em relacdo aos danos morais, tem-se que
a responsabilidade civil do empregador pela reparacdo decorrente de
danos causados ao empregado pressupde a existéncia de trés requisitos:
a conduta (culposa, em regra), o dano propriamente dito (violacdo aos
atributos da personalidade) e o nexo causal entre esses.

O primeiro é a acdo ou omissdo de alguém que produz
consequéncias as quais o sistema juridico reconhece relevancia. E
certo que esse agir de modo consciente é ainda caracterizado por ser
contréario ao Direito, dai afirmar-se que, a principio, a
responsabilidade exige a presenca da conduta culposa do agente, o que

significa acdo inicialmente de forma ilicita e que se distancia dos
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padrdes socialmente adequados, muito embora possa haver o dever de
ressarcimento dos danos mesmo nos casos de conduta licita.

O segundo elemento é o dano, que, nas palavras de

Sérgio Cavalieri Filho, consiste na "[...] subtracdo ou diminui¢do de um bem juridico,
qualquer que seja a sua natureza, quer se trate de um bem patrimonial, quer se trate de um bem integrante
da propria personalidade da vitima, como a sua honra, a imagem, a liberdade etc. Em suma, dano é lesdo
de um bem juridico, tanto patrimonial como moral, vindo dai a conhecida divisdo do dano em
patrimonial e moral™.

O ultimo elemento é o nexo causal, a consequéncia
que

se afirma existir e a causa que a provocou; € o encadeamento dos
acontecimentos derivados da acdo humana e os efeitos por ela gerados.

N&do obstante entenda que a circulacdo em trajes
intimos configure 1lesdo a intimidade, apta a ensejar o direito a
reparacdo por danos morais, por haver excesso de exposicdo dos
trabalhadores, a SbDI-1 do TST ja decidiu contrariamente, ressalvada
a constatacdo no fato de inexistirem portas nos boxes dos chuveiros,
0 que expde a nudez dos empregados.

Esse é& caso concreto, ante o expresso registro do
Juizo Regional, grifado por este Relator na transcricdo do acdbdrdéo,
de que os empregados eram obrigados a ficar nus em frente uns aos
outros, e de ndo existirem portas nos vestiadrios durante o periodo
apurado.

Nesse contexto, deve ser mantida a decisdo do TRT
que
concluiu pela existéncia do direito a reparacdo por danos morais, pois

em sintonia com o atual entendimento do TST. A corroborar, confiram-

se exemplos de precedentes a seguir reproduzidos (os 2 primeiros,
RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N°
13.015/2014. INDENIZA(;AO POR DANOS MORAIS.
CONSTRANGIMENTO. QUANTUM INDENIZATORIO. FIXA(;AO NO
VALOR DE R$ 20.340,00 (VINTE MIL, TREZENTOS E QUARENTA

REAIS). Trata-se de pedido de indenizagdo por danos morais decorrente de
constrangimento e desconforto do reclamante no ambiente de trabalho. O
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Tribunal Regional assentou que, “ao invés de disponibilizar chuveiros com
portas ou divisorias capazes de impedir 0 "devassamento™ e garantir aos
trabalhadores o “resguardo conveniente™, o banho era coletivo, ou seja, 0s
empregados ficavam nus, expostos uns aos outros, e ainda estavam sob a
observacdo de "uma pessoa que orienta o procedimento” (a qual,
naturalmente, estava vestida)”. Além disso, concluiu que “a empregadora
agiu em contrariedade ao ordenamento juridico, expondo a intimidade do
reclamante e submetendo-o a condicdes de trabalho humilhantes, com
violagdo a sua privacidade e dignidade. Além disso, a ré descuidou-se da
higiene necesséria, pois o sabonete disponibilizado também era de uso
coletivo”. A discussdo, no caso, diz respeito a possibilidade de redugao, por
esta Corte, do quantum indenizatorio arbitrado pelo Regional,
correspondente a R$ 20.340,00 (vinte mil, trezentos e quarenta reais). A
jurisprudéncia desta Corte € no sentido de que ndo se admite a majoracéo ou
diminuicdo do valor da indenizagdo por danos morais nesta instancia
extraordinaria, em virtude da necessidade de revolvimento fatico-probatorio
para tanto, admitindo-a, no entanto, apenas nos casos em que a indenizagéo
for fixada em valores excessivamente madicos ou estratosféricos, o que nao
é 0 caso dos autos. (...). Assim, revela-se razoavel e proporcional o valor
fixado pela instancia ordinaria, no total de R$ 20.340,00 (vinte mil, trezentos
e quarenta reais), que compensa adequadamente o dano moral indicado pelo
Regional. Agravo de instrumento desprovido.” (Processo: AIRR - 789-
21.2013.5.03.0103, Relator Ministro: José Roberto Freire Pimenta, 22
Turma, Data de Publica¢do: DEJT 26/2/2016) — sublinhei;

AGRAVO DE INSTRUMENTO DA RECLAMADA. RECURSO DE
REVISTA. TEMPO A DISPOSICAO (ESPERA PELO TRANSPORTE AO
FINAL DA JORNADA). INDENIZACAO POR DANOS MORAIS
ORIUNDOS DE CONDICOES INADEQUADAS DE HIGIENIZACAO
(EMPREGADA QUE TOMAVA BANHO NUA NA FRENTE DE
OUTRAS PESSOAS). INDENIZACAO POR DANOS MORAIS
ORIUNDOS DE DOENGCA OCUPACIONAL (INCAPACIDADE
TEMPORARIA PARA O TRABALHO). Nega-se provimento a agravo de
instrumento pelo qual a recorrente ndo consegue infirmar os fundamentos do
despacho denegatério do recurso de revista. (Processo: AIRR - 789-
21.2013.5.03.0103, Relatora Ministra: Katia Magalhaes Arruda, 6% Turma,
Data de Publicacdo: DEJT 05/12/2014);

[...]EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA REGIDO PELA LEI
N° 11.496/2007. DANOS MORAIS. CONFIGURACAO.
CONSTRANGIMENTO DURANTE TROCA DE UNIFORME.
CIRCULACAO EM TRAJES INTIMOS NO LOCAL DE TRABALHO.
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CHUVEIROS SEPARADOS POR DIVISORIAS E SEM PORTAS. A
responsabilidade civil do empregador pela reparacdo decorrente de danos
morais causados ao empregado pressupde a existéncia de trés requisitos,
quais sejam: a conduta (culposa, em regra), o dano propriamente dito
(violacdo aos atributos da personalidade) e o nexo causal entre esses dois
elementos. O primeiro é a acdo ou omissdo de alguém que produz
consequéncias as quais o sistema juridico reconhece relevancia. E certo que
esse agir de modo consciente é ainda caracterizado por ser contrario ao
Direito, dai falar-se que, em principio, a responsabilidade exige a presenca
da conduta culposa do agente, o que significa agdo inicialmente de forma
ilicita e que se distancia dos padrbes socialmente adequados, muito embora
possa haver o dever de ressarcimento dos danos, mesmo nos casos de
conduta licita. O segundo elemento é o dano que, nas palavras de Sérgio
Cavalieri Filho, consiste na "[...] subtragdo ou diminui¢cdo de um bem
juridico, qualquer que seja a sua natureza, quer se trate de um bem
patrimonial, quer se trate de um bem integrante da propria personalidade da
vitima, como a sua honra, a imagem, a liberdade etc. Em suma, dano é lesdo
de um bem juridico, tanto patrimonial como moral, vindo dai a conhecida
divisdo do dano em patrimonial e moral”. Finalmente, o Gltimo elemento é o
nexo causal, a consequéncia que se afirma existir e a causa que a provocou;
é 0 encadeamento dos acontecimentos derivados da acdo humana e os efeitos
por ela gerados. Ndo obstante entenda que a circulagdo em trajes intimos
configura lesdo a intimidade apta a ensejar o direito a reparacdo por danos
morais, pois ha excesso de exposi¢do dos trabalhadores, esta Subsecédo ja
decidiu o contrario, ressalvado se constatado o fato de inexistirem portas nos
boxes dos chuveiros, 0 que expde a nudez dos empregados, caso destes autos,
em que o Tribunal Regional consigna que "Entre 0s setores existem
corredores com chuveiros separados por divisorias e sem portas e a barreira
sanitaria". Nesse contexto, deve ser mantida a decisdo da Turma que concluiu
pela existéncia do direito a reparacdo por danos morais. Recurso de
embargos conhecido e ndo provido. (Processo: E-RR - 1106-
42.2012.5.18.0101, Relator Ministro: Claudio Mascarenhas Brandédo,
Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais, Data de Publica¢&o:
DEJT 10/08/2018);

RECURSO DE REVISTA. APELO INTERPOSTO ANTES DA
VIGENCIA DA LEI N.° 13.015/2014. DANO MORAL. BARREIRA
SANITARIA. AUSENCIA DE PORTAS NOS BOXES DOS
CHUVEIROS. Em caso como os dos autos, a SBDI-1 desta Corte, no
julgamento do processo n.° E-ARR-10037-91.2013.5.18.0103, entendeu que
era devida a indenizacéo por dano moral, tendo em vista a auséncia de portas
nos boxes dos chuveiros. Ressalva de entendimento do Relator. Recurso de
Revista conhecido e provido. (Processo: RR - 10019-10.2012.5.18.0102,
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Relator Desembargador Convocado: Roberto Nobrega de Almeida Filho, 12
Turma, Data de Publicacdo: DEJT 05/11/2018);

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI
N° 13.015/2014. INDENIZACAO POR DANO MORAL. BARREIRA
SANITARIA COLETIVA. EXPOSICAO INTIMA. A decisio regional esta
em dissonancia com o entendimento desta Corte Superior no sentido de ser
incontroverso que o fato de os trabalhadores serem obrigados a transitar de
roupas intimas durante a troca de uniforme quando passam pela barreira
sanitaria, ou quando ficam despidos na presenca de outros colegas durante o
uso do chuveiro (sem portas), implica em vulneracao dos principios basilares
da atual ordem constitucional que dizem respeito a protecdo da dignidade
humana e da valorizagdo do trabalho humano - art. 1° da CF/88 - ensejando
o direito a indenizacdo por danos morais nos termos dos arts. 5°, X, da CF
c/c o art. 186 do Cadigo Civil. Precedentes. Recurso de revista conhecido e
provido. (Processo: RR - 11145-64.2013.5.18.0101, Relatora Ministra:
Maria Helena Mallmann, 22 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 09/03/2018);

[...] DANO MORAL. CONSTRANGIMENTO DURANTE TROCA
DE UNIFORME. CIRCULACAO EM TRAJES INTIMOS NO LOCAL DE
TRABALHO. CONFIGURACAO. Infere-se dos autos que a autora era
obrigada a circular seminua de um ponto do local de trabalho até outro onde
vestia 0 uniforme, além de estar exposta a outros colegas de trabalho em
roupas intimas. Entendeu a Corte a quo que o procedimento se fazia
necessario para a preservacdo da seguranca dos alimentos produzidos pela
empresa reclamada dentro das normas de higiene. A empresa deve valer-se
de métodos que ndo violem a intimidade e a dignidade de seus empregados,
como, por exemplo, jalecos esterilizados ou até mesmo descartaveis capazes
de atender as normas de higiene, sem violar a intimidade e a dignidade de
seus empregados. Nao é razoavel imaginar que ndo existam outras
maneiras de garantir as condic6es de higiene necessarias a sua atividade
sem ter que causar constrangimento para aqueles que diariamente
submetem-se a exposi¢cdo do corpo no ambiente de trabalho. Fere a
dignidade da pessoa humana, assegurando indenizacao por dano moral,
a exposicdo do corpo do autor no local de trabalho. Recurso de revista
conhecido por violacdo do art. 5°, X, da CF e provido. CONCLUSAO:
Recurso de revista parcialmente conhecido e provido. (Processo: RR - 2277-
48.2016.5.12.0008, Relator Ministro: Alexandre de Souza Agra
Belmonte, 32 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 09/08/2019 - destaquei);

[..] Il - RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA
DAS LEIS N°S 13.015/2014 E 13.467/2017 E DA INSTRUCAO
NORMATIVA N° 40 DO TST. RECLAMANTE. MONTANTE DA
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INDENIZAC;AO POR DANOS MORAIS. BANHO E TROCA DE
UNIFORME. BARREIRA SANITARIA. 1 - Com relagdo aos fatos que
deram ensejo ao pedido de indenizagéo por danos morais, 0 TRT consignou
que, de acordo com a prova testemunhal, o trabalho envolvia a necessidade
de dois banhos no inicio da prestagdo do servico, e igualmente dois banhos
depois que saia do aviario; existe 0 banheiro feminino e o masculino; ndo
havia portas nos banheiros, apenas uma separacdo entre eles, sem porta; as
trabalhadoras se despiam dentro do banheiro, mas permaneciam despidas
umas em frente as outras; eram 10/15 pessoas dentro do banheiro; nédo era
possivel cobrir a parte onde tomavam banho, de forma a impedir a
visualizagdo por parte das outras trabalhadoras. 2 - O TRT considerou um
caso semelhante, envolvendo a mesma reclamada, e com fatos idénticos, pois
"as funcionarias eram obrigadas a despirem-se e permanecerem com roupas
intimas, na frente de suas colegas de trabalho", e entendeu que era abusiva a
pratica da empregadora que ndo tomou os devidos cuidados para que ndo
houvesse a exposicao de suas empregadas, importando em violagdo de seus
direitos da personalidade. 3 - Assim, o TRT levou em conta as condigdes
financeiras das partes, a culpa, o historico profissional, a repercussao social
do fato, bem como o carater punitivo e pedagdgico inerente a compensacdo
do dano, e reduziu a indenizagdo por danos morais de R$ 3.000,00 para
R$2.000,00. 4 - Nesse contexto, considerando as premissas faticas
delineadas no acdrddo recorrido, deve o valor da indenizacdo ser majorado
de R$2.000,00 para R$ 10.000,00. 5 - Recurso de revista de que se conhece
e a que se da provimento. (Processo: ARR - 1548-60.2016.5.09.0669,
Relatora Ministra: Kétia Magalhdes Arruda, 6% Turma, Data de Publicacéo:
DEJT 26/04/2019);

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA RECLAMANTE -
PROCESSO ANTERIOR A VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014 E SOB A
EGIDE DO CPC/1973 - INDENIZACAO POR DANOS MORAIS -
HIGIENIZACAO ANTES DA TROCA DE UNIFORME - BARREIRA
SANITARIA - EXIGENCIA DO MINISTERIO DA AGRICULTURA -
TRANSITO DOS TRABALHADORES EM ROUPAS INTIMAS NO
VESTIARIO COLETIVO - AUSENCIA DE PORTAS NOS BANHEIROS
DO VESTIARIO - EXPOSICAO DA INTIMIDADE. 1. A realizacdo do
procedimento denominado "Barreira Sanitaria”, mediante transito coletivo
dos trabalhadores em trajes intimos pelos vestiarios da empresa, traduz-se
em inadmissivel exposicéo do corpo e, por consequéncia, da intimidade dos
trabalhadores aos seus colegas de profissdo, constrangimento passivel de
reparacao por dano moral. 2. No caso dos autos, ficou registrado que os locais
destinados a banhos, situados entre um vestiario e outro, ndo tinham portas,
de modo que a dindmica de trocas de uniformes imposta pela empresa
implica exposicdo desnecessaria de partes do corpo de trabalhadores,
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situacdo particularmente agravada em caso de uso dos chuveiros, quando 0s
trabalhadores ficam totalmente despidos. 3. A exigéncia sanitaria deve ser
cumprida pelas empresas do ramo alimenticio de forma consentanea com a
preservacgdo dos direitos fundamentais dos trabalhadores no ambiente de
trabalho, visto que as normas do Ministério da Agricultura devem ser
cumpridas de forma harmdnica com as normas do Ministério do Trabalho e
Emprego e, sobretudo, com as disposi¢Oes superiores da Constituigdo
Federal, que tutelam a dignidade humana dentro e fora do ambiente de
trabalho. Recurso de revista conhecido e provido. [...] (Processo: ARR -
10119-59.2012.5.18.0103, Relator Ministro: Luiz Philippe Vieira de Mello
Filho, 72 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 01/07/2019).

Com esteio, pois, na fundamentacdo juridica e na
jurisprudéncia externadas, ndo se divisa a cognigdo do apelo
revisional no particular.

Acerca do valor da indenizacdo, assinale-se que a
alegacdo genérica, no sentido de o valor arbitrado a titulo de
reparagdo por danos morais desatender a razoabilidade, a
proporcionalidade ou a vedagdo ao enriquecimento sem causa, nédo se
coaduna com a natureza especial do recurso de revista.

Necessario que a parte indique, de modo
circunstanciado, em quais pontos os critérios utilizados pela Corte
Regional teriam sido aplicados ou mensurados de forma incorreta, bem
como as razdes pelas quals considera o valor fixado ndo correspondente
a extensdo do dano.

N&do observada tal incumbéncia pela recorrente,
resulta inviadvel aferir afronta direta e inequivoca aos preceitos
indicados, na forma imposta pela alinea "c" do artigo 896/CLT. Tanto
assim é que, nos recentes Jjulgados deste Tribunal Superior ora
transcritos a titulo de exemplo, hd& indenizacdes de importe idéntico
e superior ao fixado no caso (R$10.000,00), em quadros faticos
semelhantes e mesmo especificos a este - vale dizer, ndo refletido
nos dois arestos validos, a atrair a incidéncia das Sumulas 23 e
296/TST.

Ausente, portanto, a transcendéncia politica.

A transcendéncia social aplica-se apenas aos
recursos
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do empregado.

A transcendéncia juridica diz respeito a
interpretacdo e aplicacdo de novas leis ou alteracdes de lei Jja
existente, e, no entendimento consagrado por esta Turma, também a
provavel violacdo de direitos e garantias constitucionais de especial
relevancia, com a possibilidade de reconhecimento de afronta direta a
dispositivo da Lei Maior. Ndo é o que se verifica na hipdtese dos
autos.

Assim, n&o conheco do recurso de revista, por
auséncia

de transcendéncia da causa.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Sétima Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade, n&do conhecer do recurso de
revista, por auséncia de transcendéncia da causa.

Brasilia, 16 de setembro de 2020.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)

CLAUDIO BRANDAO
Ministro Relator
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