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APRESENTACAO

Apds amplo estudo e discussdao das propostas apresentadas pelas
unidades do Tribunal, por representantes da Ordem dos Advogados do Brasil
— Seccional Goids e da Procuradoria Regional Eleitoral de Goias, a Comissao
Revisora apresenta o novo Regimento Interno do Tribunal Regional Eleito-
ral de Goias, aprovado pelo Tribunal Pleno em outubro de 2018. Na presente
norma foram introduzidas, entre outras, as atualizacdes referentes ao Novo
Cdédigo de Processo Civil Brasileiro (Lei n° 13.105/2015) e as disposi¢cdes nor-
mativas relativas ao uso do Sistema Processo Judicial Eletronico no ambito da
Justica Eleitoral.

Ao longo do texto do Regimento Interno do TRE-GO, foram registradas
notas referentes a legislagcao pertinente e a jurisprudéncia dos Tribunais Supe-
riores, a fim de facilitar a compreensao e ampliar a fonte de pesquisa do leitor.

Tendo em vista a relevancia, foi também inserida a Resolucao TRE-
GO n° 275/2017, que dispde sobre o novo Regulamento Interno da Secretaria
e da Corregedoria do Tribunal Regional Eleitoral de Goias, com as alteragdes
internas introduzidas na estrutura do Tribunal.

Merece destaque ainda, a disponibilizacdo em um Unico impresso
dos textos da Lei de Inelegibilidade, da Lei dos Partidos Politicos e da Lei das
Eleicoes, que representam a legislacao fundamental aplicavel no ambito elei-
toral. Registre-se que os textos das citadas leis foram extraidos do sitio oficial
da Presidéncia da Republica e algumas notas de jurisprudéncia, da obra pu-
blicada pelo Tribunal Superior Eleitoral, denominada “Cédigo Eleitoral Anota-
do e Legislagcdo Complementar”, 132 edicao, Brasilia, 2018.

Com a presente publicacao, espera-se que magistrados, membros do
Ministério Publico Eleitoral, advogados, servidores da Justica Eleitoral e es-
tudantes, bem como interessados de modo geral, possam fazer uso da obra
para consultas, tanto no que concerne a competéncia e procedimentos no
ambito desta Corte Eleitoral, quanto aos dispositivos legais referentes ao pro-
cesso eleitoral.
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REGIMENTO INTERNO DO ;
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS

RESOLUCAO N° 298/2018

EMENTA: Dispde sobre o Regimento In-
terno do Tribunal Regional Eleitoral de Goids.

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE
GOIAS, no uso das atribuicdes que lhe sdo con-
feridas pelos artigos 96, |, da Constituicao da Re-
publica Federativa do Brasil e 30, |, da Lei n° 4.737,
de 15 de julho de 1965 (Cédigo Eleitoral), resolve
aprovar o seguinte REGIMENTO INTERNO:

« CF/1988, art. 96, |, a: “Eleger seus érgaos dire-
tivos e elaborar seus regimentos internos, com
observancia das normas de processo e das ga-
rantias processuais das partes, dispondo sobre
a competéncia e o funcionamento dos respec-
tivos érgdos jurisdicionais e administrativos”.

« CE, art. 30, I: “Elaborar o seu regimento
interno”.
TiTULOI
DO TRIBUNAL
CAPITULOI

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Regimento estabelece a or-
ganizagao, composicao, competéncia e funciona-
mento do Tribunal Regional Eleitoral de Goias e
regulamenta os procedimentos administrativos
e jurisdicionais que lhe sdo atribuidos pela Cons-
tituicdo da Republica Federativa do Brasil e pela
legislacdo eleitoral.

Art. 2° Os Juizes do Tribunal, no exercicio
de suas fungdes, e no que lhes for aplicavel, goza-
rdo de plenas garantias e serdao inamoviveis.

+ CF/1988, art. 121, § 1°: “Os membros dos tri-
bunais, os juizes de direito e os integrantes das
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juntas eleitorais, no exercicio de suas fungoes,
e no que lhes for aplicavel, gozardo de plenas
garantias e serao inamoviveis”.

Art. 3° Aplicam-se os motivos de impedi-
mento e suspeicdo aos Juizes do Tribunal, nos ca-
sos previstos nas leis processuais civis e penais e
por motivo de parcialidade partiddria, mediante o
procedimento previsto nos artigos 95 a 107 deste
Regimento.

« CPC, arts. 144 a 148.

« CPP, Capitulo Il - Das Excegdes — Arts. 95 a 111;
Capitulo lll - Das Incompatibilidades e Impedi-
mentos - Art. 112.

« CE, art. 14 § 3°: impedimento de Juiz por pa-
rentesco com candidatos a cargo eletivo regis-
trado na circunscrigéo.

« CE, art. 28, § 2°: “Perante o Tribunal Regional,
e com recurso voluntario para o Tribunal Su-
perior, qualquer interessado poderd arguir a
suspeicdo dos seus membros, do Procurador
Regional, ou de funcionérios da sua Secretaria,
assim como dos juizes e escrivdes eleitorais,
nos casos previstos na lei processual civil e por
motivo de parcialidade partidaria, mediante o
processo previsto em regimento”.

« Lei n° 9.504/1997, art. 95: impedimento de
Juiz que for parte em acdo judicial que envolva
candidato.

*TSE, Resolucao n° 19.740/1996: “Juiz classe ju-
rista. Impedimento ou suspei¢do. Convocagao
do substituto da mesma categoria por ordem
de antiguidade, permanecendo o impedimen-
to ou suspeicao, convoca-se o remanescente.
Aplicacéo do art. 19 - paragrafo unico do CE".

CAPi]’ULO I
DA COMPOSICAO DO TRIBUNAL



Art. 4° O Tribunal Regional Eleitoral de
Goias, com sede na Capital e jurisdicdo em todo o
territério estadual, é composto:

I - de dois Juizes dentre os Desembarga-
dores do Tribunal de Justica do Estado;

«CF/88,art. 120,8 19,1, a.
«CE, art. 25,1,a.

Il - de dois Juizes, dentre Juizes de Direito,
escolhidos pelo Tribunal de Justica;

- CF/88, art. 120, § 1°,1, b.
«CE, art. 25,1, b.

Il - de um Juiz Federal, escolhido pelo Tri-
bunal Regional Federal da 12 Regido;

- CF/88, art. 120, § 19,11
« CE, art. 25, II.

IV - de dois Juizes, dentre seis advogados
de notavel saberjuridico e idoneidade moral, indi-
cados em lista triplice pelo Tribunal de Justica do
Estado e nomeados pelo Presidente da Republica;

- CF/88, art. 120, § 12, 1ll.

« CE, art. 25, Ill.

* TSE, Resolugdo n° 23.517/2017: “Dispde sobre
a lista triplice para preenchimento das vagas
de juizes dos tribunais regionais eleitorais, na
classe dos advogados.

* TSE, Resolucdo n° 23.517/17, art. 5°: “Na data
em que forem indicados, os advogados de-
verdo estar no exercicio da advocacia e pos-
suir 10 anos consecutivos ou nao de prética
profissional”.

* TSE, Resolugao n° 23.517/2017, art. 59, §6° “A
contabilizagdo do tempo de advocacia serd
realizada considerando-se a prética de ato pri-
vativo em ao menos cinco causas distintas para
cada ano a ser comprovado (Regulamento Ge-
ral do Estatuto da Advocacia e OAB, art. 5°)".

* TSE, Resolucdo n° 23.517/2017, art. 5°, §8°
“Sera dispensada a comprovacdo do efetivo
exercicio da advocacia aos advogados que ti-
veram seus nomes deferidos pelo Plenario do
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TSE em listas triplices anteriores, ainda que nao
tenham sido escolhidos para compor o TRE".

* TSE, Resolugao n° 23.517/2017, art. 6°: “O ad-
vogado nédo podera figurar em mais de uma
lista simultaneamente, salvo se for referente ao
cargo de titular e outra de substituto”.

* TSE, Resolucdo n° 23.517/2017, art. 9°, para-
grafo Unico: “Por ocasido do preenchimento do
formulario constante do Anexo, o advogado
indicado devera consignar eventual parentes-
co com membros do TJ ou do TRE".

* Decisdo s/n°, de 17.08.2006, no ELT n° 468: “O
mesmo advogado somente podera ser indica-
do simultaneamente para o preenchimento de
um cargo efetivo e um de substituto”.

* STF, Ac. de 29.11.1990, no MS ne 21.073 e, de
19.06.1991, no MS n° 21.060: a OAB nao partici-
pa do procedimento de indicacdo de advoga-
dos para composicao de TRE.

V - nas elei¢cbes gerais, de 3 (trés) Juizes
Auxiliares, sendo 1 (um) suplente da classe dos
Juizes de Direito, 1 (um) suplente da classe de
Juiz Federal, e 1 (um) suplente da classe dos Ad-
vogados, todos em exercicio no Tribunal Regional
Eleitoral;

« Lei n® 9.504/1997, art. 96, § 3°: “Os tribunais
eleitorais designardo trés juizes auxiliares para
apreciacao das reclamagdes ou representagdes
que lhes forem dirigidas”.

« Lei n° 9.504/1997, art. 96, § 4°: “"Os recursos
contra as decisdes dos juizes auxiliares serdo
julgados pelo Plenéario do Tribunal”.

* TSE, Ac. n° 3.013/2002: “Os juizes auxiliares,
se escolhidos entre os juizes substitutos, subs-
tituirdo o titular da mesma categoria no cole-
giado no julgamento dos agravos contra suas
decisées”.

VI - a designacao a que se refere o inciso
anterior, quanto a classe de Juizes de Direito e a
classe de Advogados, obedecerd ao critério da
data da posse mais antiga no Tribunal Regional
Eleitoral. Havendo empate, o desempate obede-
cerd aos seguintes critérios, pela ordem:
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a) a data de indicagdo mais antiga no Tri-
bunal de Justica do Estado de Goids e da publica-
¢ao no Didrio Oficial da Unido, respectivamente;

b) a data mais antiga na lista de antiguida-
de especial, na ultima entrancia, feita pelo Tribu-
nal de Justica do Estado de Goias;

c) a data mais antiga na lista de antiguida-
de geral, feita pelo Tribunal de Justica do Estado
de Goias;

d) o mais idoso;

e) escolha pelo Tribunal Regional Eleitoral
de Goias.

§ 1° A indicacdo de membro da classe de
Advogados ndo poderd recair em Advogado que
ocupe cargo publico de que possa ser exonera-
do ad nutum, de diretor, proprietario ou sécio de
empresa beneficiada com subvencéo, privilégio,
isencdo ou favor em virtude de contrato com a
Administracdo Publica ou que exer¢ca mandato de
carater politico.

« CE, art. 16, § 2°: “A nomeacao que trata o inci-
so |l deste artigo ndo poderd recair em cidadao
que ocupe cargo publico de que seja demissi-
vel ad nutum; que seja diretor, proprietario ou
sécio de empresa beneficiada com subven-
¢ao, privilégio, isencao ou favor em virtude de
contrato com a administracao publica; ou que
exerca mandato de carater politico, federal, es-
tadual ou municipal”.

*TSE, Resolucao n° 23.517/2017, art. 8°.

§ 2° Os substitutos dos Juizes efetivos do
Tribunal serdo escolhidos pelo mesmo processo,
em numero igual para cada categoria.

« CE, art. 15.

§ 3° No caso de impedimento ou de sus-
peicdo de algum dos Juizes efetivos, convocar-se
-4 o respectivo substituto da mesma classe.

« CE, art. 28, § 1°: “No caso de impedimen-
to e ndo existindo quorum, serd o membro
do Tribunal substituido por outro da mesma
categoria, designado na forma prevista na
Constituicao”.
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§ 4° Ocorrendo a vacancia do cargo de
Juiz do Tribunal, convocar-se-& seu substituto,
que permanecera em exercicio até a designagao
e posse do novo Juiz efetivo.

*TSE, Resolugao n° 20.958/2001, art. 7°.

§ 5° Nao podem ter assento no Tribunal,
concomitantemente, conjuges, companheiros e
parentes, consanguineos ou afins, nas linhas reta
e colateral até quarto grau, excluindo-se o que ti-
ver sido nomeado por ultimo.

- CE, art. 16, § 1°: “Nao podem fazer parte do
Tribunal Regional pessoas que tenham entre si
parentesco, ainda que por afinidade, até o 4°
grau, seja o vinculo legitimo ou ilegitimo, ex-
cluindo-se neste caso a que tiver sido escolhida
por ultimo”.

§ 6° O conjuge, o companheiro ou o pa-
rente, consanguineo ou afim, até segundo grau,
de candidato a cargo eletivo nas elei¢cdes gerais,
registrado na circunscricdo, ndo poderd servir
como Juiz do Tribunal, desde a homologacdo da
respectiva convencao partiddria até a diplomacgao
e nos feitos decorrentes do processo eleitoral.

§ 7° O cOnjuge, o companheiro ou o pa-
rente, consanguineo ou afim, até segundo grau,
de candidato a cargo eletivo nas eleicdes muni-
cipais, registrado na circunscricao, fica impedido
de exercer as fungdes eleitorais relativamente ao
processo eleitoral que se realizar no municipio de
candidatura do parente, desde a homologacédo da
respectiva convencao partiddria até a diplomacgao
e nos feitos decorrentes do processo eleitoral.

Art. 5° O mandato dos Juizes do Tribunal
terd a duracdo de 2 (dois) anos, nos termos do art.
121,§ 2°, da CF.

« CF/1988, art. 121, § 2°: “Os juizes dos tribunais
eleitorais, salvo motivo justificado, servirdo por
dois anos, no minimo, e nunca por mais de dois
biénios consecutivos, sendo os substitutos es-
colhidos na mesma ocasiao e pelo mesmo pro-
cesso, em numero igual para cada categoria”.



* TSE, Ac. de 15.08.2006, na AgRgRp n° 982:
impossibilidade de alteracdo ou restri¢do, por
qualquer norma infraconstitucional, da dura-
¢édo bienal de investidura e da possibilidade de
reconducéo de juiz de TRE.

Art. 6° O Tribunal elegera para sua Presi-
déncia, em sessdo publica, um dos Desembarga-
dores do Tribunal de Justica, cabendo ao outro
o exercicio cumulativo da Vice-Presidéncia e da
Corregedoria Regional Eleitoral, e para o car-
go de Ouvidor Regional Eleitoral, um dos seus
membros efetivos, excetuados o Presidente e o
Vice-Presidente.

« CF/1988, art. 120, § 2°,c.co 8§19, |, a.

« CE, art. 26, caput.

*TSE, Ac. n° 684/2004: “A regra contida no art.
120, §2°, da CF/88, no tocante ao critério para
eleicdo dos titulares dos cargos de presidente
e vice-presidente dos tribunais regionais elei-
torais, afasta a incidéncia do art. 102 da LC n°
35/79 (LOMAN) nesse particular”.

§ 1° Os mandatos de Presidente, Vice-Pre-
sidente e Corregedor Regional Eleitoral e Ouvidor
terdo duracdo de 2 (dois) anos, contados a par-
tir da respectiva posse, ressalvados os casos de
substituicao.

*TSE, Resolugédo n° 23.493/2016: “Dispde sobre
o mandato dos ocupantes de cargos diretivos
nos Tribunais Regionais Eleitorais e a garantia
a faculdade de servirem por dois biénios con-
secutivos”; art. 1°: “Os mandatos dos ocupan-
tes de cargos diretivos nos Tribunais Regionais
Eleitorais serdo de dois anos consecutivos, ve-
dada a reeleicao”.

* TSE, Resolucado n° 23.493/2016, art. 1°, para-
grafo Unico: “Os ocupantes de cargos diretivos
nos Tribunais Regionais Eleitorais poderao ser-
vir por dois biénios consecutivos, na forma do
art. 121, §2°¢,da CF".

§ 2° Havendo empate na votacao para
Presidente, considerar-se-a eleito o Desembarga-
dor mais antigo no Tribunal Regional Eleitoral e,
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se igual a antiguidade, o mais antigo no Tribunal
de Justica, aplicando-se para eleicdo do Ouvidor
Regional Eleitoral o mesmo procedimento.

§ 3° Os Juizes afastados por motivo de fé-
rias ou de licenga de suas fungdes na Justica Co-
mum ficardo automaticamente afastados da Jus-
tica Eleitoral, pelo tempo correspondente, exceto
quando os periodos de férias coincidirem com a
realizacdo e apuracao de eleicdo ou encerramen-
to de alistamento.

« CF/1988, art. 93, XIl, acrescido pela EC n°
45/2004: “A atividade jurisdicional sera ininter-
rupta, sendo vedado férias coletivas nos juizos
e tribunais de segundo grau, funcionando, nos
dias em que ndo houver expediente forense
normal, juizes em plantdo permanente”.

- CE, art. 14, § 2°: “Os juizes afastados por mo-
tivo de licenca férias e licenca especial, de suas
fungoes na Justica comum, ficardao automa-
ticamente afastados da Justica Eleitoral pelo
tempo correspondente, exceto quando nos
periodos de férias coletivas, coincidir a realiza-
cdo de eleicdo, apuragdo ou encerramento de
alistamento”.

« CE, art. 374: “Os membros dos tribunais eleito-
rais, os juizes eleitorais e os servidores publicos
requisitados para os 6rgdos da Justica Eleitoral
que, em virtude de suas fungdes nos mencio-
nados érgéos, néo tiverem as férias que lhes
couberem, poderdo goza-las no ano seguinte,
acumuladas ou nao”.

+ LC n° 35/79 (LOMAN), art. 66 § 1°: férias cole-
tivas nos periodos de 2 a 31 de janeiro e de 2
a 31 de julho; § 2°: inicio e encerramento dos
trabalhos; arts. 67 e 68: outras disposi¢cdes so-
bre férias.

* STF, Ac. de 19.12.2006, na Rcl n° 4.587 que re-
formou o Ac.-TSE, de 15.08.2006, na RP n° 982:
impossibilidade de alteragdo ou restri¢do, por
qualquer norma infraconstitucional, da dura-
¢ao bienal de investidura e da possibilidade de
reconducéo de juiz de TRE.

*TSE, Resolugado n° 20.958/01, art. 69, I.

Art. 7° O Presidente do Tribunal Regional
Eleitoral, até 90 (noventa) dias, para Juizes, antes
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do término do biénio e, até 120 (cento e vinte)
dias, para Advogados, comunicara o fato aos Pre-
sidentes do Tribunal de Justica do Estado e do Tri-
bunal Regional Federal da 12 Regido, para escolha
e indicagao dos novos membros, esclarecendo-
lhes se se trata do primeiro ou do segundo biénio
do substituido.

Paragrafo unico. No caso de vacancia, a
comunicagdo serd imediata.

* TSE, Resolugdo n° 23.517/2017, art. 2°: “Até 90
dias antes do término do biénio de juiz da clas-
se dos advogados, ou imediatamente depois
da vacancia do cargo por motivo diverso, o pre-
sidente do TRE notificara o respectivo Tribunal
de Justica (TJ) para a indicacdo de advogados
em ordem de classificacdo na lista triplice”.

Art. 8° Os Juizes efetivos tomarao pos-
se perante o Tribunal e os substitutos perante o
seu Presidente, obrigando-se, por compromisso
formal, a bem cumprir os deveres do cargo, nos
seguintes termos:

“Prometo desempenhar bem e fielmente
os deveres do cargo em que estou sendo em-
possado, cumprindo e fazendo cumprir a Cons-
tituicdo e as leis da Republica, pugnando, sem-
pre, pelo prestigio e respeitabilidade da Justica
Eleitoral”.

*TSE, Resolucao n°© 20.958/2001, art. 5°, §1°.

§ 1° A posse dos Juizes do Tribunal dar-
se-a no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da
publicacdo do ato de sua escolha ou nomeacao,
conforme a categoria a que pertencerem, poden-
do ser prorrogada pelo Presidente do Tribunal,
por igual prazo.

*TSE, Resolucao n°© 20.958/2001, art. 5°.
§ 2° No caso de reconducao, far-se-a ano-
tacdo no termo de posse origindrio, sem necessi-

dade de nova posse.

*TSE, Resolucao n°© 20.958/2001, art. 5°, §2°.
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Art. 9° O Presidente, o Vice-Presidente e
Corregedor Regional Eleitoral tomardo posse em
sessao solene extraordinaria, no ultimo dia util do
més de abril do ano em que ocorrer as eleicdes
para os cargos diretivos.

Paragrafo unico. O Ouvidor Regional
Eleitoral tomara posse em sessdao do Tribunal no
prazo de até 30 (trinta) dias, contados da publica-
¢do do ato de sua escolha ou nomeacao.

Art. 10. O Tribunal Pleno tera uma Asses-
soria com as atribuicdes definidas no respectivo
Regulamento.

CAPITULO NI
DA COMPETENCIA DO TRIBUNAL E DOS
JUIZES AUXILIARES

Art. 11. Compete ao Tribunal:
| - elaborar seu regimento interno;

« CF/1988, art. 96, 1, a.
« CE, art. 30, I.

Il - organizar sua Secretaria e Corregedo-
ria Regional Eleitoral;

- CF/1988, art. 96, |, b.

« CE, art. 30, Il: “Organizar a sua Secretaria e a
Corregedoria Regional provendo-lhes os car-
gos na forma da lei, e propor ao Congresso Na-
cional, por intermédio do Tribunal Superior a
criagdo ou supressao de cargos e a fixagao dos
respectivos vencimentos”.

* TRE-GO, Resolucdo n° 275/2017: “Dispoe so-
bre o Regulamento Interno da Secretaria e da
Corregedoria do Tribunal Regional Eleitoral de
Goids”, art. 4°.

Il - eleger o Presidente, o Vice-Presidente
e Corregedor Regional Eleitoral, apds recebida a
comunicacao oficial do Tribunal de Justica deste
Estado pertinente a indicacdo dos dois Desem-
bargadores escolhidos por aquela Corte na forma
da Constituicdo Federal de 1988;



« CF/1988, art. 120, § 2°, c.c. o §1°, |, a: eleicdo
entre os dois desembargadores. Ndo havendo
um terceiro magistrado do Tribunal de Justica,
alguns Tribunais regionais atribuem a fungao
do corregedor ao vice-presidente, cumulativa-
mente, enquanto outros prescrevem, a eleicdo
entre os demais juizes que os compdem.

« CE, art. 26, caput.

IV - eleger o Ouvidor Regional Eleitoral;

V - empossar seus membros;

VI - cumprir e fazer cumprir as decisoes e
instrucdes do Tribunal Superior Eleitoral;

« CE, art. 30, XVI.

VII - fixar a interpretacéo cabivel, na hipd-
tese de duvida envolvendo norma regimental ou
a ordem dos processos submetidos a sua aprecia-
¢ao, para efeito de julgamento;

VIII - aplicar as penas disciplinares de ad-
verténcia e de suspensao, até 30 (trinta) dias, aos
Juizes Eleitorais;

« CE, art. 30, XV.

IX - responder as consultas que lhe forem
feitas, em tese, sobre matéria eleitoral, por autori-
dade publica ou partido politico, através de seus
6rgdos dirigentes ou delegado credenciado junto
ao Tribunal;

« CE, art. 30, VIII: “Compete, ainda, privativa-
mente, aos Tribunais Regionais: responder,
sobre matéria eleitoral, as consultas que lhe fo-
rem feitas, em tese, por autoridade publica ou
partido politico”.

X - oficiar ao Tribunal Superior Eleitoral so-
bre matéria de alcance nacional;

XI - dirigir representacdo ao Tribunal Su-
perior Eleitoral sobre medida necessaria ao fun-
cionamento do Tribunal ou a execucao de lei
eleitoral;

XII - expedir instrugdes e resolucdes para
o exato cumprimento das normas eleitorais e as
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necessarias a organiza¢ao e a administracdo de
sua Secretaria e dos Cartorios Eleitorais;

XIII - estabelecer o calendario das sessdes
ordindrias;

XIV - dividir a Circunscricdio em Zonas
Eleitorais, submetendo essa divisdo, assim como
a criacdo de novas Zonas Eleitorais ou os seus
desmembramentos, a aprovacgdo do Tribunal Su-
perior Eleitoral;

- CE, art. 30, IX.

* TSE, Resolugcao n° 23.422/2014: “Estabele-
ce normas para criacdo e instalacdo de zonas
eleitorais”.

* TSE, Resolucdo n° 23.520/2017: “Estabelece
diretrizes para a extin¢do e o remanejamento
de zonas eleitorais do interior dos estados”.

* TRE-GO, Resolugao n° 271/2017: “Adequa as
zonas eleitorais do interior do Estado de Goids
ao disposto na Resolucdo TSE n° 23.520/2017".

XV - aprovar os nomes das pessoas indica-
das pelos Juizes Eleitorais para a composicao das
Juntas Eleitorais;

«CE, art.30, V.

XVI - decidir sobre a revisdo do eleitorado,
com base em instrucdes expedidas pelo Tribunal
Superior Eleitoral;

XVII - julgar as denuncias, representagdes
e reclamacdes envolvendo irregularidades no
servico eleitoral, capazes de comprometer as elei-
¢Oes, em razdo de abuso de poder econémico e de
abuso de autoridade, bem como de uso indevido
de cargo ou fungdo publica, nos termos da lei;

XVIII - conceder licencga, nos termos da lei,
aos seus membros e aos Juizes Eleitorais, assim
como afastamento do exercicio dos cargos efeti-
vos, submetendo esta decisdo, quanto aos mem-
bros, a aprovacao do Tribunal Superior Eleitoral;

« CE, art. 30, 1.

*TSE, Resolugao n° 21.842/2004: “Dispde sobre
o afastamento de magistrados na Justica Elei-
toral do exercicio dos cargos efetivos”.
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* Ac. TSE, de 12.8.2014, no PA n° 50412: o afasta-
mento de magistrados da Justica Comum deve
estar compreendido no periodo entre os dias
1° de julho até cinco dias apds a realizagédo do
segundo turno das elei¢oes.

XIX - requisitar a for¢a policial necessaria
para o cumprimento de suas decisbes e solicitar
ao Tribunal Superior Eleitoral a requisicdo de forca
federal;

« CE, art. 23, XIV.

« CE, art. 30, XII.

« DL n° 1.064/1969, art. 2°: disponibilizacdo da
Policia Federal em favor da Justica Eleitoral por
ocasiao das eleicoes;

* TSE, Resolugao n° 14623/1988: atribuicdes da
Policia Federal quanto a disposicdo da Justica
Eleitoral.

*TSE, Resolugdo n° 21.843/2004: “Dispde sobre
arequisicao de forca federal, de que trata o art.
23, inciso XIV, do Cédigo Eleitoral, e sobre a
aplicacdo do art. 2° do Decreto-Lei n° 1.064, de
24 de outubro de 1969".

Ac. TSE, de 1°.10.2010, no PA n° 321007: insufi-
ciéncia do pronunciamento do secretdrio de
Seguranca Publica para a requisicao de forgas
federais.

XX - aprovar a constituicdo da comissao
apuradora das elei¢oes;

« CE, art. 199, caput.

XXI - encaminhar ao Tribunal Superior
Eleitoral os resultados parciais das elei¢des para
Presidente e Vice-Presidente da Republica;

« CE, art. 158, IlI.
«CE, art. 197, V.

« CE, art. 203, § 2°.
« CE, art. 205.

XXII - apurar os resultados das elei¢des

para Governador e Vice-Governador do Estado,
Senador, Deputado Federal e Deputado Estadual,
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a partir dos dados parciais fornecidos pelas Juntas
Eleitorais e pela comissao apuradora do Tribunal;

« CE, art. 158, II.

XXIII - fixar os quocientes eleitoral e par-
tidario, bem como a distribuicdo das sobras nas
elei¢des proporcionais;

« CE, art. 197,111

XXIV - diplomar os eleitos para os cargos de
Governador e Vice-Governador do Estado, de Sena-
dor, de Deputado Federal e Estadual, com as comu-
nicacdes necessarias ao Tribunal Superior Eleitoral;

« CE, art. 197, IV.

XXV - determinar a apuracdo das urnas
anuladas, por decisdo das Juntas Eleitorais, na hi-
potese de provimento do recurso interposto;

XXVI - propor ao Congresso Nacional, por
intermédio do Tribunal Superior Eleitoral, a cria-
¢ao ou extingdo de cargos, bem como a fixagao da
respectiva remuneracao;

XXVII - fixar a data para realizacéo de no-
vas elei¢des, obedecendo ao prazo legal;

« CE, art. 201.

XXVIII - aprovar o plano anual de gestao
apresentado pelo Presidente do Tribunal;

XXIX - processar e julgar originariamente:

a) o registro e o cancelamento do registro
de candidatos aos cargos de Governador, Vice-
Governador, Senador, Deputado Federal e Depu-
tado Estadual;

«CE, art. 29,1, a.

« LC n° 64/1990, art. 29, paragrafo unico, II: ar-
guicao de inelegibilidade perante os tribunais
regionais eleitorais.

b) os conflitos de competéncia entre Jui-
zos Eleitorais;

«CE, art. 29,1, b.



) as excegdes de suspeicdo e impedimen-
to dos seus membros e servidores, do Procurador
Regional Eleitoral, assim como dos Juizes e Chefes
de Cartorios Eleitorais;

«CE, art. 29,1, c.

d) os crimes eleitorais cometidos por au-
toridades sujeitas a sua jurisdicao;

«CE, art. 29,1, d.

e) os habeas corpus, mandados de segu-
ranca, mandados de injuncdo e habeas data, em
matéria eleitoral, contra ato de Secretdrio de Es-
tado, da Mesa ou do Presidente da Assembleia
Legislativa, de membro do Tribunal Regional
Eleitoral, inclusive seu Presidente, do Procurador
Regional Eleitoral, de Juiz Eleitoral e de Promotor
Eleitoral e de outras autoridades que respondam
perante o Tribunal de Justica;

«CE, art. 29,1, e.

* Ac. TSE, de 2.5.2012, no HC n° 5003: a assun-
¢ao ao cargo de prefeito, no curso do processo
criminal eleitoral, desloca a competéncia para
o TRE, mas néo invalida os atos praticados por
juiz de primeiro grau ao tempo em que era
competente.

f) as reclamacgodes e representagoes relati-
vas as obrigacdes impostas por lei aos candidatos
e partidos politicos, quanto a sua contabilidade,
origem ou malversacdo dos recursos financeiros;

«CE, art. 29,1, f.

g) os pedidos de desaforamento dos pro-
cessos nao decididos pelos Juizes Eleitorais, no
prazo de 30 (trinta) dias, contados da data de con-
clusdo para julgamento, formulados por partido
politico, candidato, Ministério Publico ou parte le-
gitimamente interessada, sem prejuizo das san¢des
aplicaveis em decorréncia do excesso de prazo;

«CE, art. 29,1, g.
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h) a acédo de impugnacdo de mandato ele-
tivo, cujo registro se tenha dado neste Tribunal;

i) a arguicdo de inelegibilidade, no ambito
de sua competéncia;

j) as acoes, reclamacgodes, investigagoes, re-
presentacdes eleitorais decorrentes da Lei Com-
plementar n° 64, Lei n° 9.504/97, Lei n° 9.096/95,
além de outras pertinentes, em relagao as autori-
dades sujeitas a sua jurisdicao;

k) os mandados de seguranca contra
ato do Presidente e do Tribunal em matéria
administrativa;

1) o recurso contra expedicao de diploma
nas eleicdes municipais;

XXX - julgar os recursos interpostos:

a) dos atos e decisdes proferidas pelo
Presidente, Vice-Presidente, Corregedor Regio-
nal Eleitoral e Ouvidor Regional Eleitoral, con-
cernentes, inclusive, a pena disciplinar imposta a
servidores;

b) dos atos e decisdes prolatadas por Jui-
zes Relatores;

c) dos atos, decisdes e sentencas proferi-
das por Juizes ou Juntas Eleitorais, inclusive das
sentencas que julgarem acao de impugnacao de
mandato eletivo, concederem ou denegarem ha-
beas corpus, mandado de seguran¢a, mandado
de injuncao, habeas data e representacdes pre-
vistas em lei, bem como julgar, em duplo grau de
jurisdicao, as remessas previstas no § 1°do art. 14
da Lein® 12.016/20009.

« CE, art. 29, 11

Paragrafo unico. Somente por decisdo
colegiada do Tribunal Regional Eleitoral de Goids
podera ser deferido pedido liminar contra ato ou
decisao judicial de um de seus membros, hipéte-
se em que o Relator poderd solicitar ao Presidente
convocacao extraordindria.

Art. 12. Compete aos Juizes Auxiliares
apreciar, no que apropriado, as reclamacgdes, re-
presentacdes ou peticdes relativas as disposicoes
contidas na Lei n° 9.504/97 e Lei n° 4.737/65, nota-
damente as que versarem sobre:
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|- pesquisas de opinido publica, testes pré
-eleitorais e acesso dos partidos ou coligacdes a
dados que forem assim levantados;

Il - localizagdo dos comicios, no Estado de
Goias, e providéncias sobre a distribuicao equita-
tiva dos locais aos partidos e coligacdes;

Il - propaganda eleitoral irregular, rea-
lizada antecipadamente, de forma ostensiva ou
dissimulada;

IV - afixacdo de propaganda eleitoral
mediante placas, banners, plotagens ou outros
artefatos similares, sem observancia das dispo-
sicdes legais;

V - inobservancia dos limites estabeleci-
dos para a propaganda eleitoral na imprensa;

VI - ndo atendimento pelos veiculos de
comunicacdo social das disposi¢des relativas a
propaganda eleitoral no radio e na televisdo;

VIl - concessdao de direito de resposta,
em qualquer veiculo de comunicacao social, a
candidato, partido ou coligacdo atingidos, ain-
da que de forma indireta, por conceito, imagem
ou afirmacéo caluniosa, difamatoria, injuriosa ou
sabidamente inveridica, a partir da escolha em
convencgao.

§ 1° As reclamacdes, representagdes ou
peticdes de que trata este artigo serdo distribui-
das independentemente da matéria.

§ 2° Durante o periodo de atuacdo dos
Juizes Auxiliares, haverd, entre estes, um planto-
nista, a quem caberd, no seu turno, determinar
as medidas consideradas urgentes relacionadas
com a matéria de sua competéncia.

§ 3° Os Juizes Auxiliares ao relatarem os
processos de sua competéncia terdo assento no
lugar do Juiz efetivo da classe a que pertencerem.

« Lei n° 9.504/1997, art. 96, § 4°: “Os recursos
contra as decisdes dos juizes auxiliares serdo
julgados pelo Plenério do Tribunal”.

* TRE-GO, Resolugdes n° 20/1998 e 97/2006.

Art. 13. As decisdes do Tribunal sédo termi-
nativas, salvo os casos previstos na Constituicdo

Federal.

+ CF/1988, art. 121, § 4°.
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« CE, art. 276.

Art. 14. As mocdes de homenagens a pes-
soas, vivas ou mortas, sé poderao ser apreciadas
pelo Tribunal quando apresentadas, conjunta-
mente, por quatro Juizes integrantes da Corte, ou
por trés Juizes e o Procurador Regional Eleitoral.

CAEiTULO v
DAS ATRIBUICOES DO PRESIDENTE

Art. 15. Sdo atribuicdes do Presidente:

| - presidir as sessdes do Tribunal, dirigir
seus trabalhos, propor e encaminhar as questdes,
registrar os votos, apurar e proclamar o resultado;

Il - participar da discussao, votar em maté-
ria constitucional e administrativa e proferir voto
de desempate nas demais questodes;

Il - depois de aprovadas, assinar as atas
das sessdes e as resolu¢des normativas;

IV - convocar sessdes extraordinarias, de
oficio ou a requerimento de Juiz do Tribunal, ha-
vendo motivo relevante ou na hipoétese de haver
em pauta, ou em mesa, mais de vinte processos
sem julgamento ap6s o encerramento da sessao;

V - empossar os Juizes suplentes do Tribu-
nal e convoca-los, quando necessario;

VI - comunicar ao Tribunal de Justica e
ao Tribunal Regional Federal da 12 Regiao, con-
forme o caso, o afastamento concedido aos seus
membros;

VII - receber e distribuir as argui¢des de
suspeicao e impedimento dos seus membros, do
Procurador Regional Eleitoral, dos Juizes Eleito-
rais e dos Chefes de Cartdrio, encaminhando-as
ao Relator, quando for o caso;

VIl - cumprir e fazer cumprir as deci-
sdes do Tribunal, nos processos de competéncia
originaria;

IX - decidir em 48 (quarenta e oito) horas,
sobre o recebimento dos recursos interpostos das
decisées do Tribunal e encaminhé-los, sendo o
caso e ap6s o prazo de contrarrazdes, ao Tribunal
Superior Eleitoral;



X -despachar nos autos de habeas corpus,
habeas data, mandado de injuncdo e mandado
de seguran¢a de competéncia originaria do Tri-
bunal, durante os periodos de recesso, podendo
delegar essas atribuicdes a qualquer membro,
mediante escala de plantédo a ser deliberada pelo
Plendrio do Tribunal;

XI - decidir os pedidos de liminar e deter-
minar liberdade proviséria ou sustacao de ordem
de prisdo, durante os periodos de recesso, poden-
do delegar essas atribuicdes a qualquer membro,
mediante escala de plantéo a ser deliberada pelo
Plendrio do Tribunal;

XIl - apreciar pedido de suspensao de li-
minar, concedido em sede de tutela provisoria,
mandado de seguranca e mandado de injuncao,
nos periodos de recesso do Tribunal;

XIII - nomear os membros das Juntas Elei-
torais, ap6s a aprovacdo de sua constituicao pelo
Tribunal, designando-lhes a sede;

XIV - comunicar aos Juizes Eleitorais, pelo
meio mais rdpido, os nomes dos candidatos regis-
trados para as elei¢oes federais e estaduais, bem
como as alteragdes havidas no registro, em razao
de recurso, nas eleicdes municipais;

XV - determinar as anotacdes relativas aos
membros de Comissdes Provisérias, de Diretorios
Regionais e Municipais, bem como das Comissées
Executivas e dos Delegados de Partidos Politicos;

XVI - determinar a remessa, com a devi-
da antecedéncia, de todo o material necessario
a realizacao das eleicdes;

XVII - representar o Tribunal nas solenida-
des e atos oficiais, podendo delegar tal atribui¢ao
a qualquer de seus membros;

XVIII -assinar os diplomas dos eleitos para
os cargos de Governador e Vice-Governador do
Estado, Senador, Deputado Federal e Deputado
Estadual, bem como dos respectivos suplentes;

XIX - nomear e empossar o Diretor-Ge-
ral, os Secretarios do Tribunal e os Assessores da
Presidéncia;

XX - nomear, movimentar, promover, con-
ceder vacancia por posse em outro cargo publico
inacumulavel, exonerar, demitir servidores ou im-
por-lhes pena disciplinar, nos termos da lei, asse-
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gurando-lhes, mediante processo administrativo,
o contraditério e a ampla defesa;

XXI - designar os ocupantes de fungoes
comissionadas e prover 0s cargos em comissao,
observando a formacao ou o perfil profissional;

XXII - requisitar servidores publicos para
a Secretaria do Tribunal, mediante autorizacdo do
Tribunal, quando o servico o exigir;

XXIII - lotar, de acordo com a convenién-
cia do servico, os servidores do Quadro e os requi-
sitados na Secretaria e nas Zonas Eleitorais;

XXIV - conceder licenga aos servidores da
Secretaria e das Zonas Eleitorais;

XXV - conceder aposentadoria, nos ter-
mos da lei, enviando o processo respectivo a
Coordenadoria de Auditoria Interna do Tribunal,
para posterior encaminhamento ao Tribunal de
Contas da Uniao;

XXVI - autorizar a realizacdo de concursos
para provimento dos cargos da Secretaria e das
Zonas Eleitorais, submetendo seu resultado ao
Tribunal, para homologacao;

XXVII - autorizar o pagamento de benefi-
cios sociais previstos em leij;

XXVIII - fixar o horario do expediente da
Secretaria e das Zonas Eleitorais, podendo, quan-
do necessario, antecipar ou prorrogar o inicio e/
ou o término dos trabalhos, bem como autorizar
servicos extraordinarios;

XXIX - delegar, temporariamente, a Di-
retoria-Geral, competéncia em matéria adminis-
trativa, que néo lhe seja privativa por disposicao
legal, de cujas decisdes cabera recurso na forma
do art. 162 deste Regimento;

XXX - autorizar a instauracao de licitacao,
aprova-la, revoga-la ou anuld-la e dispensa-la, nas
hipéteses previstas em lei, bem como assinar os
instrumentos de contrato, na qualidade de repre-
sentante do Tribunal;

XXXI - aplicar penalidades a fornecedores
de material e executores de servicos ou obras, nas
hipéteses previstas no contrato e na lej;

XXXII - gerir o orcamento do Tribunal, or-
denando empenhos e pagamentos;

XXXIII - aprovar e solicitar, ao Tribunal Su-
perior Eleitoral, créditos adicionais;
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XXXIV - conceder suprimento de fundos,
nos termos da legislacao;

XXXV - enviar ao Tribunal de Contas da
Unido a tomada de contas do Tribunal;

XXXVI - zelar e proteger o patriménio do
Tribunal, determinando as providéncias necessa-
rias a sua manutencao e conservacao;

XXXVII - apresentar ao Tribunal, até o se-
gundo més que suceder ao da posse, seu plano de
gestao e, no ultimo més que anteceder o término
de seu mandato, expor a situacdo da Justica Elei-
toral no Estado, suas necessidades para a proxima
administracao e demais problemas relacionados
ao servico eleitoral;

XXXVIII - executar outras atribui¢des pre-
vistas neste Regimento ou em virtude de lei;

XXXIX - processar e relatar as sindicancias
e procedimentos administrativos apresentados
contra Juiz Membro da Corte, submetendo-os a
julgamento pelo Tribunal;

XL - designar os ocupantes das fungdes
comissionadas nas Zonas Eleitorais, mediante in-
dicacao do respectivo Juiz Eleitoral;

XLI - aprovar as Elei¢cdes da Comunidade
(Eleicoes ndo oficiais), mediante parecer técnico
da Secretaria de Tecnologia da Informacgao;

XLII - definir a Zona Eleitoral responsavel
pelos procedimentos de carga, lacre e suporte
técnico da Eleicao da Comunidade (nao oficial),
observando a sua circunscricao;

XLIII - designar Juizes Eleitorais, inclusive
substitutos, onde houver mais de uma vara, ex-
ceto no caso de ndo observancia da antiguidade,
quando a designacao devera ser submetida ao
Plendrio.

gAPiTULO \'
DAS ATRIBUICOES DO VICE-PRESIDENTE

Art. 16. Compete ao Vice-Presidente:

I - substituir o Presidente em suas faltas e
impedimentos;

Il - despachar os processos administrati-
Vos, no caso de auséncia ou de impedimento do
Presidente;
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11l - exercer a fungdo de Corregedor Regio-
nal Eleitoral;

IV - relatar os processos que lhe forem
distribuidos, além daqueles de competéncia pri-
vativa do Corregedor, observadas as compensa-
¢Oes cabiveis;

V - presidir a comissao apuradora e totali-
zadora nas elei¢des gerais;

VI - exercer outras atribuicoes que |he fo-
rem delegadas pelo Presidente.

Paragrafo tnico. O Vice-Presidente, quan-
do no exercicio eventual da presidéncia, participa-
ra dos julgamentos em que seja o Relator.

Art. 17. No impedimento ocasional, o Vi-
ce-Presidente serd substituido pelo Desembarga-
dor suplente, indicado pelo Tribunal de Justica,
observada a antiguidade na Corte Eleitoral.

CAPI'TULO Vi
DAS ATRIBUICOES DO CORREGEDOR

Art. 18. Ao Corregedor Regional Eleitoral
incumbe velar pela fiel execucédo das leis e instru-
cOes e pela boa ordem e celeridade dos servicos
eleitorais da circunscricao do Estado de Goias,
notadamente aqueles relacionados ao cadastro
eleitoral, cabendo-lhe:

I-a orientacdo e a supervisao dos servicos
eleitorais e da atividade jurisdicional de primeiro
grau, cuja regularidade sera aferida mediante a
realizacao de inspecdes, correicdes ordinarias e
extraordindrias, conforme normas expedidas pela
Corregedoria-Geral da Justica Eleitoral e pelo pré-
prio Corregedor Regional Eleitoral;

Il - designar comissdes ou grupos de tra-
balho para a realizacdo de estudos e apresenta-
¢ao de solugdes que visem ao aperfeicoamento
da prestacdo jurisdicional do primeiro grau de
jurisdicao;

11l - submeter a Corte proposta de resolu-
¢odes em matérias administrativas relacionadas a
sua competéncia;

IV - expedir provimentos sobre matérias
administrativas relacionadas a sua competéncia,
0s quais vinculam os seus servidores, os Juizes e



os servidores das zonas eleitorais, que a eles de-
vem dar imediato e preciso cumprimento;

V - expedir oficios-circulares, memoran-
dos ou outros expedientes sobre matérias afetas
as suas atividades;

VI - apresentar ao Tribunal e a Correge-
doria-Geral da Justica Eleitoral, ao final de cada
exercicio, relatério das atividades desenvolvidas
no respectivo ano, acompanhado de elementos
elucidativos e de sugestdes que devam ser exa-
minadas no interesse da Justica Eleitoral;

VII - convocar a sua presenca Juiz Eleitoral
que deva prestar, pessoalmente, informacédo de
interesse da Justica Eleitoral ou indispensavel a
solucgao de caso concreto, comunicando a convo-
cacao ao Presidente do Tribunal de Justica;

VIII - comunicar a Presidéncia falta grave
que nao lhe couber corrigir;

IX - cumprir e fazer cumprir as determina-
¢oes do Tribunal.

Art. 19. Poderd o Corregedor Regional
Eleitoral, a seu critério, delegar:

I - ao Juiz Eleitoral, em casos especiais, a
funcdo correcional da respectiva zona eleitoral;

I - a um Juiz Eleitoral a pratica de atos ne-
cessarios a instrucao da investigacao judicial pre-
vista na Lei Complementar n° 64/90;

Art. 20. Compete ao Corregedor Regional
Eleitoral elaborar e alterar o Regimento Interno da
Corregedoria Regional Eleitoral, submetendo-o
ao Tribunal, que regulamentara:

I - 0 hordrio de expediente da Corregedo-
ria, respeitada a jornada normal de trabalho;

Il - a ordem dos trabalhos da Corregedo-
ria Regional Eleitoral e a fiscalizacdo dos servicos
a ela correlatos.

Art. 21. Compete, exclusivamente, ao Cor-
regedor Regional Eleitoral:

I - indicar os servidores a serem lotados
na Corregedoria, para posterior designacdo pela
Presidéncia;

Il - indicar os servidores que ocuparao os
cargos e funcdes comissionadas na Corregedoria.

Art. 22. Compete ao Corregedor Regional
Eleitoral processar e relatar:

I - as investigacOes judiciais, mediante re-
presentacdo de partido politico, coligacao, candi-
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dato ou Ministério Publico, para apurar uso inde-
vido, desvio ou abuso do poder econémico ou do
poder de autoridade, ou ainda a utilizagao inde-
vida de veiculos ou meios de comunicacao social
em beneficio de candidato ou de partido politico;

Il - procedimentos de correi¢do ordinaria
e pedidos de correicdo extraordinaria;

Il - pedidos de revisao do eleitorado e in-
cidentes correlatos;

IV - processos administrativos referentes
a criacdo e desmembramento de zonas eleitorais,
disciplinando sobre a organizacdo de seus docu-
mentos, processos e arquivos;

Paragrafo unico. Em matéria disciplinar,
compete ainda ao Corregedor Regional Eleitoral:

I - conhecer das reclamacgdes e represen-
tagdes movidas contra servidores em exercicio
nas zonas eleitorais do Estado, determinando ou
promovendo as diligéncias necessarias, inclusive
instauracdo de sindicancia e de processo admi-
nistrativo disciplinar, e aplicar a penalidade de ad-
verténcia ou de suspensdo, conforme a gravidade
da falta, representando ao Presidente quando ex-
ceder sua competéncia;

Il - promover a apuragao imediata dos fatos
de que tiver ciéncia sobre irregularidade atribuida a
Juiz Eleitoral, bem como determinar a instauragcao
de sindicancia, se for o caso, nos termos da Reso-
lugdo n° 135/2011, do Conselho Nacional de Justica;

Il - relatar proposta de abertura de pro-
cesso administrativo disciplinar contra Juiz Elei-
toral, apresentando relatério conclusivo, nos
termos da Resolucdo n°® 135/2011, do Conselho
Nacional de Justica.

Art. 23. No desempenho de suas atribui-
¢Oes, o Corregedor podera se deslocar para as Zo-
nas Eleitorais:

I - por determinacdo do Tribunal Superior
Eleitoral ou do Tribunal Regional Eleitoral;

Il - a pedido do Juiz Eleitoral;

Il - quando entender necessério.

Paragrafo unico. Quando em correicédo
extraordindria ou inspecdo, o Corregedor desig-
nard servidores da Corregedoria para representa
-lo ou auxilid-lo.

Art. 24, O Corregedor Regional Eleitoral,
quando impossibilitado de comparecer as ses-
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sdes do Tribunal em virtude do exercicio de suas
atribuicdes, fara jus a gratificacao de presenca.

CAPiTULOVII
DA OUVIDORIA

* CNJ, Resolugdo n° 103/2010: “Dispde sobre
as atribuicdes da Ouvidoria do Conselho Na-
cional de Justica, determina a criacdo de ou-
vidorias no ambito dos Tribunais e da outras
providéncias”.

¥ TRE-GO, Resolugdo n° 122/2007: “Dispoe
sobre a criagdo e funcionamento da Ouvi-
doria Regional Eleitoral de Goids e da outras
providéncias”.

* TRE-GO, Resolucao n° 150/2009: “Dispde so-
bre a Ouvidoria Regional Eleitoral de Goias”.

* TRE-GO, Resolucdo n° 300/2018: “Dispde
sobre o gerenciamento das atividades do Te-
le-Eleitoral pela Ouvidoria Regional Eleitoral”.

Art. 25. Compete a Ouvidoria Regional
Eleitoral:

I - receber reclamagdes ou denuncias que
Ihe forem encaminhadas, relativas a violagao de
direitos e liberdades fundamentais, ilegalidades
ou abuso de poder, mau funcionamento dos
servicos judicidrios e administrativos do Tribunal
Regional Eleitoral e das Zonas Eleitorais, encami-
nhando-as as autoridades competentes;

Il - esclarecer duvidas e receber suges-
toes, criticas, reclamacdes e elogios da populacao
usuaria da Justica Eleitoral de Goias sobre os ser-
vigos prestados;

1 - promover, quando o caso assim o re-
querer, pesquisa necessdria ao atendimento do
usuario;

IV - receber sugestdes e projetos destina-
dos ao aperfeicoamento da atividade jurisdicio-
nal e administrativa e encaminhé-los as unidades
competentes;

V - garantir a todos aqueles que procura-
rem a Ouvidoria Regional Eleitoral resposta sobre
as providéncias adotadas e dos resultados alcan-
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cados, a partir de sua intervencédo, obedecendo
aos seguintes critérios:

a) o meio utilizado para resposta sera o
mais célere possivel, preservando, sempre, o si-
gilo e a discricdo com que cada questionamento
deva ser tratado;

b) toda e qualquer manifestacdo sera
mantida num banco de dados, de forma sigilosa e
atualizada, catalogada de forma légica e sistema-
tica para posterior localizagéo;

c) as informacgbes contidas no banco de
dados serdo analisadas e avaliadas, de forma sis-
temdtica, com o objetivo de serem divulgadas ou
publicadas, de modo a néo ferirem os principios
constitucionais que as sustentam;

d) concluindo pela improcedéncia da re-
clamacéo, a Ouvidoria Regional Eleitoral efetuars,
unicamente, registro de ocorréncia e, em casos
especificos, podera encaminhar relatérios de-
monstrando as reclamacgdes a unidade reclama-
da, com vistas ao processo de melhoria continua
dos servicos;

e) ndo serdo admitidas solicitagbes de
informacdes, reclamacgdes, dendncias e demais
ocorréncias, caso sejam anénimas;

* Alinea e acrescida pelo art. 2° da Resolugao
TRE-GO n° 202/2013.

f) deve ser mantido e garantido, conforme
o caso, quando solicitado e a natureza do tema
recomendar, o sigilo da fonte das solicitagcoes de
informacoes, reclamacgdes, dendincias e demais
ocorréncias registradas na Ouvidoria.

* Alinea f acrescida pelo art. 2° da Resolugao
TRE-GO n° 202/2013.

VI - garantir a todos os usudrios um cara-
ter de discricao e de fidedignidade dos assuntos
que lhe forem transmitidos;

VII - sugerir medidas de aprimoramento
da prestacdo de servicos jurisdicionais para sanar
as violacodes, as ilegalidades e os abusos consta-
tados, com base nas reclamagdes, denuncias e
sugestdes recebidas, visando a garantir que os



problemas detectados nao se tornem objeto de
repeti¢cdes continuas;

VIII - organizar e manter atualizado o ar-
quivo da documentacao relativa as denuncias,
queixas, reclamagdes e sugestdes recebidas;

IX - recomendar a anulacado ou a correcao
de atos contrdrios a lei ou as regras da boa admi-
nistracdo, representando, quando necessario, aos
6rgaos superiores competentes;

X - produzir relatérios e publicagdes no
sentido de divulgar e suscitar agdes que indiquem
possibilidade de aprimoramento das atividades
dos diversos 6rgaos afetos a Justica Eleitoral;

XI - promover a de pesquisas, semindrios
e treinamentos sobre assuntos relativos ao exerci-
cio dos direitos e deveres do cidadao;

XIlI - zelar pelo aprimoramento dos traba-
Ihos judicidrios e administrativos;

XIII - criar um processo permanente de
divulgacao do servico da Ouvidoria Regional Elei-
toral junto ao publico, para conhecimento, utiliza-
¢do continuada e ciéncia dos resultados alcanga-
dos, bem como disponibilizar os meios de acesso
a Ouvidoria;

XIV - preparar requisi¢oes de didrias, pas-
sagens e transporte para o Ouvidor Regional Elei-
toral e demais servidores da Ouvidoria Regional
Eleitoral;

XV -
correlatas.

Art. 26. Sao atribuicdes do Ouvidor Re-
gional Eleitoral:

I - promover a intercomunicacéo 4gil e di-
namica entre o cidadao e a Justica Eleitoral;

Il - defender e representar internamente
os direitos do cidadao, em particular os dos juris-
dicionados e usudrios dos servicos da Instituicao;

Il - receber e impulsionar a apuracdo das
queixas e denuncias de cidadaos contra o mau
atendimento, abusos e erros de seus membros e
servidores e, restando estas procedentes, propor
as solucdes e a eliminacdo das causas;

IV - receber e encaminhar as reclamacgdes,
sugestdes, duvidas e os elogios dos servidores da
Instituicao;

desenvolver outras atividades
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V - analisar os dados estatisticos das recla-
macobes, sugestdes, duvidas e elogios e os respec-
tivos encaminhamentos;

VI - esclarecer duvidas e auxiliar os cida-
daos acerca dos servicos prestados pela Justica
Eleitoral de Goids, atuando na prevencao e na so-
lucdo de conflitos;

VII - requisitar informagdes e documentos
a qualquer unidade administrativa ou servidor
deste Tribunal e das Zonas Eleitorais;

VIII - solicitar a instauracdo de sindican-
cias administrativas e a promocéo de diligéncias,
quando necessarias;

IX - determinar, motivadamente, o arqui-
vamento de denuncias ou reclamag¢des quando
manifestamente improcedentes;

X - atuar na melhoria da qualidade dos
servicos prestados, estabelecendo uma parceria
interna com as demais unidades administrativas
do Tribunal;

Xl - apresentar ao Tribunal, até o segundo
més que suceder ao da posse, seu plano de gestao,
e no ultimo més que anteceder o término de seu
mandato, o relatério anual dos servicos de atendi-
mento efetuados pela Ouvidoria Regional Eleitoral;

XIl - indicar os servidores a serem lota-
dos na Ouvidoria, para posterior designacéo pela
Presidéncia;

XIII - visar as frequéncias dos servidores
da Ouvidoria Regional Eleitoral;

XIV - propor, quando necessario, a atua-
lizacdo do Regimento Interno e do Regulamento
Interno em assuntos pertinentes a Ouvidoria Re-
gional Eleitoral;

XV - elaborar e alterar o Regulamento In-
terno da Ouvidoria, submetendo-o ao Tribunal.

* TRE-GO, Resolu¢ao n° 140/2008: “Dispde so-
bre o Regulamento Interno da Ouvidoria Re-
gional Eleitoral de Goias".

CAPITULO VIII
DA PROCURADORIA
REGIONAL ELEITORAL
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Art. 27. Funcionard no Tribunal como
Procurador Regional Eleitoral, o membro do Mi-
nistério Publico Federal designado pelo Procura-
dor-Geral Eleitoral, que terd o mesmo tratamento
dispensado ao Juiz do Tribunal.

§ 1° Durante as sessdes, o Procurador Re-
gional Eleitoral terd assento a direita do Presiden-
te e no mesmo plano.

§ 2° Substituird o Procurador Regional
Eleitoral, em suas faltas ou impedimentos, o
membro do Ministério Publico Federal designado
na forma da lei.

§ 3° O Procurador Regional Eleitoral po-
derd solicitar a designacdo de membros do Mi-
nistério Publico Federal e do Ministério Publico
do Estado para auxilid-lo, sem prejuizo das res-
pectivas fungdes, os quais ndo terdo assento nas
sessOes do Tribunal.

Art. 28. Sdo atribuicdes do Procurador Re-
gional Eleitoral:

I - propor acdes de competéncia origina-
ria do Tribunal, bem como promover, privativa-
mente, a a¢ao penal publica, na forma da lej;

Il - requerer o arquivamento dos inqué-
ritos policiais quando entender nédo ser caso de
oferecimento de denuncia;

Il - acompanhar, como parte ou como
guardido da ordem juridica, a realizacdo de audi-
éncias nos processos de investigac¢ao judicial, no
ambito da competéncia deste Tribunal;

IV - propor, perante o Tribunal, as a¢ées
para declarar a nulidade de negdcios juridicos
ou atos da Administracdo Publica infringentes
de vedacoes legais, destinadas a proteger a nor-
malidade e a legitimidade das elei¢cdes contra a
influéncia do abuso do poder econémico, ou do
abuso do poder politico ou administrativo, bem
como quaisquer medidas para apuracdo de des-
respeito as regras das Leis n°9.096/95, n° 9.504/97,
e Lei Complementar n° 64/90;

V - oficiar em todos os recursos, agoes e
conflitos de competéncia, com exce¢ao daquelas
em que o Ministério Publico for parte;

VI - manifestar-se, por escrito ou oralmen-
te, em todos os demais assuntos submetidos a
deliberagcdo do Tribunal quando solicitada sua au-
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diéncia por qualquer dos Juizes, ou por iniciativa
prépria, se entender necessério;

VII - representar ao Tribunal, no interesse
da fiel observancia das leis, bem como da Consti-
tuicdo Federal, no tocante a matéria eleitoral;

VIII - tomar a providéncia prevista no art.
224, § 1°,do Codigo Eleitoral;

« CE, art. 224, § 1°: “Se o Tribunal Regional na
area de sua competéncia, deixar de cumprir o
disposto neste artigo, o Procurador Regional
levara o fato ao conhecimento do Procurador-
Geral, que providenciara junto ao Tribunal Su-
perior para que seja marcada imediatamente
nova eleicao”.

IX - representar ao Tribunal sobre matéria
financeira para exame da escrituracdo contabil
dos partidos politicos e filiados, para apuragao
de qualquer ato que viole as prescri¢des legais ou
estatutdrias;

X - acompanhar os processos contra Jui-
zes Eleitorais e, quando entender necessario, as
diligéncias realizadas pelo Corregedor;

Xl - oficiar em processos administrativos
de requisicdo e remocéo de servidores;

XIl - acompanhar o Corregedor Regional
Eleitoral nos deslocamentos deste;

XIII - atuar junto a Comissdo Apuradora de
Eleicoes.

Paragrafo unico. O Procurador Regional
Eleitoral podera pedir preferéncia para julgamen-
to de processo em pauta.

CAPITULO IX .
DA DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO

« LC n° 80/1994, alterada pela LC n° 132/2009:
“Organiza a Defensoria Publica da Unido, do
Distrito Federal e dos Territérios e prescreve
normas gerais para sua organizagao nos Esta-
dos, e d4 outras providéncias”.

Art. 29. Junto ao Tribunal atuarao Defen-
sores Publicos Federais de primeira categoria,



lotados na sede dessa Capital, ressalvadas as de-
signacdes extraordinarias pelo Defensor Publico-
Geral Federal, competindo-lhes:

I - exercer a defesa dos interesses dos ju-
ridicamente necessitados, em todos os feitos da
competéncia do Tribunal;

I - manifestar-se, por escrito ou oralmen-
te, em qualquer feito em que funcionar;

111 - solicitar diligéncias, certiddes e escla-
recimentos necessarios ao desempenho de suas
atribuicodes;

IV - exercer outras fungbes e atribuicoes
que Ihe forem conferidas por lei.

Paragrafo tnico. O Defensor Publico Fe-
deral podera pedir preferéncia para julgamento
de processo em pauta.

CAPITULO X
DOS JUIZES ELEITORAIS

Art. 30. A jurisdicdo em cada uma das Zo-
nas Eleitorais é exercida por um Juiz de Direito,
em efetivo exercicio e, na sua falta, por seu subs-
tituto, mediante designacao do Tribunal Regional
Eleitoral.

« CE, art. 32, caput: “Cabe a jurisdicao de cada
uma das Zonas Eleitorais a um Juiz de Direito
em efetivo exercicio e, na falta deste, ao seu
substituto legal que goze das prerrogativas do
art. 95 da Constituicdo Federal”.
* TRE-GO, Resolugédo n° 10/1997.

Art. 31. Caberd ao Juiz da respectiva Zona
Eleitoral indicar ao Presidente do Tribunal o ser-
ventudrio que exercerd a funcao de Chefe de Car-
torio entre o Técnico Judiciario e o Analista Judici-
ario daquela circunscricéo.

Art. 32. Nas Comarcas onde houver mais
de uma Zona Eleitoral, a designacdo dos Juizes
Eleitorais serd decidida pelo Tribunal, devendo-se
observar a antiguidade apurada entre os Juizes
que nao hajam exercido a titularidade de Zona
Eleitoral, salvo impossibilidade.
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Paragrafo tnico. O mandato do Juiz Elei-
toral serd de 2 (dois) anos, vedada a reconducéo,
devendo-se observar o sistema de rodizio, salvo
conveniéncia do servi¢o ou circunstancias espe-
ciais que recomendem a inobservancia da norma.

- CF/1988, art. 121, § 2°.

Art. 33. Incumbe ao Juiz Eleitoral aplicar
as penas disciplinares de adverténcia, censura e
suspensao de até 30 (trinta) dias aos servidores da
Zona Eleitoral, observado o devido processo legal.

TiTuLO Il
DA ORDEM DO SERVICO NO TRIBUNAL

CAPITULO | )
DA DISTRIBUICAO

* Port.-TRE-GO n° 71/2016 - utilizacao obriga-
toria, a partir de 29 de maio de 2016, do Ple
para a propositura e a tramitacao das a¢oes in-
cluidas nas seguintes classes origindrias: Acao
Cautelar, Habeas Corpus, Habeas Data, Manda-
do de Injuncdo e Mandado de Segurancga.

* Port.-TRE-GO n° 643/2016 - utilizacdo obriga-
toria, a partir de 1° de agosto de 2016, do Ple
para a propositura e a tramitacdo das solicita-
¢Oes de Requisicao de Servidor e de Requisicao
de forca federal na classe processual Processo
Administrativo.

* Port.-TRE-GO n° 668/2016 - utilizacdo obri-
gatoria, a partir de 23 de janeiro de 2017, do
PJe para a propositura e a tramitacao das de-
mandas incluidas nas classes processuais que
especifica.

* Port.-TRE-GO n° 27/2018 - utilizacao obriga-
toria, a partir de 27 de fevereiro de 2018, do
PJe para a propositura e a tramitacao das de-
mandas incluidas nas classes processuais que
especifica.

Art. 34. Os processos e peticdes, em meio

fisico, sem dependéncia a outros feitos, serao dis-
tribuidos equitativamente, em 24 (vinte e quatro)
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horas, por meio do sistema informatizado, obser-
vando-se o critério de precedéncia e a ordem de
autuacao.

« CPC, art. 930: “Far-se-a a distribuicao de acor-
do com o regimento interno do tribunal, obser-
vando-se a alternatividade, o sorteio eletroni-
co e a publicidade.

Art. 35. A tramitacdo dos processos judi-
ciais e administrativos e a representacao dos atos
processuais em meio eletrénico no ambito do Tri-
bunal Regional Eleitoral de Goias, nos termos da
Lei n® 11.419/20086, serao realizadas exclusivamen-
te por meio do sistema Processo Judicial Eletroni-
co (PJe) da Justica Eleitoral.

* CNJ, Resolugao n° 185/2012: “Institui o Ple
como sistema de processamento de informa-
¢Oes e pratica de atos processuais e estabele-
ce os parametros para sua implementacao e
funcionamento”.

* TSE, Resolucdo n° 23.417/2014: “Institui o Pro-
cesso Judicial Eletrénico (PJe) da Justica Elei-
toral como o sistema informatizado de cons-
tituicdo e tramitacdo de processos judiciais e
administrativos nessa esfera da Justica, por
meio do qual serdo realizados o processamen-
to das informacdes judiciais e o gerenciamento
dos atos processuais, e define os parametros
de suaimplementacéo e funcionamento”.

* TRE-GO, Resolugao n° 23.417/2014: “Implanta
o Processo Judicial Eletronico (PJe) no Tribunal
Regional Eleitoral de Goids, regulamenta seu
uso e funcionamento”.

§ 1° A distribuicdo dos processos se rea-
lizard de acordo com os pesos atribuidos, entre
outros, as classes processuais, aos assuntos do
processo e a quantidade de partes em cada polo
processual, de modo a garantir uma maior unifor-
midade na carga de trabalho de magistrados com
a mesma competéncia, resguardando-se a neces-
sdria aleatoriedade na distribuicdo.

* TSE, Resolugdo n° 23.447/2015: “Atribui pesos
as classes processuais e demais providéncias”.
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§ 2° A distribuicao sera necessariamente
automatica e realizada pelo sistema logo apds a
protocolizacdo da peticdo inicial.

§ 3° O sistema fornecera indicacdo de
possivel prevencdo com processos ja distribuidos.

§ 4° O magistrado poderd, fundamenta-
damente, encaminhar os autos a Presidéncia para
que haja andlise da distribuicao.

§ 5° Em qualquer hipétese, é vedado in-
cluir funcionalidade ou dado no sistema para se
excluir previamente magistrados de determina-
da distribuicdo por se alegar impedimento e/ou
suspeigao.

§ 6° Em caso de impedimento ou suspei-
¢ao do Relator, sera feita a redistribuicao, dando-
se ulterior compensacao.

« LC n° 35/1979, art. 128 (LOMAN: impedimen-
tos): “Nos Tribunais, ndo poderdo ter assento
na mesma Turma, Camara ou Se¢édo, cOnjuges e
parentes consanguineos ou afins em linha reta,
bem comoem linhacolateral até o terceiro grau.

« CPC, arts. 144 a 148.

Art. 36.Os dados da autuacdo automatica
dos processos eletronicos serdo conferidos pela
Secretaria Judicidria, por meio da Secdo de Anali-
se de Dados Processuais Eletronicos (SEADP), que
procedera a sua alteragdo em caso de desconfor-
midade com os documentos apresentados, de
tudo ficando registro no sistema.

* Port.-TRE-GO n° 139/2017, art. 1°.

Art. 37. A Procuradoria Regional Eleito-
ral terd vista dos autos, quando for o caso, para
a emissdo de parecer no prazo de 5 (cinco) dias,
com excecdo dos feitos em que o préprio Minis-
tério Publico Eleitoral seja parte, quando os autos
serdo remetidos diretamente ao Relator.

*RITSE, art. 13, c: “Compete ao procurador-ge-
ral oficiar, no prazo de cinco dias, em todos os
recursos encaminhados ao Tribunal, e nos pe-
didos de mandado de seguranca”.



Paragrafo unico. Se a Procuradoria
Regional Eleitoral ndo emitir parecer no prazo
fixado, podera a parte interessada requerer a in-
clusdo do processo em pauta, facultando-se ao
Procurador, nesse caso, proferir parecer oral na
assentada do julgamento.

Art. 38. Os feitos de qualquer natureza
serdo redistribuidos por dependéncia quando se
relacionarem mediante conexao ou continéncia.

« CPC, art. 286, I.

Paragrafo tnico. Verificada a dependén-
cia ou prevencao, a Secretaria Judiciaria procede-
rd a redistribuicao do processo e certificard nos
autos a ocorréncia.

* Port.-TRE-GO n° 139/2017, art. 1°, §2°.

Art. 39. A distribuicdo dos feitos das clas-
ses de habeas corpus, mandado de seguranca,
habeas data, mandado de injuncdo e acdo caute-
lar, referentes ao mesmo processo, torna preven-
to o Relator para todas as a¢des conexas e recur-
sos posteriores.

Art. 40. A distribuicdo da peticao inicial e
a juntada da contestacdo, dos recursos e das pe-
ticoes em geral nos autos de processo eletrénico
devem ser feitas diretamente no sistema pelos
advogados publicos e privados, sem necessidade
da intervencdo da Secretaria Judiciaria, situagao
em que a autuagao ocorrera de forma automatica,
fornecendo-se o recibo eletrénico de protocolo.

Paragrafo tnico. No caso de peticdo ini-
cial, o sistema fornecera, imediatamente apos o
envio, juntamente com a comprovacgdo de rece-
bimento, informagdes sobre o nimero atribuido
ao processo e o érgao julgador para o qual foi dis-
tribuida a acao.

Art. 41. Ocorrendo afastamento definiti-
vo ou tempordrio do Relator, superior a 30 (trinta)
dias, os processos pendentes de julgamento que
lhe haviam sido distribuidos passardo automati-
camente ao seu sucessor ou substituto no 6rgao
julgador, conforme o caso.
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Paragrafo tinico. Quando do afastamen-
to, por mais de 30 (trinta) dias, por motivo de li-
cenga ou auséncia, caso ndo haja substituto ou
0 mesmo nao tenha sido convocado, o feito serd
redistribuido.

Art. 42, Ao Juiz afastado por mais de 15
(quinze) dias ndo se procederd a distribuicao e,
sim, ao seu substituto no 6rgao julgador. Cessado
o impedimento, os autos serdo redistribuidos ao
substituido.

Art. 43. Quando o afastamento nao en-
sejar substituicdo, e ocorrendo por periodo igual
ou superior a 3 (trés) dias, serdo redistribuidos os
feitos de habeas corpus, habeas data, mandados
de seguranca e de injungdo, bem como os feitos
que reclamem urgente solucao.

Art. 44. O Presidente do Tribunal resolve-
ra as duvidas ou conflitos que surgirem na distri-
buicao dos feitos.

Art. 45. Os expedientes de natureza ad-
ministrativa, relativos a matéria interna corporis
independem de distribuicdo e tramitardo no Sis-
tema Administrativo Digital (PAD), competindo
ao Presidente encaminha-los a apreciacao do Tri-
bunal, quando for o caso.

* TRE-GO, Resolugédo n° 218/2013: “Regulamen-
ta, no ambito do Tribunal Regional Eleitoral de
Goias, o registro, a tramitacdo e a consulta de
processos administrativos, por meio do siste-
ma Processo Administrativo Digital - PAD".

Art. 46. Os feitos eleitorais receberdo nu-
meragdo Unica, com registro automatico nos sis-
temas de tramitacdo da Justica Eleitoral, e terdo a
seguinte classificacao:

* TSE, Resolugdo n° 22.676/2007, alterada pela
Resolucdo n° 23.119/2009: “Dispde sobre as
classes processuais e as siglas dos registros
processuais no ambito da Justica Eleitoral”.
*TSE, Resolugao n° 23.447/2015, Anexo .

|- Acdo Cautelar - AC;

Il - Acdo de Impugnacdo de Mandato Ele-
tivo - AIME;
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11 - Acéo de Investigacdo Judicial Eleitoral
- ALJE;

IV - Acéo Penal - AP;

V - Acdo Rescisoria - AR;

VI - Apuragdo de Eleicdo - AE;

VII - Conflito de Competéncia - CC;

VIl - Consulta - Cta;

IX - Correicao - Cor;

X - Criacdo de Zona Eleitoral ou Remane-
jamento - CZER;

XI - Embargos a Execucdo- EE;

XII - Excegao - Exc;

XIII - Execucao Fiscal - EF;

XIV - Habeas Corpus - HC;

XV - Habeas Data - HD;

XVI - Inquérito - Ing;

XVII - Instrucao - Inst;

XVIII - Mandado de Injuncao - M;

XIX - Mandado de Seguranca - MS;

XX - Pedido de Desaforamento - PD;

XXI - Peticao - Pet;

XXII - Prestacdo de Contas - PC;

XXIII - Processo Administrativo - PA;

XXIV - Reclamacéo - Rcl;

XXV - Recurso Contra a Expedicdo de Di-
ploma - RCED;

XXVI - Recurso Eleitoral - RE;

XXVII - Recurso Criminal - RC;

XXVIII - Recurso em Habeas Corpus - RHG;

XXIX - Recurso em Habeas Data - RHD;

XXX - Recurso em Mandado de Injuncao
- RMI;

XXXI - Recurso em Mandado de Seguran-
¢a - RMS;

XXXII - Registro de Candidatura - RCand;

XXXIII - Registro de Orgao de Partido Poli-
tico em Formacao - ROPPF;

XXXIV - Representacdo - Rp;

XXXV - Revisao Criminal - RvG;

XXXVI - Revisao de Eleitorado - RVE;

XXXVII - Suspensao de Seguranca/Limi-
nar - SS.

§ 1° Todas as decisdes colegiadas proferi-
das nos processos relacionados neste artigo terdo
o titulo de “Acérdao”.

§ 2° A classificacdo dos feitos observara as
seguintes regras:
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I - os pedidos de tutela proviséria antece-
dente (Lei n° 13.105, de 2015) serao autuados na
classe Acao Cautelar (AC) até que seja criada clas-
se propria no Processo Judicial Eletronico;

* TSE, Resolucdo n° 23.478/2018, art. 14: “Os
pedidos auténomos de tutela provisoria serdo
autuados em classe propria”.

Il - a classe Agao de Investigacdo Judicial
Eleitoral (AIJE) compreende as a¢des que incluem
o pedido previsto no art. 22 da Lei Complementar
n° 64/90;

Il - a classe A¢do Rescisoria (AR) somente
é cabivel em matéria ndo eleitoral, aplicando-se a
legislacdo processual civil;

IV - a classe Apuracdo de Eleicao (AE) en-
globa também os respectivos recursos;

V - a classe Conflito de Competéncia (CC)
abrange todos os conflitos que ao Tribunal cabe
julgar;

VI - a classe Correicao (Cor) compreende
as hipoéteses previstas no art. 71, § 4°, do Cédigo
Eleitoral;

VII - a classe Criacdo de Zona Eleitoral ou
Remanejamento (CZER) compreende a criagdo de
zona eleitoral e quaisquer outras alteracbes em
sua organizagao;

VIII - a classe Embargos a Execucdo (EE)
compreende as irresignacdes do devedor aos
executivos impostos em matéria eleitoral;

IX - a classe Execucao Fiscal (EF) compre-
ende as cobrancas de débitos inscritos na divida
ativa da Uniao;

X - a classe Instrucdo (Inst) compreende a
regulamentacao da legislacao eleitoral e partida-
ria, inclusive as instrugdes previstas no art. 8° da
Lei n°9.709/98;

Xl - a classe Mandado de Seguranca (MS)
engloba o mandado de seguranca coletivo;

XIl - a classe Prestacdo de Contas (PC)
abrange as contas de campanha eleitoral e a pres-
tacdo anual de contas dos partidos politicos;

XIII - a classe Processo Administrativo (PA)
compreende os procedimentos que versam sobre
requisi¢coes de servidores, indicacdes de oficiais
de justica e membros das Juntas Eleitorais, agre-



gacdo de secdes, e outras matérias administrati-
vas que devem ser apreciadas pelo Tribunal;

*TSE, Resolucao n° 23.119/20009, art. 2°.

XIV - a Reclamacao (Rcl) é cabivel para
preservar a competéncia do Tribunal ou garantir
a autoridade das suas decisodes;

XV - a classe Revisdo de Eleitorado (RVE)
compreende as hipoteses de fraude em propor-
¢do comprometedora no alistamento eleitoral,
além dos casos previstos na legislagao eleitoral.

§ 3° O registro na respectiva classe pro-
cessual terd como parametro a classe eventual-
mente indicada pela parte na peticdo inicial ou no
recurso, nao cabendo sua alteracdo pelo servico
administrativo.

§ 4° Nao se altera a classe do processo:

I - pela interposicdo de Agravo Interno
(Agint) e de Embargos de Declaracédo (ED);

*TSE, Resolucao n° 23.119/20009, art. 1°.

Il - pelos pedidos incidentes, inclusive tu-
tela proviséria, ou acessorios;

Il - pela impugnacdo ao registro de
candidatura;

IV - pela instauragdo de tomada de contas
especial;

V - pela restauracao dos autos.

§ 5° Os expedientes que ndo tenham clas-
sificacdo especifica, nem sejam acessoérios ou inci-
dentes, tramitarao na classe Peticdo (Pet).

§ 6° O Presidente do Tribunal resolverd as
duvidas que surgirem na classificagao dos feitos.

Art. 47. Verificado o desaparecimento dos
autos, eletrénicos ou nédo, pode o Relator, de ofi-
cio, qualquer das partes ou o Ministério Publico,
se for o caso, promover-lhes a restauracéo.

«CPC,art.712a718.

Paragrafo unico. Havendo autos suple-
mentares, nesses prosseguira o processo.

Art. 48. O processo de restauracdo sera
distribuido, sempre que possivel, ao Relator do
processo ou ao seu substituto no 6rgédo julgador.
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Art. 49. Aparecendo os autos originais,
neles se prosseguird, sendo-lhes associados os
autos da restauracdo.

Art. 50. Quem houver dado causa ao de-
saparecimento dos autos responderd pelas custas
da restauracdo e pelos honordrios de advogado,
se for o caso, sem prejuizo da responsabilidade
civil ou penal em que incorrer.

CAPiTULQ I
DAS SESSOES

Art. 51. O Tribunal reunir-se-3, ordinaria-
mente, conforme calendario previamente elabo-
rado, aprovado pelo Pleno e, extraordinariamen-
te, mediante convocac¢do do Presidente ou do
préprio Tribunal.

*TSE, Resolugao n° 23.578/2018, art. 1°: “As ses-
sodes dos Tribunais Eleitorais sao jurisdicionais,
administrativas e solenes”.

Art. 52. As decisdes do Tribunal serao to-
madas em sessao publica, por maioria de votos,
presentes, pelo menos, quatro Juizes além do
Presidente.

« CF/1988, art. 93, X (redagdo dada pela EC n°
45/2004): “As decisdes administrativas dos tri-
bunais serdo motivadas e em sessao publica,
sendo as disciplinares tomadas pelo voto da
maioria absoluta de seus membros”.

« CE, art. 28.

§ 1° As decisdes do Tribunal sobre acdes
que importem cassacdo de registro, anulacao
geral de elei¢bes ou perda de diploma somente
poderdo ser tomadas com a presenca de todos os
seus membros.

- CE, art. 19, paragrafo tnico.
§ 2° No caso do § 19, se ocorrer impedi-

mento de algum Juiz, serd convocado o suplente
da mesma classe.
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Art. 53. Observar-se-a, nas sessdes, a se-
guinte ordem de trabalho:

I - composicdo da Mesa;

Il - verificacdo do numero de Juizes
presentes;

Il - leitura, discussao e aprovacdo da ata
da sessdo anterior;

IV - leitura do expediente;

V - julgamento dos feitos, obedecida a or-
dem a que se refere o §1° deste artigo e o art. 936
da Lei n® 13.105/2015;

VI - proclamacdo do resultado pelo
Presidente.

§ 1° Os julgamentos dar-se-do em confor-
midade com a ordem da pauta, preferindo a todos
os habeas corpus, os quais independerao de pauta.

§ 2° Por conveniéncia do servico e a jui-
zo do Tribunal, podera ser modificada a ordem
estabelecida neste Regimento, inclusive quando
houver solicitacao de sustentacdo oral, observa-
da a ordem dos requerimentos, pedidos de pre-
feréncia apresentados até o inicio da sessdo de
julgamento e processos cujo julgamento tenha
iniciado em sessdo anterior.

Art. 54. De cada sessdo serd lavrada, pelo
Assessor do Tribunal Pleno, ata circunstanciada
em que se mencione quem a presidiu, os Juizes
comparecentes, o Procurador Regional Eleitoral, a
relacdo dos feitos submetidos a julgamento, com
os respectivos resultados, além de outros fatos
ocorridos.

Paragrafo unico. Podera o Presidente
designar servidor para secretariar as sessoes ordi-
narias, extraordinarias e solenes do Tribunal, com
a atribuicdo de lavrar e subscrever as respectivas
atas, sem prejuizo do disposto no caput deste
artigo.

CAPITULO Il
DO PROCESSO E JULGAMENTO DOS
FEITOS

Art. 55. Os julgamentos das acdes origi-
narias e dos recursos, inclusive os agravos e em-
bargos de declaragdo, serdo realizados de acordo
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com a pauta, que serd publicada no Diério da Jus-
tica Eletrénico (DJE), com a antecedéncia minima
de 24 (vinte e quatro) horas.

*TSE, Resolugao n° 23.478/2018: “Dispde sobre
a aplicabilidade, no ambito da Justica Eleitoral,
do Novo Cédigo de Processo Civil”.

§ 1° Copia da pauta de julgamento serd
disponibilizada na pégina do Tribunal na Inter-
net e afixada no local destinado aos advogados,
na entrada da sala em que se realizar a sessao de
julgamento.

§ 2° O disposto no caput ndo se aplica:

| - ao julgamento de habeas corpus, re-
curso em habeas corpus, tutela provisoéria, liminar
em mandado de seguranca e arguicao de impedi-
mento ou suspeicao;

I - durante o periodo eleitoral, aos proces-
sos atinentes ao respectivo pleito;

Il - as questdes de ordem;

IV - a continuidade de julgamento de pro-
cessos decorrentes da devolucdo tempestiva de
pedido de vista;

V - aos feitos nado apreciados cujo julga-
mento tiver sido expressamente adiado para a
primeira sessdo seguinte;

VI - aos embargos de declaracao, quan-
do julgados na sessdo subsequente a respectiva
oposicdo ou, se for o caso, a apresentagao da ma-
nifestacdo do embargado;

VII - aos feitos administrativos, com exce-
cdo do pedido de registro de partido politico;

VIII - as outras hipoteses previstas em lei
ou nas resolugdes do Tribunal Superior Eleitoral.

§ 3° Em caso de urgéncia, a juizo do Tribu-
nal, os feitos poderao ser julgados independen-
temente da publicacdo de pauta, salvo processo
criminal, mandado de seguranca, acdo de impug-
nacdao de mandato eletivo e recurso contra expe-
dicao de diploma.

§ 4° Os membros do Tribunal e o Procu-
rador Regional Eleitoral podem submeter a apre-
ciacdo do plenario qualquer matéria de interesse
geral, ainda que ndo conste da pauta.

Art. 56. Durante as sessoes, o Presidente
ocupard o centro da mesa; a sua direita, sentar-se



-4 o Procurador Regional Eleitoral e, a sua esquer-
da, o Assessor do Tribunal Pleno ou Secretario de-
signado para a sessao; seguir-se-a, do lado direito,
o Vice-Presidente, sentando-se os demais Juizes,
na ordem decrescente de antiguidade, alternada-
mente, a esquerda e a direita do Presidente.

§ 1° Os Juizes substitutos convocados
ocuparao o lugar dos substituidos e conservarao
a antiguidade destes nas votagoes.

§ 2° Em caso de afastamento definitivo de
Juiz efetivo e nao havendo sucessor designado, o
Juiz substituto convocado ocupara o ultimo lugar,
I4 permanecendo até a posse do Juiz efetivo.

Art. 57. Anunciado o processo e feito o
relatério, sera facultada a palavra as partes e ao
Procurador Regional Eleitoral pelo prazo de:

I - 15 (quinze) minutos, nos feitos
origindrios

11- 10 (dez) minutos, nos recursos eleitorais;

Il - 20 (vinte) minutos, no julgamento de
recurso contra expedicao de diploma.

« CPC, art. 937.
« CE, art. 272 e paragrafo unico.
*TSE, Resolucao n° 23.478/2018, art. 16.

§ 1° No julgamento dos embargos de de-
claracao, conflitos de competéncia, arguicbes de
incompeténcia, impedimento ou suspeicao e con-
sultas ndo serd permitida sustentacao oral, ressal-
vada a manifestacdo do Procurador Regional Elei-
toral quando o Ministério Publico nao for parte.

§ 2° Na acao resciséria, no mandado de
seguranca e na reclamacao, caberd sustentacao
oral no agravo interno interposto contra decisdao
do Relator que os extinga.

« CPC, art. 937, VI.

§ 3° Se houver litisconsortes represen-
tados por diferentes advogados, o prazo para
sustentacdo oral, que se contard em dobro, serd
dividido igualmente entre os do mesmo grupo, se
diversamente entre eles ndo se convencionar.

§ 4° Se as partes atuarem concomitante-
mente como recorrentes e recorridos, sera facul-
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tada a palavra primeiramente ao advogado do
autor na agdo originaria.

§ 5° As inscri¢bes para sustentacdo oral
deverdo ser realizadas até o inicio da sessao de
julgamento, tendo mencionados processos a pre-
feréncia para julgamento.

§ 6° Apds a sustentacdo oral, prosseguird
a votacgdo, na ordem decrescente de antiguidade
dos Juizes, a partir do Relator.

Art. 58. Cada Juiz, concedida a palavra
pelo Relator ou pelo Presidente, conforme o caso,
podera falar até duas vezes sobre o assunto em
discussdo, ndo devendo ser aparteado sem o seu
consentimento.

§ 1° Durante os debates, poderd o advo-
gado constituido no processo em julgamento pe-
dir a palavra, pela ordem, para esclarecer equivo-
co ou duvida surgida em relagao a fatos, na forma
do art. 79, X, da Lei n° 8.906, de 04 julho de 1994,
sé Ihe sendo a palavra concedida com permissao
do Presidente, ouvido o Juiz que estiver fazendo
uso da palavra.

« Lei n° 8.906/1994, art. 7°, X: “Sdo direitos do
advogado: X - usar da palavra, pela ordem, em
qualquer juizo ou tribunal, mediante interven-
¢do sumdria, para esclarecer equivoco ou duvi-
da surgida em relacéo a fatos, documentos ou
afirmagoes que influam no julgamento, bem
como para replicar acusacédo ou censura que
Ihe forem feitas”.

§ 2° Se o Relator constatar a ocorréncia de
fato superveniente a decisao recorrida ou a exis-
téncia de questédo apreciavel de oficio ainda nao
examinada que devam ser considerados no julga-
mento do recurso, intimard as partes para que se
manifestem no prazo de 5 (cinco) dias.

§ 3° Se a constatagdo ocorrer durante a
sessdo de julgamento, esse serd imediatamente
suspenso, a fim de que as partes se manifestem
especificamente.

§ 4° Se a constatacdo se der em vista dos
autos, devera o Juiz que a solicitou encaminhé-los
ao Relator, que tomard as providéncias previstas
no caput e, em seguida, solicitara a inclusao do
feito em pauta para prosseguimento do julga-
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mento, com submissao integral da nova questao
aos julgadores.

Art. 59. Nos processos judiciais e adminis-
trativos apregoados em sessdo plendria, quando
um dos julgadores nao se considerar habilitado
a proferir imediatamente seu voto, podera so-
licitar vista pelo prazo maximo de 10 (dez) dias,
prorrogavel por igual periodo, mediante pedido
devidamente justificado, apés o qual o processo
serd reincluido em pauta para julgamento na ses-
sao seguinte.

* CNJ, Resolugdo n° 202/2015: “Regulamenta o
prazo para a devolucao dos pedidos de vista
nos processos jurisdicionais e administrativos
o ambito do Poder Judiciario”.

§ 1° Serd permitida a antecipacao dos
votos dos julgadores que se seguirem ao Juiz so-
licitante do pedido de vista, caso se considerem
habilitados a proferir voto.

§ 2° Se o processo judicial ou administra-
tivo nao for devolvido tempestivamente, ou se o
julgador com vista dos autos deixar de solicitar
prorrogacao de prazo, o Presidente do Tribunal
fard a requisicdo para julgamento na sessdo sub-
sequente, com publicacdo da pauta em que hou-
ver a inclusdo.

§ 3° Ocorrida a requisicdo na forma do §
29, se aquele que fez o pedido de vista ainda ndo
se sentir habilitado a votar, o Presidente convoca-
rd o seu substituto para proferir voto.

Art. 60. As decisdes do Tribunal constarao
em acérddos, com as respectivas ementas, exceto
as de carater normativo, que serdo lavradas sob a
forma de resolugao, e as certiddes de julgamento,
que independerao de ementa.

§ 1° Os acérdaos serdo redigidos pelo
Relator no prazo de 5 (cinco) dias, salvo se ven-
cido, hipotese em que serd designado Redator
0 Juiz prolator do voto divergente vencedor
ou, na impossibilidade deste, o primeiro que o
acompanhou.

§ 2° Se a decisdo for somente em carater
preliminar, o processo serd redistribuido ao Reda-
tor apenas para fins de redagao do acérdao, retor-
nando posteriormente ao Relator originario, e, no
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caso de pronunciamento de mérito, a redistribui-
¢ao sera definitiva, ficando o Redator vinculado
para atuar nos respectivos recursos e atos proces-
suais decorrentes.

§ 3° Os acérddos serdo assinados pelo
Relator ou Juiz a quem couber a sua lavratura, re-
gistrando-se em ata o nome do Presidente da ses-
sdo, do Procurador Regional Eleitoral e dos Juizes
participantes do julgamento.

§ 4° A formatacao dos textos dos acor-
daos deverd observar o modelo padrdo aprovado
pelo Pleno.

§ 5° O voto vencido serad necessariamen-
te declarado e considerado parte integrante do
acordao para todos os fins legais, inclusive de
prequestionamento.

Art. 61. As decisbes, ressalvadas as hipo-
teses expressas em lei, serdo publicadas no Didrio
da Justica Eletronico.

* TSE, Resolucdo n° 23.478/2018, art. 13: “A re-
grado art. 205, § 3%, do Novo Cédigo de Proces-
so Civil ndo se aplica aos processos que trami-
tem durante o periodo previsto no calendario
eleitoral para os quais seja admitida a publica-
cdo em cartério, sessdo ou a utilizacdo de edital
eletronico (LC n° 64/90, arts. 8,9° e 11, § 2¢; Lei
n° 9.504/97, art. 94, § 59)".

CAPITULO IV
DO RELATOR

Art. 62. Sdo atribuicdes do Relator:
*RISTF, arts. 21 e 22.

I - dirigir e ordenar o processo no Tribunal,
inclusive em relacdo a producao de prova;

Il - apreciar o pedido de tutela provisdria
NOS recursos e nos processos de competéncia ori-
gindria do Tribunal;

* TSE, Resolucdo n° 23.478/2018, art. 14: “Os
pedidos auténomos de tutela provisoria serdo
autuados em classe propria”.



Il - ndo conhecer de recurso inadmissivel,
prejudicado ou que nao tenha impugnado espe-
cificamente os fundamentos da decisao recorrida;

IV - negar provimento a recurso que for
contrario a Simula do préprio Tribunal ou de Tri-
bunais Superiores;

V - depois de facultada a apresentagao
de contrarrazdes ou ouvida a parte contrdria, dar
provimento a recurso se a decisdo recorrida for
contraria a Sumula do préprio Tribunal ou de Tri-
bunais Superiores;

VI - conceder o prazo de 5 (cinco) dias ao
Recorrente para que seja sanado vicio ou comple-
mentada a documentacao exigivel, antes de con-
siderar inadmissivel o recurso;

VII - decidir o incidente de desconside-
racdo da personalidade juridica, quando este for
instaurado originariamente perante o Tribunal;

VIII - determinar a intimagao do Ministé-
rio Publico, quando for o caso;

IX - delegar atribui¢des aos Juizes Eleito-
rais para as diligéncias que se fizerem necessarias;

X - determinar as autoridades judiciarias
e administrativas, sujeitas a sua jurisdi¢do, provi-
déncias relativas ao andamento e a instrucdo do
processo, exceto se forem de competéncia do Tri-
bunal ou do Presidente;

Xl - pedir dia para julgamento dos feitos
que lhe couberem por distribuicao, ou passa-los ao
Revisor, juntamente com o relatério, se for o caso;

XII - apresentar em mesa para julgamento
os feitos que independem de pauta;

XIll - nomear curador ao réu revel citado
por edital ou hora certa, observado o disposto no
art. 72, paragrafo tnico, do Cédigo de Processo Civil;

XIV - examinar a legalidade da prisdo em
flagrante, relaxando-a seilegal, bem como conce-
der liberdade proviséria com ou sem fianca e de-
cretar prisdo preventiva e tempordria, assinando
para tanto os respectivos mandados ou alvaras;

XV - decidir os incidentes que nao depen-
dam de acérdao;

XVI - redigir o acérdao quando seu voto
for o vencedor no julgamento;
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XVII - executar ou determinar a execucao
de suas decisdes, podendo fazé-lo pelo meio de
comunicagdo mais célere, nos casos de urgéncia;

XVIIl - determinar o arquivamento do
inquérito ou de pecas informativas, quando o re-
querer o Ministério Publico, ou submeter o reque-
rimento a decisao do Tribunal;

« CPP, art. 18.

« Lein° 8.038/1990, art. 3,1 - requerimento do
Ministério Publico.

- Lei n° 8.625/1993, arts. 25 a 27 - fungdes do
Ministério Publico.

XIX - decretar a extingao da punibilidade,
nas hipdteses previstas em lei;

XX - presidir, decidindo todos os inciden-
tes, ou delegar a execucao do julgado nos proces-
sos de competéncia originaria;

XXI - indeferir liminarmente as revisdes
criminais;

XXII - decidir sobre assisténcia nos pro-
cessos criminais;

XXIII - homologar as desisténcias, renun-
cias e transagoes;

XXIV - decretar, de oficio ou a requeri-
mento, nos casos previstos em lei, a perda da
eficacia da medida liminar em mandado de se-
guranga, acdo cautelar, habeas corpus ou outra
medida judicial que comporte tutela proviséria;

XXV - submeter ao Tribunal questdes de
ordem para o andamento dos processos;

XXVI - determinar o retorno do processo
ao juizo de origem para que seja suprida irregu-
laridade sanavel;

XXVII - lavrar seu voto vencido;

XXVIII - mandar riscar, a requerimento do
interessado ou ex officio, as expressdes injuriosas,
difamatdrias ou caluniosas encontradas em pro-
cessos sujeitos ao seu conhecimento, oficiando-
se ao Conselho da Ordem dos Advogados, quan-
do for o caso;

XXIX - adiar o julgamento do processo ou
retird-lo de pauta.

Paragrafo unico. O Juiz Membro ou
Substituto, quando houver presenciado o relato-
rio, ficara vinculado ao processo, devendo profe-
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rir 0 voto, exceto no caso de eventuais embargos
declaratérios e agravo interno ou de afastamento
definitivo.

Art. 63. O Relator podera realizar as audi-
éncias necessarias a instrucao do feito, presidindo
-as em dia e hora designados, podendo delegar a
pratica dos atos.

§ 1° Servird como escrivao o servidor de-
signado pelo Relator.

§2° Aatadaaudiénciaresumird o que nela
tiver ocorrido, devendo ela constar dos autos.

Art. 64. Salvo prazo legal diverso ou mo-
tivo justificado, terd o Relator 8 (oito) dias para
exame do feito.

Art. 65. A atividade do Relator finda com
o julgamento do feito, salvo se, nos processos de
competéncia originaria, houver necessidade de
executar a decisao.

CAPITULOV
DO REVISOR

*RISTF, arts. 23 a 25.

Art. 66. Sujeitam-se a revisao os seguin-
tes feitos:

I - recurso contra expedicao de diploma;

I1-agdo penal originaria e recurso criminal;

Il - revisdo criminal.

Paragrafo unico. Ndo haverd revisdo no
julgamento dos embargos de declaracdo.

- CE, art. 271, 8 1o,
« Lei n° 8.038/1990, alterada pela Lei n°
8.658/1993, art. 40, incisos Il e lll.

Art. 67. Sera Revisor o Juiz que se seguir
ao Relator, na ordem decrescente de antiguidade.

Paragrafo unico. Em caso de substituicdo
definitiva do Relator, serd também substituido o
Revisor, em conformidade com o disposto neste
artigo.

Art. 68. Compete ao Revisor:

I - sugerir ao Relator medidas ordinatdrias
do processo que tenham sido omitidas;
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Il - confirmar, completar ou retificar o
relatério;

Il - determinar inclusdo em pauta para
julgamento dos feitos nos quais estiver habilitado
a proferir voto;

IV - determinar a juntada de peticéo, en-
quanto os autos lhe estiverem conclusos, subme-
tendo a matéria, desde logo, a considera¢ao do
Relator, conforme o caso.

TiTuLo NI
DO PROCESSO NO TRIBUNAL

CAPiTULOﬂI
DA DECLARACAO DE
INCONSTITUCIONALIDADE

Art. 69. Se, por ocasiao do julgamento de
qualquer feito no plenario for arguida a incons-
titucionalidade de lei ou de ato normativo do
poder publico, concernente a matéria eleitoral,
suspender-se-a o julgamento, a fim de que o Mi-
nistério Publico Eleitoral emita parecer, no prazo
de 3 (trés) dias.

§ 1° Na sessao seguinte a devoluc¢do dos
autos pelo Ministério Publico Eleitoral, serd a
questionada inconstitucionalidade submetida
a julgamento, como preliminar, e, em seguida,
consoante a solucdo adotada, decidir-se-a o caso
concreto. O Requerente podera, apoés a conclusao
do relatdrio, fazer a sustentacdo oral pelo prazo
improrrogével de 15 (quinze) minutos e por igual
prazo o Procurador Regional Eleitoral.

«LCn°75/1993, art. 6°.

§ 2° Efetuado o julgamento, com o quo-
rum minimo de 2/3 (dois ter¢os) dos membros do
Tribunal, incluido o Presidente, que participa da
votacdo, proclamar-se-& ou ndo a inconstitucio-
nalidade do preceito ou ato impugnado, se num
ou noutro sentido se tiver manifestado a maioria
absoluta dos membros do Tribunal.



CAPITULO I
DO HABEAS CORPUS

Art. 70. Dar-se-a habeas corpus, sempre
que alguém sofrer ou se achar ameacado de so-
frer violéncia ou coacdo em sua liberdade de lo-
comocao, por ilegalidade ou abuso de poder, em
matéria eleitoral.

§ 1° O habeas corpus poderd ser impetra-
do por qualquer pessoa em seu favor ou de ou-
trem, munida ou ndo de mandato.

§ 2° O habeas corpus sera originariamen-
te processado e julgado pelo Tribunal sempre que
a violéncia, coagao ou ameaca partir de qualquer
das autoridades indicadas no art. 11, inciso XXIX,
“e”, deste Regimento.

« CF/1988, art. 5°, LXVIII.

« CE art. 22, |, e: habeas corpus em matéria
eleitoral.

« CPP, Livro IlI, Titulo Il, Capitulo X: “Do habeas
corpus e seu processo” (arts. 647 a 667).

Art. 71. No processamento e julgamento,
observar-se-do, no que couber, as disposicdes do
Cédigo de Processo Penal.

Art. 72. O Relator requisitara informacgoes
a autoridade coatora, se necessario, no prazo que
assinar, podendo, ainda:

I - em casos de urgéncia, conceder limi-
narmente a ordem, se a peticdo inicial estiver
instruida com documentos que evidenciem, de
plano, ailegalidade ou o abuso da coacao;

Il - determinar a apresentacdo do pacien-
te na sessdo de julgamento, havendo necessidade
de ouvi-lo.

Art. 73. Recebidas ou dispensadas as in-
formacdes, e ouvido o Procurador Regional Elei-
toral, no prazo de 2 (dois) dias, o Relator colocara
o feito em mesa para julgamento na primeira ses-
sdo, independentemente de pauta.

Art. 74. O impetrante poderd, apos a con-
clusdo do relatério, fazer sustentacdo oral pelo
prazo improrrogével de 15 (quinze) minutos e por
igual prazo, o Procurador Regional Eleitoral.

TRE/GO

Art. 75. O Tribunal podera, de oficio, ex-
pedir ordem de habeas corpus quando, no curso
de qualquer processo, verificar que alguém esta
sofrendo ou na iminéncia de sofrer coacao ilegal
ou abusiva.

Art. 76. A decisao concessiva de habeas
corpus serd imediatamente comunicada a quem
couber cumpri-la, sem prejuizo da remessa pos-
terior de cépia do acordao.

Paragrafo tnico. A comunicacao da or-
dem serd assinada pelo Coordenador de Proces-
samento ou plantonista e o alvard de soltura e
o salvo-conduto pelo Presidente do Tribunal ou
Relator.

Art. 77. Cessada a violéncia ou a coacgao,
quando pendente o julgamento, o pedido de
habeas corpus serd considerado prejudicado por
decisdo do Tribunal.

Art. 78. Aplica-se o disposto neste Regi-
mento as remessas de oficio feitas por Juizes Elei-
torais, quando concederem habeas corpus.

Art. 79. Quando o Tribunal anular o pro-
cesso através de habeas corpus, serd elerenovado.

CAPITULO NI
DO HABEAS DATA E DO
MANDADO DE INJUNCAO

Art. 80. Conceder-se-4 habeas data:

| - para assegurar o conhecimento de in-
formacoes relativas a pessoa do impetrante, cons-
tantes de registros ou bancos de dados de entida-
des governamentais ou de cardter publico;

Il - para a retificacdo de dados, quando
nao se prefira fazé-lo por processo sigiloso, judi-
cial ou administrativo.

Paragrafo tnico. O habeas data sera ori-
ginariamente processado e julgado pelo Tribunal
contra atos das autoridades indicadas no art. 11,
inciso XXIX, alinea “e”, deste Regimento.

- CF/1988, art. 5°, LXXII.

« CE art. 22, I, e: habeas corpus em matéria
eleitoral.
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« Lei n®9.507/1997: “Regula o direito de acesso
a informagoes e disciplina o rito processual do
habeas data”.

Art. 81. O Tribunal concedera mandado
de injuncdo sempre que a falta de norma regula-
mentadora torne invidvel o exercicio de direitos
politicos, precipuamente o de votar e o de ser vo-
tado, aplicando-se, no que couber, o disposto no
Cédigo de Processo Civil, na Lei n® 12.016/2009 e
em outras que lhe forem aplicaveis.

« CF/1988, art. 50, LXXI.

Art. 82. O habeas data e o mandado de
injuncdo serdo processados segundo as normas
estabelecidas para o mandado de seguranca e te-
rdo prioridade sobre os demais processos, salvo o
habeas corpus e o mandado de seguranca.

CAPITULO IV
DO MANDADO DE SEGURANCA

« Lei n° 12.016/2009: “Disciplina o mandado
de seguranca individual e coletivo e dé outras
providéncias”.

Art. 83. Conceder-se-3 mandado de se-
guranca para proteger direito liquido e certo, ndo
amparavel por habeas corpus ou habeas data,
sempre que, ilegalmente ou com abuso de poder,
qualquer pessoa fisica ou juridica sofrer violacdo
ou houver justo receio de sofré-la por parte de au-
toridade, seja de que categoria for e sejam quais
forem as funcdes que exerca.

+ CF/1988, art. 5°, LXIX e LXX.
«CE, art. 22,1, e.

Paragrafo unico. Cabe ao Tribunal pro-
cessar e julgar originariamente mandado de se-
guranca impetrado contra atos de quaisquer das
autoridades indicadas no art. 11, inciso XXIX, ali-
nea “e”, deste Regimento.
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Art. 84. No processo e no julgamento do
mandado de seguranca de competéncia origi-
ndria do Tribunal, bem como no de recurso das
decisdes de Juiz Eleitoral, observar-se-4, no que
couber, a legislagdo vigente sobre a matéria.

Art. 85. Apds o transcurso do prazo relati-
vo as informacdes, o processo sera encaminhado
ao Procurador Regional Eleitoral, para emissao de
parecer no prazo improrrogével de 10 (dez) dias.

Paragrafo unico. Ofertado ou néo o pa-
recer pelo Procurador Regional Eleitoral, os autos
serdo conclusos ao Relator, para a decisao.

Art. 86. Os processos deverdo ser levados
a julgamento na primeira sessao que se seguir a
data em que forem conclusos ao Relator.

Paragrafo unico. O prazo para a conclu-
sdo dos autos nao poderd exceder a 5 (cinco) dias.

Art. 87. Os processos de mandado de
segurancga e os respectivos recursos terao priori-
dade sobre todos os atos judiciais, salvo habeas
corpus.

CAPITULOV
DOS CONFLITOS DE COI\!IPETENCIA
E DE ATRIBUICAO

« CPC, art. 66.

Art. 88. Observar-se-a4 o Cédigo de Pro-
cesso Civil, no que couber, no processamento dos
conflitos.

Art. 89. Apds a distribuicao, o Relator:

| - determinard o sobrestamento ime-
diato do processo, se positivo o conflito, caso
nao haja necessidade de se designar um dos
suscitantes para decisdo de medidas urgentes e
improrrogaveis;

Il - designara a audiéncia, no prazo de 5
(cinco) dias, dos Juizos ou Juntas Eleitorais em
conflito, se ndo houverem declarado os moti-
vos pelos quais se julgam competentes ou néo,
ou se forem insuficientes os esclarecimentos
apresentados.

Art. 90. Instruido o processo, ou findo o
prazo sem que tenham sido prestadas as informa-



¢oes solicitadas, o Relator mandara ouvir o Procu-
rador Regional Eleitoral, para pronunciamento no
prazo de 5 (cinco) dias.

Art. 91. Emitido ou nao parecer pelo Pro-
curador Regional Eleitoral, os autos serdo conclu-
sos ao Relator que, em igual prazo, os apresentard
em mesa, para julgamento.

Art. 92. A decisdao sera imediatamente
comunicada as autoridades em conflito, as quais
serd informado o nimero do processo para con-
sulta do acérdao.

Art. 93. Podera o Relator julgar de plano o
conflito suscitado quando sua decisao se fundarem:

I - simula do Supremo Tribunal Federal;

Il - tese firmada pelo Tribunal Superior
Eleitoral ou pelo préprio Tribunal.

Art. 94. Aplicam-se aos conflitos de atri-
buicdo o disposto neste capitulo, no que lhes for
pertinente.

CAPITULO VI
DOS INCIDENTES DE IMPEDIMENTO
OU DE SUSPEICAO

Art. 95. O JuizMembro do Tribunal que se
considerar impedido ou suspeito devera afirmar
por despacho ou oralmente, em sessao, remeten-
do os respectivos autos do processo, imediata-
mente, ao seu substituto.

Paragrafo unico. Se ndo for Relator, de-
vera o Juiz afirmar o impedimento ou a suspeicao,
verbalmente, na sessdo de julgamento, registran-
do-se na ata a afirmacao.

Art. 96. Nos casos previstos na lei proces-
sual civil, qualquer interessado poderd arguir o
impedimento ou a suspeicdo dos Membros do Tri-
bunal, do Procurador Regional Eleitoral, dos ser-
vidores da Secretaria e dos Juizes Eleitorais, bem
como das pessoas mencionadas nos incisos | a IV,
§§ 1o e 2°do art. 283 do Cédigo Eleitoral, também,
por motivo de parcialidade partidaria.

« CPC, art. 144 a 148.
« CE, art. 28, § 2°.
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« CE, art. 14, § 3°: impedimento de Juiz por pa-
rentesco com candidato a cargo eletivo regis-
trado na circunscrigéo.

« Lei n° 9.504/1997, art. 95: impedimento de
Juiz que for parte em acdo judicial que envolva
candidato.

* TSE, Ac. de 21.03.2006, no REspe n° 25.287:
nao incidéncia de impedimento em se tratan-
do de representacao de natureza administrati-
va contra Juiz Eleitoral.

Paragrafo unico. Serdo ilegitimos o im-
pedimento e a suspeicao quando houver sido
provocada por quem a alega ou quando a parte
que a alega houver praticado ato que signifique
manifesta aceitacdo do arguido.

- CE, art. 20, paragrafo unico.

Art. 97. O incidente de impedimento ou
de suspeicao de Membros do Tribunal ou do Pro-
curador Regional Eleitoral devera ser oposto no
prazo de 5 (cinco) dias, a contar da distribuicao.
Quanto aos demais, o prazo serd de 48 (quarenta
e oito) horas, contado da sua intervengao no feito.

Paragrafo tnico. O impedimento e a sus-
peicao supervenientes poderao ser alegados em
qualquer fase do processo, nos prazos fixados no
caput deste artigo.

Art. 98. O impedimento e a suspeicdo de-
verdo ser deduzidos em peticdo fundamentada,
dirigida ao Presidente, indicando os fatos que os
motivarem, acompanhada, se for o caso, de docu-
mentos e rol de testemunhas.

Art. 99. O Presidente determinara o enca-
minhamento do feito ao Relator do processo, sal-
vo se este for o arguido, caso em que sera distri-
buido ao Juiz imediato, na ordem de antiguidade.

Art. 100. Logo que receber a peticdo do
incidente de impedimento ou de suspeicéo, o Re-
lator determinara que, em 3 (trés) dias, pronuncie-
se o0 excepto.

Art. 101. Se o excepto reconhecer a suspei-
¢ao, o Relator determinara o retorno dos autos prin-
cipais ao Presidente para redistribuicdo do feito.

Paragrafo tnico. Se o suspeito ou impe-
dido for servidor do Tribunal ou a ele equiparado,
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na forma do art. 283 do Cédigo Eleitoral, o Presi-
dente providenciara sua substituicdo.

Art. 102. Deixando o excepto de res-
ponder, ou respondendo sem reconhecer o im-
pedimento ou a suspeicdo, o Relator ordenara o
processo, inquirindo as testemunhas arroladas,
mandando os autos a Mesa para julgamento, nela
nao tomando parte o Juiz arguido, observado o
art. 93, IX, da Constituicao Federal.

+ CF/1988, art. 93, IX: “Todos os julgamentos dos
6rgdos do Poder Judicidrio serdo publicos, e
fundamentadas todas as decisbes, sob pena de
nulidade, podendo a lei limitar a presenga, em
determinados atos, as proprias partes e a seus
advogados, ou somente a estes, em casos nos
quais a preservacao do direito a intimidade do
interessado no sigilo ndo prejudique o interes-
se publico a informagao”.

Art. 103. Se o Juiz arguido for o Presiden-
te, a peticao de excecdo serd dirigida ao Vice-Pre-
sidente, que procederd em conformidade com o
disposto no art. 99 deste Regimento.

Art. 104. Recebido o incidente, o Relator
devera declarar os seus efeitos, sendo que, se o
incidente for recebido:

I - sem efeito suspensivo, o processo vol-
tard a correr;

Il - com efeito suspensivo, o processo
permanecerd suspenso até o julgamento do
incidente.

Paragrafo tGnico. Quando o arguido for
servidor da Secretaria do Tribunal, o incidente
sera recebido sem efeito suspensivo.

Art. 105. Caso considere a exce¢ao mani-
festamente infundada, podera o Relator rejeita-la
liminarmente em despacho fundamentado, do
qual cabera Agravo Interno para o Tribunal, em 3
(trés) dias.

Art. 106. A arguicao de impedimento ou
de suspeicao de Juiz Eleitoral sera formulada em
peticdo enderecada ao préprio Juiz, que ordenara
sua autuacdo em separado e se manifestara nos
autos, facultada a producgao de provas, remeten-
do-os ao Tribunal, no prazo de 48 (quarenta e
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oito) horas, com os documentos que a instruirem,
se nao aceitar a arguicao.

Paragrafo unico. Se reconhecer o impe-
dimento ou a suspeicdo ao receber a peticao, o
Juiz comunicara o fato a Corregedoria Regional
Eleitoral e ordenard imediatamente a remessa
dos autos a seu substituto legal.

Art. 107. Verificando que a exce¢do nao
tem fundamento legal, o Tribunal determinard o
seu arquivamento; no caso contrario, condenara
o Juiz nas custas, se houver, mandando remeter
0s autos ao seu substituto legal.

§ 1° Se a arguicéo for acolhida, o Tribunal:

I - fixara o momento a partir do qual o Juiz
nao poderia ter atuado;

Il - decretara a invalidade dos atos do Juiz
praticados quando ja presente o motivo de impe-
dimento ou suspeicdo;

11l - remeterad os autos ao substituto legal.

§ 2° Se a arguicao for contra membro do
Ministério Publico, ou auxiliar da justica, ou de-
mais sujeitos imparciais do processo, compete ao
Juiz Eleitoral julgar o incidente.

CAPITULOVII
DOS RECURSOS EM GERAL

Art. 108. Cabera recurso para o Tribunal
dos atos, resolucdes e decisdes dos Juizes e das
Juntas Eleitorais, observadas as disposicoes do
Cédigo Eleitoral, a Lei dos Partidos Politicos, ou-
tras leis especiais e as resolu¢des do Tribunal Su-
perior Eleitoral e, supletiva e subsidiariamente, o
Cédigo de Processo Civil.

Art. 109. Salvo disposicao legal em con-
trério, serao observados, nos recursos, os seguin-
tes prazos:

I - 24 (vinte e quatro) horas para:

a) distribuicao;

b) conclusdo dos autos ao Presidente, em
caso de recurso especial;

Il - 48 (quarenta e oito) horas para:

a) juntada de peticdo do recurso especial;

b) despacho do Presidente admitindo ou
nao o recurso especial;



* TSE Ac. de n°s 12.074/1991, 12.265/1994,
15.964/1999 e 2.447/2000: “Nao estao sujeitos
a juizo de admissibilidade, pelo presidente do
TRE, os recursos especiais relativos a registro
de candidaturas”.

11 - 3 (trés) dias para:
a) interposicao de recurso, sempre que a
lei ndo especificar prazo especial;

« LC n° 64/1990, arts. 8° 11, § 29, e 14; e Lei n°
9.504/1997, art. 96, § 8°: Publicacdo em cartério
ou sessdo nos processos de registro de candi-
datos e nas representacdes ou reclamacoes por
descumprimento da ultima lei citada.

+ Lein©9.504/1997, art. 96, § 8°: Prazo de 24 ho-
ras para a interposicao de recurso em sede de
representacao fundada neste artigo. Precisao
de prazo de trés dias para a interposicéo de re-
curso nos seguintes dispositivos da mesma lei:
art. 30, § 5° (prestagdo de contas de campanha
eleitoral); art. 30-A, § 3° (apuracao de condutas
relativas a arrecadacdo e gastos de recursos);
art. 41-A, § 4° (captacao ilicita de sufragio); art.
73, § 13 (condutas vedadas aos agentes publi-
cos em campanhas eleitorais).

*TSE, Resolugdo n° 23.478/2016, art. 7° e §3°“O
disposto no art. 219 do Novo Cédigo de Proces-
so Civil ndo se aplica aos feitos eleitorais (...)
§3°: Sempre que a lei eleitoral nao fixar prazo
especial, o recurso deverd ser interposto no
prazo de 3 (trés) dias, a teor do art. 258 do Cédi-
go Eleitoral, ndo se aplicando os prazos previs-
tos no Novo Cédigo de Processo Civil”.

* TSE, Ac. de 17.04.2008, no REspe n° 27.104:
“Aos feitos eleitorais ndo se aplica a contagem
de prazo em dobro, prevista no CPC, art. 229,
para os casos de litisconsortes com diferentes
procuradores”. Precedente: RESPE - Agravo Re-
gimental em Recurso Especial Eleitoral n° 20459
- CAARAPO - MS: Inaplicabilidade da contagem
do prazo em dobro na esfera eleitoral.

b) interposicao de agravo de instrumento
em caso de denegacdo do recurso especial;
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« CPC, art. 1.042: “Cabe agravo contra decisao
do presidente ou do vice-presidente do tribu-
nal recorrido que inadmitir recurso extraordi-
nario ou recurso especial, salvo quando funda-
da na aplicacdo de entendimento firmado em
regime de repercussdo geral ou em julgamen-
to de recursos repetitivos”.

c) apresentacdo pelo recorrido de suas
razdes, no caso de admissdo do recurso especial;

IV - 4 (quatro) dias para o Revisor devolver
0s autos a Secretaria, no caso de recurso contra
expedicdo de diploma;

V - 5 (cinco) dias para:

a) producao da prova a que se refere o ar-
tigo 270, caput, do Cédigo Eleitoral;

« CE, art. 270: “Se o recurso versar sobre coagao,
fraude, uso de meios de que trata o art. 237, ou
emprego de processo de propaganda ou cap-
tacao de sufragios vedado por lei dependente
de prova indicada pelas partes ao interp6-lo ou
ao impugna-lo, o relator no Tribunal Regional
deferi-la-a em vinte e quatro horas da conclu-
sdo, realizado-se ela no prazo improrrogével
de cinco dias”.

b) manifestacdo do Procurador Regional
Eleitoral.

Art. 110. Sdo preclusivos os prazos para
interposicao de recurso, salvo quando neste se
discutir matéria constitucional.

Art. 111. Os recursos eleitorais, em regra,
nao terao efeito suspensivo.

« CE, art. 257.

§ 1° O recurso ordinario interposto contra
decisao proferida por Juiz Eleitoral ou Tribunal Re-
gional Eleitoral que resulte em cassac¢ao de regis-
tro, afastamento do titular ou perda de mandato
eletivo sera recebido com efeito suspensivo.

- CE, art. 257, § 2°.

§ 2° A execucdo de qualquer acérdao serd
feita imediatamente, pelo meio mais rapido de
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comunicacao, inclusive com a disponibilizagcao de
oficio de intimacao da decisdo ao Advogado da
parte interessada para que promova diretamente
seu cumprimento.

«CE, art. 257,§ 1°.

Art. 112, A distribuicdo do primeiro recur-
so de apuracdo de eleicdo que chegar ao Tribunal
prevenird a competéncia do Relator para todos os
demais casos do mesmo Municipio.

- CE, art. 260.

* TSE, Ac. n°s 7.571/1983, 13.854/1993 e
21.380/2004: a prevencéo diz respeito, exclu-
sivamente, aos recursos parciais interpostos
contra a votacao e apuragao.

Paragrafo unico. As decisdes, com os
esclarecimentos necessarios ao seu cumprimen-
to, serdo comunicadas, de uma s6 vez, ao Juiz
Eleitoral.

Art. 113. Nos feitos de competéncia recur-
sal, em 8 (oito) dias ap6s o transito em julgado do
acordao, independentemente de despacho, a Se-
cretaria Judicidria providenciara a baixa dos autos
ao juizo de origem.

Art. 114. Os recursos administrativos se-
rdo interpostos no prazo de 10 (dez) dias e pro-
cessados na forma da Lei n° 9.784/99.

« Lei n® 9.784/1999, art. 59: “Salvo disposicdo
legal especifica, é de dez dias o prazo para in-
terposicao de recurso administrativo, contado
a partir da ciéncia ou divulgacéo oficial da de-
cisdo recorrida”.

CAPITULOVIII }
DOS EMBARGOS DE DECLARACAO

Art. 115. Sdo admissiveis embargos de
declaragéo:

« CE, art. 275.
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I - quando houver no acérddo obscurida-
de ou contradicao;

Il - quando for omitido ponto sobre que
deveria pronunciar-se o Tribunal;

Il - quando houver erro material.

§ 1° Os embargos serao opostos dentro
de 3 (trés) dias da data da publicacdo do acérdao,
em peticdo dirigida ao Relator, na qual sera indi-
cado o ponto obscuro, contraditério ou omisso.

§ 2° Em sede de representacdo por pro-
paganda irregular fundada no art. 96 da Lei n°
9.504/97, o prazo serd de 24 (vinte e quatro) horas.

« Lein®9.504/1997, art. 96, §8°: “Quando cabivel
recurso contra a decisdo, este devera ser apre-
sentado no prazo de vinte e quatro horas da
publicacdo da decisdo em cartério ou sessao,
assegurado ao recorrido o oferecimento de
contra-razdes, em igual prazo, a contar da sua
notificagao”.

§ 3° Havendo pedido de efeito modificati-
VO, serd ouvida a outra parte em igual prazo.

§ 4° O Relator apresentard os embargos
em mesa para julgamento, na primeira sessdo se-
guinte, proferindo voto.

§ 5° O Juiz que redigir o acérdédo serd
o0 competente para os eventuais embargos de
declaracao.

Art. 116. Quando manifestamente pro-
telatérios os embargos de declaracdo, o Juiz ou
Tribunal, em decisdao fundamentada, condenara
o0 embargante a pagar ao embargado multa a ser
fixada em conformidade com os parametros do
Cédigo Eleitoral e do Cédigo de Processo Civil.

« CE, art. 275, §6°.
« CPC, art. 1.026, §2°.

§ 1° Na reiteracao de embargos de decla-
racao manifestamente protelatérios, a multa sera
em dobro, e a interposicdo de qualquer recurso
ficard condicionada ao deposito prévio do valor
da multa, a excegao do beneficiario de gratuidade
da justica, que a recolhera ao final.

- CE, art. 275, §7°.



« CPC, art. 1.026, §3°.

§ 2° Nao serdao admitidos novos embargos
de declaracdo se os 2 (dois) anteriores houverem
sido considerados protelatoérios.

« CPC, art. 1.026, §4°.

Art. 117. Os embargos de declaragdo in-
terrompem o prazo para interposicao de outros
recursos, salvo se manifestamente protelatorios,
como tal declarados na decisao que os rejeitar.

« CE, art. 275, §5°.
« CPC, art. 1.026.

CAPITULO IX
DO AGRAVO INTERNO

Art. 118. A parte que se considerar preju-
dicada por decisao do Presidente, Vice-Presiden-
te ou do Relator, de que nao caiba outro recurso,
poderd interpor agravo, no prazo de 3 (trés) dias,
requerendo a apresentacdo dos autos em mesa.

§ 1° A peticdo de agravo interno conterg,
sob pena de rejei¢ao liminar, as razées do pedido de
reforma da deciséo, sendo submetida ao Juiz prola-
tor, que poderd reconsidera-la ou submeter o agra-
vo ao julgamento do Tribunal, independentemente
de inclusdo em pauta, computando-se seu voto.

§ 2° O agravo interno nado tem efeito
suspensivo.

§ 3° Na peticdo de agravo interno, o re-
corrente impugnara especificadamente os funda-
mentos da decisao agravada.

§ 4° O agravo serd dirigido ao Relator, que
intimard o agravado para manifestar-se sobre o
recurso no prazo de 3 (trés) dias, exceto nas clas-
ses em que o prazo recursal seja menor, ao final
do qual ndo havendo retratacdo, o relator leva-lo
-4 a julgamento pelo 6rgao colegiado, com inclu-
sao em pauta.

§ 5° Nas hipdteses em que a lei prever
prazo recursal inferior ao deste artigo, aplicam-se
aqueles para o processamento do agravo.

TRE/GO

CAPiTU!.O X
DA INVESTIGACAO CRIMINAL

Art. 119. As requisicOes de instauracao de
inquérito policial, feitas pelo Procurador Regional
Eleitoral e os autos de inquérito policial ou de pro-
cedimento investigatério criminal PIC do Ministé-
rio Publico Eleitoral tramitardo eletronicamente no
sistema Processo Judicial Eletrénico (PJe) na classe
Inquérito (Inq), com distribuicao a um Relator que
autorizard e supervisionard a investigagao criminal.

Art. 120. A conducdo da investigacao
criminal cabera a Procuradoria Regional Eleitoral
com auxilio da Policia Judiciaria, cabendo ao Juiz
Relator supervisionar a legalidade do procedi-
mento investigatério e decidir quanto as medidas
que demandem reserva de jurisdi¢ao, tais como:

I - relaxamento de prisdao em flagrante
efetuada ou qualquer outra forma de constran-
gimento aos direitos fundamentais previstos na
Constituicao da Republica;

Il - concessdo de liberdade proviséria;

Il - representacdo ou requerimento do
Ministério Publico Eleitoral ou da policia judiciaria
para a decretacao de prisdes de natureza cautelar;

IV - representacao ou requerimento do
Ministério Publico Eleitoral ou da policia judiciaria
para a decretacdo de medidas constritivas ou de
natureza cautelar;

V - requerimento do Ministério Publico
Eleitoral ou da policia judicidria de medidas de
quebra de sigilo ou de interceptacdo de meios de
comunicacao;

VI - pedido de arquivamento deduzido
pelo Ministério Publico Eleitoral;

VII - requerimento de extin¢ao da punibi-
lidade com fulcro em qualquer das hipdteses pre-
vistas no art. 107 do Cédigo Penal ou na legislacao
penal extravagante.

Art. 121. As noticias de fato (notitia cri-
minis) enderecadas ao Tribunal Regional Eleitoral
serao registradas e encaminhadas diretamente a
Procuradoria Regional Eleitoral, para sua aprecia-
cdo e providéncias que entender cabiveis quanto
a persecucao penal.
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Art. 122, Os autos de prisdao em flagran-
te e os Termos Circunstanciados de Ocorréncia -
TCO, em virtude de flagrante de crimes de menor
potencial ofensivo (art. 69 da Lei n° 9.099/95), se-
rdo lavrados diretamente pela autoridade policial,
independentemente de qualquer autorizagdo
prévia, e em seguida encaminhados ao Tribunal
Regional Eleitoral de Goids ou ao Procurador Re-
gional Eleitoral.

§ 1° No caso de prisao em flagrante por
crime inafiancavel de Deputado Estadual, a Poli-
cia Judicidria providenciarad a remessa de uma via
integral dos autos ao Poder Legislativo, dentro do
prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

§ 2° Os autos de prisao em flagrante e os
Termos Circunstanciados de Ocorréncia TCO - tra-
mitardo eletronicamente no sistema Processo Ju-
dicial Eletrénico (PJe), na classe Peticdo (Pet).

* Port.-TRE-GO ne 27/2018 - utilizacdo obriga-
toria, a partir de 27 de fevereiro de 2018, do
PJe para a propositura e a tramitacdo das de-
mandas incluidas nas classes processuais que
especifica.

Art. 123. Os advogados e os estagidrios
de Direito regularmente inscritos na Ordem dos
Advogados do Brasil terdo direito de examinar os
autos do inquérito ou do PIC, devendo, no caso de
extracdo de copias, apresentar o seu requerimen-
to por escrito a autoridade competente.

§ 1° O disposto no caput aplica-se apenas
em relagao as provas ja produzidas e formalmente
incorporadas ao procedimento investigatério, ex-
cluidas as informagdes e providéncias investiga-
torias ainda em curso de execucdo e, por isso mes-
mo, ainda ndo documentadas no procedimento.

§ 2° Os advogados e os estagidrios de Di-
reito deverao apresentar a procuracao do investi-
gado no caso de procedimento investigatério no
qual foi decretado sigilo pelo Juiz Relator.

Art. 124. As investigagdes criminais inse-
ridas no sistema processual informatizado do Tri-
bunal poderao tramitar de forma reservada, sem
constar os nomes dos investigados para acesso
publico, observado o disposto na Resolu¢ao TSE
n°23.326/2010.

a0 [/

*TSE, Resolugdo n° 23.326/2010: “Dispde sobre
as diretrizes para a tramitacdo de documen-
tos e processos sigilosos no ambito da Justica
Eleitoral”.

Art. 125. O disposto no presente Capitulo
deste Regimento aplica-se exclusivamente a apura-
¢ao de fatos que, em tese, insiram-se na competén-
cia origindria do Tribunal Regional Eleitoral de Goids.

Art. 126. No prazo de até 90 (noventa)
dias, o Ministério Publico Eleitoral encaminhard
ao Tribunal Regional Eleitoral de Goids, para su-
pervisdo do Juiz Relator, todos os procedimentos
investigatorios que estejam tramitando direta-
mente com a Policia Judiciaria.

CAPITULO XI
DA ACAO PENAL DE COMPETENCIA
ORIGINARIA DO TRIBUNAL

- Lei n° 8.038/1990: “Institui normas procedi-
mentais para os processos que especifica pe-
rante o Superior Tribunal de Justica e o Supre-
mo Tribunal Federal”, arts. 1°a 12.

« Lei n° 8.658/1993: “Dispde sobre a aplicagdo,
nos Tribunais de Justica e nos Tribunais Re-
gionais Federais, das normas da Lei n° 8.038,
de 28 de maio de 1990, sobre agdes penais
originarias”.

Art. 127. Compete, originariamente, ao
Tribunal, processar e julgar os crimes eleitorais
cometidos por Juizes Eleitorais, Promotores Elei-
torais, Deputados Estaduais, Secretérios de Esta-
do e Prefeitos Municipais, sujeitos a sua jurisdicao.

*TSE, Ac. de 28.06.2006, no HC n° 537: o fato de
a Policia Civil haver feito o auto de prisao, em
vez da Policia Federal, ndo constitui ilicitude.

* TSE, Ac. n° 21.295/2003: cabimento de acdo
penal subsididria no ambito da Justica Eleitoral,
por tratar-se de garantia constitucional, previs-
ta na CF/1988, art. 59, LIX. Inadmissibilidade da
acdo penal publica condicionada a representa-



¢ao do ofendido, em virtude do interesse pu-
blico que envolve a matéria eleitoral.

Art. 128. A Procuradoria Regional Eleito-
ral, nos crimes eleitorais de competéncia origi-
naria do Tribunal, terd o prazo de 15 (quinze) dias
para oferecer denuncia ou pedir arquivamento
do inquérito ou das pecas informativas.

« CE, art. 27, § 3°.

§ 1° Poderao ser deferidas pelo Relator di-
ligéncias complementares, com a interrupcao do
prazo deste artigo.

§ 2° Se o indiciado estiver preso:

a) sera de 5 (cinco) dias o prazo para ofere-
cimento da denuncia;

b) as diligéncias complementares ndo in-
terromperao o prazo, salvo se o Relator, ao deferi
-las, determinar o relaxamento da priséo.

Art. 129. O Relator, escolhido na forma re-
gimental, serd o Juiz da instrucao, que se realizard
segundo o disposto neste Capitulo, no Cédigo
de Processo Penal, no que for aplicavel, e neste
Regimento.

Art. 130. Compete ao Relator:

I - determinar o arquivamento do inquéri-
to ou das pecas informativas, quando o requerer
a Procuradoria Regional Eleitoral, ou submeter o
requerimento a decisdo do Tribunal;

Il - decretar, nas hipoteses previstas em
lei, a exting¢do da punibilidade.

Art. 131. Oferecida a denuncia, far-se-a a
notificacdo do acusado para resposta no prazo de
15 (quinze) dias.

§ 1° Com a notificacdo, entregar-se-ao ao
acusado copias da dentncia, do despacho do Re-
lator e dos documentos por este indicados.

§ 2° Se desconhecido o paradeiro do
acusado, ou se este criar dificuldades para que o
oficial de justica cumpra a diligéncia, proceder-
se-a a sua notificagao por hora certa, com o teor
resumido da acusacdo, para que compareca, em
5 (cinco) dias, a Secretaria do Tribunal, onde terd
vista dos autos por 15 (quinze) dias, para oferecer
a resposta prevista no caput do artigo.
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§ 3° Proposta pelo Ministério Publico a
aplicacao das disposi¢des do Capitulo Il da Lei n°
9.099/95, o Relator determinard a remessa dos au-
tos ao Juiz Eleitoral que designar para a realizacao
de audiéncia, ou a submeterd ao Tribunal.

* TSE, Ac. n° 25.137/2005: aplicabilidade das

Leis n°s 9.099/1995 e 10.259/2001 (transagao

penal e suspenséo condicional do processo) no

processo penal eleitoral, salvo para os crimes
que cumulem pena de cassagao do registro.

§ 4° Competird ao Ministério Publico Elei-
toral formular a proposta que, com a manifesta-
cdo do acusado, serd reduzida a termo e devolvi-
da, de imediato, ao Tribunal, com os autos.

Art. 132. Se, com a resposta, forem apre-
sentados novos documentos, intimar-se-a a Pro-
curadoria Regional Eleitoral para emissao de pa-
recer em 5 (cinco) dias.

Art. 133. A seguir, o Relator pedird dia
para que o Tribunal delibere sobre o recebimento
da denuncia ou improcedéncia da acusacao, se a
decisdo nao depender de outras provas.

Paragrafo unico. No julgamento da ma-
téria de que trata este artigo, sera facultada a sus-
tentacao oral pelo prazo de 15 (quinze) minutos,
primeiro a Acusagao, depois a Defesa.

Art. 134. O prazo para defesa prévia sera
de 5 (cinco) dias, contados da citagdo do acusado.

Art. 135. Recebida a denuncia, o Relator
mandara citar o acusado e intimara a Procurado-
ria Regional Eleitoral, o defensor, bem como o as-
sistente, se for o caso.

Art. 136. A instrucdo obedecerd, no que
couber, ao procedimento comum do Cédigo de
Processo Penal.

§ 1° Poderd o Relator delegar a realizacao
de atos de instrucdo, inclusive do interrogatério,
ao Juiz com competéncia territorial no lugar de
cumprimento da carta de ordem ou precatdria.

§ 2° Por expressa determinacao do Rela-
tor, as intimagbes poderdo ser feitas por carta re-
gistrada com aviso de recebimento.

Art. 137. Concluida a inquiricdo de teste-
munhas, bem como os esclarecimentos dos peri-
tos, as acareagOes e o reconhecimento de pessoas
e coisas, serd interrogado, em seguida, o acusado
e, apos, intimar-se-do acusacao e defesa para re-
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querimento de diligéncias complementares pelo
prazo comum de 5 (cinco) dias.

Art. 138. Realizadas as diligéncias, ou na
falta de requerimento ou na hipotese de indefe-
rimento pelo Relator, intimar-se-do acusacao e
defesa para, sucessivamente e pelo prazo de 15
(quinze) dias, apresentarem alegacgdes escritas.

§ 1° Serd comum o prazo da Procurado-
ria Regional Eleitoral e do assistente de acusacao,
bem como dos co-réus.

§ 2° Poderd o Relator, apds as alegagdes
escritas, determinar, de oficio, a realizacao de pro-
vas reputadas imprescindiveis ao julgamento da
causa.

Art. 139. Encerrada a instrucao, o Relator
lancard relatério nos autos, enviando-os ao Revi-
sor que pedira dia para julgamento.

§ 1° O Tribunal procedera ao julgamento,
observado o seguinte rito:

I - a Procuradoria Regional Eleitoral e a
defesa terdo, sucessivamente, 1 (uma) hora para
sustentacdo oral;

I - encerrados os debates, passard o Tribu-
nal ao julgamento, podendo o Presidente limitar,
se o interesse publico o exigir, a presenca no re-
cinto as partes e seus advogados, ou tdo-somente
a estes, na forma do art. 93, inciso IX, da CF/88.

+ CF/1988, art. 93, IX: “Todos os julgamentos dos
6rgdos do Poder Judicidrio serdo publicos, e
fundamentadas todas as decisbes, sob pena de
nulidade, podendo a lei limitar a presenga, em
determinados atos, as proprias partes e a seus
advogados, ou somente a estes, em casos nos
quais a preservacao do direito a intimidade do
interessado no sigilo ndo prejudique o interes-
se publico a informacdo (Redagao dada pela
Emenda Constitucional n° 45, de 2004)".

§ 2° Fica assegurado ao Assistente de
Acusagao 1/4 (um quarto) do tempo atribuido a
Procuradoria Regional Eleitoral no inciso | do §1°
deste artigo, caso ndo apresentem outra forma de
divisdo do tempo entre si.

CAPITULO XII )
DAS CONSULTAS, RECLAMACOES
E INSTRUCOES

Secaol
DAS CONSULTAS

Art. 140. O Tribunal respondera as consul-
tas sobre matéria eleitoral, formuladas, em tese,
por autoridade publica ou diretério regional de
partido politico, salvo durante o processo eleito-
ral, quando é vedada sua apreciacdo.

- CE, art. 30, VIII: “Compete, ainda, privativa-
mente, aos Tribunais Regionais: responder,
sobre matéria eleitoral, as consultas que Ihe fo-
rem feitas, em tese, por autoridade publica ou
partido politico”.

Art. 141. O Relator, apds verificar o pre-
enchimento dos requisitos legais e regimentais,
determinard o encaminhamento da consulta ao
Procurador Regional Eleitoral, para manifestar em
48 (quarenta e oito) horas.

§ 1° O Relator poderd determinar, antes
do pronunciamento da Procuradoria Regional
Eleitoral, que a Secretaria Judicidria do Tribunal
preste as informagdes de que disponha a respeito
da matéria.

§ 2° Apds a manifestacdo do Procurador
Regional Eleitoral, o Relator, no prazo de 5 (cinco)
dias, fara exposicao verbal ao Tribunal, propondo
a solucdo que entender cabivel.

Art. 142. Julgado o feito e havendo ur-
géncia, o Presidente transmitird a decisao, a quem
de direito, pelo meio mais rapido.

Paragrafo tnico. Nao cabem Embargos
de Declaragdo em sede de Consulta.

Secaoll
DAS RECLAMACOES

« CPC, arts. 988 a 993.



Art. 143. Caberd reclamacdo em matéria
eleitoral, a ser intentada pelo Procurador Regio-
nal Eleitoral, Diretério Regional de Partido Politico
ou parte interessada para:

I - preservar a competéncia do Tribunal;

Il - garantir a autoridade das decisdes do
Tribunal.

Paragrafo Unico. A reclamacao, dirigida
ao Presidente do Tribunal, instruida com prova
documental, terd como Relator, sempre que pos-
sivel, o Relator da causa em que foi proferida a de-
cisao cuja autoridade se busca garantir.

Art. 144. O Relator:

I - requisitard informacdes a autoridade da
qual emanar o ato impugnado, que devera presta
-las no prazo de 10 (dez) dias;

Il - notificard as partes do processo
origindrio para, no prazo de 10 (dez) dias, se
manifestarem;

Il - dard ciéncia ao Procurador Regional
Eleitoral para manifestacdo no prazo de 5 (cinco)
dias, se nao for o reclamante;

IV - ordenard liminarmente a suspensao
do processo ou dos efeitos do ato impugnado,
para evitar dano irreparavel, quando for o caso.

Art. 145. Qualquer interessado podera
impugnar o pedido do reclamante.

Art. 146. Julgando procedente a reclama-
¢ao, o Tribunal cassara a decisdo exorbitante de
seu julgado ou determinarad medida adequada a
preservacgao de sua competéncia.

Art. 147. O Presidente determinara o ime-
diato cumprimento da decisdo, lavrando-se o
acoérdao posteriormente, sem prejuizo de comu-
nicacdo da decisdo proferida nos autos a Corre-
gedoria Regional Eleitoral para as providéncias
cabiveis, em sede disciplinar, se for o caso.

_ Secaolll
DAS INSTRUCOES ELEITORAIS E NORMAS
ADMINISTRATIVAS

Art. 148. Os projetos de instrucao eleito-
ral e de normas administrativas serao apresenta-
dos ao Presidente do Tribunal, por Juiz Eleitoral,

TRE/GO

Juiz Membro, Procurador Regional Eleitoral, De-
fensor Publico Federal ou unidade administrativa
do Tribunal.

*RITSE, art. 56.

§ 1° O Presidente submetera os projetos
ao Plendrio, com distribuicdo de cépias aos Mem-
bros, para discussao e apresentacdo de emendas.

§ 2° Encerrada a discussdo preliminar, o
projeto serd encaminhado a unidade adminis-
trativa para parecer, se for o caso, podendo esta
apresentar novas emendas ou substitutivos ao
projeto, no prazo de 10 (dez) dias.

§ 3° O projeto serd incluido na pauta da
primeira sessao subsequente, distribuindo-se
antes cépias do texto e do parecer da unidade
administrativa.

§ 4° Tratando-se do Regimento Interno ou
de textos longos com alteragdes multiplas, o Tri-
bunal podera fixar prazo maior, bem como votar
regime especial para sua apreciacao.

§ 5° Se a unidade administrativa descum-
prir o prazo regimental ou o que lhe for fixado
pelo Tribunal, o Presidente requisitard o projeto e
o apresentara em Mesa, independentemente do
parecer.

§ 6° O Tribunal, por proposta de qualquer
de seus Membros, deliberard sobre a expedicao
de instrugdes, quando necessario.

« Lei n° 9.504/1997, art. 105: “Até o dia 5 de
mar¢o do ano da eleicao, o Tribunal Superior
Eleitoral, atendendo ao carater requlamentar e
sem restringir direitos ou estabelecer san¢ées
distintas das previstas nesta Lei, poderd expe-
dir todas as instrugdes necessarias para sua fiel
execucdo, ouvidos, previamente, em audiéncia
publica, os delegados ou representantes dos
partidos politicos.

«Lein©9.504/1997, art. 105, § 3° (acrescido pelo
art. 3° da Lei n° 12.034/2009): “Serao aplicaveis
ao pleito eleitoral imediatamente seguinte
apenas as resolugdes publicadas até a data re-
ferida no caput”.
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Art. 149. As emendas supressivas serdo
discutidas e votadas com preferéncia sobre as
aditivas e estas sobre as modificativas e aglutina-
tivas, considerando-se prejudicadas as redigidas
no mesmo sentido.

Art. 150. Na discussdo, o Juiz que houver
apresentado a emenda podera justifica-la, no
prazo de 5 (cinco) minutos, e os que tiverem ob-
servacodes a fazer poderao manifestar-se porigual
tempo, nao se admitindo, durante o debate, no-
vas intervengoes.

Art. 151. Encerrada a discussdo, proceder-
se-a a votagdo nominal, sem justificagao, com a
lavratura da ata correspondente.

CAPITULO X
DAS ELEICOES

Art. 152, O registro de candidatos, a pres-
tacdo de contas, a apuracdo das eleicdes, a pro-
clamacao e a diplomacdo dos eleitos, com as im-
pugnagoes e recursos cabiveis, efetivar-se-ao de
acordo com a legislacao eleitoral e as instrugdes
do Tribunal Superior Eleitoral.

Paragrafo unico. Constitui pressuposto
de admissibilidade de recurso contra a votacdo
OuU a apuragdo, a impugnacdo contra as nulida-
des arguidas perante a Mesa Receptora, no ato
da votacgdo, ou perante a Junta Eleitoral, no ato da
apuracao.

« CE, art. 223, caput: “A nulidade de qualquer
ato, ndo decretada de oficio pela Junta, s6 po-
derd ser arguida quando de sua pratica, ndo
mais podendo ser alegada, salvo se a arguicdo
se basear em motivo superveniente ou de or-
dem constitucional”.

; CAPITULO XV
DA ACAO DE INVESTIGACAO JUDICIAL

Art. 153. Qualquer partido politico, coli-
gacdo, candidato ou a Procuradoria Regional Elei-

aa [

toral poderd representar ao Tribunal, diretamente
ao Vice-Presidente e Corregedor Regional, rela-
tando fatos e indicando provas, indicios e circuns-
tancias, e pedir a abertura de investigacao judicial
para apurar o uso indevido, desvio ou abuso de
poder econdmico ou do poder de autoridade, ou
utilizacao indevida de veiculos ou meios de co-
municacéo social, em beneficio de candidato ou
de partido politico, obedecido o rito estabelecido
no art. 22 da Lei Complementar n° 64/90.

§ 1° A acdo de investigacao judicial terd
como Relator o Vice-Presidente e Corregedor Re-
gional Eleitoral, ao qual competird presidir-lhe a
instrucao.

* TSE, Resolugdo n° 20.960/2001: possibilidade
de convocacdo ou designacao de Juizes de di-
reito pelo Corregedor para a realizagao de atos
relativos a instrugdo processual.

* TSE, Ac. de 18.05.2006, no REspe n° 26.148:
“(..) a apresentacdo do rol de testemunhas
deve ocorrer no momento da inicial ajuizada
pelo representante e da defesa protocolada
pelo representado”.

* TSE, Ac. de 04.06.2009, no HC n° 131: inexis-
téncia de previsdo legal quanto a obrigatorie-
dade de depoimento pessoal de prefeito e vice
-prefeito que figuram no poélo passivo de agao
de investigacgéo judicial eleitoral.

§ 2° Encerrada a fase probatoria, o Rela-
tor abrira vista a Procuradoria Regional Eleitoral,
se esta nao for parte autora, elaborando, em se-
guida, relatdrio conclusivo dos fatos apurados, no
prazo de 3 (trés) dias.

§ 3° Os autos serdo encaminhados ao Pre-
sidente com pedido de inclusdo incontinenti do
feito em pauta, para julgamento na primeira ses-
sdo subsequente.

* TSE, Ac. n° 4.029/2003: impossibilidade de
o Juiz Auxiliar julgar monocraticamente a re-
presentacao fundada no art. 41-A da Lei n°
9.504/1997 nas elei¢oes estaduais e federais,
em razdo da adocao do procedimento do art.
22 da LC n°64/1990.



CAPITULOXV
DA ACAO DE IMPUGNAGAO
DE MANDATO ELETIVO

Art. 154. Caberd ao Tribunal processar e
julgar, originariamente, a acao de impugnacao de
mandato eletivo de Governador, Vice-Governa-
dor, Senador, Deputado Federal e Estadual.

Art. 155. A acdo, ajuizada no prazo de 15
(quinze) dias, contados da diplomacao, tramitara
em segredo de justica, respondendo seu autor, na
forma da lei, se temeraria ou de manifesta ma-fé.

- CF/1988, art. 14,85 10 e 11.

* TSE, Resolugdo n° 21.283/2002 e Ac. n° 31/98:
a acao deve ser processada em segredo de jus-
tica, mas seu julgamento é publico.

Art. 156. O Relator da acdo de impugna-
¢do de mandato eletivo imprimird a acdo o rito
previsto na Lei Complementar n° 64/90 para o re-
gistro de candidatura, até o julgamento final, apli-
cando, no que couber, o Cédigo de Processo Civil.

Paragrafo unico. Promovida a citacéo,
proceder-se-a a intimagdo do Ministério Publico
Eleitoral para acompanhar a agéo, salvo se ja for
o autor.

Art. 157. O Relator presidira a instrucao,
podendo submeter suas decisdes sobre as ques-
tdes nela suscitadas ao 6rgao colegiado.

Art. 158. Verificando o Relator, no curso
da instrucao, uma das hipoteses de exting¢ao do
processo sem resolucdo do mérito, determinara
a intimagao das partes para que sobre tal fato se
manifestem no prazo de 3 (trés) dias, apresentan-
do em seguida o feito em mesa para julgamento.

Art. 159. Na sessdo de julgamento, pode-
rdo os advogados das partes sustentar oralmente
suas razdes por 15 (quinze) minutos, concedendo-
se igual tempo ao Procurador Regional Eleitoral.

CAPITULO XVI .
DO RECURSO CONTRA A EXPEDICAO DE
DIPLOMA

TRE/GO

Art. 160. O recurso contra expedicao de
diploma cabera somente nos casos de inelegibi-
lidade superveniente ou de natureza constitucio-
nal e de falta de condicao de elegibilidade.

Art. 161. O recurso contra expedicdo de
diploma sera distribuido na forma do artigo 34 e
seguintes deste Regimento e processado na for-
ma do Cédigo Eleitoral.

« CE, art. 271, § 1°: previsao de Juiz Revisor no
recurso contra expedicao de diploma.

* TSE, Ac. de 06.03.2007, no REspe n° 26.041 e
Ac. de 19.06.2008, no Ag n° 8.062: “No recurso
contra a diplomacdo, basta ao recorrente apre-
sentar prova suficiente ou indicar, no momen-
to da interposicao do recurso, as que pretende
ver produzidas, nos termos do art. 270 do Codi-
go Eleitoral. Nao se exige a produgao da prova
e a apuracao dos fatos em autos apartados”.

CAPITULO XVII
DOS RECURSOS PARA O
TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL

Art. 162. As decisdes do Tribunal compor-
tam os recursos previstos na Constituicao Federal,
no Codigo Eleitoral e na Legislacdo Especial, ob-
servados seus respectivos procedimentos.

CAPITULO XVIII
DA MATERIA ADMINISTRATIVA

Art. 163. O processo administrativo reger-
se-a pela Lei n® 9.784/99 e pelas demais normas
de regulamentacao pertinentes.

« Lei n® 9.784/1999: “Regula o processo admi-
nistrativo no ambito da Administracao Publica
Federal”.

Art. 164. Os recursos das decisdes admi-

nistrativas serao interpostos no prazo de 10 (dez)
dias e processados segundo o disposto nessa lei.
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Em caso de omissao, aplica-se o disposto no Cédi-
go Eleitoral e neste Regimento.

Paragrafo unico. O julgamento de maté-
ria administrativa interna corporis independera
de publicacdo de pauta.

TiTULQIV
DAS DISPOSICOES FINAIS
E TRANSITORIAS

Art. 165. Salvo se servidor integrante das
carreiras judicidrias, ndo podera ser nomeado
para cargo em comissao, ou designado para fun-
¢do comissionada, conjuge ou parente (arts. 1.591
a 1.595 do Cédigo Civil) em linha reta ou colate-
ral, até o terceiro grau, inclusive, de Juizes Eleito-
rais ou de Membros do Tribunal (art. 12 da Lei n°
8.868, de 14 de setembro de 1994).

Paragrafo unico. Ndo poderd ser de-
signado assessor ou auxiliar de Juiz Eleitoral ou
Membro do Tribunal nenhuma das pessoas refe-
ridas no caput deste artigo.

« Lei n° 11.416/2006: “Dispde sobre as Carreiras
dos Servidores do Poder Judicidrio da Unido”,
art. 6°: “No ambito da jurisdicdo de cada tribu-
nal ou juizo é vedada a nomeacgédo ou desig-
nacao, para os cargos em comissao e fungoes
comissionadas, de cénjuge, companheiro, pa-
rente ou afim, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau, inclusive, dos respectivos mem-
bros e juizes vinculados, salvo a de ocupante
de cargo de provimento efetivo das Carreiras
dos Quadros de Pessoal do Poder Judiciério,
caso em que a vedacgdo é restrita a nomeacao
ou designacao para servir perante o magistra-
do determinante da incompatibilidade”.

Art. 166. Os prazos processuais, durante
o periodo definido no calendario eleitoral, serdo
computados na forma do art. 16 da Lei Comple-
mentar n° 64, de 1990, nao se suspendendo nos
fins de semana ou feriados.

a6 [

- LC 64/1990, art. 16: “Os prazos a que se refe-
rem o art. 3° e seguintes desta lei complemen-
tar sdo peremptdrios e continuos e correm em
secretaria ou Cartério e, a partir da data do en-
cerramento do prazo para registro de candida-
tos, ndo se suspendem aos sdbados, domingos
e feriados”.

*TSE, Resolucao n°© 23.478/2016, art. 79, §1°.

§ 1° Os prazos processuais, fora do peri-
odo definido no calendario eleitoral, serao com-
putados na forma do art. 224 do Novo Cddigo de
Processo Civil.

« CPC, art. 224: “Salvo disposicdo em contrério,
0s prazos serao contados excluindo o dia do
comeco e incluindo o dia do vencimento.
*TSE, Resolugao n° 23.478/2016, art. 7°, §2°.

§ 2° O disposto no art. 219 do Novo C6-
digo de Processo Civil ndo se aplica aos feitos
eleitorais.

« CPC, art. 219: “Na contagem de prazo em dias,
estabelecido por lei ou pelo juiz, computar-se
-d0 somente os dias Uteis”.

*TSE, Resolugao n° 23.478/2016, art. 7°.

§ 3° Suspende-se o curso do prazo pro-
cessual nos dias compreendidos entre 20 de de-
zembro e 20 de janeiro, inclusive.

« CPC, art. 220.
*TSE, Resolugado n° 23.478/2016, art. 10.

Art. 167. Os feitos eleitorais sdo gratuitos,
nao incidindo custas, preparo ou honordrios ad-
vocaticios, sendo gratuitos os documentos forne-
cidos para fins eleitorais.

* TSE, Resolucédo n° 23.478/2016, art. 4°.

Art. 168. Nao se aplica aos feitos eleitorais
o instituto do amicus curiae de que trata o art. 138
da Lei n° 13.105/2015, nem as regras relativas a
conciliacdo ou mediacao previstas nos arts. 165 e
seguintes do Novo Cédigo de Processo Civil.



*TSE, Resolugdo n° 23.478/2016, arts. 5° e 6°.

Art. 169. As duvidas suscitadas sobre a
aplicacdo deste Regimento serdo resolvidas pelo
Tribunal.

Art. 170. Nos casos omissos serao aplica-
dos, subsidiariamente, os Regimentos do Tribunal
Superior Eleitoral, do Supremo Tribunal Federal,
do Superior Tribunal de Justica, do Tribunal de
Justica do Estado de Goids e do Tribunal Regional
Federal da 12 Regido, nesta ordem.

Art. 171. Ao Presidente, aos Juizes do Tri-
bunal e ao Procurador Regional Eleitoral é faculta-
da a apresentacao de emendas a este Regimento.

§ 1° As emendas a este Regimento deve-
rdo ser apresentadas mediante proposta escrita,
que serd distribuida e votada em sessdo, com a
presenca de todos os membros do Colegiado.

§ 2° Quando ocorrer mudanca na legisla-
¢do que determine alteracao do Regimento Inter-
no, esta sera proposta ao Tribunal, no prazo fixa-
do pelo Presidente, se ja ndo fixado na lei.

§ 3° A emenda deverd ser aprovada pela
maioria absoluta dos Juizes do Tribunal.

§ 4° O Tribunal elegerd, quando necessa-
rio, comissao composta por trés de seus Juizes,
encarregada de promover a revisdo e atualizacdo
deste Regimento.

Art. 172. Este Regimento entrard em vi-
gor na data de sua publicagdo, revogadas as dis-
posicdes em contrario.

Paragrafo tnico. Até a data da diploma-
¢do dos eleitos nas Elei¢cdes Gerais de 2018, ndo
serao distribuidos processos ao Corregedor Re-
gional Eleitoral, exceto os de sua competéncia
privativa.

Sala das sessdes do Tribunal Regional Elei-
toral de Goids, em Goiania, aos 18 dias do més de
outubro do ano de 2018.
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REGULAMENTO INTERNO DO )
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS

RESOLUGCAO N° 275/2017

EMENTA: Dispde sobre o Regulamento
Interno da Secretaria e da Corregedoria do Tribu-
nal Regional Eleitoral de Goias.

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE
GOIAS, no uso de suas atribuicdes legais e regi-
mentais, bem como do disposto nos artigos 96,
inciso |, alineas “a” e “b", da Constituicdo Federal,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 37,
inciso V, Constituicao Federal;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 5° da
Lei n° 11.416, de 15 de setembro de 2006;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 13,
incisos Il e Xll, da Resolucao TRE/GO n° 173/2011
- Regimento Interno do Tribunal Regional Elei-
toral de Goias;

CONSIDERANDO a Resolugdo TSE ne
23.539, de 7 de dezembro de 2017, que dispde so-
bre a estrutura e o funcionamento dos postos de
atendimento ao eleitor;

CONSIDERANDO a exposicao de motivos
do Procedimento Administrativo n° 5.118/2017,
que traz fundamentos de fato e de direito para a
adequacado estrutural da Secretaria e da Correge-
doria do Tribunal Regional Eleitoral de Goias,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a redacdo do Regulamen-
to Interno da Secretaria e da Corregedoria Re-
gional Eleitoral do Tribunal Regional Eleitoral de
Goias.

TiTULO |
DA FINALIDADE, DA ORGANIZAGCAO,
DAS COMPETENCIAS E DA ESTRUTURA
DAS UNIDADES

CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 2° A Secretaria do Tribunal Regional
Eleitoral de Goias tem por finalidade a execucao
dos servicos administrativos e de assessoramen-
to do Tribunal.

Art. 3° A Vice-Presidéncia e Corregedoria
Regional Eleitoral de Goids conta com uma es-
trutura juridico-administrativa que tem por fina-
lidade auxiliar o titular no desempenho de suas
atribuicdes legais e regimentais.

CAPITULOII
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 4° A Estrutura Administrativa do Tri-
bunal Regional Eleitoral de Goids é composta das
seguintes unidades:

I - Tribunal Pleno:

a) Assessoria do Tribunal Pleno;

b) Gabinetes dos Juizes Membros:

1. Gabinete de Juiz de Direito I;

2. Gabinete de Juiz de Direito Il;

3. Gabinete de Juiz Federal;

4., Gabinete de Jurista I;

5. Gabinete de Jurista ll.

Il - Presidéncia:

a) Gabinete da Presidéncia;

b) Assessoria Juridico-Administrativa;

c) Assessoria Juridica.

d) Assessoria de Exame de Contas Eleito-
rais e Partidarias:

1. Assisténcia de Exame de Contas
Eleitorais;

2. Assisténcia de Exame de Contas
Partidarias;

3. Assisténcia de Orientacdo e Treinamen-
to em Prestacdo de Contas.

e) Coordenadoria de Auditoria Interna:



1. Secdo de Auditoria de Regularidade;

2. Secdo de Auditoria de Pessoal;

3. Secao de Auditoria de Governanga,
Gestao de Riscos e Controles Internos.

Il - Vice-Presidéncia e Corregedoria:

a) Gabinete;

b) Assessoria-Chefe:

1. Assisténcia de Projetos e Apoio
Administrativo;

c) Assessoria de Gestao;

d) Coordenadoria Juridica:

1. Secdo de Assuntos Judicidrios;

2. Secao de Apoio Juridico;

e) Coordenadoria Administrativa:

1. Secao de Praticas Cartordrias e Regu-
larizacdo do Cadastro Eleitoral;

2. Secao de Inspecdes, Correicoes e Procedi-
mentos Disciplinares;

3. Assisténcia de Direitos Politicos e In-
formacées do Cadastro Eleitoral.

IV - Escola Judicidria Eleitoral:

a) Gabinete da Escola Judicidria Eleitoral.

V - Ouvidoria Regional Eleitoral:

a) Gabinete da Ouvidoria Regional Eleitoral.

VI - Diretoria-Geral:

a) Gabinete da Diretoria-Geral;

b) Assessoria Juridica da Diretoria-Geral;

c) Assessoria Juridica de Licitagbes e
Contratos;

d) Assessoria Juridica de Pessoal;

e) Assessoria de Apoio a Governanca e
Gestao Estratégica:

1. Assisténcia de Planejamento de Elei¢oes;

2. Assisténcia de Pesquisa e Estatistica;

3. Assisténcia de Gestdo de Processos e
Riscos;

4. Assisténcia de Apoio a Governanca e
Gestao Estratégica;

5. Assisténcia de Gestdo Socioambiental;

f) Assessoria de Imprensa e Comunicagao
Social;

g) Assisténcia da Qualidade;

h) Comissao Permanente de Licitagao.

VII - Secretaria Judicidria:

a) Gabinete da Secretaria Judiciaria;

b) Assessoria de Planejamento, Governan-
¢a e Gestao da Secretaria Judiciaria;

TRE/GO

c) Coordenadoria de Registros de Dados
Processuais e Partidarios, Protocolo e Expedicao:

1. Secdo de Gerenciamento de Dados
Partidarios;

2. Secéo de Protocolo e Expedicao;

3. Secdo de Anadlise de Dados Processuais
Eletronicos.

d) Coordenadoria de Processamento:

1. Se¢ao de Processamento [;

2. Sec¢do de Processamento II;

3. Secao de Publicagao.

e) Coordenadoria de Gestao da Informagao:

1. Secao de Jurisprudéncia e Pesquisa;

2. Secdo de Legislacdo e Editoracéo;

3. Secao de Biblioteca e Arquivo.

VIl - Secretaria de Tecnologia da
Informacéo:

a) Gabinete da Secretaria de Tecnologia
da Informacao.

b) Assessoria de Planejamento, Gover-
nanc¢a e Gestdo da Secretaria de Tecnologia da
Informacéo:

1. Assisténcia de Planejamento e Gestao
de Tecnologia da Informacao;

2, Assisténcia de Apoio a Governanca de Tec-
nologia da Informacao.

c) Coordenadoria de Sistemas Corporativos:

1. Secdo de Desenvolvimento e Implanta-
¢ao de Sistemas;

2. Secdo de Suporte aos Sistemas
Corporativos;

3. Secao de Administracdo de Banco de
Dados.

d) Coordenadoria de Infraestrutura:

1. Secao de Producéo;

2. Secdo de Suporte a Microinformatica;

3. Secao de Suporte aos Servicos de Rede;

4. Secado de Gestdo da Central de Servigos.

e) Coordenadoria de Sistemas Eleitorais:

1. Secado de Suporte aos Sistemas Eleitorais;

2. Secao de Suporte ao Voto Informatizado;

3. Secao de Suporte ao Cadastro Eleitoral.

IX - Secretaria de Gestdo de Pessoas:

a) Gabinete da Secretaria de Gestao de
Pessoas;

b) Assessoria de Planejamento, Governan-
¢a e Gestao da Secretaria de Gestao de Pessoas;
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c) Coordenadoria de Andlises Técnicas e
Pagamento:

1. Secao de Informacbes de Processo
Administrativo;

2. Secdo de Direitos,
Previdéncia;

3. Secdo de Pagamento;

4. Secédo de Analise e Calculos.

d) Coordenadoria de Pessoal:

1. Secdo de Registros de Juizes e Promo-
tores Eleitorais;

2. Secao de Registros Funcionais;

3. Secdo de Beneficios.

e) Coordenadoria de
Desenvolvimento:

1. Secao de
Organizacional;

2. Secdo de Capacitacao;

3. Secdo de Selecdo e Gestdo de
Desempenho;

4, Secdo de Atencao a Saude.

X - Secretaria de Administracdo e
Orgamento:

a) Gabinete da Secretaria de Administra-
¢ao e Orcamento;

b) Assessoria de Planejamento, Gover-
nanca e Gestdo da Secretaria de Administracao
e Orcamento;

c) Coordenadoria de Bens e Aquisi¢oes:

1. Secédo de Contratos;

2. Secdo de Controle Patrimonial;

3. Secdo de Licitacao e Compras;

4., Secao de Fiscalizacdo Administrativa de
Contratos;

5. Assisténcia de Logistica de Materiais.

d) Coordenadoria de Engenharia e
Infraestrutura:

1. Secdo de Manutencdo Predial e Siste-
mas Elétricos;

2. Secao de Manutencao de Equipamen-
tos e Servicos:

3. Secdo de Obras e Projetos;

4. Secdo de Seguranca e Transporte.

e) Coordenadoria de Orcamento, Financas
e Contabilidade:

1. Secdo de Andlise da Execucao Financei-
ra e Tributaria;

Averbacgdes e

Educacdo e

Desenvolvimento

s2 f

2. Secao de Contabilidade Gerencial e
Analitica;

3. Secao de Execucdo Orcamentdria e
Financeira;

4. Secao de Programacdo Orcamentdria e
Financeira.

§ 1. O organograma da estrutura adminis-
trativa do Tribunal Regional Eleitoral de Goids é o
constante do Anexo | desta Resolucao.

§ 2. Os Anexos Il e lll desta Resolucao
apresentam o quadro de distribuicdo de Cargos
em Comissao (CJ) e Fungdes Comissionadas (FC),
respectivamente, por unidade.

CAPITULO I
DA COMPETENCIA DAS UNIDADES

Secaol
DO TRIBUNAL PLENO

Subsecaol
DA ASSESSORIA DO TRIBUNAL PLENO

Art. 5° Compete a Assessoria do Tribunal
Pleno:

I - organizar e secretariar as sessoes plena-
rias ordindrias, extraordindrias e solenes, lavrando
e distribuindo as respectivas atas;

Il - lavrar os termos de posse do Presiden-
te, do Vice-Presidente e Corregedor Regional Elei-
toral e dos Juizes Membros, procedendo as res-
pectivas leituras, assinando-os com o Presidente;

Il - elaborar o calendario anual das ses-
sdes do Tribunal e as escalas dos plantdes dos Ju-
izes Membros nas eleicdes;

IV - gerir e fiscalizar o contrato de gravacdo
das sessdes plenarias, zelando pela fiel execugao
dos servicos inerentes e emitindo mensalmente
nota técnica a respeito dos mesmos;

V - proceder, quando solicitada, a degra-
vacao de arquivos de video e dudio das sessdes
plenarias, e promover a disponibilidade dos refe-
ridos arquivos no sitio do Tribunal Regional Eleito-
ral de Goids na internet;



VI - registrar nos sistemas informatizados
em uso no Tribunal, notadamente o iPleno e o
Processo Judicial Eletrénico, as certiddes de julga-
mento dos processos apreciados em sessao, enca-
minhando-as aos gabinetes de Juizes Membros;

VIl - compilar, até o inicio da sessdo de
julgamento, as inscricdes para sustentacao oral
realizadas por advogados, e comunica-las ao
Presidente;

VIII - auxiliar o Presidente na verificagao
do quorum indispensavel a realizacdo das sessoes;

IX - registrar nos sistemas informatizados
em uso no Tribunal, notadamente o iPleno e o Pro-
cesso Judicial Eletronico, as datas e composicao das
sessdes de julgamento, a relacdo de julgamento
quanto aos processos que independem de pauta,
0s votos dos Juizes Membros quando necessério, e
as decisdes prolatadas em Plendrio;

X - elaborar extratos de ata, sobretudo os
relativos as questdes administrativas decididas em
sessao, e distribui-los as unidades interessadas;

Xl - publicar as atas de sessdo, apds
aprovadas pelo Tribunal Pleno, na rede interna
(intranet), no sitio do Tribunal Regional Eleitoral
de Goids na internet, no Didrio da Justica Eletro-
nico e nos demais meios de divulgacao adotados
pelo Tribunal;

XII - expedir oficios ao Tribunal de Justica
do Estado de Goids e ao Tribunal Regional Federal
da 12 Regido, noventa dias antes do término do
biénio, no caso de magistrado, ou cento e vinte
dias, na hipétese de advogado, para escolha e
indicacdo dos novos Juizes Membros para as res-
pectivas vagas;

XIII - instruir e acompanhar processos de
indicacdo em lista triplice de Juiz Membro, da
classe de Advogados, solicitando a documenta-
¢ao aos indicados, bem como enviando os feitos
ao Tribunal Superior Eleitoral;

XIV - elaborar os termos de posse dos Ju-
izes Membros, e distribui-los aos interessados;

XV - convocar em tempo hébil os Juizes
Membros substitutos, caso necessario e a critério
do Presidente;

XVI - elaborar oficios e encaminha-los ao
Tribunal Superior Eleitoral, comunicando as de-
cisées do Pleno, a fim de serem homologadas;
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XVII - aferir o comparecimento dos Juizes
Membros e Procuradores Regionais Eleitorais as
sessdes do Tribunal Pleno e expedir oficio a Se-
cretaria de Gestdo de Pessoas com o intuito de
autorizar o pagamento dos jetons;

XVII - prestar informagdes aos advo-
gados, cartérios eleitorais da Capital e interior,
bem como as diversas secretarias deste Tribu-
nal sobre andamento de processos pautados
em sessao e teor das decisées do Pleno;

XIX - noticiar sobre as férias, licencas e
afastamentos dos Juizes Membros e Procurado-
res Regionais Eleitorais a todos os interessados,
de acordo com o informado pelos respectivos
6rgdos de origem;

XX - expedir certiddes aos Juizes Mem-
bros sobre a duracao de seus biénios; aos advo-
gados, sobre datas e decisdes de julgamentos ja
ocorridos; a estagiarios, atestando seu compare-
cimento as sessdes, dentre outras;

XXI - zelar pela infraestrutura e mobiliario
do Auditério Plendrio, solicitando providéncias a
unidade competente, quando necessarias;

XXII - exercer outras atribuicdes necessa-
rias a organizacdo e realizacao dos trabalhos do
Tribunal Pleno.

Subsecao Il
DOS GABINETES DOS JUIZES MEMBROS

Art. 6° Compete aos Assistentes VI dos
Gabinetes de Juizes Membros prestar assessora-
mento juridico aos respectivos Juizes e ainda:

| - analisar e elaborar estudos, diligén-
cias, despachos, relatérios, minutas de decisdes,
votos e acérdaos, além de pesquisas juridicas
relacionadas aos feitos judiciais e administrati-
vos do Tribunal, submetendo-os a apreciacdo
do Juiz Membro;

Il - preparar e controlar a agenda diaria de
audiéncias, reunides e despachos do Vice-Presi-
dente e Corregedor Regional Eleitoral, de acordo
com diretrizes e politicas administrativas adotadas;
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Il - receber e encaminhar os processos
judiciais e administrativos, bem como as peti-
¢oes e os oficios destinados aos Juizes Membros;

IV - acompanhar as sessées do Tribunal
Pleno a fim de prestar continua assessoria aos
Juizes Membros;

V - permanecer a disposicao dos Juizes
Membros durante os plantdes no periodo eleito-
ral e por ocasido de medidas judiciais urgentes;

VI - alimentar e atualizar o sistema in-
formatizado de controle de processos adotado
pelo Tribunal;

VII - atender, em Gabinete, os advogados,
partes, autoridades e interessados;

VIII - manter a organizacao do Gabinete
no que se refere aos bens permanentes e mate-
riais de consumo;

IX - representar os Gabinetes em reunides,
comissdes e cursos atinentes as atividades judican-
tes ou administrativas do Tribunal Regional Eleito-
ral de Goias, quando nao for possivel a participa-
¢ao do Juiz Membro;

X - elaborar, ao final de cada biénio de Juiz
Membro ao qual pertence, relatério dos proces-
sos conclusos, sob sua responsabilidade, encami-
nhando-os ao Juiz cujo biénio se encerra, ao seu
sucessor ou substituto e a Secretaria Judicidria.

Art. 7° Compete aos Oficiais de Gabinete
dos Gabinetes de Juizes Membros:

I-auxiliar no planejamento, agendamento
e organizacao das atividades administrativas
desenvolvidas nos Gabinetes dos Juizes Membros;

Il - compilar, organizar e manter arquivo
fisico e eletronico das orientacdes dos Gabinetes;

11l - controlar a remessa e recebimento de do-
cumentos e processos;

IV - analisar e elaborar estudos, diligéncias,
despachos, relatérios, minutas de decisdes, votos
e acordaos, além de pesquisas juridicas relaciona-
das aos feitos judiciais e administrativos do Tribu-
nal, submetendo-os a apreciacdo do Juiz Membro;

V - organizar e manter atualizados arquivos
sobre legislagdo, doutrina e jurisprudéncia correla-
cionada a drea de atuacado, recomendando a Secao
de Biblioteca e Arquivo a aquisi¢do de livros doutri-
narios e de legislacao;
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VI - receber e encaminhar os processos ju-
diciais e administrativos, bem como as peticdes e
os oficios destinados aos Juizes Membros;

VIl - acompanhar as sessdes do Tribunal
Pleno a fim de prestar continua assessoria aos Ju-
izes Membros;

VIII - permanecer a disposicao dos Juizes
Membros durante os plantdes no periodo eleito-
ral e por ocasiao de medidas judiciais urgentes;

IX - alimentar e atualizar o sistema in-
formatizado de controle de processos adotado
pelo Tribunal;

X - atender, em Gabinete, os advogados,
partes, autoridades e interessados;

XI - manter a organizacdo do Gabinete no
que se refere aos bens permanentes e materiais
de consumo;

Xl - representar os Gabinetes em reunides,
comissoes e cursos atinentes as atividades judican-
tes ou administrativas do Tribunal Regional Eleito-
ral de Goias, quando nao for possivel a participa-
cdo do Juiz Membro;

XIII - elaborar, ao final de cada biénio de
Juiz Membro ao qual pertence, relatério dos pro-
cessos conclusos, sob sua responsabilidade, enca-
minhando-os ao Juiz cujo biénio se encerra, ao seu
sucessor ou substituto e a Secretaria Judiciaria.

Secao ll
DA PRESIDENCIA

Subsecao | .
DO GABINETE DA PRESIDENCIA

Art. 8°
Presidéncia:

| - planejar, coordenar e supervisionar as
atividades da alcada do Gabinete;

Il - prestar assisténcia direta e imediata ao
Presidente no desempenho de suas fungoes;

Il - receber e processar, em sistema infor-
matizado proéprio, os documentos e processos di-
rigidos a Presidéncia, encaminhando-os aos seus
respectivos destinos;

Compete ao Gabinete da



IV - publicar as portarias na intranet des-
te Tribunal e no Diario da Justica Eletrénico, bem
como selecionar, assim que editadas, as portarias
a serem encaminhadas a Unidade competente
para compilacdo de atos normativos no Tribunal;

V - organizar a agenda de atividades do
Presidente e zelar pelo cumprimento do crono-
grama de trabalho;

VI - intermediar os contatos entre o Presi-
dente e as Secretarias do Tribunal;

VII - requisitar material de consumo da
Presidéncia;

VIII - manter atualizados e organizados os
arquivos de documentos da Presidéncia, providen-
ciando a sua remessa ao Arquivo Geral do Tribunal;

IX - promover a gestao de documentos do
Gabinete, de acordo com o Programa de Gestao
de Documentos deste Tribunal;

X - redigir despachos de mero expediente
nos documentos e procedimentos iniciais, encami-
nhando as respectivas Unidades;

XI - elaborar minutas de oficios e memo-
randos referentes as matérias afetas ao Gabinete
e determinadas pelo Presidente;

XII - despachar com o Presidente, colhen-
do assinatura em ordens bancarias, contratos e
apostilamentos;

XIlI - providenciar e acompanhar junto aos
setores competentes do Tribunal, as requisi¢cdes de
didrias, passagens e reservas em hotel, relativo ao
deslocamento do Presidente e demais servidores
lotados na Presidéncia.

Subsecao ll
DA ASSESSORIA
JURIDICO-ADMINISTRATIVA

Art. 9° Compete a Assessoria Juridico
-Administrativa da Presidéncia:

I - analisar e aprovar, desde que atendidas
as exigéncias legais, as minutas de realizacdo das li-
citagdes e as minutas de contratos e demais ajustes;

Il - analisar e preparar os processos sobre
matéria administrativa oriundas das Secretarias e
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dos Cartérios Eleitorais do Estado, a serem sub-
metidos ao crivo do Presidente;

11l - emitir parecer e prestar informacoes
nas consultas sobre assuntos relacionados com
a respectiva area de competéncia, visando res-
guardar a coeréncia e uniformidade das decisdes
do Tribunal;

IV - acompanhar as sessdes plendrias, ofe-
recendo suporte ao Presidente especialmente nas
matérias de cunho administrativo;

V - separar as matérias administrativas de
competéncia do Tribunal Pleno, encaminhadas
a Presidéncia, prepara-las e repassa-las ao Presi-
dente para posterior apreciacdo do Plenario;

VI - visar as frequéncias dos servidores, lo-
tados na respectiva Assessoria;

VII - pesquisar jurisprudéncia e atos nor-
mativos, a fim de instruir os procedimentos admi-
nistrativos conclusos ao Presidente;

VIII - elaborar minutas de oficios referen-
tes as matérias administrativas, determinados
pelo Presidente;

IX - despachar com o Presidente os proce-
dimentos administrativos;

X - examinar as minutas de Resolucéo,
Portaria e demais atos a serem editados pela Pre-
sidéncia ou submetidos ao Pleno, relativos as ma-
térias administrativas do Tribunal;

XI - manter o controle do material per-
manente da respectiva Assessoria;

XII - receber as determinacdes e comuni-
cagdes do Conselho Nacional de Justica, encami-
nhando-as as Unidades competentes;

XIlI - zelar pela observancia das orienta-
¢Oes emitidas pela Auditoria Interna e Tribunal de
Contas da Unidao, bem como adotar praticas de
controle interno no ambito da Assessoria, com base
no gerenciamento de riscos e de forma a garantir
seguranca razoavel quanto a legalidade, eficacia,
eficiéncia e economicidade de suas atividades.

Paragrafo Unico. A qualificagdo exigida
para a assuncdo do cargo de Assessor Juridico
-Administrativo é a formacéo juridica.

DOS ASSISTENTES DA ASSESSORIA
JURIDICO-ADMINISTRATIVA
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Art. 10. Compete aos Assistentes da As-
sessoria Juridico-Administrativa:

I - elaborar e assinar os pareceres juridicos
relativos as licitagdes e area de pessoal, submeten-
do-os a aprovacdo da Assessoria;

Il - prestar auxilio a Assessoria Juridico
-Administrativa por meio de pesquisas juridicas
de doutrina e jurisprudéncia, e relaciona-las a de-
cisdes e acordaos do Tribunal de Contas da Unido;

Il - desenvolver outras atribuicdes e res-
ponsabilidades correlatas, por determinacédo da
Assessoria.

Subsecaollll
DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 11. Compete a Assessoria Juridica da
Presidéncia:

I - elaborar minutas de despachos nos
processos judiciais e expedientes relacionados,
que estejam conclusos a Presidéncia;

Il - preparar minutas de decisées relativas a
admissibilidade dos recursos especiais;

Il - produzir minutas de despachos nos
autos judiciais que contenham requerimentos de
parcelamento de débitos, protocolizados em mo-
mento posterior ao transito em julgado e anterior
ao inicio do cumprimento de sentenca, com o re-
gistro da peticao inicial;

IV - realizar, quando determinado pelo
Presidente, estudos e redacao preliminar de voto
nas questdes constitucionais submetidas ao Tri-
bunal Pleno, além daquelas em que for necessario
o voto de desempate;

V - confeccionar esboc¢os de informacoes
a serem prestadas em mandados de seguranca
impetrados contra ato da Presidéncia, com auxilio
das unidades técnicas, quando necessario;

VI - elaborar estudos, pesquisas e infor-
macoes relativas as matérias judiciais eleitorais,
por ordem da Presidéncia;

VIl - acompanhar as sessdes do Tribunal
Pleno, assessorando o Presidente;

VIII - despachar com o Presidente os ex-
pedientes da Assessoria Juridica;
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IX - sugerir a elaboracdo de atos normati-
vos sobre matérias relacionadas a drea de atuacao
da Assessoria;

X - analisar, por ordem da Presidéncia, mi-
nutas de atos normativos que envolvam matéria
judicial eleitoral, na esfera de sua competéncia;

Xl - permanecer a disposicao da Presidén-
cia durante os plantdes no periodo eleitoral, re-
cesso e por ocasido de medidas judiciais urgentes;

Xl - acompanhar as decisdes e resolugdes
do Tribunal Superior Eleitoral;

XIII - alimentar e manter atualizado o sis-
tema informatizado de controle de processos ju-
diciais adotado pelo Tribunal, no que se refere aos
processos que tramitarem na Assessoria Juridica;

XIV - atender as partes e advogados, pres-
tando informacgdes acerca de processos judiciais
conclusos a Presidéncia;

XV - representar o Presidente em reunides
e cursos atinentes as atividades judicantes, quando
ndo for possivel sua participagao;

XVI - organizar e manter atualizados ar-
quivos sobre legislacdo, doutrina e jurisprudéncia
relacionadas a drea de atuagdo, recomendando
a Secdo de Biblioteca e Arquivo a aquisicao de li-
vros doutrindrios e de legislacao;

XVII - manter a organiza¢do da estrutura
fisica da Assessoria no tocante aos bens perma-
nentes e materiais de consumo;

XVIII - apresentar ao Presidente, trinta dias
antes do término de seu mandato, o relatério das
atividades desenvolvidas pela Unidade;

XIX - executar outras atividades correlatas
determinadas pela Presidéncia.

Subsecao IV
DA ASSESSORIA DE EXAME DE CONTAS
ELEITORAIS E PARTIDARIAS

Art. 12. Compete ao Assessor-Chefe de
Exame de Contas Eleitorais e Partidérias:

I - coordenar, supervisionar e avaliar as
atividades das assisténcias subordinadas, bem
como prové-las de orientagdo e dos meios neces-
sarios ao seu bom desempenho;



I - propor acdes que visem a melhoria das
atividades a serem adotadas nas Assisténcias de
Exame de Contas Eleitorais, de Exame de Contas
Partidarias e de Orientacdo e Treinamento em
Prestacao de Contas;

111 - opinar, quando provocado pelas auto-
ridades competentes, sobre consultas relativas a
assuntos pertinentes a sua area de atuacao;

IV - monitorar a realizacdo de auditorias
contabil, financeira e patrimonial, a serem aplica-
das nos diretérios estaduais, quando requeridas
ou autorizadas pelas autoridades competentes;

V - subsidiar a Presidéncia do Tribunal em
suas agdes institucionais junto as entidades exter-
nas no sentido de sensibilizé-las a colaborar com a
Justica Eleitoral para maior difusdo da tematica das
prestacdes de contas.

DA ASSISTENCIA DE EXAME DE CONTAS
ELEITORAIS

Art. 13. Compete a Assisténcia de Exame de
Contas de Eleitorais:

I - analisar e emitir pareceres técnicos
nas prestacbes de contas de campanhas, no
ambito de sua competéncia, nas Eleicdes Gerais,
com o objetivo de avaliar a sua regularidade;

Il - analisar e emitir pareceres técnicos nas
prestacdes de contas de campanhas dos diret6-
rios estaduais, nas Eleicdes Municipais, com o ob-
jetivo de avaliar a sua regularidade;

Il - prestar orientacdo, com apoio da As-
sisténcia de Orientacao e Treinamento em Pres-
tacao de Contas, aos agentes credenciados pelos
partidos politicos e administradores financeiros de
campanhas eleitorais quanto a aplicacdo das nor-
mas pertinentes a prestacao de contas eleitorais;

IV - elaborar malas diretas, adequando
os seus conteudos a finalidade perseguida com
as circularizagdes, direcionadas tanto a doadores
como fornecedores ou prestadores de servico, so-
licitando a confirmacao das informacées registra-
das nos processos de prestacdo de contas;

V - contatar 6érgaos com jurisdigao fiscal,
das esferas municipal, estadual e federal, visan-
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do convalidar informagbes contidas em docu-
mentos comprobatérios de despesas contraidas
por agremiagdes partidarias e candidatos;

VI - apoiar a Assisténcia de Orientacao e
Treinamento em Prestacdo de Contas na elabo-
racdo de material de apoio que ampare a capa-
citacdo dos servidores das Zonas Eleitorais, nas
Elei¢c6es Municipais;

VII - manter atualizados a legislacdo, a ju-
risprudéncia, a doutrina e os atos administrativos
relacionados a drea de contas eleitorais;

VIII - executar outras atribuicdes que Ihe
forem determinadas pelo Assessor-Chefe, em es-
pecial, o apoio as demais assisténcias no desen-
volvimento de suas atividades.

DA ASSISTENCIA DE EXAME DE CONTAS
PARTIDARIAS

Art. 14. Compete a Assisténcia de Exame
de Contas Partidarias:

| - analisar as prestacdes de contas anuais
apresentadas pelos diretdrios estaduais dos parti-
dos politicos com a verificagdo da movimentagao
de valores durante o exercicio e, particularmente,
dos recursos oriundos do Fundo Partidario;

Il - aplicar técnicas de auditoria para, por
intermédio de amostragem, aprofundar as anali-
ses e conferir maior amplitude a afericdo das roti-
nas de fiscalizagdo quanto a aplicagdo dos recur-
sos, com énfase aqueles do Fundo Partidario, nas
prestacdes de contas anuais;

Il - encaminhar, quando necessario, ex-
pedientes aos 6rgaos partidarios nacionais e mu-
nicipais, doadores e contribuintes, prestadores de
servicos, fornecedores e organismos publicos, a
fim de convalidar informacbes extraidas a partir
dos procedimentos afins as auditorias realizadas
junto aos prestadores de contas;

IV - extrair dos julgamentos das contas
partidarias informagdes pertinentes as comunica-
¢Oes as instancias competentes (Tribunal Superior
Eleitoral e diretérios nacionais), quanto ao lapso
temporal de cumprimento das penalidades de
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suspensao de repasse, a instancia partidaria esta-
dual, de recursos do Fundo Partidario;

V - guarnecer as autoridades superiores do
Tribunal e os entes fiscalizadores externos com in-
formagoes relacionadas ao cumprimento das pena-
lidades derivadas dos julgamentos que resultaram
em desaprovacdo ou ndo prestacao de contas par-
tidérias anuais;

VI - encaminhar, para conhecimento das
Zonas Eleitorais, elementos que possibilitem co-
nhecer sobre os montantes de recursos do Fundo
Partidario repassados pelas instancias estaduais e
nacionais dos partidos politicos as suas represen-
tacdes municipais;

VII - propor diligéncias aos partidos politi-
cos para que apresentem esclarecimentos acerca
da movimentacao dos recursos provenientes do
Fundo Partidario que conflitem com as exigéncias
legais e regulamentares;

VIII - manter atualizados a legislacao, a ju-
risprudéncia, a doutrina e os atos administrativos
relacionados a drea de contas partidarias;

IX - verificar, quando for o caso, nos pro-
cessos de sua competéncia, o cumprimento da
decisdo do Tribunal de restituicao dos valores do
Fundo Partidario indevidamente aplicados;

X - prestar informagdes aos partidos po-
liticos e demais interessados acerca das normas
pertinentes a arrecadacéo, aplicacao de recursos
e apresentacao das respectivas contas anuais;

Xl - executar outras atribuicdes que Ihe
forem determinadas pelo Assessor-Chefe, em es-
pecial, o apoio as demais assisténcias no desen-
volvimento de suas atividades.

DA ASSISTENCIA DE ORIENTAQAO E TREI-
NAMENTO EM PRESTACAO DE CONTAS

Art. 15. Compete a Assisténcia de Orienta-
¢ao e Treinamento em Prestacao de Contas:

I - acompanhar, orientar e dar suporte as
atividades decorrentes da utilizacdo de sistemas
de prestacdo de contas eleitorais e partidarias;
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Il - orientar os partidos politicos quanto a
aplicacao das normas pertinentes a prestacdo de
contas eleitorais e partidarias;

Il - orientar os servidores dos Cartérios
Eleitorais acerca dos exames das contas anuais
dos érgaos municipais dos partidos politicos, bem
como das prestacdes de contas de campanha;

IV - preparar material de apoio contendo
informacdes instrutivas relativamente aos exames
dos processos de prestacao de contas;

V - viabilizar atendimento remoto as Zo-
nas Eleitorais, em sistema de tutoria, para qualifi-
cacao dos servidores quanto a incumbéncia dos
encargos referentes aos exames das prestacoes
de contas partiddrias anuais e de campanha;

VI - compartilhar materiais de apoio, in-
clusive simulados, visando qualificar os servido-
res para a emissao de relatérios e pareceres con-
clusivos, a fim de torna-los aptos a subsidiar o Juiz
Eleitoral no julgamento das prestacdes de contas
partidérias anuais;

VII - organizar materiais instrutérios relacio-
nados aos procedimentos de exame da prestacdo
de contas, com énfase, no controle social como agao
reflexa da fiscalizagdo exercida pela Justica Eleitoral;

VIII - treinar servidores dos Cartdrios Elei-
torais para o trabalho de andlise das presta¢des de
contas anuais e eleitorais das dire¢cdes municipais
dos partidos politicos por intermédio dos diversos
meios de comunicacgao;

IX - prestar atendimento ao publico
externo;

X - executar outras atribuicoes que lhe fo-
rem determinadas pelo Assessor-Chefe, em espe-
cial, o apoio as demais assisténcias no desenvolvi-
mento de suas atividades.

Art. 16. Compete aos Assistentes IV da As-
sessoria de Exame de Contas Eleitorais e Partida-
rias e as Assisténcias:

I - verificar a conformidade dos indicado-
res financeiros declarados nos demonstrativos das
prestacdes de contas em face daqueles registra-
dos nos extratos bancérios fisicos e/ou eletrénicos;

Il - confrontar as informagdes contidas nas
prestacdes de contas dos diretérios estaduais com
aquelas extraidas das presta¢bes de contas dos
diretérios nacionais, encaminhadas pelo Tribunal



Superior Eleitoral, visando confirmar a sua equiva-
|éncia e consisténcia;

111 - analisar e confrontar a documentacgéao
apresentada pelos diretérios estaduais, em sede
de prestacao de contas eleitorais, bem como refe-
rendar os batimentos eletrénicos realizados com
as informacgoes disponibilizadas pela Receita Fe-
deral do Brasil e pelo Banco Central do Brasil, com
as contas partiddrias anuais;

IV - armazenar as informagdes extraidas
das decisdes judiciais que implicaram na desa-
provacao das prestacdes de contas partidarias
quando estas resultarem na suspensao temporal
do recebimento de recursos do Fundo Partidario;

V - prestar informac0es, as partes reque-
rentes, quanto a situacao financeira, contabil e
patrimonial dos partidos politicos, considerados
os dados por estes declarados nas prestacoes de
contas, com a ressalva de que os mesmos pode-
rdo sofrer eventuais retificacbes pelos proprios
entes declarantes;

VI - analisar e emitir parecer técnico nas
prestacdes de contas;

VII - prestar atendimento ao publico;

VIII - manter atualizadas, na pagina da
internet do Tribunal, as informacdes referentes a
contas eleitorais e partidarias;

IX - executar outras atividades correlatas
que Ihe sejam determinadas pelo Assessor-Chefe.

SubsecaoV
DA COORDENADORIA DE
AUDITORIA INTERNA

Art. 17. Compete a Coordenadoria de Au-
ditoria Interna, integrante do Sistema de Controle
Interno instituido pela Constituicdo Federal:

| - fiscalizar a gestdo orcamentéria, finan-
ceira, contdbil, operacional, patrimonial e de pes-
soal do Tribunal quanto aos aspectos de legalida-
de, legitimidade e economicidade;

Il - acompanhar e avaliar a execugdo orca-
mentaria e os programas de gestao;

Il - fiscalizar o cumprimento das metas
previstas no Plano Plurianual;
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IV - examinar as aplicagdes de recursos pu-
blicos alocados por entidades de direito privado;

V - promover a avaliacdo do gerencia-
mento e da estratégia definida pela Adminis-
tracdo na gestdo de riscos, sob os aspectos da
confiabilidade das informacoes, da eficacia e efi-
ciéncia das operacdes e do cumprimento de leis
e normas aplicéveis, recomendando melhorias,
se necessario;

VI - promover a avaliagdo da estrutura
de controle interno do Tribunal, com o uso de
metodologia e de técnicas recomendadas pelo
Tribunal de Contas da Uniao, pelo Conselho Na-
cional de Justica e pelos demais 6rgaos regula-
dores competentes para expedir as menciona-
das técnicas;

VII - prestar consultoria, quando solicita-
da pela Alta Administracao, de forma isolada ou
por meio das unidades integradas a Coordenado-
ria, excluidos o enfrentamento de questodes juridi-
cas e o exercicio de assessoria juridica;

VI - apoiar os Orgaos de Controle Externo
no exercicio de sua missdo institucional.

Art. 18. Cumpre, ainda, ao Orgao de Audi-
toria Interna exercer suas atividades, observando
as normas constitucionais, legais e técnicas apli-
caveis e as do Manual de Auditoria Interna.

Art. 19. Compete ao Coordenador de Au-
ditoria Interna, especificamente:

I - planejar, orientar, coordenar, avaliar e su-
pervisionar as atividades de auditoria e fiscalizacdo,
visando verificar a legalidade e legitimidade dos
atos de gestdo orcamentaria, financeira, contabil,
operacional, patrimonial e de pessoal, objetivando
a eficiéncia, eficacia, efetividade e o cumprimento
das normas legais que regem a Administracao;

Il - avaliar o cumprimento das diretrizes e
a execucado das a¢des voltadas a responsabilida-
de socioambiental;

Il - submeter a apreciacdo e aprovacao da
Presidéncia do Tribunal o Plano de Auditoria de
Longo Prazo (PALP) e o Plano Anual de Auditoria
(PAA), bem como proposta de inspecao adminis-
trativa e fiscalizacdo, quando necessaria;

IV - consolidar e divulgar, ap6s aprovacao,
o Plano de Atividades de Auditoria (PAA) e o Plano
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de Auditoria de Longo Prazo (PALP) na internet e
na intranet;

V - recomendar a adogao de providéncias
indispenséveis ao resguardo do interesse publico
e a probidade na aplicacdo de dinheiros ou na
utilizacao dos bens publicos, caso sejam consta-
tadas irregularidades;

VI - requisitar as unidades do Tribunal do-
cumentos ou informagdes necessarias ao desem-
penho de suas atribuicdes e da competéncia da
Coordenadoria de Auditoria Interna;

VII - impugnar, mediante representacao
ao Presidente, quaisquer atos de gestao que in-
fringirem dispositivos legais, para apuracao e
identificacdo da responsabilidade;

VIII - ser informado da instauracdo, para
fins de acompanhamento dos prazos legais, das
sindicancias e dos processos administrativos dis-
ciplinares, observando possivel apuracdo de res-
ponsabilidades e ressarcimento de eventuais pre-
juizos causados ao erario, bem como comunicar
a Secao de Auditoria competente as suas conclu-
sOes para que essa, se for o caso, possa propor a
instauracdo de Tomada de Contas Especial;

IX - recomendar formalmente a autori-
dade administrativa competente a instauracdo
de Tomada de Contas Especial sempre que tiver
conhecimento de quaisquer das ocorréncias pre-
vistas na legislacdo que rege a matéria, devendo,
nos casos em que estiverem envolvidos bens e
valores geridos pelo Tribunal, emitir relatério, cer-
tificado de auditoria e parecer conclusivo, bem
como providenciar seu encaminhamento ao Tri-
bunal de Contas da Unido;

X - encaminhar a Presidéncia, no prazo
legal, o relatério de auditoria de gestao e demais
pecas exigidas;

Xl - dar ciéncia ao Tribunal de Contas da
Unido, em caso de ilegalidade ou irregularidade
constatada, bem como solicitar providéncias para
atendimento tempestivo das diligéncias solicita-
das por aquele Orgao;

XII - manter-se atualizado acerca do resul-
tado dos julgamentos das contas dos gestores,
pelo Tribunal de Contas da Uniao;
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XIII - representar o Tribunal junto aos Or-
gdos de Controle Externo, nos assuntos de sua
competéncia, quando autorizado;

XIV - manter intercambio de dados e co-
nhecimentos técnicos com unidades de auditoria
interna de outros 6érgaos da Administracdo Publica;

XV - coordenar projetos de racionalizacao
de métodos, procedimentos e rotinas a serem im-
plementados na Coordenadoria;

XVI - consolidar as propostas orcamenta-
rias da Coordenadoria e, apds aprovada, acompa-
nhar sua execucao;

XVII - executar outras atribuicdes correla-
tas que Ihes forem determinadas pela Presidéncia.

DA SECAO DE AUDITORIA
DE REGULARIDADE

Art. 20. Compete a Secado de Auditoria de
Regularidade:

| - propor atividades de auditoria no seu
ambito de atuacdo visando a elaboracdo do Pla-
no de Auditoria de Longo Prazo (PALP) e do Plano
Anual de Auditoria (PAA);

I1- monitorar as recomendacgoes feitas em
auditorias executadas em sua 4rea de atuacao;

Il - realizar auditoria especial e inspecdo
administrativa, mediante solicitacdo expressa de
autoridade competente, bem como fiscalizacao,
quando necessario;

IV - participar de auditorias integra-
das, indiretas e coordenadas, no ambito de sua
competéncia;

V - avaliar os controles internos adminis-
trativos adotados pelos setores do Tribunal, no
nivel das atividades, em sua area de atuacao e em
cumprimento aos planos anuais e de longo prazo;

VI - propor recomendac¢do de instaura-
c¢do de Tomada de Contas Especial, quando tiver
conhecimento, nos casos de omissdo por parte
de autoridade administrativa competente;

VII - submeter a Coordenadoria propostas
de normas e sugestoes para a definicao de diretri-
zes, principios, conceitos e padrdes técnicos aplica-
veis a sua area de atuacao;



VIII - prestar apoio em auditorias a se-
rem realizadas pelas demais se¢des de auditoria,
quando relacionadas a sua area de atuagdo e em
cumprimento aos planos anuais e de longo prazo;

IX - propor a¢des que visem a melhoria
das atividades de auditoria e fiscalizacao;

X -auxiliar a Coordenadoria na elaboracao
de seu plano de acdes em alinhamento as diretri-
zes estratégicas;

XI - acompanhar e providenciar o atendi-
mento as diligéncias solicitadas, o julgamento das
contas dos gestores e a tramitacdo de processos
de interesse do Tribunal junto ao Tribunal de Con-
tas da Uniao e ao Conselho Nacional de Justica;

XII - manter registro das decisées do Tri-
bunal de Contas da Unido quando tais delibera-
¢6es envolvam o Tribunal, dando ciéncia ao Coor-
denador acerca dos assuntos de sua competéncia;

X1l - manter atualizados os arquivos e
bancos de dados sobre legislagdo, normas e
jurisprudéncias pertinentes as atividades da
Coordenadoria;

XIV - responder as consultas sobre os te-
mas afetos a Coordenadoria;

XV -receber dos gestores de bens e valores
publicos a documentacdo necessaria para elabora-
¢ao do Relatério de Auditoria de Gestao do Tribu-
nal (relatérios, planilhas e outros documentos);

XVI - emitir certificado de auditoria e re-
latério sobre Tomada de Contas Especial, mani-
festando-se acerca da adequacdo das medidas
administrativas adotadas pela autoridade com-
petente, bem como da observancia as normas
referentes a sua instauracdo e desenvolvimento;

XVII - sugerir as providéncias necessarias,
no caso de constatacdo de irregularidades nas
prestacdes de contas;

XVIII - propor que se dé ciéncia ao Tribu-
nal de Contas da Unido sobre qualquer irregulari-
dade ou ilegalidade constatada nos processos de
sua competéncia;

XIX - realizar auditorias de regularida-
de visando o controle orcamentario, financeiro,
contabil e patrimonial, propondo as recomenda-
¢Oes cabiveis;

XX - avaliar a regularidade da gestao pa-
trimonial por meio da verificagdo dos processos
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de inventdrio anual de bens permanentes e de
consumo do Tribunal;

XXI - conferir, previamente a publicacgéo,
os dados constantes do Relatério de Gestdo Fis-
cal e acompanhar o cumprimento dos limites de
despesas definidos pela Lei de Responsabilidade
Fiscal (LRF);

XXII - avaliar, quando solicitada, proces-
sos findos que envolvam perda, subtracao, extra-
vio ou danos envolvendo bens de propriedade ou
responsabilidade da Unido, observando a regular
apuracao de responsabilidade, quando for o caso;

XXIII - avaliar o cumprimento das diretri-
zes e execucao das acdes voltadas a responsabi-
lidade socioambiental na sua &rea de atuacao;

XXIV - executar outras atribui¢cdes que Ihe
forem determinadas pelo Coordenador de Audi-
toria Interna que guardem sintonia com as maté-
rias afetas a secao.

Art. 21. Compete ao Assistente da Secao
de Auditoria de Regularidade:

I - dar suporte ao Chefe da Secao de Audi-
toria de Regularidade nas pesquisas relacionadas
a sua area de atuacao;

Il - apoiar o Chefe da Secdo de Auditoria
de Regularidade na realiza¢do das auditorias a se-
rem planejadas;

11l - executar outras atribui¢oes que lhe fo-
rem determinadas pelo Chefe de Se¢do de Audi-
toria de Regularidade que guardem sintonia com
as matérias afetas a Secao.

DA SECAO DE AUDITORIA DE PESSOAL

Art. 22, Compete a Secdo de Auditoria de
Pessoal:

| - propor atividades de auditoria no seu
ambito de atuacdo visando a elaboracdo do Pla-
no de Auditoria de Longo Prazo (PALP) e do Plano
Anual de Auditoria (PAA);

I - monitorar as recomendacgodes feitas em
auditorias executadas em sua area de atuacao;

Il - realizar auditoria especial e inspecdo
administrativa, mediante solicitacdo expressa de
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autoridade competente, bem como fiscalizacéo,
quando necessario;

IV - participar de auditorias integra-
das, indiretas e coordenadas, no ambito de sua
competéncia;

V - avaliar os controles internos adminis-
trativos adotados pelos setores do Tribunal, no
nivel das atividades, em sua drea de atuagao e em
cumprimento aos planos anuais e de longo prazo;

VI - propor recomendagdo de instaura-
¢do de Tomada de Contas Especial, quando tiver
conhecimento, nos casos de omissao por parte
de autoridade administrativa competente;

VII - submeter a Coordenadoria propostas
de normas e sugestdes para a definicdo de diretri-
zes, principios, conceitos e padrées técnicos aplicé-
veis a sua area de atuacao;

VIII - prestar apoio em auditorias a se-
rem realizadas pelas demais se¢des de auditoria,
quando relacionadas a sua area de atuagdo e em
cumprimento aos planos anuais e de longo prazo;

IX - propor a¢des que visem a melhoria
das atividades de auditoria e fiscalizacao;

X -auxiliar a Coordenadoria na elaboracao
de seu plano de acdes em alinhamento as diretri-
zes estratégicas;

Xl - acompanhar e providenciar o atendi-
mento as diligéncias solicitadas, o julgamento das
contas dos gestores e a tramitacdo de processos
deinteresse do Tribunal junto ao Tribunal de Con-
tas da Uniao e ao Conselho Nacional de Justica;

XII - manter registro das decisdes do Tri-
bunal de Contas da Unido quando tais delibera-
¢oes envolvam o Tribunal, dando ciéncia ao Coor-
denador acerca dos assuntos de sua competéncia;

XIII - manter atualizados os arquivos e
bancos de dados sobre legislacdo, normas e
jurisprudéncias pertinentes as atividades da
Coordenadoria;

XIV - responder as consultas sobre os te-
mas afetos a Coordenadoria;

XV - receber dos gestores de bens e valores
publicos a documentacdo necessaria para elabora-
¢ao do Relatério de Auditoria de Gestao do Tribu-
nal (relatérios, planilhas e outros documentos);

XVI - emitir certificado de auditoria e re-
latério sobre Tomada de Contas Especial, mani-
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festando-se acerca da adequacao das medidas
administrativas adotadas pela autoridade com-
petente, bem como da observancia as normas
referentes a sua instauragao e desenvolvimento;

XVII - sugerir as providéncias necessarias,
no caso de constatacdo de irregularidades nas
prestacdes de contas;

XVIII - propor que se dé ciéncia ao Tribu-
nal de Contas da Unido sobre qualquer irregulari-
dade ou ilegalidade constatada nos processos de
sua competéncia;

XIX - realizar auditorias de natureza opera-
cional e de regularidade relacionadas a 4rea de pes-
soal, em cumprimento aos planos anuais e de longo
prazo, propondo as recomendacdes cabiveis;

XX - realizar auditoria de regularidade nos
processos de concessao de didrias e reembolso de
passagens;

XXI - analisar dados relativos a admissao
de pessoal e a concessao e alteracdo de aposen-
tadorias e pensdes, bem como proceder a con-
feréncia e encaminhamento dos respectivos re-
gistros no sistema informatizado do Tribunal de
Contas da Uniao;

XXII - fiscalizar a entrega da declaragao
de bens e rendas ou autorizacdo de acesso aos
dados constantes da declaracdo transmitida a
Receita Federal, por autoridades e servidores do
Tribunal, para fins de instru¢do do Relatério de
Auditoria de Gestdo que serd encaminhado ao
Tribunal de Contas da Unido;

XXIII - avaliar, quando solicitada, proces-
sos findos que envolvam recebimento indevido
de valores por servidor, observando a regular
apuracao de responsabilidade, quando for o caso;

XXIV - executar outras atribui¢cdes que Ihe
forem determinadas pelo Coordenador de Audi-
toria Interna que guardem sintonia com as maté-
rias afetas a secao.

Art. 23. Compete ao Assistente da Secao de
Auditoria de Pessoal:

I - dar suporte ao Chefe da Secao de Audi-
toria de Pessoal nas pesquisas relacionadas a sua
area de atuacao;

Il - apoiar o Chefe da Secdo de Auditoria
de Pessoal na realizagdo das auditorias a serem
planejadas;



Il - executar outras atribuicées que Ihe
forem determinadas pelo Chefe de Secao de Au-
ditoria de Pessoal que guardem sintonia com as
matérias afetas a segao.

DA SECAO DE AUDITORIA DE
GOVERNANCA, GESTAO DE RISCOS E
CONTROLES INTERNOS

Art. 24. Compete a Secao de Auditoria de
Governanca, Gestao de Riscos e Controles Internos:

I - propor atividades de auditoria no seu
ambito de atuacgdo visando a elaboracdo do Pla-
no de Auditoria de Longo Prazo (PALP) e do Plano
Anual de Auditoria (PAA);

I - monitorar as recomendacoes feitas em
auditorias executadas, em sua drea de atuacao;

Il - realizar auditoria especial e inspecao
administrativa mediante solicitacao expressa de
autoridade competente, bem como fiscalizacéo,
quando necessario;

IV - participar de auditorias integra-
das, indiretas e coordenadas, no ambito de sua
competéncia;

V - avaliar os controles internos adminis-
trativos adotados pelos setores do Tribunal, no
nivel das atividades, em sua drea de atuagdo e em
cumprimento aos planos anuais e de longo prazo;

VI - propor recomendagdo de instaura-
¢ao de Tomada de Contas Especial, quando tiver
conhecimento, nos casos de omissao por parte
de autoridade administrativa competente;

VII - submeter a Coordenadoria propostas
de normas e sugestdes para a definicdo de diretri-
zes, principios, conceitos e padrdes técnicos apli-
cdveis a sua area de atuacao;

VIII - prestar apoio em auditorias a se-
rem realizadas pelas demais se¢des de auditoria,
quando relacionadas a sua area de atuagdo e em
cumprimento aos planos anuais e de longo prazo;

IX - propor a¢des que visem a melhoria
das atividades de auditoria e fiscalizagao;
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X -auxiliar a Coordenadoria na elaboracao
de seu plano de a¢bes em alinhamento as diretri-
zes estratégicas;

Xl - acompanhar e providenciar o atendi-
mento as diligéncias solicitadas, o julgamento das
contas dos gestores e a tramitacdo de processos
deinteresse do Tribunal junto ao Tribunal de Con-
tas da Unido e ao Conselho Nacional de Justica;

XIlI - manter registro das decisdes do Tri-
bunal de Contas da Unido quando tais delibera-
¢oes envolvam o Tribunal, dando ciéncia ao Coor-
denador acerca dos assuntos de sua competéncia;

XIl - manter atualizados os arquivos e
bancos de dados sobre legislacao, normas e
jurisprudéncias pertinentes as atividades da
Coordenadoria;

XIV - responder as consultas sobre os te-
mas afetos a Coordenadoria;

XV - receber dos gestores de bens e valores
publicos a documentagdo necessdria para elabora-
cdo do Relatério de Auditoria de Gestao do Tribu-
nal (relatérios, planilhas e outros documentos);

XVI - emitir certificado de auditoria e re-
latério sobre Tomada de Contas Especial, mani-
festando-se acerca da adequacao das medidas
administrativas adotadas pela autoridade com-
petente, bem como da observancia as normas
referentes a sua instauragao e desenvolvimento;

XVII - sugerir as providéncias necessarias,
no caso de constatacdo de irregularidades nas
prestacdes de contas;

XVIII - propor que se dé ciéncia ao Tribu-
nal de Contas da Unido sobre qualquer irregulari-
dade ou ilegalidade constatada nos processos de
sua competéncia;

XIX - realizar auditorias de natureza ope-
racional nas unidades do Tribunal, em cumpri-
mento aos planos anuais e de longo prazo, pro-
pondo as recomendagdes cabiveis;

XX - propor a melhoria continua dos pro-
cessos de governanga, gerenciamento de riscos e
de controles internos administrativos, avaliando as
acoes gerenciais e os procedimentos operacionais;

XXI - avaliar o alcance dos resultados
propostos no Planejamento Estratégico do Tri-
bunal, em cumprimento aos planos anuais e de
longo prazo;
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XXII - avaliar o cumprimento das metas
previstas no Plano Plurianual, programas de go-
verno e orcamento e os resultados, quanto a efici-
éncia e eficicia da gestao orcamentaria, financei-
ra e patrimonial;

XXIIl - acompanhar e avaliar a execugao
orcamentaria e os programas de gestao;

XXIV - avaliar o cumprimento das diretri-
zes e execucdo das a¢des voltadas a responsabili-
dade socioambiental na sua area de atuacao;

XXV - executar outras atribui¢cdes que Ihe
forem determinadas pelo Coordenador de Audi-
toria Interna que guardem sintonia com as maté-
rias afetas a Secdo.

Art. 25. Compete ao Assistente da Secao
de Auditoria de Governanca:

I - dar suporte ao Chefe da Secédo de Au-
ditoria de Governancga, Gestao de Riscos e Con-
troles Internos nas pesquisas relacionadas a sua
area de atuacao;

Il - apoiar o Chefe da Secédo de Auditoria
de Governanga, Gestdo de Riscos e Controles In-
ternos na realizacao das auditorias planejadas;

Il - executar outras atribuicées que lhe
forem determinadas pelo Chefe de Secao de Au-
ditoria de Governanca, Gestao de Riscos e Con-
troles Internos que guardem sintonia com as ma-
térias afetas a secao.

Secao lll
DA VICE-PRESIDENCIA E CORREGEDORIA

Art. 26. O Vice-Presidente e Corregedor
Regional Eleitoral, podera baixar ato dispondo
sobre o horario de funcionamento e jornada de
trabalho da Vice-Presidéncia e Corregedoria Re-
gional Eleitoral de Goids, observadas a duragao
legal e as peculiaridades do servico.

Subsecao |
DO GABINETE

Art. 27. O Gabinete é o 6rgao de assistén-
cia ao Vice-Presidente e Corregedor Regional Elei-
toral, que tem por finalidade essencial executar
atividades de apoio administrativo.

Art. 28. Compete ao Oficial de Gabinete:

I - auxiliar no planejamento, agendamen-
to e organizacdo das atividades administrativas
desenvolvidas na Assessoria-Chefe da Vice-Presi-
déncia e Corregedoria Regional Eleitoral;

Il - compilar, organizar e manter arquivo
fisico e eletronico das orientagdes da Vice-Presi-
déncia e Corregedoria Regional Eleitoral;

Il - preparar e controlar a agenda dia-
ria de audiéncias, reunides e despachos do Vice
-Presidente e Corregedor Regional Eleitoral, de
acordo com diretrizes e politicas administrativas
adotadas;

IV - revisar os processos administra-
tivos, quando solicitado ou autorizado pelo
Assessor-Chefe;

V - receber e dar andamento nos proces-
sos administrativos digitais, conforme orientacéo
do Assessor-Chefe;

VI - controlar a remessa e recebimento de
documentos e processos;

VII - registrar, alimentar e manter atualiza-
dos os sistemas de armazenamento em banco de
dados relativos a Unidade, zelando pela correcao
e fidedignidade das informagoes.

VIl - manter atualizada a
autoridades;

IX - manter o controle do material de con-
sumo e bens patrimoniais da Vice-Presidéncia e
Corregedoria Regional Eleitoral;

X - listar e requisitar ao almoxarifado o
bem de consumo mensal para a Vice-Presidéncia
e Corregedoria Regional Eleitoral;

Xl - preparar requisi¢des de didria, passa-
gem e transporte para o Vice-Presidente e Cor-
regedor Regional Eleitoral e demais servidores
lotados na Vice-Presidéncia e Corregedoria Re-
gional Eleitoral;

XIl - coordenar as atividades dos auxilia-
res de gabinete e dos estagiérios lotados na Vice
-Presidéncia e Corregedoria Regional Eleitoral;

XIll - gerenciar e operacionalizar sistemas
informatizados designados por superior hierar-
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quico concernentes a assuntos afetos a esta Vi-
ce-Presidéncia e Corregedoria Regional Eleitoral;

XIV - verificar a regularidade do descarte
de materiais;

XV - analisar, controlar e encaminhar as
cartas precatorias, as cartas de ordem e as cartas
rogatdrias a autoridade competente;

XVI - responder pelos bens patrimoniais
do Gabinete e manter regular guarda dos proces-
sos e documentos sob sua responsabilidade de
modo a preserva-los de perda, extravio ou dano;

XVII - registrar, alimentar e manter atuali-
zados os sistemas de armazenamento em banco
de dados relativos ao Gabinete, zelando pela cor-
recdo e fidedignidade das informacgbes;

XVIII - exercer outras atribuicdes decorren-
tes do exercicio do cargo ou que lhe sejam atribu-
idas pelo Vice-Presidente e Corregedor Regional
Eleitoral ou pelo Assessor-Chefe.

Paragrafo unico. O Oficial de Gabinete
devera ser, preferencialmente, bacharel em Direi-
to, ante a matéria de natureza juridica desempe-
nhada na Unidade.

Subsecao ll
DA ASSESSORIA-CHEFE

Art. 29. A Assessoria-Chefe é o 6rgéao de
assisténcia direta e imediata ao Vice-Presidente e
Corregedor Regional Eleitoral, que tem por fina-
lidade assessorad-lo no desempenho de suas atri-
buicdes legais e regimentais.

Art. 30. Compete ao Assessor-Chefe:

I - assessorar o Vice-Presidente e Correge-
dor Regional Eleitoral nos autos em que for o rela-
tor, auxiliando-o nas sessdes plenarias;

Il - revisar atos administrativos e juridicos
a serem submetidos ao Vice-Presidente e Corre-
gedor Regional Eleitoral e despachar diretamen-
te com ele;

111 - exercer as atribui¢des de Titular de Ofi-
cio de Justica na tramitacdo dos feitos na Vice-Pre-
sidéncia e Corregedoria Regional Eleitoral, subs-
crevendo certiddes relativas aos servicos atinentes,
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em conformidade com o disposto no artigo 378 do
Cédigo Eleitoral;

IV - acompanhar o Vice-Presidente e Cor-
regedor Regional Eleitoral em suas diligéncias e
eventos institucionais, quando por ele convocado;

V - atestar as frequéncias dos servidores da
Vice-Presidéncia e Corregedoria Regional Eleitoral;

VI - propor a instituicdo de comissdes in-
ternas para estudo de assuntos pertinentes a Vi-
ce-Presidéncia e Corregedoria Regional Eleitoral
e, se entender necessdrio, estabelecer parcerias
com as unidades do Tribunal e/ou Zonas Eleitorais;

VII - administrar os trabalhos atinentes as
atividades executadas no ambito da Vice-Presi-
déncia e Corregedoria Regional Eleitoral;

VIII - auxiliar o Vice-Presidente e Correge-
dor Regional Eleitoral, quando por ele convocado,
nos trabalhos atinentes a Comissdo Apuradora
das Elei¢bes Gerais, nos termos do Regimento In-
terno deste Tribunal;

IX - comunicar ao Vice-Presidente e Corre-
gedor Regional Eleitoral as irregularidades de que
tiver ciéncia;

X - cumprir e fazer cumprir as ordens e de-
terminacdes do Vice-Presidente e Corregedor Re-
gional Eleitoral, bem como as decisées do Tribunal.

Paragrafo unico. O Assessor Chefe deve-
ré ser bacharel em Direito, ante a natureza juridica
dos trabalhos desempenhados pela Vice-Presi-
déncia e Corregedoria.

DA ASSISTENCIA DE PROJETOS E
APOIO ADMINISTRATIVO

Art. 31. Compete a Assisténcia de Projetos e
Apoio Administrativo:

I - auxiliar a producdo de relatérios estatis-
ticos da Vice-Presidéncia e Corregedoria Regional
Eleitoral;

Il - gerenciar, por delegacdo, os siste-
mas nacionais do Banco Central e do Conselho
Nacional de Justica, bem como prestar apoio as
demais unidades no monitoramento e utilizacdo
das ferramentas proprias para obtencdo, con-
solidacdo e encaminhamento de informacdes e
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relatérios aos érgdos demandantes, cujas finali-
dades estejam exclusivamente relacionadas as
atribuicdes da Vice-Presidéncia e Corregedoria
Regional Eleitoral;

Il - auxiliar na andlise de procedimentos
administrativos em tramitacdo na Vice-Presidéncia
e Corregedoria Regional Eleitoral, inclusive os rela-
tivos as questdes disciplinares;

IV - gerenciar a execucao dos projetos a
cargo da Vice-Presidéncia e Corregedoria Regio-
nal Eleitoral;

V - responder pelos bens patrimoniais da
Assisténcia e manter regular guarda dos proces-
sos e documentos sob sua responsabilidade de
modo a preserva-los de perda, extravio ou dano;

VI -registrar, alimentar e manter atualizados
os sistemas de armazenamento em banco de dados
relativos a Assisténcia, zelando pela correcao e fide-
dignidade das informacdes;

VII - exercer outras atribui¢cdes decorren-
tes do exercicio do cargo ou que Ihe sejam atribu-
idas pelo Vice-Presidente e Corregedor Regional
Eleitoral ou pelo Assessor-Chefe.

Subsecaol lll )
DA ASSESSORIA DE GESTAO

Art. 32. Compete a Assessoria de Gestdo:

I - elaborar relatdrios estatisticos e pres-
tar auxilio as unidades de planejamento do Tri-
bunal na elaboracédo de estudos e pesquisas;

Il - elaborar o relatério anual da Vice-Pre-
sidéncia e Corregedoria Regional Eleitoral, com
base nos dados fornecidos pelo Gabinete e pelas
Coordenadorias, encaminhando-o a Corregedo-
ria-Geral Eleitoral;

11l - elaborar o relatério de gestao a ser en-
caminhado ao Tribunal de Contas da Unido;

IV - executar medidas relacionas as are-
as de gestdao da qualidade, projetos, riscos e de
racionalizacao de métodos, processos e rotinas
relativas as matérias de competéncia da Vice-Pre-
sidéncia e Corregedoria Regional Eleitoral;

V - acompanhar o cumprimento das me-
tas e objetivos estratégicos, bem como dos indi-
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cadores constantes do planejamento estratégico
do Tribunal relacionados as atribuicdes da Vice
-Presidéncia e Corregedoria Regional Eleitoral;

VI - acompanhar, com apoio das éreas res-
ponsaveis, os processos de implantacdo de siste-
mas e softwares relacionados as atribui¢des da Vi-
ce-Presidéncia e Corregedoria Regional Eleitoral;

VIl - prestar informacdes nas consultas
sobre assuntos relacionados a respectiva area de
competéncia ou submetida a seu exame;

VIl - acompanhar a execucdo orcamen-
taria das atividades relativas a Vice-Presidéncia e
Corregedoria Regional Eleitoral;

IX - elaborar, em conjunto com as uni-
dades responsdveis, os planos de desenvolvi-
mento de competéncias dos servidores da Vice
-Presidéncia e Corregedoria Regional Eleitoral,
identificando as necessidades de capacitacao e
provocando as unidades competentes para as
providéncias necessarias a sua implementacao;

X - registrar, alimentar e manter atualiza-
dos os sistemas de armazenamento em banco de
dados relativos a Unidade, zelando pela correcédo e
fidedignidade das informacgoes.

Art. 33. Compete ao Assessor de Gestdo:

| - realizar a interlocucdo da Vice-Presi-
déncia e Corregedoria Regional Eleitoral com as
areas estratégicas, de planejamento e execucao
orcamentaria do Tribunal;

Il - promover o desenvolvimento de a¢des
programéticas, de acordo com as diretrizes e poli-
ticas emanadas do Vice-Presidente e Corregedor
Regional Eleitoral;

11l - sugerir medidas para a racionalizacdo
de métodos e processos, apresentando modelos
organizacionais para o aperfeicoamento das ati-
vidades da Assessoria;

IV - gerenciar e propor medidas relacio-
nadas as areas de gestdo da qualidade, projetos,
riscos e de racionalizacdo de métodos, processos
e rotinas, de forma alinhada a politica institucio-
nal do érgdo e as unidades de planejamento do
Tribunal;

V - monitorar o cumprimento das metas
nacionais do Conselho Nacional de Justica em re-
lacdo as unidades de primeiro grau;



VI - elaborar a proposta orcamentaria re-
lativa as atividades da Unidade;

VII - auxiliar o Vice-Presidente e Correge-
dor Regional Eleitoral, quando por ele convocado,
nos trabalhos atinentes a Comissao Apuradora
das Elei¢des Gerais, nos termos do Regimento In-
terno deste Tribunal;

VIII - responder pelos bens patrimoniais
da Assessoria e manter regular guarda dos pro-
cessos e documentos sob sua responsabilidade de
modo a preservé-los de perda, extravio ou dano;

IX - exercer outras atribui¢cdes decorrentes
do exercicio do cargo ou que Ihe sejam atribuidas
pelo Vice-Presidente e Corregedor Regional Elei-
toral ou pelo Assessor-Chefe.

Subsecao IV .
DA COORDENADORIA JURIDICA

Art. 34. Compete a Coordenadoria Juridica:

I - receber, instruir, remeter e acompanhar
os processos judiciais e administrativos distribu-
idos ao Vice-Presidente e Corregedor Regional
Eleitoral, mantendo regular guarda, de modo a
preserva-los de perda, extravio ou dano;

I - dar cumprimento aos despachos e de-
cisdes do Vice-Presidente e Corregedor Regional
Eleitoral;

Il - prestar informacgdes sobre matéria rela-
tiva a competéncia da Vice-Presidéncia e Correge-
doria Regional Eleitoral, ou submetida a seu exa-
me, em conformidade com a legislagao vigente;

IV - fornecer dados da Coordenadoria
para elaborac¢ado do relatério anual da Vice-Presi-
déncia e Corregedoria Regional Eleitoral e demais
relatdrios solicitados por superior hierarquico;

V - manter arquivos atualizados com
dados referentes a produtividade mensal da
Coordenadoria;

VI - orientar os cartérios eleitorais quan-
to as normas e procedimentos juridicos vigentes;

VII - registrar, alimentar e manter atualiza-
dos os sistemas de armazenamento em banco de
dados relativos aos documentos e processos da
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coordenadoria, zelando pela corregao e fidedig-
nidade das informacoes;

VIII - atender a advogados e partes que
tenham interesse em processos de relatoria do
Vice-Presidente e Corregedor.

Art. 35. Compete ao Coordenador Juridico:

| - assessorar o Vice-Presidente e Corre-
gedor Regional Eleitoral no exame, instrucao e
documentacdo de processos e expedientes de
natureza juridica;

Il - planejar, coordenar e orientar os ser-
vicos da coordenadoria, dos assistentes, dos ser-
vidores e estagidrios a ela vinculados, acompa-
nhando sua execucao;

Il - promover entre a equipe a elaboragdo
de estudos, pesquisas e minutas de votos, deci-
sdes e despachos, distribuindo as atividades e
acompanhando a sua execugao;

IV - identificar as necessidades de capacita-
cdo dos servidores lotados na Coordenadoria em
encaminhd-las a unidade competente;

V - revisar despachos e decisdes a serem
submetidos ao Vice-Presidente e Corregedor Re-
gional Eleitoral, e despachar diretamente com ele;

VI - disponibilizar servidores para compo-
rem equipes técnicas ou grupos de trabalho;

VIl - acompanhar alteracdes legislativas
pertinentes a area de atuagdo da Unidade, bem
como manter-se atualizado sobre a jurisprudén-
cia eleitoral;

VIII - submeter a aprovacao do Assessor-
Chefe a escala de férias dos servidores lotados na
Coordenadoria;

IX - agendar e controlar prazos processu-
ais, bem como a execucao de quaisquer trabalhos
afetos a sua area de atividade ou que lhe sejam
atribuidos pelo Vice-Presidente e Corregedor Re-
gional Eleitoral ou pelo Assessor-Chefe;

X - auxiliar o Vice-Presidente e Corregedor
Regional Eleitoral durante as sessdes plendrias,
nos processos de competéncia da Vice-Presidén-
cia e Corregedoria Regional Eleitoral e naqueles
em que haja pedido de vista;

XI - procurar solugdes para as ativida-
des da Coordenadoria, primando pela atuacdo
conjunta com outras Unidades do Tribunal en-
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volvidas no processo produtivo, reportando-se
sempre ao Assessor-Chefe;

XIl - dar encaminhamento aos proces-
sos administrativos digitais que tramitam na
Coordenadoria;

Xl - acompanhar a distribuicdo de pro-
cessos ao Vice-Presidente e Corregedor Regional
Eleitoral, bem como as datas de insercao nas pau-
tas de julgamento;

XIV - responder pelos bens patrimoniais da
Coordenadoria e manter regular guarda dos pro-
cessos e documentos sob sua responsabilidade de
modo a preserva-los de perda, extravio ou dano;

XV - exercer outras atribuicdes decorren-
tes do exercicio do cargo ou que Ihe sejam atribu-
idas pelo Vice-Presidente e Corregedor Regional
Eleitoral ou pelo Assessor-Chefe.

Art. 36. Os servidores lotados na Coorde-
nadoria Juridica deverao ser bacharéis em Direito,
ante a exclusiva natureza juridica dos trabalhos
desempenhados na Unidade.

DA SECAO DE ASSUNTOS JUDICIARIOS

Art. 37. Compete a Secdao de Assuntos
Judicidrios auxiliar a Coordenadoria Juridica nas
suas atribuicdes e ainda:

I - elaborar estudos, pesquisas, relatorios,
despachos e minutas de votos e decisdes, bem
como outros documentos;

Il - prestar informagdes relativas ao an-
damento dos processos e as decisdes proferidas
pelo Vice-Presidente e Corregedor Regional Elei-
toral, respeitados os casos sigilosos;

1l - agendar e controlar os prazos proces-
suais, a execucdo de quaisquer trabalhos relativos
a sua area de atividade ou que |he sejam atribu-
idos por superior hierdrquico, na conformidade
das normas pertinentes;

IV - registrar, alimentar e manter atualiza-
dos os sistemas de armazenamento em banco de
dados relativos aos documentos e processos da
coordenadoria, zelando pela correcéo e fidedig-
nidade das informagoes;
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V - acompanhar alteracdes legislativas
pertinentes a area de atuacao da Unidade, bem
como manter-se atualizado sobre a jurisprudén-
cia eleitoral;

VI - proceder a juntada de documentos
relativos a processos judiciais e administrativos
distribuidos ao Vice-Presidente e Corregedor Re-
gional Eleitoral;

VII - realizar transcricdo de material de du-
dio e video;

VIII - acompanhar a conclusao de proces-
sos eletronicos de natureza urgente, mantendo a
Coordenadoria informada para que sejam toma-
das as providéncias necessarias;

IX - manter regular guarda dos processos e
documentos sob sua responsabilidade de modo a
preserva-los de perda, extravio ou dano;

X - realizar outras atividades que |he fo-
rem delegadas pelo Vice-Presidente e Correge-
dor Regional Eleitoral, Assessor-Chefe e Coorde-
nador Juridico.

DA SECAO DE APOIO JURIDICO

Art. 38. Compete a Secdo de Apoio Ju-
ridico auxiliar a Coordenadoria Juridica nas suas
atribuicdes e ainda:

| - elaborar estudos, pesquisas, relatérios,
despachos e minutas de votos e decisdes, bem
como outros documentos;

Il - prestar informacdes relativas ao an-
damento dos processos e as decisdes proferidas
pelo Vice-Presidente e Corregedor Regional Elei-
toral, respeitados os casos sigilosos;

11l - agendar e controlar os prazos proces-
suais, a execucdo de quaisquer trabalhos relativos
a sua area de atividade ou que Ihe sejam atribu-
idos por superior hierarquico, na conformidade
das normas pertinentes;

IV - registrar, alimentar e manter atualiza-
dos os sistemas de armazenamento em banco de
dados relativos aos documentos e processos da
coordenadoria, zelando pela correcéo e fidedig-
nidade das informagoes;



V - acompanhar alteragdes legislativas
pertinentes a drea de atuagdo da Unidade, bem
como manter-se atualizado sobre a jurisprudén-
cia eleitoral;

VI - elaborar resumos nos processos em
que o Vice-Presidente e Corregedor Regional Elei-
toral atuar como revisor;

VII - acompanhar a conclusao de proces-
sos eletronicos de natureza urgente, mantendo a
Coordenadoria informada para que sejam toma-
das as providéncias necessarias;

VIII - responder pelos bens patrimoniais
da Coordenadoria;

IX - manter regular guarda dos processos
e documentos sob sua responsabilidade de modo
a preserva-los de perda, extravio ou dano;

X - realizar outras atividades que lhes fo-
rem delegadas pelo Vice-Presidente e Correge-
dor Regional Eleitoral, Assessor-Chefe e Coorde-
nador Juridico.

Subsecao V
DA COORDENADORIA ADMINISTRATIVA

Art. 39. Compete a
Administrativa:

I - orientar e fiscalizar as atividades rela-
cionadas ao Cadastro Eleitoral;

Il - assessorar o Vice-Presidente e Corre-
gedor Regional Eleitoral e o Assessor-Chefe no
exame e instrucdo de processos expedientes de
natureza administrativa;

Il - prestar informacdes sobre matéria
relativa a competéncia da Coordenadoria ou sub-
metida a seu exame;

IV - fornecer dados da Coordenadoria
para elaborac¢édo do relatério anual da Vice-Presi-
déncia e Corregedoria Regional Eleitoral;

V - sugerir medidas ao aperfeicoamento
dos servigos visando racionalizar os procedimen-
tos e rotinas afetos a Coordenadoria, bem como
aos cartorios eleitorais;

VI - elaborar minutas de atos normativos e
de expediente, assim como quaisquer documen-
tos em assuntos atinentes a Coordenadoria;

Coordenadoria
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VII - analisar os processos de revisao do
eleitorado e encaminhd-los ao Vice-Presidente e
Corregedor Regional Eleitoral para apreciacdo e
submissdo ao Plenario do Tribunal;

VIII - registrar, alimentar e manter atuali-
zados os sistemas de armazenamento em banco
de dados relativos a Coordenadoria, zelando pela
correcao e fidedignidade das informagdes.

Art. 40. Compete ao Coordenador
Administrativo:

I - planejar, coordenar e orientar os servi-
¢os da Coordenadoria e das Sec¢des a ela vincula-
das, acompanhando sua execucéo;

Il - identificar as necessidades de capa-
citacdo dos servidores das se¢des subordinadas
a Coordenadoria em encaminhé-las a unidade
competente;

Il - revisar despachos, decisdes e atos
administrativos a serem submetidos ao Vice-Pre-
sidente e Corregedor Regional Eleitoral e despa-
char diretamente com ele;

IV - executar quaisquer outros trabalhos
afetos a area de atuacdo da Coordenadoria ou
que Ihe sejam atribuidas por superior hierarquico,
na conformidade das normas pertinentes;

V - gerenciar a frequéncia e promover a
avaliacao dos servidores lotados na Unidade;

VI - propor a criacdo e implementacao de
sistemas informatizados que visem a melhoria
operacional da Coordenadoria;

VII - disponibilizar servidores da Coorde-
nadoria e Se¢bes para comporem equipe técnica
ou grupos de trabalho;

VIl - acompanhar altera¢des legislativas
pertinentes a drea de atuacao da Unidade;

IX - submeter a aprovagdo do Assessor-
Chefe a escala de férias dos servidores lotados na
Coordenadoria;

X-acompanhar o Vice-Presidente e Corre-
gedor Regional Eleitoral em suas diligéncias, ins-
pecoes e correicoes ordindrias e extraordinarias;

Xl - auxiliar o Vice-Presidente e Correge-
dor Regional Eleitoral, quando por ele convocado,
nos trabalhos atinentes a Comissdao Apuradora
das Elei¢des Gerais, nos termos do Regimento In-
terno deste Tribunal;
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XIlI - responder pelos bens patrimoniais da
Coordenadoria e manter regular guarda dos pro-
cessos e documentos sob sua responsabilidade de
modo a preservé-los de perda, extravio ou dano;

XIII - exercer outras atribuicdes decorren-
tes do exercicio do cargo ou que Ihe sejam atribu-
idas pelo Vice-Presidente e Corregedor Regional
Eleitoral ou pelo Assessor-Chefe.

Paragrafo unico. O Coordenador Admi-
nistrativo devera ser bacharel em Direito, ante as
atribuicdes juridicas dos trabalhos desempenha-
dos na Unidade.

DA SECAO DE PRATICAS ~CARTORI'\RIAS
E REGULARIZACAO DO
CADASTRO ELEITORAL

Art. 41. Compete a Secdao de Préticas
Cartordrias e Regularizacdo do Cadastro Eleitoral
auxiliar a Coordenadoria Administrativa nas suas
atribuicdes e ainda:

I - instruir e analisar os expedientes e pro-
cedimentos administrativos de competéncia do
Vice-Presidente e Corregedor relativos ao Cadas-
tro Eleitoral;

Il - proceder a imediata anotagdo no Ca-
dastro Eleitoral e sistemas informatizados das
decisdes do Vice-Presidente de Corregedor Re-
gional Eleitoral;

Il - orientar os Cartdrios Eleitorais quanto
as matérias afetas ao Cadastro Eleitoral, as disci-
plinadas no Manual de Praticas Cartorarias e as
normas do Tribunal Superior Eleitoral, no que tan-
ge aos assuntos de competéncia da Secao;

IV - prestar informacgodes, quando solici-
tadas, acerca de matérias atinentes a secdo, na
forma da lei;

V - responder pelos bens patrimoniais da
Secdo e manter regular guarda dos processos e
documentos sob sua responsabilidade de modo
a preserva-los de perda, extravio ou dano;

VI - registrar, alimentar e manter atualiza-
dos os sistemas de armazenamento em banco de
dados da Secéo, zelando pela correcao e fidedig-
nidade das informagoes;
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VII - exercer outras atribui¢des decorren-
tes do exercicio do cargo ou que Ihe sejam atribu-
idas pelo Vice-Presidente e Corregedor Regional
Eleitoral ou pelo Assessor-Chefe ou pelo Coorde-
nador Administrativo.

Paragrafo unico. O Chefe de Secao de
Praticas Cartordrias e Regularizagdo do Cadastro
Eleitoral deverd ser bacharel em Direito, ante as
atribuicdes juridicas dos trabalhos desempenha-
dos na Unidade.

DA SECAO DE INSPECOES, CORREICOES E
PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

Art. 42. Compete a Secdo de Inspegdes,
Correicdes e Procedimentos Disciplinares auxiliar
a Coordenadoria Administrativa nas suas atribui-
¢cOes e ainda:

| - organizar e executar as atividades de
inspecao e correicdo nos cartdrios eleitorais;

Il - analisar os procedimentos relativos a
instalacdo de postos de atendimento e a criagcdo
de Zonas Eleitorais;

Il - analisar os procedimentos referentes
as correicdes ordindrias e extraordindrias encami-
nhadas pelos Juizes Eleitorais, submetendo-os ao
Vice-Presidente e Corregedor Regional Eleitoral
para avaliacao;

IV - acompanhar o Vice-Presidente e Cor-
regedor Regional Eleitoral em suas diligéncias, ins-
pecoes e correi¢des ordindrias e extraordindrias;

V - analisar os procedimentos e questdes
disciplinares que tramitam na Vice-Presidéncia e
Corregedoria Regional Eleitoral;

VI - comunicar os 6rgdos de controle acer-
ca dos procedimentos de sindicancia e processo
administrativo disciplinar, nos termos regulamen-
tos em normativos proprios;

VII - elaborar planilha de mapeamento da
situacdo das zonas eleitorais de acordo com os
dados originados dos relatérios das correicoes,
publicé-la naintranet e, apds, encaminha-la a Pre-
sidéncia para providéncias de sua competéncia;

VIII - prestar informacgdes pertinentes a
Secao, sempre que solicitado;



IX - gerenciar sistemas informatizados uti-
lizados para as atividades da Secéo;

X - responder pelos bens patrimoniais da
Secdo e manter regular guarda dos processos e
documentos sob sua responsabilidade de modo
a preserva-los de perda, extravio ou dano;

XI - registrar, alimentar e manter atualiza-
dos os sistemas de armazenamento em banco de
dados relativos a Secao, zelando pela correcédo e
fidedignidade das informacoes;

XII - exercer outras atribuicdes decorren-
tes do exercicio do cargo ou que Ihe sejam atribu-
idas pelo Vice-Presidente e Corregedor Regional
Eleitoral ou pelo Assessor-Chefe ou pelo Coorde-
nador Administrativo.

Paragrafo unico. O Chefe da Secédo de
Inspecdes, Correicdes e Procedimentos Discipli-
nares devera ser bacharel em Direito, ante as atri-
buicdes juridicas dos trabalhos desempenhados
na Unidade.

DA ASSISTENCIA DE DIREITOS POLITICOS
E INFORMACOES DO
CADASTRO ELEITORAL

Art. 43. Compete a Assisténcia de Direi-
tos Politicos e Informag¢des do Cadastro Eleitoral
auxiliar a Coordenadoria Administrativa nas suas
atribuicdes e ainda:

|- receber as comunicac¢des de ébitos, sus-
pensdes e restabelecimentos de direitos politicos
e encaminhd-las as respectivas Zonas Eleitorais,
bem como as demais Corregedorias;

I - manter atualizados os registros da Base
de Perdas e Suspensao dos Direitos Politicos, con-
forme normativos vigentes;

111 - gerenciar e operacionalizar os sistemas
informatizados de controle das informagdes perti-
nentes aos direitos politicos e ao Cadastro Eleitoral;

IV - emitir certidOes relativas as informa-
¢Oes constantes no Cadastro Eleitoral, nos termos
dos normativos de regéncia;

V - responder pelos bens patrimoniais da
Assisténcia e manter regular guarda dos proces-
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sos e documentos sob sua responsabilidade de
modo a preserva-los de perda, extravio ou dano;

VI - registrar, alimentar e manter atualiza-
dos os sistemas de armazenamento em banco de
dados relativos a Assisténcia, zelando pela corre-
¢ao e fidedignidade das informagoes;

VII - exercer outras atribui¢des decorren-
tes do exercicio do cargo ou que Ihe sejam atribu-
idas pelo Vice-Presidente e Corregedor Regional
Eleitoral ou pelo Assessor-Chefe ou pelo Coorde-
nador Administrativo.

Paragrafo unico. O Chefe da Assisténcia
de Direitos Politicos e Informagbes do Cadastro
Eleitoral deverd ser bacharel em Direito, ante as
atribuicdes juridicas dos trabalhos desempenha-
dos na Unidade.

Secao IV
DA ESCOLA JUDICIARIA ELEITORAL

Art. 44. A Escola Judicidria Eleitoral de
Goids tera a sua organizagao e o seu funciona-
mento disciplinado em norma especifica.

SecaoV
DA OUVIDORIA REGIONAL ELEITORAL

Art. 45. A Ouvidoria do Tribunal Regional
Eleitoral de Goids terd a sua organizacdo e o seu
funcionamento disciplinado em norma especifica.

Secao VI
DA DIRETORIA-GERAL

Art. 46. Compete a Diretoria-Geral pla-
nejar, coordenar, orientar e dirigir as atividades
administrativas da Secretaria, atendendo as deli-
bera¢des do Tribunal, da Presidéncia e da Corre-
gedoria Regional Eleitoral e, especificamente:

I - orientar, coordenar, supervisionar e fis-
calizar as atividades das unidades da Secretaria,
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aprovando os respectivos planos de acdo e pro-
gramas de trabalho;

Il - propor ao Presidente normas, instrugoes
e regulamentos relativos as unidades da Secretaria;

111 - analisar, quando determinado, qualquer
matéria levada a exame e decisdo do Presidente;

IV - receber, transmitir, cumprir e fazer
cumprir as decisdes do Tribunal, da Presidéncia e
da Corregedoria Regional Eleitoral;

V - despachar com o Presidente, auxilian-
do-o nadistribuicdo e encaminhamento do expe-
diente e documentos;

VI - manter reunides periédicas com os
Secretérios, Coordenadores e Assessores, para
analisar o desenvolvimento dos trabalhos, apre-
ciando e decidindo acerca de medidas adequa-
das a sua melhoria;

VII - consolidar os relatérios especificos
das unidades subordinadas com vistas a elabo-
racdo do relatério de atividades do Tribunal, sub-
metendo-os ao exame da Presidéncia;

VIII - ordenar o empenho de despesas e
autorizar pagamentos dentro dos créditos distri-
buidos, submetendo a Presidéncia a necessaria
prestacdo de contas;

IX - submeter a Presidéncia a proposta
orcamentaria do Tribunal, os pedidos de crédito
adicional, balancos orcamentarios, financeiros e
patrimoniais, bem como a minuta do Relatério de
Gestao, para o devido encaminhamento;

X - manifestar-se quanto a conveniéncia e
oportunidade das contratagbes;

Xl - autorizar a realizacdo de licitacdes nas
modalidades previstas em lei, assim como a aquisi-
¢ao de bens e a contratacao de servicos;

XIl - homologar, anular e revogar, total ou
parcialmente, os procedimentos licitatorios, pra-
ticando todos os demais atos a eles inerentes, na
forma da lej;

XIIlI - aprovar, assinar e executar os contra-
tos, acordos, ajustes e os respectivos termos de
aditamento, celebrados com o Tribunal;

XIV - decidir os recursos interpostos con-
tra decisdo proferida pela Comissao Permanente
de Licitacao e pelos Pregoeiros;
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XV - aplicar penalidades a licitantes, for-
necedores e prestadores de servicos, ressalvada a
competéncia atribuida por lei a Presidéncia;

XVI - proceder a lotagdo dos servidores
nas unidades da Secretaria e Zonas Eleitorais;

XVII - informar e opinar em todos os pro-
cessos que, relacionados aos assuntos da Secre-
taria, devam ser solucionados pelo Presidente ou
objeto de resolucdo administrativa;

XVIII - baixar portarias, ordens de servico
e instrucdes normativas e subscrever certiddes,
expedientes da Secretaria e outros que forem de
sua competéncia ou delegados pela Presidéncia;

XIX - indicar ao Presidente, mediante pré-
vio procedimento voltado a politica de gestao por
competéncia, devidamente instruido pela Secreta-
ria de Gestdo de Pessoas, servidores para ocupar
fungdes comissionadas e, quando solicitado, para
exercer cargos em comissao;

XX - propor a antecipacao ou a prorroga-
¢ao do periodo normal de trabalho na Secretaria e
nas Zonas Eleitorais, quando necessario;

XXI - dispensar do expediente o servidor
designado em assembleia para representar a en-
tidade classista em congressos, plenarias ou con-
géneres, mediante compensacdo de horario;

XXII - decidir sobre pedidos de licenca:

a) por motivo de doenca em pessoa da
familia, bem como a compensacdo de horario
prevista na parte final do § 1° do art. 83 da Lei n°
8.112/90, de 11 de dezembro de 1990;

b) a servidora adotante;

c) paternidade, por adocao;

d) por acidente em servico ou doenca
profissional;

e) para prestacao de servico militar
obrigatdrio;

f) prémio por assiduidade.

XXIII - decidir sobre pedidos de:

a) concessao de hordrio especial ao servi-
dor portador de deficiéncia ou que tenha conjuge,
filho ou dependente portador de deficiéncia fisica;

b) inclusdo de dependentes que nao o
codnjuge e os filhos, para fins de célculo de impos-
to de renda retido na fonte.

XXIV - aprovar a escala anual de férias dos
servidores do quadro de pessoal do Tribunal;



XXV - apreciar os pedidos de alteragao e
de interrupgao de férias por necessidade de servi-
¢o, exceto quanto aos servidores subordinados a
Corregedoria Regional Eleitoral;

XXVI - reconhecer a necessidade de ser-
vigo, com vistas a acumulagao de periodos de fé-
rias, exceto quanto aos servidores subordinados a
Corregedoria Regional Eleitoral;

XXVII - determinar o registro de elogio
aos servidores, cientificada a Presidéncia;

XXVIII - zelar pela ordem e disciplina nos
locais de trabalho;

XXIX - propor ao Presidente a abertura de
sindicancia e a instauracao de processo adminis-
trativo disciplinar, indicando nomes de servidores
para compor a comissao;

XXX - homologar o resultado da avaliacdo
de desempenho de servidor em estagio probatdrio;

XXXI - designar os integrantes das co-
missdes de natureza administrativa, especial ou
permanente, conforme as finalidades a que se
destinam;

XXXII - designar pregoeiros oficiais, na
forma da legislacdo de regéncia;

XXXIII - constituir grupos de trabalho des-
tinados a realizacao de estudos de interesse do
Tribunal, bem como designar seus componentes;

XXXIV - autorizar a concessao de didrias
e demais indenizag¢bes, previstas na regulamen-
tacdo correspondente, exceto aos membros do
Tribunal e aos Juizes Eleitorais;

XXXV - decidir os pedidos de autorizacdo
prévia para realizacao de servigos extraordinarios;

XXXVI - autorizar suprimentos de fundos;

XXXVII - praticar, em geral, os atos desti-
nados ao reconhecimento ou efetivacdo dos di-
reitos e vantagens assegurados aos servidores, na
forma da lei, submetendo ao Presidente os que
excederem a sua competéncia;

XXXVIII - planejar, orientar e dirigir agoes
de planejamento estratégico do Tribunal, subme-
tendo a prévia apreciagao do Presidente;

XXXIX - identificar as necessidades e su-
gerir a realizagcao de programas de treinamento e
aperfeicoamento dos servidores, determinando,
anualmente, a consolidagao do levantamento das
necessidades de treinamento;

TRE/GO

XL - submeter a apreciacao do Presidente
as peti¢des, documentos e expedientes dirigidos
ao Tribunal;

XLI - dar posse aos servidores nomeados
para o quadro permanente do Tribunal e aos desig-
nados para o exercicio de cargos comissionados,
exceto aos secretarios e assessores da Presidéncia;

XLIl - propor a Presidéncia a indica-
cdo de seu substituto e designar os substitutos
eventuais dos demais cargos de direcao, chefia e
assessoramento;

XLIII - propor a Presidéncia a atualizagdo
periddica do regulamento da Secretaria visando
o seu aperfeicoamento;

XLIV - delegar aos secretarios quaisquer
das suas atribuicoes;

XLV - exercer outras atividades decorren-
tes do exercicio do cargo ou que sejam determi-
nadas pela Presidéncia.

Subsecaol
DO GABINETE DA DIRETORIA-GERAL

Art. 47. Compete ao Oficial de Gabinete
da Diretoria-Geral:

I - dirigir, orientar e coordenar as ativida-
des do Gabinete;

Il - estruturar e controlar as correspondén-
cias fisicas e eletronicas, o expediente e a agenda
de trabalho do Diretor-Geral;

Il - preparar requisi¢des de diaria, passa-
gem e transporte para o Diretor-Geral;

IV - tratar os procedimentos que envol-
vam mandados de penhora destinados a este
Tribunal, proceder ao seu devido encaminha-
mento, e preparar a competente resposta, bem
como submeté-los a Assessoria Juridica de Pes-
soal quando exigirem a elaboracdo de parecer;

V - identificar as necessidades para a ca-
pacitacdo dos servidores subordinados e encami-
nha-las a unidade competente para as providén-
cias necessdrias;

VI - tratar os procedimentos de descarte
de documentos e materiais, quando em tramita-
cdo na Diretoria-Geral;
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VII - orientar a elaboracao de minutas de
oficios, memorandos, portarias e instrugdes nor-
mativas a serem expedidos pelo Diretor-Geral e
revisa-los;

VIII - orientar a publicagdo dos atos do Di-
retor-Geral no Didrio da Justica Eletrénico (DJE) e
o0 encaminhamento das portarias editadas a Uni-
dade competente para compilagéo;

IX - gerir a organizacdo e a atualizagcdo do
arquivo de documentos;

X - coordenar a requisicdao de materiais
de expediente e de bens patrimoniais utilizados
na Diretoria-Geral;

Xl - responsabilizar-se pelos bens disponi-
bilizados ao Gabinete da Diretoria-Geral;

XIl - executar o expediente relacionado
com 0s servicos a seu cargo, praticando todos os
demais atos determinados pelo Diretor-Geral.

Art. 48. Compete ao Assistente Ill do Gabi-
nete da Diretoria-Geral:

I - elaborar minutas de oficios, memoran-
dos, portarias e instru¢des normativas a serem
expedidos pelo Diretor-Geral;

Il - publicar os atos do Diretor-Geral no Dia-
rio da Justica Eletrénico (DJE) e, quando for o caso,
na Intranet, bem como encaminhar as portarias
editadas a Unidade competente para compilagao;

111 - conferir, organizar e atualizar o arqui-
vo de documentos;

IV - requisitar os materiais de expediente
e bens patrimoniais utilizados na Diretoria-Geral;

V - conferir os bens disponibilizados a
Diretoria-Geral;

VI - executar outros trabalhos relacio-
nadas a sua area de atividade ou que lhe sejam
atribuidos por superior hierarquico, na conformi-
dade das normas pertinentes.

Subsecao Il
DA ASSESSORIA JURIDICA DA
DIRETORIA-GERAL

Art. 49. Compete ao Assessor-Chefe da
Diretoria-Geral prestar consultoria juridica a Di-
retoria-Geral e, quando determinado pelo Dire-
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tor-Geral, orientar outras unidades da Secretaria
em matéria administrativa de natureza juridica e,
especificamente:

I - gerir o recebimento de comunicagdes
na Diretoria-Geral, bem como a entrada e saida
dos documentos, processos e procedimentos
administrativos e distribui-los entre os servidores
lotados na Unidade;

Il - planejar, coordenar, controlar e orien-
tar os projetos e atividades referentes a Assesso-
ria Juridica de Licitacdes e Contratos e a Assesso-
ria Juridica de Pessoal;

Il - promover estudos e emitir pareceres
sobre assuntos de natureza juridica que lhe forem
determinados pelo Diretor-Geral;

IV - emitir pareceres acerca da adequacéo
dos projetos apresentados pelas Secretarias as
normas expedidas pelos érgédos superiores e pe-
los 6rgdos de controle;

V - promover a revisao e orientar o langa-
mento do respectivo despacho apds pareceres
emitidos pela Assessoria Juridica de Licitacdes e
Contratos e Assessoria Juridica de Pessoal;

VI - revisar o conteudo das minutas de
atos normativos propostos pelas Unidades do
Tribunal e submetidas a apreciacdo do Diretor-
Geral, apdés a padronizacdo pela area técnica
competente, excetuadas as propostas que versa-
rem sobre matéria de competéncia da Assessoria
Juridica de Licitagdes e Contratos e da Assessoria
Juridica de Pessoal;

VII - gerenciar a frequéncia e promover a
avaliacdo funcional dos servidores e estagiarios
lotados na Diretoria-Geral, ap6s ouvidas as Asses-
sorias da Unidade;

VIII - despachar com o Diretor-Geral os
procedimentos administrativos, expedientes
e outras questdes submetidas a apreciacdo da
Diretoria-Geral;

IX - elaborar a minuta do Relatério de
Gestao a ser encaminhado ao Tribunal de Con-
tas da Unido, com o apoio das Assessorias da
Diretoria-Geral;

X - assessorar o Diretor-Geral na aprecia-
¢ao dos fluxos de trabalho e procedimentos ad-
ministrativos para adequacao desses as diretrizes
de gestao estabelecidas pela Presidéncia;



Xl - relacionar-se com as demais unidades
administrativas do Tribunal, no encaminhamento
de assuntos de interesse da Diretoria-Geral;

XIl - avaliar a regularidade juridica dos
procedimentos licitatérios, revisar os respecti-
vos termos de homologacao e, se for o caso, de
adjudicacao as licitantes vencedoras de prélios
licitatérios, atentando para o cumprimento dos
principios bdsicos da Administracdo Publica, a
autenticidade da documentagao apresentada e a
observancia da jurisprudéncia e das decisdes do
Tribunal de Contas da Unido;

XIII - analisar eventuais recursos em pro-
cedimentos licitatérios e revisar a minuta da cor-
respondente decisdo, atentando para o cumpri-
mento dos principios basicos da Administracao
Publica, a autenticidade da documentacéo apre-
sentada e a observancia da jurisprudéncia e das
decisdes do Tribunal de Contas da Unido;

XIV - responsabilizar-se pelos bens dispo-
nibilizados a Assessoria Juridica da Diretoria-Geral;

XV - executar outras atividades correlatas
determinadas pelo Diretor-Geral.

DAS ASSISTENCIAS DA
ASSESSORIA JURIDICA DA
DIRETORIA-GERAL

Art. 50. Compete ao Assistente VI da As-
sessoria Juridica da Diretoria-Geral:

I - promover estudos e emitir pareceres
sobre assuntos de natureza juridica que lhe forem
determinados pelo Diretor-Geral e pela Assesso-
ria Juridica da Diretoria-Geral;

Il - auxiliar o Assessor-Chefe na consecu-
¢do dos dados para elaboracao da minuta do Re-
latério de Gestdo a ser encaminhado ao Tribunal
de Contas da Unido;

Il - prestar auxilio a Assessoria Juridica e
a Diretoria-Geral por meio de pesquisas juridicas
de doutrina e jurisprudéncia, e relaciona-las a de-
cisdes e acordaos do Tribunal de Contas da Unido;

IV - executar outros trabalhos relacio-
nadas a sua area de atividade ou que lhe sejam
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atribuidos por superior hierarquico, na conformi-
dade das normas pertinentes.

Art. 51. Compete ao Assistente Il da As-
sessoria Juridica da Diretoria-Geral:

I - prestar auxilio na elaboracdo de estu-
dos, pareceres ou pesquisas juridicas;

Il - organizar e manter atualizados arquivos
sobre legislacdo, doutrina e jurisprudéncia relaciona-
das as atribuicdes da Assessoria Juridica;

Il - executar outros trabalhos relaciona-
das a sua area de atividade ou que lhe sejam atri-
buidos por superior hierdrquico, na conformida-
de das normas pertinentes.

Subsecao Il
DA ASSESSORIA JURIDICA DE
LICITACOES E CONTRATOS

Art. 52, Compete a Assessoria Juridica de
Licitagbes e Contratos:

I - emitir pareceres juridicos sobre assuntos
de natureza administrativa que lhe forem encami-
nhados pela Assessoria Juridica da Diretoria-Geral;

Il - orientar a elaboracdo e revisar os pare-
ceres, apos andlise dos respectivos procedimen-
tos, relacionados a area de licitagdes e contratos
administrativos — incluindo recursos, convénios,
dispensas e inexigibilidades de licitacdo — ou a
outros assuntos submetidos a andlise da Dire¢ao-
Geral, oferecendo subsidios legais a sua delibe-
racdo e sugerindo as solucdes juridicas cabiveis,
apo6s avaliacdo dos principios da Administracao
Publica, da jurisprudéncia e decisdes do Tribunal
de Contas da Unido.

Il - orientar a instrucdo de processos ou
procedimentos administrativos submetidos ao
Diretor-Geral na drea de licitagcdes e contratos;

IV - analisar, quando submetidas pelo Di-
retor-Geral, propostas de resolucdes, portarias
e outros atos normativos na drea de licitacdes e
contratos, e elaborar os respectivos pareceres;

V - manifestar-se, quando cabivel, sobre
contratacdes diretas a serem efetivadas pelo
Tribunal;

J 75

Interno

(o]
)
c
[]
£
O

Regul




TRE/GO

VI -acompanhar os ajustes de convénio ou
acordos de colaboragdo nos quais o Diretor-Geral
é o representante deste Tribunal, zelando pela sua
fiel execucdo, e reportando ao superior hierarqui-
co as ocorréncias que exigirem providéncias;

VII - responder consultas juridicas encami-
nhadas pela Assessoria Juridica da Diretoria-Geral,
em matéria de licitacdes e contratos;

VIII - orientar a analise sobre a conveni-
éncia e oportunidade administrativa das aquisi-
¢Oes de bens e contratacdes de servicos propos-
tas pelas Unidades do Tribunal, sugerindo ao
Diretor-Geral, conforme o caso, implementa-las
ou ndo, e revisar as respectivas minutas de des-
pachos e decisbes;

IX - examinar as garantias ofertadas em
contratos firmados pelo Tribunal, bem como ana-
lisar os procedimentos destinados a apuragdo de
irreqularidades e descumprimento contratual
passivel de aplicacdo de penalidades as empre-
sas contratadas;

X - verificar a correta aplicagdo dos reajustes
de contratos celebrados pelo Tribunal, observando
o periodo de vigéncia e os indices pactuados;

Xl - orientar a confeccdo de minutas de
despachos, decisdes ou pareceres acerca da via-
bilidade juridica dos pedidos prorrogacao contra-
tual, repactuacao, revisao e reequilibrio dos con-
tratos realizados por este Regional;

Xl - revisar as minutas de despachos, deci-
sdes e pareceres sobre apresenta¢des de contas de
fornecedores e prestadores de servigos do Tribunal;

XIII - revisar as minutas de informagdo em
mandado de seguranca nos quais o Diretor-Geral
seja a autoridade coatora, em matéria de licita-
¢Oes e contratos;

XIV - revisar as minutas de informacbes
a serem encaminhadas ao Tribunal de Contas
da Unido, Conselho Nacional de Justica e Ad-
vocacia Geral da Unido, quando solicitadas ao
Diretor-Geral e a matéria referir-se a licitagoes e
contratos;

XV - assessorar o Diretor-Geral nas reu-
nides técnico-administrativas de trabalho, rea-
lizadas com os dirigentes das unidades subordi-
nadas, sobre matérias correlacionadas a area de
atuacao da Assessoria, quando convocado;
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XVI - responsabilizar-se pelos bens dispo-
nibilizados a Assessoria Juridica de Licitagdes e
Contratos;

XVII - executar outras atividades correla-
tas determinadas pelo Diretor-Geral e pela Asses-
soria Juridica da Diretoria-Geral.

DAS ASSISTENCIAS DA .
ASSESSORIA JURIDICA DE LICITACOES E
CONTRATOS

Art. 53. Compete ao Assistente VI da As-
sessoria Juridica de Licitagdes e Contratos:

I - emitir pareceres juridicos sobre assuntos
de natureza administrativa que lhe forem encami-
nhados pela Assessoria Juridica da Diretoria-Geral
e pela Assessoria Juridica de Licitacdes e Contratos;

I - emitir pareceres relacionados a drea de
licitagOes e contratos administrativos — incluindo
convénios, dispensas e inexigibilidades de licita-
¢do — ou a outros assuntos submetidos a andlise
do Diretor-Geral, oferecendo subsidios legais a
sua deliberacgao e sugerindo as solucdes juridicas
cabiveis, apds avaliacdo dos principios da Admi-
nistracao Publica, da jurisprudéncia e decisées do
Tribunal de Contas da Uniao;

111 - sugerir aadequada instrucao de proces-
sos ou procedimentos administrativos submetidos
ao Diretor-Geral na drea de licitagdes e contratos;

IV - realizar o exame juridico de minutas
de portarias, resolucdes e outros atos normati-
vos na drea de licitagdes e contratos, e elaborar
os respectivos pareceres;

V - manifestar sobre a conveniéncia e opor-
tunidade administrativa das aquisi¢cdes de bens e
contratacdes de servicos propostas pelas Unida-
des do Tribunal, sugerindo ao Diretor-Geral, con-
forme o caso, implementa-las ou néo, e elaborar as
respectivas minutas de despachos e decisdes;

VI - elaborar minutas de despachos, deci-
sOes ou pareceres acerca da viabilidade juridica
dos pedidos de repactuacao, revisao e reequili-
brio dos contratos realizados por este Regional;

VII - analisar os atos e documentos dos pro-
cessos licitatoérios e preparar os respectivos termos



de homologacéao e, se for o caso, de adjudicacao
as licitantes vencedoras de prélios licitatdrios, bem
como analisar eventuais recursos e minutar as res-
pectivas decisbes;

VIII - elaborar as minutas de informagao
em mandado de seguranca nos quais o Diretor-
Geral seja a autoridade coatora, em matéria de
licitagbes e contratos;

IX - elaborar as minutas de informagdes
a serem encaminhadas ao Tribunal de Contas da
Unido, Conselho Nacional de Justica e Advocacia
Geral da Unido, quando solicitadas ao Diretor-Ge-
ral e a matéria referir-se a licitagbes e contratos;

X - executar outros trabalhos relacionadas
a sua area de atividade ou que |he sejam atribu-
idos por superior hierdrquico, na conformidade
das normas pertinentes.

Art. 54. Compete ao Assistente IV da As-
sessoria Juridica de Licitacdes e Contratos:

I - elaborar as minutas de decisdes sobre
aregularidade das garantias ofertadas em contra-
tos firmados pelo Tribunal;

Il - analisar os procedimentos destinados
a apuracao de irregularidades e descumprimento
contratual passivel de aplicacdo de penalidades
as empresas contratadas;

111 - elaborar as minutas de despachos, deci-
sdes e pareceres sobre apresenta¢des de contas de
fornecedores e prestadores de servigos do Tribunal;

IV - elaborar as minutas de pareceres, des-
pachos e decisdes nos procedimentos em que as
aquisicdes e contratagdes forem processadas me-
diante prélio licitatério;

V - promover a conferéncia dos empe-
nhos que serdo assinados pelo Diretor-Geral;

VI - executar outros trabalhos relacio-
nadas a sua area de atividade ou que lhe sejam
atribuidos por superior hierarquico, na conformi-
dade das normas pertinentes.

Subsecao IV
DA ASSESSORIA JURIDICA DE PESSOAL

Art. 55. Compete a Assessoria Juridica de
Pessoal:
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I - emitir pareceres juridicos sobre assuntos
de natureza administrativa que lhe forem encami-
nhados pela Assessoria Juridica da Diretoria-Geral;

Il - revisar estudos e sugerir instrugdes e
diligéncias em procedimentos administrativos
encaminhados ao Diretor-Geral em assuntos de
pessoal;

lll - orientar a elaboracdo e revisar as minu-
tas de despachos, decisdes e pareceres em procedi-
mentos administrativos que versem sobre matéria
de pessoal, inclusive recursos, apds avaliacdo da re-
gularidade e da observancia dos principios da Ad-
ministracao Publica e da jurisprudéncia, bem como
da conformidade com as decisdes do Tribunal de
Contas da Unido, especialmente as seguintes:

a) concurso publico, nomeacao, posse, de-
Missao e exoneracao;

b) aposentadoria,
disponibilidade;

) lotacao;

d) cessao, remocao, redistribuicdo e exer-
cicio provisério;

e) férias, licencas e outros afastamentos;

f) auxilio-bolsa de estudos e outros auxi-
lios aos servidores;

g) deslocamentos para substituicdes, au-
xilios a outras unidades e forcas-tarefa;

h) participacdo em cursos, treinamentos e
reunides de trabalho;

i) instrutoria interna e plano anual de
capacitacao;

j) visitas técnicas;

k) adicional de insalubridade, periculosida-
de e atividades penosas;

1) promocgéao e progressao funcional;

m) servicos extraordindrios;

n) frequéncia, jornada de trabalho e tem-
po de servico;

IV - revisar as minutas de informagdo em
mandado de seguranca, quando o Diretor-Geral
for a autoridade coatora, em matéria de pessoal;

V - revisar as minutas de informagbes a
serem encaminhadas ao Tribunal de Contas da
Uniao, ao Conselho Nacional de Justica e a Advoca-
cia Geral da Unido relacionadas a érea de pessoal;

VI - estudar propostas de atos que versam
sobre a antecipagdo ou prorrogac¢ao dos horarios

pensao e
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de expediente para avaliagao do Diretor-Geral e
apreciagao da Presidéncia;

VII - realizar os estudos reclamados ao Di-
retor-Geral pela Presidéncia, e emitir pareceres, se
necessario, em matéria de pessoal;

VIII - relacionar-se com as demais unida-
des administrativas do Tribunal, no encaminha-
mento de assuntos de interesse da Diretoria-Ge-
ral, no que se refere a matéria de pessoal;

IX - assessorar o Diretor-Geral nas reuni-
Oes técnico-administrativas de trabalho, reali-
zadas com os dirigentes das unidades subordi-
nadas, sobre matérias correlacionadas a area de
atuacao da Assessoria;

X - autorizar o pagamento de didrias,
quando delegado pelo Diretor-Geral, ap6s confe-
rida a sua regularidade;

Xl - analisar os demais pedidos de indeni-
zacOes previstas na regulamentacdo correspon-
dente, quando submetidos ao Diretor-Geral;

XIl - assessorar o Diretor-Geral nas reu-
nides técnico-administrativas de trabalho, rea-
lizadas com os dirigentes das unidades subordi-
nadas, sobre matérias correlacionadas a area de
atuacado da Assessoria, quando convocada;

XIII - responsabilizar-se pelos bens dispo-
nibilizados a Assessoria Juridica de Pessoal;

XIV - executar outras atividades correlatas
determinadas pelo Diretor-Geral e pela Assesso-
ria Juridica da Diretoria-Geral.

DAS ASSISTENCIAS DA
ASSESSORIA JURIDICA DE PESSOAL

Art. 56. Compete ao Assistente VI da As-
sessoria Juridica de Pessoal:

I - emitir pareceres juridicos sobre assun-
tos de natureza administrativa que lhe forem en-
caminhados pela Assessoria Juridica da Diretoria-
Geral e pela Assessoria Juridica de Pessoal;

Il - realizar o exame juridico de minutas de
editais, portarias, resolucdes e outros atos norma-
tivos na area de pessoal, e minutar os respectivos
pareceres;
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Il - realizar estudos e emitir pareceres re-
lacionados a drea de pessoal submetidos a andlise
da Direcdo-Geral, oferecendo subsidios legais a
sua deliberacao e sugerindo as solucdes juridicas
cabiveis, bem como analisar eventuais recursos e
minutar as respectivas decisoes;

IV - elaborar as minutas de despachos,
decisbes e pareceres em procedimentos admi-
nistrativos que versem sobre matéria de pessoal,
especialmente as seguintes:

a) concurso publico, nomeacao, posse, de-
Missao e exoneracao;

b) aposentadoria,
disponibilidade;

) lotacao;

d) cessao, remocao, redistribuicdo e exer-
cicio provisorio;

e) férias, licencas e outros afastamentos;

f) auxilio-bolsa de estudos e outros auxi-
lios aos servidores;

g) deslocamentos para substituicdes, au-
xilios a outras unidades e forcas-tarefa;

h) participacdo em cursos, treinamentos e
reunides de trabalho;

i) instrutoria interna e plano anual de
capacitacao;

j) visitas técnicas;

k) adicional de insalubridade, periculosidade
e atividades penosas;

1) promocgéao e progressao funcional;

m) servicos extraordinarios;

n) frequéncia, jornada de trabalho e tem-
po de servico;

0) substituicoes;

V - elaborar minuta de informacdo em
mandado de seguranca, quando o Diretor-Geral
for a autoridade coatora, em matéria de pessoal;

VI - elaborar as minutas de informacoes
a serem encaminhadas ao Tribunal de Contas da
Uniao, ao Conselho Nacional de Justica e a Advoca-
cia Geral da Unido relacionadas a érea de pessoal;

VII - executar outros trabalhos relacio-
nadas a sua drea de atividade ou que lhe sejam
atribuidos por superior hierarquico, na conformi-
dade das normas pertinentes.

Art. 57. Compete ao Assistente IV da As-
sessoria Juridica de Pessoal:

pensao e



I - emitir pareceres juridicos sobre assun-
tos de natureza administrativa que lhe forem en-
caminhados pela Assessoria Juridica da Diretoria-
Geral e pela Assessoria Juridica de Pessoal;

Il - elaborar as minutas de despachos, de-
cisdes e pareceres em procedimentos administra-
tivos que versem sobre matéria de pessoal, espe-
cialmente as seguintes:

a) lotacao;

b) férias, licengas e outros afastamentos;

) auxilio-bolsa de estudos e outros auxi-
lios aos servidores;

d) deslocamentos para substituicdes, au-
xilios a outras unidades e forcas-tarefa;

e) participacdo em cursos, treinamentos e
reunides de trabalho;

f) servicos extraordinarios;

g) instrutoria interna e plano anual de
capacitacao;

h) substituicoes;

11l - conferir, atestar a regularidade e sub-
meter os pedidos de didrias a Assessoria Juridica
de Pessoal;

IV - executar outros trabalhos relacio-
nadas a sua area de atividade ou que lhe sejam
atribuidos por superior hierarquico, na conformi-
dade das normas pertinentes.

Subsecao V .
DA ASSESSORIA DE APOIO A
GOVERNANCA E GESTAO ESTRATEGICA

Art. 58. Compete a Assessoria de Apoio a
Governanca e Gestao Estratégica:

I - elaborar o planejamento estratégico do
Tribunal, o plano de gestdo do Presidente, bem
como o planejamento integrado das eleicdes;

Il - orientar as Unidades acerca do alinha-
mento das estratégias organizacionais ao apetite
e tolerancia dos riscos de continuidade do negé-
cio, avaliados pelo Conselho de Gestao Estratégi-
ca e Governanga;

Il - orientar as Unidades acerca da otimi-
zacdo dos processos de trabalho e desenvolvi-
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mento de projetos estratégicos de interesse da
Organizacao;

IV - prestar apoio técnico e administrativo
no gerenciamento dos dados estatisticos, dispo-
nibilizando informacdes que agreguem valor a
instituicao, apoiem o planejamento das a¢des e o
processo decisorio;

V - desempenhar atividades tipicas de
gestao estratégica.

Art. 59. Compete ao Assessor de Apoio a
Governanca e Gestao Estratégica:

I - assessorar o Diretor-Geral nas ativi-
dades de formulagao de diretrizes, definicao,
traducao e monitoramento da estratégia e seus
desdobramentos, promovendo o alinhamento ao
planejamento orcamentario, ao gerenciamento
de projetos, a padronizacao e melhoria de proces-
sos de trabalho, ao acompanhamento sistematico
dos riscos da Organizacao e ainda realizar a pro-
ducdo de pesquisas e dados estatisticos;

Il - prestar assessoria técnica ao Conselho
de Gestao Estratégica e Governanca Corporativa
na definicdo do apetite e a tolerancia aos riscos
institucionais com a finalidade de promover o ali-
nhamento da gestdo de riscos ao planejamento
estratégico, e aos macroprocessos da Organizacao,
notadamente ao Processo Eleitoral;

Il - apoiar tecnicamente o Conselho de
Gestdo Estratégica e Governanga no acompa-
nhamento do desempenho institucional me-
diante andlise critica dos riscos e cumprimento
das metas estratégicas;

IV - prestar apoio as Assessorias de Plane-
jamento das Unidades, no alinhamento e desdo-
bramento da estratégia, e na compatibilizacdo de
planos taticos e operacionais;

V - divulgar, em conjunto com as Asses-
sorias de Planejamento e Gestdao das Unidades,
as diretrizes estratégicas estabelecidas pela Alta
Administracdo;

VI - coordenar o Comité de Gestdo de Ris-
cos, em consonancia ao estabelecido na Politica
de Riscos da Organizacao;

VII - assessorar o Diretor-Geral na implan-
tacdo, monitoramento e revisao do Planejamento
Estratégico do Tribunal, bem como no alinhamen-
to ao Planejamento Orcamentario;

J 79

Interno

(o]
)
c
[]
£
O

Regul




TRE/GO

VIII - assessorar o Diretor-Geral na elabora-
¢ao, implantagao, monitoramento e revisao do Pla-
no de Gestao do Presidente, decorrente do Planeja-
mento Estratégico do Tribunal a ser encaminhado
a Corte, em consonancia com o estabelecido no
Regimento Interno, bem como na priorizacdo dos
recursos orcamentdrios para sua realizacao;

IX - promover a¢des de sensibilizacdo
para o plano de gestao;

X - assessorar o Diretor-Geral na imple-
mentacao de ferramentas ou metodologias que
promovam a mensuragdo de resultados e trans-
paréncia das agdes gerenciais, a fim de oferecer
parametros para acdes de modernizacao admi-
nistrativa e melhoria continua do desempenho
institucional;

Xl - assessorar o Diretor-Geral na elabora-
¢do e monitoramento do Planejamento Integrado
das Eleicdes que envolva as Unidades do Tribunal
e Zonas Eleitorais;

XIl - assessorar o Diretor-Geral no ge-
renciamento dos dados estatisticos, disponibi-
lizando informacdes que agreguem valor a ins-
tituicdo, apoiem o planejamento das acdes e o
processo decisério;

XIIl - assessorar o Diretor-Geral, na ges-
tdo dos processos organizacionais, com a de-
finicdo e implementacdo da metodologia de
trabalho, com o apoio das Assessorias de Plane-
jamento do Tribunal;

XIV - conceber proposta de metodologia
para o gerenciamento de projetos do Tribunal,
com o apoio das Assessorias de Planejamento do
Tribunal;

XV - integrar a Comissao Gestora do Plano
de Logistica Sustentavel do Tribunal e assessorar
o Diretor-Geral na elaboracdo, monitoramento,
avaliacao e revisao do PLS-PJ do Tribunal;

XVI - estimular o intercambio com outras
instituicdes em assuntos relacionados as melho-
res praticas e inovacdes voltadas a administra-
¢do estratégica;

XVII - participar do Plano Anual de Capa-
citacdo, com sugestao de temas e metodologias,
voltados para o desenvolvimento do capital hu-
mano, a fim de assegurar o aperfeicoamento das
competéncias técnicas e comportamentais ne-
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cessarias para o desenvolvimento das atividades
e projetos estratégicos;

XVIII - analisar os procedimentos que
envolvam questdes de natureza técnico-admi-
nistrativa afetos a sua area de atuagao que lhe
forem distribuidos pelo Diretor-Geral, adotan-
do, se necessario, providéncias relativas a com-
plementacdo de sua instrucdo e emissao de pa-
recer fundamentado;

XIX - assessorar o Diretor-Geral na analise
das propostas de criacdo, extingao, fusdo ou alte-
racdo de unidades administrativas do Tribunal;

XX - despachar com o Diretor-Geral os pro-
cedimentos administrativos, expedientes e outras
questdes submetidas a apreciacdo da Assessoria
de Apoio a Governanca e Gestdo Estratégica;

XXI - gerenciar a frequéncia e promo-
ver a avaliacao funcional, dos servidores lotados
na Assessoria de Apoio a Governanca e Gestao
Estratégica;

XXII - coordenar a requisicdo de mate-
riais de expediente e de bens patrimoniais uti-
lizados na Assessoria de Apoio a Governanca e
Gestdo Estratégica e responsabilizar-se pelos
bens disponibilizados.

DA ASSISTENCIA DE APOIO A
GOVERNANCA E GESTAO ESTRATEGICA

Art. 60. Compete a Assisténcia de Apoio a
Governanca e Gestao Estratégica:

| - apoiar tecnicamente a implantacao,
operacionalizagdo, monitoramento e revisao do
Planejamento Estratégico do Tribunal, bem como
o alinhamento ao Planejamento Orcamentario;

Il - prestar apoio técnico na elaboracao, im-
plantacdo, monitoramento e revisdo do Plano de
Gestdo do Presidente, bem como na priorizacdo
dos recursos orcamentdrios para sua realizacao;

11l - elaborar relatérios de acompanhamen-
to do desempenho institucional mediante analise
critica do cumprimento das metas estratégicas;

IV - apoiar as Assessorias de Planejamento
do Tribunal na definicao de indicadores de avalia-
¢ao e acompanhamento;



V - preparar instrumentos de divulgacao
das agdes e resultados referentes ao Plano de
Gestdo do Presidente;

VI - elaborar o Relatério Final do Plano
de Gestdo do Presidente, em andlise as acdes
administrativas promovidas pelas Secretarias,
com o apoio das Assessorias de Planejamento
das Unidades;

VII - promover, com o apoio das assesso-
rias de planejamento das unidades, a realizacdo
de estudos, confeccdo de relatdrios, acompa-
nhamento e avaliacdo de projetos de interesse
estratégico, visando ao aperfeicoamento da ges-
tao do Tribunal;

VIII - manter atualizada a metodologia,
bem como as informagdes sobre projetos e in-
dicadores de gestdo no portfdlio de projetos do
Tribunal;

IX - acompanhar a execucao dos projetos,
em especial quanto ao escopo, tempo e custo;

X - buscar melhoria e uniformizacao das
técnicas para concepgdo de metas e projetos
estratégicos;

XI - executar outras atividades correlatas
as atribuicdes da Assessoria, sob coordenacao de
seu titular.

DA ASSISTENCIA DE .
PLANEJAMENTO DAS ELEICOES

Art. 61. Compete a Assisténcia de Planeja-
mento das Elei¢des:

|- conduzir a elabora¢do do Planejamento
Integrado das Eleicdes, que envolve as unidades
do Tribunal e as Zonas Eleitorais;

Il - acompanhar a execucao do planeja-
mento das elei¢des, coordenar sua avaliacdo, e
propor melhorias;

Il - apoiar as diversas areas do Tribunal
na operacionalizacdo do planejamento integrado
das eleicoes;

IV - providenciar relatério conclusivo da
avaliacdo das eleicdes com propostas de melhoria;

V - administrar sistemas de monitoramen-
to do planejamento Integrado das elei¢des;
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VI - executar outras atividades correlatas
as atribuicdes da Assessoria, sob coordenacao de
seu titular.

DA ASSISTENCIA DE
GESTAO DE PROCESSOS E RISCOS

Art. 62. Compete a Assisténcia de Gestao
de Processos e Riscos:

| - apoiar a implementacao e gerencia-
mento da metodologia de gestdao de processos
organizacionais;

I - manter atualizadas informacgdes sobre
processos de trabalho, indicadores de desempe-
nho do portfélio de processos Organizacionais
do Tribunal;

Il - elaborar, implantar e acompanhar
projeto de transformacdo de processos de traba-
Iho, visando a otimiza¢ao de resultados;

IV - apoiar e orientar as unidades adminis-
trativas do Tribunal, na definicdo dos processos
criticos, redesenho, analise de desempenho e pa-
dronizacdo de processos de trabalho em conso-
nancia com a metodologia Organizacional;

V - apoiar o Comité de Riscos na imple-
mentacao e desenvolvimento da Politica de Ris-
cos do Tribunal e os controles decorrentes dela;

VI - apoiar tecnicamente a construgdo do
relatério anual a ser submetido ao Conselho com
andlises criticas do processo de gestdo de Riscos
do Tribunal, contendo eventuais propostas de
atualizacdo e detalhamento da politica;

VII - executar as atividades do Escritério
de Gestdo de Riscos previstas na Politica de Ges-
tao de Riscos do Tribunal;

VIII - executar outras atividades correlatas
as atribuicdes da Assessoria, sob coordenacao de
seu titular.

DA ASSISTENCIA DE
PESQUISA E ESTATISTICA
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Art. 63. Compete a Assisténcia de Pesqui-
sa e Estatistica:

I - produzir, consolidar, disponibilizar e
acompanhar as informacgoes estatisticas solicita-
das pelo Conselho Nacional de Justica e outros
Orgéos Superiores;

Il - conduzir a apuracdo das estatisticas
eleitorais determinadas pelo Diretor-Geral, com
base nos arquivos existentes;

Il - apoiar tecnicamente a padronizacao,
regulamentacdo e melhoria continua da gestéo
dos dados estatisticos no Tribunal;

IV - coletar dados relativos aos indicado-
res de gestao, promover os célculos necessarios e
analisa-los estatisticamente;

V - elaborar pesquisas, estatisticas e plani-
Ihas de controle de informagdes sobre o desem-
penho dos indicadores estratégicos do Tribunal;

VI - promover pesquisa e estudos de for-
ma a consolidar dados estatisticos relevantes das
unidades do Tribunal;

VII - auxiliar as diversas unidades na ela-
boracdo de indicadores de desempenho e orien-
tar a criacdo de relatério estatistico;

VIl - realizar estudos e pesquisas determi-
nados pelo Diretor-Geral;

IX - prestar auxilio as Secretarias na elabo-
racao de estudos, pesquisas e estatisticas;

X - executar outras atividades correlatas
as atribuicdes da Assessoria, sob coordenacao de
seu titular.

DA ASSISTENCIA DE
GESTAO SOCIOAMBIENTAL

Art. 64. Compete a Assisténcia Gestao
Socioambiental:

I - apoiar a Comissdo Gestora do Plano de
Logistica Sustentével na elaboragcdo, monitora-
mento, avaliacdo e revisao do PLS-PJ do Tribunal;

Il - propor a implementacao de préticas
de gestao organizacional e de processos estrutu-
rados para a promocdo da sustentabilidade am-
biental, social e econémica no ambito do Tribunal;
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11l - propor e monitorar metas anuais e in-
dicadores de desempenho relativos a sustentabi-
lidade no ambito do Tribunal.

Subsecao Vi
DA ASSESSORIA DE IMPRENSA E
COMUNICACAO SOCIAL

Art. 65. Compete a Assessoria de Im-
prensa e Comunicagdo Social:

I - planejar, coordenar e executar as ativi-
dades de imprensa, cerimonial, comunicagédo so-
cial e publicidade institucional;

Il - elaborar planos, programas e projetos
de comunicagao social;

Il - intermediar as relagdes entre a Justica
Eleitoral e os 6rgaos de imprensa e demais veicu-
los de comunicagao social, fornecendo as infor-
macgoes pertinentes as atividades e julgamentos
do Tribunal Pleno;

IV - credenciar profissionais de comunica-
cdo junto ao Tribunal;

V - assessorar a Administracdo do Tribunal
na divulgacdo dos atos e a¢des da Justica Eleito-
ral, de forma a dar a necessaria publicidade aos
trabalhos desenvolvidos;

VI - organizar as entrevistas dos represen-
tantes e autoridades do Tribunal, bem como con-
ceder diretamente entrevistas aos 6rgaos de im-
prensa quando determinado pelo Diretor-Geral;

VII - gerir as atividades relativas as sole-
nidades, comemoragoes e recepgbes afetas ao
Tribunal;

VIII - acompanhar o Presidente, o Correge-
dor Regional Eleitoral, os Juizes do Tribunal e o Di-
retor-Geral em entrevistas, encontros e promogodes;

IX - planejar e gerir as atividades referen-
tes a divulgacdo dos resultados das eleicdes e di-
plomacao dos eleitos;

X - documentar todos os eventos promo-
vidos ou que contarem com a participa¢do do
Tribunal;

Xl - organizar clipping com as matérias
veiculas sobre a Justica Eleitoral;



XII - elaborar e divulgar o Boletim Interno
do Tribunal;

XIII - gerenciar o conteudo das paginas do
Tribunal na intranet e na internet;

XIV - preparar releases para a imprensa
com informagées do Tribunal;

XV - acompanhar as sessdes plendrias do
Tribunal;

XVI - manter atualizadas as midias sociais
institucionais, disponibilizando, por meio desses
veiculos, matérias e informagdes relativas a atua-
¢do da Justica Eleitoral;

XVII - gerenciar a utilizagao do sistema in-
terno de som na divulgacdo de noticias e avisos
aos servidores;

XVIII - manter contatos com 6rgdos publi-
cos e privados, visando a estabelecer parcerias e
estreitar relacdes, de acordo com a orientacao da
Alta Administracao;

XIX - promover campanhas institucionais,
de acordo com a orientacdo da Alta Administracao;

XX - executar outras atividades correlatas
determinadas pelo Diretoria-Geral.

Art. 66. Compete ao Assistente Ill da As-
sessoria de Imprensa e Comunicacao Social:

I - assessorar nas atividades de cerimonial
e protocolo oficial do Tribunal, com o apoio das
unidades envolvidas nos eventos, dentre as quais:

a) organizar o protocolo de cada evento,
sob a supervisdao do Assessor de Imprensa e Co-
municacdo Social;

b) organizar o roteiro das cerimonias, o
que inclui composicdo de mesas e lugares de
honra, execugdo de hinos, hasteamento de ban-
deiras e filas de cumprimento;

c) auxiliar na concepcdo de placas
comemorativas;

d) recepcionar e acompanhar autorida-
des, delegag¢des ou visitantes ilustres, assim consi-
derados pelo protocolo oficial, em dependéncias
do Tribunal;

e) gerenciar e cuidar dos materiais gra-
ficos, mobilidrios, decorativos de ambientes e
equipamentos eletrénicos utilizados em ceri-
monias solenes;

f) auxiliar na organizacgao de jantares e al-
mocos oficiais;
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Il - confeccionar termos de referéncia nas
contratagdes afetas a Unidade e submeté-los ao
Assessor;

Il - manter atualizada a base de dados
relativos a autoridades dos Poderes Judicidrio, Le-
gislativo e Executivo;

IV - exercer outras atribuicdes que lhe sejam
determinadas pelo Assessor ou pelo Diretor-Geral.

Subsecao VI
DA ASSISTENCIA DA QUALIDADE

Art. 67. Compete a Assisténcia da
Qualidade:

| - assegurar a manutencdo do Sistema de
Gestdo de Qualidade do Tribunal;

Il - propor a Alta Direcdo a expansao do
Sistema de Gestdo da Qualidade;

Il - promover o alinhamento e a uniformi-
dade das técnicas e terminologias utilizadas pela
qualidade em relagdo aos processos de trabalho
do Tribunal;

IV - disseminar a cultura da qualidade
como resultado em comportamentos, atitudes,
atividades e processos que agregam valor as ne-
cessidades dos clientes internos e externos;

V - realizar de maneira planejada e sis-
temdtica a transicao das normas parametro de
acordo com os propdésitos, a integridade, a dispo-
nibilidade de recursos do Sistema de Gestao da
Qualidade;

VI - desenvolver a capacidade dos proces-
sos de trabalho do Tribunal de prover consisten-
temente produtos e servicos que atendam aos
requisitos do cliente e aos requisitos estatutarios
e regulamentares aplicaveis;

VII - prestar consultoria aos processos que
integram ou venham integrar o escopo na con-
ducao das atividades de entrada e permanéncia
no escopo do SGQ, bem como na elaboracao dos
planos de acao;

VIII - fornecer sustentabilidade organiza-
cional ao Tribunal no atendimento de necessida-
des e expectativas das partes interessadas defini-
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das na Cadeia de Valor do Tribunal, bem como as
definidas nos diagramas de processo;

IX - apoiar a Alta Direcdo na demonstra-
¢do de lideranca e comprometimento com rela-
¢do ao Sistema de Gestao da Qualidade;

X - disseminar a mentalidade de risco no
ambito do Tribunal, por meio da abordagem de
processos, interagindo com os processos de ges-
tdo institucional e de controle do Tribunal;

Xl - planejar, executar e coordenar o pro-
cesso de certificacdo dos processos de trabalho;

XIl - determinar e assegurar o conhecimen-
to necessério para a operacao dos processos do
Sistema de Gestdo da Qualidade, em consonancia
com as agdes de educacgao corporativa definidas;

XIII - realizar o levantamento das neces-
sidades de contratacdo de aquisicdes de bens e
servigos inerentes as suas atividades;

XIV - planejar, executar e coordenar o pro-
grama anual de auditorias;

XV - divulgar o desempenho do Sistema de
Gestdo da Qualidade;

XVI - participar, quando possivel, das ana-
lises criticas local e, necessariamente, da andlise
critica sistémica;

XVII - fornecer dados e informagdes ao
Comité da Qualidade para a elaboracao das pau-
tas de analise critica sistémica;

XVIII - disponibilizar em meio eletronico
a versao atualizada da informagao documentada
do Sistema de Gestdao da Qualidade, e os resulta-
dos de equipamentos eletronicos de pesquisa e
sitios dos processos do escopo da Qualidade;

XIX - interagir com entidades externas em
assuntos relacionados a Qualidade;

XX - receber e acompanhar auditores ex-
ternos, especialistas e colaboradores do Sistema
de Gestao da Qualidade.

Subsecao VIII
DA COMISSAO PERMANENTE
DE LICITACAO

Art. 68. Compete ao Presidente da Comis-
sdo Permanente de Licitacao:

84 f

I - presidir os trabalhos da Comissao;

Il - integrar o rol de pregoeiros e conduzir
os pregdes do Tribunal, sendo substituido pelos
demais pregoeiros, em caso de auséncia, impedi-
mento ou afastamento;

Il - assinar os editais licitatorios;

IV - em conjunto com os demais membros
da Comissdo, nas modalidades licitatorias previs-
tas na Lei de Licitagcdes e Contratos:

a) analisar a documentacgado apresentada
pelos interessados em participar de licitagdes,
nao cadastrados em érgao publico;

b) autorizar a participacdo nos certames
licitatérios, na modalidade convite, de empresas
nao convidadas pela Administracao;

c) receber documentacao e propostas de
licitantes;

d) analisar e julgar a documentacao e as
propostas apresentadas nas licitacoes;

e) conduzir as sessdes de abertura e julga-
mento da documentacdo e das propostas;

f) fornecer a Secretaria de Administracao
e Orcamento elementos para decidir acerca de
impugnacdes e julgar recursos administrativos
referentes as licitagoes;

g) apods o julgamento final do certame,
encaminhar os procedimentos administrativos a
unidade competente, para homologacao.

V - responder aos pedidos de esclareci-
mentos, as impugnacgoes e aos recursos referen-
tes aos processos de licitacao;

VI - acompanhar as decisdes do Tribunal
de Contas da Unido e legislacao pertinente;

VII - emitir relatdrio anual referente as lici-
tacdes em geral.

VIII - nos pregodes:

a) receber os envelopes contendo as pro-
postas e a documentacao dos licitantes;

b) analisar e julgar as propostas
apresentadas;

c) conduzir as sessdes de abertura e julga-
mento das propostas e os procedimentos relati-
vos a fase de lances;

d) proceder a abertura do envelope de
documentacdo do licitante que apresentar a me-
Ihor proposta e a respectiva andlise e julgamento;

e) declarar o vencedor do pregao;



f) adjudicar o objeto ao vencedor;

g) elaborar a ata da sessdo publica;

h) conduzir os trabalhos da equipe de apoio;

i) receber e processar os recursos inter-
postos, fornecendo a Secretaria de Administracdo
e Orcamento elementos para decidir sobre eles;

j) apos o julgamento final do certame,
encaminhar os procedimentos administrativos a
unidade competente, para homologacao;

k) instaurar processo administrativo san-
cionador, nos termos do art. 7° da Lei n° 10.520, de
17 de julho de 2002;

IX - exercer outras atribui¢coes definidas
pela legislacdo que disciplina as licitagdes;

X - executar outras atividades correlatas
determinadas pelo Diretor-Geral.

Paragrafo unico. Para os fins do disposto
neste artigo, o pregoeiro e os membros da Comis-
sao Permanente de Licitacdo gozam de autono-
mia na andlise e no julgamento da documenta-
¢do e das propostas apresentadas nos certames
licitatérios, resguardado o direito de peticao dos
interessados.

DAS ASSISTENCIAS DA COMI_SSf\O
PERMANENTE DE LICITACAO

Art. 69. Compete ao Assistente V da Co-
missao Permanente de Licitagéo:

I - integrar o rol de pregoeiros;

Il - compor a Comissdo Permanente de
Licitagao;

Il - prestar auxilio ao Presidente da Co-
missao Permanente de Licitacdo nas atividades
que ndo lhe forem privativas;

IV - nos pregdes sob sua responsabilida-
de, quando atribuidos pelo Presidente da Comis-
sdo Permanente de Licitacao:

a) credenciar os licitantes;

b) coordenar o processo licitatorio;

¢) conduzir a sessao publica de processa-
mento do certame;

d) receber e examinar as propostas de
precos e lances, analisando sua aceitabilidade e
promovendo sua classificagao ou desclassificacao;
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e) examinar e julgar as condicbes de
habilitacdo;

f) receber, examinar e decidir as impugna-
¢Oes e consultas ao edital, apoiado pelo setor res-
ponsavel por sua elaboracdo e demais unidades
competentes;

g) conduzir a etapa de lances;

h) receber, examinar e decidir os recursos,
encaminhando a autoridade competente quando
mantiver sua decisao;

i) indicar o vencedor do certame;

j) adjudicar o objeto, quando ndo houver
recurso;

k) conduzir os trabalhos da equipe de apoio;

I) encaminhar o processo devidamen-
te instruido a autoridade superior, visando sua
homologacao;

V - responder aos pedidos de esclareci-
mentos, as impugnacdes e aos recursos referen-
tes aos processos de licitacao;

VI - acompanhar as decisées do Tribunal
de Contas da Unido e legislacao pertinente;

VIl - instaurar processo administrati-
vo sancionador, nos termos do art. 7° da Lei n°
10.520, de 17 de julho de 2002;

VIII - executar outras atividades correlatas
determinadas pelo Diretor-Geral e pelo Presidente
da Comissao Permanente de Licitacao.

Art. 70. Compete ao Assistente | da Co-
missao Permanente de Licitagao:

I - integrar o rol de pregoeiros;

Il - compor a Comissdo Permanente de
Licitagao;

Il - prestar auxilio aos Assistentes V e ao
Presidente da Comissdo Permanente de Licitacao;

IV - enviar correspondéncia eletrdnica,
realizar consultas e obter certidbées necessérias
a instru¢do dos procedimentos licitatérios, bem
como solicitar documentacao faltante necessaria
para a habilitacdo de proponentes;

V - confirmar se as minutas de instrumen-
tos convocatorios foram elaboradas de acordo
com os termos aprovados pela Assessoria da
Presidéncia;

VI - responder aos pedidos de esclareci-
mentos, as impugnacoes e aos recursos referen-
tes aos processos de licitacdo;
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VII - acompanhar as decisdes do Tribunal
de Contas da Unido e legislacao pertinente;

VIl - instaurar processo administrati-
vo sancionador, nos termos do art. 7° da Lei n°
10.520, de 17 de julho de 2002;

IX - executar outras atividades correlatas
determinadas pelo Presidente da Comissdo Per-
manente de Licitagao.

Secao VIl .
DA SECRETARIA JUDICIARIA

Art. 71. Compete a Secretaria Judicidria
planejar, coordenar, orientar e supervisionar as ati-
vidades desenvolvidas por suas unidades e ainda:

I - propor a Diretoria-Geral ou Presidéncia
atos normativos sobre trabalhos afetos a Secretaria;

Il - propor o calendario de elei¢des suple-
mentares, quando fixadas pelo Tribunal;

111 - compor o Conselho Editorial da Revis-
ta Juridica do Tribunal;

IV - dar suporte, em sua area de atuacao,
quando solicitada, as Assessorias da Presidéncia,
da Vice-Presidéncia e Corregedoria Regional Elei-
toral, dos Juizes Membros, da Diretoria-Geral e do
Tribunal Pleno, aos Juizes Eleitorais, aos dirigentes
das demais unidades e a Comissdo Apuradora em
ambito judiciario, administrativo e de elei¢oes;

V - estabelecer rotinas e procedimentos
que visem ao aperfeicoamento das atividades da
unidade;

VI - fornecer, quando solicitado, segunda
via de diplomas expedidos nas elei¢des gerais;

VII - realizar o controle interno administra-
tivo, a andlise critica e acompanhamento do Siste-
ma de Gerenciamento de Riscos e acompanhar a
execucao de ag¢des derivadas da andlise e da ocor-
réncia de incidentes, em sua drea de atuacéo;

VIII - resguardar o alinhamento da gestao
de riscos ao planejamento estratégico e assegu-
rar 0s recursos necessarios a gestao de riscos, ava-
liando continuamente a adequacao, suficiéncia e
eficacia da estrutura e processo da gestao de ris-
co, em sua area de atuacao;
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IX - manifestar conclusivamente, apds o es-
tudo das Coordenadorias, Assessoria e Se¢oes, em
matéria da competéncia da Secretaria, avaliando in-
clusive aspectos de conveniéncia e oportunidade;

X - acompanhar as sessdes plenarias.

Art. 72. Compete aos Assistentes da Se-
cretaria Judicidria:

I - exercer atividade de assessoramento as
suas unidades;

Il - executar as atividades administrativas
e judiciais da unidade;

Il - propor medidas para melhoria dos
servicos;

IV - identificar os principais riscos que
possam comprometer o alcance dos resultados
planejados;

V - fornecer relatérios e estatistica de pro-
cessos e atividades, quando solicitado.

Subsecaol
DO GABINETE DA
SECRETARIA JUDICIARIA

Art. 73. Compete ao Gabinete da Secre-
taria Judiciaria:

| - assistir ao titular da Secretaria na coor-
denacao das atividades da unidade;

Il - auxiliar na execucdo das atividades de
natureza administrativa e judicial;

Il - realizar as atividades administrativas do
Gabinete de acordo com as diretrizes estabelecidas;

IV - dirigir, orientar e controlar a execugdo
dos trabalhos do Gabinete;

V - organizar e acompanhar a agenda de
reunides e compromissos do titular da Secretaria,
fazendo as comunicagées necessarias;

VI - acompanhar o cumprimento dos cro-
nogramas de trabalho fixados com as unidades
da Secretaria;

VII - receber e processar os documentos e
processos dirigidos ao Gabinete;

VIII - minutar oficios, memorandos, des-
pachos, resolucdes, portarias, ordens de servico
e demais atos normativos, relativos a sua drea de
atuagao;



IX - efetuar os devidos registros processu-
ais nos sistemas informatizados do Tribunal;

X - gerir os documentos recebidos e os
produzidos no Gabinete;

Xl - organizar o arquivo corrente da
unidade;

XIl - providenciar a remessa de documen-
tos e processos ao Arquivo, nos termos das nor-
mas pertinentes, quando for o caso;

XIlI - preparar os pedidos de didrias, pas-
sagens e demais providéncias relativas aos deslo-
camentos do titular da Secretaria;

XIV - arquivar a relagdo de escrutinadores
encaminhada pelos Juizes Eleitorais;

XV - consolidar a solicitagcao prévia envia-
da pelas unidades da Secretaria para a prestacao
de servico extraordindrio;

XVI - realizar pesquisas sobre assuntos
pertinentes ao Gabinete da Secretaria;

XVII - promover as alteracdes solicitadas
pelo Tribunal Pleno nas minutas de resolucao
propostas pela Secretaria Judicidria e adotar as
providéncias necessdrias para que as unidades
competentes promovam a numeracéo e publica-
¢do danorma;

XVIII - acompanhar o andamento dos pro-
cessos e procedimentos de interesse da Secretaria;

XIX - gerenciar o recebimento e a devolu-
¢ao de bens patrimoniados de responsabilidade
do Gabinete da Secretaria e proceder a conferén-
cia anual;

XX - lavrar atas das reunides;

XXI - executar andlise de riscos referentes
a area de atuacao;

XXII - manter atualizados os dados do
Gabinete e da Assessoria de Planejamento, Go-
vernanca e Gestao da Secretaria na pagina da
intranet;

XXIII - elaborar relatérios e estatistica das
atividades do Gabinete;

XXIV - elaborar e manter atualizado o
manual de servicos da unidade;

XXV - requisitar o material necessario as
suas atividades;
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Subsecaolll
DA ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO,
GOVERNANCA E GESTAO DA
SECRETARIA JUDICIARIA

Art. 74. Compete a Assessoria de Pla-
nejamento, Governancga e Gestao da Secretaria
Judiciaria:

| - assessorar a unidade administrativa na
elaboracdo de planos de acao em alinhamento as
diretrizes estratégicas;

Il - acompanhar a execucao dos planos
de acdo da Secretaria e apresentar acdes correti-
vas e preventivas, a fim de manter o alinhamen-
to estratégico;

Il - propor agées que visem a melhoria do
modelo de gestdo implementado;

IV - propor a regulamentac¢ao dos servicos
afetos a Secretaria;

V - assistir o titular da Secretaria no pro-
cesso de planejamento estratégico e viabilizar a
interligacdo e compatibilizacao dos planos ge-
renciais, taticos e operacionais;

VI - promover estudos, analisar proposi-
cOes e apresentar projetos sobre a estrutura orga-
nica da unidade administrativa;

VIl - elaborar, propor, implementar e
acompanhar projetos e programas voltados para
a gestdo pela qualidade;

VIII - coordenar projetos de racionalizagcdo
de métodos, procedimentos e rotinas a serem im-
plementados na unidade administrativa;

IX - assessorar as unidades da Secretaria
Judicidria na gestdo de processos de trabalho;

X - consolidar as propostas orcamentarias,
Ordinaria e de Eleicbes, da Secretaria e acompa-
nhar a execucao;

Xl - planejar e acompanhar a execugao
das atividades de elei¢bes afetas a Secretaria;

XIl - estabelecer e acompanhar, em con-
junto com as unidades da Secretaria, metas e in-
dicadores de desempenho;

XIII - consolidar e enviar a Assessoria de
Apoio a Governanca e Gestdo Estratégica da Di-
retoria-Geral os dados estatisticos processuais de
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segundo grau a serem encaminhados ao Conse-
lho Nacional de Justica;

XIV - consolidar e enviar, mensalmente, a
Assessoria de Apoio a Governanca e Gestao Estra-
tégica a relagao de funcionarios terceirizados que
prestam servico na unidade administrativa;

XV - auxiliar a unidade responsavel pelo
suporte operacional do processo judicial eletroni-
co nos assuntos afetos ao sistema;

XVI - elaborar relatério e estatistica das ati-
vidades da assessoria;

XVII - elaborar e manter atualizado o ma-
nual de servigos da unidade;

XVIII - requisitar o material necessério as
suas atividades;

XIX - assistir os gestores na realizacdo do
controle interno administrativo e da andlise criti-
ca do Sistema de Gerenciamento de Riscos, bem
como acompanhar a execucao de a¢des deriva-
das da andlise e da ocorréncia de incidentes;

XX - em conjunto com a Assessoria de
Apoio a Governanca e Gestdo Estratégica, moni-
torar a execucdo das atividades e implementacao
dos controles decorrentes da politica instituida.

Subsecao lll
DA COORDENADORIA DE REGISTROS DE
DADOS PROCESSUAIS E PARTIDARIOS,
PROTOCOLO E EXPEDICAO

Art. 75. Compete a Coordenadoria de Re-
gistros de Dados Processuais e Partidérios, Proto-
colo e Expedicéo:

I - planejar, coordenar, orientar e super-
visionar as atividades desenvolvidas por suas
unidades;

Il - planejar, coordenar e orientar suas se-
¢Oes quanto ao suporte operacional aos usudrios
do Sistema de Acompanhamento de Documen-
tos e Processos e do Sistema Processo Judicial
Eletrénico;

11l - supervisionar as atividades de supor-
te operacional aos usudrios do Processo Judicial
Eletrénico;
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IV - presidir, na pessoa do titular da Coor-
denadoria, a Comissdao Regional Permanente de
Gerenciamento e Aperfeicoamento do Sistema de
Acompanhamento de Documentos e Processos;

V - promover a ado¢ao de medida de con-
trole e uniformizacdo de procedimento em suas
secoes;

VI - manifestar
administrativos;

VII - supervisionar os trabalhos relativos
ao registro de candidatos nas elei¢des gerais;

VIII - gerir o contrato com os Correios refe-
rente aos servicos de postagem;

IX - gerir o pessoal lotado na Coordenado-
ria e unidades a ela vinculadas;

X - acompanhar as sessdes plenarias;

Xl - preparar, em conjunto com suas se-
¢Oes, a proposta de solicitacdo prévia para a pres-
tacdo de servico extraordinario da Coordenadoria;

XII - revisar os processos do escopo do Sis-
tema de Gestdo da Qualidade;

XIll - alimentar as planilhas de indicado-
res do Indice de Satisfacdo do Cliente Interno, do
Tempo Médio de Tramitacdo Processual e do indi-
ce de Conformidade do Produto;

XIV - preparar a reuniao de analise setorial
referente ao escopo da Secretaria;

XV - apresentar a Assessoria de Planeja-
mento, Governanca e Gestao da Secretaria Judi-
cidria proposta orcamentdria da Coordenadoria;

XVI - apresentar proposta de planejamen-
to estratégico e de eleicdes relacionada a sua area
de atuacao;

XVII - atuar na gestao de riscos pertinen-
tes a Coordenadoria;

XVIII - manter atualizados os dados da Co-
ordenadoria e das respectivas Se¢des na pagina
daintranet;

XIX - elaborar relatérios e estatistica das
atividades, quando solicitado;

XX - manter atualizado o manual de servi-
¢os da unidade;

XXI - requisitar o material necessério as
atividades da Coordenadoria.
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DA SECAO DE GERENCIAMENTO DE DA-
DOS PARTIDARIOS

Art. 76. Compete a Secao de Gerencia-
mento de Dados Partidarios:

I-gerenciar a anotacdo da composicao dos
6rgaos partidarios regionais e municipais, bem
como as alteragdes, prorrogacdes, destituicdes e
suspensdes, observada a legislacao vigente;

Il - manter atualizadas as informacgées re-
lativas aos dados dos partidos politicos na intra-
net e internet do Tribunal;

Il - comunicar aos juizos eleitorais o tran-
sito em julgado de decisdo do Tribunal Superior
Eleitoral que determinar o registro, cancelamen-
to de registro, incorporacao e fusdao de partido
politico, bem como alteracdao de denominacéao e
siglas partidarias;

IV - cumprir determinacédo judicial sobre
suspensao de 6rgao estadual e municipal de di-
recao partidaria;

V - elaborar informagéo sobre a regulari-
dade da documentacao nos pedidos de registro
de partido politico em formacao;

VI - expedir, quando solicitado, certidao
que comprove o apoiamento minimo de eleito-
res, no ambito do Estado de Goids;

VII - instruir os processos de prestacao de
contas anual com informacéo sobre a direcdo dos
6rgdos partidarios;

VIII - processar os pedidos de registro de
candidaturas nas elei¢des gerais;

IX - processar os recursos interpostos de
decisdes em processos de registro de candidatu-
ras nas elei¢cdes gerais;

X - gerenciar e manter atualizados os da-
dos do Sistema de Candidaturas nas elei¢des ge-
rais e informar ao titular da Secretaria Judiciaria,
quando for o caso, a necessidade de nova totali-
zacdo das eleicoes;

Xl - orientar e prestar suporte aos cartd-
rios eleitorais quanto ao registro e as atualizagées
dos dados do Sistema de Candidaturas nas elei-
¢Oes municipais;

XIl - gerenciar o Sistema de Registro de
Pesquisas Eleitorais nas elei¢des gerais;
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XIII - orientar e prestar suporte as zonas
eleitorais quanto ao uso do Sistema de Registro
de Pesquisas Eleitorais nas eleicdes municipais;

XIV - gerenciar o Sistema de Gerenciamento
de Dados Partidarios;

XV - orientar os partidos politicos sobre
os procedimentos de anota¢des de seus 6rgdos
diretivos pelo Sistema de Gerenciamento de Da-
dos Partidarios;

XVI - lavrar termo de abertura em livros
partiddrios destinados as atas das convengdes
para a escolha de candidatos as elei¢des gerais
e encaminhar ao titular da Secretaria Judiciaria
para rubrica;

XVII - conferir e certificar a exatidao das
cOpias das atas das convencdes para a escolha de
candidatos as elei¢des gerais, quando for o caso;

XVIII - fornecer certidées referentes aos
processos de registro de candidatura, pesquisas
eleitorais, anotagdes partidarias e demais atos de
sua competéncia;

XIX - elaborar o plano de midia dos pro-
gramas politico-partidarios e inser¢des estaduais,
aprovados pelo Tribunal, disponibilizar na intra-
net e internet e enviar aos partidos politicos;

XX - arquivar as comunicagdes de trans-
missdo dos programas politico-partidarios
aprovados e enviados pelo Tribunal Superior
Eleitoral;

XXI - proceder a anotagao dos delegados
de partidos politicos;

XXII - fornecer, quando solicitado, a rela-
¢ao de candidaturas deferidas, pendentes de jul-
gamento ou pendentes de recurso;

XXIII - gerenciar o Sistema de Apoiamen-
to de Partido Politico em Formacao e prestar su-
porte aos seus usuarios;

XXIV - dar suporte ao Juiz Auxiliar res-
ponsavel pela distribuicdo do tempo destinado a
veiculacao da propaganda eleitoral no radio e na
televisdo nas elei¢des gerais;

XXV - alimentar a planilha de indicador do
Tempo Médio de Tramitagao Processual e forne-
cer relatérios e estatistica dos processos inseridos
no escopo do Sistema de Gestao da Qualidade;

XXVI - executar andlise de riscos referen-
tes a drea de atuacao;
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XXVII - manter atualizado o manual de
servicos da unidade;

XXVIII - elaborar relatdrios e estatistica das
atividades da secao;

XXIX - gerenciar o Sistema de Filiagdo Par-
tidaria (Filiaweb) e prestar suporte operacional
aos partidos politicos sobre o seu funcionamento.

DA SECAO DE PROTOCOLO E EXPEDICAO

Art. 77. Compete a Secao de Protocolo e
Expedicao:

I - receber, protocolar, registrar e encami-
nhar documentos, peti¢cdes, recursos e processos
de natureza judicial e administrativa;

Il - analisar o conteddo dos documentos
e processos recebidos para o devido registro nos
sistemas utilizados pelo Tribunal;

Il - conferir a numeracdo das folhas dos
procedimentos e processos fisicos recebidos e
certificar eventuais incorregoes;

IV - afixar etiquetas de identificacdo nas
pecas processuais;

V - orientar e prestar suporte aos usudrios
do sistema de peticdo eletronica;

VI - distribuir internamente documentos
e correspondéncias oficiais, bem como procedi-
mentos e processos administrativos e judiciais
recebidos na secdo;

VII - dar ciéncia a parte, quando for o
caso, da auséncia de documento necessario a
apresentacdo de requerimentos e peticdes pe-
rante o Tribunal;

VIII - prestar suporte operacional do Sis-
tema Processo Judicial Eletronico aos advogados
e partes;

IX - extrair e encaminhar cdpias de pro-
cessos quando solicitado pelos cartérios eleito-
rais ou por érgaos publicos, mediante autorizagdo
do relator ou do Presidente, caso necessario;

X - atender e prestar informagdes as par-
tes, aos advogados, aos servidores e ao publico
em geral, quando solicitado, no que diz respeito
ao tramite de documentos e processos em geral;
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Xl - alimentar a planilha de indicador do
indice de Satisfacdo do Cliente Externo e fornecer
relatorios e estatistica dos processos inseridos no
escopo do Sistema de Gestdo da Qualidade;

XIlI - expedir correspondéncias, documen-
tos, materiais, procedimentos e processos admi-
nistrativos e judiciais, encaminhados a secao devi-
damente lacrados e enderecados pelas unidades
remetentes;

X1l - manter o controle das correspon-
déncias, documentos, materiais, procedimentos
e processos administrativos e judiciais expedidos;

XIV - fornecer informagdes sobre enca-
minhamento e tramite das postagens, quando
solicitado;

XV - proceder a verificacdo e ao ateste
mensal dos gastos efetivados com os servicos de
postagens do Tribunal;

XVI - receber e proceder a andlise das fa-
turas atestadas pelos chefes de cartério, relativas
aos servicos de postagem utilizados pelas zonas
eleitorais;

XVII - fiscalizar os contratos afetos a se¢ao
e emitir nota técnica quanto aos servicos utilizados;

XVIII - orientar os servidores do Tribunal e
dos cartérios eleitorais quanto ao uso do sistema
adotado para o registro das postagens;

XIX - executar analise de riscos referentes
a area de atuacao.;

XX - elaborar relatoérios e estatistica das
atividades, quando solicitado;

XXI - manter atualizado o manual de ser-
vicos da unidade.

DA SECAO DE ANALISE DE DADOS
PROCESSUAIS ELETRONICOS

Art. 78. Compete a Secdo de Andlise de
Dados Processuais Eletrénicos:

I - realizar a verificagdao dos dados da au-
tuagao automatica dos processos do Sistema Pro-
cesso Judicial Eletrénico, observado o que deter-
mina o Regimento Interno e os atos normativos
que regem a matéria;



11 - analisar e certificar ocorréncias nos pro-
cessos do Sistema Processo Judicial Eletronico;

11 - certificar e informar o fundamento le-
gal da distribuicdo automatica, por dependéncia
ou por prevencao, conforme o caso;

IV - proceder, apos verificacdo, a redistri-
buicao de oficio dos processos do Sistema Proces-
so Judicial Eletronico;

V - fazer conclusao dos processos distribu-
idos e verificados aos gabinetes dos respectivos
Juizes Relatores ou encaminhd-los a Procuradoria
Regional Eleitoral, conforme o caso;

VI - prestar suporte operacional aos usu-
arios do Sistema de Acompanhamento de Docu-
mentos e Processos e do Sistema Processo Judi-
cial Eletronico;

VII - providenciar e acompanhar a abertu-
ra de chamados na drea técnica do Tribunal para
a solucdo de problemas relacionados ao Sistema
Processo Judicial Eletrénico;

VIII - receber, verificar e autuar peticdes e
processos fisicos de competéncia originaria e re-
cursal do Tribunal, observado o que determina o
Regimento Interno e as leis especificas;

IX - providenciar a montagem fisica dos
processos judiciais e administrativos e proceder,
quando necessario, a abertura de novos volumes;

X - manter atualizado, nos sistemas infor-
matizados do Tribunal, o cadastro de Juizes Mem-
bros, advogados e partes;

XI - verificar e acompanhar as atualizacées
das tabelas de classe, assuntos e movimentos pro-
cessuais nos sistemas informatizados do Tribunal;

XII - proceder a distribuicdo dos processos
fisicos, por classe, no sistema de acompanhamen-
to de documentos e processos;

Xl - acompanhar as distribuicdes realiza-
das pelos sistemas utilizados pelo Tribunal e exer-
cer a fiscalizagdo sobre os casos de distribuicao
por compensagéo;

XIV - providenciar a redistribuicdo dos
processos fisicos ao sucessor ou substituto do res-
pectivo érgdo julgador;

XV - certificar o afastamento definitivo ou
tempordrio do relator;
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XVI - elaborar, diariamente, as atas dos fei-
tos distribuidos e encaminhar para publicacdo no
Didrio de Justica Eletronico;

XVII - emitir certiddo para as partes e ad-
vogados sobre tramitacdo processual, quando
solicitado;

XVIII - elaborar e distribuir a Presidéncia,
Vice-Presidéncia e Corregedoria Regional Eleito-
ral, aos gabinetes dos Juizes Membros, a Procu-
radoria Regional Eleitoral e as demais unidades a
estatistica dos processos que tramitam no Tribu-
nal, quando solicitado;

XIX - prestar suporte a Assessoria de Pla-
nejamento, Governanca e Gestdo da Secretaria
Judicidria quanto ao tramite processual para en-
caminhamento ao Conselho Nacional de Justica;

XX - manter e atualizar a estatistica dos
processos distribuidos por classe, por érgao jul-
gador, por tipo de distribuicao, julgados, penden-
tes e arquivados;

XXI - fornecer relatérios e estatistica dos
processos inseridos no escopo do Sistema de Ges-
tao da Qualidade;

XXII - revisar os dados dos registros do
protocolo nos processos do escopo;

XXIII - formar autos suplementares quando
assim determinado pela autoridade competente;

XXIV - executar analise de riscos referen-
tes a sua area de atuacao;

XXV - elaborar relatérios e estatistica das
atividades da secao;

XXVI - manter atualizado o manual de ser-
vicos da unidade.

Subsecao IV
DA COORDENADORIA DE
PROCESSAMENTO

Art. 79. Compete a Coordenadoria de
Processamento:

I- planejar, coordenar, orientar e supervisio-
nar as atividades desenvolvidas por suas unidades;

Il - controlar as atividades de processa-
mento dos feitos judiciais de competéncia do
Tribunal;
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111 - promover a adocao de medida de con-
trole e uniformizagao de procedimento cartorario;

IV - manifestar em procedimentos
administrativos;

V - atender e prestar informacgdes as par-
tes, advogados e interessados;

VI - manter interlocu¢do com os Assisten-
tes de Gabinetes dos Juizes Membros, o Assessor
Juridico da Presidéncia e o Coordenador de As-
suntos Judicidrios da Vice-Presidéncia e Correge-
doria Regional Eleitoral;

VII - preparar, em conjunto com suas se-
¢oes, a proposta de solicitacdo prévia para a pres-
tacao de servico extraordinario da Coordenadoria;

VIII - gerir o pessoal lotado na Coordena-
doria e se¢des a ela vinculadas;

IX - apresentar a Assessoria de Planejamen-
to, Governanca e Gestdo da Secretaria Judicidria
proposta orcamentaria da Coordenadoria;

X - apresentar proposta de planejamento
estratégico e de elei¢des relacionada a sua area
de atuacao;

XI - acompanhar as sessdes plenarias;

XIlI - verificar a conformidade dos procedi-
mentos de inscricdo de multas eleitorais enviados
pelos Juizes Eleitorais para encaminhamento a
Procuradoria da Fazenda Nacional;

XIII - manifestar acerca da regularidade
dos pedidos de ressarcimento apresentados pe-
los oficiais de justica em razao de cumprimento
de mandados expedidos pelas Se¢des de Proces-
samento | e Il e encaminhar o procedimento ao
Gabinete da Secretaria Judicidria acompanhado
da devida documentacao;

XIV - comunicar ao setor competente do
Tribunal Superior Eleitoral sobre multas aplicadas
por conduta vedada;

XV - acompanhar o cumprimento dos
prazos para devolucao de processos fisicos que se
encontram com carga aos advogados das partes;

XVI - atuar na gestdo de riscos pertinentes
a Coordenadoria;

XVII - manter atualizados os dados da Co-
ordenadoria e das respectivas Se¢des na pagina
daintranet;

XVIII - elaborar relatérios e estatistica
das atividades da Coordenadoria;
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XIX - manter atualizado o manual de ser-
vicos da unidade;

XX - requisitar o material necessario as ati-
vidades da Coordenadoria.

DAS SECOES DE PROCESSAMENTO I E Il

Art. 80. Compete as Secdes de Processa-
mento | e ll, observados os paragrafos deste artigo:

I - dar cumprimento aos despachos e deci-
sdes, no que concerne as atribuicdes requlamen-
tares da secao;

Il - juntar recursos, pareceres, contesta-
cOes, procuracdes, peticdes e respostas a diligén-
cias nos autos dos processos fisicos, independen-
temente de despacho ou mediante determinacao
do Presidente ou relator, se for o caso;

11 - abrir vista dos processos a Procurado-
ria Regional Eleitoral e as partes;

IV - fazer conclusdo dos processos aos re-
latores ou ao Presidente, apds o cumprimento de
determinagbes, conforme o caso;

V - controlar prazos processuais e certifi-
car o seu decurso;

VI - registrar e processar os recursos inter-
postos contra decisdes, monocraticas ou colegia-
das, do Tribunal;

VII - certificar o transito em julgado das
decisoes;

VIII - providenciar a baixa dos processos
para encaminhamento ao arquivo local, geral ou
Zona Eleitoral de origem, conforme o caso;

IX - comunicar a Corregedoria Regional
Eleitoral as decisdes condenatdrias transitadas
em julgado proferidas em acdo penal;

X - comunicar aos cartérios eleitorais as de-
cisbes em prestacdo de contas e demais processos
que impliqguem anotacdo no cadastro de eleitor;

Xl - comunicar ao 6rgao nacional a desa-
provacao de contas de 6rgao de direcdo partida-
ria estadual;

XIl - expedir certiddo relativa aos feitos
judiciais no que se refere aos atos praticados pela
unidade;



XIII - emitir certidao narrativa dos proces-
sos judiciais, quando solicitado;

XIV - lavrar e registrar termos nos autos
dos processos;

XV -realizar atos de comunicacao de deci-
sdes e despachos;

XVI - expedir mandados e editais de cita-
¢ao, intimacao e notificacdo, conforme o caso;

XVII - expedir cartas de ordem, precato-
rias, rogatorias e oficios;

XVIII - gerenciar as atividades relaciona-
das as atribuicoes de oficial de justica;

XIX - informar a Coordenadoria de Pro-
cessamento acerca da regularidade dos pedidos
de ressarcimento apresentados pelos oficiais de
justica referentes ao cumprimento de mandados
e juntar os documentos exigidos em atos norma-
tivos do Tribunal;

XX - remeter documentos e processos a
unidade de expedicao;

XXI - acompanhar, controlar, registrar e
informar os processos com aplicacdo de multa
eleitoral, desde a emissao de guias para paga-
mento ou para devolugdo de valor ao erdrio até
a quitacao;

XXII- encaminhar os termos de inscricao de
multas eleitorais aplicadas pelo Tribunal e pelos Ju-
izes Eleitorais a Procuradoria da Fazenda Nacional;

XXIII - controlar as comunicagdes eletroni-
cas recebidas do Tribunal Superior Eleitoral, cartd-
rios eleitorais e demais 6rgdos da Justica Eleitoral;

XXIV - direcionar as unidades compe-
tentes as comunicagdes eletronicas recebidas de
acordo com a matéria;

XXV - diligenciar junto as zonas eleitorais
em busca de informacdes sobre o cumprimento
de despachos;

XXVI - prestar informagbes aos interessa-
dos sobre a tramitacdo de processos na unidade;

XXVII - comunicar a Coordenadoria de
Processamento as multas aplicadas por conduta
vedada;

XXVIII - executar anélise de riscos referen-
tes a sua area de atuacao;

XXIX - manter atualizado o manual de ser-
vicos da unidade;

TRE/GO

XXX - elaborar relatérios e estatistica das
atividades da Secao.

§ 1° A Secdo de Processamento | compe-
te executar as atribuicdes descritas nos incisos |
ao XXX referentes aos processos distribuidos aos
Gabinetes de Juiz de Direito 1, Juiz de Direito 2 e
Juiz Federal.

§ 2° A Secao de Processamento Il compe-
te executar as atribui¢cdes descritas nos incisos |
ao XXX referentes aos processos distribuidos aos
Gabinetes de Jurista 1, Jurista 2 e Vice-Presidéncia
e Corregedoria.

§ 3° Nas elei¢des gerais, os processos de
relatoria dos Juizes Auxiliares serdo distribuidos
entre as Sec¢oes de Processamento | e Il de forma
igualitaria pela Coordenadoria de Processamento.

DA SECAO DE PUBLICACAO

Art. 81. Compete a Secdo de Publicacéo:

I - organizar, formatar, editar e publicar no
Diério de Justica Eletrénico as matérias enviadas
pelas Unidades da Secretaria do Tribunal e pelos
cartérios eleitorais;

Il - elaborar e publicar as pautas de julga-
mento do Tribunal;

Il - publicar, certificar e registrar nos siste-
mas informatizados do Tribunal, a publicagao de
acordaos, resolugdes, decisdes, despachos, porta-
rias e editais;

IV - registrar nos sistemas informatizados
do Tribunal, os acordaos, certiddes de julgamen-
tos e decisdes monocraticas, proferidos por ins-
tancias superiores, e certificar o nimero de regis-
tro da decisdo nos respectivos autos;

V - digitalizar e manter atualizados os ar-
quivos dos relatérios, votos, acérdaos, certidoes
de julgamento, decisdées monocréticas proferidos
pelo Tribunal e instancias superiores;

VI - acompanhar, diariamente, as publica-
¢oes do Diario de Justica Eletronico;

VII - publicar e certificar a publicagdo do
Balanco Patrimonial e Demonstrativo do Resulta-
do do Exercicio relativos as prestacdes de contas
anuais dos partidos politicos;
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VIII - monitorar, acompanhar e orientar os
usuarios do Didrio de Justica Eletrénico e do Mu-
ral Eletronico;

IX - publicar despachos, decisdes e editais
no Mural Eletronico durante o periodo eleitoral
das eleicdes gerais;

X - orientar as publicagdes dos cartérios
eleitorais no Mural Eletrénico durante o periodo
das elei¢des municipais;

Xl - conferir e acompanhar a remessa de
matérias enviadas para publicacdo e diligenciar
junto as unidades remetentes para saneamento,
€aso hecessario;

XII - prestar suporte a Assessoria de Pla-
nejamento, Governanca e Gestdo da Secretaria
Judicidria quanto as estatisticas da publicacdo de
acordaos e decisbes para encaminhamento ao
Conselho Nacional de Justica;

XIII - executar analise de riscos referentes
a sua érea de atuacao;

XIV - manter atualizado o manual de ser-
vicos da unidade;

XV - elaborar relatérios e estatistica das
atividades da Secao.

SubsecaoV
DA COORDENADORIA DE
GESTAO DA INFORMACAO

Art. 82. Compete a Coordenadoria de
Gestéo da Informacao:

I- planejar, coordenar, orientar e supervisio-
nar as atividades desenvolvidas por suas unidades;

Il - manifestar e prestar informagdes em
processos judiciais e administrativos, quando
solicitado;

11l - dar instrucdes referentes as elei¢oes;

IV - elaborar e revisar minutas de atos nor-
mativos propostos originariamente na Secretaria
Judiciaria;

V - preparar, em conjunto com suas se¢oes,
a proposta de solicitacdo prévia para a prestacao
de servico extraordindrio da Coordenadoria;

VI - gerir o pessoal lotado na Coordenado-
ria e unidades a ela vinculadas;
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VIl - promover a adocdao de medida de
controle e uniformizacdo de procedimento em
suas segoes;

VIl - acompanhar as sessées plenarias;

IX - coordenar as atividades de elabora-
cdo das publicagdes do Tribunal relativas as orien-
tagcdes para as eleicdes, desde o planejamento,
criacdo, pesquisa de conteudo, atualizacdo da
legislacdo, impressao e distribuicao;

X - coordenar atividades relacionadas a
gestao documental e da informacgao;

XI - promover a adocdo de medidas para
preservacao e o acesso a documentos e informa-
¢Oes do Tribunal;

XIl - acompanhar a aplicacdo de prin-
cipios, diretrizes, normas e procedimentos do
Programa de Gestdo Documental instituido na
Justica Eleitoral;

XIll - participar da elaboracao da Revista
Juridica do Tribunal;

XIV - compor o Conselho Editorial da Revis-
ta Juridica do Tribunal;

XV - apresentar a Assessoria de Planejamen-
to, Governanca e Gestdo da Secretaria Judicidria pro-
posta orcamentdria da Coordenadoria;

XVI - apresentar proposta de planeja-
mento estratégico e de elei¢des relacionada a
sua area de atuacao;

XVII - orientar e revisar a insercao dos atos
normativos no Sistema de Legislacdo Compilada;

XVIII - manter atualizado os dados da Co-
ordenadoria e das respectivas se¢es na pagina
daintranet;

XIX - atuar na gestao de riscos pertinentes
a Coordenadoria;

XX - manter atualizado o manual de servi-
¢os da unidade;

XXI - elaborar relatérios e estatistica das
atividades da Coordenadoria;

XXII - requisitar o material necessario as
atividades da Coordenadoria.

DA SECAO DE JURISPRUDENCIA
E PESQUISA



Art. 83. Compete a Secao de Jurisprudén-
cia e Pesquisa:

I - analisar e indexar acérdaos e resolu-
¢Oes para o banco de dados de jurisprudéncia
do Tribunal;

Il - manter atualizado o banco de dados
de jurisprudéncia;

Il - proceder a alimentagdo e constan-
te manutencao da base de dados dos Sistemas
de Jurisprudéncia e Inteiro Teor de Acérdéos e
Resolucgodes;

IV - consultar e selecionar decisdes mono-
créticas, acérdaos e resolugdes do Tribunal para pu-
blicacdo nos sistemas de jurisprudéncia;

V - disponibilizar resolu¢des, dados e ima-
gens dos sistemas de jurisprudéncia na internet,
intranet e demais meios de divulgacao adotados
pelo Tribunal;

VI - manter em arquivo na unidade os ori-
ginais das resolucdes aprovadas pelo Tribunal;

VII - realizar pesquisa de jurisprudéncia e
legislacao eleitoral, quando solicitado;

VIl - elaborar e publicar o Boletim de
Jurisprudéncia;

IX - controlar a sequéncia numérica das
resolucdes elaboradas pelo Tribunal;

X - compilar e manter atualizados os da-
dos estatisticos relativos aos julgados do Tribunal
quanto as multas aplicadas, candidaturas cassa-
das, mandatos cassados, inelegibilidades e res-
pectivos fundamentos legais das condenagoes;

Xl - acompanhar as decisées do Tribunal
Superior Eleitoral relacionadas aos julgados deste
Tribunal;

XIl - acompanhar as simulas publicadas
pelo Tribunal Superior Eleitoral;

XIlI - pesquisar, revisar o contetdo e atua-
lizar a legislagao das publica¢des do Tribunal rela-
tivas as orientacdes para as eleicoes;

XIV - participar da elaboracao da Revista
Juridica do Tribunal;

XV - compor o Conselho Editorial da Re-
vista Juridica do Tribunal;

XVI - manter permuta de informacgbdes ju-
risprudenciais com outros tribunais;

XVII - revisar a insercao dos atos normati-
vos no Sistema de Legislacdo Compilada;
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XVIII - executar analise de riscos referentes a
sua area de atuacao;

XIX - elaborar relatérios e estatistica das
atividades, quando solicitado;

XX - manter atualizado o manual de servi-
¢os da unidade.

DA SECAO DE LEGISLAGAOE
EDITORAGAO

Art. 84. Compete a Secdo de Legislagao e
Editoracao:

I - realizar pesquisa referente ao contetido
dos materiais a serem editorados;

Il - pesquisar, sugerir temas e formatos
para publicacdo de materiais do Tribunal com con-
teudo informativo de legislagao e jurisprudéncia;

Il - realizar a editoracao de folders, carta-
zes, flyers, calendarios, revistas juridicas e demais
publicagdes do Tribunal;

IV - elaborar a arte dos diplomas dos can-
didatos eleitos e suplentes nas elei¢cbes gerais e
municipais;

V - disponibilizar, em meio impresso ou
eletronico, os diplomas dos candidatos eleitos e
suplentes para os cargos de Governador e Vice-
Governador do Estado, Senador, Deputado Fede-
ral e Deputado Estadual;

VI - elaborar a arte dos convites para os
eventos oficiais promovidos pelo Tribunal;

VII - realizar a editoracdo da Revista Ju-
ridica do Tribunal e do material destinado a sua
divulgacao;

VIII - formatar as minutas de portarias e
resolucdes encaminhadas a secao pelas Unidades
do Tribunal;

IX - participar da elaboracdo da Revista
Juridica do Tribunal;

X - compor o Conselho Editorial da Revista
Juridica do Tribunal;

XI - acompanhar, fiscalizar e elaborar as
solicitacdes de contratacdes e aquisicoes e os res-
pectivos termos de referéncia dos servi¢os e ma-
teriais inerentes a sec¢ao;
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XII - acompanhar os servicos graficos jun-
to aos fornecedores, a fim de verificar o cumpri-
mento das especificagdes técnicas do contrato e
do prazo estipulado para as edi¢des dos materiais
elaborados pela secéo;

XIII - utilizar ferramentas digitais para ilus-
tracao, tratamento de imagens e editoracdo ele-
trénica de publicagdes;

XIV - disponibilizar e manter atualizado o
catalogo de publicacbes, para consulta e downlo-
ad, no sitio do Tribunal na internet e intranet;

XV - distribuir as publicacbes aos
interessados;

XVI - pesquisar, selecionar e compilar os
atos normativos do Tribunal publicados no Didrio
da Justica Eletronico;

XVII - formatar, elaborar ementas e inserir
links para publicacdo no Sistema de Legislacdo
Compilada;

XVIII - publicar os atos normativos do Tri-
bunal no Sistema de Legislacdo Compilada;

XIX - conferir, atualizar, revisar e corrigir,
quando necessario, os dados inseridos no Sistema
de Legislagao Compilada;

XX - monitorar os softwares e os equipa-
mentos necessdrios ao desenvolvimento das ati-
vidades de editoracao e solicitar, quando neces-
sdrio, a sua atualizagao;

XXI - relacionar e controlar o material ne-
cessario as atividades da secao;

XXII - controlar o estoque dos materiais
impressos publicados pela se¢ao;

XXIII - executar andlise de riscos referentes a
sua area de atuacao;

XXIV - elaborar relatdrios e estatistica das
atividades, quando solicitado;

XXV - manter atualizado o manual de ser-
vicos da unidade.

DA SECAO DE BIBLIOTECA E ARQUIVO

Art. 85. Compete a Secao de Biblioteca e
Arquivo:

I - promover a disseminagdo seletiva de
informacdes de interesse da Justica Eleitoral pu-
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blicadas pelo Tribunal Superior Eleitoral e demais
6rgaos e instituicoes;

Il - pesquisar, selecionar, reunir e divulgar
os livros e outras publicagdes, nacionais e estran-
geiras, de interesse dos trabalhos afetos a Justica
Eleitoral;

Il - organizar e manter o registro, classifi-
car e catalogar os livros e demais publicagdes, bem
como providenciar a reposicao dos extraviados;

IV - elaborar bibliografias e manter in-
tercambio com outras bibliotecas e centros de
pesquisas;

V - orientar os interessados nas consultas,
atender, registrar e controlar os empréstimos e
devolucdes de obras bibliograficas, documentos,
procedimentos, processos e outros materiais inte-
grantes do acervo;

VI - catalogar, pesquisar e arquivar os do-
cumentos de valor histérico do Tribunal;

VII - propor a aquisicdo das obras neces-
sdrias a atualizacdo do acervo, apds consulta as
unidades do Tribunal;

VIII - digitalizar e disponibilizar os textos
dos provimentos e portarias normativas publica-
dos pelo Tribunal com indicacado dos dispositivos
alteradores;

IX - planejar, coordenar e orientar os tra-
balhos relacionados com o tratamento, guarda,
organizacao, conservacao e divulgacao de livros,
folhetos, separatas, periddicos, revistas especiali-
zadas e materiais em CD-ROM ou outras midias;

X - gerenciar, consultar e manter atualiza-
do o sistema informatizado da Biblioteca Valdo
Teixeira;

XI - sugerir obras bibliograficas para pesqui-
sa, mediante solicitacdo das unidades do Tribunal,
de seus Membros ou das Zonas Eleitorais;

XIlI - zelar pela uniformizacéao de palavras-
chaves e descritores nos processos de cataloga-
cdo e indexacao;

XIII - sugerir a elaboracdo de normas para
catalogacgao, classificacdo e utilizacdo do acervo
da biblioteca do Tribunal, bem como para doacao
e intercambio de publicagbes;

XIV - organizar lista de espera com os pe-
didos de reserva para empréstimo de materiais
temporariamente indisponiveis;



XV - certificar, quando requerido, a de-
volucdo dos materiais que integram o acervo da
biblioteca ou que estejam sob sua responsabili-
dade, bem como a sua reposicao;

XVI - realizar, periodicamente, levanta-
mento do acervo sob a guarda da sec¢ao, a fim de
verificar eventuais danos e extravios, tomando as
providéncias cabiveis;

XVII - relacionar duplicatas do acervo,
confeccionando listas bibliograficas para fins de
doacdo ou permuta, encaminhando-as aos ser-
vidores da Secretaria, cartérios eleitorais, outras
bibliotecas ou centros de documentagdes de ins-
tituicbes congéneres;

XVIII - atender e orientar usuarios na
utilizacdo dos servicos da unidade;

XIX - proceder ao tombamento de novos
titulos incorporados ao acervo da biblioteca;

XX - acompanhar, fiscalizar e elaborar as
solicitacbes de contratagcdes e aquisicoes e res-
pectivos termos de referéncia dos servicos ine-
rentes a Secdo;

XXI - propor indicadores de apoio, agdes,
projetos, normativos e melhorias nos assuntos de
sua responsabilidade, realizando o monitoramen-
to e a gestdo no que couber;

XXII - exercer vigilancia na sala de leitura;

XXII - promover descarte de material
obsoleto;

XXIV -integrar a Rede de Bibliotecas da Jus-
tica Eleitoral (REJE), participar dos eventos, cumprir
as orientagdes técnicas e responder as solicitagdes
de informagao da Coordenacédo Geral, bem como
realizar empréstimos entre bibliotecas da rede;

XXV - manter atualizado o cadastro de
usuarios;

XXVI - receber, registrar, e armazenar do-
cumentos e processos intermedidrios e perma-
nentes, das unidades deste Tribunal, conforme
Tabela de Temporalidade de Documentos;

XXVII - atender aos pedidos de informa-
¢oes e requisicoes, devidamente autorizados,
sobre documentos e processos arquivados, em
meio fisico ou digital;

XXVIII- manter o controle de empréstimo e
devolucdo de documentos e processos arquivados;
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XXIX - promover a guarda, conserva-
¢do e higienizacdo de documentos e processos
arquivados;

XXX - promover a guarda e conservacao
dos microfilmes e imagens digitalizadas, origina-
rios de processos e documentos em papel arma-
zenados no Arquivo;

XXXI - auxiliar a Comissao Permanente de
Avaliacdo Documental (CPAD) em matérias rela-
cionadas a gestdo documental, avaliando e pro-
pondo a atualizagao do Plano de Classificacdo e
da Tabela de Temporalidade de Documentos;

XXXII - fiscalizar e acompanhar os proce-
dimentos necessérios ao descarte de documentos
e processos, conforme estabelecido em resolugao
do Tribunal e Tabela de Temporalidade de Docu-
mentos, apos aprovacao da Comissao Permanen-
te de Avaliagdo Documental;

XXXIII - conferir a classificacdo dos docu-
mentos e processos enviados ao Arquivo;

XXXIV - propor a eliminacdo e descarte
de documentos destituidos de valor, bem como
indicar e separar aqueles considerados de rele-
vancia historica;

XXXV - conservar relagcdes dos documen-
tos e processos arquivados;

XXXVI - promover procedimentos perti-
nentes ao processamento eletrénico e digital da
imagem dos documentos e processos do Tribunal;

XXXVII - certificar acerca de atos e fatos
relacionados com os processos e documentos
sob sua guarda;

XXXVIII - pesquisar, planejar e adotar po-
liticas de preservacao dos documentos e proces-
sos, inclusive o acondicionamento e a restauracao
daqueles de valor permanente;

XXXIX - propor medidas de racionaliza-
¢ao, aperfeicoamento e modernizacdo do servico
arquivistico;

XL - atender ao publico interno e externo
em matéria relacionada as atribuicdes da secao;

XLI - orientar, quando solicitado, sobre o
envio ou pedido de empréstimo de obras, docu-
mentos e processos sob sua guarda;

XLII - sugerir a ado¢do de modelos para
sistemas informatizados de gestdo documental
para preservacao do patriménio arquivistico do
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Tribunal em qualquer suporte (papel, DVD, CD,
HD ou microfilme);

XLIII - contribuir, na drea arquivistica, para o
uso adequado dos sistemas informatizados adota-
dos no Tribunal e para a seguranca da informagao;

XLIV - executar politicas, diretrizes e pro-
cedimentos definidos no Programa de Gestdo
Documental instituido na Justica Eleitoral;

XLV - realizar estudos e propor a utiliza-
¢ao de sistemas informatizados de gestao docu-
mental para garantir o acesso e a preservacao de
documentos e informagdes do Tribunal;

XLVI - executar analise de riscos referen-
tes a sua area de atuacao;

XLVII - elaborar relatérios e estatistica das
atividades, quando solicitado;

XLVIIl - manter atualizado o manual de
servicos da unidade.

Secao VIII
DA SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

Art. 86. Compete a Secretaria de Tecno-
logia da Informagao promover a governanga por
meio da gestdo da tecnologia de informacdo e
comunicacdo, observando a legislacdo, as normas
e instrucdes pertinentes quando da execucao de
suas atividades e ainda:

I - propiciar a formulagao de politicas, nor-
mas, procedimentos e acdes que orientem e disci-
plinem a utilizacdo dos recursos de tecnologia da
informacédo e comunicagao, bem como promover
o estabelecimento de rotinas e procedimentos
que visem ao aperfeicoamento das atividades da
unidade;

I1- compor o Comité Gestor de Tecnologia
da Informagao e Comunicacao;

Il - compor o Comité Técnico de Gestdo
de Tecnologia da Informacao;

IV - propor a¢des para a otimizacdo da in-
tegracdo entre as unidades da Secretaria;

V - manter o Planejamento Estratégico de
Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo atuali-
zado e alinhado com o Planejamento Estratégico
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Institucional, visando prover solu¢des tecnoldgicas
efetivas para viabilizar o cumprimento da missao
institucional do Tribunal;

VI - submeter o Planejamento Estratégi-
co de Tecnologia da Informacao e Comunicagao
a apreciacdo do Comité Gestor de Tecnologia da
Informacgdo e Comunicagao;

VII - promover o gerenciamento de servicos
de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao, bem
como o suporte técnico e operacional as unidades
do Tribunal, necessarios a continuidade do funcio-
namento da infraestrutura, comunicagao e dos sis-
temas informatizados;

VIII - assessorar o Presidente e a Diretoria-
Geral em matéria de sua competéncia;

IX - assessorar o Tribunal no estabeleci-
mento de acordos, contratos e convénios com 6r-
gdos e entidades, em matéria de sua competéncia;

X - promover um ambiente saudavel e
cordial no ambito da Secretaria, no aspecto social,
humano, material, instrumental e de ambiente fi-
sico adequado para um melhor desempenho de
sua equipe;

Xl - realizar o controle interno administra-
tivo, a andlise critica e acompanhamento do Sis-
tema de Gerenciamento de Riscos e acompanhar
a execucdo de acdes derivadas da andlise e da
ocorréncia de incidentes, em sua area de atuacao;

XIl - resguardar o alinhamento da gestao
de riscos ao planejamento estratégico e assegurar
0s recursos necessarios a gestdo de riscos, avalian-
do continuamente a adequacao, suficiéncia e efi-
cécia da estrutura e processo da gestao de risco,
em sua area de atuacao;

XIII - manifestar conclusivamente, apos o
estudo das Coordenadorias, Assessoria e Secdes
competentes, em matéria de tecnologia da infor-
macao, avaliando inclusive aspectos de conveni-
éncia e oportunidade.

Subsecaol
DO GABINETE DA SECRETARIA DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO



Art. 87. Compete ao Gabinete da Secretaria
de Tecnologia da Informacéo assistir ao Secretario,
fornecendo-lhe todo apoio administrativo necessa-
rio ao desempenho de suas atribuicdes e ainda:

I - controlar o agendamento para uso do
ambiente de videoconferéncia da Secretaria;

Il - manter atualizado o controle de esca-
las de férias dos servidores;

Il - estruturar e controlar a correspondén-
cia, expediente e agenda de trabalho do Secretario;

IV - controlar a limpeza e organizacao fisi-
ca do ambiente de trabalho da Secretaria;

V - requisitar e controlar os pedidos de
material de consumo;

VI - acompanhar o andamento dos pro-
cessos de interesse da Secretaria;

VII - manter atualizado o cadastro de en-
derecos e telefones de instituicdes e pessoas de
interesse da Secretaria.

DAS ATRIBUICOES COMUNS

Art. 88. Sao atribuicdes comuns as Co-
ordenadorias da Secretaria de Tecnologia da
Informacao:

I - apoiar o Comité Técnico de Gestao de
Tecnologia da Informagao na definicédo de me-
todologias, boas préticas e padrdes de gerencia-
mento visando o aperfeicoamento dos processos
de trabalho, pertinentes a Coordenadoria;

Il - supervisionar a execucao de projetos
de melhoria continua de métodos, procedimen-
tos e rotinas, pertinentes a Coordenadoria;

Il - supervisionar a fiscalizacdo técnica
dos contratos, pertinentes a Coordenadoria;

IV - supervisionar os procedimentos de
planejamento e execucdo das contratacbes e
aquisicoes pertinentes a Coordenadoria;

V - atuar na Gestdo da Seguranca da Infor-
macao, pertinente a Coordenadoria;

VI - atuar na Gestao de Riscos pertinente
a Coordenadoria;

VII - atuar na Gestao da Continuidade de
Negdcio, pertinente a Coordenadoria;
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VIl - elaborar a proposta orcamentdria
anual, pertinente a Coordenadoria;

IX - elaborar o catdlogo de servicos, perti-
nente a Coordenadoria.

Art. 89. Sdo atribuicdes comuns as Secoes
da Secretaria de Tecnologia da Informagao:

I - propor, executar e acompanhar os pro-
cessos de aquisicdo e contratacao, relativos a sua
area de atuacao;

Il - propor e implementar projetos de me-
Ihoria continua de métodos, procedimentos e ro-
tinas, relativos a sua area de atuacao;

Il - realizar levantamento da demanda
para inclusdo na proposta orcamentdria anual,
relativo a sua area de atuacao;

IV - subsidiar a Coordenadoria na elabo-
racdo de parecer e analise técnica, relativos a sua
area de atuacao;

V - executar Andlise de Riscos referentes a
sua area de atuacao;

VI - propor, revisar e executar agdes vol-
tadas para o atendimento do Plano Gestao da
Continuidade de Negocio, referente a sua area
de atuacao;

VII - prestar assessoria técnica ao Comité
de Seguranca da Informacéo, referente a sua area
de atuacao;

VIII - propor, revisar e executar agoes vol-
tadas para o atendimento da Politica de Seguranca
da Informacéo, pertinente a sua area de atuacao;

IX - atuar na fiscalizagdo de contratos, re-
ferentes a sua area de atuacao;

X - monitorar e controlar os bens perma-
nentes sob sua responsabilidade;

Xl - estruturar, divulgar e manter atualiza-
da uma base de conhecimento relativa as rotinas
e procedimentos necessarios para o desempenho
de suas atividades;

XIl - propor cursos para composicao do
Plano Anual de Capacita¢cdo da Secretaria, relati-
VOs a sua area de atuacao.

Subsecaolll
DA ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO,
GOVERNANCA E GESTAO DA SECRETARIA
DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
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Art. 90. Compete a Assessoria de Plane-
jamento, Governanca e Gestdo da Secretaria de
Tecnologia da Informacdo apoiar as agdes volta-
das ao aperfeicoamento da gestdo e da gover-
nanca de Tecnologia da Informacéo - Tl e ainda:

I - orientar e fomentar estudos e as acbes de
implantacao e de aprimoramento dos processos de
Governanca de Tecnologia da Informagao no ambi-
to da Secretaria de Tecnologia da Informagao;

I1- compor o Comité Técnico de Gestao de
Tecnologia da Informacao;

Il - auxiliar na realizacdo de atividades de
governanca de Tecnologia da Informacéo estabe-
lecidas no Planejamento Estratégico Institucional;

IV - apoiar e acompanhar a implementa-
¢do dos processos de Governanca de Tecnologia
da Informacao;

V - coordenar e consolidar o levantamen-
to do perfil de governanca de Tl;

VI - coordenar e consolidar a elaboracao
de relatdrios de gestao e de governanca de Tec-
nologia da Informacédo no dmbito da Secretaria;

VII - supervisionar os estudos, andlise de
proposicoes e a apresentacao de projetos sobre a
estrutura organica da Secretaria;

VIII - supervisionar a estruturacao de pro-
postas e fomentar a melhoria continua das po-
liticas, normas, procedimentos e metodologias
relativas a projetos de tecnologia da informacao,
aos processos de governanca, gestao e servicos
de tecnologia da informacéo;

IX - prestar informacdes nos processos
pertinentes a Assessoria de Gestdo de Tecnologia
da Informacao;

X - assistir ao Secretario e supervisionar o
processo de elaboracao, revisao do planejamen-
to estratégico, bem como o desdobramento em
planos taticos e operacionais, administrativos e
eleitorais;

XI - supervisionar a definicdo do Plano
Anual de Capacitacdo da Secretaria;

XIlI - supervisionar os projetos de Tecnolo-
gia da Informacéo e os indicadores dos processos
essenciais de Tecnologia da Informacao;

XII - supervisionar a elaboragdo do relato-
rio do Plano Diretor de Tecnologia da Informagao;
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XIV - supervisionar o planejamento e a exe-
cucao das propostas orcamentdrias da Secretaria;

XV - supervisionar a elaboracéo, revisao e
a execucao do Plano de Contratacdes de Solugdes
de Tecnologia da Informacao;

XVI - supervisionar a tramitacdo dos pro-
cedimentos de contratacao da Secretaria;

XVII - assistir os gestores na realizagdo do
controle interno administrativo e da andlise criti-
ca do Sistema de Gerenciamento de Riscos, bem
como acompanhar a execucao de a¢des deriva-
das da andlise e da ocorréncia de incidentes;

XVIII - em conjunto com a Assessoria de
Apoio a Governanca e Gestdo Estratégica, moni-
torar a execucdo das atividades e implementacao
dos controles decorrentes da politica instituida.

DA ASSISTENCIA DE PLANEJAMENTO E
GESTAO DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

Art. 91. Compete a Assisténcia de Pla-
nejamento e Gestdao de Tecnologia da Infor-
macao estudar, propor e fomentar implanta-
¢do e a melhoria continua dos processos de
gestao de tecnologia da informacgéo, e ainda,
especificamente:

| - elaborar, revisar e acompanhar a exe-
cucdo do Plano Diretor de Tecnologia da Infor-
macao, em conjunto com as Coordenadorias da
Secretaria;

Il - elaborar os planos de a¢des e projetos
pertinentes a Assessoria de Gestdo de Tecnologia
da Informacao;

Il - analisar e validar os projetos apre-
sentados pelas unidades da Secretaria, visando o
alinhamento entre os objetivos institucionais e as
acoes de Tecnologia da Informacao;

IV - consolidar os cursos do Plano Anual
de Capacitagdo da Secretaria;

V - elaborar e apresentar relatério de
acompanhamento do Plano Diretor de Tecnolo-
gia da Informacao;

VI-apoiar as unidades da Secretaria na ela-
boracdo e no acompanhamento da execucdo dos



projetos de Tecnologia da Informacéo, de acordo
com os planos estratégicos e taticos de tecnologia
da informacéao, administrativos e eleitorais;

VII-apoiaras unidades da Secretaria na ela-
boracédo da proposta orcamentdria da Secretaria;

VIII - apoiar o Comité Técnico de Gestao
de Tecnologia da Informacdo na definicdo de me-
todologias, boas préticas e padrdes de gerencia-
mento visando o aperfeicoamento dos processos
de trabalho das unidades;

IX - propor e acompanhar a execucao de
projetos de melhoria continua de métodos, pro-
cedimentos e rotinas da Secretaria.

DA ASSISTENCIA DE APOIO A
GOVERNANCA DE )
TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Art. 92. Compete a Assisténcia de Apoio
a Governanca de Tecnologia da Informacao estu-
dar, propor e fomentar implantagao e a melhoria
continua dos processos de governanca de tecno-
logia da informacao, e ainda, especificamente:

I - elaborar, revisar e acompanhar o Pla-
nejamento Estratégico de Tecnologia da Infor-
macdo, em conjunto com as Coordenadorias,
observando o alinhamento ao Planejamento Es-
tratégico do Tribunal;

Il - apoiar a elaboracdo da proposta orca-
mentaria da Secretaria;

Il - promover, em conjunto com as Co-
ordenadorias, a elaboracdo e revisdo do Plano
de Contratacdes de Solugdes de Tecnologia da
Informacao;

IV - monitorar os resultados dos indicado-
res estratégicos de Tecnologia da Informacao e
Comunicagao - TIC;

V - monitorar e avaliar as praticas de go-
vernanca implementadas visando aperfeicoar o
nivel de governanca de Tecnologia da Informacéo;

VI - analisar e estruturar propostas, em
conjunto com as coordenadorias, visando a criagao
e mudancas das politicas, normas, procedimentos
e metodologias relativas a projetos de tecnologia
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da informacao, aos processos de governanca, ges-
tao e servicos de tecnologia da informacao;

VII - promover estudos, analisar proposi-
cOes e apresentar projetos sobre a estrutura orga-
nica da Secretaria;

VIII - elaborar o relatério de acompanha-
mento do Planejamento Estratégico de Tecnolo-
gia da Informacao.

Subsecao Il
DA COORDENADORIA DE SISTEMAS
CORPORATIVOS

Art. 93. Compete a Coordenadoria de Sis-
temas Corporativos planejar, coordenar, orientar
e controlar a atuacdo das se¢des que a compde,
promovendo a integracdo, modernizacao de suas
atividades e a gestdo dos trabalhos de desenvol-
vimento, implantacdo e do suporte aos sistemas
corporativos e ainda:

I - compor o Comité Técnico de Gestao
de Tecnologia da Informacao;

Il - fomentar e controlar padrées, metodo-
logias, bem como, processos de desenvolvimento,
implantagdo e suporte de softwares;

Il - supervisionar as atividades de desen-
volvimento, implantagao e suporte de softwares,
bem como, dos portais de intranet e internet;

IV - elaborar parecer e estudo técnico, re-
ferente a viabilidade de desenvolvimento ou im-
plantacdo de sistemas informatizados;

V - gerir o portfélio de projetos de res-
ponsabilidade da Coordenadoria.

DA SEGCAO DE DESENVOLVIMENTO E
IMPLANTACAO DE SISTEMAS

Art. 94. Compete a Secao de Desenvol-
vimento e Implantacdo de Sistemas, realizar o
levantamento e andlise de requisitos, projetar,
desenvolver e implantar sistemas e servicos infor-
matizados e ainda:
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I - definir padrées de projeto, processo e
metodologia de desenvolvimento e implantagdo
de sistemas;

Il - realizar as atividades em conformida-
de com os padrdes estabelecidos;

111 - desenvolver as interfaces dos sistemas
informatizados, utilizando principios e boas prati-
cas de usabilidade e design;

IV - realizar a manutencdo corretiva, e
evolutiva dos sistemas em producao;

V - elaborar e manter atualizada a docu-
mentacdo e o codigo-fonte dos sistemas desen-
volvidos e implantados;

VI - elaborar, manter atualizado e executar
Plano de Teste e Implantacado de Sistemas;

VII - repassar aos suportes de primeiro e
segundo nivel, o conhecimento necessario para
atendimento técnico referente aos sistemas infor-
matizados em producao;

VIII - prestar suporte técnico de terceiro ni-
vel, aos sistemas desenvolvidos pela unidade.

DA SECAO DE SUPORTE AOS SISTEMAS
CORPORATIVOS

Art. 95. Compete a Secao de Suporte aos
Sistemas Corporativos prestar suporte de segundo
nivel, relativos aos sistemas corporativos e ainda:

I - elaborar o catalogo de servicos, perti-
nente a sua area de atuacao;

Il - gerir os portais de intranet e internet;

Il - implantar e administrar a ferramenta
de ensino a distancia;

IV - orientar os usudrios, acerca da publica-
¢ao de conteudos nos portais de intranet e internet;

V - auxiliar na realizacdo de testes fun-
cionais e apoiar a implantacdo dos sistemas
corporativos;

VI - disponibilizar as instru¢des de utiliza-
¢ao dos sistemas nos portais de intranet e internet;

VII - apoiar os gestores dos sistemas cor-
porativos na elaboracao e atualizacao das instru-
¢oes de utilizacdo.
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DA SECAO DE ADMINISTRAGCAO DE
BANCO DE DADOS

Art. 96. Compete a Secao de Administra-
cdo de Banco de Dados administrar os sistemas de
gerenciamento de bancos de dados, bem como
os respectivos bancos de dados e ainda:

| - gerenciar as contas de usudrios, bem
como os perfis de acesso aos bancos de dados;

Il - gerenciar a disponibilidade dos servicos
de bancos de dados;

Il - monitorar e realizar ajustes de de-
sempenho nos bancos de dados;

IV - definir, revisar e executar a politica de
coOpias e restauracao de bancos de dados;

V - modelar os bancos de dados dos siste-
mas a serem desenvolvidos ou adaptados;

VI - elaborar e implementar consultas es-
truturadas nos bancos de dados.

Subsecao IV
DA COORDENADORIA DE
INFRAESTRUTURA

Art. 97. Compete a Coordenadoria de
Infraestrutura planejar, coordenar, orientar e
controlar a atuacao das Sec¢des que a compde,
promovendo a integracdo, modernizacao de suas
atividades e a gestao da infraestrutura de tecno-
logia da informagao no ambito da Justica Eleitoral
de Goias e ainda:

I - compor o Comité Técnico de Gestao
de Tecnologia da Informacao;

Il - apoiar e supervisionar as acdes relati-
vas a aplicacao e implementacdo de solucdes que
visem a seguranca da informacao na area de infra-
estrutura de tecnologia da informacgao;

Il - auxiliar, no ambito da Coordenadoria,
a criacdo e revisdao da politica, normas e procedi-
mentos da Seguranca da Informacéo;

IV - propor e supervisionar a elaboracdo e
a execucdo de projetos de ampliacdo e moderniza-
¢ao dainfraestrutura de Tecnologia da Informacao;



V - realizar a gestao de recursos e servicos
de infraestrutura de Tecnologia da Informacao;

VI - supervisionar as propostas de aliena-
¢do de equipamentos da area de tecnologia da
informacaéo.

DA SECAO DE PRODUGAO

Art. 98. Compete a Secdo de Produgao
pesquisar, propor, desenvolver e implantar solu-
¢des na area de infraestrutura de Tecnologia da
Informacdo e administrar servicos, equipamentos
e sistemas de infraestrutura em produgao no(s) da-
tacenter(s) e ainda:

I - planejar, implantar, administrar, moni-
torar e propor modernizagdo de solucdes volta-
das a area de infraestrutura fisica e virtual para o
ambiente do(s) datacenter(s);

11 - propor, executar e acompanhar os pro-
cessos de Gestdo de Ativos, pertinentes a sua area
de atuacao;

11l - estabelecer os parametros e especifi-
cacOes adequados para elaboracdo da politica de
alocagdo e manutencdo de equipamentos do(s)
datacenter(s);

IV - informar as especificagdes técnicas dos
equipamentos, visando subsidiar as acées de com-
patibilizagdo, adequacdo e melhorias do forneci-
mento de energia elétrica para o(s) datacenter(s);

V - propor a alienacao de equipamentos
obsoletos do(s) datacenter(s);

VI - auxiliar na criacdo de conteudos
para a realizacdo de treinamentos das solucbes
implantadas.

DASECAODE
SUPORTE A MICROINFORMATICA

Art. 99. Compete a Secdo de Suporte a Mi-
croinformatica pesquisar, propor, desenvolver, im-
plantar e administrar solu¢des e equipamentos na
area de microinformética e ainda:
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| - propor e implementar os parametros
e especificacbes adequados para elaboragao da
politica de distribuicdo, alocacdo, manutencéo e
instalacdo de equipamentos de microinformatica;

Il - informar as especificacbes técnicas
dos equipamentos, visando subsidiar as acdes de
compatibilizacdo, adequacdo e melhorias do for-
necimento de energia elétrica para as esta¢des de
trabalho;

Il - monitorar e controlar a alocagao dos
equipamentos de microinformética;

IV - propor a alienacdo de equipamentos
obsoletos de microinformatica;

V - prestar suporte de segundo nivel aos
usudrios de microinformatica;

VI - instalar e atualizar os equipamentos,
sistemas operacionais e aplicativos de microinfor-
matica, de uso geral, nas estacdes de trabalho;

VIl - administrar a solu¢do corporativa
para distribuicdo de imagens de sistemas opera-
cionais e de aplicativos para microcomputadores;

VIl - auxiliar na criacdo de conteudos
para a realizacdo de treinamentos das solucdes
implantadas.

DA SECAO DE
SUPORTE AOS SERVICOS DE REDE

Art. 100. Compete a Secdo de Suporte aos
Servicos de Rede pesquisar, propor, desenvolver
e implantar solu¢des na area de infraestrutura de
rede légica e administrar servicos e equipamentos
em producdo e ainda:

| - zelar pela seguranca légica da rede de
dados e monitorar a sua utilizacao;

Il1-implementar e manter configuragdes de
seguranga em equipamentos e servicos de rede;

Il - prestar suporte de segundo nivel aos
usuarios dos servicos de rede;

IV - manter informagbes relativas ao
monitoramento dos servicos de rede sob sua
responsabilidade;

V - propor e implementar os parametros
e especificacbes adequados para elaboracao da
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politica de distribuicao, alocacdo, manutencao
e instalagdo de equipamentos de rede;

VI - informar as especificagdes técnicas
dos equipamentos, visando subsidiar as agdes de
compatibilizacdo, adequacédo e melhorias do for-
necimento de energia elétrica para a infraestru-
tura de rede;

VII - monitorar e controlar a alocagao dos
equipamentos de rede;

VIl - propor a alienagdo de equipamentos
obsoletos de rede;

IX - administrar e manter os dominios de
rede em producgao;

X - administrar os servicos de mensage-
ria, acesso a internet, antivirus, firewall, Rede
Privada Virtual (VPN) e outros servicos de rede
homologados;

XI - auxiliar na criagdo de conteudos
para a realizacdo de treinamentos das solucbes
implantadas.

_ DASEGAODE
GESTAO DA CENTRAL DE SERVICOS

Art. 101. Compete a Secdo de Gestdo da
Central de Servicos pesquisar, propor, implantar
solugdes e administrar o atendimento remoto, de
primeiro nivel, aos usuarios de Tecnologia da In-
formacao e ainda:

I - registrar, diagnosticar e resolver as
ocorréncias de Tecnologia da Informacéo, docu-
mentadas, de menor complexidade, em sistema
informatizado, que possibilite sua distribuicao
e acompanhamento, desde a abertura até a
conclusao;

Il - gerir os incidentes e os encaminha-
mentos de problemas e requisi¢cdes de servicos
de Tecnologia da Informacao, pertinentes ao ca-
tédlogo de servicos da Secretaria;

1l - acompanhar o cumprimento dos acor-
dos dos niveis de servicos mantidos pela Secretaria;

IV - elaborar pesquisas e estatisticas dos
servicos prestados pela Secretaria aos usuarios,
manté-las atualizadas e prestar as informagoes
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requeridas pelas demais unidades,
solicitadas;

V - propor procedimentos, treinamentos e
outras agdes, na area de Tecnologia da Informacao,
a fim de facilitar e otimizar os servigos prestados
pela Secretaria aos usuarios;

VI - controlar o fornecimento de certifica-
dos digitais de usudrios quanto ao atendimento
as requisicdes advindas das unidades;

VII - gerenciar a solu¢do corporativa de
abertura, distribuicao, controle e fechamento de
chamados.

quando

SubsecaoV
DA COORDENADORIA DE
SISTEMAS ELEITORAIS

Art. 102. Compete a Coordenadoria de
Sistemas Eleitorais planejar, coordenar, orientar e
controlar a atuacdo das Se¢des que a compde, pro-
movendo a integracdo, modernizacao de suas ati-
vidades e a gestao dos procedimentos informatiza-
dos das elei¢oes oficiais e comunitarias, do cadastro
eleitoral, das urnas eletronicas e ainda:

| - acompanhar e observar a legislacdo
eleitoral pertinente a elaboracdo dos procedi-
mentos de sua 4rea de atuacdo;

Il - coordenar a elaboracédo e supervisionar
a execucao do planejamento referente aos procedi-
mentos informatizados das elei¢coes;

lll - coordenar auditorias e suportes opera-
cionais, quando solicitadas pela unidade compe-
tente, sobre os procedimentos eleitorais informati-
zados e do cadastro eleitoral, com apoio técnico do
Tribunal Superior Eleitoral;

IV - supervisionar o desenvolvimento e a
implantacdo de solu¢des propostas pelas unida-
des subordinadas.

DA SECAO DE SUPORTE
AOS SISTEMAS ELEITORAIS



Art. 103. Compete a Secao de Suporte
aos Sistemas Eleitorais viabilizar os procedimen-
tos necessdrios para que os sistemas eleitorais
homologados as elei¢des oficiais e comunitarias
sejam utilizados com seguranca, eficiéncia e ob-
servancia a legislagao pertinente e ainda:

|- estudar e acompanhar a legislacao eleito-
ral referente aos procedimentos e aos documentos
relativos as eleicoes oficiais e comunitarias que en-
volvem sistemas eleitorais informatizados, buscan-
do manté-los atualizados, padronizados e sugerin-
do normatizagoes;

Il - propor e elaborar cronograma, treina-
mentos, roteiros de testes e simulados regionais
relacionados aos sistemas eleitorais, bem como
executar as atividades necessarias para a realiza-
¢do do simulado nacional;

11l - analisar, testar, propor correcdes e no-
vas funcionalidades para os sistemas eleitorais vi-
sando a melhoria continua dos sistemas e dos pro-
cedimentos das elei¢des oficiais e comunitarias;

IV - elaborar procedimentos para ins-
talacdo, atualizagdo, configuragcdao e utilizagao
dos sistemas eleitorais, para as elei¢oes oficiais e
comunitarias;

V - executar as atividades de configuragao
e preparacao dos sistemas eleitorais das elei¢oes
oficiais e comunitarias, relacionadas a sua area de
atuacgao;

VI - prestar suporte especializado, de se-
gundo nivel, aos usudrios dos sistemas eleitorais;

VII - orientar e controlar a transmissao e o
recebimento dos arquivos provenientes da apu-
racao das urnas eletronicas em eleicdes oficiais e,
quando acordado, nas eleicdes comunitarias;

VIII - analisar e emitir parecer técnico dos
pedidos de eleicdes comunitarias;

IX - prestar informacgdes de estatisticas e
resultado dos dados oficias eleitorais.

DA SECAO DE SUPORTE
AO VOTO INFORMATIZADO

Art. 104. Compete a Secdo de Suporte ao
Voto Informatizado realizar as atividades de ma-
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nutencao e armazenamento das urnas eletrénicas
e respectivos suprimentos, de forma a viabilizar
sua utilizagdo com eficiéncia e ainda:

I - definir a logistica de distribuicao, rema-
nejamento e recolhimento, entre o depdsito cen-
tral e os locais de armazenamento temporario das
Zonas Eleitorais;

Il - definir a logistica de distribuicéo, re-
manejamento e recolhimento dos suprimentos
e pecas de reposicdo das urnas eletronicas, bem
como das midias de votacao;

Il - realizar os procedimentos técnicos e
elaborar relatérios exigidos para o aceite das no-
vas urnas eletronicas;

IV - elaborar procedimentos, roteiros de
teste e manuais de operacdo dos sistemas das ur-
nas eletronicas;

V - administrar e manter atualizado o sis-
tema oficial do Tribunal Superior Eleitoral para
gerenciamento e acompanhamento de urnas ele-
tronicas e respectivos suprimentos, pecas, aces-
sorios e cartées de memoria;

VI - auxiliar os procedimentos e o crono-
grama de planejamento das atividades ligadas ao
voto informatizado, tais como teste dos sistemas de
urna, simulados, treinamentos, atividades de verifi-
cacdo de fotos, geracdo de midias e carga e lacre,
buscando a realizacao das elei¢cées com eficiéncia.

DA SECAO DE SUPORTE
AO CADASTRO ELEITORAL

Art. 105. Compete a Secdo de Cadastro
Eleitoral acompanhar, orientar e prestar suporte
técnico em informatica, relativo ao cadastro eleito-
ral, observando a legislacdo pertinente e as orien-
tagdes das Corregedorias Geral e Regional Eleitoral
de Goias e ainda:

| - preparar, manter atualizados e divulgar
os procedimentos de sistema informatizado, refe-
rentes ao cadastro eleitoral;

Il - controlar as versdes dos aplicativos re-
lacionados ao cadastro eleitoral;

Il - realizar a operagdo, pesquisas, pro-
cessamento do cadastro eleitoral e o acom-
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panhamento das atividades realizadas pelos
usuarios, sugerindo providéncias as unidades
competentes, quando necessario;

IV - realizar suporte técnico, de segundo
nivel, aos Cartorios Eleitorais nos sistemas informa-
tizados, afetos ao cadastro eleitoral e, demais siste-
mas dentro da sua drea de atuagao;

V - propor e acompanhar treinamentos as
Zonas Eleitorais quanto a utilizagdo de sistemas
relacionados ao cadastro eleitoral;

VI - acompanhar o processamento dos Re-
querimentos de Alistamento Eleitoral, orientando
as Zonas Eleitorais quanto ao correto lancamento
no sistema de cadastro eleitoral.

DAS ATRIBUICOES DOS ASSISTENTES

Art. 106. Compete ao Assistente do Gabi-
nete da Secretaria de Tecnologia da Informacao
atuar nas atividades vinculadas ao Gabinete da
Secretaria de Tecnologia da Informacao e ainda:

I - receber e processar os documentos e
processos dirigidos a Secretaria, encaminhando
-0S aos seus respectivos destinos, apds determi-
nacao do seu titular, efetuando os registros per-
tinentes nos sistemas informatizados do Tribunal;

Il - elaborar minutas de oficios, memo-
randos, despachos e, demais correspondéncias
determinadas pelo secretario, com fundamento
nas normas do Manual de Redacdo do Tribunal
Superior Eleitoral;

Il - preparar, de acordo com o planeja-
mento realizado pela Secretaria, a solicitacdo pré-
via para a prestacao de servico extraordinario dos
servidores lotados na Secretaria;

IV - realizar e controlar os pedidos de di-
arias para os deslocamentos dos servidores da
Secretaria;

V - elaborar relatérios das atividades reali-
zadas pela Secretaria.

Art. 107. Compete ao Assistente de Orca-
mento e Aquisicdes atuar nas atividades vincula-
das a Assisténcia de Planejamento e Gestao de
Tecnologia da Informacéo e ainda:
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I - registrar no sistema informatizado, a
tramitagao e possiveis ocorréncias nos procedi-
mentos de contratacdo da Secretaria;

Il - elaborar comunicagdes internas e ex-
ternas a Secretaria pertinentes a aquisicdo e exe-
cucao orcamentaria;

Il - conferir os termos de Recebimento Pro-
visério e Definitivo de Solucdo de Tecnologia da
Informacao, as faturas e demais documentos perti-
nentes a contratacao para o devido adimplemento;

IV - elaborar, em conjunto com o gestor
do contrato, as notificacées de irregularidade
contratual;

V - elaborar, em conjunto com o gestor do
contrato, a solicitacdo de instauracdo de Procedi-
mentos de Aplicacao de Penalidade;

VI - elaborar notas técnicas das aquisi-
¢oes de Solugbes de Tecnologia da Informacéao
da Secretaria;

VII - atestar faturas das aquisicdes de So-
lugdes de Tecnologia da Informacao da Secretaria;

VIII - subsidiar a Secretaria nos planos de
licitacdo, normas de fiscalizacdo e procedimentos
de contratacao;

IX - acompanhar os prazos de tramitagdo
dos procedimentos de contratacao de Solucbes
de Tecnologia da Informacao da Secretaria;

X - prestar suporte técnico administrativo
aos Gestores e Fiscais.

Art. 108. Compete aos Assistentes de De-
senvolvimento atuar nas atividades da Secdo de De-
senvolvimento e Implantacdo de Sistemas e ainda:

I - promover a utilizagao do processo de
desenvolvimento de software;

Il - liderar, orientar e supervisionar as ati-
vidades da equipe de desenvolvimento e implan-
tagdo de sistemas;

Art. 109. Compete aos Assistentes de
Dados Estruturados, atuar nas atividades da Se-
¢do de Desenvolvimento e Implantagdo de Siste-
mas e desenvolver aplicacdes baseadas em lin-
guagens procedurais especificas para sistemas
de banco de dados.

Art. 110. Compete ao Assistente de Apoio
a Sistemas Corporativos, atuar nas atividades da Se-
cdo de Suporte aos Sistemas Corporativos e ainda:



I - realizar suporte técnico especializado
as sessdes plendrias e aos sistemas do processo
judicial;

Il - controlar e acompanhar as demandas
de suporte técnico de Tecnologia da Informa-
¢do, de terceiro nivel, junto as unidades e 6rgaos
responsaveis.

Art. 111. Compete ao Assistente de Ope-
racao de Servicos atuar nas atividades da Secao de
Gestao da Central de Servicos e ainda:

I - orientar as demais dreas quanto as ne-
cessidades de intervenc¢des nos sistemas e servi-
¢os prestados para o cumprimento dos niveis de
acordo de servico definidos;

Il - controlar as instrucdes de trabalho
e as demais documentag¢des de orientacdo ao
atendente;

11l - apoiar na manutencéo do catélogo de
Servigos.

Art. 112, Compete ao Assistente de Segu-
ranca de Rede atuar nas atividades da Sec¢do de Su-
porte aos Servicos de Rede e ainda:

I - apoiar na manutencao das normas de
seguranca da rede |6gica;

Il - analisar e propor sobre aquisicdes de
sistemas de seguranca da rede légica;

Il - controlar a seguranca da rede légica.

Art. 113. Compete ao Assistente de Labo-
ratério de Microinformatica atuar nas atividades
da Secdo de Suporte a Microinformatica e ainda:

I - controlar a manutencao preventiva e
corretiva dos equipamentos de microinformatica;

Il - controlar o acervo de instaladores e os
licenciamentos de programas do tipo “aplicativo”
para esta¢des de trabalho;

11l - apoiar na manutencéo do catélogo de
servigos.

Art. 114. Compete ao Assistente de Pro-
ducdo atuar nas atividades da Secao de Produ-
¢do e ainda:

I - elaborar a especificagao técnica para
contratacgao e aquisicao de solucdes de Tecnologia
da Informacéo para o ambiente do(s) datacenter(s);

Il - apoiar na implementa¢ao e manuten-
¢do das normas de seguranca dos servicos do(s)
datacenter(s).
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Art. 115. Compete ao Assistente de Apoio
ao Cadastro atuar nas atividades da Sec¢édo de Ca-
dastro Eleitoral e ainda:

I - controlar as demandas de suporte téc-
nico de Tecnologia da Informacéo;

Il - elaborar relatérios periddicos, agru-
pando as ocorréncias de registros em banco de
erros, coincidéncias e demais incidentes de ope-
racdo do cadastro eleitoral;

Il - elaborar relatérios periddicos, incluindo
estatisticas sobre informacdes do cadastro eleitoral.

Art. 116. Compete ao Assistente de
Apoio aos Sistemas Eleitorais atuar nas ativida-
des da Secdo de Suporte aos Sistemas Eleitorais
e ainda:

| - orientar, solicitar, validar e controlar as
atividades de levantamento dos dados necessa-
rios a preparacgao das elei¢cdes comunitérias;

Il - verificar se os sistemas fornecidos pelo
Tribunal Superior Eleitoral atendem a especifici-
dade da eleicdo comunitdria requerida e emitir
parecer técnico sobre a viabilidade da utilizagcao
das urnas eletronicas;

1l - orientar e propor a logistica de vota-
¢ao eletronica para elei¢des comunitarias;

IV - preparar o arquivo digital dos cader-
nos de eleitores das eleicdes comunitarias.

Art. 117. Compete ao Assistente de Apoio
ao Voto Informatizado atuar nas atividades da Se-
¢do de Voto Informatizado e ainda:

I - confeccionar roteiros de teste dos sis-
temas de urna eletronica, de testes exaustivos
(run-in), procedimentos geracdo de midias e de
lacragdo de urna eletrénica;

I - administrar treinamentos a distancia e
presencial, relativos ao voto informatizado;

Il - elaborar e disponibilizar manuais de
operacao dos sistemas eleitorais relativos ao voto
informatizado.

Secao IX
DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

Art. 118. Compete a Secretaria de Gestao
de Pessoas desenvolver as atividades relativas a
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administracao de recursos humanos, compreen-
dendo assuntos como recrutamento e selecdo,
registros funcionais, estudos e pareceres sobre
direitos e deveres, folha de pagamento e atos dela
decorrentes, treinamento e desenvolvimento,
avaliacdo de desempenho, progressao funcional
e promocgao, aposentadorias, pensdes, benefi-
cios, assisténcia médica e aos demais relaciona-
dos aos macroprocessos de Gestdo de Pessoas,
em conformidade a cadeia de valor estabelecida
no Planejamento Estratégico do Tribunal.

Art. 119. Compete ao Secretério de Ges-
tao de Pessoas:

| - exercer a supervisdo geral, a orienta-
¢do e a coordenacdo das atividades das unida-
des sob sua direcdo e aprovar os respectivos
programas de trabalho, priorizando as a¢cdes que
envolvam elei¢des;

Il - estabelecer diretrizes para o planeja-
mento, a coordenacdo, a supervisao e o controle
das atividades inerentes a Secretaria e daquelas
desenvolvidas pelo Gabinete, Assessoria de Pla-
nejamento, Governanca e Gestao e pelas Coorde-
nadorias a ela subordinadas;

Il - estabelecer critérios para disciplinar
a execucgdo dos trabalhos afetos a Secretaria, la-
vrando os respectivos atos de sua competéncia;

IV - estabelecer rotinas e procedimentos
que visem ao aperfeicoamento das atividades da
unidade;

V - realizar estudos, propor, elaborar e
acompanhar os projetos empreendidos pela
Secretaria;

VI - auxiliar o Presidente, o Diretor-Geral
e os demais Secretdrios nos assuntos afetos a sua
area de atuacgao;

VII - propor a Presidéncia ou a Diretoria-
Geral a expedicdo de atos normativos e admi-
nistrativos sobre assuntos de competéncia da
Secretaria, bem como a aplicagao de normas e di-
retrizes relativas a matérias de gestao de pessoas;

VIII - sugerir ao Diretor-Geral a celebra-
¢do de acordos, convénios ou contratos, para a
realizagdo de trabalhos pertinentes as atividades
da Secretaria;
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IX - aprovar os termos de referéncia e
acompanhar a execucao dos contratos e convé-
nios referentes a sua area de atuacgao;

X - assessorar o Diretor-Geral no estabele-
cimento de acordos, contratos e convénios com 6r-
gaos e entidades, em matéria de sua competéncia;

Xl - responsabilizar-se pelos bens disponibi-
lizados para a unidade;

XIl - acompanhar, quando necessério ou
solicitado, as sessdes plenarias que tratem de te-
mas ou processos afetos a Secretaria;

XIII - identificar as necessidades de capa-
citacdo dos servidores subordinados e encaminhd
-las a unidade competente para as providéncias
necessarias a implementacdo pretendida, zelando
pelo desenvolvimento das competéncias técnicas e
comportamentais das pessoas lotadas na unidade;

XIV - realizar reunides periddicas a fim de
analisar e sugerir medidas para a racionalizacao
de métodos e processos, apresentando modelos
organizacionais para o aperfeicoamento das ativi-
dades pertinentes aos trabalhos a seu cargo;

XV - propor regulamentac¢ado dos servicos
afetos a Secretaria;

XVI- manter o Planejamento Estratégico da
Secretaria alinhado com o Planejamento Estratégi-
co Institucional, zelando para que o Tribunal cum-
pra sua funcdo institucional;

XVII - promover um ambiente saudavel e
cordial no ambito da Secretaria, nos aspectos so-
cial, humano, material, instrumental e de ambiente
fisico adequado para um melhor desempenho de
sua equipe;

XVIII - acompanhar e observar a legisla-
¢do pertinente na elaboragdo dos procedimentos
de sua area de atuacao;

XIX - elaborar o relatério anual das ativi-
dades de sua Secretaria, com base nos dados for-
necidos pelas Coordenadorias, encaminhando-o
a Diretoria-Geral;

XX - apresentar a Diretoria-Geral os da-
dos concernentes a Secretaria de Gestao de Pes-
soas, necessarios a elaboracdo do Relatério de
Gestao para instruir a Tomada de Contas Anual;

XXI - submeter a aprovacdo do Diretor-
Geral planos de agdo e programas de trabalho



da Secretaria, conforme as diretrizes por ele
estabelecidas;

XXII - aprovar, em sua area de atuacgao, os
projetos bdsicos que orientam as aquisicoes e os
processos licitatorios;

XXIII - cumprir e fazer cumprir as decisdes
do Presidente, do Diretor-Geral e do Tribunal;

XXIV - promover, em conjunto com o Di-
retor-Geral e os demais titulares de unidades, a
elaboracdo e aimplementacédo do planejamento e
das diretrizes e metas de gestao;

XXV - propor ao Diretor-Geral a concessao
de didrias e passagens aos servidores desta Secreta-
ria, designados para viagens a servico;

XXVI - propor a realizagdo de concursos
publicos e a prorrogacdo de sua validade, assi-
nando editais, avisos e outros instrumentos, apds
homologacao pela autoridade competente;

XXVII - avaliar as propostas de realizacdo
de eventos destinados ao desenvolvimento ou
aperfeicoamento dos servidores do Tribunal, ne-
gando seguimento as tecnicamente invidveis;

XXVIII - aprovar as folhas de pagamento e
encaminha-las a Presidéncia;

XXIX - gerir e acompanhar a execucdo dos
trabalhos nas unidades subordinadas de forma a
assegurar a maior eficiéncia e eficacia operacional,
primando pela aten¢ao aos principios que regem a
Administracdo Publica;

XXX - promover o atendimento de ad-
vogados, juizes, autoridades e quaisquer outros
representantes da sociedade civil, quando o in-
teresse referir-se a matéria de gestdo de pessoas;

XXXI - analisar e despachar os procedi-
mentos sobre os assuntos da sua drea de compe-
téncia, resguardando a coeréncia e uniformidade
das decisdes do Tribunal;

XXXII - realizar o controle interno adminis-
trativo, a andlise critica e acompanhamento do Sis-
tema de Gerenciamento de Riscos e acompanhara
execucao de acdes derivadas da analise e da ocor-
réncia de incidentes, em sua drea de atuacéo;

XXXIII - resguardar o alinhamento da ges-
tao de riscos ao planejamento estratégico e asse-
gurar 0s recursos necessarios a gestao de riscos,
avaliando continuamente a adequacao, suficiéncia
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e eficacia da estrutura e processo da gestao de risco,
em sua area de atuacao;

XXXIV - manifestar conclusivamente,
apos o estudo juridico das Coordenadorias, As-
sessoria e Se¢oes competentes, em processo re-
lativo a pessoal, avaliando inclusive aspectos de
conveniéncia e oportunidade;

XXXV - exercer outras atividades decor-
rentes do exercicio do cargo ou que sejam deter-
minadas por autoridade superior.

Subsecaol
DO GABINETE DA SECRETARIA
DE GESTAO DE PESSOAS

Art. 120. Compete ao Gabinete da Se-
cretaria de Gestdo de Pessoas:

I - fornecer ao Secretdrio de Gestdo de
Pessoas todo o suporte operacional necessario ao
desempenho de suas atribuicoes;

Il - realizar as atividades administrativas
do Gabinete de acordo com as diretrizes estabe-
lecidas pelo Secretario;

Il - controlar a agenda de atividades do
Secretdrio e zelar pelo cumprimento do crono-
grama de trabalho;

IV - solicitar, receber e arquivar os formula-
rios relativos as declara¢des de bens e rendas ou au-
torizagOes de acesso aos dados constantes de decla-
racdo transmitida a Receita Federal, por autoridades
e servidores, assim como daqueles que exerceram,
como titular ou substituto, fungdo comissionada ou
cargo em comissdo neste Tribunal;

V - responder pelo controle, organizagao,
atualizacdo e arquivo dos documentos pertinen-
tes a Secretaria, excetuando-se os das coordena-
dorias e se¢oes;

VI - preparar, de acordo com o planeja-
mento realizado pelas Coordenadorias, Assessoria
e Gabinete, a solicitacdo prévia para a prestacdo de
servico extraordinario dos servidores lotados na
unidade para a devida submissao ao Secretario de
Gestao de Pessoas;
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VII - manter atualizado o cadastro de en-
derecos e telefones de instituicdes e autoridades
de interesse da Secretaria;

VIII - elaborar relatérios de atividades, de
dados, de estatisticas e de informagdes a cargo da
unidade;

IX - encaminhar e controlar o fluxo de pro-
cessos, procedimentos administrativos, peticdes e
demais expedientes que tramitarem na Secretaria,
inclusive distribuir internamente;

X - organizar, classificar e manter atualiza-
dos em arquivo corrente, remeter para o arquivo
central ou eliminar os documentos pertencentes a
unidade de acordo com a Tabela de Temporalida-
de estabelecida no Tribunal;

Xl - requisitar, controlar e organizar mate-
rial de consumo ou demais materiais necessarios
as suas atividades;

XII - gerir a formalizagdo dos procedimen-
tos administrativos no sistema informatizado de
gestdo de processos, padronizando as rotinas, con-
forme normatizado pelo Tribunal;

XIII - responsabilizar-se pelos bens dispo-
nibilizados para o Gabinete, inclusive alocados na
recep¢ao;

XIV - receber, instruir, enviar e consultar
documentos ou processos no sistema informatiza-
do de gestao de processos, bem como registrar an-
damentos relativos a despachos ou informagoes,
zelando pela celeridade e qualidade na realizagao
dos trabalhos;

XV - auxiliar o Secretdrio de Gestao de Pes-
soas na elaboracdo das informagdes em consultas
sobre assuntos relacionados com a respectiva area
de competéncia ou submetidas a seu exame, vi-
sando resguardar a coeréncia e uniformidade das
decisdes do Tribunal;

XVI - acompanhar as sessdes plendrias,
oferecendo suporte ao Secretério especialmente
nas matérias de cunho administrativo de sua area
de atuacao;

XVII - elaborar minutas de oficios, memo-
randos e demais correspondéncias determinadas
pelo Secretério, baseados nas normas vigentes no
ambito desta Justica Especializada;

XVIII - auxiliar o Secretério de Gestao de
Pessoas no gerenciamento de frequéncia e na
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avaliacdo dos servidores e estagiarios lotados na
unidade;

XIX - compilar, organizar e manter arquivo
fisico ou eletronico das orientacdes, legislagao e ju-
risprudéncias do interesse da unidade;

XX - expedir correspondéncias ou noti-
ficagbes e encaminhar processos, controlando a
respectiva remessa e recebimento;

XXI - preparar requisi¢cdes de didrias, pas-
sagens e transporte para o titular e demais servi-
dores da unidade;

XXII - auxiliar o Secretério de Gestao de
Pessoas na elaboragao de proposta orcamentdria
relativa as atividades da unidade e, apds aprova-
da, acompanhar a sua execucao;

XXIII - elaborar minutas de decisées, des-
pachos e pareceres em processos da Secretaria;

XXIV - elaborar termo de referéncia e acom-
panhar a execucao dos contratos e convénios refe-
rentes a sua area de atuacgao, sob a supervisao do
Secretdrio de Gestao de Pessoas;

XXV - acompanhar e observar a legislacao
pertinente a elaboracdo dos procedimentos de
sua area de atuacao;

XXVI-elaborar e atualizar as instru¢des de
trabalho das atividades realizadas pelo Gabinete;

XXVII - promover e subsidiar agdes de di-
vulgacao das informacdes da Secretaria;

XXVIII - organizar, sob a supervisdo do
Secretario de Gestao de Pessoas, a escala de férias
dos servidores da Secretaria, encaminhando-a a
secao pertinente;

XXIX - exercer outras atribuicdes tipicas
de gabinete ou que lhe sejam determinadas pelo
Secretario.

Subsecao ll
DA ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO,
GOVERNANCA E GESTAO DA SECRETARIA
DE GESTAO DE PESSOAS

Art. 121. Compete a Assessoria de Plane-
jamento, Governanca e Gestdo da Secretaria de
Gestdo de Pessoas:



| - assessorar o Secretario de Gestdo de
Pessoas na elaboragdo de seus planos de acdo em
alinhamento as diretrizes estratégicas;

Il - auxiliar na realizacdo das atividades de-
finidas pela Assessoria de Apoio a Governanga e
Gestdo Estratégica da Diretoria-Geral;

Il - planejar e acompanhar a execugdo
das atividades de elei¢des afetas a unidade, con-
forme norteamento da Assessoria de Apoio a Go-
vernanca e Gestdo Estratégica da Diretoria-Geral;

IV - propor agdes que visem a melhoria
do modelo de gestdo implementado, em parceria
com a Secdo de Desenvolvimento Organizacional;

V - propor a regulamentacao dos servicos
afetos a unidade administrativa;

VI - promover estudos, analisar proposi-
¢Oes e apresentar projetos sobre a estrutura orga-
nica da unidade administrativa;

VII - acompanhar e analisar a compatibili-
zacdo entre a execucao do plano de acédo e o pla-
nejamento estratégico previsto, comunicando os
desvios ocorridos e potenciais, bem como as acdes
corretivas e preventivas;

VIII - coordenar projetos de racionaliza-
¢do de métodos, procedimentos e rotinas a se-
rem implementados na unidade administrativa;

IX - consolidar a proposta orcamentaria
ordindria e de elei¢des, da unidade administrati-
va e, apds aprovada, acompanhar sua execucao;

X - elaborar relatérios de atividades;

XI - emitir pareceres relativos aos assuntos
de competéncia da Assessoria, ou por ordem de
superior hierarquico;

XII - assessorar o desenvolvimento de pla-
nos visando a melhoria operacional das ativida-
des realizadas pelas unidades afetas a Secretaria
de Gestao de Pessoas;

XIII - assessorar as unidades da Secretaria
no processo de planejamento estratégico, bem
como viabilizar a interligacdo e compatibilizacdo
dele aos planos taticos e operacionais de gestao
de pessoas;

XIV - elaborar projetos e programas de
gestao de pessoas e, apds aprovacao do Secreta-
rio, implementar e acompanhar suas execugoes,
se alinhados as diretrizes estratégicas do Tribunal;
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XV - acompanhar e analisar a compatibi-
lizacdo entre a execuc¢ao dos planos de agdo da
Secretaria de Gestdo de Pessoas e o planejamento
estratégico, comunicando os desvios ocorridos e
potenciais, bem como a proposicao de a¢des cor-
retivas e preventivas elaboradas pelas unidades;

XVI - elaborar, propor, implementar e
acompanhar projetos e programas observando
as normas da qualidade;

XVII - assessorar o Secretdrio de Gestao
de Pessoas na elaboracao da proposta orcamen-
taria, Ordindria e das Eleicdes, da Secretaria de
Gestao de Pessoas e, apds aprovada, acompanhar
sua execugao;

XVIII - elaborar relatérios de atividades,
de dados, de estatisticas e de informagdes a cargo
da unidade;

XIX - assessorar o planejamento das ati-
vidades de elei¢oes afetas a Secretaria de Gestao
de Pessoas, bem como acompanhar e avaliar sua
execucao;

XX - estabelecer, em conjunto com as de-
mais unidades, objetivos, metas e indicadores de
desempenho da Secretaria de Gestdo de Pessoas;

XXI - consolidar informagbes a serem
prestadas quando fornecidas por mais de uma
unidade administrativa da Secretaria de Gestao
de Pessoas;

XXII - propor a¢des para otimizar a inte-
gragao entre as varias unidades de assessoria do
Tribunal;

XXIII - receber, instruir, enviar e consultar
documentos ou processos no sistema informatiza-
do de gestédo de processos, bem como registrar an-
damentos relativos a despachos ou informagoes,
zelando pela celeridade e qualidade na realizacdo
dos trabalhos;

XXIV - responsabilizar-se pelos bens dis-
ponibilizados para a Assessoria;

XXV - gerenciar a frequéncia e promover
a avaliacdo dos servidores e estagiarios lotados
na unidade;

XXVI - requisitar e controlar o material de
consumo ou demais insumos necessarios as ativi-
dades da Assessoria;
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XXVII - compilar, organizar e manter ar-
quivo fisico ou eletrénico das orientagoes, legis-
lacdo e jurisprudéncias de interesse da unidade;

XXVIII - identificar as necessidades para a
capacitacao dos servidores subordinados e enca-
minhé-las ao Secretario, zelando pelo desenvol-
vimento das competéncias técnicas e comporta-
mentais das pessoas lotadas na unidade;

XXIX - realizar analises periddicas a fim de
sugerir medidas para a racionalizagdao de méto-
dos e processos, apresentando modelos organi-
zacionais para o aperfeicoamento das atividades
pertinentes aos trabalhos a seu cargo e das de-
mais unidades da Secretaria;

XXX - expedir correspondéncias e enca-
minhar processos da unidade, controlando a res-
pectiva remessa e recebimento;

XXXI - elaborar termo de referéncia, e
acompanhar a execucao dos contratos e convé-
nios referentes a sua area de atuacao;

XXXII - realizar estudos e pesquisas deter-
minados pelo secretario, bem como propor, ela-
borar e acompanhar os projetos empreendidos
pela unidade;

XXXIII - zelar pela padronizacdo, regula-
mentac¢do e melhoria continua da gestdo de pro-
jetos da area no Tribunal;

XXXIV - aferir os indicadores estabeleci-
dos para o cumprimento das metas do Plano de
Gestao de Pessoas e de desempenho do Tribunal,
no que lhe for afeto;

XXXV - promover pesquisas e estudos de
forma a consolidar dados estatisticos relevantes
das unidades da Secretaria de Gestdo de Pessoas;

XXXVI - prestar auxilio as unidades da Se-
cretaria de Gestdo de Pessoas na elaboracdo de
estudos e pesquisas;

XXXVII - analisar, controlar e validar os
projetos apresentados pelas unidades da Secre-
taria de Gestdo de Pessoas, de modo a assegurar
o alinhamento entre os objetivos estratégicos e as
acoes a serem desempenhadas na Secretaria;

XXXVIII - elaborar, submeter ao Secreta-
rio e acompanhar o plano de agdo tético e opera-
cional de gestao de pessoas;

XXXIX - velar para que os contratos no
ambito da Secretaria estejam alinhados aos planos
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estratégicos e em observancia as normas constitu-
cionais, legais e regulamentares pertinentes;

XL - acompanhar os contratos da Secre-
taria de Gestdao de Pessoas, prestando suporte
técnico e administrativo aos gestores e fiscais de
contrato;

XLI - elaborar, em conjunto com as uni-
dades da Secretaria de Gestao de Pessoas, os
planos de desenvolvimento de competéncias
dos servidores;

XLII - elaborar e atualizar as instrucées
de trabalho das atividades realizadas pela
Assessoria;

XLII - exercer demais atribuicdes tipicas
de planejamento, governanca e gestao ou outras
que Ihe sejam determinadas pelo Secretario.

Subsecao Il
DA COORDENADORIA DE
ANALISES TECNICAS E PAGAMENTO

Art. 122. Compete a Coordenadoria de
Analises Técnicas e Pagamento:

I - Planejar, coordenar, orientar, dirigir e
controlar a execucao das atividades desenvolvi-
das pelas Se¢des hierarquicamente subordinadas,
elaborando os respectivos planos de trabalho;

Il - elaborar e atualizar as instrucdes de
trabalho das atividades desenvolvidas pela Coor-
denadoria e Se¢Oes a ela vinculadas, em confor-
midade com as técnicas utilizadas pela Assistén-
cia da Qualidade;

Il - propor projetos e acdes de melhoria
para elabora¢ao do Plano Anual de Gestdo, a ser
apresentado ao Secretdrio de Gestao de Pessoas;

IV - atuar no desenvolvimento das com-
peténcias técnicas e comportamentais das pesso-
as lotadas no ambito de sua Coordenadoria e Se-
¢Oes, buscando, junto as unidades responsaveis,
apoios, subsidios e diretrizes;

V - prestar informagbes sobre elementos
cadastrais e financeiros do Tribunal e de servidores;

VI - coordenar atividades das secdes rela-
tivas a prestacao de informacdes e consolida-las,



para que subsidiem relatérios de passivos e previ-
sdes de gastos com pessoal;

VII - propor normas para regulamentagao
de legislacao afeta a Coordenadoria que visem a
melhoria operacional das Secodes;

VIII - manter o histérico cronoldgico dos
passivos financeiros de pessoal, pagos e a pagar;

IX - prestar suporte operacional ao siste-
ma de gestao de pessoas, na sua area de atuagao;

X - requisitar e controlar o material de
consumo ou demais insumos necessarios as ativi-
dades da Coordenadoria;

XI - emitir pareceres relativos aos assuntos
de competéncia da Coordenadoria, ou por ordem
de superior hierdrquico, com auxilio das Secdes,
€aso necessario;

XIl - acompanhar o Secretario de Gestao
de Pessoas em reunibes e eventos, quando soli-
citado, prestando esclarecimentos e transmitindo
informacoes, se necessario;

XIII - monitorar e controlar periodicamente
o fluxo de todos os procedimentos administrativos
em andamento na Coordenadoria e nas suas res-
pectivas secOes, fazendo as intervencgdes cabiveis,
quando necessdrias, ou encaminhando propostas
de solugao ou melhoria as unidades competentes;

XIV - propor projetos e a¢des de melhoria
para elaboracédo dos planos de gestao de pessoas, a
serem apresentados ao Secretario;

XV - realizar avaliagOes periodicas a fim de
analisar e sugerir medidas para a racionalizacdo
de métodos e processos, apresentando modelos
organizacionais para o aperfeicoamento das ati-
vidades pertinentes aos trabalhos a cargo da Co-
ordenadoria e Se¢des subordinadas;

XVI - estabelecer, em conjunto com as
secdes, metas e indicadores de desempenho no
ambito da Coordenadoria;

XVII - consolidar os dados das unidades
para elaborac¢ao do relatério anual, encaminhan-
do-os ao Secretdrio;

XVIII - avaliar os resultados das atividades
realizadas, com vistas a subsidiar o Secretario na
defini¢ao de diretrizes;

XIX - elaborar relatérios de atividades, de
dados, de estatisticas e de informagdes a cargo da
unidade;
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XX - organizar, classificar e manter em ar-
quivo corrente, remeter para o arquivo central ou
eliminar os documentos pertencentes a unidade
de acordo com a Tabela de Temporalidade esta-
belecida no Tribunal;

XXI - prestar informagdes nas consultas
sobre assuntos relacionados com a respectiva
area de competéncia ou submetida a seu exame,
visando resguardar a coeréncia e uniformidade
das decisdes do Tribunal;

XXII - gerenciar a frequéncia e promover a
avaliacdo dos servidores e estagiarios lotados na
unidade;

XXIII - compilar, organizar e manter arqui-
vo fisico ou eletrénico das orientagoes, legislagao
e jurisprudéncias de interesse da unidade;

XXIV - identificar as necessidades para a
capacitacao dos servidores subordinados e en-
caminhd-las ao Secretario, zelando pelo desen-
volvimento das competéncias técnicas e com-
portamentais das pessoas lotadas na unidade;

XXV - elaborar a proposta orcamentdria
relativa as atividades da unidade e, apds aprova-
da, acompanhar a sua execucao;

XXVI - elaborar termo de referéncia, e
acompanhar a execucao dos contratos e convé-
nios referentes a sua area de atuacgao;

XXVII - realizar estudos, propor, elaborar
e acompanhar os projetos na drea de atuacdo da
unidade observando as normas da qualidade;

XXVIII - planejar e acompanhar a execu-
¢do das atividades de elei¢Oes afetas a unidade;

XXIX - manter atualizado o acervo dos
contratos geridos pela unidade, a fim de agilizar
a analise de processos administrativos de acerto
com empresas contratadas;

XXX - assistir o superior imediato em as-
suntos de sua atribuicdo, mantendo-o informado
quanto ao andamento dos servigos da unidade;

XXXI - exercer outras atribuicdes tipicas
da unidade ou que Ihe sejam cometidas por su-
perior hierarquico.

DA SECAO DE INFORMAGOES DE
PROCESSO ADMINISTRATIVO
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Art. 123. Compete a Secdo de Informa-
¢6es de Processo Administrativo:

I - prestar informacgdes para instrucao de
processos judiciais, administrativos e expedientes
em geral relacionados a pessoal;

Il - responder a consultas relativas até a
pessoal, formuladas por servidores e dirigentes
de unidades do Tribunal;

I - prestar informacéo funcional em pro-
cessos de horas extras;

IV - orientar os servidores e os dirigentes
de unidades do Tribunal acerca da legislacdo de
pessoal;

V - emitir informacdes em processos de
requisicdo e cessao de servidores;

VI - prestar informacdes solicitadas pela
Advocacia-Geral da Uniao, Tribunal de Contas da
Unido e Justica Federal, relativas a pessoal, exclu-
idos os da atribuicao de outras se¢des da Secreta-
ria de Gestao de Pessoas;

VIl - elaborar, em colabora¢do com ou-
tras unidades da Secretaria de Gestdo de Pesso-
as, as minutas de atos normativos, a fim de uni-
formizar a aplicagdo da legislagdo de pessoal;

VIII - realizar estudos juridicos, elaborar
informacgdes técnico-juridicas e emitir pareceres
conclusivos, originariamente, em processos rela-
tivos a pessoal cuja matéria seja nova ou contro-
vertida, formulando proposta de solucao;

IX - informar processos de licencas para
acompanhamento de cOnjuge, licenga para tra-
tar de interesse particular, remocdes e lotagdes
provisdrias;

X - solicitar e controlar o material de con-
sumo da Secao;

Xl - elaborar relatérios de atividades, de
dados, de estatisticas e de informagdes a cargo
da unidade;

XIl - receber, instruir, enviar e consultar do-
cumentos ou processos no sistema informatizado
de gestdo de processos, bem como registrar an-
damentos relativos a despachos ou informagoes,
zelando pela celeridade e qualidade na realizagao
dos trabalhos;

X1l - organizar, classificar e manter em ar-
quivo corrente, remeter para o arquivo central ou
eliminar os documentos pertencentes a unidade
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de acordo com a Tabela de Temporalidade esta-
belecida no Tribunal;

XIV - prestar informacgdes nas consultas
sobre assuntos relacionados com a respectiva
area de competéncia ou submetida a seu exame,
visando resguardar a coeréncia e uniformidade
das decisdes do Tribunal;

XV - gerenciar a frequéncia e promover a
avaliacdo dos servidores e estagiarios lotados na
unidade;

XVI - compilar, organizar e manter arqui-
vo fisico ou eletronico das orientagbes, legisla-
¢do e jurisprudéncias de interesse da unidade;

XVII - Identificar as necessidades para a
capacitagao dos servidores subordinados e enca-
minhé-las ao Secretdrio, zelando pelo desenvol-
vimento das competéncias técnicas e comporta-
mentais das pessoas lotadas na unidade;

XVIII - elaborar a proposta orcamentdria
relativa as atividades da unidade e, apés aprova-
da, acompanhar a sua execucao;

XIX - elaborar termo de referéncia, e
acompanhar a execucao dos contratos e convé-
nios referentes a sua area de atuacgao;

XX - realizar estudos, propor, elaborar e
acompanhar os projetos na area de atuacdo da
unidade observando as normas da qualidade;

XXI - planejar e acompanhar a execucdo das
atividades de elei¢oes afetas a unidade;

XXII - buscar a melhoria continua dos ser-
vicos prestados por meio da avaliacdo e implan-
tacdo de novas solugdes em conjunto com as de-
mais unidades da Secretaria;

XXIII - acompanhar e observar a legislacao
pertinente a elaboracdo dos procedimentos e a
realizacdo das atividades de sua drea de atuacao;

XXIV - manter atualizado o acervo dos
contratos geridos pela unidade, a fim de agilizar
a analise de processos administrativos de acerto
com empresas contratadas;

XXV - assistir o superior imediato em as-
suntos de sua atribuicdo, mantendo-o informado
quanto ao andamento dos servigos da unidade;

XXVI - realizar avaliagdes periodicas a fim
de sugerir medidas para a racionalizacdo de mé-
todos e processos, apresentando modelos orga-



nizacionais para o aperfeicoamento das ativida-
des pertinentes aos trabalhos a cargo da unidade;

XXVII - assessorar a Coordenadoria na
elaboracdo de seus planos de a¢des em alinha-
mento as diretrizes estratégicas;

XXVIII - elaborar e atualizar as instrucdes
de trabalho das atividades realizadas pela unidade;

XXIX - prestar informagdes e emitir parece-
res para instrucdo de processos e procedimentos
administrativos e expedientes em geral relaciona-
dos a servidores efetivos, requisitados, removidos,
em exercicio provisério e aqueles sem vinculo com
a Administracao Publica, porém ocupantes de car-
gos em comissdo, excluidos os da atribuicdo de
outra secao da Secretaria de Gestdo de Pessoas;

XXX - Informar processos de licengas para
afastamento de cénjuge ou companheiro, com ou
sem exercicio provisério, para tratar de interesses
particulares, para desempenho de mandato classis-
ta e para o servico militar;

XXXI - Informar processos de readaptacao,
em conjunto com a Secao de Atencdo a Saude,
reintegracdo, reconducdo, redistribuicdo, dispo-
nibilidade, aproveitamento, remocdes e lotacoes
provisorias;

XXXII - Informar processos cujas matérias
sejam relativas a ajuda de custo e auxilio-moradia;

XXXIII - Informar processos relativos aos
afastamentos para servir a outro érgdo ou en-
tidade, para missdao no exterior, para servir em
organismo internacional, para participar de com-
peticdes desportivas, programa de treinamento
regularmente instituido e curso de formacéo de-
corrente de aprovagdo em concurso publico;

XXXIV - exercer outras atribuicdes tipicas
da unidade ou que Ihe sejam cometidas por supe-
rior hierdrquico;

XXXV - A designacdo dos servidores lo-
tados nesta Secao deverd recair em integrantes
do quadro permanente deste Tribunal que sejam,
preferencialmente, bacharéis em Direito.

DA SECAO DE DIREITOS,
AVERBAGOES E PREVIDENCIA
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Art. 124. Compete a Secdo de Direitos,
Averbagdes e Previdéncia:

I - examinar, instruir e informar processos
referentes a concessao, revisdo ou reversao de
aposentadorias e pensdes, coligindo os documen-
tos necessarios e acompanhando todas as etapas;

Il - elaborar atos de inatividade e pensbes
civis a serem assinadas pela autoridade compe-
tente, bem como providenciar sua publicacao;

Il - informar as demais unidades deste Tri-
bunal o desligamento de servidor em decorréncia
de inatividade ou falecimento;

IV - processar ou promover os expedien-
tes relativos a alteracdo de beneficios, direitos e
vantagens dos inativos e pensionistas mediante
atos e apostilas;

V - discriminar as vantagens a serem in-
corporadas aos proventos de aposentadoria, bem
como aquelas relativas as pensoes;

VI - instruir e informar processos de re-
versao de aposentadoria a atividade e quaisquer
outros de interesse de inativos e pensionistas, in-
clusive acerca da pertinéncia legal de pedidos e
providéncias sugeridas;

VII - instruir e informar processo de revi-
sdo de aposentadorias e pensdes;

VIII - manter atualizado o arquivo dos ina-
tivos, pensionistas e dependentes;

IX - atender consultas formuladas por ser-
vidores ativos, inativos e pensionistas a respeito
de aposentadoria e beneficios previdenciarios;

X - promover atualizagées normativas re-
lativamente a matéria previdencidria e providen-
ciar as devidas adequagbes dos atos afetados;

XI - cientificar inativos e pensionistas em
relagdo a assuntos de seus interesses;

XII - encaminhar os processos de aposen-
tadorias e pensdes a Coordenadoria de Auditoria
Interna, para proceder a conferéncia e encami-
nhamento dos respectivos registros no sistema
informatizado do Tribunal de Contas da Uniao;

Xl - atender as diligéncias do 6rgao
de Auditoria Interna e do Tribunal de Contas da
Unido em processos de sua competéncia;

XIV - recadastrar os servidores aposenta-
dos e pensionistas, na forma e no tempo exigido
em lei, bem como, mediante solicitacao, recadas-
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trar servidores inativos e pensionistas de outros
Tribunais Eleitorais residentes no Estado de Goids;

XV - solicitar e controlar o material de con-
sumo da Secao;

XVI - executar outras atribuices que fo-
rem determinadas por superior hierdrquico;

XVII - elaborar relatérios de atividades, de
dados, de estatisticas e de informagdes a cargo da
unidade;

XVIII - receber, instruir, enviar e consultar
documentos ou processos no sistema informatiza-
do de gestao de processos, bem como registrar an-
damentos relativos a despachos ou informagoes,
zelando pela celeridade e qualidade na realizagao
dos trabalhos;

XIX - organizar, classificar e manter em ar-
quivo corrente, remeter para o arquivo central ou
eliminar os documentos pertencentes a unidade
de acordo com a Tabela de Temporalidade esta-
belecida no Tribunal;

XX - prestar informacdes nas consultas so-
bre assuntos relacionados com a respectiva area
de competéncia ou submetida a seu exame, vi-
sando resguardar a coeréncia e uniformidade das
decisées do Tribunal;

XXI - gerenciar a frequéncia e promover a
avaliacdo dos servidores e estagiarios lotados na
unidade;

XXII - compilar, organizar e manter arqui-
vo fisico ou eletrénico das orientagdes, legisla-
¢do e jurisprudéncias de interesse da unidade;

XXIII - identificar as necessidades para a
capacitacao dos servidores subordinados e enca-
minhé-las ao Secretario, zelando pelo desenvol-
vimento das competéncias técnicas e comporta-
mentais das pessoas lotadas na unidade;

XXIV - elaborar a proposta orcamentdria
relativa as atividades da unidade e, apés aprova-
da, acompanhar a sua execucao;

XXV - elaborar termo de referéncia, e
acompanhar a execucao dos contratos e conveé-
nios referentes a sua area de atuacao;

XXVI - realizar estudos, propor, elaborar
e acompanhar os projetos na érea de atuacdo da
unidade observando as normas da qualidade;

XXVII - planejar e acompanhar a execu-
¢ao das atividades de elei¢des afetas a unidade;
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XXVIII - buscar a melhoria continua dos
servicos prestados por meio da avaliacéo e im-
plantacdo de novas solu¢ées em conjunto com as
demais unidades da Secretaria;

XXIX - acompanhar e observar a legisla-
¢ado pertinente a elaboracao dos procedimentos e
arealizacdo das atividades de sua rea de atuacao;

XXX - manter atualizado o acervo dos
contratos geridos pela unidade, a fim de agilizar
a analise de processos administrativos de acerto
com empresas contratadas;

XXXI - assistir o superior imediato em as-
suntos de sua atribuicdo, mantendo-o informado
quanto ao andamento dos servigos da unidade;

XXXII - elaborar minutas de oficios, me-
morandos e demais correspondéncias de assun-
tos da unidade, baseados nas normas do Manual
de Redacdo do Tribunal Superior Eleitoral;

XXXIII - realizar avaliagdes periddicas a fim
de sugerir medidas para a racionalizagao de mé-
todos e processos, apresentando modelos organi-
zacionais para o aperfeicoamento das atividades
pertinentes aos trabalhos a cargo da unidade;

XXXIV - assessorar a Coordenadoria na
elaboracdo de seus planos de ag¢des em alinha-
mento as diretrizes estratégicas;

XXXV - promover a confec¢do das minu-
tas de portarias relacionadas as atribuicdes da
unidade, bem como providenciar as publicacdes
pertinentes;

XXXVI - elaborar e atualizar as instrucoes
de trabalho das atividades realizadas pela unidade;

XXXVII - examinar, instruir e informar
processos referentes a concesséo, revisao ou re-
versdao de aposentadorias e pensdes, coligindo
os documentos necessarios e acompanhando
todas as etapas;

XXXVIII - prestar informagdes em proces-
sos administrativos e judiciais relativos a matéria
de sua competéncia;

XXXIX - atender as diligéncias e informa-
¢Oes determinadas pelos 6rgdos competentes,
atuando em conjunto com a Se¢ao de Anadlise e
Calculos, quando versarem sobre calculo dos pro-
ventos de aposentadoria e pensoes;

XL - cadastrar os dados de aposentadoria
e pensao dos servidores inativos e pensionistas



do Tribunal, alimentando o sistema informatizado
de gestdo de pessoas;

XLI - informar processos de averbacao de
tempo de servico dos servidores;

XLII - elaborar informacgao relativa a inte-
gralizacao dos proventos;

XLII - instruir e informar processo refe-
rente a concessao de abono de permanéncia e
providenciar a publicacao da deciséo;

XLIV - informar os procedimentos de
unido estével;

XLV - prestar informagdes em processos
administrativos de indenizac¢ao de licenca-prémio;

XLVI - atender consulta dos servidores re-
lativas a Previdéncia Complementar e providen-
ciar o encaminhamento dos formularios a Secdo
de Pagamento e a Funpresp-Jud, via portal do
patrocinador;

XLVII - instruir e informar processos refe-
rentes a concessao de isencdo de imposto de renda;

XLVIII - informar processos desligamento,
exoneragao e posse em outro cargo inacumuldvel;

XLIX - exercer outras atribuicdes tipicas
da unidade ou que |he sejam cometidas por su-
perior hierdrquico.

DA SECAO DE PAGAMENTO

Art. 125. Compete a Secao de Pagamento:

I - elaborar e encaminhar folhas de paga-
mento aos setores competentes, apds processa-
das e conferidas;

Il - manter cadastro individual relativo ao
pagamento de pessoal;

111 - fornecer declaragao ou certidéo sobre
elementos constantes das situagoes financeiras
individuais;

IV - transmitir e acompanhar o processa-
mento dos arquivos necessarios ao pagamento e
outros convénios firmados entre o Tribunal e ins-
tituicdes bancdrias;

V - receber e conferir as comunicagbes
de alteracbes de vencimentos, proventos, van-
tagens, beneficios e consignagdes em folha de
pagamento;
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VI - providenciar as atualizagées norma-
tivas atinentes a pagamento de pessoal e as res-
pectivas adequacoes;

VII - realizar auditorias internas periédi-
cas, informando a unidade competente as falhas
encontradas;

VIII - verificar, controlar e aplicar o teto
constitucional de acordo com as orientacdes
normativas;

IX - confeccionar e fornecer, quando soli-
citado, a margem consignavel ao servidor ativo,
inativo e pensionista;

X - disponibilizar para consulta, eletro-
nicamente, os contracheques, ou imprimi-los,
quando nao acessivel pelo servidor;

Xl - fornecer a unidade responsavel as in-
formacgdes relativas aos recolhimentos previden-
cidrios dos servidores ativos, inativos, pensionis-
tas e requisitados, necessérios a alimentagdo do
sistema de informacdes previdenciarias;

XIl - propor e acompanhar as alteragoes
efetuadas no sistema da folha de pagamento;

XIIlI - elaborar e emitir relatérios sobre ren-
dimentos e imposto retido na fonte, encaminhan-
do-os ao 6rgao competente e disponibilizando
aos servidores o comprovante de rendimentos
para fins de imposto de renda;

XIV - solicitar e controlar o material de
consumo da Secao;

XV - executar outras atribuicdes que forem
determinadas por superior hierarquico;

XVI - elaborar relatérios de atividades, de
dados, de estatisticas e de informagdes a cargo da
unidade;

XVII - receber, instruir, enviar e consultar
documentos ou processos no sistema informatiza-
do de gestdo de processos, bem como registrar an-
damentos relativos a despachos ou informagoes,
zelando pela celeridade e qualidade na realizacdo
dos trabalhos;

XVIII - organizar, classificar e manter em
arquivo corrente, remeter para o arquivo central
ou eliminar os documentos pertencentes a uni-
dade, de acordo com a Tabela de Temporalidade
estabelecida no Tribunal;
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XIX - prestar informacdes nas consultas
sobre assuntos relacionados com a respectiva
area de competéncia ou submetida a seu exame;

XX - gerenciar a frequéncia e promover
a avaliacdo dos servidores e estagidrios lotados
na unidade;

XXI - compilar, organizar e manter arqui-
vo fisico ou eletrénico das orientagdes, legisla-
¢do e jurisprudéncias de interesse da unidade;

XXII - identificar as necessidades para a
capacitacao dos servidores subordinados e enca-
minhé-las ao Coordenador, zelando pelo desen-
volvimento das competéncias técnicas e compor-
tamentais das pessoas lotadas na unidade;

XXIII - elaborar a proposta orcamentdria
relativa as atividades da unidade e, ap6s aprova-
da, acompanhar a sua execucao;

XXIV - realizar estudos, propor, elaborar
e acompanhar os projetos na érea de atuacdo da
unidade observando as normas da qualidade;

XXV - planejar e acompanhar a execu-
¢ao das atividades de elei¢des afetas a unidade;

XXVI - buscar a melhoria continua dos
servicos prestados por meio da avaliagdo e im-
plantacao de novas solu¢ées em conjunto com as
demais unidades da Secretaria;

XXVII - estruturar e manter atualizada
uma base de conhecimento relativa as rotinas e
procedimentos necessdrios para o desempenho
das atividades da unidade;

XXVIII - acompanhar e observar a legisla-
¢do pertinente a elaboracdo dos procedimentos e
arealizagdo das atividades de sua drea de atuacao;

XXIX - assistir o superior imediato em as-
suntos de sua atribuicdo, mantendo-o informado
quanto ao andamento dos servigos da unidade;

XXX - realizar avaliagoes periddicas a fim
de sugerir medidas para a racionalizacdo de mé-
todos e processos, apresentando modelos orga-
nizacionais para o aperfeicoamento das ativida-
des pertinentes aos trabalhos a cargo da unidade;

XXXI - assessorar a Coordenadoria na ela-
boracao de seus planos de agdes em alinhamento
as diretrizes estratégicas;

XXXII - promover a confec¢ao das minu-
tas de portarias relacionadas as atribuicdes da
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unidade, bem como providenciar as publicacdes
pertinentes;

XXXIIl - assegurar o cumprimento das
normas emanadas da Administracdo do Tribunal;

XXXIV - propor a normatizagdo de ativi-
dades afetas a unidade;

XXXV - elaborar e atualizar as instrucdes
de trabalho das atividades realizadas pela unidade;

XXXVI - elaborar relacdo anual de in-
formacgdes sociais, encaminhando-os ao 6rgao
competente;

XXXVII - elaborar relatérios das remune-
racdes dos servidores, solicitados pelos 6rgdos de
controle;

XXXVIII - exercer outras atribuicdes tipi-
cas da unidade ou que lhe sejam determinadas
por superior hierdrquico.

DA SECAO DE ANALISE E CALCULOS

Art. 126. Compete a Secdo de Andlise e
Célculos:

I - prestar informagdes em processos re-
lativos a pessoal, que versem sobre dados e cal-
culos de vencimentos, remuneragdes, proventos,
diarias, horas extras, vantagens e descontos;

Il - fornecer subsidios para elaboragédo das
propostas orcamentarias das verbas de pessoal;

Il - efetuar os calculos a serem incorpora-
dos aos proventos de aposentadoria, bem como
aqueles a serem pagos aos pensionistas;

IV - realizar os célculos relativos ao paga-
mento de diferencas salariais e atualiza-los quan-
do necessario;

V - proceder ao célculo de acerto de con-
tas, débitos e créditos, dos servidores devolvidos,
dispensados ou exonerados;

VI - calcular e controlar a documentacao
relativa ao nimero de horas extras realizadas pe-
los servidores;

VIl - proceder ao célculo do reembolso
aos Oficiais de Justica e manter o controle dos
mandados pagos;

VIII - solicitar e controlar o material de
consumo da Secao;



IX - elaborar relatérios de atividades, de
dados, de estatisticas e de informagdes a cargo da
unidade;

X - receber, instruir, enviar e consultar do-
cumentos ou processos no sistema informatizado
de gestdo de processos, bem como registrar an-
damentos relativos a despachos ou informagdes,
zelando pela celeridade e qualidade na realizacao
dos trabalhos;

XI - organizar, classificar e manter em ar-
quivo corrente, remeter para o arquivo central ou
eliminar os documentos pertencentes a unidade
de acordo com a Tabela de Temporalidade esta-
belecida no Tribunal;

XII - prestar informagdes nas consultas so-
bre assuntos relacionados com a respectiva area
de competéncia ou submetida a seu exame;

XIII - gerenciar a frequéncia e promover a
avaliagdo dos servidores e estagiarios lotados na
unidade;

XIV - compilar, organizar e manter arqui-
vo fisico ou eletrénico das orientagdes, legisla-
¢do e jurisprudéncias de interesse da unidade;

XV - identificar as necessidades para a
capacitacao dos servidores subordinados e enca-
minhé-las ao Coordenador, zelando pelo desen-
volvimento das competéncias técnicas e compor-
tamentais das pessoas lotadas na unidade;

XVI - realizar estudos, propor, elaborar e
acompanhar os projetos na area de atuacao da
unidade observando as normas da qualidade;

XVII - planejar e acompanhar a execugao
das atividades de elei¢des afetas a unidade;

XVIII - buscar a melhoria continua dos
servicos prestados por meio da avaliagdo e im-
plantacao de novas solu¢ées em conjunto com as
demais unidades da Secretaria;

XIX - estruturar e manter atualizada uma
base de conhecimento relativa as rotinas e pro-
cedimentos necessdrios para o desempenho das
atividades da unidade;

XX - acompanhar e observar a legislacdo
pertinente a elaboracdo dos procedimentos e a
realizacdo das atividades de sua area de atuacgdo;

XXI - assistir o superior imediato em
assuntos de sua atribui¢do, mantendo-o infor-
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mado quanto ao andamento dos servicos da
unidade;

XXII - realizar avaliagdes periddicas a fim
de sugerir medidas para a racionalizacdo de mé-
todos e processos, apresentando modelos orga-
nizacionais para o aperfeicoamento das ativida-
des pertinentes aos trabalhos a cargo da unidade;

XXIII - assessorar a Coordenadoria na ela-
boracao de seus planos de a¢gdes em alinhamento
as diretrizes estratégicas;

XXIV - promover a confec¢do das minu-
tas de portarias relacionadas as atribuicdes da
unidade, bem como providenciar as publicacdes
pertinentes;

XXV - propor a normatizagao de ativida-
des afetas a unidade;

XXVI-elaborar e atualizar as instru¢des de
trabalho das atividades realizadas pela unidade;

XXVII - elaborar os célculos a serem in-
corporados aos proventos de aposentadoria e
pensdo civil;

XXVIII - publicar extrato do ato de con-
cessdo das diarias no Didrio de Justica Eletronico;

XXIX - prestar informacdo em processos
de indicacao de oficiais de justica ad hoc;

XXX - exercer outras atribuicdes tipicas da
unidade ou que lhe sejam determinadas por su-
perior hierarquico.

Subsecao IV
DA COORDENADORIA DE PESSOAL

Art. 127. Compete a Coordenadoria de
Pessoal:

| - planejar, coordenar, orientar, dirigir e
controlar a execucao das atividades desenvolvi-
das pela Coordenadoria e respectivas Se¢des, ela-
borando seus planos de trabalho;

Il - elaborar e atualizar as instru¢des de
trabalho das atividades desenvolvidas pela Coor-
denadoria e Se¢Oes a ela vinculadas, em confor-
midade com as técnicas utilizadas pelo Assistén-
cia da Qualidade;

111 - atuar no desenvolvimento das compe-
téncias técnicas e comportamentais das pessoas
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lotadas no ambito de sua Coordenadoria e Se-
¢oes, buscando, junto as unidades responsaveis,
apoios, subsidios e diretrizes;

IV - propor projetos e acdes de melhoria
para elaboracdo do Plano Anual de Gestdo, a ser
apresentado para o Secretdrio de Gestdo de Pessoas;

V - propor normas para regulamentacao
de legislacao afeta a Coordenadoria que visem a
melhoria operacional das Secbes;

VI - monitorar e controlar periodicamente
o fluxo de todos os procedimentos administrati-
vos em andamento na Coordenadoria e nas suas
respectivas Se¢oes, fazendo as intervengdes cabi-
veis, ou encaminhando proposta de solu¢do ou
melhoria as unidades competentes;

VII - propor a criagdo e implantacdo de
sistemas informatizados que visem a melhoria
operacional das Secdes;

VIII - prestar suporte operacional ao Siste-
ma de Gestao de Pessoas, na sua drea de atuacao;

IX - solicitar e controlar o material de consu-
mo da Coordenadoria;

X - emitir pareceres relativos aos assuntos
de competéncia da Coordenadoria, ou por ordem
de superior hierdrquico, com auxilio das Se¢oes;

XI - realizar avaliagoes periddicas a fim de
analisar e sugerir medidas para a racionalizacdo
de métodos e processos, apresentando modelos
organizacionais para o aperfeicoamento das ati-
vidades pertinentes aos trabalhos a cargo da Co-
ordenadoria e Se¢des subordinadas;

XIl - estabelecer, em conjunto com as
secdes, metas e indicadores de desempenho no
ambito da Coordenadoria;

Xl - consolidar os dados das unidades
para elaboracdo do relatério anual;

XIV - executar as atividades de assessora-
mento no que concerne a legislacao, jurisprudén-
cia e doutrina, prestando informagbes relaciona-
das as areas especificas da Coordenadoria;

XV - avaliar os resultados das atividades
realizadas, com vistas a subsidiar o Secretario na
defini¢ao de diretrizes;

XVI - submeter a aprovacao do Secreta-
rio a escala de férias dos servidores lotados na
Coordenadoria;
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XVII - elaborar relatérios de atividades, de
dados, de estatisticas e de informagdes a cargo da
unidade;

XVIII - prestar informagdes nas consultas
sobre assuntos relacionados com a respectiva
area de competéncia ou submetida a seu exame;

XIX - gerenciar a frequéncia e promover a
avaliacdo dos servidores e estagiarios lotados na
unidade;

XX - compilar, organizar e manter arquivo
fisico ou eletrénico das orientagdes, legislacao e
jurisprudéncias de interesse da unidade;

XXI - identificar as necessidades para a
capacitacao dos servidores subordinados e enca-
minha-las ao Secretdrio, zelando pelo desenvol-
vimento das competéncias técnicas e comporta-
mentais das pessoas lotadas na unidade;

XXII - elaborar a proposta orcamentdria
relativa as atividades da unidade e, apds aprova-
da, acompanhar a sua execugao;

XXIIl - elaborar termo de referéncia, e
acompanhar a execucdo dos contratos e convé-
nios referentes a sua area de atuacgao;

XXIV - planejar e acompanhar a execugao
das atividades de elei¢des afetas a unidade;

XXV - buscar a melhoria continua dos
servicos prestados por meio da avaliacdo e im-
plantacdo de novas solu¢ées em conjunto com as
demais unidades da Secretaria;

XXVI - estruturar e manter atualizada uma
base de conhecimento relativa as rotinas e pro-
cedimentos necessdrios para o desempenho das
atividades da unidade;

XXVII - acompanhar e observar a legisla-
¢ao pertinente a elaboracdo dos procedimentos e
arealizacdo das atividades de sua drea de atuacao;

XXVIII - manter atualizado o acervo dos
contratos geridos pela unidade, a fim de agilizar
a analise de processos administrativos de acerto
com empresas contratadas;

XXIX - assistir o superior imediato em as-
suntos de sua atribuicdo, mantendo-o informado
quanto ao andamento dos servigos da unidade;

XXX - acompanhar o Secretério de Gestao
de Pessoas em reunides e eventos, quando solici-
tado, prestando esclarecimentos e transmitindo
informacoes, se necessario;



XXXI - supervisionar o Sistema Eletronico
de Frequéncia, auxiliando a Secdo competente no
suporte e esclarecimentos aos usudrios internos;

XXXII - criar, instruir e impulsionar proce-
dimentos administrativos, quando detectada a
necessidade ou mediante solicitagao, visando o
deslocamento de servidor para assegurar o fun-
cionamento de Zona Eleitoral cujos servidores se
encontrarem afastados concomitantemente;

XXXIII - instruir procedimentos adminis-
trativos de solicitacdo de auxilio de servidor de
outra unidade ou de formacgao de forga tarefa;

XXXIV - coordenar as atividades, afetas a
Secretaria, relativas ao programa de estagio es-
tudantil no ambito do Tribunal, atuando direta-
mente com o Agente de Integragdo de Estégios
na sele¢do, contratagdo, controle, registro e des-
ligamento de estudantes, inclusive em relagdo a
apuracdo do valor devido e pagamento das bol-
sas de estagio;

XXXV - exercer outras atribuicdes tipicas
da unidade ou que Ihe sejam cometidas por supe-
rior hierdrquico.

DA SECAO DE REGISTROS DE JUIZES E
PROMOTORES ELEITORAIS

Art. 128. Compete a Secdo de Registros
de Juizes e Promotores Eleitorais:

I - organizar, processar e manter atuali-
zados os registros individuais dos Membros do
Tribunal;

Il - organizar, processar e manter atualiza-
dos os registros individuais dos Juizes e Promotores
Eleitorais retribuidos a titulo de pré-labore, contro-
lando o rodizio de biénios, quando for o caso, e de
seus respectivos substitutos automadticos, respon-
dentes ou suplentes;

1l - fornecer certidoes e declaragbes aos
interessados, mediante autorizacao;

IV - transmitir os elementos necessdrios
a elaboragdo do pagamento a respectiva secao;

V - manter relacdo atualizada dos Juizes
em exercicio nas Zonas Eleitorais, bem como a re-
lacdo dos cargos vagos;
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VI - manter histérico atualizado dos Juizes
e Promotores Eleitorais que tiveram exercicio nas
Zonas Eleitorais;

VII - prestar informacdes as Zonas Eleito-
rais relativas as consultas de interesse dos Juizes e
Promotores Eleitorais;

VIII - subsidiar o Tribunal Pleno com infor-
macOes acerca dos Juizes Eleitorais;

IX - proceder ao controle e registro de
frequéncia;

X - manter o controle de férias dos Juizes
Eleitorais e informar os seus respectivos substitu-
tos automaticos ou respondentes;

Xl - instruir processos administrativos re-
lativos aos Juizes e Promotores Eleitorais;

XIlI - promover a confecgdo das portarias de
designacao dos Juizes Eleitorais, bem como provi-
denciar as publicacdes pertinentes;

XIlI - cientificar os Juizes Eleitorais acerca das
decisbes proferidas em assuntos de seus interesses;

XIV - confeccionar e remeter os oficios de
comunicacdo de designacao de Juizes Eleitorais;

XV - atualizar e registrar mensalmente o
Sistema de Controle de Juizes Eleitorais do Tribu-
nal Superior Eleitoral;

XVI - enviar aos Juizes e Promotores Elei-
torais os respectivos comprovantes de rendimen-
tos para fins de declaragao de imposto de renda;

XVII - conferir a folha de frequéncia en-
tregue pela Promotoria Eleitoral e encaminha-la
a Secao de Pagamento;

XVIII - expedir e controlar carteiras fun-
cionais dos Membros do Tribunal;

XIX - solicitar e controlar o material de
consumo da Secao;

XX - elaborar relatérios de atividades, de
dados, de estatisticas e de informagdes a cargo
da unidade;

XXI - organizar, classificar e manter em ar-
quivo corrente, remeter para o arquivo central ou
eliminar os documentos pertencentes a unidade
de acordo com a Tabela de Temporalidade esta-
belecida no Tribunal;

XXII - prestar informagdes nas consultas
sobre assuntos relacionados com a respectiva
area de competéncia ou submetida a seu exame;
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XXIII - gerenciar a frequéncia e promover
a avaliacao dos servidores e estagiarios lotados
na unidade;

XXIV - compilar, organizar e manter arquivo
fisico ou eletronico das orientagdes, legislacao e ju-
risprudéncias de interesse da unidade;

XXV - identificar as necessidades para a
capacitacao dos servidores subordinados e enca-
minhé-las ao Coordenador, zelando pelo desen-
volvimento das competéncias técnicas e compor-
tamentais das pessoas lotadas na unidade;

XXVI - planejar e acompanhar a execuc¢ao
das atividades de elei¢Oes afetas a unidade;

XXVII - buscar a melhoria continua dos
servicos prestados por meio da avaliagdo e im-
plantacao de novas solu¢ées em conjunto com as
demais unidades da Secretaria;

XXVII - estruturar e manter atualizada
uma base de conhecimento relativa as rotinas e
procedimentos necessdrios para o desempenho
das atividades da unidade;

XXIX - acompanhar e observar a legislacao
pertinente a elaboracdo dos procedimentos e a
realizacdo das atividades de sua area de atuagdo;

XXX - assistir o superior imediato em as-
suntos de sua atribuicdo, mantendo-o informado
quanto ao andamento dos servi¢os da unidade;

XXXI - realizar avaliagbes periodicas a fim
de sugerir medidas para a racionalizacdo de mé-
todos e processos, apresentando modelos orga-
nizacionais para o aperfeicoamento das ativida-
des pertinentes aos trabalhos a cargo da unidade;

XXXII - assessorar a Coordenadoria na ela-
boracao de seus planos de agdes em alinhamento
as diretrizes estratégicas;

XXXIII - promover a confeccdo das mi-
nutas de portarias relacionadas as atribui¢des da
unidade, bem como providenciar as publicacdes
pertinentes;

XXXIV - assegurar o cumprimento das
normas emanadas da Administracao do Tribunal;

XXXV - propor a normatizagao de ativida-
des afetas a unidade;

XXXVI - elaborar e atualizar as instrucdes
de trabalho das atividades realizadas pela unidade;

XXXVII - prestar a secao competente in-
formacdes e elementos necessarios a elaboracao
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da folha de pagamento de Membros, Juizes, Pro-
motores e Chefes de Cartério Eleitorais retribui-
dos a titulo de pro-labore;

XXXVIII - instruir e informar processos
administrativos referentes a designacao de juizes
eleitorais para biénios, respondéncias, substitui-
¢Oes ou outros assuntos relacionados a area de
atuacdo da unidade;

XXXIX - propor a instauracao, instruir e
informar processos de restituicdo ao erario em
decorréncia de pagamento indevido a Juizes e
Promotores Eleitorais ocasionados por eventual
retificacdo nas frequéncias informadas;

XL - elaborar a escala de plantédo judicial
dos Juizes responséveis pela jurisdicao eleitoral
durante o feriado/recesso compreendido entre
20 de dezembro e 6 de janeiro;

XLI - manter atualizadas as listagens de
antiguidade dos Juizes de Direito para fins de de-
signacao eleitoral;

XLII - acompanhar as publicacdes do Tri-
bunal de Justica, com vistas a obtencdo de in-
formacoes referentes a afastamentos, remogoes,
promocgodes e aposentadorias dos juizes de direi-
to, instaurando os procedimentos de designacao
necessarios;

XLIII - encaminhar as unidades e aos 6rgaos
de interesse, no periodo fixado, a relagao de Juizes
Eleitorais que exercem atividades de magistério;

XLIV - elaborar e atualizar as instru¢des de
trabalho das atividades realizadas pela unidade;

XLV - exercer outras atribuicdes tipicas da
unidade ou que lhe sejam determinadas por su-
perior hierarquico.

DA SECAO DE REGISTROS FUNCIONAIS

Art. 129. Compete a Secdo de Registros
Funcionais:

| - organizar, controlar e manter atualiza-
dos os assentamentos individuais dos servidores
do Quadro de Pessoal Permanente da Justica Elei-
toral de Goias, dos servidores de outros 6rgaos
que se encontrem prestando servicos a Justica
Eleitoral e dos estagiarios;



Il - preparar e expedir informacdes, decla-
racoes e certiddes funcionais dos servidores, nos
termos dos registros existentes, ressalvadas as atri-
buicdes das demais unidades;

Il - coordenar e orientar as atividades
relacionadas a apuracdo da frequéncia dos ser-
vidores do quadro permanente do Tribunal, bem
como dos que se encontrem prestando servicos
a sua Secretaria;

IV - informar a Coordenadoria de Anélises
Técnicas e Pagamentos acerca de situagdes ou ati-
vidades que possuam reflexos financeiros;

V - providenciar lavratura dos termos de
posse e de exoneracdo dos ocupantes de cargos
em comissdo, bem como de designacao e dispen-
sa de fungbes comissionadas;

VI-manter o rol de responsaveis atualizado
no Sistema de Administracdo Financeira da Uniao;

VIl - elaborar, anualmente, a escala de
férias;

VIII - instruir e informar processos de alte-
racao e suspensao de férias;

IX - elaborar e encaminhar a autoridade
competente os atos relacionados a lotagdo geral
das unidades da Secretaria e Zonas Eleitorais;

X - manter atualizado o controle dos ocu-
pantes de fungdes e cargos comissionados, por
unidade, da Secretaria e Zonas Eleitorais, bem
como facilitar o acesso a essa informacao as che-
fias imediatas, atualizando o respectivo organo-
grama na intranet;

XI - manter atualizadas as informacdes
no sistema informatizado de gestao de pessoas;

XII - expedir e controlar carteiras funcio-
nais dos servidores do Tribunal;

XIlI - instaurar procedimento administrati-
Vo para apuracdo de débitos e créditos dos servi-
dores requisitados ou sem vinculo, dispensados ou
exonerados de fung¢des ou cargos comissionados;

XIV - solicitar e controlar os materiais de
consumo da Secdo;

XV - organizar, classificar e manter em ar-
quivo corrente, remeter para o arquivo central ou
eliminar os documentos pertencentes a unidade
de acordo com a Tabela de Temporalidade esta-
belecida no Tribunal;
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XVI - prestar informagdes nas consultas
sobre assuntos relacionados com a respectiva
area de competéncia ou submetida a seu exame;

XVII - gerenciar a frequéncia e promover a
avaliacdo dos servidores e estagiarios lotados na
unidade;

XVIII - compilar, organizar e manter arqui-
vo fisico ou eletrénico das orientagoes, legislagao
e jurisprudéncia de interesse da unidade;

XIX - identificar as necessidades para a
capacitacao dos servidores subordinados e enca-
minhé-las ao Coordenador, zelando pelo desen-
volvimento das competéncias técnicas e compor-
tamentais das pessoas lotadas na unidade;

XX - realizar estudos, propor, elaborar e
acompanhar os projetos na area de atuacdo da
unidade observando as normas da qualidade;

XXI - planejar e acompanhar a execucao das
atividades de elei¢oes afetas a unidade;

XXII - buscar a melhoria continua dos ser-
vicos prestados por meio da avaliagdo e implan-
tacdo de novas solu¢des em conjunto com as de-
mais unidades da Secretaria;

XXIII - estruturar e manter atualizada uma
base de conhecimento relativa as rotinas e pro-
cedimentos necessdrios para o desempenho das
atividades da unidade;

XXIV - acompanhar e observar a legisla-
¢ado pertinente a elaboracao dos procedimentos e
arealizacdo das atividades de sua rea de atuacao;

XXV - assistir o superior imediato em as-
suntos de sua atribuicdo, mantendo-o informado
quanto ao andamento dos servigos da unidade;

XXVI - realizar avaliagdes periodicas a fim
de sugerir medidas para a racionalizacdo de mé-
todos e processos, apresentando modelos orga-
nizacionais para o aperfeicoamento das ativida-
des pertinentes aos trabalhos a cargo da unidade;

XXVII - assessorar a Coordenadoria na
elaboracdo de seus planos de a¢ées em alinha-
mento as diretrizes estratégicas;

XXVIII - promover a confeccdo das mi-
nutas de portarias relacionadas as atribuicdes da
unidade, bem como providenciar as publicacdes
pertinentes;

XXIX - propor a normatizacao de ativida-
des afetas a unidade;
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XXX - elaborar e atualizar as instru¢des de
trabalho das atividades realizadas pela unidade;

XXXI - proceder ao arquivamento e con-
trole dos documentos que causem impacto a vida
funcional do servidor em em pastas ou assenta-
mentos individuais, inclusive por meio da digitali-
Zagao e arquivo em meio magnético;

XXXII - registrar e arquivar no dossié dos
servidores envolvidos informagdes relativas a To-
madas de Contas Especiais realizadas;

XXXIII - exercer outras atribuicdes tipicas
da unidade ou que lhe sejam determinadas por
superior hierarquico.

DA SECAO DE BENEFICIOS

Art. 130. Compete a Secao de Beneficios:

I - registrar e controlar os beneficios de
transporte, assisténcia pré-escolar, auxilio fune-
ral, natalidade, alimentacéo, saude, bolsa de estu-
dos, adicional de qualificagao por titulos e outros
que venham a ser criados;

Il - manter registro em sistema proprio e
comunicar, mensalmente, a unidade competente,
os valores atualizados dos beneficios para paga-
mento, desconto e ressarcimento a serem proce-
didos em folha de pagamento;

Il - manter atualizado, informar as uni-
dades de interesse, e divulgar, mensalmente, nos
canais e na forma determinada por norma especi-
fica ou pela Administragao, a relagcao dos benefi-
ciarios e dos beneficios concedidos;

IV - instruir processos relativos a solicita-
¢ao de beneficios;

V - providenciar as atualizagées normati-
vas atinentes aos beneficios e proceder as respec-
tivas adequacoes;

VI - analisar e elaborar propostas relativas
a concessao de beneficios;

VII - providenciar e acompanhar o proce-
dimento necessario a atualizagdo dos valores dos
beneficios, quando houver alteracéo;

VIII - manter atualizada, informar as unida-
des de interesse, e divulgar, mensalmente, nos ca-
nais e na forma determinada por norma especifica
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ou pela Administragao, a relacdo dos beneficiarios
e dos beneficios concedidos;

IX - informar as unidades competentes a
previsdo dos gastos relativos aos beneficios;

X - planejar, propor e acompanhar o pro-
grama de concessao do Auxilio-Bolsa de Estudos,
incluindo a instrucdo dos procedimentos de pa-
gamento da bolsa;

Xl - proceder a analise dos diplomas de
conclusdo de cursos de graduagao e dos certifi-
cados de conclusao de cursos de especializacao,
mestrado e doutorado, em face da regulamenta-
cdo propria, com vistas a implementacdo do adi-
cional de qualificagdo de titulos, instruindo os pro-
cedimentos respectivos;

XIlI - instruir e informar os procedimentos
de inclusdo e exclusdo no programa de assistén-
cia a saude, bem como promover o cadastramen-
to de seus beneficidrios e manté-lo atualizado;

XIII - solicitar e controlar os materiais de
consumo da Secao;

XIV - organizar, classificar e manter em
arquivo corrente, remeter para o arquivo central
ou eliminar os documentos pertencentes a uni-
dade de acordo com a Tabela de Temporalidade
estabelecida no Tribunal;

XV - gerenciar a frequéncia e promover a
avaliacao dos servidores e estagidrios lotados na
unidade;

XVI - compilar, organizar e manter arquivo
fisico ou eletrénico das orientacbes, legislagdo e
jurisprudéncias de interesse da unidade;

XVII - identificar as necessidades para a ca-
pacitacao dos servidores subordinados e encami-
nhé-las ao Secretario, zelando pelo desenvolvimen-
to das competéncias técnicas e comportamentais
das pessoas lotadas na unidade;

XVIII - elaborar a proposta orcamentdria
relativa as atividades da unidade e, apds aprova-
da, acompanhar a sua execucao;

XIX - realizar estudos, propor, elaborar e
acompanhar os projetos na area de atuacdo da uni-
dade observando as normas da qualidade;

XX - planejar e acompanhar a execucao
das atividades de elei¢des afetas a unidade;

XXI - buscar a melhoria continua dos ser-
vicos prestados por meio da avaliagdo e implan-



tacdo de novas solugdes em conjunto com as de-
mais unidades da Secretaria;

XXII - estruturar e manter atualizada uma
base de conhecimento relativa as rotinas e pro-
cedimentos necessdrios para o desempenho das
atividades da unidade;

XXIII - assistir o superior imediato em as-
suntos de sua atribuicdo, mantendo-o informado
quanto ao andamento dos servicos da unidade;

XXIV - realizar avaliagbes periodicas a fim
de sugerir medidas para a racionalizacdo de mé-
todos e processos, apresentando modelos orga-
nizacionais para o aperfeicoamento das ativida-
des pertinentes aos trabalhos a cargo da unidade;

XXV - assessorar a Coordenadoria na ela-
boracao de seus planos de agdes em alinhamento
as diretrizes estratégicas;

XXVI - promover a confec¢do das minu-
tas de portarias relacionadas as atribuicdes da
unidade, bem como providenciar as publicacdes
pertinentes;

XXVII - propor a normatizagao de ativida-
des afetas a unidade;

XXVIII - elaborar e atualizar as instru¢des
de trabalho das atividades realizadas pela unidade;

XXIX - propor atualizagbes normativas
para as regras de concessao de beneficios sempre
que necessario ou solicitado;

XXX - prestar, em matéria de sua compe-
téncia, informacdes por solicitacdo superior e es-
clarecimentos aos servidores;

XXXI - exercer outras atribuicdes tipicas
da unidade ou que lhe sejam determinadas por
superior hierarquico.

SubsecaoV
DA COORDENADORIA DE
EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO

Art. 131. Compete a Coordenadoria de
Educacdo e Desenvolvimento:

I - coordenar, planejar, organizar, dirigir e
controlar as atividades da Coordenadoria e das
respectivas Se¢des, bem como promover o desen-
volvimento organizacional, visando ao alcance de
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seus objetivos e metas, especificados ou ndo no
Plano Anual de Gestao;

Il - elaborar e atualizar as instrucdes de
trabalho das atividades desenvolvidas pela Coor-
denadoria e Se¢Oes a ela vinculadas, em confor-
midade com as técnicas utilizadas pela Assistén-
cia de Gestdo da Qualidade;

Il - atuar no desenvolvimento das compe-
téncias técnicas e comportamentais das pessoas
lotadas no ambito de sua Coordenadoria e Secdes,
buscando, junto as unidades responsaveis, apoios,
subsidios e diretrizes;

IV - propor projetos e a¢des de melhoria
para elabora¢do do Plano Anual de Gestao, a ser
apresentado pelo Presidente do Tribunal;

V - propor normas para regulamentacao
de legislacdo afeta a Coordenadoria que visem a
melhoria operacional das se¢des;

VI - monitorar o andamento de procedi-
mentos administrativos criticos, como remocao,
avaliacdo de desempenho, treinamentos, even-
tos, suprimentos de materiais a drea médica, den-
tre outros;

VII - pesquisar continuamente, em livros,
artigos, palestras, internet, acerca das matérias
referentes a Coordenadoria, transmitindo-as a
equipe e fazendo os ajustes necessarios nos pro-
cedimentos e rotinas de trabalho;

VIII - acompanhar o Secretdrio de Gestao
de Pessoas em reunibes e eventos, quando soli-
citado, prestando esclarecimentos e transmitindo
informacoes, se necessario;

IX - interagir com os dirigentes das de-
mais unidades, auxiliando a Secdo de Desenvol-
vimento Organizacional no diagnéstico de opor-
tunidades e necessidades de desenvolvimento;

X - monitorar o clima organizacional, fa-
zendo as intervencdes cabiveis ou encaminhan-
do propostas de solug¢do ou melhoria as unidades
competentes, mediante autorizagdo do Secreta-
rio de Gestdo de Pessoas;

Xl - prestar suporte operacional ao Siste-
ma de Gestdo de Pessoas, na sua area de atuacao;

Xl - solicitar e controlar o material de consu-
mo da Coordenadoria;

XIlI - emitir pareceres relativos aos assun-
tos de competéncia da Coordenadoria, ou por
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ordem de superior hierdrquico, com auxilio das
Se¢des, caso necessario;

XIV - monitorar e controlar periodicamen-
te o fluxo de todos os procedimentos adminis-
trativos em andamento na Coordenadoria e nas
suas respectivas se¢oes, fazendo as intervencgoes
cabiveis, quando necessérias, ou encaminhando
propostas de solu¢do ou melhoria as unidades
competentes;

XV - realizar avaliagOes periddicas a fim de
analisar e sugerir medidas para a racionalizacdo
de métodos e processos, apresentando modelos
organizacionais para o aperfeicoamento das ati-
vidades pertinentes aos trabalhos a cargo da Co-
ordenadoria e Se¢des subordinadas;

XVI - estabelecer, em conjunto com as
secdes, metas e indicadores de desempenho no
ambito da Coordenadoria;

XVII - consolidar os dados das unidades
para elaborac¢ao do relatério anual, encaminhan-
do-os ao Secretdrio;

XVIII - avaliar os resultados das atividades
realizadas, com vistas a subsidiar o Secretério na
defini¢ao de diretrizes;

XIX - elaborar relatérios de atividades, de
dados, de estatisticas e de informagdes a cargo da
unidade;

XX - organizar, classificar e manter em
arquivo corrente, remeter para o arquivo central
ou eliminar os documentos pertencentes a uni-
dade de acordo com a Tabela de Temporalidade
estabelecida no Tribunal;

XXI - prestar informacdes nas consultas
sobre assuntos relacionados com a respectiva
area de competéncia ou submetida a seu exame,
visando resguardar a coeréncia e uniformidade
das decisdes do Tribunal;

XXII - gerenciar a frequéncia e promover a
avaliacdo dos servidores e estagiarios lotados na
unidade;

XXIII - compilar, organizar e manter ar-
quivo fisico ou eletronico das orientagodes, legis-
lacdo e jurisprudéncia de interesse da unidade;

XXIV - identificar as necessidades para a
capacitacdo dos servidores subordinados e enca-
minha-las ao Secretario, zelando pelo desenvol-
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vimento das competéncias técnicas e comporta-
mentais das pessoas lotadas na unidade;

XXV - elaborar a proposta orcamentdria
relativa as atividades da unidade e, apds aprova-
da, acompanhar a sua execucao;

XXVI - elaborar termo de referéncia, e
acompanhar a execucdo dos contratos e convé-
nios referentes a sua area de atuacgao;

XXVII - realizar estudos, propor, elaborar
e acompanhar os projetos na drea de atuacao da
unidade observando as normas da qualidade;

XXVIII - planejar e acompanhar a execu-
¢ao das atividades de elei¢oes afetas a unidade;

XXIX - acompanhar e observar a legisla-
cdo pertinente a elaboracdo dos procedimentos e
arealizagdo das atividades de sua drea de atuagao;

XXX - manter atualizado o acervo dos
contratos geridos pela unidade, a fim de agilizar
a analise de processos administrativos de acerto
com empresas contratadas;

XXXI - assistir o superior imediato em as-
suntos de sua atribuicdo, mantendo-o informado
quanto ao andamento dos servigos da unidade;

XXXII - realizar auditorias internas perié-
dicas, informando a unidade competente as fa-
Ihas encontradas;

XXXIII - acompanhar o Secretario de Ges-
tao de Pessoas em reunides e eventos, quando
solicitado, prestando esclarecimentos e transmi-
tindo informacdes, se necessario;

XXXIV - exercer outras atribuicdes tipicas
da unidade ou que Ihe sejam cometidas por supe-
rior hierdrquico.

DA SECAO DE
DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL

Art. 132. Compete a Secao de Desenvolvi-
mento Organizacional:

I - estudar e propor a reclassificacao e re-
avaliacdo de cargos e funcgoes de acordo com as
necessidades de especialidades do quadro per-
manente de servidores;

Il - auxiliar as unidades administrativas do
Tribunal na elaboracdo de diagndsticos setoriais,



compreendendo elaboracdo de perfis profissio-
graficos, instru¢ées de trabalho, mapeamento
de competéncias técnicas e comportamentais,
propondo, dentre outras coisas, a distribuicdo de
cargos efetivos nas unidades do Tribunal;

Il - planejar e coordenar agdes voltadas ao
desenvolvimento organizacional de equipes, de
habilidades gerenciais e outras a¢cdes correlatas;

IV - propor a implementacao de diretrizes
que orientem as a¢des de desenvolvimento de re-
cursos humanos;

V - implementar programas de endo-
marketing e comunicagao interna, interagindo
com as demais unidades do Tribunal, mediante di-
vulgacgdo, aos servidores, da missdo, visdo e valores
corporativos;

VI - promover ambiente de aprendizagem
e troca de experiéncias entre todas as unidades do
Tribunal e Cartérios Eleitorais, mediante discus-
sdes presenciais e a distancia;

VII - desenvolver competéncias criticas es-
tratégicas ja instaladas na instituicao, e fomentar
acoes de melhoria das competéncias ainda ndo
instaladas, em articulacdo com outras unidades;

VIII - apoiar projetos que envolvam os
servidores em a¢des de responsabilidade social;

IX - elaborar estudos acerca de lideranca e
motivacdo, mantendo as chefias de todas as uni-
dades atualizadas nas melhores praticas da refe-
rida matéria;

X - atuar como gestor do conhecimento
organizacional, mediante a utiliza¢do de espaco
especifico na intranet para divulgagao de estu-
dos, artigos e discussdes de matérias afetas ao
Tribunal, em articulacdo com a Secretaria de Tec-
nologia da Informacéo;

XI - desempenhar ag¢des para promover a
qualidade de vida no trabalho, em conjunto com
a Secdo de Atencao a Saude;

XII - indicar o quantitativo e a lotagdo dos
servidores de acordo com o seu perfil profissional
e a especialidade informada pela Secéo de Sele-
¢do e Gestao de Desempenho;

XIll - Desenvolver projeto de conscienti-
zacdo de cidaddos, visando ao engajamento no
programa “Mesario Voluntario” e afins, em coope-
racao com os cartorios eleitorais;
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XIV - solicitar e controlar o material de
consumo da Secao;

XV - elaborar relatérios de atividades,
dados, estatisticas e de informacgbes a cargo da
unidade;

XVI - organizar, classificar e manter em ar-
quivo corrente, remeter para o arquivo central ou
eliminar os documentos pertencentes a unidade,
de acordo com a Tabela de Temporalidade esta-
belecida no Tribunal;

XVII - prestar informagdes nas consultas
sobre assuntos relacionados com a respectiva
area de competéncia ou submetida a seu exame,
visando resguardar a coeréncia e uniformidade
das decisdes do Tribunal;

XVIII - gerenciar a frequéncia e promover
a avaliagdo dos servidores e estagiarios lotados
na unidade;

XIX - compilar, organizar e manter arquivo
fisico ou eletronico das orientagbes, legislacao e ju-
risprudéncias de interesse da unidade;

XX - identificar as necessidades para a
capacitacao dos servidores subordinados e enca-
minhé-las ao Coordenador, zelando pelo desen-
volvimento das competéncias técnicas e compor-
tamentais das pessoas lotadas na unidade;

XXI-elaborar a proposta orcamentaria re-
lativa as atividades da unidade e, apés aprovada,
acompanhar a sua execucao;

XXIl - elaborar termo de referéncia, e
acompanhar a execucao dos contratos e convé-
nios referentes a sua area de atuacgao;

XXIII - realizar estudos, propor, elaborar
e acompanhar os projetos na drea de atuacdo da
unidade observando as normas da qualidade;

XXIV - planejar e acompanhar a execugao
das atividades de elei¢oes afetas a unidade;

XXV - buscar a melhoria continua dos
servicos prestados por meio da avaliacéo e im-
plantacdo de novas solu¢ées em conjunto com as
demais unidades da Secretaria;

XXVI - acompanhar e observar a legisla-
¢ao pertinente a elaboracdo dos procedimentos e
arealizacdo das atividades de sua drea de atuacao;

XXVII - manter atualizado o acervo dos
contratos geridos pela unidade, a fim de agilizar
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a andlise de processos administrativos de acerto
com empresas contratadas;

XXVIII - assistir o superior imediato em as-
suntos de sua atribuicdo, mantendo-o informado
quanto ao andamento dos servigos da unidade;

XXIX - realizar avaliagdes periddicas a fim
de sugerir medidas para a racionalizacao de mé-
todos e processos, apresentando modelos organi-
zacionais para o aperfeicoamento das atividades
pertinentes aos trabalhos a cargo da unidade;

XXX - assessorar a Coordenadoria na ela-
boracao de seus planos de agdes em alinhamento
as diretrizes estratégicas;

XXXI - propor a normatizacao de ativida-
des afetas a unidade;

XXXII - elaborar e atualizar as instrucdes
de trabalho das atividades realizadas pela unidade;

XXXIII - planejar e coordenar agdes volta-
das ao desenvolvimento organizacional;

XXXIV - auxiliar na gestao do clima orga-
nizacional, mediante o uso de pesquisas de clima
e proposicoes de melhoria as unidades do Tribu-
nal e Cartérios Eleitorais;

XXXV - auxiliar as unidades administrativas
do Tribunal na elaboracédo de diagndsticos seto-
riais e no mapeamento das responsabilidades, das
competéncias técnicas e comportamentais, para a
formatacao do Inventério de Responsabilidades e
Competéncias;

XXXVI - fornecer informacgodes para subsi-
diar a elaboracédo de planos de educagao, desen-
volvimento gerencial e processos de sucessao;

XXXVII - implantar, manter e promover a
evolucdo da metodologia de Gestdao de Pessoas
por Competéncias no Tribunal, fornecendo infor-
macdes e levantando necessidades para o cons-
tante aprimoramento técnico e comportamental
do capital humano da Instituicdo;

XXXVIII - sugerir melhor perfil de res-
ponsabilidades e unidades para os casos de lota-
¢do de novos servidores e nos casos de mudanca
de lotacao, ap6s aplicacdo de pesquisa de mape-
amento preliminar de competéncias;

XXXIX - promover a avaliacdo de compe-
téncias técnicas, comportamentais e de respon-
sabilidades dos servidores, bem como identificar
necessidades de treinamento, para subsidiar a
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elaboracdo de plano anual de capacitacdo e de
desenvolvimento individual, e processos de su-
cessao e formacao de lideres;

XL - fornecer dados sobre competéncias e
responsabilidades para auxiliar em processos se-
letivos internos e externos;

XLI - orientar os gestores do Tribunal so-
bre formas de desenvolvimento dos servidores,
com base nos resultados das avaliagdes de res-
ponsabilidades e competéncias;

XLII - propor a implementacao e atuali-
zagdo de politicas e diretrizes que orientem as
acoes de desenvolvimento de gestdo de pessoas
e competéncias;

XLIII - propor e executar programas, pro-
jetos e acdes para o atendimento de diretrizes de
governanca de pessoas;

XLIV - divulgar os valores corporativos e
o Cédigo de Etica da Justica Eleitoral de Goias,
objetivando sua assimilacao e pratica cotidiana;

XLV - auxiliar no desenvolvimento do co-
nhecimento organizacional;

XLVI - propor e executar programas, pro-
jetos e acdes para a melhoria da qualidade de
vida no trabalho;

XLVII - exercer outras atribui¢des tipicas
da unidade ou que Ihe sejam cometidas por su-
perior hierarquico.

DA SECAO DE CAPACITACAO

Art. 133. Compete a Secdo de Capacitagao:

I - atualizar as normas de treinamento, ca-
pacitacdo e aperfeicoamento de pessoal, exceto
as que forem da competéncia da Escola Judiciaria
Eleitoral de Goids;

Il - oferecer subsidios necessarios a ela-
boracdo da proposta orcamentdria relativa ao
programa de capacitacao de recursos humanos,
e acompanhar a execugéo;

Il - propor convénios ou parcerias com
instituicoes de ensino, a fim de desenvolver pro-
gramas de capacitacdo em cursos técnicos, de
graduacdo e de pés-graduagao, de acordo com
demandas especificas;



IV - elaborar relatérios periddicos das ativi-
dades de capacitagao;

V - manter cadastro de instrutores inter-
nos e fornecedores de cursos;

VI - instruir e acompanhar procedimentos
administrativos relativos as atividades da Secéo;

VII - atualizar e registrar dados no sistema
informatizado de gestdo de pessoas relativos a
capacitacao de servidores;

VIII - avaliar e controlar os resultados dos
treinamentos;

IX - acompanhar os treinamentos exter-
nos e assegurar a sua execucao conforme as nor-
mas preestabelecidas;

X - acompanhar, controlar e emitir pare-
ceres nos processos da politica de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal, analisando os resul-
tados obtidos durante sua execucao;

Xl - gerenciar o ensino a distancia de sua
competéncia, com a utilizacdo de ferramentas tec-
nolégicas adotadas pela Justica Eleitoral de Goias;

XIl - desenvolver e priorizar a instrutoria
interna nas a¢des de capacitacao;

XIlI - acompanhar os procedimentos ad-
ministrativos de instrutoria interna;

XIV - organizar os eventos de capacitacao
da Justica Eleitoral em Goids, que ndo sejam da
area de competéncia da Escola Judiciaria Eleitoral
de Goias;

XV - instruir e controlar os procedimentos
referentes ao adicional de qualificagdo decorrentes
de agbes de treinamento, prestando informacdes a
Secao de Pagamento;

XVI - instruir os servidores nomeados ou
requisitados sobre normas internas e atribuicées
funcionais;

XVII - solicitar e controlar o material de
consumo da Secdo, assim como propor a aquisi-
¢ao de materiais afetos a capacitacao;

XVIII - gerir os ambientes para treina-
mento localizados nas dependéncias do Tribunal,
apresentando sugestdes de disposicao fisica, con-
figuragao e quantidade de equipamentos;

XIX - instruir procedimentos administra-
tivos sobre pedidos de licenca para capacitacdo
e realizar o controle das licengas deferidas aos
servidores até os procedimentos finais;
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XX - providenciar a aquisi¢ao de bilhetes
aéreos relativos ao deslocamento de servidores
e membros no interesse deste Tribunal, acompa-
nhar os respectivos processos e verificar o efetivo
cumprimento das normas referentes a compra de
passagens aéreas;

XXI - elaborar relatérios de atividades, de
dados, de estatisticas e de informagdes a cargo da
unidade;

XXII - prestar informagdes nas consultas
sobre assuntos relacionados com a respectiva
area de competéncia ou submetida a seu exame,
visando resguardar a coeréncia e uniformidade
das decisdes do Tribunal;

XXIII - gerenciar a frequéncia e promover
a avaliagdo dos servidores e estagiarios lotados
na unidade;

XXIV - compilar, organizar e manter arqui-
vo fisico ou eletrénico das orientagoes, legislagao
e jurisprudéncias de interesse da unidade;

XXV - identificar as necessidades para a
capacitacao dos servidores subordinados e enca-
minhé-las ao Coordenador, zelando pelo desen-
volvimento das competéncias técnicas e compor-
tamentais do pessoal lotado na unidade;

XXVI - elaborar termo de referéncia, e
acompanhar a execucdo dos contratos e convé-
nios referentes a sua area de atuacgao;

XXVII - planejar e acompanhar a execu-
¢ao das atividades de eleicdes afetas a unidade;

XXVIII - buscar a melhoria continua dos
servicos prestados por meio da avaliacédo e im-
plantacdo de novas solu¢ées em conjunto com as
demais unidades da Secretaria;

XXIX - estruturar e manter atualizada uma
base de conhecimento relativa as rotinas e pro-
cedimentos necessdrios para o desempenho das
atividades da unidade;

XXX - acompanhar e observar a legisla-
¢do pertinente a elaboracdo dos procedimen-
tos e a realizacdo das atividades de sua drea de
atuacgao;

XXXI - manter atualizado o acervo dos
contratos geridos pela unidade, a fim de agilizar
a andlise de processos administrativos de acerto
com empresas contratadas;
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XXXII - assistir o superior imediato em as-
suntos de sua atribuicdo, mantendo-o informado
quanto ao andamento dos servigos da unidade;

XXXIII - realizar avaliagdes periddicas a fim
de sugerir medidas para a racionalizacao de mé-
todos e processos, apresentando modelos organi-
zacionais para o aperfeicoamento das atividades
pertinentes aos trabalhos a cargo da unidade;

XXXIV - assessorar a Coordenadoria na
elaboracdo de seus planos de a¢des em alinha-
mento as diretrizes estratégicas;

XXXV - propor a normatizagao de ativida-
des afetas a unidade;

XXXVI - elaborar e atualizar as instrucdes
de trabalho das atividades realizadas pela unidade;

XXXVII - sugerir a regulamentacao ou al-
teracdo em matérias de sua competéncia;

XXXVIII - minutar o plano anual de ca-
pacitacdo, sob a supervisao do Coordenador,
observado o levantamento de necessidades de
treinamento apresentado pela Secdo de Desen-
volvimento Organizacional, e o Programa Perma-
nente de Capacitacdo, e executad-lo apds a com-
petente aprovacgao;

XXXIX - instruir e acompanhar procedi-
mentos administrativos relativos as atividades da
Secao;

XL - aplicar avaliagdo e controlar os resulta-
dos dos treinamentos;

XLI - acompanhar os eventos de capaci-
tagdo de sua competéncia e assegurar a sua exe-
cucdo conforme as normas preestabelecidas;

XLII - organizar e acompanhar os cursos
de ambientacdo que serdo ministrados aos servi-
dores nomeados e requisitados;

XLIII - propor a aquisicdo de materiais afe-
tos a capacitacao;

XLIV - propor e supervisionar a elabo-
racao de cursos na modalidade a distancia, va-
lidando o seu conteudo e apresentacao grafica;

XLV - exercer outras atribuicdes tipicas da
unidade ou que lhe sejam determinadas por su-
perior hierdrquico.

DA SECAO DE SELECAO E
GESTAO DE DESEMPENHO
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Art. 134. Compete a Secao de Selecao e
Gestao de Desempenho:

I - propor normas, instrucdes e regula-
mentos para a selecdo de candidatos aos cargos
existentes, de acordo com a legislagao em vigor;

Il - efetivar medidas para a realizacdo de
concurso publico, providenciando a divulgagao pu-
blica das diversas fases, desde a abertura das inscri-
¢oes até a homologacao final;

lll - estudar e propor a conveniéncia de reali-
zacao de concurso publico e sua prorrogacao;

IV - proceder a convocacao dos aprova-
dos nos concursos, orientando-os quanto as pro-
vidéncias a serem adotadas para a posse no car-
go, observada a legislacdo vigente;

V - informar a Secao de Desenvolvimen-
to Organizacional acerca do perfil profissional do
servidor, subsidiando o planejamento da distri-
buicao de recursos humanos;

VI - providenciar a documentagdo neces-
saria a comissdo de avaliacdo funcional, elaboran-
do as portarias e os atos para a progressao ou pro-
mocdo do servidor, bem como atualizar os dados
referentes as referidas movimentagbes;

VII - propor e controlar o provimento e o
quantitativo de cargos efetivos vagos;

VIl - desenvolver estudos, propor nor-
mas, elaborar instrumentos e executar as ativi-
dades relativas a avaliacdo de desempenho e ao
estagio probatdrio;

IX - providenciar lavratura dos termos
de posse e exercicio dos servidores efetivos da
Secretaria;

X - solicitar e controlar o material de con-
sumo da Secao;

XI - prestar informagdes nas consultas
sobre assuntos relacionados com a respectiva
area de competéncia ou submetida a seu exame;

XIlI - gerenciar a frequéncia e promover a
avaliacdo dos servidores e estagiarios lotados na
unidade;

XIll - compilar, organizar e manter arquivo
fisico ou eletrénico das orientacdes, legislagdo e
jurisprudéncias de interesse da unidade;

XIV - identificar as necessidades para
a capacitacao dos servidores subordinados e
encaminha-las ao Coordenador, zelando pelo



desenvolvimento das competéncias técnicas e
comportamentais do pessoal lotado na unidade;

XV - elaborar a proposta orcamentéria re-
lativa as atividades da unidade e, ap6s aprovada,
acompanhar a sua execucao;

XVI - elaborar termo de referéncia, e
acompanhar a execucao dos contratos e conveé-
nios referentes a sua area de atuacao;

XVII - planejar e acompanhar a execugdo
das atividades de elei¢des afetas a unidade;

XVIII - buscar a melhoria continua dos
servicos prestados por meio da avaliagdo e im-
plantacao de novas solu¢ées em conjunto com as
demais unidades da Secretaria;

XIX - estruturar e manter atualizada uma
base de conhecimento relativa as rotinas e pro-
cedimentos necessdrios para o desempenho das
atividades da unidade;

XX - acompanhar e observar a legislacao
pertinente a elaboracdo dos procedimentos e a
realizacdo das atividades de sua area de atuacgdo;

XXI - assistir o superior imediato em
assuntos de sua atribui¢do, mantendo-o infor-
mado quanto ao andamento dos servicos da
unidade;

XXII - realizar avaliagdes periddicas a fim
de sugerir medidas para a racionalizacdo de mé-
todos e processos, apresentando modelos orga-
nizacionais para o aperfeicoamento das ativida-
des pertinentes aos trabalhos a cargo da unidade;

XXIII - assessorar a Coordenadoria na ela-
boracao de seus planos de agdes em alinhamento
as diretrizes estratégicas;

XXIV - propor a normatizacao de ativida-
des afetas a unidade;

XXV - elaborar e atualizar as instrucdes de
trabalho das atividades realizadas pela unidade;

XXVI - estudar e propor a conveniéncia e
realizar o concurso de remocao;

XXVII - executar outras atribui¢des tipicas
da unidade ou que forem determinadas por supe-
rior hierdrquico.

DA SECAO DE ATENCAO A SAUDE
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Art. 135. Compete a Secdo de Atencao a
Saude:

| - orientar, planejar, realizar e controlar
todas as atividades de assisténcia a saude dos ser-
vidores ativos, inativos, seus dependentes, bem
como pensionistas, demais servidores em ativida-
de e Juizes Membros do Tribunal;

Il - em casos de emergéncia, prestar
atendimento de primeiros socorros médicos,
odontoldgicos, psicoloégicos e de enfermagem
aos servidores ativos, inativos, seus dependen-
tes, bem como pensionistas, demais servidores
em atividade, estagiarios, terceirizados e Juizes
Membros do Tribunal;

lll - estabelecer diretrizes e metas gerais de
promocao de salde e de qualidade de vida;

IV - avaliar, por meio de exames periédi-
cos, as condicdes fisicas dos servidores da Justica
Eleitoral, os em exercicio provisoério e demais ocu-
pantes de cargos ou fungdes comissionadas, em
exercicio neste Tribunal;

V - encaminhar e acompanhar, quando
necessario, pacientes para tratamento especiali-
zado, inclusive hospitalar;

VI - proceder ao exame clinico e a ava-
liacdo de exames complementares para posse
de servidores em cargos do quadro do Tribunal;

VII - revisar e homologar laudos fornecidos
por médicos ou odontdlogos ndo pertencentes ao
corpo clinico do Tribunal, para concessao de licenca
para tratamento de saude;

VIII - promover pericias médicas, odonto-
I6gicas e psicoldgicas para os fins previstos em lei,
inclusive por meio de juntas médicas;

IX - subsidiar, quando solicitado, por meio
de avaliagoes periciais, laudos e pareceres médicos,
odontolégicos e psicoldgicos, decisdes da Adminis-
tracdo em casos de licengas médicas, de remocao,
de aposentadorias por motivo de saude e outros
casos relativos a saude do servidor ou de seus de-
pendentes, dentro da drea de atuacdo da unidade;

X - acompanhar os processos de licenca
médica e de remog¢ao por motivo de tratamento
de satde do servidor ou de seus dependentes, de
competéncia da junta médica oficial;

XI - acompanhar, mediante comunicagao
da chefia imediata do servidor, os casos de faltas
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ao trabalho sem justificativa, promovendo as dili-
géncias necessdrias a apuracdo da ocorréncia, no
intuito de verificar se questdes de saude fisica ou
mental possam ter relacdo com as auséncias;

XIl - prestar acompanhamento psicosso-
cial aos servidores, inclusive gerentes e equipes,
nos casos de dificuldades gerenciais, relacionais,
de insuficiéncia de desempenho funcional, de
adaptacdo ao ambiente de trabalho e de readap-
tagao as atividades apés periodos de afastamento;

XIII - assessorar a Coordenadoria de Edu-
cacdo e Desenvolvimento na elaboracao e refor-
mulacdo de politicas, programas e demais acoes
que tenham interface com a saude e o desenvol-
vimento organizacional;

XIV - promover orientacdo a satide dos ser-
vidores sob os pontos de vista preventivo e curati-
vo, colaborando no planejamento e execucao de
cursos, palestras, painéis, debates e outras ativida-
des educativas previstas;

XV - supervisionar tecnicamente os servi-
¢os prestados por terceiros na drea da saude;

XVI - autorizar a distribuicdo de
medicamentos;

XVII - auxiliar a Coordenadoria na gestao
do Plano de Assisténcia Farmacéutica;

XVIII - providenciar a aquisicdo de medi-
camentos e materiais de enfermagem, médicos,
odontolégicos e psicolégicos, mantendo sob con-
trole os estoques;

XIX - proceder ao recebimento, a movi-
mentacdo e a guarda da documentacdo e do ma-
terial médico, odontolégico e psicoldgico;

XX - orientar acerca dos servicos presta-
dos pela unidade e por terceiros na drea da saude,
observando a vigéncia dos respectivos contratos;

XXI - atestar as contas relativas aos contra-
tos que estdo sob sua gestao;

XXII - oferecer informagdes e orientacoes
técnicas necessarias ao cumprimento da legislacao
regulamentadora de saude, aplicével as atividades
préprias do Tribunal, inclusive as concernentes aos
contratos de prestacao de saude indireta;

XXIII - informar a chefia imediata do ser-
vidor quando da concessao de licenga para tra-
tamento de salde emitida ou homologada pela
unidade;
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XXIV - solicitar e controlar o material de
consumo da Secao;

XXV - elaborar relatérios de atividades, de
dados, de estatisticas e de informagdes a cargo da
unidade;

XXVI - prestar informacdes nas consultas
sobre assuntos relacionados com a respectiva
area de competéncia ou submetida a seu exame;

XXVII - gerenciar a frequéncia e promover
a avaliagdo dos servidores e estagiarios lotados
na unidade;

XXVIII - Identificar as necessidades para a
capacitagao dos servidores subordinados e enca-
minhé-las ao Coordenador, zelando pelo desen-
volvimento das competéncias técnicas e compor-
tamentais do pessoal lotado na unidade;

XXIX - elaborar a proposta orcamentdria
relativa as atividades da unidade e, apds aprova-
da, acompanhar a sua execucao;

XXX - elaborar termo de referéncia, e
acompanhar a execucdo dos contratos e convé-
nios referentes a sua area de atuacgao;

XXXI - realizar estudos, propor, elaborar
e acompanhar os projetos na drea de atuacdo da
unidade observando as normas da qualidade;

XXXII - planejar e acompanhar a execugao
das atividades de elei¢oes afetas a unidade;

XXXIII - buscar a melhoria continua dos
servicos prestados por meio da avaliacdo e im-
plantacdo de novas solu¢ées em conjunto com as
demais unidades da Secretaria;

XXXIV - estruturar e manter atualizada
uma base de conhecimento relativa as rotinas e
procedimentos necessdrios para o desempenho
das atividades da unidade;

XXXV - acompanhar e observar a legisla-
¢ao pertinente a elaboragdo dos procedimentos e
arealizacdo das atividades de sua area de atuacao;

XXXVI - manter atualizado o acervo dos
contratos geridos pela unidade, a fim de agilizar
a analise de processos administrativos de acerto
com empresas contratadas;

XXXVII - assistir o superior imediato em
assuntos de sua atribuicdo, mantendo-o informa-
do quanto ao andamento dos servicos da unidade;



XXXVIII - realizar auditorias internas pe-
riodicas, informando a unidade competente as
falhas encontradas;

XXXIX - elaborar minutas de oficios, me-
morandos e demais correspondéncias de assun-
tos da unidade, baseados nas normas do Manu-
al de Redagéo do Tribunal Superior Eleitoral;

XL - realizar avaliagbes periddicas a fim de
sugerir medidas para a racionalizagao de méto-
dos e processos, apresentando modelos organi-
zacionais para o aperfeicoamento das atividades
pertinentes aos trabalhos a cargo da unidade;

XLI - assessorar a Coordenadoria na ela-
boracao de seus planos de agdes em alinhamento
as diretrizes estratégicas;

XLII - propor a normatizagao de ativida-
des afetas a unidade;

XLIII - elaborar e atualizar as instrucdes de
trabalho das atividades realizadas pela unidade;

XLIV - processar as solicitacdes de reembol-
so de medicamentos;

XLV - fornecer requisicao de exames aos
beneficiarios dos convénios existentes, quanto ti-
verem sido atendidos por médicos deste Tribunal;

XLVI - acompanbhar, fiscalizar e atestar as
contas relativas aos contratos que estdo sob sua
gestao;

XLVII - executar outras atribuicdes tipicas
da unidade ou que forem determinadas por supe-
rior hierdrquico.

Secao X
DA SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO E ORCAMENTO

Art. 136. Compete a Secretaria de Ad-
ministracdo e Orcamento planejar, coordenar,
dirigir e controlar as atividades desenvolvidas
pelo Gabinete da Secretaria e pelas Coordena-
dorias de Material e Patriménio, Engenharia e
Infraestrutura e de Orcamento e Financas, bem
como assessorar a Diretoria-Geral na elaboracgéo
e execucao da politica administrativa da Justica
Eleitoral, emitindo pareceres sobre as matérias
especificas de sua area.
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Art. 137. Compete ao Secretdrio de Admi-
nistracao e Orcamento:

I - manifestar nos processos de inexigibi-
lidade e dispensa de licitacdo nos casos previstos
em lei, solicitando ao ordenador de despesas a
ratificacdo do seu ato de reconhecimento;

Il - propor ao Ordenador de Despesas a
aplicacéo de penalidades aos fornecedores de ma-
terial e executantes de servicos ou obras, quando
do inadimplemento contratual;

Il - propor a realizagdo de contratagdes nas
areas de transporte, seguranga, comunicacdo, for-
necimento de energia elétrica, alimentagao e ou-
tras necessarias a preparacao das elei¢ées oficiais;

IV - manter a Diretoria-Geral informada
acerca do acompanhamento, das projecdes e re-
sultados da execucgdo or¢amentdria e financeira,
para o aperfeicoamento dos procedimentos do
sistema orcamentario e financeiro visando a efi-
caz execucao do orcamento da Justica Eleitoral;

V - planejar, gerir e normatizar as ativida-
des relativas a gestdo orcamentaria, financeira e
contdbil, estabelecendo diretrizes, normas, crité-
rios e avaliagcdes que otimizem a sua execucao;

VI - realizar o controle interno administra-
tivo, a andlise critica e acompanhamento do Sis-
tema de Gerenciamento de Riscos e acompanhar
a execucdo de acdes derivadas da andlise e da
ocorréncia de incidentes, em sua area de atuacao;

VII - resguardar o alinhamento da gestao
de riscos ao planejamento estratégico e assegurar
0s recursos necessarios a gestdo de riscos, avalian-
do continuamente a adequacao, suficiéncia e efi-
cacia da estrutura e processo da gestao de risco,
em sua area de atuacao;

VIII - manifestar conclusivamente, apds
o estudo das Coordenadorias, Assessoria e Se-
¢Oes, em matéria da competéncia da Secretaria,
avaliando inclusive aspectos de conveniéncia e
oportunidade.

Subsecaol
DO GABINETE DA SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO E ORCAMENTO
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Art. 138. Compete ao Oficial de Gabinete:

I - realizar, quando necessario, a fungédo
de interlocutor entre o Secretario de Adminis-
tracdo e Orcamento e outros 6érgdos publicos
e empresas contratadas pelo Tribunal Regional
Eleitoral de Goias;

Il - elaborar estudos de simplificacédo e
aperfeicoamento de praticas administrativas;

Il - coordenar o recebimento e a distribui-
¢do dos expedientes e procedimentos encami-
nhados a Secretaria;

IV - treinar servidores recém-lotados
no gabinete da Secretaria de Administracdo e
Orcamento;

V - treinar estagidrios sob a responsabili-
dade do Gabinete da Secretaria de Administracao
e Orcamento;

VI - manter registro sistematico da legis-
lacdo e jurisprudéncia referentes as atribui¢des
da Secretaria de Administracao e Orcamento;

VII - requisitar e controlar o material de
consumo a ser utilizado no Gabinete da Secretaria
de Administracdo e Orcamento;

VIII - orientar o atendimento de pedidos
de informacdes e pareceres internos do Gabine-
te da Secretaria de Administracdo e Orcamento;

IX - catalogar, classificar, preparar e gerir o
arquivo corrente da Secretaria;

X - cumprir e fazer cumprir atos, normas,
ordens de servico, instrugcdes e portarias emana-
das de seus superiores;

Xl - elaborar instrucdes de trabalho de
acordo com a legislacao vigente;

XIl- manter atualizadas as instru¢des de tra-
balho de acordo com a legislacao vigente;

XIII - controlar os bens permanentes do
Gabinete da Secretaria de Administracao e Orca-
mento e realizar inventdrio anual;

XIV - realizar, quando necessario, a fungao
deinterlocutor entre o Secretario e demais Unida-
des do Tribunal;

XV - prestar as contratadas informagoes
relativas ao andamento dos procedimentos de seu
interesse em tramitacdo no Gabinete da Secretaria
de Administracao e Orcamento;

XVI - gerenciar as ordens de servigos emi-
tidas pela unidade;
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XVII - gerenciar a agenda do Secretdrio;

XVIII - acompanhar o registro de frequén-
cia dos servidores da Secretaria;

XIX - gerenciar os oficios e memorandos
expedidos pelo Gabinete da Secretaria de Admi-
nistracao e Orcamento;

XX - efetuar outras atividades afins, no
ambito de sua competéncia ou que lhes forem
delegadas.

Art. 139. Compete aos Assistentes | da Se-
cretaria de Administracdo e Orcamento:

I - examinar, preparar, instruir e informar os
procedimentos administrativos diversos;

Il - redigir documentos de interesse da Se-
cretaria de Administracdo e Orcamento;

11l - auxiliar o oficial de gabinete na elabo-
racao de estudos para simplificacdo e aperfeicoa-
mento de préticas administrativas;

IV - inserir e assinar as listas de verificacdo
do Gabinete da Secretaria de Administracdo e
Orcamento;

V - minutar a correspondéncia oficial de
comunicagdo externa e interna e demais atos ad-
ministrativos da Secretaria;

VI - preparar expedientes diversos para
despacho do Secretario;

VII - cumprir e fazer cumprir atos, normas,
ordens de servico, instrucdes e portarias emana-
das de seus superiores;

VIII - participar de comissdes em geral;

IX - substituir o oficial de gabinete em
seus afastamentos;

X - elaborar as ordens de servicos do Gabi-
nete da Secretaria de Administracdo e Orcamento;

XI - elaborar os oficios e memorandos ex-
pedidos pelo Gabinete da Secretaria de Adminis-
tracao e Orcamento;

XIl - efetuar outras atividades afins, no
ambito de sua competéncia ou que lhes forem
delegadas;

XII - minutar as atas de reunides realiza-
das pelo Secretario.

Art. 140. Compete aos Assistentes | (Assis-
tente de Chefia):

I - examinar, preparar, instruir e informar os
procedimentos administrativos diversos;



Il - redigir documentos de interesse da
Secao;

111 - auxiliar o Oficial de Gabinete na elabo-
racdo de estudos para simplificacdo e aperfeicoa-
mento de praticas administrativas;

IV - inserir e assinar as listas de verificacao
da Secao;

V - minutar a correspondéncia oficial de
comunicagdo externa e interna e demais atos ad-
ministrativos da Secéo;

VI - preparar expedientes diversos para
despacho do Chefe da Secéo;

VII - cumprir e fazer cumprir atos, normas,
ordens de servico, instrugcdes e portarias emana-
das de seus superiores;

VIII - participar de comissdes em geral;

IX - elaborar os oficios e memorandos ex-
pedidos pela Secéo;

X - elaborar projetos basicos e termos de
referéncias relativos aos servicos e aquisicdes sob
responsabilidade da Secao;

Xl - elaborar notas técnicas nas apresenta-
¢Oes de contas relativas a aquisicao de bens e pres-
tagdes de servicos sob responsabilidade da Secao;

XII - substituir o Chefe de Se¢do em seus
afastamentos;

XIII - efetuar outras atividades afins, no
ambito de sua competéncia ou que lhes forem
delegadas;

XIV - minutar as atas de reunides realiza-
das no ambito de sua Unidade.

Subsecao ll
DA ASSESSSORIA DE PLANEJAMENTO,
GOVERNANCA E GESTAO DA SECRETARIA
DE ADMINISTRACAO
E ORCAMENTO

Art. 141. Compete a Assessoria de Plane-
jamento, Governanca e Gestdo da Secretaria de
Administracdo e Or¢camento:

I - assessorar a unidade administrativa na
elaboracdo de seu plano de a¢des em alinhamen-
to as diretrizes estratégicas;
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Il - auxiliar na realizacdo das atividades
definidas pela Assessoria de Apoio a Governanca
e Gestdo Estratégica;

Il - propor a¢ées que visem a melhoria do
modelo de gestdo implementado;

IV - propor a regulamentac¢ao dos servicos
afetos a unidade administrativa;

V - assistir ao dirigente da unidade ad-
ministrativa no processo de planejamento es-
tratégico, bem como viabilizar a interligacdo e
compatibilizagdo dos planos gerenciais, taticos e
operacionais;

VI - promover estudos, analisar proposi-
cOes e apresentar projetos sobre a estrutura orga-
nica da unidade administrativa;

VIl - acompanhar e analisar a compati-
bilizacdo entre a execucdo do plano de acdo e o
planejamento estratégico previsto, apresentando
os desvios ocorridos e potenciais, bem como as
acoes corretivas e preventivas;

VIIl - elaborar, propor, implementar e
acompanhar projetos e programas voltados para
a gestdo pela qualidade;

IX - coordenar projetos de racionaliza-
¢do de métodos, procedimentos e rotinas a se-
rem implementados na unidade administrativa;

X - elaborar relatérios de atividades;

Xl - consolidar a proposta orcamentaria,
Ordinaria e das Elei¢des, da unidade administra-
tiva e, apds aprovada, acompanhar sua execucao;

XIl - planejar e acompanhar a execugao
das atividades de elei¢bes afetas a unidade, con-
forme norteamento da Assessoria de Apoio a Go-
vernanca e Gestdo Estratégica;

Xl - estabelecer, em conjunto com as
secdes, metas e indicadores de desempenho das
Coordenadorias;

XIV - assistir os gestores na realizacdo do
controle interno administrativo e da andlise criti-
ca do Sistema de Gerenciamento de Riscos, bem
como acompanhar a execucao de a¢des deriva-
das da andlise e da ocorréncia de incidentes;

XV - em conjunto com a Assessoria de
Apoio a Governanca e Gestdo Estratégica, moni-
torar a execucdo das atividades e implementacao
dos controles decorrentes da politica instituida.
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Subsecaol lll
DA COORDENADORIA DE
BENS E AQUISICOES

Art. 142. Compete a Coordenadoria de
Bens e Aquisicoes:

I - planejar, coordenar e supervisionar os
processos de aquisicdo de bens e contratacao de
servicos, fiscalizacdo administrativa de contratos,
aquisicao e distribuicao de bens permanentes e de
consumo, bem como manutengao e atualizacdo
dos documentos e cadastro dos imdveis vincula-
dos ao Tribunal Regional Eleitoral de Goias;

Il - propor regulamentacdo dos servicos
afetos a Coordenadoria;

Il - estabelecer, em conjunto com as Se-
¢oes, metas e indicadores de desempenho da
Coordenadoria;

IV - identificar as necessidades para a ca-
pacitacdo dos servidores subordinados e encami-
nha-las a unidade competente para as providén-
cias necessarias;

V - aprovar, em sua drea de atuacdo, os ter-
mos de referéncia que orientam as aquisi¢oes e os
processos licitatorios;

VI - estabelecer rotinas e procedimentos
que visem o aperfeicoamento das atividades da
unidade;

VII - coordenar o planejamento or¢camen-
tario e a execucgao financeira de suas unidades;

VIII - supervisionar a elaboragédo e andlise
critica do Plano Anual de Aquisi¢des no ambito do
Tribunal Regional Eleitoral de Goias;

IX - instruir processos administrativos que
tratam de matérias relacionadas a sua érea de atua-
¢ao, bem como os processos que tratam de gestao
de processos, qualidade, riscos e mudancas no am-
bito de suas unidades;

X - coordenar reunides de andlise de de-
sempenho dos processos de trabalho da unida-
de, propondo ag¢des corretivas e de melhoria;

XI - confeccionar relatérios gerenciais de
suas atividades;

XIl - encaminhar a Diretoria-Geral, por
meio de sua Assessoria de Apoio a Governanca
e Gestdo Estratégica relatério de tramitagdo dos
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processos de contratacdo de servigos e aquisicao
de bens;

XIIl - realizar andlise critica do Sistema de
Gerenciamento de Riscos e acompanhar a exe-
cucdo de agdes derivadas da analise e da ocor-
réncia de incidentes;

XIV - instruir processos administrativos
que tratam de matérias relacionadas a gestao de
processos, qualidade, risco e mudancas;

XV - assistir e acompanhar as reunides de
andlise de desempenho, propondo ag¢des correti-
vas e de melhoria nos processos;

XVI - monitorar e consolidar indicadores
de desempenho dos processos de aquisicao de
bens e contratagao de servicos e fiscalizagdo ad-
ministrativa de contratos;

XVII - elaborar relatérios gerenciais para
subsidiar a tomada de decisdes do Coordenador
da drea;

XVIII - identificar e monitorar os inciden-
tes relacionados a riscos e oportunidades no
processo de aquisicdo de bens e contratacdo de
servicos;

XIX - acompanhar a anélise critica do Sis-
tema de Gerenciamento de Riscos e a execucao
de acbes derivadas da aludida andlise e da ocor-
réncia de incidentes;

XX - propor e acompanhar projetos de
Gestao de Mudancas no ambito da Coordenado-
ria de Bens e Aquisicoes.

DA SECAO DE CONTRATOS

Art. 143. Compete a Secao de Contratos:

| - estabelecer rotinas e procedimentos
que visem o aperfeicoamento das atividades da
unidade;

Il - gerenciar e fiscalizar a execucdo de
contratos referentes a sua area de atuagao;

lll - responsabilizar-se pelos bens disponibi-
lizados para a unidade;

IV - organizar e manter atualizada a legis-
lagdo sobre contratos administrativos;

V - elaborar pareceres sobre temas rela-
cionados a sua area de atuacao;



VI - elaborar minutas de contratos, termos
aditivos, termos de apostilamento, termos de ces-
sdo de uso, acordos de cooperagao e convénios;

VII - formalizar minutas de contratos, ter-
mos aditivos, termos de apostilamento, termos de
cessao de uso, acordos de cooperagao e convénios;

VIll - encaminhar vias de ajustes as
contratadas;

IX - notificar a empresa contratada para
assinatura de ajustes e apresentacao de garantia
contratual;

X - analisar garantias contratuais apre-
sentadas, aconselhando a Presidéncia desta Casa
quanto a sua aceitabilidade;

Xl - publicar resumo dos ajustes no sitio
do TRE/GO na internet;

XIlI - providenciar a publicagdo na impren-
sa oficial do extrato de contratos e termos de
aditamento;

XMl - disponibilizar contratos, termos
aditivos, ordens de servico, nota de empenho e
termos de garantia na intranet ou em ferramen-
ta de tecnologia da informacgao especifica;

XIV - manter arquivo cronolégico dos
ajustes firmados por este Tribunal;

XV - realizar o cadastramento dos contra-
tos, termos aditivos e de apostilamento em fer-
ramenta de tecnologia da informacao adotada
para gestao de contratos;

XVI - informar ao Coordenador da area o
término de vigéncia de ajustes, seguros e garan-
tias com 150 (cento e cinquenta) dias de antece-
déncia ao vencimento;

XVII - elaborar cdlculo e parecer de pedi-
dos de repactuacao, reajuste ou revisdo de con-
tratos administrativos;

XVIII - langar contratos nos softwares go-
vernamentais obrigatorios;

XIX - manifestar em processos de aplica-
¢do de penalidades;

XX - executar garantias em casos de ina-
dimplemento contratual;

XXI - verificar a existéncia e a eficacia dos
controles administrativos e seu papel na mitiga-
¢do de riscos, sugerindo ao Coordenador as me-
Ihorias, e informando as falhas identificadas;
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XXII - prestar suporte técnico e adminis-
trativo a Comissao Permanente de Licita¢do e aos
Pregoeiros Oficiais nos certames licitatorios, em
conjunto com a Sec¢do de Licitagdo e Compras.

DA SECAO DE CONTROLE PATRIMONIAL

Art. 144. Compete a Secao de Controle
Patrimonial:

| - estabelecer rotinas e procedimentos
que visem o aperfeicoamento das atividades da
unidade;

Il - gerenciar e fiscalizar a execucdo de
contratos referentes a sua area de atuagao;

lll - responsabilizar-se pelos bens disponibi-
lizados para a Unidade;

IV - organizar e manter atualizada a legis-
lacdo que trata de sua area de atuacdo;

V - elaborar pareceres sobre temas rela-
cionados a sua drea de atuacao;

VI - controlar o estoque de bens
permanentes;

VII - planejar, com base em série histdrica,
a aquisicdo de bens permanentes;

VIII - especificar bens permanentes;

IX - gerenciar o Depbsito de bens
permanentes;

X - propor, anualmente, o levantamento e
atualizagdo patrimonial da Justica Eleitoral;

Xl - proceder ao inventario dos bens per-
manentes de todas as unidades do Tribunal, ela-
borando o respectivo relatorio final;

XII - avaliar, em conjunto com as unida-
des demandantes, as amostras de bens apresen-
tadas pelas licitantes, nos certames licitatérios;

XII - encaminhar nota de empenho de
fornecimento as empresas contratadas;

XIV - executar, orientar e controlar as
atividades pertinentes a cadastramento, recebi-
mento, classificacao, codificacédo, transferéncia e
administracdo dos bens patrimoniais do Tribunal;

XV - apropriar os bens recebidos no Sis-
tema Integrado de Administracdo Financeira do
Governo Federal - SIAFI;
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XVI - elaborar nota técnica para paga-
mento de bens recebidos;

XVII - encaminhar a Secao de Contabilida-
de Gerencial e Analitica o relatério de movimen-
tacdo de bens méveis;

XVIII - abrir processo de aplicacdo de pe-
nalidade para o descumprimento de cldusulas
previstas em edital e contrato;

XIX - manter atualizada a relacao de res-
ponsdveis por bens patrimoniais;

XX - atualizar o cadastro de bens méveis;

XXI - registrar a movimentacdo de bens
permanentes;

XXII - elaborar relatérios e instruir proce-
dimentos com sugestao de baixa, permuta, cessao
ou alienagado de bens permanentes;

XXIII - providenciar a documentacao ne-
cessaria para termos de cessdo e averbacao de
construcdo de imoveis;

XXIV - manter atualizado o cadastro de
iméveis;

XXV - atualizar o cadastro dos iméveis no
Sistema de Gerenciamento dos Imdveis de Uso Es-
pecial da Unido ou outra ferramenta indicada pela
Secretaria de Patrimoénio da Uniao;

XXVI - verificar a existéncia e a eficacia
dos controles administrativos e seu papel na mi-
tigacdo de riscos, sugerindo ao Coordenador as
melhorias, e informando as falhas identificadas.

DA SECAO DE LICITAGAO E COMPRAS

Art. 145. Compete a Secao de Licitacdo e
Compras:

I - estabelecer rotinas e procedimentos
que visem o aperfeicoamento das atividades da
unidade;

Il - gerenciar e fiscalizar a execucao de
contratos referentes a sua area de atuacao;

111 - responsabilizar-se pelos bens disponibi-
lizados para a unidade;

IV - organizar e manter atualizada legisla-
¢do sobre licitagdes e compras;

V - elaborar pareceres sobre temas rela-
cionados a sua area de atuacao;
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VI - verificar se os termos de referéncia e
projetos basicos apresentados atendem aos princi-
pios da eficiéncia e economicidade, bem como aos
requisitos minimos previstos na legislacao vigente;

VII - estimular o uso da Cotacao Eletrénica
para as aquisicoes e contratacdes enquadradas na
hipoétese do art. 24, inciso Il, da Lei n° 8.666, de 21
de junho de 1993;

VIl - realizar pesquisa de precos para
bens e servicos;

IX - informar a modalidade de licitacdo
para cada aquisicdo ou contratacdo, inclusive, nos
casos de dispensa e inexigibilidade;

X -elaborar minutas de editais de licitagao;

Xl - formalizar editais de licitagao e enca-
minhar para assinatura da autoridade competente;

XII - gerenciar a agenda de licitacoes;

Xl - providenciar a publicacdo, na im-
prensa oficial e em jornais de grande circulagao,
de avisos de licitagao, seus resultados, extratos de
inexigibilidade e dispensa de licitacao;

XIV - publicar extratos de compras, men-
salmente, no sitio do Tribunal na internet;

XV - prestar apoio técnico e administra-
tivo aos Pregoeiros Oficiais e a Comissao Perma-
nente de Licitacao;

XVI - elaborar minutas de atas de registro
de precos;

XVII - formalizar atas de registro de precos;

XVIII - cadastrar as atas de registro de pre-
¢os nos sistemas de tecnologia da informacéo do
Governo;

XIX - gerenciar a execugdo das atas de re-
gistro de precos formalizadas pelo Tribunal;

XX - instruir processos administrativos
para utilizacdo de Sistema de Registro de Precos
de outras instituicdes, buscando junto a estas e
aos fornecedores os respectivos aceites de ade-
sdo as respectivas atas de registro de precos;

XXI - verificar a existéncia e a eficacia dos
controles administrativos e seu papel na mitiga-
cdo de riscos, sugerindo ao Coordenador as me-
Ihorias, e informando as falhas identificadas.

DA SECAO DE FISCALIZACAO
ADMINISTRATIVA DE CONTRATOS



Art. 146. Compete a Secao de Fiscaliza-
¢ao Administrativa de Contratos:

I - estabelecer rotinas e procedimentos
que visem o aperfeicoamento das atividades da
unidade;

Il - gerenciar e fiscalizar a execucao de
contratos na sua drea de atuacao;

111 - responsabilizar-se pelos bens disponibi-
lizados para a unidade;

IV - organizar e manter atualizada legisla-
¢ao sobre fiscalizacdo de contratos;

V - elaborar pareceres sobre temas rela-
cionados a sua area de atuacao;

VI - fiscalizar as obrigag¢des fiscais, traba-
Ihistas e previdencidrias dos contratos de terceiri-
zagao de méo de obra;

VII - acompanhar e orientar a fiscaliza-
¢do técnica quanto aos aspectos administrati-
vos dos contratos que envolvam mao de obra
dedicada;

VIII - orientar os terceirizados quanto aos
seus direitos e deveres previstos em contrato;

IX - informar a seguradora dos contratos
que estdo sob a responsabilidade da unidade,
sobre a abertura de processo administrativo
para aplicacdo de penalidade, e, paralelamente,
solicitar a apresentacdo de correspondente de-
fesa prévia a empresa contratada;

X - identificar os principais riscos que
possam comprometer o alcance dos resultados
planejados;

Xl - realizar o cadastramento das penalida-
des aplicadas no SICAF e no software de gestao de
contratos adotados pela instituicao;

Xl - manter controle das penalidades
aplicadas;

XIII - monitorar o tempo de tramitacdo
de processos de prorrogacao de ajustes e de no-
vas contratacoes;

XIV - elaborar relatério de tramitacao
processos de contratacdo de servicos e aquisi-
¢do de bens e informar ao coordenador da area;

XV - avaliar os riscos, propor e acompa-
nhar a¢des de tratamento para os contratos que
envolvam mao de obra dedicada;

XVI - preparar ordens de servicos para
contratagdes de terceirizacdo de mao de obra;
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XVII - realizar, nas contratacdes de mao
de obra dedicada, em conjunto com a fiscalizagao
técnica, reunido inicial com empresas contratadas
para alinhamento de requisitos contratuais;

XVIII - verificar o correto adimplemento
de verbas rescisérias dos empregados terceiriza-
dos, apds o término de vigéncia de ajustes;

XIX - verificar o calculo de verbas tra-
balhistas para liberacdo de recursos das contas
vinculadas;

XX - emitir relatério de fiscalizagao de obri-
gagoes fiscais, previdenciarias e trabalhistas para
subsidiar o pagamento de servicos em contratos
de terceirizagdo de méo de obra;

XXI - calcular diferengas em processos de
repactuacao e revisao de contratos administrati-
vos que envolvam mao de obra dedicada;

XXII - adotar providéncias no caso de ina-
dimplemento contratual para contratagcbes com
mao de obra dedicada;

XXII - elaborar atestados de capacida-
de técnica para contratagdes que estdo sob sua
jurisdicao;

XXIV - elaborar, mensalmente, relatério
de acompanhamento para contratos que estao
sob sua jurisdicao;

XXV - orientar as zonas eleitorais, quando
solicitado, acerca dos procedimentos relaciona-
dos a contratacao de servicos.

DA ASSISTENCIA DE
LOGISTICA DE MATERIAIS

Art. 147. Compete a Assisténcia de Logis-
tica de Materiais:

| - estabelecer rotinas e procedimentos
que visem o aperfeicoamento das atividades da
unidade;

Il - gerenciar e fiscalizar a execucdo de
contratos referentes a sua area de atuagao;

lll - responsabilizar-se pelos bens disponibi-
lizados para a unidade;

IV - organizar e manter atualizada legisla-
cdo que trata de sua area de atuacao;
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V - elaborar pareceres sobre temas rela-
cionados a sua area de atuacao;

VI - controlar o estoque de bens de
consumo;

VII - planejar com base em histérico de
consumo a aquisicao de bens de consumo de uso
continuado e especificos para os pleitos eleitorais;

VIII - especificar bens de consumo de uso
continuado e especificos para os pleitos eleitorais;

IX - gerenciar o Almoxarifado;

X - processar o registro de movimentacao
de bens de consumo;

Xl - realizar inventario periédico dos bens
que estdo sob a guarda da unidade;

XII - em certames licitatérios, avaliar em
conjunto com as unidades demandantes amos-
tras de materiais apresentadas pelas licitantes;

Xl - encaminhar nota de empenho de
fornecimento as empresas contratadas;

XIV - receber materiais e emitir nota técni-
ca para pagamento das aquisicoes de bens;

XV - apropriar o material recebido no SIAFI;

XVI - encaminhar a Secdo de Contabili-
dade Gerencial e Analitica o relatério mensal de
movimentacao de bens de consumo;

XVII - no caso de aquisicdo de bens de
consumo, abrir processo de penalidade para o
descumprimento de cldusulas previstas em edital
e contrato;

XVIII - verificar a existéncia e a eficacia
dos controles administrativos e seu papel na
mitigacao de riscos, sugerindo melhorias ao Co-
ordenador, e informando as falhas identificadas;

XIX - atender as requisi¢Oes firmadas pe-
las unidades do Tribunal e zonas eleitorais.

Subsecao IV
DA COORDENADORIA DE ENGENHARIA
E INFRAESTRUTURA

Art. 148. Compete a Coordenadoria de
Engenharia e Infraestrutura:

I - planejar e supervisionar todas as agcoes
relacionadas a:
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a) administracdo e gestao do espaco fisico
do Tribunal;

b) zeladoria dos espacos fisicos e das
instalagdes prediais do Tribunal;

¢) manutencao, conservacao da limpeza e
das condicées de salubridade, reformas e amplia-
¢Oes dos espacos fisicos e das instalagdes prediais
do Tribunal;

d) instalacdo, operacao, conservacao e
manutencdo de equipamentos, exceto os de
informatica;

e) transporte de pessoas e bens;

f) servicos de copa e garcom;

Il - auxiliar a Assessoria Técnica de Licita-
cdo na elaboracdo de editais cujos objetos este-
jam relacionados as suas atribuicoes;

11l - esclarecer duvidas e responder ques-
tionamentos que ocorram no decorrer de licita-
¢Oes cujos objetos estejam relacionados as suas
atribuicoes;

IV - manifestar-se a respeito das solicita-
¢6es de bens eletroeletronicos, formuladas pelas
unidades do Tribunal, exceto equipamentos de
informatica;

V - solicitar a Secretaria de Administracao
e Orcamento a emissdo de requisicdes de mate-
riais e de servigos, referentes aos projetos basicos
de obras e demais contratacdes solicitados pela
Secretaria;

VI-planejar, em conjunto com a Secretaria
de Administracao e Orcamento, as obras e servi-
cos de engenharia destinados ao incremento das
condicdes de trabalho nos imdveis utilizados pe-
las unidades do Tribunal, bem como outras con-
tratagdes necessdrias para o bom desempenho de
suas atribuicoes;

VII - supervisionar a fiscalizacdo de contra-
tos cujos objetos sejam pertinentes as suas ativi-
dades, com énfase na instrucdo dos respectivos
autos com toda a documentacéo técnica e infor-
macdes acerca das ocorréncias a eles relacionados;

VIII - atestar e encaminhar a Secretaria
notas fiscais e faturas para pagamento, nos con-
tratos sob sua fiscalizagdo ou de suas Secdes;

IX - prestar apoio técnico e emitir parece-
res e informagdes pertinentes aos assuntos liga-
dos as suas atividades;



X - propor a contratacdo de servicos
e a celebracdo de convénios relativos as suas
competéncias;

Xl - coordenar a operacionaliza¢do de
mudancas de Zonas Eleitorais, compreendendo
defini¢cées de datas, programagdes de servigos
de adequacao dos imdveis, transporte de bens e
equipamentos, limpeza e transferéncia de linhas
telefonicas e circuitos de transmissao de dados;

XII - confeccionar relatérios gerenciais de
suas atividades;

XIII - assistir e acompanhar as reunides de
andlise de desempenho, propondo ag¢des correti-
vas e de melhoria nos processos;

XIV - monitorar e consolidar indicadores
de desempenho sob sua responsabilidade;

XV - realizar analise critica do Sistema de
Gerenciamento de Riscos e acompanhar a execu-
¢do de agdes derivadas da andlise e da ocorréncia
deincidentes;

XVI - analisar a eficacia das agbes pro-
postas para a gestao dos riscos e oportunidades
identificadas;

XVII - propor e acompanhar projetos de
gestao de mudancas no ambito da Coordenado-
ria de Engenharia e Infraestrutura.

DA SECAO DE MANUTENGAO PREDIAL
E SISTEMAS ELETRICOS

Art. 149. Compete a Secdo de Manuten-
¢do Predial e Sistemas Elétricos:

I - planejar e gerenciar a manutengdo
preventiva e corretiva das instalacdes prediais da
Justica Eleitoral de Goids, dos grupos geradores,
nobreaks de grande porte (acima de 5kW) e Su-
bestacdes de Energia;

Il - planejar e gerenciar a reforma e expan-
sdo dos sistemas elétricos, dos edificios da Justica
Eleitoral de Goids, excetuando-se os equipamen-
tos e atividades tipicas da area de informatica;

Il - gerenciar as atividades necessarias
a protecdo das instalagdes elétricas;

IV - gerenciar as atividades de monta-
gem, instalacdo, operacao, substituicdo e ma-
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nutencdo dos sistemas elétricos de alta e baixa
tensao dos edificios da Justica Eleitoral de Goias;

V - proceder as vistorias e emitir pareceres
necessarios ao recebimento dos servicos ineren-
tes a sua area de atuacao;

VI - especificar os materiais e equipa-
mentos a serem adquiridos para servicos de
manutencdo dos edificios da Justica Eleitoral
de Goiés;

VII - prestar assessoria nas obras e servicos
de engenharia pertinentes a sua drea de atuacao;

VIII - comunicar a Secdo de Obras e Pro-
jetos acerca das alteragdes ocorridas em projetos
de manutencao predial e sistemas elétricos;

IX - realizar vistorias, elaborar relatérios e
acompanhar as adequacgodes nos edificios utiliza-
dos pela Justica Eleitoral;

X - promover a manutencgao preventiva e
corretiva do sistema de prevencgédo contra incén-
dio da Justica Eleitoral de Goias;

XI - auxiliar, nas matérias de sua compe-
téncia, a elaboragdo do plano anual e proposta
orcamentaria anual;

XIlI - prestar assessoria técnica e emitir pa-
receres e relatorios relacionados com a sua drea
de atuacao

XIlI - analisar os pedidos de manutencao
encaminhados a Secao, emitir ordens de servico
para atendé-los e programar sua execucao;

XIV - realizar vistorias periddicas nas ins-
talagoes fisicas do Tribunal, elaborar relatérios e
croquis, propor solucdo de problemas detecta-
dos e providenciar a execu¢do das manutencdes
preventivas e corretivas necessarias;

XV - acompanhar o estoque dos materiais
empregados na execucao de suas atividades;

XVI - encaminhar a Coordenadoria solici-
tacdo de compra de materiais, pecas e ferramen-
tas necessérios para a execuc¢ao dos servicos de
manutencao;

XVII - manter registro e arquivo das or-
dens de servico emitidas e executadas;

XVIII - realizar levantamentos estatisticos
dos atendimentos e dos insumos empregados;

XIX - instalar extintores de incéndio, con-
trolar as datas de validade e providenciar suas
recargas;
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XX - fiscalizar contratos relativos a sua
area de atuacdo, instruindo os respectivos autos
com a documentacgao de ordem técnica e infor-
magoes acerca das ocorréncias;

XXI - atestar e encaminhar a Coordenado-
ria as notas fiscais ou faturas relativas aos contra-
tos sob sua fiscalizacao;

XXII - elaborar Termos de Referéncia, Ter-
mos de Aquisicdo, Projetos Bdsicos e gerenciar
contratos referentes a sua area de atuacao;

XXIII - propor a Coordenadoria, o estabe-
lecimento de rotinas e procedimentos que visem
o aperfeicoamento das atividades da unidade;

XXIV - verificar a existéncia e a eficacia
dos controles e seu papel na mitigagao de riscos,
sugerindo ao Coordenador as melhorias ou infor-
mando as falhas identificadas;

XXV - gerir as contas de energia e dgua
dos edificios proprios e locados da Justica Eleito-
ral de Goias;

XXVI - gerenciar os contratos de aluguel
e termo de secdo de uso dos edificios utilizados
pelos cartérios eleitorais e postos de atendimen-
to de todo o Estado de Goids;

XXVII - solicitar aos 6rgaos municipais,
estaduais e as concessionarias de servi¢os pu-
blicos providéncias para sanarem problemas
ocorridos nas dependéncias do Tribunal e areas
comuns externas;

XXVIIl - orientar as zonas eleitorais,
quando solicitada, acerca dos procedimen-
tos necessarios a funcionalidade dos locais de
votagao.

DA SECAO DE MANUTENGAO DE
EQUIPAMENTOS E SERVICOS

Art. 150. Compete a Se¢do Manutencao
de Equipamentos e Servigos:

I - assegurar o funcionamento e a manu-
tencdo de elevadores, motores, sistemas de ar
condicionado e refrigeracdo, e estruturas das re-
des telefénicas e cabeamento estruturado, siste-
mas de telecomunicag¢des, dudio e video, excetu-
ando-se os equipamentos e atividades tipicas da
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area de informatica, circuito fechado de televisao,
catracas, geradores, nobreacks e subestacgoes;

Il - planejar e gerenciar as atividades ne-
cessarias a manutencao das instalagdes ldgicas e
telefénicas;

Il - planejar e gerenciar a reforma e
expansdo dos sistemas, de ar condicionado e
refrigeracédo, elevadores, telefonia, telecomuni-
cagoes e audio e video dos edificios da Justica
Eleitoral de Goids, excetuando-se os equipamen-
tos e atividades tipicas da area de informatica;

IV - prestar assessoria nas obras e servigos
de engenharia pertinentes a sua drea de atuacao;

V - manter e ampliar, quando for neces-
sario, os sistemas de audio e video do Tribunal
Regional Eleitoral de Goids, do Auditério, salas de
treinamento e Tribunal Pleno, excetuando-se os
equipamentos da drea de seguranca;

VI - operar os sistemas de dudio e video
do Tribunal Regional Eleitoral de Goias e do Audi-
torio, excetuando-se os equipamentos da area de
seguranca e Tribunal Pleno;

VII - organizar a agenda de eventos do
Auditorio e do hall de acesso do Edificio Anexo [;

VIII - fiscalizar o uso e as condi¢des dos
equipamentos das areas comuns do Tribunal, ex-
cetuando-se os equipamentos e atividades tipi-
cas da area de informética;

IX - proceder as vistorias e emitir pareceres
técnicos necessdrios ao recebimento de servicos e
equipamentos referentes a sua area de atuacao;

X - prestar assessoria técnica e emitir pare-
ceres e/ou relatérios relacionados com a sua area
de atuacao;

Xl - elaborar Termos de Referéncia, Termos
de Aquisicao, Projetos Basicos e gerenciar contra-
tos referentes a sua area de atuacgao;

XII - cuidar da utilizagcdo do sistema de ar
condicionado no edificio sede e anexo;

XIII - auxiliar, nas matérias de sua compe-
téncia, na elaboracdo do plano anual e proposta
orcamentaria anual;

XIV - fiscalizar contratos relativos a sua
area de atuacao, instruindo os respectivos autos
com a documentacdo de ordem técnica e infor-
macOes acerca das ocorréncias;



XV - atestar e encaminhar a Coordenado-
ria as notas fiscais ou faturas relativas aos contra-
tos sob sua fiscalizacao;

XVI - propor a Coordenadoria, o estabele-
cimento de rotinas e procedimentos que visem o
aperfeicoamento das atividades da unidade;

XVII - verificar a existéncia e a eficacia
dos controles e seu papel na mitigagao de riscos,
sugerindo ao Coordenador as melhorias ou infor-
mando as falhas identificadas;

XVIII - proceder a estudos, elaborar os
projetos basicos e atuar na gestao contratual dos
servicos de limpeza e conservacao, limpeza de
vidros altos, de locacdo de imoéveis, de auxiliares
de servicos gerais, de copa, de manutencao de
areas verdes, de dedetizacdo e controle de pra-
gas, prestados nas dependéncias dos iméveis da
capital e do interior do estado;

XIX - fornecer subsidios ao setor compe-
tente para aquisi¢cdes de materiais de consumo
relacionados a sua area de atuacao;

XX - promover a limpeza dos bens méveis
e imoveis da Justica Eleitoral em Goids;

XXI - controlar as linhas telefénicas do
Tribunal (ramais e linhas diretas), atender solicita-
¢oes de usuarios, realizar conferéncia e controle
de faturas telefénicas, emitir relatérios e notas
técnicas para pagamento de faturas telefénicas;

XXII - elaborar estudos e projetos basi-
cos para contratacao de servigos de telefonia
fixa e movel para a capital e para o interior do
Estado e atuar na gestdo desses contratos;

XXIIl - solicitar as concessiondrias de
servicos publicos de telefonia providéncias
para sanarem problemas ocorridos nas depen-
déncias do Tribunal e dreas comuns externas.

DA SECAO DE OBRAS E PROJETOS

Art. 151. Compete a Secao de Obras e
Projetos:

I - gerenciar a elaboracao de projetos e
especificagdes para a execugao de obras de am-
pliagdo, adaptacdo, reforma e construcdao dos
edificios ocupados pela Justica Eleitoral de Goias;
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Il - auxiliar, nas matérias de sua competén-
cia, na elaboracao do plano plurianual e da pro-
posta orcamentaria anual;

Il - proceder vistorias e emitir pareceres
necessarios ao recebimento de obras e servicos
de engenharia;

IV - especificar os materiais e equipa-
mentos a serem adquiridos para obras ou servi-
¢os de engenharia, de modo a possibilitar-lhes
habitabilidade;

V - solicitar as empresas especializadas
assisténcia técnica no que tange a garantia das
obras e servicos de engenharia;

VI - gerenciar a execucao de obras, refor-
mas e projetos de engenharia, verificando sua
adequacdo ao contrato e as normas de seguranca;

VII - elaborar relatérios de medicdo com
registro fotografico de obras, reformas e servicos
de engenharia;

VIII - prestar assessoria técnica e emitir
pareceres e relatérios relacionados com a sua drea
de atuacao;

IX - manter sob sua responsabilidade o
acervo de projetos, anotacdes de responsabilida-
de técnica (ART), termos de recebimento, memo-
riais descritivos e demais documentos relativos as
obras concluidas e em execucao;

X - analisar e emitir pareceres sobre a
viabilidade de implantacao de unidades da Jus-
tica Eleitoral de Goids em iméveis que lhe sejam
disponibilizados;

Xl - gerenciar a programacao visual e mo-
dificagbes da disposicao fisica dos ambientes,
quando necessario;

XII - elaborar e gerenciar as alteragdes de
layout dos ambientes e propor e desenvolver a
programacao visual dos edificios utilizados pela
Justica Eleitoral em Goids;

XIII - auxiliar a Coordenadoria de Bens e
Aquisicdes na preparacdo de documentacgdo re-
lativa a regularizacao das edificagdes da Justica
Eleitoral;

XIV - acompanhar o desenvolvimento de
projetos contratados, confrontando-os com as di-
retrizes determinadas pelo Tribunal;
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XV - atestar e encaminhar a Coordenado-
ria as notas fiscais ou faturas relativas aos contra-
tos sob sua fiscalizacao;

XVI - vistoriar as instalacoes fisicas do Tri-
bunal e elaborar relatérios, com propostas de so-
lucdo de problemas detectados;

XVII - realizar laudos periciais de iméveis
utilizados pelo Tribunal, ou daqueles que a Admi-
nistracdo tenha interesse em alugar ou adquirir,
contendo informagdes sobre a localizacéo, o esta-
do fisico e de conservacao e sobre as instalagoes
prediais, tais como de dgua, de esgoto, de gas, de
energia elétrica e de telefonia;

XVIII - elaborar diretrizes para eventual
contratacao de servicos de desenvolvimento de
projetos e especificagoes;

XIX - fiscalizar contratos relativos a sua
area de atuacado, instruindo os respectivos autos
com a documentac¢ao de ordem técnica e infor-
macgoes acerca das ocorréncias;

XX - propor a Coordenadoria, o estabele-
cimento de rotinas e procedimentos que visem o
aperfeicoamento das atividades da unidade;

XXI - verificar a existéncia e a eficacia dos
controles e seu papel na mitigacao de riscos, su-
gerindo ao Coordenador as melhorias ou infor-
mando as falhas identificadas;

Paragrafo tnico. Os projetos basicos de-
senvolvidos pela Secdo abrangem:

a) anteprojetos de arquitetura, estrutura e
instalacdes prediais;

b) memdrias de cdlculo de quantidades
de servicos;

) planilhas orcamentérias;

d) cronogramas fisico-financeiros.

XXII - solicitar e receber os servicos de
plotagem de projetos.

DA SECAO DE
SEGURANCA E TRANSPORTE

Art. 152. Compete a Secdo de Seguranca
e Transporte:

I - promover estudos técnicos e elaborar
projetos basicos para a contratacdo dos servicos
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de manutencao, lavagem, aquisicdo de pecas, de
acessorios, seguros e fornecimento de combus-
tiveis para os veiculos do Tribunal e gerir esses
contratos, bem como atuar na operacionalizacao
desses servicos;

Il - promover estudos técnicos e elaborar
projetos basicos para contratacdo de servicos de
motoristas e de transporte de passageiros e atuar
na gestdo desses contratos;

Il - controlar o acesso, a circulacdo e o es-
tacionamento de veiculos nas dependéncias inter-
nas da Sede e nos anexos do Tribunal;

IV - gerenciar os servicos de transporte na
Justica Eleitoral de Goias, elaborando notas técnicas
e demais documentos necessarios;

V - gerenciar a manutencao da frota de
veiculos oficiais pertencentes a Justica Eleitoral;

VI - manter a documentacao dos veiculos
do Tribunal em conformidade com a legislacéo vi-
gente, além de identificar a necessidade de aqui-
sicao de veiculos para a Justica Eleitoral de Goias
para proposicao a Administracao Superior;

VII - fornecer subsidios ao setor compe-
tente para aquisicdes de materiais de consumo
padrao e comuns para o Tribunal;

VIII - gerenciar os servi¢os de seguranca,
elaborando notas técnicas, projetos basicos e de-
mais documentos necessarios;

IX - gerenciar o acesso e a circulagdo de
pessoas nas dependéncias do Tribunal Regional
Eleitoral de Goids;

X - providenciar as manutencgdes correti-
vas e preventivas nos dispositivos e equipamen-
tos de seguranca instalados nas dependéncias
dos edificios da Justica Eleitoral de Goids, poden-
do quando necessério requerer apoio técnico das
demais unidade da Coordenadoria de Engenharia
e Infraestrutura;

Xl - recolher objetos perdidos nas depen-
déncias do Tribunal;

XIl - propor e executar acdes relacionadas
a protecao de autoridades, servidores, usudrios e
o patriménio do Tribunal;

XIlI - promover estudos técnicos e elabo-
rar projetos bdasicos para contratacdo dos servicos
de portaria, vigilancia armada, monitoramento
pela central de circuito fechado de televisao, con-



trole de acesso e manutencao dos equipamentos
de seguranca e atuar na gestao desses contratos,
podendo quando necessério requerer apoio téc-
nico das demais unidades da Coordenadoria de
Engenharia e Infraestrutura;

XIV - promover estudos técnicos e elabo-
rar projetos basicos para aquisicdo de materiais,
equipamentos e produtos relacionados a segu-
ranga dos imoéveis do Tribunal e atuar na gestdo
desses contratos, podendo quando necessério
requerer apoio técnico das demais unidades da
Coordenadoria de Engenharia e Infraestrutura;

XV - auxiliar em atividade de seguranca e
de vigilancia externa;

XVI - promover a¢ao de prevencdo e de
combate a incéndio e a outros sinistros;

XVII - acompanhar servidor, Juiz Eleito-
ral e Membro do Tribunal em diligéncias oficiais,
quando solicitado;

XVIII - elaborar o Plano de Seguranca Fisi-
ca e Patrimonial do Tribunal;

XIX - manter claviculdrio com cépias de
todas as chaves;

XX - fiscalizar contratos relativos a sua
area de atuacdo, instruindo os respectivos autos
com a documentagao de ordem técnica e infor-
macoes acerca das ocorréncias;

XXI - atestar e encaminhar a Coordenado-
ria as notas fiscais ou faturas relativas aos contra-
tos sob sua fiscalizacao;

XXII - propor a Coordenadoria, o estabele-
cimento de rotinas e procedimentos que visem o
aperfeicoamento das atividades da unidade;

XXIII - verificar a existéncia e a eficacia
dos controles e seu papel na mitigagdo de riscos,
sugerindo ao Coordenador as melhorias ou infor-
mando as falhas identificadas.

Subsecao V
DA COORDENADORIA DE ORCAMENTO,
FINANCAS E CONTABILIDADE

Art. 153. Compete a Coordenadoria de
Orcamento, Finangas e Contabilidade planejar,
coordenar, orientar e acompanhar as atividades
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referentes a elaboragao de propostas orcamenta-
rias, execu¢ao e acompanhamento orcamentario
e financeiro, em suas diversas fases, observando
0s normativos pertinentes, bem como os demais
servicos a cargo das Se¢des subordinadas e ainda:

I - acompanhar as atividades das Sec¢des
subordinadas, exarando concordancia nos atos
administrativos praticados;

Il - promover o desenvolvimento e aplica-
cdo de metodologias e técnicas voltadas ao ge-
renciamento de custos, com vistas a subsidiar a
tomada de decisao do gestor;

Il - estudar e propor medidas necessa-
rias ao aperfeicoamento e a correcao de proce-
dimentos verificados no sistema or¢amentario
do Tribunal;

IV - confeccionar relatérios gerenciais de
suas atividades;

V - assistir e acompanhar as reunides de
andlise de desempenho, propondo ag¢des correti-
vas e de melhoria nos processos;

VI - monitorar e consolidar indicadores de
desempenho sob sua responsabilidade;

VII - realizar analise critica do Sistema de
Gerenciamento de Riscos e acompanhar a execu-
cdo de acOes derivadas da andlise e da ocorréncia
de incidentes;

VIII - analisar a eficacia das agbes pro-
postas para a gestdo dos riscos e oportunidades
identificadas;

IX - propor e acompanhar projetos de
Gestao de Mudancas no ambito da Coordenado-
ria de Orcamento, Finangas e Contabilidade.

DA SECAO DE ANALISE DA EXECUCAO
FINANCEIRA E TRIBUTARIA

Art. 154. Compete a Secdo de Anadlise da
Execucdo Financeira e Tributaria:

I - promover o cdlculo e a contabilizacdo
das multas aplicadas pela Administracao aos for-
necedores do Tribunal, em virtude de descumpri-
mento contratual;
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Il - informar aos clientes internos e exter-
nos, quando questionado, acerca dos pagamen-
tos efetuados;

IlI- prestar informagdes concernentes a exe-
cucao das despesas com suprimentos de fundos;

IV - proceder, no SIAFI, a conformidade
dos registros de gestao referentes a execugao or-
¢amentaria, financeira e patrimonial;

V - acompanhar as retencdes impostas
pela legislacao federal, estadual ou municipal so-
bre pagamentos efetuados, bem como cumprir as
obrigacdes acessdrias exigidas por lei;

VI - fornecer aos contratados, se solicita-
do, os comprovantes e informacdes acerca das
retencoes tributarias efetuadas;

VII - conferir os processos referentes a
despesas de exercicios anteriores;

VIII - emitir Guias de Recolhimento da
Unido (GRUs), assim como parametrizar seus c6-
digos e retifica-las no SIAFI quando necessario;

IX - orientar os setores requisitantes quan-
to a emissao de Guia de Recolhimento da Unido e
a confirmacdo do pagamento;

X - orientar os setores quanto aos codigos
dos recolhimentos de valores;

XI - registrar e confirmar a entrada, na
Conta Unica, de recursos financeiros provenien-
tes de devolugao de proventos, didrias, indeni-
zacao de transporte, beneficio alimentagdo em
pecunia de mesarios e suprimento de fundos;

XIl - registrar e confirmar a entrada, na
Conta Unica, de recursos financeiros provenien-
tes de devolucao relativa a fornecimento de bens,
prestacdo de servicos e saldo de convénios;

XIlI - efetuar a reclassificagao contabil das
despesas relativas a contratacdes de bens e servi-
¢os do Tribunal;

XIV - emitir os comprovantes anuais de
retencdo e encaminha-los aos fornecedores e res-
ponsdveis pela elaboracdo da Declaragdo do Im-
posto sobre a Renda Retido na Fonte (DIRF);

XV - inserir, em sistema informatizado es-
pecifico, informagdes relativas ao recolhimento
de encargos previdenciarios referentes a contra-
tagbes de pessoas fisicas para encaminhamento a
Caixa Econdmica Federal (GFIP);
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XVI - controlar e analisar as despesas reali-
zadas por meio de suprimentos de fundos;

XVII - reclassificar as despesas realizadas
por meio de suprimentos de fundos;

XVIII - analisar as prestagdes de contas de
suprimento de fundos e sugerir sua aprovacgao/
rejeicao ou correcao;

XIX - providenciar a baixa da responsa-
bilidade dos supridos pelos valores aplicados e
devolvidos;

XX - apurar os dados orcamentérios e fi-
nanceiros relativos as Resolu¢des do CNJ, TCU e
demais Unidades de Controle e, se for o caso, pro-
videnciar sua divulgagdo nos portais do Tribunal,
na internet;

XXI - fornecer subsidios para o Relatério
Anual de Tomada de Contas do Tribunal;

XXII - fornecer, no ambito de sua com-
peténcia, os elementos necessarios a elaboracao
dos relatérios de gestao, de atividades do Tribu-
nal, de transparéncia, dentre outros;

XXIII - subsidiar os responsdveis por dar
publicidade aos atos referentes a Transparéncia
com as informac0es contidas nos sistemas de ges-
tao do orcamento;

XXIV - propor a Coordenadoria, o estabe-
lecimento de rotinas e procedimentos que visem
o aperfeicoamento das atividades da unidade;

XXV - verificar a existéncia e a eficacia
dos controles e seu papel na mitigacao de riscos,
sugerindo ao Coordenador as melhorias ou infor-
mando as falhas identificadas;

DA SECAO DE CONTABILIDADE
GERENCIAL E ANALITICA

Art. 155. Compete a Secdo de Contabili-
dade Gerencial e Analitica:

I - verificar os processos de despesa quan-
to aos seus aspectos legais e contdbeis, visando
a correta escrituracdo dos atos orgamentarios, fi-
nanceiros e patrimoniais da Administracdo;

Il - interpretar e atualizar legislagcdo con-
cernente a gestao contabil;



Il - prestar assisténcia e orientacdo na
aplicacao de normas e técnicas contabeis;

IV - propor medidas de orientacdo a se-
rem observadas pela unidade gestora executora,
visando a sua conformidade com as normas de ad-
ministracao financeira contabilidade e auditoria;

V - realizar os procedimentos contébeis
necessarios ao encerramento do exercicio e aber-
tura de cada exercicio financeiro;

VI - analisar o balancete, contas irregula-
res e saldos invertidos e inconsistentes, efetuan-
do ajustes, com vistas a consisténcia das demons-
tragdes contabeis;

VII - elaborar e providenciar a publicacao
quadrimestralmente do Relatério de Gestao Fis-
cal, observados os prazos legais, a fim de permitir
a transparéncia, controle e a prestacao de contas;

VIII - proceder a conformidade contabil,
em sistema informatizado especifico, observa-
das as normas emanadas dos 6rgdos centrais de
contabilidade e de administracao orcamentéria e
financeira;

IX - examinar os balan¢os patrimoniais, a
qualificacdo econdmico-financeira de licitantes, e
realizar qualquer outra analise contdbil solicitada
pela Diretoria-Geral ou pela Comissdo Permanen-
te de Licitagoes;

X - analisar os indices de reajuste e repac-
tuacdo contratual, bem como na apuracdo dos
valores requeridos em casos de reequilibrio eco-
némico-financeiro, quando determinado pela
Diretoria-Geral;

XI-acompanhar e validar ainclusédo, no Sis-
tema Integrado de Administracdo Financeira, dos
agentes responsaveis por despesas e demais bens
e valores publicos, e orientar acerca da utilizagao
desse sistema em face das atividades pertinentes
aquela atribuicao;

XII - identificar valores devidos ao erario,
informando a Secdo de Analise da Execucéo Fi-
nanceira e Tributéria;

XIII - zelar pelo cumprimento das obriga-
¢Oes tributdrias e acessoérias emanadas da legisla-
¢ao vigente;

XIV - analisar contabilmente a folha de pa-
gamento de pessoal;
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XV - remeter ao Arquivo Geral os proces-
sos de despesas de custeio ja finalizados;

XVI - analisar, mensalmente, o Relatério de
Movimentacao do Almoxarifado (RMA) e o Relatério
de Movimentacédo de Bens (RMB), verificando se os
seus valores estdo em consonancia com os saldos
contabeis registrados no SIAFI, efetuando as retifi-
cagdes necessdrias;

XVII - registrar a inscricdo dos débi-
tos administrativos e judiciais de interesse do
Tribunal;

XVIII - emitir parecer sobre as demons-
tragdes contdbeis do Tribunal;

XIX - acompanhar e analisar a arrecada-
cdo de receitas do Tribunal;

XX - consolidar o Relatério de Gestao do
Tribunal em conjunto com a Assessoria Juridica
da Diretoria-Geral;

XXI - fornecer subsidios para o Relatério
Anual de Tomada de Contas do Tribunal;

XXII - fornecer, no ambito de sua com-
peténcia, os elementos necessarios a elaboracao
dos relatérios de gestao, de atividades do Tribu-
nal, de transparéncia, dentre outros;

XXIII - subsidiar os responsdveis por dar
publicidade aos atos referentes a Transparéncia
com as informacdes contidas nos sistemas de ges-
tao do or¢camento;

XXIV - fornecer, no ambito de sua compe-
téncia, os elementos necessarios a elaboracdo dos
relatérios de gestao, de atividades do Tribunal, de
transparéncia, dentre outros;

XXV - propor a Coordenadoria, o estabe-
lecimento de rotinas e procedimentos que visem
o aperfeicoamento das atividades da unidade;

XXVI - verificar a existéncia e a eficacia
dos controles e seu papel na mitigacdo de riscos,
sugerindo ao Coordenador as melhorias ou infor-
mando as falhas identificadas.

DA SECAO DE EXECUGAO
ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Art. 156. Compete a Secdo de Execucdo
Orgamentéria e Financeira:
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I - realizar os pagamentos autorizados
devidos aos fornecedores, servidores (ativos,
inativos, pensionistas e requisitados), membros,
procuradores, juizes e promotores eleitorais;

11 - efetuar o pagamento das folhas de pes-
soal e beneficio aos ativos, inativos e pensionistas;

111 - calcular e apropriar nos sistemas de pa-
gamento, a base de calculo e a aliquota das reten-
¢bes previdenciaria e tributaria (federal, estadual
e municipal), em cumprimento a exigéncia legal,
aplicando as normas de substituicao tributaria;

IV - efetuar o processamento dos paga-
mentos das despesas diretamente nas institui-
¢bes financeiras, em casos especiais;

V - operacionalizar e administrar os atos re-
lativos a execucao financeira, obedecendo as nor-
mas, aos critérios e aos programas orcamentarios e
elaborando a previsao de recursos financeiros;

VI - controlar os saldos das contas con-
tabeis de obrigacdes e disponibilidades finan-
ceiras, fazendo os devidos ajustes e solicitando,
quando for o caso, ao Tribunal Superior Eleitoral
as complementacgdes e devolugdes;

VII - elaborar relatérios técnicos, demons-
trativos e fornecer informagbes pertinentes ao
planejamento e execug¢do orgamentario e finan-
ceiro do Tribunal, visando a racionalizacéo, efi-
ciéncia e eficacia do planejamento, execucao e
controle do orcamento, promovendo a melhor
qualidade do gasto;

VIl - emitir, de acordo com os parametros
pré estabelecidos, os relatdrios referentes a ade-
réncia orcamentaria entre o que fora planejado e
o executado;

IX - publicar, de acordo com o ordena-
mento vigente, as informagdes orcamentarias nos
portais de transparéncia da gestao;

X - fornecer subsidios para o Relatério
Anual de Tomada de Contas do Tribunal;

XI - fornecer, no ambito de sua competén-
cia, os elementos necessarios a elaboracao dos
relatdrios de gestao, de atividades do Tribunal, de
transparéncia, dentre outros;

XII - subsidiar os responsaveis por dar pu-
blicidade aos atos referentes a Transparéncia com
as informagdes contidas nos sistemas de gestao
do orcamento;
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XIll - realizar langamentos nas planilhas
encaminhadas pelo Tribunal Superior Eleitoral
com informagdes pertinentes ao acompanha-
mento da execucao fisica e financeira do Tribunal;

XIV - apurar os dados orcamentdérios e
financeiros relativos as Resolugdes do Conselho
Nacional de Justica,Tribunal de Contas da Unido e
demais Unidades de Controle e, se for o caso, pro-
videnciar sua divulgagdo nos portais do Tribunal,
na internet;

XV - providenciar o empenho de todas as
despesas regularmente autorizadas, de acordo
com a classificacdo das despesas em programa de
trabalho, plano interno, natureza de despesa, infor-
mados pela Se¢do de Programacao Orcamentéria;

XVI - efetuar nos sistemas operacionais a
liquidacdo das despesas de servicos executados
por pessoas fisicas ou juridicas e demais despe-
sas, exceto de materiais de consumo e permanen-
tes, apos verificagao do atendimento dos requisi-
tos legais;

XVII - registrar contratos e convénios no
Sistema Integrado de Administracao Financeira —
SIAFI, controlando os saldos das contas contabeis
e providenciando os ajustes necessarios;

XVIII - acompanhar a execugdo de valo-
res inscritos em Restos a Pagar, apds a sua ins-
cricdo, buscando junto aos responsaveis pelas
contratagdes as informacdes necessarias para os
ajustes devidos;

XIX - executar o cancelamento de em-
penhos quando solicitado pelos Gestores, bem
como os saldos de empenhos ndo utilizados de
suprimento de fundos;

XX - propor a Coordenadoria, o estabele-
cimento de rotinas e procedimentos que visem o
aperfeicoamento das atividades da unidade;

XXI - verificar a existéncia e a eficicia dos
controles e seu papel na mitigacao de riscos, su-
gerindo ao Coordenador as melhorias ou infor-
mando as falhas identificadas.

DA SECAO DE PROGRAMACAO
ORCAMENTARIA E FINANCEIRA



Art. 157. Compete a Secao de Programa-
¢ao Orcamentaria e Financeira:

I - programar e administrar os atos rela-
tivos a execucgao financeira, obedecendo as nor-
mas, aos critérios e aos programas orcamentarios;

Il - elaborar demonstrativo da movimen-
tacdo e execucao orcamentaria, fornecendo in-
formacdes para subsidiar a tomada de decisdes
e elaboracdo de Propostas Orcamentarias;

11l - controlar os saldos das contas conta-
beis de obrigag¢des e disponibilidades financeiras,
fazendo os devidos ajustes e solicitando, quando
for o caso, ao Tribunal Superior Eleitoral, as com-
plementacgdes e devolucdes;

IV - elaborar relatérios técnicos, demons-
trativos e fornecer informagbes pertinentes ao
planejamento e execug¢do orgamentario e finan-
ceiro do Tribunal, visando a racionalizacéo, efi-
ciéncia e eficacia do planejamento, execucao e
controle do orcamento, promovendo a melhor
qualidade do gasto;

V - realizar langamentos nas planilhas en-
caminhadas pelo Tribunal Superior Eleitoral com
informacdes pertinentes ao acompanhamento da
programacdo orcamentdria mensal e anual das
despesas obrigatdrias;

VI - elaborar a programagao or¢camenta-
ria anual, considerando as despesas continuadas,
inclusive as necessidades existentes que ultra-
passem os limites fixados na Lei Orcamentéria
Anual, bem como a andlise e a avaliacao da exe-
cucao orcamentaria, promovendo as adequagdes
necessarias;

VII - manter controle dos créditos orca-
mentarios do Tribunal, promovendo as atualiza-
¢Oes da programacao orcamentaria;

VIII - implantar e administrar os instru-
mentos necessarios para a captagao de informa-
¢Oes para elaboracdo do Plano Plurianual e das
Propostas Orcamentarias Anuais Administrativas
e de outras agdes, orientando as unidades admi-
nistrativas e detalhando as despesas relativas as
suas necessidades;

IX - elaborar as propostas orcamentarias
anual e de elei¢cées e o Plano Plurianual, e de
quaisquer outras demandas que envolvam cré-
ditos orcamentarios na Justica Eleitoral, consoli-
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dando-as e encaminhando-as ao Tribunal Supe-
rior Eleitoral, apés a anuéncia da Administracao,
nas datas fixadas, além de inclui-las nos sistemas
informatizados de orcamento;

X - adequar a Proposta Orcamentdria ao
Referencial Monetério e indice de Contingencia-
mento apresentados pela Setorial Orcamentéria
(Tribunal Superior Eleitoral), ouvidas as éreas
interessadas, procedendo aos devidos registros
nos sistemas préprios;

Xl - realizar a atualizacdo das projecoes
de despesas com pessoal, custeio e investimento,
propondo medidas com vistas ao cumprimento
da programacao estabelecida e solucao de even-
tuais insuficiéncias orcamentarias verificadas;

XIlI - elaborar os pedidos de créditos orca-
mentdrios adicionais, suplementares, especiais e
provisdes, com as devidas justificativas, encami-
nhando-os ao Tribunal Superior Eleitoral, apds sua
aprovacao pela Administracao;

XIll - acompanhar o recebimento de cré-
ditos, a reabertura de créditos especiais, bem
como a tramitacdo dos projetos de lei relativos a
solicitacdo de créditos adicionais;

XIV - acompanhar a execucdo orcamenta-
ria visando a fornecer subsidios para a elaboragao
da Proposta de Programacdo Orcamentaria;

XV - efetuar remanejamento de dotacoes
orcamentarias conforme as necessidades verifi-
cadas no acompanhamento orcamentario, apds
autorizado;

XVI - pronunciar-se em processos admi-
nistrativos de despesas, sobre a disponibilidade
orcamentaria necessaria ao seu atendimento, in-
dicando a classificacdo orcamentaria, (verificar)
a previsao da despesa e a indicacao de liberacao
de recursos, bem como outras informacgdes perti-
nentes, efetuando a devida reserva orcamentaria
e os controles necessarios;

XVII - efetuar e promover as descentra-
lizagbes de créditos orcamentdrios autorizadas
pelo ordenador de despesas, nos termos da legis-
lagdo vigente;

XVIII - analisar, projetar e controlar a exe-
cucao orcamentaria das contratagdes de nature-
za continuada, com vistas a manter a adequacao
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entre as demandas contratuais e a dotacao orca-
mentaria disponivel;

XIX - apurar os dados orcamentdrios e
financeiros relativos as Resolu¢des do Conselho
Nacional de Justica, Tribunal de Contas da Unido
e demais Unidades de Controle ¢, se for o caso,
providenciar sua divulgagdo nos portais do Tribu-
nal, na internet;

XX - efetuar a inscricdao de empenhos em
Restos a Pagar por ocasido do encerramento do
exercicio, obtendo, junto aos setores responsa-
veis, informacgdes sobre a liquidagao dessas des-
pesas, para fins de acompanhamento do saldo de
restos a pagar ao longo do exercicio;

XXI - fornecer dados orcamentarios com
vistas a elaboracdo da Proposta Orcamentdria e
do Plano Plurianual;

XXII - acompanhar a execugao orcamen-
taria, com vistas a inscricao, em Restos a Pagar,
dos empenhos emitidos no exercicio;

XXIII - fornecer subsidios para os Relato-
rios Anual de Tomada de Contas do Tribunal, bem
como os elementos necessarios a elaboracdo dos
relatérios de gestéo, de atividades do Tribunal, de
transparéncia, dentre outros;

XXIV - subsidiar os responsdaveis por dar
publicidade aos atos referentes a Transparéncia
com as informacdes contidas nos sistemas de ges-
tdo do orcamento;

XXV - propor a Coordenadoria, o estabe-
lecimento de rotinas e procedimentos que visem
o aperfeicoamento das atividades da unidade;

XXVI - verificar a existéncia e a eficacia
dos controles e seu papel na mitigagdo de riscos,
sugerindo ao Coordenador as melhorias ou infor-
mando as falhas identificadas.

TiTuLo Il
DA RESPONSABILIDADE DOS BENS

Art. 158. Todo servidor é responsavel
pelo material que lhe for confiado para guarda
ou uso.

Paragrafo unico. Os bens permanentes,
em uso na Secretaria do Tribunal, ficardo sob a
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guarda e responsabilidade de um servidor, con-
forme a seguinte indicacao:

| - dos respectivos assessores/assistentes
nos Gabinetes da Presidéncia, Vice-Presidéncia e
Corregedoria, e Juizes Membros;

Il - dos respectivos titulares nos Gabinetes
do Diretor-Geral e dos Secretérios;

Il - do respectivo titular no Gabinete do
Coordenador;

IV - dos respectivos Chefes nas Sec¢oes.

Art. 159. Os bens méveis das areas de uso
comum, do auditério e do depdsito geral ficardo
sob a guarda e responsabilidade do Coordenador
de Bens e Aquisi¢oes.

Art. 160. Os bens moveis da sala do Plena-
rio ficardo sob a guarda e responsabilidade do titu-
lar da Assessoria do Tribunal Pleno.

Art. 161. Nas Zonas Eleitorais do Estado,
os bens ficardo sob a guarda e responsabilidade
do servidor que exercer as atribuicdes de Chefe
de Cartorio.

TiTuLo I .
DAS SUBSTITUICOES

Art. 162. A substituicao dos titulares
dos cargos e fungdes de direcdao e chefia, bem
como dos titulares de unidades administrativas
organizadas em nivel de assessoramento, regu-
lar-se-a pelo disposto nos artigos 38 e 39 da Lei
n° 8.112/90, de 11 de dezembro de 1990, e pelas
prescricoes desta Resolucdo e demais legislacdes
de regéncia.

Art. 163. Deverdo ter substitutos os titula-
res dos seguintes cargos e fungdes comissionadas:

I - Diretor-Geral (CJ-4);

Il - Secretério (CJ-3);

1l - Coordenador (CJ-2);

IV - Assessor (CJ-1, CJ-2 e CJ-3);

V - Chefe de Gabinete (CJ-1);

VI - Chefe de Secéo (FC-6);

VII - Assistente VI (FC-6);

VIII - Assistente V e Oficial de Gabinete
(FC-5);



Art. 164. Serdo indicados, em formula-
rio préprio, ao Diretor-Geral, substitutos para os
cargos e fungdes comissionadas especificados
no artigo anterior, imediatamente ap6s o exerci-
cio no cargo ou funcao, para responder durante
os afastamentos legais e regulamentares.

§ 1° As indicagdes serdo formuladas pelo
superior hierdrquico do respectivo cargo a ser
substituido.

Art. 165. Observar-se-a na designacao dos
substitutos a seguinte ordem hierdrquica:

I - O Diretor-Geral serd substituido por um
dos Secretdérios, por ele indicado ao Presidente, a
quem, nesse caso, competird a designacao;

Il - Os Secretarios, por um dos Coordena-
dores integrantes da respectiva Secretaria;

111 - Os Coordenadores, por um dos Chefes
de Secdo vinculados a Coordenadoria, ressalvada
a hipétese do art. 167 deste Regulamento.

Art. 166. Excluidos os casos especificados
no artigo anterior, a indicagdo do substituto de-
verd recair em servidor lotado na 4rea de atuacado
do titular, observados os requisitos exigidos para
o cargo ou fungao.

Art. 167. Quando ndo houver, dentre os
servidores da unidade, quem preencha os requi-
sitos para o exercicio do cargo ou funcao objeto
de substituicdo, poderd ser indicado o que pos-
suir experiéncia no desempenho das atividades
inerentes respectivas.

Art. 168. Somente pode ser indicado para
a substituicdo servidor em efetivo exercicio no
Tribunal.

Paragrafo unico. Na hipotese de impe-
dimento legal do substituto, podera ser designa-
do outro, para atuar por periodo determinado.

Art. 169. A substituicdo é automatica nos
afastamentos e impedimentos legais ou regula-
mentares do titular, bem como na hipdtese de
vacancia do cargo ou fungao comissionada, cuja
retribuicdo observara:

I - nos primeiros trinta dias, as atribuicdes
decorrentes da substituicdo serdo acumuladas
com as da funcao de que o servidor seja titular,
devendo este ser retribuido com a remuneracao
mais vantajosa;
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Il - transcorridos os primeiros trinta dias, o
substituto deixard de acumular, passando a exer-
cer somente as atribui¢cdes inerentes a substitui-
¢do e a perceber a remuneracédo correspondente;

Il - quando se tratar de vacancia de cargo
ou funcdo comissionada, independentemente do
periodo, o substituto exercera, exclusivamente, as
atribuigées préprias dessa fungdo, com a respecti-
va remuneragao.

Art. 170. O servidor substituto que se
afastar, por razdes alheias ao exercicio da subs-
tituicdo, ndo perceberd a remuneragdo de subs-
tituicdo relativa ao periodo de afastamento.

TiTULQ v
DAS DISPOSICOES GERAIS
E TRANSITORIAS

Art. 171. As funcées comissionadas das Zo-
nas Eleitorais extintas deverdao permanecer reser-
vadas, no Tribunal, para criagao futura de novas Zo-
nas Eleitorais ou Postos de Atendimento ao Eleitor.

§ 1° Enquanto ndo forem direcionadas aos
fins previstos no caput deste artigo, as funcoes
comissionadas das Zonas Eleitorais extintas serdao
destinadas a Secretaria do Tribunal e aos Postos
de Atendimento ao Eleitor, nos termos deste
Regulamento.

§ 2° Fica aprovado o remanejamento de
14 (quatorze) fungdes comissionadas, nivel FC-1
(Assistente 1), e 37 fungdes comissionadas, ni-
vel FC-6 (Chefe de Cartoério), das zonas eleitorais
extintas, nos termos das Resolu¢des TRE/GO n°
263/2017 e 271/2017, para a Secretaria do Tribunal
Regional Eleitoral de Goias, conforme ANEXO IV
desta Resolucdo.

§ 3° Fica aprovado o remanejamento de 1
(uma) funcdo comissionada, nivel FC-4 (Assistente
IV), da Diretoria do Férum de Goiania, transfor-
mada nos termos do art. 4° da Resolucao TRE/GO
n° 263/2017, e o respectivo saldo residual, decor-
rente da transformacao de 1 (uma) fungdo comis-
sionada, nivel FC-6 nessa referida fungao comis-
sionada, nivel FC-4, para a Secretaria do Tribunal
Regional Eleitoral de Goias, conforme previsto no
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art. 90, §§ 10 e 20, da Resolugdo TSE n° 23.539/2017,
demonstrado no ANEXO IV desta Resolucdo.

§ 4° Fica aprovada a transformacéo, sem
aumento de despesas, de 20 (vinte) fungbes co-
missionadas, nivel FC-1 (Assistente ) e 37 (trinta
e sete) fungdes comissionadas, nivel FC-6 (Chefe
de Cartdrio), mais os saldos residuais descritos
no Anexo V, em 8 (oito) fungdes comissionadas,
nivel FC-3 (Assistente Ill), 18 (dezoito) fungdes
comissionadas, nivel FC-4 (Assistente 1V), 18 (de-
zoito) fungdes comissionadas nivel FC-5, sendo
10 (dez) de Oficial de Gabinete e 8 (oito) de As-
sistente V, 16 (dezesseis) fun¢des comissionadas,
nivel FC-6, sendo 2 (duas) de Chefe de Secdo e 14
(quatorze) de Assistente VI, na forma do ANEXO
V desta Resolugéo.

Art. 172. Fica destinada 1 (uma) fungao
comissionada, nivel FC-4 (Assistente IV), para
apoio a cada Diretoria de Férum Eleitoral (Goia-
nia, Aparecida de Goiania, Andpolis e Rio Verde).

Paragrafo unico. Compete aos Assisten-
tes IV das Diretorias dos Féruns Eleitorais o desem-
penho das atribuicdes de coordenacéo da respec-
tiva central de atendimento ao eleitor, bem como
das descritas no art. 6° das Resolu¢des TRE/GO n°
156/2009 e 157/2009, de 2 de dezembro de 2009,
respectivamente.

Art. 173. Fica destinada 1 (uma) fungao
comissionada, nivel FC-1, para cada posto de
atendimento ao eleitor.

Paragrafo unico. Os servidores designa-
dos para o exercicio das funcdes comissionadas
dos postos de atendimento serdo substituidos
por servidores lotados nos postos ou, se inexis-
tente, por servidores das respectivas zonas eleito-
rais, indicados pelo Juiz Eleitoral.

Art. 174. A nomeacdo e designacdo para
os cargos e fungdes comissionadas sera feita por
ato do Presidente do Tribunal, devendo recair em
profissional que possua formacgdo e experiéncia
compativel com a respectiva area de atuacao.

§ 1° Os ocupantes de cargos comissiona-
dos deverdo possuir escolaridade superior.

§ 2° Nao poderd haver entre as unida-
des do Tribunal desvio de lotacdo, atribuicdes
ou finalidades dos respectivos cargos e fungées
comissionadas.
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§ 3° Os cargos em comissao (CJ) de asses-
soramento juridico ou juridico-administrativo do
Presidente, Vice-Presidente e Corregedor Regio-
nal Eleitoral, e da Diretoria-Geral, no desempenho
de suas fungobes, sao privativos de bacharéis em
Direito, e exigem experiéncia na area de atuacdo.

§ 4° Os requisitos necessarios para aferir a
formacao e experiéncia compativeis para o exer-
cicio de cargos e funcgbes serdo objeto de regula-
mento préprio.

Art. 175. Integram os Quadros de Pessoal
do Tribunal Regional Eleitoral de Goias as fungées
comissionadas, escalonadas de FC1 a FC6, e os
cargos em comissao, escalonados de CJ-1 a CJ-4,
para o exercicio de atribui¢des de direcao, chefia
e assessoramento.

§ 1° Pelo menos 90% (noventa por cento)
das fungbes comissionadas de nivel FC-1 a FC-6
serdo exercidas pelos servidores integrantes das
carreiras do quadro de pessoal da Justica Eleitoral.

§ 2° Pelo menos 75% (setenta e cinco por
cento) dos cargos em comissdo, de nivel CJ-1 a
CJ-4, serao ocupados por servidores efetivos inte-
grantes do quadro de pessoal da Justica Eleitoral.

§ 3° A Assessoria de Apoio a Governanga
e Gestao Estratégica da Diretoria-Geral, as Asses-
sorias de Planejamento, Governanca e Gestao das
Secretarias e a Assessoria de Exame de Contas
Eleitorais e Partidarias da Presidéncia serdo exer-
cidas exclusivamente por servidores do quadro
efetivo da Justica Eleitoral e ndo entrardo no com-
puto do percentual de 75% (setenta e cinco por
cento) estabelecido para os cargos comissiona-
dos de que trata o § 2°, devendo ser comprovada,
ainda, por parte do servidor, experiéncia especifi-
ca nas atividades inerentes a unidade de atuacao,
pelo prazo minimo de 2 (dois) anos.

Art. 176. O Presidente do Tribunal podera
constituir grupos de trabalho ou indicar servidor
visando ao auxilio de atividades tempordrias das
unidades da Secretaria e Cartoérios Eleitorais.

Art. 177. A execucdo das atribuicdes pre-
vistas neste Regulamento poderd ser objeto de
normatizacédo especifica pelo dirigente da unida-
de e, conforme o caso, pelo Diretor-Geral.



Art. 178. Os casos omissos na aplicacdo
do presente Regulamento serdo submetidos a
analise da Presidéncia.

Art. 179. Esta Resolucdo entrara em vigor
na data de sua publicacéo, ficando revogadas as
disposicées em contrdrio, especialmente o art.
152 da Resolucdo TRE/GO n° 173, de 11 de maio de
2011, o art. 5° da Resolucdo TRE/GO n° 157/2009,
de 2 de dezembro de 2009, e a Resolucao TRE/GO
n° 113, de 14 de maio de 2007.

Sala de Sessdes do Tribunal Regional Elei-
toral de Goids, em Goiania, 18 de dezembro de
2017.
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ANEXO |

ORGANOGRAMAS




TRE/GO

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS

TP -TRIBUNAL PLENO
ASPTL - Assessoria ORE - Ouvidoria
do Tribunal Pleno Regional Eleitoral
EJE - Escola
Judiciaria Eleitoral

Gabinetes dos PRES - Presidénci Vice-Presidéncia e
Juizes Membros resigencia Corregedoria

DG - Diretoria Geral

. STI - Secretaria de . SAO - Secretaria de
[ SJD - Secretaria } [ Tecnologia da ] [SGP-Secretarla dej [ Administracio e }

Judiciaria Informacao Gestéao de Pessoas Orcamento
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ASSESSORIA DO TRIBUNAL PLENO

ASTPL - Assessoria do
Tribunal Pleno

Assessor Il
CJ-2

Assistente Il Assistente |
FC-3 FC-1
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OUVIDORIA REGIONAL ELEITORAL

ORE - Ouvidoria Regional
Eleitoral

Juiz Ouvidor

GBORE - Gabinete

da ORE Assistente I
Oficial de Gabinete FC-2
FC-5
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ESCOLA JUDICIARIA ELEITORAL

EJE - Escola Judiciaria

Eleitoral
Juiz Diretor

GBEJE - Gabinete
da EJE Assistente Il
Oficial de Gabinete FC-2
FC-5
\§
(LN
( g §
Assistente | Assistente | o é
-
FC-1 FC-1 g
\ S
|
o
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GABINETE DOS JUIZES MEMBROS

Juizes Membros

GBJD1
Gabinete de
Juiz de Direito |

GBJD2
Gabinete de
Juiz de Direito Il

GBJF
Gabinete de
Juiz Federal

GBJ1
Gabinete de
Jurista |

GBJ2

Gabinete de
Jurista ll

( )

Assistente VI
FC-6

. J

( )

Assistente VI
FC-6

- J

( )

Assistente VI
FC-6

- J

( )

Assistente VI

( )

Assistente VI

( )

Assistente VI

FC-6 FC-6 FC-6
. J . J N\ J
e N e N e N
Oficial do Oficial do Oficial do
Gabinete [— Gabinete [ Gabinete
FC-5 FC-5 FC-5
N\ J _ J _ J
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Assistente VI
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TRE/GO

PRESIDENCIA

PRES - Presidéncia

GBPRS CAUD - Coordenadoria

Gabinete da Presidéncia

Assessor |
CJ1

de Auditoria Interna

Coordenador
CcJ-2

SAURE - Secao
de Auditoria de

SAUPE - Secao
de Auditoria de

SAUGC - Segao de

Auditoria de Governancga,

Assistente IV Regularidade Pessoal Controles nternos
FC-4 Chefe de Segdo Chefe de Secéo Chefe de Secio
FC-6 FC-6 FC-6

>
FC-1 FC-1 FC-1 (o
£
[0}
O C
[ e}
ASADM - Assessoria ASJUR - Assessoria ASEPA - Assessoria g’l
Juridico-Administrativa Juridica de Exame de Contas c
Assessor I Assessor Il Eleitorais e Partidarias 8,
cJ-2 cJ-2 Assessor | - CJ-1 ’6
A ( 3 ' N e 3 e N
Assistente VI Assistente VI Exame de Contas Exame de Contas
FC-6 mm FC-6 Assistente VI Eleitorais | ] Partidarias
) L ) FC-6 Assistente VI Assistente VI
FC-6 FC-6
\ e \ \ J .
Assistente IV Assistente IV —_— - N
FC-4 1| FC-4 Orientacao e
J | Q ) Assistente IV Treinamento em Assistente IV
Prestagao de Contas [—1—
N e 3 FC-4 Assistente V FC-4
AssistentelV | | | AssistentelV FC-5 ) L )
FC-4 FC-4
e N s N
J . J
AssistentelV | | | AssistentelV
FC-4 FC-4
|\ J \§ J
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VICE-PRESIDENCIA E CORREGEDORIA REGIONAL ELEITORAL

VPCRE - Vice-Presidente e

Corregedor Regional Eleitoral

Oficial de Gabinete

GBVPC - Gabinete da VPCRE
FC-5

N\

ASVPC - Assessoria-Chefe da

ASGES - Assessoria de Gestao
Assessor |
cJ-1

Vice-Presidéncia e Corregedoria

Assessor Chefe lll
CcJ-3

Projetos e Apoio
Administrativo
AssistenteV
FC-5

COJU - Coordenadoria Juridica

Coordenador
CcJ-2
s N
Assistente Il
FC-2
L J

(" sSAJuD- Secao de SAJUR - Secdo de
Assuntos Judiciarios Apoio Juridico
Chefe de Secao Chefe de Secao

L FC-6 ) FC-6
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COAD - Coordenadoria Administrativa

Coordenador
CJ-2
4 A
Assistente lll || Assistente Il

FC-3 FC-2

( . ) Direitos Politicos e Informagoes
Assistente | | | do Cadastro Eleitoral
FC-1 Assistente IV

FC-4

|
(" SPCRE-Secao de Praticas
Cartorarias e Regularizagao
do Cadastro Eleitoral

Chefe de Segao - FC-6

(. J

[

Correigoes e Procedimentos
Disciplinares

1
SICPD - Secéo de Inspegoes
Chefe de Secao - FC-6




DIRETORIA-GERAL

DG - Diretoria Geral

Diretor-Geral

TRE/GO

cJ4
. GBDIR - Gabinete da DG Qualidade
Assistente lll Oficial de Gabinete Assistente VI
FC-3 FC-5 FC-6

Comissao Permanente
de Licitagoes
Assistente VI - FC-6

Assistentelll
FC-2

Assistente |
FC-1

ASICS - Assessoria
de Imprensa e
Comunicagao

Assessor Chefe | - CJ-1

Assistente
de Cerimonial
Assistente I1l
FC-3

Assistente |
FC-1

AJUPE - Assessoria
Juridica de Pessoal
Assessor |
CJ1

AJULC - Assessoria
Juridica de Licitagoes
e Contratos
Assessor | - CJ-1

ASJUD - Assessoria
Juridica
Assessor Chefe Il
CJ-2

AAGDE - Assessoria de Apoio

a Governanga e Gestao Estratégica
Assessor Chefe |

cJ1
A Vi A Vi
FC6 FC-6 Gestao de Apoio a Governanca
Processos e Riscos e Gestao Estratégica
Assi v AssistenteV
FC-5 FC-5
A [\") A v
I 1
FC-4 FC-4 Pesquisa e Apoio a Gestao | (Planejamento
isti Soci bi I de Elei¢oes
Assi Vi Assi v Assi
FC-6 FC-4 FC-6
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SECRE

SJD -

TARIA JUDICIARIA

Secretaria Judiciaria
Secretaria - CJ-3

AGSJD - Assessoria de Planejamento

GBSJD - Gabinete da SJD Assistente 1l Governanga e Gestao da Secretaria Judiciaria
Oficial de Gabinete - FC-5 FC-3 Assessor | - CJ-1
Assistente Il Assistente lll Assistente | Assistente Il
FC-2 FC-3 FC-1 FC-3
Assistente Il Assistente | Assistente | Assistente Il
FC-2 FC-1 FC-1 FC-2
Assistente | Assistente Il
FC-1 FC-2
Assistente | Assistente | Assistente |
FC-1 FC-1 FC-1
Assistente | .
EC-1 CGl - Coordenadoria de

Gestao da Informagao

Coordenador - CJ-2

CRPE - Coordenadoria de Registros
de Dados Processuais e Partidarios,
Protocolo e Expedicao, Coordenador - CJ-2

CPRO - Coordenadoria de
Processamento
Coordenador - CJ-2

SEGDP - Se¢éo de

Gerenciamento de

Dados Partidarios
Chefe de Secéo - FC-6

SEPROC |- Secédo de

Proc I

Chefe de Secao
FC-6

Chefe de Segao - FC-6
———

SEJUR - Secao de
Jurisprudéncia
e Pesquisa
Chefe de Secao - FC-6

SELED - Secédo de
Legislagao e
Editoragao

L
SEADP - Segao de
Andlise de Dados
Processuais Eletronicos
Chefe de Secao - FC-6

1
SEPEX - Secao de

SEPROC Il - Secao de

1
SEPUBL - Segao de

Protocolo e Processamento Il Publicagao
Expedicao Chefe de Secao Chefe de Segao
Chefe de Segao - FC-6 FC-6 FC-6

SEBARQ - Secao de
Biblioteca e Arquivo
Chefe de Secao
FC-6
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SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

Assistente | - FC-1

STI - Secretaria de Tecnologia
da Informacao

da STI

Gabinete da STI

GBSTI - Gabinete

Assistente Il -

Secretario - CJ-3

AGSTI - Assessoria de Planejamento,
Governanga e Gestéo da STI

Assessor |
CJ-1

FC-2

Planejamento
e GestaodeTI
AssistenteV - FC-5

Apoio a
GovernancadeTI
AssistenteV - FC-5

Orgcamento e
Aquisi¢oes
Assistente lll - FC-3

CESCO - Coordenadoria

de Sistemas Corporativos
Coordenador - CJ-2

CINF - Coordenadoria

de Infraestrutura
Coordenador - CJ-2

CSEL - Coordenadoria
de Sistemas Eleitorais
Coordenador - CJ-2

Apoio ao
Cadastro Eleitoral
Assistente | - FC-1

Apoio ao
Voto Informatizado
Assistente | - FC-1

- —— — “ooca “soch N
Desenyolv o D v olv s“g?‘,dieg? de SEMSIEPOS,:?: de Apoio aos Sistemas
Assistente | - Assistente | Chefe de%e;ﬁo Microinformatica Eleitorais
L FC-1 ) FC-1 J U FC-6 Chefe de Secdo-FC-6 ) Assistente | - FC-1

( . . N\
Apoio aos Sistemas

( N A
Desenvolvimento

("~ SESRE-Segaode

SEGEC-Secaode )

SESEL-Seciode )

C ti 1| Assi | Suporte aos Servigos Gestao da Central Suporte aos
Assig:g::: I'Yg::__l SSIFséente de Rede de Servicos Sistemas Eleitorais
L ) L -1 ) \_ Chefede Secdo - FC-6 Chefe de Segao-FC-6 ) Chefe de Secdo-FC-6 )
(Dados Estruturados | | [ SEDIS-Seciode ) (" SegurancadeRede Laboratériode ) SEVIN - Segdo de Suporte |
Assistente | L1 | Desenvolvimento e Légica Informatica Vot Igf i pd
ssistente Implantacéo de Sistemas Assistente | Assistente | ao Voto Informatizado
FC-1 | ChefedeSecio-FC-6 | | FC-1 FC-1 ) Chefe de Segao - FC-6
( SESCO- Secao de (( SEABD-Segio de ( . p B . SECAD-Seciode )
Suporte aos Si Administracao de Banco Arqultet? de Solugoes Operacéo de Servico Suporte a0
Corporativos ] de Dados Assistente | deTl Cadastro Eleitoral
FC1 Assistente | - FC-1

Chefe de Secao - FC-6

L Chefe de Segao - FC-6 )

Chefe de Segao - FC-6 )
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SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

SGP - Secretaria Gestao de Pessoas

Secretario - CJ-3

A AGSGP - Assessoria de
GBSGP - Gabinete da SGP ] Planejamento, Governanga
Oficial de G t J e Gestao da SGP
FC-5 Assessor | - CJ-1

Assistente lll

FC-3 Assistente ll Assistente Il

FC-2 FC-2

CEDE - Coordenadoria de
Educacao e Desenvolvimento

CATP - Coordenadoria de

Analises Técnicas e Pagamento
Coordenador - CJ-2

Coordenador - CJ-2
COPES - Coordenadoria de

(" SEDOR.Seciode )
SEDOR - Secéo de
Pessoal - i D ks
Coordenador - CJ-2 FC-1 Organizacional |
Chefe de Segéao - FC-6

SEIPA - Secao de
Informagées de
Processos
Administrativos
Chefe de Segéo - FC-6

SEDAP - Secao de
Direitos, Averbacées
e Previdéncia
Chefe de Se¢ao - FC-6

SEBEN - Secao de
Beneficios
Chefe de Segédo - FC-6

) EEEEEEE—
Assistente | SEEAP - Segho de
i = apacitagao =
ASSIFSE?{‘ el Fc1 Chefe de Se¢éo - FC-6
-—

(" CESGE.-Seciode )
SESGE - Segao de

; Selecio e Gestao d
[ Assistente 1-FC-1 ] SEREF - Segéo de Assistente| |— S esempenhe = 1

Funcionais

g Chefe de Secao - FC-6
Chefe de Segao - FC-6

~———

SEPAG - Secao de
Pagamento
Chefe de Secao - FC-6

SEANC - Secdo de — e
Andlise e Célculos SEATS - Secao de
2 a SEJUP - Secao de Registros l Assistente | l 8540
Chefe de Se¢ao FC-6 de Jul’ze:e P IFC-1 Atencéao a Saude =

Eleitorais Chefe de Secao - FC-6
-« @

(ramenerrer )
[
(

Assistente | - FC-1 J

Chefe de Segéao - FC-6

[ Assistente | - FC-1 ]
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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E ORCAMENTO

SAO - Secretaria de Administracao

e Orcamento
Secretario - CJ-3

GBSAO - Gabinete da SAO
Oficial de Gabinete

AGSAO - Assessoria de

FC-5

Planejamento, Governanga e
Gestao da SAO

Assessor | - CJ-1

[ Assistente | - FC-1 ]——[ Assistente | - FC-1 ]

[,

[ Assistente | - FC-1 }——( Assistente | - FC-1 ]
i el-FC-1 J——[ Assistente | - FC-1 ]

Assistente Il - FC-2

Assistente Il - FC-2

COFI - Coordenadoria de
Orcamento, Finangas e
Contabilidade
Coordenador - CJ-2

Assistente | - FC-1

SEAEF - Secao de

CBAQ - Coordenadoria
de Bens e Aquisi¢oes

Coordenador - CJ-2

1
SECNT - Sedo de }l Assistente | - FC-1
Contratos

Chefe de Segao - FC-6

CEIN - Coordenadoria
de Engenharia e Infraestrutura

Coordenador - CJ-2

SEFAC - Secao de
Fiscalizagdao
Administrativa

Logistica de
Materiais

Assistente IV - FC-4

Chefe de Secéao - FC-6

SEOPR - Secao de
Assistente | - FC-1 Obras e Projetos

Assistente |
FC-1

Analise da Execucao
Financeira e Tributéria
Chefe de Segao - FC-6

SCGEA - Secao de
Contabilidade
Gerencial e Analitica
Chefe de Segao - FC-6

SEOFI - Secao de
Execucéo Orcamentaria

L Chefe de Segéo - FC-6 )

SEMES - Segao de

Manutencéao de

SECPA - Secao de
Controle Patrimonial

Equipamentos e Servigos
L Chefe de Secao - FC-6

Assistente |
FC-1

SESET - Segao de

F
Chefe de Segao - FC-6

SPROF - Secao de

Programacéo

Seguranca e Transporte
Chefe de Segao - FC-6 )

Chefe de Secao - FC-6

1

SEMSE - Segao de

e (

i I
FC-1

¢do Predial FC-1 FC-1

( Assistente | J ( Assistente |

SELCO - Segao de

e Sistemas Elétricos

deseC

L - .
¥ b Assistente | Assistente |
Chefe de Secio - FC-6 Feat ] [ Fea l_

Chefe de Secao - FC-6

Or iaFi i
Chefe de Segao - FC-6

FC-1

Assi |) (. T IJ— Assi T
FC-1 FC-1 FC-1
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ANEXO |l

TABELAS

Distribuicdo dos Cargos em Comissdo;
Distribuigdo das Fungoes Comissionadas;
Remanejamento de Funcdes Comissionadas
e Saldo Residual;

Quadro Demonstrativo da Transformagdo dos
Recursos das Funcdes Comissionadas.




TRE/GO

DISTRIBUICAO DOS CARGOS EM COMISSAO

DIRETOR ) ASSESSOR CHEFE DE
UNIDADE GERAL ssc(gr:)mo CHEFE I COOR(EJE_';;‘DOR GABINETE | Ass(g_szc)) Ril AS?CEJS_SI()’R' TOTAL
(CJ-4) ) ((d5)) (c31)
TRIBUNAL PLENO 1 1
PRESIDENCIA 1 2 3
AUDITORIA INTERNA 1 1
PRESTAGAO DE CONTAS 1 1
VICE-PRESIDENCIA E
CORREGEDORIA 1 2 1 4
REGIONAL
DIRETORIA-GERAL 1 1 2 4
APOIO A GOVERNANGA ; 1
E GESTAO ESTRATEGICA
IMPRENSA E . .
COMUNICAGAO SOCIAL
SECRETARIA DE
ADMINISTRAGAO E 1 3 1 5
ORGAMENTO
SECRETARIA DE . 3 . 0
GESTAO DE PESSOAS
SECRETARIA
JUDICIARIA 1 3 1 5
SECRETARIA DE
TECNOLOGIA DA ; 3 ; s
INFORMAGAO E
COMUNICAGAO
TOTAL 1 4 1 15 1 4 10 36
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DISTRIBUICAO DAS FUNGCOES COMISSIONADAS

CHEFE OFICIALDE  ASSISTENTE  ASSISTENTE  ASSISTENTE  ASSISTENTE  ASSISTENTE  ASSISTENTE

UNIDADE DESECAO  GABINETE vi v v 1] 1] 1
(FC-6) (FC-5) (FC-6) (FC-5) (FC-4) (FC-3) (FC-2) (FC-1)
TRIBUNAL PLENO 1 1
JUIZES MEMBROS 5 10 15
OUVIDORIA
REGIONAL 1 1 2
ELEITORAL
PRESIDENCIA 3 6 9
AUDITORIA INTERNA 3 3 6
PRESTAGAO DE CONTAS 2 1 3 6
VICE-PRESIDENCIA E
CORREGEDORIA 4 1 1 1 1 2 1 n
REGIONAL
DIRETORIA-GERAL 1 5 4 1 1 12
APOIO A GOVERNANGA 2 2 1 5
E GESTAO ESTRATEGICA
QUALIDADE 1 1 2
IMPRENSA E 1 T 2
COMUNICAGAO SOCIAL
ESCOLA JUDICIARIA 1 1 2 4
LICITAGOES 1 2 1 4
SECRETARIA DE
ADMINISTRAGAO E 12 1 1 2 22 38
ORCAMENTO
SECRETARIA DE
GESTAO DE PESSOAS " ! ! 2 13 28
SECRETARIA
JUDICIARIA ° ! 3 4 8 z
SEC. DE TECNOLOGIA
DA INFORMAGAO E 10 2 1 1 13 27
COMUNICACAO
DIRETORIAS DOS FORUNS 4 4
TOTAL 49 12 24 8 16 9 15 65 202
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REMANEJAMENTO DE FUNCOES COMISSIONADAS
E SALDO RESIDUAL

DE FUNGOES COMISSIONADAS E SALDO RESIDUAL PARA A SECRETARI

ORIGEM NIiVEL QUANTIDADE DENOMINAGCAO REMUNERAGCAO
ZONAS ELEITORAIS FC-1 14 Assistente | R$ 1.567,95 R$ 21.951,30
EXTINTAS FC-6 37 Chefe de Cartério R$ 4.726,70 R$ 174.887,90
DIRETORIA DO .
. A FC-4 1 Assistente IV R$ 2,984,45 R$ 2,984,45
FORUM DE GOIANIA
Saldo residual da transformacao FC-6 em FC-4 nos termos da
Resolucao TRE n° 263/2017 art. 4° R$1.742,25 RS 1.742,25
TOTAL DOS RECURSOS APURADOS E TRANSFERIDOS PARA A SECRETARIA DO TRIBUNAL R$ 201.565,90
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QUADRO DEMONSTRATIVO DA TRANSFORMACAO DOS
RECURSOS DAS FUNCOES COMISSIONADAS

ORIGEM DOS RECURSOS - EXTINCAO E REMANEJAMENTO DE FUNGOES COMISSIONADAS

ORIGEM NiVEL QUANTIDADE DENOMINAGAO REMUNERAGCAO
EXTINTAS NA SEDE FC-1 6 Assistente | R$ 1.567,95 R$ 9.407,70
REMANEJADAS DAS FC-1 14 Assistente | R$ 1.567,95 R$ 21.951,30
ZONAS ELEITORAIS
EXTINTAS FC-6 37 Chefe de Cartério |  R$4.726,70 R$ 174.887,90
REMANEJADA DA
DIRETORIA DO FORUM FC-4 1 Assistente IV R$ 2,984,45 R$ 2,984,45
DE GOIANIA
Saldo residual da transformacao FC-6 em FC-4 nos termos da
Resolucao TRE n° 263/2017 art. 4° R$1.742,25 RS 1.742,25
Total dos recursos apurados com remanej to e extingao das fungdes comissionadas (A) R$ 210.973,60

DESTINAGAO DOS RECURSOS REMANEJADOS E APURADOS COM A EXTINGCAO DE FUNGOES COMISSIONADAS

(]
DESTINAGAO NIVEL QUANTIDADE DENOMINACAO  REMUNERACAO TOTAL %;:2
e
FC-6 2 Chefe de Segao R$ 4.726,70 R$ 9.453,40 [
FC-5 10 Oficial de Gabinete R$ 3.434,43 R$ 34.344,30
FC-6 14 Assistente VI R$ 4,726,70 R$ 66.173,80
SEDE FC-5 8 Assistente V R$ 3,434,43 R$ 27.475,44
FC-4 15 Assistente IV R$ 2,984,45 R$ 44.766,75
FC-3 8 Assistente I R$ 2,121,65 R$ 16.973,20
DIRETORIAS DE FORUM: GOIANIA, ANAPOLIS E RIO VERDE FC-4 3 Assistente IV R$ 2,984,45 R$ 8.953,35
Total dos cargos criados (B) R$ 208.140,24

FUNGAO REMANEJADA COM RESPECTIVA DESTINAGCAO

ORIGEM NIVEL QUANTIDADE  DENOMINAGAO REMUNERAGAO TOTAL
REMANEJADA PARA DIRETOR”.‘ DO FORUM FC-4 1 Assistente IV R$ 2.984,45 R$ 2.984,45
DE APARECIDA DE GOIANIA
Total do cargo remanejado (C) R$ 2.984,45
Total (A-B-C) -R$ 151,09
Saldo residual Res. TRE-GO 251/2016 (D) R$ 201,98
NOVO Saldo residual (A-B-C+D) R$ 50,89
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TRE/GO

LEI DE INELEGIBILIDADE

LEI COMPLEMENTAR N° 64, DE 18 DE
MAIO DE 1990

EMENTA: Estabelece, de acordo com o
art. 14, § 9° da Constituicao Federal, casos de ine-
legibilidade, prazos de cessacéo, e determina ou-
tras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, faco sa-
ber que o Congresso Nacional decreta e eu san-
ciono a seguinte lei:

Art. 1° Sdo inelegiveis:

I - para qualquer cargo:

a) os inalistaveis e os analfabetos;

b) os membros do Congresso Nacional,
das Assembléias Legislativas, da Camara Legisla-
tiva e das Camaras Municipais, que hajam perdi-
do os respectivos mandatos por infringéncia do
disposto nos incisos | e Il do art. 55 da Constitui-
¢do Federal, dos dispositivos equivalentes sobre
perda de mandato das Constituicdes Estaduais e
Leis Organicas dos Municipios e do Distrito Fede-
ral, para as elei¢des que se realizarem durante o
periodo remanescente do mandato para o qual
foram eleitos e nos oito anos subseqlientes ao
término da legislatura; (Redacdo dada pela LCP
81, de 13/04/94)

c) o Governador e o Vice-Governador de
Estado e do Distrito Federal e o Prefeito e o Vice
-Prefeito que perderem seus cargos eletivos por
infringéncia a dispositivo da Constituicdo Estadu-
al, da Lei Organica do Distrito Federal ou da Lei
Organica do Municipio, para as eleicdes que se
realizarem durante o periodo remanescente e nos
8 (oito) anos subsequentes ao término do manda-
to para o qual tenham sido eleitos; (Redagdo dada
pela Lei Complementar n° 135, de 2010)

d) os que tenham contra sua pessoa re-
presentacdo julgada procedente pela Justica
Eleitoral, em decisdo transitada em julgado ou
proferida por 6rgao colegiado, em processo de
apuracao de abuso do poder econémico ou poli-
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tico, para a eleicdo na qual concorrem ou tenham
sido diplomados, bem como para as que se reali-
zarem nos 8 (oito) anos seguintes; (Redacao dada
pela Lei Complementar n° 135, de 2010)

e) os que forem condenados, em decisao
transitada em julgado ou proferida por 6rgao ju-
dicial colegiado, desde a condenacéo até o trans-
curso do prazo de 8 (oito) anos apds o cumpri-
mento da pena, pelos crimes: (Redacao dada pela
Lei Complementar n° 135, de 2010)

1. contra a economia popular, a fé publica,
a administracao publica e o patriménio publico;
(Incluido pela Lei Complementar n° 135, de 2010)

2. contra o patrimonio privado, o sistema
financeiro, o mercado de capitais e os previstos na
lei que regula a faléncia; (Incluido pela Lei Com-
plementar n° 135, de 2010)

3. contra 0 meio ambiente e a saude pu-
blica; (Incluido pela Lei Complementar n° 135, de
2010)

4. eleitorais, para os quais a lei comine
pena privativa de liberdade; (Incluido pela Lei
Complementar n° 135, de 2010)

5. de abuso de autoridade, nos casos em
que houver condenacdo a perda do cargo ou a
inabilitacdo para o exercicio de funcdo publica;
(Incluido pela Lei Complementar n° 135, de 2010)

6. de lavagem ou ocultacao de bens, direi-
tos e valores; (Incluido pela Lei Complementar n°
135, de 2010)

7. de trafico de entorpecentes e drogas
afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos;
(Incluido pela Lei Complementar n° 135, de 2010)

8. de reducdo a condicao andloga a de
escravo; (Incluido pela Lei Complementar n° 135,
de 2010)

9. contra a vida e a dignidade sexual; e
(Incluido pela Lei Complementar n° 135, de 2010)

10. praticados por organizagao criminosa,
quadrilha ou bando; (Incluido pela Lei Comple-
mentar n° 135, de 2010)

f) os que forem declarados indignos do
oficialato, ou com ele incompativeis, pelo prazo



de 8 (oito) anos; (Redacao dada pela Lei Comple-
mentar n° 135, de 2010)

g) 0s que tiverem suas contas relativas ao
exercicio de cargos ou fungdes publicas rejeitadas
por irregularidade insanavel que configure ato
doloso de improbidade administrativa, e por de-
cisao irrecorrivel do 6érgao competente, salvo se
esta houver sido suspensa ou anulada pelo Poder
Judicidrio, para as eleicdes que se realizarem nos
8 (oito) anos seguintes, contados a partir da data
da decisao, aplicando-se o disposto no inciso Il do
art. 71 da Constituicdo Federal, a todos os ordena-
dores de despesa, sem exclusao de mandatarios
que houverem agido nessa condicdo; (Redacao
dada pela Lei Complementar n° 135, de 2010)

h) os detentores de cargo na administra-
¢ao publica direta, indireta ou fundacional, que
beneficiarem a si ou a terceiros, pelo abuso do
poder econémico ou politico, que forem conde-
nados em decisao transitada em julgado ou pro-
ferida por 6rgao judicial colegiado, para a eleicao
na qual concorrem ou tenham sido diplomados,
bem como para as que se realizarem nos 8 (oito)
anos seguintes; (Redacao dada pela Lei Comple-
mentar n° 135, de 2010)

i) os que, em estabelecimentos de crédi-
to, financiamento ou seguro, que tenham sido ou
estejam sendo objeto de processo de liquidagao
judicial ou extrajudicial, hajam exercido, nos 12
(doze) meses anteriores a respectiva decretagao,
cargo ou func¢éo de dire¢ao, administragao ou re-
presentacdo, enquanto nao forem exonerados de
qualquer responsabilidade;

j) os que forem condenados, em decisao
transitada em julgado ou proferida por érgao
colegiado da Justica Eleitoral, por corrupcao elei-
toral, por captacao ilicita de sufragio, por doacao,
captacdo ou gastos ilicitos de recursos de campa-
nha ou por conduta vedada aos agentes publicos
em campanhas eleitorais que impliquem cassa-
¢do do registro ou do diploma, pelo prazo de 8
(oito) anos a contar da eleicao; (Incluido pela Lei
Complementar n° 135, de 2010)

k) o Presidente da Republica, o Governa-
dor de Estado e do Distrito Federal, o Prefeito,
os membros do Congresso Nacional, das Assem-
bleias Legislativas, da Camara Legislativa, das Ca-
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maras Municipais, que renunciarem a seus man-
datos desde o oferecimento de representacao ou
peticdo capaz de autorizar a abertura de processo
por infringéncia a dispositivo da Constitui¢do Fe-
deral, da Constituicdo Estadual, da Lei Organica
do Distrito Federal ou da Lei Organica do Muni-
cipio, para as elei¢des que se realizarem durante
o periodo remanescente do mandato para o qual
foram eleitos e nos 8 (oito) anos subsequentes ao
término da legislatura; (Incluido pela Lei Comple-
mentar n° 135, de 2010)

1) os que forem condenados a suspensao
dos direitos politicos, em decisdo transitada em
julgado ou proferida por érgéo judicial colegia-
do, por ato doloso de improbidade administra-
tiva que importe lesdo ao patriménio publico e
enriquecimento ilicito, desde a condenacao ou o
transito em julgado até o transcurso do prazo de
8 (0ito) anos apds o cumprimento da pena; (Inclu-
ido pela Lei Complementar n° 135, de 2010)

m) os que forem excluidos do exercicio
da profisséo, por decisdo sancionatdria do érgao
profissional competente, em decorréncia de infra-
¢ao ético-profissional, pelo prazo de 8 (oito) anos,
salvo se o ato houver sido anulado ou suspenso
pelo Poder Judiciario; (Incluido pela Lei Comple-
mentar n° 135, de 2010)

n) os que forem condenados, em decisdo
transitada em julgado ou proferida por 6rgao ju-
dicial colegiado, em razéo de terem desfeito ou
simulado desfazer vinculo conjugal ou de unido
estavel para evitar caracterizacao de inelegibili-
dade, pelo prazo de 8 (oito) anos apos a decisao
que reconhecer a fraude; (Incluido pela Lei Com-
plementar n° 135, de 2010)

0) os que forem demitidos do servico pu-
blico em decorréncia de processo administrativo
oujudicial, pelo prazo de 8 (oito) anos, contado da
decisdo, salvo se o ato houver sido suspenso ou
anulado pelo Poder Judiciério; (Incluido pela Lei
Complementar n° 135, de 2010)

p) a pessoa fisica e os dirigentes de pessoas
juridicas responsdaveis por doagdes eleitorais tidas
por ilegais por decisao transitada em julgado ou
proferida por 6rgao colegiado da Justica Eleitoral,
pelo prazo de 8 (oito) anos apds a decisdo, obser-
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vando-se o procedimento previsto no art. 22; (In-
cluido pela Lei Complementar n° 135, de 2010)

q) os magistrados e os membros do Minis-
tério Publico que forem aposentados compulso-
riamente por decisdo sancionatéria, que tenham
perdido o cargo por sentenca ou que tenham
pedido exoneracdo ou aposentadoria voluntaria
na pendéncia de processo administrativo discipli-
nar, pelo prazo de 8 (oito) anos; (Incluido pela Lei
Complementar n° 135, de 2010)

Il - para Presidente e Vice-Presidente da
Republica:

a) até 6 (seis) meses depois de afastados
definitivamente de seus cargos e fungoes:

1. 0s Ministros de Estado:

2. os chefes dos 6rgaos de assessora-
mento direto, civil e militar, da Presidéncia da
Republica;

3. o chefe do érgao de assessoramento de
informacgdes da Presidéncia da Republica;

4. o chefe do Estado-Maior das Forgas
Armadas;

5.0 Advogado-Geral da Unido e o Consul-
tor-Geral da Republica;

6. os chefes do Estado-Maior da Marinha,
do Exército e da Aerondutica;

7. os Comandantes do Exército, Marinha e
Aerondutica;

8. 0s Magistrados;

9. os Presidentes, Diretores e Superinten-
dentes de autarquias, empresas publicas, socie-
dades de economia mista e fundagdes publicas e
as mantidas pelo poder publico;

10. os Governadores de Estado, do Distri-
to Federal e de Territérios;

11. os Interventores Federais;

12. os Secretérios de Estado;

13. os Prefeitos Municipais;

14. os membros do Tribunal de Contas da
Unido, dos Estados e do Distrito Federal;

15. o Diretor-Geral do Departamento de
Policia Federal;

16. os Secretdrios-Gerais, os Secretarios
-Executivos, os Secretdrios Nacionais, os Secre-
térios Federais dos Ministérios e as pessoas que
ocupem cargos equivalentes;
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b) os que tenham exercido, nos 6 (seis)
meses anteriores a elei¢do, nos Estados, no Distri-
to Federal, Territérios e em qualquer dos poderes
da Unido, cargo ou funcdo, de nomeacao pelo
Presidente da Repubilica, sujeito a aprovagao pré-
via do Senado Federal;

c) (Vetado);

d) os que, até 6 (seis) meses antes da elei-
cao, tiverem competéncia ou interesse, direta, in-
direta ou eventual, nolangamento, arrecadagao ou
fiscalizacao de impostos, taxas e contribuicdes de
carater obrigatério, inclusive parafiscais, ou para
aplicar multas relacionadas com essas atividades;

e) os que, até 6 (seis) meses antes da elei-
¢ao, tenham exercido cargo ou fungédo de direcéo,
administracdo ou representagdo nas empresas de
que tratam os arts. 3° e 5° da Lei n° 4.137, de 10
de setembro de 1962, quando, pelo ambito e na-
tureza de suas atividades, possam tais empresas
influir na economia nacional;

f) os que, detendo o controle de empresas
ou grupo de empresas que atuem no Brasil, nas
condi¢des monopolisticas previstas no paragrafo
Unico do art. 5° da lei citada na alinea anterior, ndo
apresentarem a Justica Eleitoral, até 6 (seis) meses
antes do pleito, a prova de que fizeram cessar o
abuso apurado, do poder econémico, ou de que
transferiram, por forca regular, o controle de refe-
ridas empresas ou grupo de empresas;

g) os que tenham, dentro dos 4 (quatro)
meses anteriores ao pleito, ocupado cargo ou
funcdo de direcdo, administracdo ou representa-
¢ao em entidades representativas de classe, man-
tidas, total ou parcialmente, por contribuicoes
impostas pelo poder Publico ou com recursos
arrecadados e repassados pela Previdéncia Social;

h) os que, até 6 (seis) meses depois de
afastados das funcgdes, tenham exercido cargo de
Presidente, Diretor ou Superintendente de socie-
dades com objetivos exclusivos de operagoes fi-
nanceiras e facam publicamente apelo a poupan-
¢a e ao crédito, inclusive através de cooperativas e
da empresa ou estabelecimentos que gozem, sob
qualquer forma, de vantagens asseguradas pelo
poder publico, salvo se decorrentes de contratos
que obedecam a clausulas uniformes;



i) os que, dentro de 6 (seis) meses anterio-
res ao pleito, hajam exercido cargo ou funcao de
direcado, administracdo ou representacdo em pes-
soa juridica ou em empresa que mantenha con-
trato de execucao de obras, de prestacao de ser-
vicos ou de fornecimento de bens com 6rgao do
Poder Publico ou sob seu controle, salvo no caso
de contrato que obedeca a clausulas uniformes;

j) 0s que, membros do Ministério Publico,
nao se tenham afastado das suas funcdes até 6
(seis)) meses anteriores ao pleito;

1) os que, servidores publicos, estatutarios
ou ndo,»dos 6rgaos ou entidades da Administra-
¢do direta ou indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal, dos Municipios e dos Territérios,
inclusive das fundag¢oes mantidas pelo Poder Pu-
blico, ndo se afastarem até 3 (trés) meses anterio-
res ao pleito, garantido o direito a percepcdo dos
seus vencimentos integrais;

Il - para Governador e Vice-Governador
de Estado e do Distrito Federal;

a) os inelegiveis para os cargos de Presi-
dente e Vice-Presidente da Republica especifi-
cados na alinea a do inciso Il deste artigo e, no
tocante as demais alineas, quando se tratar de
reparticdo publica, associacdo ou empresas que
operem no territério do Estado ou do Distrito Fe-
deral, observados os mesmos prazos;

b) até 6 (seis) meses depois de afastados
definitivamente de seus cargos ou fungoes:

1. os chefes dos Gabinetes Civil e Militar
do Governador do Estado ou do Distrito Federal;

2. os comandantes do Distrito Naval, Re-
gido Militar e Zona Aérea;

3. os diretores de 6rgdos estaduais ou so-
ciedades de assisténcia aos Municipios;

4. 0s secretdrios da administragdo munici-
pal ou membros de érgdos congéneres;

IV - para Prefeito e Vice-Prefeito:

a) no que lhes for aplicavel, por identida-
de de situagdes, os inelegiveis para os cargos de
Presidente e Vice-Presidente da Republica, Gover-
nador e Vice-Governador de Estado e do Distrito
Federal, observado o prazo de 4 (quatro) meses
para a desincompatibilizacao;

b) os membros do Ministério Publico e De-
fensoria Publica em exercicio na Comarca, nos 4
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(quatro) meses anteriores ao pleito, sem prejuizo
dos vencimentos integrais;

c) as autoridades policiais, civis ou mili-
tares, com exercicio no Municipio, nos 4 (quatro)
meses anteriores ao pleito;

V - para o Senado Federal:

a) os inelegiveis para os cargos de Presi-
dente e Vice-Presidente da Republica especifica-
dos na alinea a doinciso Il deste artigo e, no tocan-
te as demais alineas, quando se tratar de reparticao
publica, associagdo ou empresa que opere no ter-
ritdrio do Estado, observados os mesmos prazos;

b) em cada Estado e no Distrito Federal, os
inelegiveis para os cargos de Governador e Vice-
Governador, nas mesmas condicdes estabeleci-
das, observados os mesmos prazos;

VI - para a Camara dos Deputados, Assem-
bléia Legislativa e Camara Legislativa, no que lhes
for aplicavel, por identidade de situagdes, os inele-
giveis para o Senado Federal, nas mesmas condi-
¢Oes estabelecidas, observados os mesmos prazos;

VII - para a Camara Municipal:

a) no que lhes foraplicavel, poridentidade
de situagdes, os inelegiveis para o Senado Federal
e para a Camara dos Deputados, observado o pra-
zo de 6 (seis) meses para a desincompatibilizacdo;

b) em cada Municipio, os inelegi-
veis para os cargos de Prefeito e Vice-Prefei-
to, observado o prazo de 6 (seis) meses para a
desincompatibilizacdo.

§ 1° Para concorréncia a outros cargos,
o Presidente da Republica, os Governadores de
Estado e do Distrito Federal e os Prefeitos devem
renunciar aos respectivos mandatos até 6 (seis)
meses antes do pleito.

§ 2° O Vice-Presidente, o Vice-Governador
e o Vice-Prefeito poderao candidatar-se a outros
cargos, preservando os seus mandatos respectivos,
desde que, nos ultimos 6 (seis) meses anteriores ao
pleito, ndo tenham sucedido ou substituido o titular.

§ 3° Sdo inelegiveis, no territério de ju-
risdicdo do titular, o conjuge e os parentes, con-
sangliineos ou afins, até o segundo grau ou por
adocao, do Presidente da Republica, de Governa-
dor de Estado ou Territério, do Distrito Federal, de
Prefeito ou de quem os haja substituido dentro
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dos 6 (seis) meses anteriores ao pleito, salvo se ja
titular de mandato eletivo e candidato a reeleicdo.

§ 4° Ainelegibilidade prevista na alinea e
do inciso | deste artigo nao se aplica aos crimes
culposos e aqueles definidos em lei como de me-
nor potencial ofensivo, nem aos crimes de acdo
penal privada. (Incluido pela Lei Complementar
n° 135, de 2010)

§ 5° A renuUincia para atender a desincom-
patibilizacdo com vistas a candidatura a cargo
eletivo ou para assuncdo de mandato nao gerard
ainelegibilidade prevista na alinea k, a menos que
a Justica Eleitoral reconheca fraude ao disposto
nesta Lei Complementar. (Incluido pela Lei Com-
plementar n° 135, de 2010)

Art. 2° Compete a Justica Eleitoral conhe-
cer e decidir as argtiicdes de inelegibilidade.

Paragrafo uinico. A argtiicdo de inelegibi-
lidade seré feita perante:

I - o Tribunal Superior Eleitoral, quando
se tratar de candidato a Presidente ou Vice-Presi-
dente da Republica;

Il - os Tribunais Regionais Eleitorais, quan-
do se tratar de candidato a Senador, Governador
e Vice-Governador de Estado e do Distrito Fede-
ral, Deputado Federal, Deputado Estadual e De-
putado Distrital;

Il - os Juizes Eleitorais, quando se tratar
de candidato a Prefeito, Vice-Prefeito e Vereador.

Art. 3° Caberd a qualquer candidato, a
partido politico, coligagdo ou ao Ministério Pu-
blico, no prazo de 5 (cinco) dias, contados da
publicacdo do pedido de registro do candidato,
impugna-lo em peticdo fundamentada.

§ 1° A impugnacado, por parte do candi-
dato, partido politico ou coligagdo, ndo impede
a acao do Ministério Publico no mesmo sentido.

§ 2° Nao poderd impugnar o registro de
candidato o representante do Ministério Publico
que, nos 4 (quatro) anos anteriores, tenha dispu-
tado cargo eletivo, integrado diretério de partido
ou exercido atividade politico-partidaria.

§ 3° O impugnante especificara, desde
logo, os meios de prova com que pretende de-
monstrar a veracidade do alegado, arrolando tes-
temunhas, se for o caso, no maximo de 6 (seis).
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Art. 4° A partir da data em que terminar
0 prazo para impugnacao, passara a correr, apos
devida notificacdo, o prazo de 7 (sete) dias para
que o candidato, partido politico ou coligacao
possa contesta-la, juntar documentos, indicar
rol de testemunhas e requerer a producdo de
outras provas, inclusive documentais, que se en-
contrarem em poder de terceiros, de reparticdes
publicas ou em procedimentos judiciais, ou admi-
nistrativos, salvo os processos em tramitacdo em
segredo de justica.

Art. 5° Decorrido o prazo para contesta-
¢do, se ndo se tratar apenas de matéria de direito
e a prova protestada for relevante, serdo designa-
dos 0s 4 (quatro) dias seguintes para inquiricdo das
testemunhas do impugnante e do impugnado, as
quais comparecerdo por iniciativa das partes que
as tiverem arrolado, com notificacédo judicial.

§ 1° As testemunhas do impugnante e do
impugnado serao ouvidas em uma s6 assentada.

§ 2°Nos 5 (cinco) dias subseqlientes, o Juiz,
ou o Relator, procederd a todas as diligéncias que
determinar, de oficio ou a requerimento das partes.

§ 3° No prazo do paragrafo anterior, o
Juiz, ou o Relator, podera ouvir terceiros, referidos
pelas partes, ou testemunhas, como conhecedo-
res dos fatos e circunstancias que possam influir
na decisdo da causa.

§ 4° Quando qualquer documento ne-
cessario a formacgdo da prova se achar em poder
de terceiro, o Juiz, ou o Relator, podera ainda, no
mesmo prazo, ordenar o respectivo depdsito.

§ 5°Se o terceiro, sem justa causa, ndo exi-
bir o documento, ou ndo comparecer a juizo, po-
derd o Juiz contra ele expedir mandado de prisao
e instaurar processo por crime de desobediéncia.

Art. 6° Encerrado o prazo da dilacado pro-
batdria, nos termos do artigo anterior, as partes,
inclusive o Ministério Publico, poderdo apresen-
tar alegagdes no prazo comum de 5 (cinco) dias.

Art. 7° Encerrado o prazo para alegagoes,
os autos serdo conclusos ao Juiz, ou ao Relator, no
dia imediato, para sentenca ou julgamento pelo
Tribunal.

Paragrafo unico. O Juiz, ou Tribunal, for-
mard sua conviccao pela livre apreciacao da pro-
va, atendendo aos fatos e as circunstancias cons-



tantes dos autos, ainda que nao alegados pelas
partes, mencionando, na decisdo, os que motiva-
ram seu convencimento.

Art. 8° Nos pedidos de registro de candi-
datos a elei¢des municipais, o Juiz Eleitoral apre-
sentard a sentenca em cartorio 3 (trés) dias apods a
conclusdo dos autos, passando a correr deste mo-
mento o prazo de 3 (trés) dias para a interposicao
de recurso para o Tribunal Regional Eleitoral.

§ 1° A partir da data em que for proto-
colizada a peticdo de recurso, passard a correr
o prazo de 3 (trés) dias para a apresentagdo de
contra-razoes.

§ 2° Apresentadas as contra-razdes, serdo
osautosimediatamente remetidos ao Tribunal Re-
gional Eleitoral, inclusive por portador, se houver
necessidade, decorrente da exigliidade de prazo,
correndo as despesas do transporte por conta do
recorrente, se tiver condi¢des de paga-las.

Art. 9° Se 0 Juiz Eleitoral ndo apresentar a
sentenca no prazo do artigo anterior, 0 prazo para
recurso sé comecara a correr apds a publicacdo
da mesma por edital, em cartério.

Paragrafo unico. Ocorrendo a hipdtese
prevista neste artigo, o Corregedor Regional, de
oficio, apurard o motivo do retardamento e pro-
pora ao Tribunal Regional Eleitoral, se for o caso, a
aplicacdo da penalidade cabivel.

Art. 10. Recebidos os autos na Secretaria
do Tribunal Regional Eleitoral, estes serao autua-
dos e apresentados no mesmo dia ao Presidente,
que, também na mesma data, os distribuird a um
Relator e mandard abrir vistas ao Procurador Re-
gional pelo prazo de 2 (dois) dias.

Paragrafo tnico. Findo o prazo, com ou
sem parecer, os autos serdo enviados ao Relator,
que os apresentard em mesa para julgamento
em 3 (trés) dias, independentemente de publi-
cacao em pauta.

Art. 11. Na sessao do julgamento, que po-
derd se realizar em até 2 (duas) reunides seguidas,
feito o relatério, facultada a palavra as partes e
ouvido o Procurador Regional, proferira o Relator
o seu voto e serdo tomados os dos demais Juizes.

§ 1° Proclamado o resultado, o Tribunal
se reunird para lavratura do acérdao, no qual se-
rdo indicados o direito, os fatos e as circunstan-
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cias com base nos fundamentos do Relator ou do
voto vencedor.

§ 2° Terminada a sessao, far-se-a a leitura
e a publicacdo do acérdéo, passando a correr des-
sa data o prazo de 3 (trés) dias, para a interposicao
de recurso para o Tribunal Superior Eleitoral, em
peticao fundamentada.

Art. 12. Havendo recurso para o Tribunal
Superior Eleitoral, a partir da data em que for pro-
tocolizada a peticdo passara a correr o prazo de 3
(trés) dias para a apresentacdo de contra-razodes,
notificado por telegrama o recorrido.

Paragrafo unico. Apresentadas as contra
-razdes, serao os autos imediatamente remetidos
ao Tribunal Superior Eleitoral.

Art. 13. Tratando-se de registro a ser jul-
gado originariamente por Tribunal Regional Elei-
toral, observado o disposto no art. 6° desta Lei
Complementar, o pedido de registro, com ou sem
impugnacao, sera julgado em 3 (trés) dias, inde-
pendentemente de publicacdo em pauta.

Paragrafo unico. Proceder-se-a ao julga-
mento na forma estabelecida no art. 11 desta Lei
Complementar e, havendo recurso para o Tribu-
nal Superior Eleitoral, observar-se-4 o disposto no
artigo anterior.

Art. 14. No Tribunal Superior Eleitoral, os
recursos sobre registro de candidatos serado pro-
cessados e julgados na forma prevista nos arts. 10
e 11 desta Lei Complementar.

Art. 15. Transitada em julgado ou publi-
cada a decisao proferida por érgao colegiado que
declarar a inelegibilidade do candidato, ser-lhe-a
negado registro, ou cancelado, se ja tiver sido feito,
ou declarado nulo o diploma, se ja expedido. (Re-
dacao dada pela Lei Complementar n° 135, de 2010)

Paragrafo unico. A decisdo a que se refe-
re o caput, independentemente da apresentacao
de recurso, deverd ser comunicada, de imediato,
ao Ministério Publico Eleitoral e ao 6rgdo da Justi-
ca Eleitoral competente para o registro de candi-
datura e expedicdo de diploma do réu. (Incluido
pela Lei Complementar n° 135, de 2010)

Art. 16. Os prazos a que se referem o art.
30 e seqguintes desta Lei Complementar sdo pe-
remptérios e continuos e correm em secretaria ou
Cartorio e, a partir da data do encerramento do
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prazo para registro de candidatos, ndo se suspen-
dem aos sabados, domingos e feriados.

Art. 17. E facultado ao partido politico ou
coligacdo que requerer o registro de candidato
considerando inelegivel dar-lhe substituto, mes-
mo que a decisao passada em julgado tenha sido
proferida apés o termo final do prazo de registro,
caso em que a respectiva Comissao Executiva do
Partido fara a escolha do candidato.

Art. 18. A declaracdo de inelegibilidade
do candidato a Presidéncia da Republica, Gover-
nador de Estado e do Distrito Federal e Prefeito
Municipal ndo atingird o candidato a Vice-Presi-
dente, Vice-Governador ou Vice-Prefeito, assim
como a destes nao atingird aqueles.

Art. 19. As transgressdes pertinentes a
origem de valores pecunidrios, abuso do poder
econémico ou politico, em detrimento da liber-
dade de voto, serdo apuradas mediante investi-
gacodes jurisdicionais realizadas pelo Corregedor-
Geral e Corregedores Regionais Eleitorais.

Paragrafo unico. A apuragéo e a punicao
das transgressdes mencionadas no caput deste
artigo terao o objetivo de proteger a normalida-
de e legitimidade das elei¢cdes contra a influéncia
do poder econdmico ou do abuso do exercicio de
funcao, cargo ou emprego na administragcao dire-
ta, indireta e fundacional da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios.

Art. 20. O candidato, partido politico ou
coligacdo sao parte legitima para denunciar os
culpados e promover-lhes a responsabilidade; a
nenhum servidor publico, inclusive de autarquias,
de entidade paraestatal e de sociedade de econo-
mia mista serd licito negar ou retardar ato de oficio
tendente a esse fim, sob pena de crime funcional.

Art. 21. As transgressdes a que se refere
o art. 19 desta Lei Complementar serdo apuradas
mediante procedimento sumarissimo de investi-
gacao judicial, realizada pelo Corregedor-Geral
e Corregedores Regionais Eleitorais, nos termos
das Leis n°s 1.579, de 18 de marco de 1952, 4.410,
de 24 de setembro de 1964, com as modificacées
desta Lei Complementar.

Art. 22, Qualquer partido politico, coliga-
¢ao, candidato ou Ministério Publico Eleitoral po-
derd representar a Justica Eleitoral, diretamente ao
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Corregedor-Geral ou Regional, relatando fatos e
indicando provas, indicios e circunstancias e pedir
abertura de investigacao judicial para apurar uso
indevido, desvio ou abuso do poder econémico
ou do poder de autoridade, ou utilizacao indevida
de veiculos ou meios de comunicac¢ao social, em
beneficio de candidato ou de partido politico, obe-
decido o seguinte rito: (Vide Lei n° 9.504, de 1997)

I - o Corregedor, que terd as mesmas atri-
buicdes do Relator em processos judiciais, ao des-
pacharainicial, adotard as seguintes providéncias:

a) ordenara que se notifique o representa-
do do contetido da peticdo, entregando-se-lhe a
segunda via apresentada pelo representante com
as copias dos documentos, a fim de que, no prazo
de 5 (cinco) dias, ofereca ampla defesa, juntada de
documentos e rol de testemunhas, se cabivel;

b) determinard que se suspenda o ato
que deu motivo a representagao, quando for re-
levante o fundamento e do ato impugnado pu-
der resultar a ineficiéncia da medida, caso seja
julgada procedente;

¢) indeferira desde logo a inicial, quando
nao for caso de representacao ou lhe faltar algum
requisito desta Lei Complementar;

Il - no caso do Corregedor indeferir a recla-
macao ou representacao, ou retardar-lhe a solucgao,
poderd o interessado renova-la perante o Tribunal,
que resolvera dentro de 24 (vinte e quatro) horas;

Il - o interessado, quando for atendido ou
ocorrer demora, podera levar o fato ao conheci-
mento do Tribunal Superior Eleitoral, a fim de que
sejam tomadas as providéncias necessarias;

IV - feita a notificacao, a Secretaria do Tribu-
nal juntara aos autos cépia auténtica do oficio en-
derecado ao representado, bem como a prova da
entrega ou da sua recusa em aceité-la ou dar recibo;

V - findo o prazo da notificagdo, com ou
sem defesa, abrir-se-a prazo de 5 (cinco) dias para
inquiricao, em uma s6 assentada, de testemunhas
arroladas pelo representante e pelo representado,
até o méximo de 6 (seis) para cada um, as quais
comparecerao independentemente de intimacao;

VI - nos 3 (trés) dias subsequentes, o Cor-
regedor procedera a todas as diligéncias que de-
terminar, ex officio ou a requerimento das partes;



VII - no prazo da alinea anterior, o Cor-
regedor podera ouvir terceiros, referidos pelas
partes, ou testemunhas, como conhecedores
dos fatos e circunstancias que possam influir na
decisao do feito;

VIII - quando qualquer documento ne-
cessario a formacdo da prova se achar em poder
de terceiro, inclusive estabelecimento de crédito,
oficial ou privado, o Corregedor podera, ainda, no
mesmo prazo, ordenar o respectivo depdsito ou
requisitar cépias;

IX - se o terceiro, sem justa causa, nao exi-
bir o documento, ou ndo comparecer ajuizo, o Juiz
poderd expedir contra ele mandado de prisdo e
instaurar processos por crime de desobediéncia;

X - encerrado o prazo da dilagdo proba-
téria, as partes, inclusive o Ministério Publico,
poderdo apresentar alega¢des no prazo comum
de 2 (dois) dias;

Xl - terminado o prazo para alegagdes, os
autos serao conclusos ao Corregedor, no dia ime-
diato, para apresentacao de relatério conclusivo
sobre o que houver sido apurado;

XII - o relatério do Corregedor, que sera
assentado em 3 (trés) dias, e os autos da repre-
sentacao serao encaminhados ao Tribunal com-
petente, no dia imediato, com pedido de inclusdo
incontinenti do feito em pauta, para julgamento
na primeira sessdo subsequente;

XIlll - no Tribunal, o Procurador-Geral
ou Regional Eleitoral terd vista dos autos por 48
(quarenta e oito) horas, para se pronunciar sobre
as imputacgdes e conclusdes do Relatério;

XIV - julgada procedente a representa-
¢do, ainda que apods a proclamacdo dos eleitos,
o Tribunal declarard a inelegibilidade do repre-
sentado e de quantos hajam contribuido para a
pratica do ato, cominando-lhes sancdo de inele-
gibilidade para as elei¢bes a se realizarem nos 8
(oito) anos subsequentes a eleicdo em que se ve-
rificou, além da cassacdo do registro ou diploma
do candidato diretamente beneficiado pela inter-
feréncia do poder econdmico ou pelo desvio ou
abuso do poder de autoridade ou dos meios de
comunicagdo, determinando a remessa dos autos
ao Ministério Publico Eleitoral, para instauracao
de processo disciplinar, se for o caso, e de agdo
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penal, ordenando quaisquer outras providéncias
que a espécie comportar; (Redagao dada pela Lei
Complementar n° 135, de 2010)

XV - (Revogado pela Lei Complementar
n° 135, de 2010)

XVI - para a configuragdo do ato abusi-
vo, ndo serd considerada a potencialidade de o
fato alterar o resultado da elei¢do, mas apenas a
gravidade das circunstancias que o caracterizam.
(Incluido pela Lei Complementar n° 135, de 2010)

Paragrafo tnico. O recurso contra a diplo-
macao, interposto pelo representante, ndo impede
aatuacdo do Ministério Publico no mesmo sentido.

Art. 23. O Tribunal formara sua convicgao
pela livre apreciagao dos fatos publicos e noté-
rios, dos indicios e presun¢des e prova produzida,
atentando para circunstancias ou fatos, ainda que
nao indicados ou alegados pelas partes, mas que
preservem o interesse publico de lisura eleitoral.

Art. 24. Nas eleicdes municipais, o Juiz
Eleitoral serda competente para conhecer e pro-
cessar a representacao prevista nesta Lei Com-
plementar, exercendo todas as fungdes atribuidas
ao Corregedor-Geral ou Regional, constantes dos
incisos | a XV do art. 22 desta Lei Complementar,
cabendo ao representante do Ministério Publico
Eleitoral em funcdo da Zona Eleitoral as atribui-
¢6es deferidas ao Procurador-Geral e Regional
Eleitoral, observadas as normas do procedimento
previstas nesta Lei Complementar.

Art. 25. Constitui crime eleitoral a ar-
gliicdo de inelegibilidade, ou a impugnacgdo de
registro de candidato feito por interferéncia do
poder econémico, desvio ou abuso do poder de
autoridade, deduzida de forma temeréria ou de
manifesta ma-fé:

Pena: detencéo de 6 (seis) meses a 2 (dois)
anos, e multa de 20 (vinte) a 50 (cinqlienta) vezes o
valor do Bénus do Tesouro Nacional (BTN) e, no caso
de sua extingao, de titulo publico que o substitua.

Art. 26. Os prazos de desincompatibili-
zacdo previstos nesta Lei Complementar que ja
estiverem ultrapassados na data de sua vigéncia
considerar-se-ao atendidos desde que a desin-
compatibiliza¢do ocorra até 2 (dois) dias apds a
publicacdo desta Lei Complementar.
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Art. 26-A. Afastada pelo 6érgao compe-
tente a inelegibilidade prevista nesta Lei Comple-
mentar, aplicar-se-4, quanto ao registro de candi-
datura, o disposto na lei que estabelece normas
para as elei¢des. (Incluido pela Lei Complementar
n° 135, de 2010)

Art. 26-B. O Ministério Publico e a Justica
Eleitoral dardo prioridade, sobre quaisquer ou-
tros, aos processos de desvio ou abuso do poder
econémico ou do poder de autoridade até que
sejam julgados, ressalvados os de habeas corpus
e mandado de seguranca. (Incluido pela Lei
Complementar n° 135, de 2010)

§ 1° E defeso as autoridades menciona-
das neste artigo deixar de cumprir qualquer pra-
zo previsto nesta Lei Complementar sob alegacao
de acumulo de servico no exercicio das fungdes
regulares. (Incluido pela Lei Complementar ne
135, de 2010)

§ 2° Além das policias judiciarias, os 6r-
gaos da receita federal, estadual e municipal, os
tribunais e érgaos de contas, o Banco Central do
Brasil e o Conselho de Controle de Atividade Fi-
nanceira auxiliarao a Justica Eleitoral e o Ministé-
rio Publico Eleitoral na apuracao dos delitos elei-
torais, com prioridade sobre as suas atribuicoes
regulares. (Incluido pela Lei Complementar ne
135, de 2010)

§ 3° O Conselho Nacional de Justica, o
Conselho Nacional do Ministério Publico e as Cor-
regedorias Eleitorais manterdo acompanhamento
dos relatérios mensais de atividades fornecidos
pelas unidades da Justica Eleitoral a fim de verifi-
car eventuais descumprimentos injustificados de
prazos, promovendo, quando for o caso, a devida
responsabilizacao. (Incluido pela Lei Complemen-
tar n° 135, de 2010)

Art. 26-C. O 6rgéo colegiado do tribunal
ao qual couber a apreciagdo do recurso contra as
decisdes colegiadas a que se referem as alineas d,
e h,j,lendoincisoldo art. 1° poderd, em carater
cautelar, suspender a inelegibilidade sempre que
existir plausibilidade da pretensao recursal e des-
de que a providéncia tenha sido expressamente
requerida, sob pena de preclusao, por ocasido da
interposicao do recurso. (Incluido pela Lei Com-
plementar n° 135, de 2010)
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§ 1° Conferido efeito suspensivo, o julga-
mento do recurso terd prioridade sobre todos os
demais, a excecdo dos de mandado de seguranca
e de habeas corpus. (Incluido pela Lei Comple-
mentar n° 135, de 2010)

§ 2° Mantida a condenacdo de que de-
rivou a inelegibilidade ou revogada a suspensao
liminar mencionada no caput, serdo desconstitu-
idos o registro ou o diploma eventualmente con-
cedidos ao recorrente.  (Incluido pela Lei Com-
plementar n° 135, de 2010)

§ 3° A pratica de atos manifestamente
protelatérios por parte da defesa, ao longo da
tramitagao do recurso, acarretard a revogac¢ao do
efeito suspensivo. (Incluido pela Lei Comple-
mentar n° 135, de 2010)

Art. 27. Esta Lei Complementar entra em
vigor na data de sua publicacdo.

Art. 28. Revogam-se a Lei Complementar
n° 5, de 29 de abril de 1970 e as demais disposi-
¢Oes em contrério.

Brasilia, 18 de maio de 1990; 169° da Inde-
pendéncia e 102° da Republica.

FERNANDO COLLOR

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de
21.5.1990



LEI DOS
PARTIDOS
POLITICOS

Lei n® 3.096/395




TRE/GO

LEI DOS PARTIDOS POLITICOS

LEI N° 9.096, DE 19 DE SETEMBRO DE
1995.

EMENTA: Dispde sobre partidos politi-
cos, regulamenta os arts. 17 e 14, § 39, inciso V, da
Constituicao Federal.

O VICE-PRESIDENTE DA REPUBLICA no
exercicio do cargo de PRESIDENTE DA REPUBLI-
CA Faco saber que o Congresso Nacional decreta
e eu sanciono a seguinte Lei:

TiTULO |
Disposicoes Preliminares

Art. 1° O partido politico, pessoa juridica
de direito privado, destina-se a assegurar, no in-
teresse do regime democratico, a autenticidade
do sistema representativo e a defender os direitos
fundamentais definidos na Constituicdo Federal.

Paragrafo tnico. O partido politico ndo
se equipara as entidades paraestatais. (Incluido
pela Lein° 13.488, de 2017)

Art. 2° E livre a criacdo, fusdo, incorpo-
racao e exting¢do de partidos politicos cujos pro-
gramas respeitem a soberania nacional, o regime
democrético, o pluripartidarismo e os direitos
fundamentais da pessoa humana.

Art. 3° E assegurada, ao partido politico,
autonomia para definir sua estrutura interna, or-
ganizagao e funcionamento.

Paragrafo tnico. E assegurada aos can-
didatos, partidos politicos e coligagdes autono-
mia para definir o cronograma das atividades
eleitorais de campanha e executa-lo em qualquer
dia e horério, observados os limites estabelecidos
em lei. (Incluido pela Lei n° 12.891, de 2013)

Art. 4° Os filiados de um partido politico
tém iguais direitos e deveres.

Art. 5° A acdo do partido tem carater na-
cional e é exercida de acordo com seu estatuto e
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programa, sem subordinacdo a entidades ou go-
vernos estrangeiros.

Art. 6° E vedado ao partido politico minis-
trar instrucao militar ou paramilitar, utilizar-se de
organizacdo da mesma natureza e adotar unifor-
me para seus membros.

Art. 7° O partido politico, apds adquirir
personalidade juridica na forma da lei civil, regis-
tra seu estatuto no Tribunal Superior Eleitoral.

§ 1° S6 é admitido o registro do estatuto de
partido politico que tenha carater nacional, consi-
derando-se como tal aquele que comprove, no pe-
riodo de dois anos, o apoiamento de eleitores nao
filiados a partido politico, correspondente a, pelo
menos, 0,5% (cinco décimos por cento) dos votos
dados na ultima eleicdo geral para a Camara dos
Deputados, nao computados os votos em branco
e os nulos, distribuidos por um terco, ou mais, dos
Estados, com um minimo de 0,1% (um décimo por
cento) do eleitorado que haja votado em cada um
deles. (Redagao dada pela Lei n° 13.165, de 2015)

§ 20 S6 o partido que tenha registrado seu
estatuto no Tribunal Superior Eleitoral pode par-
ticipar do processo eleitoral, receber recursos do
Fundo Partidario e ter acesso gratuito ao radio e a
televisao, nos termos fixados nesta Lei.

§ 3° Somente o registro do estatuto do
partido no Tribunal Superior Eleitoral assegura a
exclusividade da sua denominacao, sigla e simbo-
los, vedada a utilizacao, por outros partidos, de va-
riacbes que venham a induzir a erro ou confusao.

TiTULO Il
Da Organizacao e Funcionamento dos
Partidos Politicos

CAPITULO |
Da Criacao e do Registro dos Partidos
Politicos



Art. 8° O requerimento do registro de
partido politico, dirigido ao cartério competente
do Registro Civil das Pessoas Juridicas, da Capital
Federal, deve ser subscrito pelos seus fundado-
res, em numero nunca inferior a cento e um, com
domicilio eleitoral em, no minimo, um terco dos
Estados, e serd acompanhado de:

I - cOpia auténtica da ata da reunido de
fundacgéo do partido;

11 - exemplares do Diério Oficial que publi-
cou, no seu inteiro teor, o programa e o estatuto;

Il - relagdo de todos os fundadores com
o nome completo, naturalidade, numero do titulo
eleitoral com a Zona, Secdo, Municipio e Estado,
profissdo e endereco da residéncia.

§ 1° O requerimento indicard o nome e
funcao dos dirigentes provisérios e o endereco da
sede do partido na Capital Federal.

§ 20 Satisfeitas as exigéncias deste artigo,
o Oficial do Registro Civil efetua o registro no livro
correspondente, expedindo certiddo de inteiro teor.

§ 3° Adquirida a personalidade juridica na
forma deste artigo, o partido promove a obten-
¢ao do apoiamento minimo de eleitores a que se
refere 0 § 1° do art. 7° e realiza os atos necessarios
para a constituicdo definitiva de seus 6rgaos e de-
signacdo dos dirigentes, na forma do seu estatuto.

Art. 9° Feita a constituicdo e designacao,
referidas no § 3° do artigo anterior, os dirigentes
nacionais promoverdo o registro do estatuto do
partido junto ao Tribunal Superior Eleitoral, atra-
vés de requerimento acompanhado de:

|- exemplar autenticado do inteiro teor do
programa e do estatuto partidarios, inscritos no
Registro Civil;

Il - certidao do registro civil da pessoa juri-
dica, a que se refere 0 § 2° do artigo anterior;

Il - certiddes dos cartdrios eleitorais que
comprovem ter o partido obtido o apoiamento mi-
nimo de eleitores a que se refere 0 § 1°do art. 7°.

§ 1° A prova do apoiamento minimo de
eleitores é feita por meio de suas assinaturas, com
menc¢do ao numero do respectivo titulo eleitoral,
em listas organizadas para cada Zona, sendo a ve-
racidade das respectivas assinaturas e o nimero
dos titulos atestados pelo Escrivao Eleitoral.
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§ 2° O Escrivao Eleitoral da imediato re-
cibo de cada lista que lhe for apresentada e, no
prazo de quinze dias, lavra o seu atestado, devol-
vendo-a ao interessado.

§ 3° Protocolado o pedido de registro no
Tribunal Superior Eleitoral, o processo respectivo,
no prazo de quarenta e oito horas, é distribuido a
um Relator, que, ouvida a Procuradoria-Geral, em
dez dias, determina, em igual prazo, diligéncias
para sanar eventuais falhas do processo.

§ 4° Se ndo houver diligéncias a determi-
nar, ou apés o seu atendimento, o Tribunal Su-
perior Eleitoral registra o estatuto do partido, no
prazo de trinta dias.

Art. 10. As alteragdes programdticas ou
estatutdrias, apds registradas no Oficio Civil com-
petente, devem ser encaminhadas, para o mesmo
fim, ao Tribunal Superior Eleitoral.

Paragrafo tnico. O Partido comunica a
Justica Eleitoral a constituicdo de seus érgaos de
direcdo e os nomes dos respectivos integrantes,
bem como as alteragdes que forem promovidas,
paraanotacdo: (Incluido pela Lei n©9.259, de 1996)

I - no Tribunal Superior Eleitoral, dos inte-
grantes dos 6rgaos de ambito nacional; (Incluido
pela Lei n®9.259, de 1996)

Il - nos Tribunais Regionais Eleitorais, dos
integrantes dos 6rgaos de ambito estadual, muni-
cipal ou zonal. (Incluido pela Lei n°9.259, de 1996)

Art. 11. O partido com registro no Tribunal
Superior Eleitoral pode credenciar, respectivamente:

| - delegados perante o Juiz Eleitoral;

Il - delegados perante o Tribunal Regional
Eleitoral;

11l - delegados perante o Tribunal Superior
Eleitoral.

Paragrafo tnico. Os delegados creden-
ciados pelo érgao de direcdo nacional represen-
tam o partido perante quaisquer Tribunais ou
Juizes Eleitorais; os credenciados pelos 6rgdos
estaduais, somente perante o Tribunal Regional
Eleitoral e os Juizes Eleitorais do respectivo Es-
tado, do Distrito Federal ou Territério Federal; e
os credenciados pelo 6rgdo municipal, perante o
Juiz Eleitoral da respectiva jurisdicao.

/ 187

Lei dos

(7]
o
=
=
[e]
a
()
[e]
S
e
o
O
o




TRE/GO

CAPITULO I
Do Funcionamento Parlamentar

Art. 12. O partido politico funciona, nas
Casas Legislativas, por intermédio de uma banca-
da, que deve constituir suas liderancas de acordo
com o estatuto do partido, as disposi¢des regimen-
tais das respectivas Casas e as normas desta Lei.

Art. 13. Tem direito a funcionamento par-
lamentar, em todas as Casas Legislativas para as
quais tenha elegido representante, o partido que,
em cada eleicdo para a Camara dos Deputados
obtenha o apoio de, no minimo, cinco por cento
dos votos apurados, ndo computados os brancos
e os nulos, distribuidos em, pelo menos, um terco
dos Estados, com um minimo de dois por cento
do total de cada um deles. (VIDE ADIN'’s n°s 1.351-
3e1.354-8)

CAPITULO Il
Do Programa e do Estatuto

Art. 14. Observadas as disposicdes consti-
tucionais e as desta Lei, o partido é livre para fixar,
em seu programa, seus objetivos politicos e para
estabelecer, em seu estatuto, a sua estrutura in-
terna, organizacédo e funcionamento.

Art. 15. O Estatuto do partido deve con-
ter, entre outras, normas sobre:

I - nome, denominacdo abreviada e o es-
tabelecimento da sede na Capital Federal;

Il - filiagdo e desligamento de seus
membros;

11l - direitos e deveres dos filiados;

IV - modo como se organiza e administra,
com a definicdo de sua estrutura geral e identi-
ficagcdo, composicdo e competéncias dos érgaos
partidarios nos niveis municipal, estadual e nacio-
nal, duracdo dos mandatos e processo de eleicdo
dos seus membros;

V - fidelidade e disciplina partidarias, pro-
cesso para apuracgao das infragdes e aplicacdo das
penalidades, assegurado amplo direito de defesa;
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VI - condigOes e forma de escolha de seus
candidatos a cargos e fungdes eletivas;

VIl - finangas e contabilidade, estabele-
cendo, inclusive, normas que os habilitem a apu-
rar as quantias que os seus candidatos possam
despender com a propria elei¢do, que fixem os
limites das contribui¢coes dos filiados e definam
as diversas fontes de receita do partido, além da-
quelas previstas nesta Lei;

VIII - critérios de distribuicdo dos recursos
do Fundo Partidario entre os 6rgaos de nivel muni-
cipal, estadual e nacional que compdem o partido;

IX - procedimento de reforma do progra-
ma e do estatuto.

Art. 15-A. A responsabilidade, inclusive
civil e trabalhista, cabe exclusivamente ao 6rgao
partiddrio municipal, estadual ou nacional que
tiver dado causa ao ndo cumprimento da obriga-
¢do, a violagdo de direito, a dano a outrem ou a
qualquer ato ilicito, excluida a solidariedade de
outros 6rgaos de direcdo partidéria.  (Redacao
dada pela Lei n° 12.034, de 2009)

Paragrafo tnico. O érgdo nacional do
partido politico, quando responsdvel, somente
poderd ser demandado judicialmente na cir-
cunscricdo especial judicidria da sua sede, inclu-
sive nas a¢des de natureza civel ou trabalhista.
(Incluido pela Lei n° 12.891, de 2013)

CAPITULO IV
Da Filiacao Partidaria

Art. 16. SO pode filiar-se a partido o elei-
tor que estiver no pleno gozo de seus direitos
politicos.

Art. 17. Considera-se deferida, para todos
os efeitos, a filiacao partidaria, com o atendimen-
to das regras estatutarias do partido.

Paragrafo unico. Deferida a filiacdo do
eleitor, serd entregue comprovante ao interessa-
do, no modelo adotado pelo partido.

Art. 18. (Revogado pela Lei n° 13.165, de
2015)

Art. 19.Na segunda semana dos meses de
abril e outubro de cada ano, o partido, por seus



6rgaos de direcao municipais, regionais ou na-
cional, deverd remeter, aos juizes eleitorais, para
arquivamento, publicacdo e cumprimento dos
prazos de filiacao partidaria para efeito de candi-
datura a cargos eletivos, a relacdo dos nomes de
todos os seus filiados, da qual constara a data de
filiacdo, o numero dos titulos eleitorais e das se-
¢odes em que estao inscritos. (Redacdo dada pela
Lei n°© 9.504, de 30.9.1997)

§ 1° Se a relacdo nao é remetida nos pra-
zos mencionados neste artigo, permanece inalte-
rada a filiacdo de todos os eleitores, constante da
relacdo remetida anteriormente.

§ 2° Os prejudicados por desidia ou ma-fé
poderao requerer, diretamente a Justica Eleitoral, a
observancia do que prescreve o caput deste artigo.

§ 3° Os 6rgaos de direcao nacional dos
partidos politicos terdo pleno acesso as informa-
¢oes de seus filiados constantes do cadastro elei-
toral.  (Incluido pela Lei n° 12.034, de 2009)

Art. 20. E facultado ao partido politico
estabelecer, em seu estatuto, prazos de filiagdo
partiddria superiores aos previstos nesta Lei, com
vistas a candidatura a cargos eletivos.

Paragrafo Unico. Os prazos de filiacdo
partidaria, fixados no estatuto do partido, com
vistas a candidatura a cargos eletivos, nao podem
ser alterados no ano da eleicao.

Art. 21. Para desligar-se do partido, o filiado
faz comunicagdo escrita ao 6rgao de dire¢do muni-
cipal e ao Juiz Eleitoral da Zona em que for inscrito.

Paragrafo tinico. Decorridos dois dias da
data da entrega da comunicacéo, o vinculo torna-
se extinto, para todos os efeitos.

Art. 22. O cancelamento imediato da filia-
¢ao partidaria verifica-se nos casos de:

I- morte;

Il - perda dos direitos politicos;

111 - expulsao;

IV - outras formas previstas no estatuto,
com comunicagdo obrigatdria ao atingido no pra-
zo de quarenta e oito horas da deciséo.

V - filiacdo a outro partido, desde que a
pessoa comunique o fato ao juiz da respectiva
Zona Eleitoral. (Incluido pela Lein° 12.891, de 2013)

Paragrafo unico. Havendo coexisténcia
de filiagdes partidarias, prevalecerd a mais recen-
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te, devendo a Justica Eleitoral determinar o can-
celamento das demais. (Redacdo dada pela Lei n°
12.891, de 2013)

Art. 22-A. Perderd o mandato o detentor
de cargo eletivo que se desfiliar, sem justa causa,
do partido pelo qual foi eleito. (Incluido pela Lei
n° 13.165, de 2015)

Paragrafo unico. Consideram-se justa cau-
sa para a desfiliacdo partidaria somente as seguin-
tes hipéteses: (Incluido pela Lei n° 13.165, de 2015)

I - mudanca substancial ou desvio reitera-
do do programa partidario; (Incluido pela Lei n°
13.165, de 2015)

Il - grave discriminacao politica pessoal; e
(Incluido pela Lei n° 13.165, de 2015)

Il - mudanca de partido efetuada duran-
te o periodo de trinta dias que antecede o prazo
de filiagcdo exigido em lei para concorrer a eleicéo,
majoritaria ou proporcional, ao término do man-
dato vigente. (Incluido pela Lei n° 13.165, de 2015)

CAPITULOV
Da Fidelidade e da Disciplina Partidarias

Art. 23. A responsabilidade por violacao
dos deveres partidarios deve ser apurada e puni-
da pelo competente 6rgéo, na conformidade do
que disponha o estatuto de cada partido.

§ 1° Filiado algum pode sofrer medida dis-
ciplinar ou punicdo por conduta que ndo esteja
tipificada no estatuto do partido politico.

§ 2° Ao acusado é assegurado amplo di-
reito de defesa.

Art. 24. Na Casa Legislativa, o integrante
da bancada de partido deve subordinar sua acao
parlamentar aos principios doutrindrios e progra-
maticos e as diretrizes estabelecidas pelos 6rgaos
de direcao partidarios, na forma do estatuto.

Art. 25. O estatuto do partido podera es-
tabelecer, além das medidas disciplinares basicas
de carater partidario, normas sobre penalidades,
inclusive com desligamento tempordrio da banca-
da, suspensao do direito de voto nas reunides in-
ternas ou perda de todas as prerrogativas, cargos
e fungdes que exerca em decorréncia da repre-
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sentacdo e da proporcdo partidaria, na respectiva
Casa Legislativa, ao parlamentar que se opuser,
pela atitude ou pelo voto, as diretrizes legitima-
mente estabelecidas pelos érgaos partidarios.

Art. 26. Perde automaticamente a fungdo
ou cargo que exerca, na respectiva Casa Legisla-
tiva, em virtude da proporc¢do partidaria, o par-
lamentar que deixar o partido sob cuja legenda
tenha sido eleito.

CAPITULO VI
Da Fusao, Incorporacéao e Extin¢ao dos
Partidos Politicos

Art. 27. Fica cancelado, junto ao Oficio Ci-
vil e ao Tribunal Superior Eleitoral, o registro do
partido que, na forma de seu estatuto, se dissolva,
se incorpore ou venha a se fundir a outro.

Art. 28. O Tribunal Superior Eleitoral, ap6s
transito em julgado de decisdo, determina o can-
celamento do registro civil e do estatuto do parti-
do contra o qual fique provado:

I - ter recebido ou estar recebendo recur-
sos financeiros de procedéncia estrangeira;

Il - estar subordinado a entidade ou go-
verno estrangeiros;

11 - ndo ter prestado, nos termos desta Lei,
as devidas contas a Justica Eleitoral;

IV - que mantém organizacao paramilitar.

§ 1° A decisdo judicial a que se refere este
artigo deve ser precedida de processo regular,
que assegure ampla defesa.

§ 2° O processo de cancelamento € inicia-
do pelo Tribunal a vista de denuncia de qualquer
eleitor, de representante de partido, ou de repre-
sentacao do Procurador-Geral Eleitoral.

§ 3° O partido politico, em nivel nacional,
nao sofrera a suspensao das cotas do Fundo Par-
tidario, nem qualquer outra puni¢ao como conse-
quéncia de atos praticados por 6rgdos regionais
ou municipais. (Incluido pela Lei n°9.693, de 1998)

§ 4° Despesas realizadas por 6rgéos parti-
dérios municipais ou estaduais ou por candidatos
majoritdrios nas respectivas circunscricbes de-
vem ser assumidas e pagas exclusivamente pela
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esfera partidaria correspondente, salvo acordo
expresso com o6rgao de outra esfera partidaria.
(Incluido pela Lei n° 12.034, de 2009)

§ 5° Em caso de ndo pagamento, as des-
pesas ndao poderdo ser cobradas judicialmente
dos 6rgdos superiores dos partidos politicos, re-
caindo eventual penhora exclusivamente sobre o
6rgao partidario que contraiu a divida executada.
(Incluido pela Lei n° 12.034, de 2009)

§ 6° O disposto no inciso Ill do caput re-
fere-se apenas aos 6rgaos nacionais dos partidos
politicos que deixarem de prestar contas ao Tri-
bunal Superior Eleitoral, ndo ocorrendo o cance-
lamento do registro civil e do estatuto do parti-
do quando a omissao for dos drgdos partidarios
regionais ou municipais. (Incluido pela Lei n°
12.034, de 2009)

Art. 29. Por decisdo de seus 6rgdos nacio-
nais de deliberacdo, dois ou mais partidos poderao
fundir-se num sé ou incorporar-se um ao outro.

§ 1° No primeiro caso, observar-se-ao as
seguintes normas:

| - os 6rgéos de direcdo dos partidos ela-
borardo projetos comuns de estatuto e programa;

Il - os 6érgaos nacionais de delibera¢do dos
partidos em processo de fusdo votarao em reu-
nido conjunta, por maioria absoluta, os projetos, e
elegerdo o 6rgao de direcao nacional que promo-
verd o registro do novo partido.

§ 2° No caso de incorporacdo, observada
a lei civil, caberd ao partido incorporando delibe-
rar por maioria absoluta de votos, em seu 6rgao
nacional de deliberacao, sobre a adocao do esta-
tuto e do programa de outra agremiacgao.

§ 3° Adotados o estatuto e o programa do
partido incorporador, realizar-se-4, em reuniao
conjunta dos 6rgaos nacionais de deliberacao, a
eleicdo do novo 6rgao de direcdo nacional.

§ 4° Na hipotese de fusao, a existéncia
legal do novo partido tem inicio com o registro,
no Oficio Civil competente da Capital Federal, do
estatuto e do programa, cujo requerimento deve
ser acompanhado das atas das decisdes dos or-
gaos competentes.

§ 5° No caso de incorporacao, o instru-
mento respectivo deve ser levado ao Oficio Civil



competente, que deve, entdo, cancelar o registro
do partido incorporado a outro.

§ 6° No caso de incorporacao, o instru-
mento respectivo deve ser levado ao Oficio Civil
competente, que deve, entdo, cancelar o registro
do partido incorporado a outro. (Redagao dada
pela Lei n° 13.107, de 2015)

§ 7° Havendo fusédo ou incorporagao, de-
vem ser somados exclusivamente os votos dos
partidos fundidos ou incorporados obtidos na ul-
tima elei¢do geral para a Camara dos Deputados,
para efeito da distribuicdo dos recursos do Fundo
Partidario e do acesso gratuito ao radio e a tele-
visdo. (Redacao dada pela Lei n° 13.107, de 2015)

§ 8° O novo estatuto ou instrumento de in-
corporacao deve ser levado a registro e averbado,
respectivamente, no Oficio Civil e no Tribunal Su-
perior Eleitoral. (Incluido pela Lei n° 13.107, de 2015)

§ 9° Somente serd admitida a fusédo ou
incorporacdo de partidos politicos que hajam
obtido o registro definitivo do Tribunal Superior
Eleitoral hd, pelo menos, 5 (cinco) anos. (Incluido
pela Lei n° 13.107, de 2015)

TiTULO 1l
Das Financas e Contabilidade
dos Partidos

CAPITULO I
Da Prestacao de Contas

Art. 30. O partido politico, através de seus
6rgados nacionais, regionais e municipais, deve
manter escrituracdo contabil, de forma a permi-
tir o conhecimento da origem de suas receitas e a
destinacdo de suas despesas.

Art. 31. E vedado ao partido receber, di-
reta ou indiretamente, sob qualquer forma ou
pretexto, contribuicdo ou auxilio pecuniario ou
estimdvel em dinheiro, inclusive através de publi-
cidade de qualquer espécie, procedente de:

I - entidade ou governo estrangeiros;

Il - entes publicos e pessoas juridicas de
qualquer natureza, ressalvadas as dotagoes referi-
das no art. 38 desta Lei e as proveniente do Fundo
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Especial de Financiamento de Campanha; (Reda-
cdo dada pela Lei n° 13.488, de 2017)

Il - (Revogado); (Redagao dada pela Lein°
13.488, de 2017)

IV - entidade de classe ou sindical.

V - pessoas fisicas que exer¢cam funcao ou
cargo publico de livre nomeagdo e exoneragao,
ou cargo ou emprego publico temporario, ressal-
vados os filiados a partido politico. (Incluido pela
Lei n° 13.488, de 2017)

Art. 32. O partido estéd obrigado a enviar,
anualmente, a Justica Eleitoral, o balanco conta-
bil do exercicio findo, até o dia 30 de abril do ano
seguinte.

§ 1° O balango contabil do érgdo nacional
serd enviado ao Tribunal Superior Eleitoral, o dos
6rgaos estaduais aos Tribunais Regionais Eleitorais
e o0 dos 6rgaos municipais aos Juizes Eleitorais.

§ 2° A Justica Eleitoral determina, imedia-
tamente, a publicacdo dos balan¢os na imprensa
oficial, e, onde ela ndo exista, procede a afixacao
dos mesmos no Cartério Eleitoral.

§ 3° (Revogado). (Redacao dada pela Lei
n° 13.165, de 2015)

§ 4° Os 6rgdos partidarios municipais que
ndo hajam movimentado recursos financeiros ou
arrecadado bens estimaveis em dinheiro ficam
desobrigados de prestar contas a Justica Eleitoral,
exigindo-se do responsavel partidario, no prazo
estipulado no caput, a apresentacdo de declara-
cdo da auséncia de movimentacdo de recursos
nesse periodo. (Incluido pela Lein°® 13.165, de 2015)

§ 5° A desaprovacao da prestacao de con-
tas do partido ndo ensejara san¢do alguma que o
impeca de participar do pleito eleitoral. (Incluido
pela Lei n° 13.165, de 2015)

Art. 33. Os balancos devem conter, entre
outros, os seguintes itens:

I - discriminagdo dos valores e destinagdo
dos recursos oriundos do fundo partidario;

Il - origem e valor das contribuicdes e
doacoes;

Il - despesas de caréter eleitoral, com a
especificacdo e comprovagcdo dos gastos com
programas no radio e televisdo, comités, propa-
ganda, publicagdes, comicios, e demais ativida-
des de campanha;
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IV - discriminacdo detalhada das receitas
e despesas.

Art. 34. A Justica Eleitoral exerce a fisca-
lizagdo sobre a prestacdo de contas do partido
e das despesas de campanha eleitoral, deven-
do atestar se elas refletem adequadamente a
real movimentacdo financeira, os dispéndios e
os recursos aplicados nas campanhas eleitorais,
exigindo a observacao das seguintes normas:
(Redacao dada pela Lei n° 13.165, de 2015)

I - obrigatoriedade de designacao de di-
rigentes partidarios especificos para movimentar
recursos financeiros nas campanhas eleitorais;
(Redacao dada pela Lei n° 13.165, de 2015)

Il - (Revogado); (Redacdo dada pela Lei n°®
13.165, de 2015)

1l - relatério financeiro, com documenta-
¢do que comprove a entrada e saida de dinheiro
ou de bens recebidos e aplicados; (Redacdo dada
pela Lei n° 13.165, de 2015)

IV - obrigatoriedade de ser conservada pelo
partido, por prazo nao inferior a cinco anos, a do-
cumentagao comprobatoria de suas prestacdes de
contas; (Redacao dada pela Lei n° 13.165, de 2015)

V - obrigatoriedade de prestacao de con-
tas pelo partido politico e por seus candidatos
no encerramento da campanha eleitoral, com o
recolhimento imediato a tesouraria do partido
dos saldos financeiros eventualmente apurados.
(Redacao dada pela Lei n° 13.165, de 2015)

§ 1° A fiscalizagdo de que trata o caput
tem por escopo identificar a origem das receitas e
a destinacao das despesas com as atividades par-
tidarias e eleitorais, mediante o exame formal dos
documentos fiscais apresentados pelos partidos
politicos e candidatos, sendo vedada a anélise das
atividades politico-partidarias ou qualquer inter-
feréncia em sua autonomia. (Redagdo dada pela
Lei n° 13.165, de 2015)

§ 2° Para efetuar os exames necessarios
ao atendimento do disposto no caput, a Justica
Eleitoral pode requisitar técnicos do Tribunal de
Contas da Uniao ou dos Estados, pelo tempo que
for necessario. (Incluido pela Lei n° 12.891, de 2013)

Art. 35. O Tribunal Superior Eleitoral e os
Tribunais Regionais Eleitorais, a vista de denuncia
fundamentada de filiado ou delegado de partido,
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de representacdo do Procurador-Geral ou Regio-
nal ou de iniciativa do Corregedor, determinarao
o exame da escrituracdo do partido e a apuracao
de qualquer ato que viole as prescri¢cdes legais ou
estatutdrias a que, em matéria financeira, aquele
ou seus filiados estejam sujeitos, podendo, inclu-
sive, determinar a quebra de sigilo bancério das
contas dos partidos para o esclarecimento ou
apuracao de fatos vinculados a denuncia.

Paragrafo unico. O partido pode exami-
nar, na Justica Eleitoral, as prestacdes de contas
mensais ou anuais dos demais partidos, quinze
dias ap0s a publicagdo dos balancos financeiros,
aberto o prazo de cinco dias para impugna-las,
podendo, ainda, relatar fatos, indicar provas e pe-
dir abertura de investigagdo para apurar qualquer
ato que viole as prescricdes legais ou estatutarias
a que, em matéria financeira, os partidos e seus
filiados estejam sujeitos.

Art. 36. Constatada a violacdo de normas
legais ou estatutarias, ficard o partido sujeito as
seguintes sancoes:

I - no caso de recursos de origem nao
mencionada ou esclarecida, fica suspenso o rece-
bimento das quotas do fundo partidario até que
o esclarecimento seja aceito pela Justica Eleitoral;

Il - no caso de recebimento de recursos
mencionados no art. 31, fica suspensa a participa-
¢ao no fundo partidario por um ano;

Il - no caso de recebimento de doagdes
cujo valor ultrapasse os limites previstos no art.
39, § 4o, fica suspensa por dois anos a participa-
¢ao no fundo partidario e serd aplicada ao partido
multa correspondente ao valor que exceder aos
limites fixados.

Art. 37. A desaprovacao das contas do
partido implicara exclusivamente a san¢do de de-
volucao da importancia apontada como irregular,
acrescida de multa de até 20% (vinte por cento).
(Redacao dada pela Lei n° 13.165, de 2015)

§ 1° A Justica Eleitoral pode determinar
diligéncias necessdrias a complementacdo de in-
formacgdes ou ao saneamento de irregularidades
encontradas nas contas dos 6rgaos de direcao
partidaria ou de candidatos. (Paragrafo renume-
rado pela Lei n°9.693, de 1998)



§ 2° A sancgdo a que se refere o caput sera
aplicada exclusivamente a esfera partidaria res-
ponsavel pela irregularidade, nao suspendendo o
registro ou a anotacdo de seus 6rgaos de direcdo
partidaria nem tornando devedores ou inadim-
plentes os respectivos responsdveis partiddrios.
(Redacao dada pela Lei n° 13.165, de 2015)

§ 3° A sangao a que se refere o caput
deverd ser aplicada de forma proporcional e ra-
zoavel, pelo periodo de um a doze meses, e 0 pa-
gamento devera ser feito por meio de desconto
nos futuros repasses de cotas do Fundo Partida-
rio, desde que a prestacdo de contas seja julgada,
pelo juizo ou tribunal competente, em até cinco
anos de sua apresentacao. (Redacao dada pela Lei
n° 13.165, de 2015)

§ 4° Da decisdo que desaprovar total ou
parcialmente a prestacdo de contas dos érgaos
partidarios caberd recurso para os Tribunais Re-
gionais Eleitorais ou para o Tribunal Superior
Eleitoral, conforme o caso, o qual devera ser rece-
bido com efeito suspensivo. (Incluido pela Lei n°
12.034, de 2009)

§ 5° As prestacdes de contas desaprova-
das pelos Tribunais Regionais e pelo Tribunal Su-
perior poderao ser revistas para fins de aplicacao
proporcional da sancao aplicada, mediante re-
querimento ofertado nos autos da prestagao de
contas. (Incluido pela Lei n° 12.034, de 2009)

§ 6° O exame da prestacao de contas
dos 6rgaos partidarios tem caréter jurisdicional.
(Incluido pela Lei n° 12.034, de 2009)

§7° (VETADO). (Incluido pela Lein° 12.891,
de 2013)

§ 8° (VETADO). (Incluido pela Lein° 12.891,
de 2013)

§ 9° O desconto no repasse de cotas re-
sultante da aplicacdo da sancdo a que se refere
0 caput serd suspenso durante o segundo se-
mestre do ano em que se realizarem as elei¢des.
(Incluido pela Lei n° 13.165, de 2015)

§ 10. Os gastos com passagens aéreas
serdo comprovados mediante apresentacdo de
fatura ou duplicata emitida por agéncia de via-
gem, quando for o caso, desde que informados
os beneficidrios, as datas e os itinerarios, vedada
a exigéncia de apresentacdo de qualquer outro
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documento para esse fim. (Incluido pela Lei n°
13.165, de 2015)

§ 11. Os 6rgéos partidarios poderao apre-
sentar documentos hdbeis para esclarecer ques-
tionamentos da Justica Eleitoral ou para sanear
irreqularidades a qualquer tempo, enquanto ndo
transitada em julgado a decisdo quejulgar a presta-
cado de contas. (Incluido pela Lei n° 13.165, de 2015)

§ 12. Erros formais ou materiais que no con-
junto da prestacao de contas ndo comprometam o
conhecimento da origem das receitas e a destina-
cdo das despesas nao acarretardo a desaprovagao
das contas. (Incluido pela Lei n° 13.165, de 2015)

§ 13. A responsabilizacao pessoal civil e
criminal dos dirigentes partidarios decorrente
da desaprovacdo das contas partiddrias e de atos
ilicitos atribuidos ao partido politico somente
ocorrera se verificada irregularidade grave e insa-
navel resultante de conduta dolosa que importe
enriquecimento ilicito e lesao ao patriménio do
partido. (Incluido pela Lei n° 13.165, de 2015)

§ 14. O instituto ou fundacao de pesqui-
sa e de doutrinacdo e educacao politica nao serd
atingido pela sancdo aplicada ao partido politico
em caso de desaprovacao de suas contas, exceto
se tiver diretamente dado causa a reprovacao. (In-
cluido pela Lei n° 13.165, de 2015)

Art. 37-A. A falta de prestacdo de contas
implicard a suspensdo de novas cotas do Fundo
Partidario enquanto perdurar a inadimpléncia e
sujeitard os responsdveis as penas da lei. (Incluido
pela Lei n° 13.165, de 2015)

CAPITULOII
Do Fundo Partidario

Art. 38. O Fundo Especial de Assisténcia
Financeira aos Partidos Politicos (Fundo Partida-
rio) é constituido por:

I - multas e penalidades pecunidrias
aplicadas nos termos do Cédigo Eleitoral e leis
conexas;

Il-recursos financeiros que lhe forem desti-
nados por lei, em carater permanente ou eventual;
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1l - doagbes de pessoa fisica ou juridica,
efetuadas por intermédio de depésitos bancérios
diretamente na conta do Fundo Partidario;

IV - dotagdes orcamentarias da Unido em
valor nunca inferior, cada ano, ao nimero de elei-
tores inscritos em 31 de dezembro do ano ante-
rior ao da proposta orcamentdria, multiplicados
por trinta e cinco centavos de real, em valores de
agosto de 1995.

§ 1° (VETADO)

§ 2° (VETADO)

Art. 39. Ressalvado o disposto no art. 31, 0
partido politico pode receber doagdes de pessoas
fisicas e juridicas para constituicdo de seus fundos.

§ 1° As doagdes de que trata este artigo
podem ser feitas diretamente aos 6rgaos de di-
recao nacional, estadual e municipal, que reme-
terdo, a Justica Eleitoral e aos 6rgaos hierarquica-
mente superiores do partido, o demonstrativo de
seu recebimento e respectiva destinacao, junta-
mente com o balan¢o contabil.

§ 2° Qutras doag¢des, quaisquer que se-
jam, devem ser lancadas na contabilidade do par-
tido, definidos seus valores em moeda corrente.

§ 3° As doagdes de recursos financeiros
somente poderdo ser efetuadas na conta do par-
tido politico por meio de: (Redacdo dada pela Lei
n° 13.165, de 2015)

I - cheques cruzados e nominais ou trans-
feréncia eletronica de depdsitos; (Incluido pela
Lei n° 13.165, de 2015)

Il - depdsitos em espécie devidamente
identificados; (Incluido pela Lei n°® 13.165, de 2015)

111 - mecanismo disponivel em sitio do parti-
do nainternet que permita inclusive o uso de cartao
de crédito ou de débito e que atenda aos seguintes
requisitos: (Incluido pela Lei n° 13.165, de 2015)

a) identificacdo do doador; (Incluido pela
Lei n° 13.165, de 2015)

b) emissao obrigatéria de recibo eleitoral
para cada doacgao realizada. (Incluido pela Lei n°
13.165, de 2015)

§ 4° (Revogado pela Lei n° 9.504, de 1997)

§ 5° Em ano eleitoral, os partidos politicos
poderdo aplicar ou distribuir pelas diversas elei-
¢oes os recursos financeiros recebidos de pessoas
fisicas e juridicas, observando-se o disposto no §
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1°do art. 23, no art. 24 e no § 1o do art. 81 da Lei
no 9.504, de 30 de setembro de 1997, e os crité-
rios definidos pelos respectivos 6rgaos de direcao
e pelas normas estatutarias. (Incluido pela Lei n°
12.034, de 2009)

Art. 40. A previsdo orcamentaria de recur-
sos para o Fundo Partidério deve ser consignada,
no Anexo do Poder Judiciario, ao Tribunal Supe-
rior Eleitoral.

§ 1° O Tesouro Nacional depositara, men-
salmente, os duodécimos no Banco do Brasil, em
conta especial a disposicao do Tribunal Superior
Eleitoral.

§ 2° Na mesma conta especial serdo depo-
sitadas as quantias arrecadadas pela aplicacdo de
multas e outras penalidades pecunidrias, previs-
tas na Legislagéo Eleitoral.

Art. 41. O Tribunal Superior Eleitoral, den-
tro de cinco dias, a contar da data do depésito a
que se refere o § 1° do artigo anterior, fara a res-
pectiva distribuicdo aos 6rgdos nacionais dos par-
tidos, obedecendo aos seguintes critérios: (Vide
Adins n°s 1.351-3 e 1.354-8)

I - um por cento do total do Fundo Par-
tidario serd destacado para entrega, em partes
iguais, a todos os partidos que tenham seus es-
tatutos registrados no Tribunal Superior Eleitoral;
(Vide Adins n°s 1.351-3 e 1.354-8)

Il - noventa e nove por cento do total do
Fundo Partidério serdo distribuidos aos partidos
que tenham preenchido as condi¢ées do art. 13,
na propor¢do dos votos obtidos na ultima eleicao
geral para a Camara dos Deputados. (Vide Adins
n°s 1.351-3 e 1.354-8)

Art. 41-A. Do total do Fundo Partidario:
(Redagao dada pela Lei n° 12.875, de 2013) (Vide
ADI N° 5105)

I - 5% (cinco por cento) serdo destacados
para entrega, em partes iguais, a todos os parti-
dos que atendam aos requisitos constitucionais
de acesso aos recursos do Fundo Partidario; e (Re-
dacdo dada pela Lei n° 13.165, de 2015)

11 - 95% (noventa e cinco por cento) serdo
distribuidos aos partidos na propor¢do dos votos
obtidos na ultima eleicdo geral para a Camara dos
Deputados. (Incluido pela Lei n° 12.875, de 2013)
(Vide ADI N° 5105)



Paragrafo tnico. Para efeito do disposto
no inciso I, serdao desconsideradas as mudancas
de filiagao partidaria em quaisquer hipéteses. (Re-
dacdo dada pela Lei n° 13.107, de 2015)

Art. 42. Em caso de cancelamento ou ca-
ducidade do 6rgao de direcao nacional do parti-
do, reverterd ao Fundo Partidario a quota que a
este caberia.

Art. 43. Os depésitos e movimentagdes
dos recursos oriundos do Fundo Partidério se-
rdo feitos em estabelecimentos bancarios con-
trolados pelo Poder Publico Federal, pelo Poder
Publico Estadual ou, inexistindo estes, no banco
escolhido pelo érgao diretivo do partido.

Art. 44. Os recursos oriundos do Fundo
Partidario serdo aplicados:

I - na manutencdo das sedes e servicos
do partido, permitido o pagamento de pessoal,
a qualquer titulo, observado, do total recebido,
os seguintes limites: (Redacao dada pela Lei n°
13.165, de 2015)

a) 50% (cinquenta por cento) para o 6rgao
nacional; (Incluido pela Lei n° 13.165, de 2015)

b) 60% (sessenta por cento) para cada
6rgao estadual e municipal; (Incluido pela Lei n°
13.165, de 2015)

I - na propaganda doutrindria e politica;

III- no alistamento e campanhas eleitorais;

IV - na criacdo e manutencao de instituto
ou fundacao de pesquisa e de doutrinagdo e edu-
cacdo politica, sendo esta aplicacdo de, no mini-
mo, vinte por cento do total recebido.

V - na criagdo e manutencao de programas
de promocgéao e difusdo da participacao politica
das mulheres, criados e mantidos pela secretaria
da mulher do respectivo partido politico ou, ine-
xistindo a secretaria, pelo instituto ou fundagao de
pesquisa e de doutrinacdo e educacao politica de
que trata o inciso IV, conforme percentual que sera
fixado pelo érgdo nacional de direcdo partidaria,
observado o minimo de 5% (cinco por cento) do
total; (Redacdo dada pela Lei n° 13.165, de 2015)

VI - no pagamento de mensalidades, anui-
dades e congéneres devidos a organismos parti-
ddérios internacionais que se destinem ao apoio a
pesquisa, ao estudo e a doutrinacdo politica, aos
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quais seja o partido politico regularmente filiado;
(Incluido pela Lei n° 13.165, de 2015)

VII - no pagamento de despesas com ali-
mentacao, incluindo restaurantes e lanchonetes.
(Incluido pela Lei n° 13.165, de 2015)

§ 1° Na prestacao de contas dos 6rgaos
de direcdo partidaria de qualquer nivel devem
ser discriminadas as despesas realizadas com re-
cursos do Fundo Partidario, de modo a permitir o
controle da Justica Eleitoral sobre o cumprimento
do disposto nos incisos | e IV deste artigo.

§ 2° A Justica Eleitoral pode, a qualquer
tempo, investigar sobre a aplicacdo de recursos
oriundos do Fundo Partidério.

§ 3° Os recursos de que trata este artigo
nao estdo sujeitos ao regime da Lei no 8.666, de
21 de junho de 1993, tendo os partidos politicos
autonomia para contratar e realizar despesas. (Re-
dacdo dada pela Lei n° 12.891, de 2013)

§ 4° Nao se incluem no cOmputo do per-
centual previsto no inciso | deste artigo encargos
e tributos de qualquer natureza. (Incluido pela Lei
n° 12.034, de 2009)

§ 5° O partido politico que ndo cumprir
o disposto no inciso V do caput devera transferir
o saldo para conta especifica, sendo vedada sua
aplicacédo para finalidade diversa, de modo que o
saldo remanescente devera ser aplicado dentro
do exercicio financeiro subsequente, sob pena
de acréscimo de 12,5% (doze inteiros e cinco dé-
cimos por cento) do valor previsto no inciso V do
caput, a ser aplicado na mesma finalidade. (Reda-
¢ao dada pela Lei n° 13.165, de 2015)

§ 5°-A A critério das agremiacdes parti-
darias, os recursos a que se refere o inciso V po-
derdo ser acumulados em diferentes exercicios
financeiros, mantidos em contas bancarias espe-
cificas, para utilizagao futura em campanhas elei-
torais de candidatas do partido. (Incluido pela Lei
n° 13.165, de 2015) (Vide ADIN N° 5.617).

§ 6° No exercicio financeiro em que a fun-
dacdo ou instituto de pesquisa ndo despender a
totalidade dos recursos que Ihe forem assinalados,
a eventual sobra poderd ser revertida para outras
atividades partidarias, conforme previstas no caput
deste artigo. (Incluido pela Lei n° 12.891, de 2013)

/ 195

Lei dos

(7]
o
=
=
[e]
a
()
[e]
S
e
o
O
o




TRE/GO

§ 7° A critério da secretaria da mulher ou,
inexistindo a secretaria, a critério da fundagdo de
pesquisa e de doutrinacao e educagao politica, os
recursos a que se refere o inciso V do caput po-
derdo ser acumulados em diferentes exercicios
financeiros, mantidos em contas bancarias espe-
cificas, para utilizagao futura em campanhas elei-
torais de candidatas do partido, ndo se aplicando,
neste caso, o disposto no § 5o. (Incluido pela Lei
n° 13.165, de 2015) (Vide ADIN N° 5.617).

TITULO IV
Do Acesso Gratuito ao Radio e a Televisao

Art. 45. (Revogado pela Lei n° 13.487, de
2017)

Art. 46. (Revogado pela Lei n° 13.487, de
2017)

Art. 47. (Revogado pela Lei n° 13.487, de
2017)

Art. 48. (Revogado pela Lei n° 13.487, de
2017)

Art. 49. (Revogado pela Lei n° 13.487, de
2017)

TiTULOV
Disposicoes Gerais

Art. 50. (VETADO)

Art. 51. E assegurado ao partido politi-
co com estatuto registrado no Tribunal Superior
Eleitoral o direito a utilizacdo gratuita de escolas
publicas ou Casas Legislativas para a realizacdo
de suas reunides ou convengdes, responsabili-
zando-se pelos danos porventura causados com
a realizacao do evento.

Art. 52. (VETADO)

Paragrafo unico. (Revogado pela Lei n°
13.487, de 2017)

Art. 53. A fundagao ou instituto de direito
privado, criado por partido politico, destinado ao
estudo e pesquisa, a doutrinacdo e a educagao poli-
tica, rege-se pelas normas da lei civil e tem autono-
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mia para contratar com instituicdes publicas e pri-
vadas, prestar servicos e manter estabelecimentos
de acordo com suas finalidades, podendo, ainda,
manter intercambio com institui¢des ndo nacionais.

§ 1° O instituto poderd ser criado sob
qualquer das formas admitidas pela lei civil. (In-
cluido pela Lei n° 13.487, de 2017)

§ 2° O patrimoénio da fundacédo ou do ins-
tituto de direito privado a que se referem o inciso
IV do art. 44 desta Lei e o caput deste artigo sera
vertido ao ente que vier a sucedé-lo nos casos de:

I - extingdo da fundacéo ou do instituto,
quando extinto, fundido ou incorporado o parti-
do politico, assim como nas demais hipéteses pre-
vistas na legislagdo; (Incluido pela Lein° 13.487, de
2017)

Il - conversao ou transformacao da funda-
¢ao em instituto, assim como deste em fundacao.
(Incluido pela Lei n° 13.487, de 2017)

§ 3° Para fins do disposto no § 2° deste
artigo, a versao do patrimoénio implica a sucessao
de todos os direitos, os deveres e as obrigagdes da
fundacao ou do instituto extinto, transformado ou
convertido. (Incluido pela Lei n° 13.487, de 2017)

§ 4° A conversao, a transformacdo ou,
quando for o caso, a extingdo da fundagédo ou do
instituto ocorrerd por decisdo do érgao de dire-
cdo nacional do partido politico. (Incluido pela Lei
n° 13.487, de 2017)

Art. 54. Para fins de aplicacdo das nor-
mas estabelecidas nesta Lei, consideram-se como
equivalentes a Estados e Municipios o Distrito
Federal e os Territérios e respectivas divisdes
politico-administrativas.

TiTULO VI
Disposicoes Finais e Transitorias

Art. 55. O partido politico que, nos ter-
mos da legislacdo anterior, tenha registro defini-
tivo, fica dispensado da condicao estabelecida no
§ 1°do art. 7°, e deve providenciar a adaptacao de
seu estatuto as disposi¢des desta Lei, no prazo de
seis meses da data de sua publicagao.



§ 1° A alteracdo estatutdria com a finalida-
de prevista neste artigo pode ser realizada pelo
partido politico em reunido do 6érgdo nacional
maximo, especialmente convocado na forma dos
estatutos, com antecedéncia minima de trinta
dias e ampla divulgacao, entre seus érgaos e filia-
dos, do projeto do estatuto.

§ 20 Aplicam-se as disposi¢cdes deste artigo
ao partido que, na data da publicacdo desta Lei:

I - tenha completado seu processo de or-
ganizagao nos termos da legislagdo anterior e re-
querido o registro definitivo;

Il - tenha seu pedido de registro sub judi-
ce, desde que sobrevenha decisao favoravel do
6rgao judicidrio competente;

11l - tenha requerido registro de seus esta-
tutos junto ao Tribunal Superior Eleitoral, apés o
devido registro como entidade civil.

Art. 56. (Revogado pela Lei n° 13.165, de
2015)

Art. 57. (Revogado pela Lei n° 13.165, de
2015)

Art.58. Arequerimento de partido, o Juiz
Eleitoral devolvera as fichas de filiagao partidaria
existentes no cartorio da respectiva Zona, deven-
do ser organizada a primeira relagdo de filiados,
nos termos do art. 19, obedecidas as normas
estatutarias.

Paragrafo tnico. Para efeito de candida-
tura a cargo eletivo serd considerada como pri-
meira filiacdo a constante das listas de que trata
este artigo.

Art. 59. O art. 16 da Lei n° 3.071, de 1° de
janeiro de 1916 (Cédigo Civil), passa a vigorar com
a seguinte redacdo:

“Art.16.

Il - os partidos politicos.

§ 3° Os partidos politicos reger-se-ao pelo
disposto, no que |hes for aplicavel, nos arts. 17 a
22 deste Cédigo e em lei especifica.”

Art. 60. Os artigos a seguir enumerados
da Lei n° 6.015, de 31 de dezembro de 1973, pas-
sam a vigorar a seguinte redacao:

“Art. 114.
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Il - os atos constitutivos e os estatutos
dos partidos politicos.

Art. 120. O registro das sociedades, fun-
dacdes e partidos politicos consistira na declara-
¢ao, feita em livro, pelo oficial, do numero de or-
dem, da data da apresentacdo e da espécie do ato
constitutivo, com as seguintes indicacdes:

Paragrafo unico. Para o registro dos
partidos politicos, serdo obedecidos, além dos
requisitos deste artigo, os estabelecidos em lei
especifica.”

Art. 61. O Tribunal Superior Eleitoral ex-
pedira instrucdes para a fiel execucdo desta Lei.

Art. 62. Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicacéo.

Art. 63. Ficam revogadas a Lei n°5.682, de
21 dejulho de 1971, e respectivas alteragdes; a Lei
n° 6.341, de 5 de julho de 1976; a Lei n° 6.817, de 5
de setembro de 1980; a Lei n° 6.957, de 23 de no-
vembro de 1981; o art. 16 da Lei n° 6.996, de 7 de
junho de 1982; a Lei n° 7.307, de 9 de abril de 1985,
e alein° 7514, de 9 de julho de 1986.

Brasilia, 19 de setembro de 1995; 174° da
Independéncia e 107° da Republica.

MARCO ANTONIO DE OLIVEIRA MACIEL
Nelson A. Jobim

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de
20.9.1995*%
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LEI DAS ELEICOES

LEI N° 9.504, DE 30 DE SETEMBRO DE
1997.

EMENTA: Estabelece normas para as
eleicoes.

O VICE PRESIDENTE DA REPUBLICA no
exercicio do cargo de PRESIDENTE DA REPUBLI-
CA Faco saber que o Congresso Nacional decreta
e eu sanciono a seguinte Lei:

Disposicoes Gerais

Art. 1° As eleicdes para Presidente e Vice
-Presidente da Republica, Governador e Vice-Go-
vernador de Estado e do Distrito Federal, Prefeito
e Vice-Prefeito, Senador, Deputado Federal, De-
putado Estadual, Deputado Distrital e Vereador
dar-se-ao, em todo o Pais, no primeiro domingo
de outubro do ano respectivo.

Paragrafo unico. Serédo realizadas simul-
taneamente as elei¢des:

I - para Presidente e Vice-Presidente da
Republica, Governador e Vice-Governador de
Estado e do Distrito Federal, Senador, Deputado
Federal, Deputado Estadual e Deputado Distrital;

Il - para Prefeito, Vice-Prefeito e Vereador.

Art. 2° Serd considerado eleito o candi-
dato a Presidente ou a Governador que obtiver
a maioria absoluta de votos, ndo computados os
em branco e os nulos.

§ 1° Se nenhum candidato alcancar maio-
ria absoluta na primeira votacao, far-se-a nova elei-
¢ao no ultimo domingo de outubro, concorrendo
os dois candidatos mais votados, e considerando-
se eleito o que obtiver a maioria dos votos vélidos.

§ 2° Se, antes de realizado o segundo tur-
no, ocorrer morte, desisténcia ou impedimento
legal de candidato, convocar-se-4, dentre os re-
manescentes, o de maior votacao.
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§ 3° Se, na hipotese dos paragrafos ante-
riores, remanescer em segundo lugar mais de um
candidato com a mesma votacgdo, qualificar-se-a
0 mais idoso.

§4° Aeleicao do Presidenteimportardado
candidato a Vice-Presidente com ele registrado, o
mesmo se aplicando a eleicdo de Governador.

Art. 3° Sera considerado eleito Prefeito o
candidato que obtiver a maioria dos votos, ndo
computados os em branco e os nulos.

§ 1° A eleicao do Prefeito importard a do
candidato a Vice-Prefeito com ele registrado.

§ 2° Nos Municipios com mais de duzen-
tos mil eleitores, aplicar-se-do as regras estabele-
cidas nos §§ 1° a 3° do artigo anterior.

Art. 4° Poderd participar das elei¢des o
partido que, até seis meses antes do pleito, tenha
registrado seu estatuto no Tribunal Superior Elei-
toral, conforme o disposto em lei, e tenha, até a
data da convencao, 6rgdo de direcao constituido
na circunscri¢ao, de acordo com o respectivo es-
tatuto (Redacao dada pela Lei n° 13.488, de 2017)

Art. 5° Nas eleicdes proporcionais, contam-
se como validos apenas os votos dados a candida-
tos regularmenteinscritos e as legendas partidarias.

Das Coligacoes

Art. 6° E facultado aos partidos politicos,
dentro da mesma circunscricao, celebrar coliga-
¢Oes para eleicdo majoritdria, proporcional, ou
para ambas, podendo, neste ultimo caso, formar-
se mais de uma coligacao para a eleicao propor-
cional dentre os partidos que integram a coliga-
cdo para o pleito majoritario.

§ 1° A coligacao terd denominacdo pro-
pria, que podera ser a juncao de todas as siglas
dos partidos que a integram, sendo a ela atri-
buidas as prerrogativas e obrigacdes de partido
politico no que se refere ao processo eleitoral, e
devendo funcionar como um sé partido no rela-



cionamento com a Justica Eleitoral e no trato dos
interesses interpartidarios.

§ 1°-A. A denominagao da coligacdo nao
podera coincidir, incluir ou fazer referéncia a
nome ou nimero de candidato, nem conter pedi-
do de voto para partido politico. (Incluido pela Lei
n° 12.034, de 2009)

§ 2° Na propaganda para eleicdo majo-
ritaria, a coligacdo usara, obrigatoriamente, sob
sua denominacado, as legendas de todos os parti-
dos que a integram; na propaganda para eleicdo
proporcional, cada partido usard apenas sua le-
genda sob o0 nome da coligagéo.

§ 3° Na formagao de coligagdes, devem
ser observadas, ainda, as seguintes normas:

I - na chapa da coligacado, podem inscre-
ver-se candidatos filiados a qualquer partido poli-
tico dela integrante;

Il - o pedido de registro dos candidatos
deve ser subscrito pelos presidentes dos parti-
dos coligados, por seus delegados, pela maioria
dos membros dos respectivos érgdos executivos
de direcao ou por representante da coligacao, na
forma do inciso ll;

Il - os partidos integrantes da coligacao
devem designar um representante, que terd atri-
buicdes equivalentes as de presidente de partido
politico, no trato dos interesses e na representacao
da coligagéo, no que se refere ao processo eleitoral;

IV - a coligacdo serd representada perante
a Justica Eleitoral pela pessoa designada na for-
ma do inciso Il ou por delegados indicados pelos
partidos que a compdem, podendo nomear até:

a) trés delegados perante o Juizo Eleitoral;

b) quatro delegados perante o Tribunal
Regional Eleitoral;

¢) cinco delegados perante o Tribunal Su-
perior Eleitoral.

§ 4° O partido politico coligado somente
possui legitimidade para atuar de forma isolada
no processo eleitoral quando questionar a valida-
de da prépria coligacdo, durante o periodo com-
preendido entre a data da convencao e o termo
final do prazo para a impugnacao do registro de
candidatos. (Incluido pela Lei n° 12.034, de 2009)

§ 5° A responsabilidade pelo pagamento
de multas decorrentes de propaganda eleitoral
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é solidaria entre os candidatos e os respectivos
partidos, ndo alcancando outros partidos mesmo
quando integrantes de uma mesma coligacdo.
(Incluido pela Lei n° 12.891, de 2013)

Das Convencoes para a
Escolha de Candidatos

Art. 7° As normas para a escolha e substi-
tuicao dos candidatos e para a formagao de coli-
gacoes serdo estabelecidas no estatuto do parti-
do, observadas as disposi¢des desta Lei.

§ 1° Em caso de omissao do estatuto, ca-
berd ao 6rgédo de direcdo nacional do partido es-
tabelecer as normas a que se refere este artigo,
publicando-as no Diario Oficial da Unido até cen-
to e oitenta dias antes das eleic¢des.

§ 2° Se a convencao partiddria de nivel in-
ferior se opuser, na deliberacao sobre coligages,
as diretrizes legitimamente estabelecidas pelo
6rgao de direcao nacional, nos termos do respec-
tivo estatuto, poderd esse 6rgdo anular a delibe-
racdo e os atos dela decorrentes. (Redagdo dada
pela Lei n° 12.034, de 2009)

§ 3° As anulagdes de deliberagdes dos
atos decorrentes de convencdo partiddria, na
condicdo acima estabelecida, deverdo ser comu-
nicadas a Justica Eleitoral no prazo de 30 (trinta)
dias apds a data limite para o registro de candi-
datos. (Redacdo dada pela Lei n° 12.034, de 2009)

§ 4° Se, da anulacao, decorrer a necessida-
de de escolha de novos candidatos, o pedido de
registro deverd ser apresentado a Justica Eleitoral
nos 10 (dez) dias seguintes a deliberacdo, obser-
vado o disposto no art. 13. (Incluido pela Lei n°
12.034, de 2009)

Art. 8° A escolha dos candidatos pelos
partidos e a deliberacédo sobre coligagdes deverao
ser feitas no periodo de 20 de julho a 5 de agosto
do ano em que se realizarem as eleicdes, lavran-
do-se a respectiva ata em livro aberto, rubricado
pela Justica Eleitoral, publicada em vinte e quatro
horas em qualquer meio de comunicacéo. (Reda-
cdo dada pela Lei n° 13.165, de 2015)
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§ 1° Aos detentores de mandato de De-
putado Federal, Estadual ou Distrital, ou de Ve-
reador, e aos que tenham exercido esses cargos
em qualquer periodo da legislatura que estiver
em curso, é assegurado o registro de candidatura
para o mesmo cargo pelo partido a que estejam
filiados. (Vide ADIN - 2.530-9)

§ 2° Para a realizagdo das convencgodes
de escolha de candidatos, os partidos politicos
poderdo usar gratuitamente prédios publicos,
responsabilizando-se por danos causados com a
realizacdo do evento.

Art. 9° Para concorrer as elei¢des, o candi-
dato devera possuir domicilio eleitoral na respec-
tiva circunscricao pelo prazo de seis meses e estar
com a filiacdo deferida pelo partido no mesmo
prazo. (Redacdo dada pela Lei n° 13.488, de 2017)

Paragrafo unico. Havendo fusao ou in-
corporacao de partidos apds o prazo estipulado
no caput, serd considerada, para efeito de filiagao
partidaria, a data de filiagdo do candidato ao par-
tido de origem.

Do Registro de Candidatos

Art. 10. Cada partido ou coligacdo podera
registrar candidatos para a Camara dos Deputa-
dos, a Camara Legislativa, as Assembleias Legis-
lativas e as Camaras Municipais no total de até
150% (cento e cinquenta por cento) do niumero
de lugares a preencher, salvo: (Redagdo dada pela
Lei n° 13.165, de 2015)

I - nas unidades da Federacdo em que o
numero de lugares a preencher para a Camara
dos Deputados ndo exceder a doze, nas quais
cada partido ou coligacdo podera registrar candi-
datos a Deputado Federal e a Deputado Estadual
ou Distrital no total de até 200% (duzentos por
cento) das respectivas vagas; (Incluido pela Lei n®
13.165, de 2015)

Il - nos Municipios de até cem mil elei-
tores, nos quais cada coligagcdo podera registrar
candidatos no total de até 200% (duzentos por
cento) do numero de lugares a preencher. (Inclui-
do pela Lei n° 13.165, de 2015)
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§ 1° (Revogado). (Redacdo dada pela Lei
n° 13.165, de 2015)

§ 2° (Revogado). (Redacao dada pela Lei
n° 13.165, de 2015)

§ 3° Do numero de vagas resultante das
regras previstas neste artigo, cada partido ou co-
ligacdo preenchera o minimo de 30% (trinta por
cento) e o maximo de 70% (setenta por cento)
para candidaturas de cada sexo. (Redacdo dada
pela Lei n° 12.034, de 2009)

§ 4° Em todos os calculos, serd sempre
desprezada a fragao, se inferior a meio, e igualada
a um, se igual ou superior.

§ 5° No caso de as convenc¢des para a esco-
Iha de candidatos ndo indicarem o nimero maximo
de candidatos previsto no caput, os 6rgaos de dire-
¢ao dos partidos respectivos poderao preencher as
vagas remanescentes até trinta dias antes do pleito.
(Redacao dada pela Lei n° 13.165, de 2015)

Art. 11. Os partidos e coligagdes solicita-
rdo a Justica Eleitoral o registro de seus candida-
tos até as dezenove horas do dia 15 de agosto do
ano em que se realizarem as eleicdes. (Redacao
dada pela Lei n° 13.165, de 2015)

§ 1° O pedido de registro deve ser instrui-
do com os seguintes documentos:

I - copia da ata a que se refere o art. 89;

Il - autorizacdo do candidato, por escrito;

Il - prova de filiagao partidaria;

IV - declaracdo de bens, assinada pelo
candidato;

V - copia do titulo eleitoral ou certidao,
fornecida pelo cartério eleitoral, de que o candi-
dato é eleitor na circunscricdo ou requereu sua
inscricdo ou transferéncia de domicilio no prazo
previsto no art. 99;

VI - certiddo de quitacao eleitoral;

VII - certidées criminais fornecidas pelos
6rgaos de distribuicao da Justica Eleitoral, Federal
e Estadual;

VIII - fotografia do candidato, nas dimen-
soes estabelecidas em instrucdo da Justica Eleito-
ral, para efeito do disposto no § 1° do art. 59.

IX - propostas defendidas pelo candidato
a Prefeito, a Governador de Estado e a Presidente
da Republica. (Incluido pela Lei n° 12.034, de 2009)



§ 2° A idade minima constitucionalmente
estabelecida como condicao de elegibilidade é ve-
rificada tendo por referéncia a data da posse, salvo
quando fixada em dezoito anos, hipétese em que
sera aferida na data-limite para o pedido de regis-
tro. (Redacdo dada pela Lei n° 13.165, de 2015)

§ 3° Caso entenda necessario, o Juiz abrird
prazo de setenta e duas horas para diligéncias.

§ 4° Na hipétese de o partido ou coliga-
¢do nao requerer o registro de seus candidatos,
estes poderao fazé-lo perante a Justica Eleitoral,
observado o prazo maximo de quarenta e oito
horas seguintes a publicacdo da lista dos candi-
datos pela Justica Eleitoral. (Redacdo dada pela
Lei n° 12.034, de 2009)

§ 5° Até a data a que se refere este artigo, os
Tribunais e Conselhos de Contas deverdo tornar dis-
poniveis a Justica Eleitoral relagao dos que tiveram
suas contas relativas ao exercicio de cargos ou fun-
¢oes publicas rejeitadas por irregularidade insana-
vel e por decisdo irrecorrivel do 6rgdo competente,
ressalvados os casos em que a questao estiver sen-
do submetida a aprecia¢ao do Poder Judiciario, ou
que haja sentenca judicial favoravel ao interessado.

§ 6° A Justica Eleitoral possibilitard aos in-
teressados acesso aos documentos apresentados
para os fins do disposto no § 1°. (Incluido pela Lei
n° 12.034, de 2009)

§ 7° A certiddao de quitacdo eleitoral
abrangerd exclusivamente a plenitude do gozo
dos direitos politicos, o regular exercicio do voto,
o atendimento a convocag¢des da Justica Eleito-
ral para auxiliar os trabalhos relativos ao pleito, a
inexisténcia de multas aplicadas, em cardter de-
finitivo, pela Justica Eleitoral e ndo remitidas, e a
apresentacao de contas de campanha eleitoral.
(Incluido pela Lei n° 12.034, de 2009)

§ 8¢ Para fins de expedicdo da certiddo de
que trata o § 7°, considerar-se-do quites aqueles
que: (Incluido pela Lei n° 12.034, de 2009)

I - condenados ao pagamento de multa,
tenham, até a data da formalizacdo do seu pedido
de registro de candidatura, comprovado o paga-
mento ou o parcelamento da divida regularmen-
te cumprido; (Incluido pela Lei n° 12.034, de 2009)

Il - pagarem a multa que lhes couber indi-
vidualmente, excluindo-se qualquer modalidade
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de responsabilidade solidaria, mesmo quando
imposta concomitantemente com outros candi-
datos e em razdo do mesmo fato. (Incluido pela
Lei n° 12.034, de 2009)

Il - o parcelamento das multas eleitorais
é direito dos cidadaos e das pessoas juridicas e
pode ser feito em até sessenta meses, salvo quan-
do o valor da parcela ultrapassar 5% (cinco por
cento) da renda mensal, no caso de cidaddo, ou
2% (dois por cento) do faturamento, no caso de
pessoa juridica, hipotese em que podera esten-
der-se por prazo superior, de modo que as parce-
las nao ultrapassem os referidos limites; (Redacéo
dada pela Lei n° 13.488, de 2017)

IV - o parcelamento de multas eleitorais e
de outras multas e débitos de natureza ndo elei-
toral imputados pelo poder publico é garantido
também aos partidos politicos em até sessenta
meses, salvo se o valor da parcela ultrapassar o
limite de 2% (dois por cento) do repasse mensal
do Fundo Partidério, hipotese em que podera es-
tender-se por prazo superior, de modo que as par-
celas nao ultrapassem o referido limite. (Incluido
pela Lei n° 13.488, de 2017)

§ 9° A Justica Eleitoral enviard aos parti-
dos politicos, na respectiva circunscricdo, até o dia
5 de junho do ano da eleicdo, a relacdo de todos
os devedores de multa eleitoral, a qual embasara
a expedicao das certiddes de quitacao eleitoral.
(Incluido pela Lei n° 12.034, de 2009)

§ 10. As condi¢Oes de elegibilidade e as
causas de inelegibilidade devem ser aferidas no
momento da formalizacao do pedido de regis-
tro da candidatura, ressalvadas as alteragdes,
faticas ou juridicas, supervenientes ao registro
que afastem a inelegibilidade. (Incluido pela Lei
n° 12.034, de 2009)

§ 11. A Justica Eleitoral observara, no par-
celamento a que se refere o § 8° deste artigo, as re-
gras de parcelamento previstas na legislacéo tribu-
taria federal. (Incluido pela Lei n° 12.034, de 2009)

§ 12. (VETADO) (Incluido pela Lei n°
12.034, de 2009)

§ 13. Fica dispensada a apresentacdo pelo
partido, coligacdo ou candidato de documentos
produzidos a partir de informacdes detidas pela
Justica Eleitoral, entre eles os indicados nos inci-
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soslll,VeVldo § 1°deste artigo. (Incluido pela Lei
n° 12.891, de 2013)

§ 14. E vedado o registro de candidatura
avulsa, ainda que o requerente tenha filiagéo par-
tidaria. (Incluido pela Lei n° 13.488, de 2017)

Art. 12. O candidato as elei¢des propor-
cionais indicara, no pedido de registro, além de
seu nome completo, as variagdes nominais com
que deseja ser registrado, até o maximo de trés
opgoes, que poderdo ser o prenome, sobreno-
me, cognome, nome abreviado, apelido ou nome
pelo qual é mais conhecido, desde que ndo se
estabeleca duvida quanto a sua identidade, ndo
atente contra o pudor e néo seja ridiculo ou irre-
verente, mencionando em que ordem de prefe-
réncia deseja registrar-se.

§ 1° Verificada a ocorréncia de homoni-
mia, a Justica Eleitoral procederd atendendo ao
seguinte:

I - havendo duvida, poderd exigir do can-
didato prova de que é conhecido por dada opcao
de nome, indicada no pedido de registro;

I - ao candidato que, na data maxima pre-
vista para o registro, esteja exercendo mandato
eletivo ou o tenha exercido nos ultimos quatro
anos, ou que nesse mesmo prazo se tenha can-
didatado com um dos nomes que indicou, serd
deferido o seu uso no registro, ficando outros
candidatos impedidos de fazer propaganda com
esse mesmo nome;

11l - ao candidato que, pela sua vida politi-
ca, social ou profissional, seja identificado por um
dado nome que tenha indicado, sera deferido o
registro com esse nome, observado o disposto na
parte final do inciso anterior;

IV - tratando-se de candidatos cuja ho-
monimia ndo se resolva pelas regras dos dois
incisos anteriores, a Justica Eleitoral deverd noti-
fica-los para que, em dois dias, cheguem a acordo
sobre os respectivos nomes a serem usados;

V - ndo havendo acordo no caso do inciso
anterior, a Justica Eleitoral registrard cada candi-
dato com o nome e sobrenome constantes do
pedido de registro, observada a ordem de prefe-
réncia ali definida.

§ 2° A Justica Eleitoral poderd exigir do
candidato prova de que é conhecido por deter-
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minada opc¢ao de nome por ele indicado, quando
seu uso puder confundir o eleitor.

§ 3° A Justica Eleitoral indeferira todo pe-
dido de variacdo de nome coincidente com nome
de candidato a eleicdo majoritdria, salvo para can-
didato que esteja exercendo mandato eletivo ou
o tenha exercido nos ultimos quatro anos, ou que,
nesse mesmo prazo, tenha concorrido em eleicao
com o nome coincidente.

§ 4° Ao decidir sobre os pedidos de regis-
tro, a Justica Eleitoral publicard as variacbes de
nome deferidas aos candidatos.

§ 5° A Justica Eleitoral organizard e publi-
card, até trinta dias antes da eleicdo, as seguintes
relacdes, para uso na votacao e apuragao:

I-aprimeira, ordenada por partidos, com a
lista dos respectivos candidatos em ordem numé-
rica, com as trés variagdes de nome corresponden-
tesacadaum, na ordem escolhida pelo candidato;

Il - a segunda, com o indice onomastico e
organizada em ordem alfabética, nela constando
o nome completo de cada candidato e cada va-
riacdo de nome, também em ordem alfabética,
seguidos da respectiva legenda e niUmero.

Art. 13. E facultado ao partido ou coli-
gacao substituir candidato que for considerado
inelegivel, renunciar ou falecer apés o termo final
do prazo do registro ou, ainda, tiver seu registro
indeferido ou cancelado.

§ 1° A escolha do substituto far-se-a na
forma estabelecida no estatuto do partido a que
pertencer o substituido, e o registro devera ser re-
querido até 10 (dez) dias contados do fato ou da
notificacdo do partido da decisao judicial que deu
origem a substituicdo. (Redagdo dada pela Lei n®
12.034, de 2009)

§ 2° Nas eleicdes majoritdrias, se o can-
didato for de coligacdo, a substituicdo devera
fazer-se por decisdo da maioria absoluta dos or-
gdos executivos de direcdo dos partidos coliga-
dos, podendo o substituto ser filiado a qualquer
partido dela integrante, desde que o partido ao
qual pertencia o substituido renuncie ao direito
de preferéncia.

§ 3° Tanto nas elei¢des majoritarias como
nas proporcionais, a substituicao so se efetivara
se o0 novo pedido for apresentado até 20 (vinte)



dias antes do pleito, exceto em caso de falecimen-
to de candidato, quando a substituicao podera
ser efetivada apds esse prazo. (Redacao dada pela
Lei n° 12.891, de 2013)

Art. 14. Estdo sujeitos ao cancelamento
do registro os candidatos que, até a data da elei-
¢ao, forem expulsos do partido, em processo no
qual seja assegurada ampla defesa e sejam obser-
vadas as normas estatutarias.

Paragrafo tGnico. O cancelamento do re-
gistro do candidato serd decretado pela Justica
Eleitoral, apds solicitacdo do partido.

Art. 15. A identificacdo numérica dos
candidatos se dard mediante a observacao dos
seguintes critérios:

I - os candidatos aos cargos majoritarios
concorrerdo com o numero identificador do par-
tido ao qual estiverem filiados;

Il - os candidatos a Camara dos Deputa-
dos concorrerdo com o numero do partido ao
qual estiverem filiados, acrescido de dois algaris-
mos a direita;

Il - os candidatos as Assembléias Legisla-
tivas e a Camara Distrital concorrerao com o nu-
mero do partido ao qual estiverem filiados acres-
cido de trés algarismos a direita;

IV - o Tribunal Superior Eleitoral baixa-
rd resolucao sobre a numeracgdo dos candidatos
concorrentes as elei¢des municipais.

§ 1° Aos partidos fica assegurado o direito
de manter os nimeros atribuidos a sua legenda na
eleicdo anterior, e aos candidatos, nesta hipotese,
o direito de manter os numeros que lhes foram
atribuidos na eleicdo anterior para o mesmo cargo.

§ 2° Aos candidatos a que se refere o § 1°
do art. 89, é permitido requerer novo nimero ao 6r-
gdo de direcdo de seu partido, independentemen-
te do sorteio a que se refere 0 § 2°do art. 100 da Lei
n°4.737,de 15 de julho de 1965 - Cédigo Eleitoral.

§ 3° Os candidatos de coligagdes, nas elei-
¢Oes majoritarias, serao registrados com o numero
de legenda do respectivo partido e, nas elei¢des
proporcionais, com o nimero de legenda do res-
pectivo partido acrescido do nimero que lhes cou-
ber, observado o disposto no paragrafo anterior.

Art. 16. Até vinte dias antes da data das
elei¢des, os Tribunais Regionais Eleitorais envia-
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rdo ao Tribunal Superior Eleitoral, para fins de
centralizacéo e divulgacdo de dados, a relacao
dos candidatos as eleicdes majoritarias e pro-
porcionais, da qual constara obrigatoriamente a
referéncia ao sexo e ao cargo a que concorrem.
(Redacao dada pela Lei n° 13.165, de 2015)

§ 1° Até a data prevista no caput, todos
os pedidos de registro de candidatos, inclusive
os impugnados e os respectivos recursos, devem
estar julgados pelas instancias ordinarias, e publi-
cadas as decisdes a eles relativas. (Redagdo dada
pela Lei n° 13.165, de 2015)

§ 2° Os processos de registro de candi-
daturas terdo prioridade sobre quaisquer outros,
devendo a Justica Eleitoral adotar as providéncias
necessarias para o cumprimento do prazo previs-
to no § 1°, inclusive com a realizacdo de sessdes
extraordindrias e a convocacgdo dos juizes suplen-
tes pelos Tribunais, sem prejuizo da eventual apli-
cacdo do disposto no art. 97 e de representacao
ao Conselho Nacional de Justica. (Incluido pela
Lei n° 12.034, de 2009)

Art. 16-A O candidato cujo registro esteja
sub judice podera efetuar todos os atos relativos
a campanha eleitoral, inclusive utilizar o horario
eleitoral gratuito no rédio e na televisdo e ter seu
nome mantido na urna eletrénica enquanto esti-
ver sob essa condicdo, ficando a validade dos vo-
tos a ele atribuidos condicionada ao deferimento
de seu registro por instancia superior. (Incluido
pela Lei n° 12.034, de 2009)

Paragrafo unico. O computo, para o res-
pectivo partido ou coligacao, dos votos atribui-
dos ao candidato cujo registro esteja sub judice
no dia da eleicdo fica condicionado ao deferi-
mento do registro do candidato. (Incluido pela
Lei n° 12.034, de 2009)

Art. 16-B O disposto no art. 16-A quanto
ao direito de participar da campanha eleitoral, in-
clusive utilizar o horério eleitoral gratuito, aplica-
se igualmente ao candidato cujo pedido de regis-
tro tenha sido protocolado no prazo legal e ainda
nao tenha sido apreciado pela Justica Eleitoral.
(Incluido pela Lei n° 12.891, de 2013)
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Do Fundo Especial de
Financiamento de Campanha (FEFC)
(Incluido pela Lei n° 13.487, de 2017)

Art. 16-C O Fundo Especial de Financia-
mento de Campanha (FEFC) é constituido por do-
tacdes orcamentdrias da Unido em ano eleitoral,
em valor ao menos equivalente: (Incluido pela Lei
n° 13.487, de 2017)

I - ao definido pelo Tribunal Superior Elei-
toral, a cada eleicdo, com base nos parametros de-
finidos em lei; (Incluido pela Lei n° 13.487, de 2017)

I1-a30% (trinta por cento) dos recursos da
reserva especifica de que trata o inciso Il do § 3°
do art. 12 da Lei n° 13.473, de 8 de agosto de 2017.
(Incluido pela Lei n° 13.487, de 2017)

§ 1° (VETADO). (Incluido pela Lei n° 13.487,
de 2017)

§ 2° O Tesouro Nacional depositard os
recursos no Banco do Brasil, em conta especial
a disposicao do Tribunal Superior Eleitoral, até o
primeiro dia util do més de junho do ano do plei-
to. (Incluido pela Lei n° 13.487, de 2017)

§ 3° Nos quinze dias subsequentes ao de-
posito, o Tribunal Superior Eleitoral: (Incluido pela
Lei n° 13.487, de 2017)

I - divulgara o montante de recursos dis-
poniveis no Fundo Eleitoral; e (Incluido pela Lei n°
13.487, de 2017)

Il - (VETADO). (Incluido pela Lei n° 13.487,
de 2017)

§ 4° (VETADO). (Incluido pela Lei n° 13.487,
de 2017)

§ 5° (VETADO). (Incluido pela Lei n° 13.487,
de 2017)

§ 6° (VETADO). (Incluido pela Lei n°
13.487, de 2017)

§ 7° Os recursos de que trata este artigo
ficardo a disposicdo do partido politico somente
apos a definicao de critérios para a sua distribui-
¢do, os quais, aprovados pela maioria absoluta
dos membros do érgao de direcao executiva na-
cional do partido, serdo divulgados publicamen-
te. (Incluido pela Lei n° 13.487, de 2017)

§ 8° (VETADO). (Incluido pela Lei n° 13.487,
de 2017)
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§9° (VETADO). (Incluido pela Lei n° 13.487,
de 2017)

§ 10. (VETADO). (Incluido pela Lei n°
13.487, de 2017)

§ 11. Os recursos provenientes do Fundo
Especial de Financiamento de Campanha que
nao forem utilizados nas campanhas eleitorais
deverao ser devolvidos ao Tesouro Nacional, in-
tegralmente, no momento da apresentacdo da
respectiva prestacao de contas. (Incluido pela Lei
n° 13.487, de 2017)

§ 12. (VETADO). (Incluido pela Lei n°
13.487, de 2017)

§ 13. (VETADO). (Incluido pela Lei n°
13.487, de 2017)

§ 14. (VETADO). (Incluido pela Lei n°
13.487, de 2017)

§ 15. O percentual dos recursos a que se
refere o inciso Il do caput deste artigo podera ser
reduzido mediante compensacao decorrente do
remanejamento, se existirem, de dotacdes em
excesso destinadas ao Poder Legislativo. (Incluido
pela Lei n° 13.487, de 2017)

Art. 16-D Os recursos do Fundo Especial
de Financiamento de Campanha (FEFC), para o
primeiro turno das elei¢des, serdao distribuidos
entre os partidos politicos, obedecidos os seguin-
tes critérios: (Incluido pela Lei n° 13.488, de 2017)

I - 2% (dois por cento), divididos igualita-
riamente entre todos os partidos com estatutos
registrados no Tribunal Superior Eleitoral; (Inclu-
ido pela Lei n° 13.488, de 2017)

Il - 35% (trinta e cinco por cento), dividi-
dos entre os partidos que tenham pelo menos um
representante na Camara dos Deputados, na pro-
porcdo do percentual de votos por eles obtidos
na ultima eleicdo geral para a Camara dos Depu-
tados; (Incluido pela Lei n° 13.488, de 2017)

11l - 48% (quarenta e oito por cento), divi-
didos entre os partidos, na proporcdo do nume-
ro de representantes na Camara dos Deputados,
consideradas as legendas dos titulares; (Incluido
pela Lei n° 13.488, de 2017)

IV - 15% (quinze por cento), divididos en-
tre os partidos, na propor¢cdao do numero de re-
presentantes no Senado Federal, consideradas



as legendas dos titulares. (Incluido pela Lei n°
13.488, de 2017)

§ 1° (VETADO). (Incluido pela Lein° 13.488,
de 2017)

§ 2° Para que o candidato tenha acesso
aos recursos do Fundo a que se refere este ar-
tigo, devera fazer requerimento por escrito ao
6rgao partidario respectivo. (Incluido pela Lei n®
13.488, de 2017)

Da Arrecadacao e da Aplicacao de
Recursos nas Campanhas Eleitorais

Art. 17. As despesas da campanha eleito-
ral serdo realizadas sob a responsabilidade dos
partidos, ou de seus candidatos, e financiadas na
forma desta Lei.

Art. 18. Os limites de gastos de campanha
serdo definidos em lei e divulgados pelo Tribu-
nal Superior Eleitoral. (Redacdo dada pela Lei n°
13.488, de 2017)

§ 1° (Revogado). (Redacado dada pela Lei
n° 13.165, de 2015)

§ 2° (Revogado). (Redacao dada pela Lei
n° 13.165, de 2015)

Art. 18-A Serdo contabilizadas nos limites
de gastos de cada campanha as despesas efetu-
adas pelos candidatos e as efetuadas pelos par-
tidos que puderem ser individualizadas. (Incluido
pela Lei n° 13.165, de 2015)

Art. 18-B O descumprimento dos limites
de gastos fixados para cada campanha acarreta-
rd o pagamento de multa em valor equivalente a
100% (cem por cento) da quantia que ultrapassar
o limite estabelecido, sem prejuizo da apuracado
da ocorréncia de abuso do poder econémico. (In-
cluido pela Lei n° 13.165, de 2015)

Art. 19 (Revogado pela Lei n° 13.165, de
2015)

Art. 20. O candidato a cargo eletivo fara,
diretamente ou por intermédio de pessoa por
ele designada, a administracao financeira de sua
campanha usando recursos repassados pelo par-
tido, inclusive os relativos a cota do Fundo Parti-
dario, recursos proprios ou doacdes de pessoas
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fisicas, na forma estabelecida nesta Lei. (Redagao
dada pela Lei n° 13.165, de 2015)

Art. 21. O candidato é solidariamente res-
ponsavel com a pessoa indicada na forma do art.
20 desta Lei pela veracidade das informacdes fi-
nanceiras e contabeis de sua campanha, devendo
ambos assinar a respectiva prestacdo de contas.
(Redacao dada pela Lei n° 11.300, de 2006)

Art. 22. E obrigatério para o partido e
para os candidatos abrir conta bancaria especifi-
ca para registrar todo o movimento financeiro da
campanha.

§ 1° Os bancos sdo obrigados a: (Redacao
dada pela Lei n° 12.891, de 2013)

| - acatar, em até trés dias, o pedido de
abertura de conta de qualquer candidato escolhi-
do em convencao, sendo-lhes vedado condiciond
-la a depédsito minimo e a cobranca de taxas ou de
outras despesas de manutencdo; (Redacao dada
pela Lei n° 13.165, de 2015)

Il - identificar, nos extratos bancarios das
contas correntes a que se refere o caput, o CPF ou o
CNPJ do doador. (Incluido pela Lei n° 12.891, de 2013)

Il - encerrar a conta bancaria no final do
ano da eleicdo, transferindo a totalidade do sal-
do existente para a conta bancéria do 6rgao de
direcdo indicado pelo partido, na forma prevista
no art. 31, e informar o fato a Justica Eleitoral. (In-
cluido pela Lei n° 13.165, de 2015)

§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica
aos casos de candidatura para Prefeito e Vereador
em Municipios onde nao haja agéncia bancéria
ou posto de atendimento bancdrio. (Redacao
dada pela Lei n° 13.165, de 2015)

§ 3° O uso de recursos financeiros para
pagamentos de gastos eleitorais que ndo prove-
nham da conta especifica de que trata o caput
deste artigo implicard a desaprovacao da presta-
cdo de contas do partido ou candidato; compro-
vado abuso de poder econdmico, sera cancelado
o registro da candidatura ou cassado o diploma,
se ja houver sido outorgado. (Incluido pela Lei n®
11.300, de 2006)

§ 4° Rejeitadas as contas, a Justica Eleito-
ral remeterd cépia de todo o processo ao Ministé-
rio Publico Eleitoral para os fins previstos no art.
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22 da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de
1990. (Incluido pela Lei n° 11.300, de 2006)

Art. 22-A Os candidatos estdo obrigados a
inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
- CNPJ. (Redagdo dada pela Lei n° 13.165, de 2015)

§ 1° Apds o recebimento do pedido de re-
gistro da candidatura, a Justica Eleitoral devera for-
necer em até 3 (trés) dias Uteis, o numero de regis-
tro de CNPJ. (Incluido pela Lei n° 12.034, de 2009)

§ 2° Cumprido o disposto no § 1° deste
artigo e no § 1°do art. 22, ficam os candidatos au-
torizados a promover a arrecadacao de recursos
financeiros e a realizar as despesas necessarias
a campanha eleitoral. (Redacdo dada pela Lei n°
13.165, de 2015)

§ 3° Desde o dia 15 de maio do ano eleito-
ral, é facultada aos pré-candidatos a arrecadagao
prévia de recursos na modalidade prevista no in-
ciso IV do § 4° do art. 23 desta Lei, mas a liberacdo
de recursos por parte das entidades arrecadado-
ras fica condicionada ao registro da candidatura,
e a realizacdo de despesas de campanha deverd
observar o calendario eleitoral. (Incluido pela Lei
n° 13.488, de 2017)

§ 4° Na hipdtese prevista no § 3° deste ar-
tigo, se nao for efetivado o registro da candidatu-
ra, as entidades arrecadadoras deverao devolver
os valores arrecadados aos doadores. (Incluido
pela Lein° 13.488, de 2017)

Art. 23. Pessoas fisicas poderao fazer doa-
¢6es em dinheiro ou estimdveis em dinheiro para
campanhas eleitorais, obedecido o disposto nes-
ta Lei. (Redagdo dada pela Lei n° 12.034, de 2009)

§ 1° As doagdes e contribuicdes de que
trata este artigo ficam limitadas a 10% (dez por
cento) dos rendimentos brutos auferidos pelo
doador no ano anterior a eleicdo. (Redagdo dada
pela Lein° 13.165, de 2015)

I - (Revogado); (Redacdo dada pela Lei n°®
13.165, de 2015)

Il - (Revogado). (Redacdo dada pela Lei n°®
13.165, de 2015)

§ 1°-A (Revogado pela lei n° 13.488, de
2017)

§ 1°-B - (VETADO) (Incluido pela Lei n°
13.165, de 2015)
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§ 2° As doagbes estimaveis em dinheiro a
candidato especifico, comité ou partido deverao
ser feitas mediante recibo, assinado pelo doador,
exceto na hipétese prevista no § 6° do art. 28. (Re-
dacdo dada pela Lei n° 12.891, de 2013)

§ 3° A doacdo de quantia acima dos li-
mites fixados neste artigo sujeita o infrator ao
pagamento de multa no valor de até 100% (cem
por cento) da quantia em excesso. (Redacdo dada
pela Lei n° 13.488, de 2017)

§ 4° As doagbes de recursos financeiros
somente poderdo ser efetuadas na conta mencio-
nada no art. 22 desta Lei por meio de: (Redacao
dada pela Lei n° 11.300, de 2006)

I - cheques cruzados e nominais ou trans-
feréncia eletrénica de depdsitos; (Incluido pela
Lei n° 11.300, de 2006)

Il - depdsitos em espécie devidamente
identificados até o limite fixado no inciso I do § 1°
deste artigo. (Incluido pela Lei n° 11.300, de 2006)

Il - mecanismo disponivel em sitio do
candidato, partido ou coligagao na internet, per-
mitindo inclusive o uso de cartao de crédito, e
que deverd atender aos seguintes requisitos: (In-
cluido pela Lei n°® 12.034, de 2009)

a) identificacdo do doador; (Incluido pela
Lei n° 12.034, de 2009)

b) emissdo obrigatdria de recibo eleitoral
para cada doacao realizada. (Incluido pela Lei n°
12.034, de 2009)

IV - instituicbes que promovam técnicas e
servicos de financiamento coletivo por meio de si-
tios nainternet, aplicativos eletrénicos e outros re-
cursos similares, que deverao atender aos seguin-
tes requisitos: (Incluido pela Lei n° 13.488, de 2017)

a) cadastro prévio na Justica Eleitoral, que
estabelecerd regulamentacédo para prestacao de
contas, fiscalizagdo instantanea das doagdes, con-
tas intermedidrias, se houver, e repasses aos can-
didatos; (Incluido pela Lei n° 13.488, de 2017)

b) identificacao obrigatoéria, com o nome
completo e o nimero de inscricao no Cadastro
de Pessoas Fisicas (CPF) de cada um dos doado-
res e das quantias doadas; (Incluido pela Lei n°
13.488, de 2017)

) disponibilizacdo em sitio eletronico de
lista com identificacdo dos doadores e das res-



pectivas quantias doadas, a ser atualizada instan-
taneamente a cada nova doacdo; (Incluido pela
Lei n° 13.488, de 2017)

d) emissao obrigatéria de recibo para o
doador, relativo a cada doacao realizada, sob a
responsabilidade da entidade arrecadadora, com
envio imediato para a Justica Eleitoral e para o
candidato de todas as informacoes relativas a do-
acdo; (Incluido pela Lei n° 13.488, de 2017)

e) ampla ciéncia a candidatos e eleitores
acerca das taxas administrativas a serem cobra-
das pela realizagao do servico; (Incluido pela Lei
n° 13.488, de 2017)

f) ndo incidéncia em quaisquer das hipd-
teses listadas no art. 24 desta Leij; (Incluido pela
Lei n° 13.488, de 2017)

g) observancia do calenddrio eleitoral,
especialmente no que diz respeito ao inicio do
periodo de arrecadacéo financeira, nos termos
dispostos no § 2° do art. 22-A desta Lei; (Incluido
pela Lein° 13.488, de 2017)

h) observancia dos dispositivos desta Lei
relacionados a propaganda na internet; (Incluido
pela Lein° 13.488, de 2017)

V - comercializagdo de bens e/ou servicos,
ou promocao de eventos de arrecadacdo realiza-
dos diretamente pelo candidato ou pelo partido
politico. (Incluido pela Lei n° 13.488, de 2017)

§ 4°-A Na prestacao de contas das do-
acdes mencionadas no § 4° deste artigo, é dis-
pensada a apresentacdo de recibo eleitoral, e sua
comprovacao deverd ser realizada por meio de
documento bancario que identifique o CPF dos
doadores. (Incluido pela Lei n° 13.488, de 2017)

§ 4°-B As doacbes realizadas por meio das
modalidades previstas nos incisos lll e IV do § 4°
deste artigo devem ser informadas a Justica Elei-
toral pelos candidatos e partidos no prazo previs-
tonoincisoldo §4°doart. 28 desta Lei, contado a
partir do momento em que os recursos arrecada-
dos forem depositados nas contas bancarias dos
candidatos, partidos ou coligagdes. (Incluido pela
Lei n° 13.488, de 2017)

§ 5° Ficam vedadas quaisquer doagdes em
dinheiro, bem como de troféus, prémios, ajudas
de qualquer espécie feitas por candidato, entre o
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registro e a eleicao, a pessoas fisicas ou juridicas.
(Incluido pela Lei n° 11.300, de 2006)

§ 6° Na hipotese de doagdes realizadas por
meio das modalidades previstas nos incisos Il e IV
do § 4° deste artigo, fraudes ou erros cometidos
pelo doador sem conhecimento dos candidatos,
partidos ou coliga¢cbes ndo ensejarao a responsa-
bilidade destes nem a rejeicdo de suas contas elei-
torais. (Redacao dada pela Lei n° 13.488, de 2017)

§ 7° O limite previsto no § 1° deste artigo
nao se aplica a doagdes estimdveis em dinheiro
relativas a utilizacdo de bens méveis ou imdveis
de propriedade do doador ou a prestacao de ser-
vicos préprios, desde que o valor estimado nao
ultrapasse R$ 40.000,00 (quarenta mil reais) por
doador. (Redacao dada pela Lein° 13.488, de 2017)

§ 8° Ficam autorizadas a participar das
transagdes relativas as modalidades de doagdes
previstas nos incisos Il e IV do § 4° deste artigo
todas as instituicbes que atendam, nos termos
da lei e da regulamentacdo expedida pelo Banco
Central, aos critérios para operar arranjos de pa-
gamento. (Incluido pela Lei n° 13.488, de 2017)

§ 9° As instituicdes financeiras e de pa-
gamento nao poderdo recusar a utilizacdo de
cartoes de débito e de crédito como meio de do-
acoes eleitorais de pessoas fisicas. (Incluido pela
Lei n° 13.488, de 2017)

Art.24.E vedado, a partido e candidato, re-
ceber direta ou indiretamente doacdo em dinheiro
ou estimavel em dinheiro, inclusive por meio de
publicidade de qualquer espécie, procedente de:

I - entidade ou governo estrangeiro;

Il - 6rgdo da administracao publica direta
eindireta ou fundag¢do mantida com recursos pro-
venientes do Poder Publico;

Il - concessiondrio ou permissionério de
servico publico;

IV - entidade de direito privado que re-
ceba, na condicdo de beneficiria, contribuicao
compulséria em virtude de disposicédo legal;

V - entidade de utilidade publica;

VI - entidade de classe ou sindical;

VII - pessoa juridica sem fins lucrativos
que receba recursos do exterior.

VIII - entidades beneficentes e religiosas;
(Incluido pela Lei n° 11.300, de 2006)
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IX - entidades esportivas; (Redacdo dada
pela Lei n° 12.034, de 2009)

X - organizagbes nao-governamentais
que recebam recursos publicos; (Incluido pela Lei
n° 11.300, de 2006)

XI-organiza¢des da sociedade civil de inte-
resse publico. (Incluido pela Lei n° 11.300, de 2006)

Xl - (VETADO). (Incluido pela Lei n° 13.165,
de 2015)

§ 1° Ndo se incluem nas vedac¢des de que
trata este artigo as cooperativas cujos coopera-
dos ndo sejam concessionarios ou permissiona-
rios de servicos publicos, desde que nao estejam
sendo beneficiadas com recursos publicos, obser-
vado o disposto no art. 81. (Redacdo dada pela Lei
n° 13.165, de 2015)

§ 2° (VETADO). (Incluido pela Lei n° 13.165,
de 2015)

§ 3° (VETADO). (Incluido pela Lei n° 13.165,
de 2015)

§ 4° O partido ou candidato que receber
recursos provenientes de fontes vedadas ou de
origem néo identificada devera proceder a devo-
lucdo dos valores recebidos ou, ndo sendo pos-
sivel a identificacdo da fonte, transferi-los para a
conta Unica do Tesouro Nacional. (Incluido pela
Lei n° 13.165, de 2015)

Art. 24-A (VETADO). (Incluido pela Lei n°®
13.165, de 2015)

Art. 24-B (VETADO). (Incluido pela Lei n°®
13.165, de 2015)

Art. 24-C O limite de doacgao previsto no §
1o do art. 23 serd apurado anualmente pelo Tribunal
Superior Eleitoral e pela Secretaria da Receita Fede-
ral do Brasil. (Incluido pela Lei n° 13.165, de 2015)

§ 1° O Tribunal Superior Eleitoral deverd
consolidar as informacdes sobre as doagdes re-
gistradas até 31 de dezembro do exercicio finan-
ceiro a ser apurado, considerando: (Incluido pela
Lei n° 13.165, de 2015)

I - as prestagdes de contas anuais dos par-
tidos politicos, entregues a Justica Eleitoral até 30
de abril do ano subsequente ao da apuracao, nos
termos do art. 32 da Lei n° 9.096, de 19 de setem-
bro de 1995; (Incluido pela Lei n° 13.165, de 2015)

Il - as presta¢des de contas dos candida-
tos as eleicdes ordindrias ou suplementares que
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tenham ocorrido no exercicio financeiro a ser
apurado. (Incluido pela Lei n° 13.165, de 2015)

§ 2° O Tribunal Superior Eleitoral, apos a
consolidacdo das informagbes sobre os valores
doados e apurados, encaminha-las-a a Secreta-
ria da Receita Federal do Brasil até 30 de maio do
ano seguinte ao da apuracao. (Incluido pela Lei n®
13.165, de 2015)

§ 3° A Secretaria da Receita Federal do
Brasil fard o cruzamento dos valores doados com
os rendimentos da pessoa fisica e, apurando indi-
cio de excesso, comunicara o fato, até 30 de julho
do ano seguinte ao da apuracao, ao Ministério Pu-
blico Eleitoral, que poder3, até o final do exercicio
financeiro, apresentar representagao com vistas a
aplicacdo da penalidade prevista no art. 23 e de
outras san¢des que julgar cabiveis. (Incluido pela
Lei n° 13.165, de 2015)

Art 25, O partido que descumpriras normas
referentes a arrecadagao e aplicagdo de recursos fi-
xadas nesta Lei perderd o direito ao recebimento
da quota do Fundo Partidario do ano seguinte, sem
prejuizo de responderem os candidatos beneficia-
dos por abuso do poder econémico.

Paragrafo tnico. A sancdo de suspensao
do repasse de novas quotas do Fundo Partidario,
por desaprovacdo total ou parcial da prestacao
de contas do candidato, deverd ser aplicada de
forma proporcional e razoavel, pelo periodo de 1
(um) més a 12 (doze) meses, ou por meio do des-
conto, do valor a ser repassado, na importancia
apontada como irregular, ndo podendo ser apli-
cada a sancdo de suspensao, caso a prestacao de
contas nao seja julgada, pelo juizo ou tribunal
competente, apos 5 (cinco) anos de sua apresen-
tacgdo. (Incluido pela Lei n° 12.034, de 2009)

Art. 26. Sao considerados gastos eleito-
rais, sujeitos a registro e aos limites fixados nesta
Lei: (Redacdo dada pela Lei n° 11.300, de 2006)

I - confeccdo de material impresso de
qualquer natureza e tamanho, observado o dis-
posto no § 3° do art. 38 desta Lei; (Redacdo dada
pela Lei n° 12.891, de 2013)

Il - propaganda e publicidade direta ou
indireta, por qualquer meio de divulgacao, desti-
nada a conquistar votos;



Il - aluguel de locais para a promocéo de
atos de campanha eleitoral;

IV - despesas com transporte ou deslo-
camento de candidato e de pessoal a servico das
candidaturas, observadas as excecdes previstas
no § 3° deste artigo. (Redacdo dada pela Lei n°
13.488, de 2017)

V - correspondéncia e despesas postais;

VI - despesas de instalacdo, organizacao
e funcionamento de Comités e servigos necessa-
rios as eleicdes;

VII - remuneragdo ou gratificacdo de qual-
quer espécie a pessoal que preste servicos as can-
didaturas ou aos comités eleitorais;

VIII - montagem e operacdo de carros de
som, de propaganda e assemelhados;

IX - a realizacdo de comicios ou eventos
destinados a promocao de candidatura; (Redacao
dada pela Lei n° 11.300, de 2006)

X - producdo de programas de radio, te-
levisdo ou video, inclusive os destinados a pro-
paganda gratuita;

Xl - (Revogado); (Redagdo dada pela Lei n®
11.300, de 2006)

XIl - realizacdo de pesquisas ou testes
pré-eleitorais;

XIII - (Revogado); (Redacao dada pela Lei
n° 11.300, de 2006)

XIV -(Revogado); (Redacdo dada pela Lei
n° 12.891, de 2013)

XV - custos com a criagdo e inclusdo de si-
tios na internet e com o impulsionamento de con-
teudos contratados diretamente com provedor
da aplicacéo de internet com sede e foro no Pais;
(Redacdo dada pela Lei n° 13.488, de 2017)

§ 1° Sdo estabelecidos os seguintes limi-
tes com relacdo ao total do gasto da campanha:
(Redacdo dada pela Lei n° 13.488, de 2017)

I - alimentacao do pessoal que presta ser-
vicos as candidaturas ou aos comités eleitorais:
10% (dez por cento); (Incluido pela Lei n° 12.891,
de 2013)

Il - aluguel de veiculos automotores: 20%
(vinte por cento). (Incluido pela Lei n° 12.891, de
2013)

§ 2° Para os fins desta Lei, inclui-se entre
as formas de impulsionamento de conteudo a
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priorizagdo paga de conteudos resultantes de
aplicagdes de busca na internet. (Incluido dada
pela Lei n° 13.488, de 2017)

§ 3° Néo sdo consideradas gastos elei-
torais nem se sujeitam a prestacdo de contas as
seguintes despesas de natureza pessoal do can-
didato: (Incluido dada pela Lei n° 13.488, de 2017)

a) combustivel e manutencéo de veiculo
automotor usado pelo candidato na campanha;
(Incluido dada pela Lei n° 13.488, de 2017)

b) remuneracdo, alimentacdo e hospe-
dagem do condutor do veiculo a que se refere a
alinea a deste paragrafo; (Incluido dada pela Lei
n° 13.488, de 2017)

c) alimentacdo e hospedagem prépria;
(Incluido dada pela Lei n° 13.488, de 2017)

d) uso de linhas telefénicas registradas em
seu nome como pessoa fisica, até o limite de trés
linhas (Incluido dada pela Lei n° 13.488, de 2017)

Art. 27. Qualquer eleitor podera realizar
gastos, em apoio a candidato de sua preferéncia,
até a quantia equivalente a um mil UFIR, nao sujei-
tos a contabilizacdo, desde que ndo reembolsados.

Da Prestacao de Contas

Art. 28. A prestacao de contas sera feita:

I- no caso dos candidatos as eleicdes majo-
ritarias, na forma disciplinada pela Justica Eleitoral;

Il - no caso dos candidatos as elei¢des
proporcionais, de acordo com os modelos cons-
tantes do Anexo desta Lei.

§ 1° As presta¢des de contas dos candida-
tos as eleicdes majoritarias serdo feitas pelo pro-
prio candidato, devendo ser acompanhadas dos
extratos das contas bancarias referentes a movi-
mentacao dos recursos financeiros usados na cam-
panha e da relacdo dos cheques recebidos, com a
indicacdo dos respectivos nimeros, valores e emi-
tentes. (Redagao dada pela Lei n° 13.165, de 2015)

§ 2° As prestacdes de contas dos candi-
datos as elei¢coes proporcionais serao feitas pelo
préprio candidato. (Redacao dada pela Lei n°
13.165, de 2015)
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§ 3° As contribuicdes, doagdes e as re-
ceitas de que trata esta Lei serao convertidas em
UFIR, pelo valor desta no més em que ocorrerem.

§ 4° Os partidos politicos, as coligacdes
e os candidatos sdo obrigados, durante as cam-
panhas eleitorais, a divulgar em sitio criado pela
Justica Eleitoral para esse fim na rede mundial de
computadores (internet): (Redacdo dada pela Lei
n° 13.165, de 2015)

I - os recursos em dinheiro recebidos para
financiamento de sua campanha eleitoral, em até
72 (setenta e duas) horas de seu recebimento; (In-
cluido pela Lei n° 13.165, de 2015)

Il - no dia 15 de setembro, relatério discri-
minando as transferéncias do Fundo Partidario,
os recursos em dinheiro e os estimaveis em di-
nheiro recebidos, bem como os gastos realizados.
(Incluido pela Lei n° 13.165, de 2015)

§ 5° (VETADO). (Incluido pela Lein° 12.891,
de 2013)

§ 6° Ficam também dispensadas de com-
provacao na prestacdo de contas: (Incluido pela
Lei n° 12.891, de 2013)

I - a cessdao de bens méveis, limitada ao
valor de R$ 4.000,00 (quatro mil reais) por pessoa
cedente; (Incluido pela Lei n° 12.891, de 2013)

Il - doagdes estimaveis em dinheiro entre
candidatos ou partidos, decorrentes do uso comum
tanto de sedes quanto de materiais de propaganda
eleitoral, cujo gasto deverd ser registrado na presta-
¢ao de contas do responsavel pelo pagamento da
despesa. (Redacgao dada pela Lei n° 13.165, de 2015)

11l - a cessdo de automoével de propriedade
do candidato, do cOnjuge e de seus parentes até o
terceiro grau para seu uso pessoal durante a cam-
panha. (Incluido dada pela Lei n° 13.488, de 2017)

§ 7° As informagbes sobre os recursos re-
cebidos a que se refere o § 4° deverdo ser divulga-
das com a indicacdo dos nomes, do CPF ou CNPJ
dos doadores e dos respectivos valores doados.
(Incluido pela Lei n° 13.165, de 2015)

§ 8° Os gastos com passagens aéreas
efetuados nas campanhas eleitorais serao com-
provados mediante a apresentacao de fatura ou
duplicata emitida por agéncia de viagem, quando
for o caso, desde que informados os beneficiérios,
as datas e os itinerdrios, vedada a exigéncia de
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apresentac¢ao de qualquer outro documento para
esse fim. (Incluido pela Lei n° 13.165, de 2015)

§ 9° A Justica Eleitoral adotard sistema
simplificado de prestacao de contas para candida-
tos que apresentarem movimentacao financeira
correspondente a, no maximo, R$ 20.000,00 (vin-
te mil reais), atualizados monetariamente, a cada
eleicao, pelo Indice Nacional de Precos ao Consu-
midor - INPC da Fundacao Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE ou por indice que o
substituir. (Incluido pela Lei n° 13.165, de 2015)

§ 10. O sistema simplificado referido no §
9¢ devera conter, pelo menos: (Incluido pela Lei n°
13.165, de 2015)

| - identificacdo das doacgOes recebidas,
com os nomes, o CPF ou CNPJ dos doadores e os
respectivos valores recebidos; (Incluido pela Lei
n° 13.165, de 2015)

Il - identificacdo das despesas realizadas,
com os nomes e o CPF ou CNPJ dos fornecedores
de material e dos prestadores dos servigos reali-
zados; (Incluido pela Lei n° 13.165, de 2015)

Il - registro das eventuais sobras ou dividas
de campanha. (Incluido pela Lei n° 13.165, de 2015)

§ 11. Nas elei¢des para Prefeito e Verea-
dor de Municipios com menos de cinquenta mil
eleitores, a prestacao de contas sera feita sempre
pelo sistema simplificado a que se referem os §§
90 e 10. (Incluido pela Lei n° 13.165, de 2015)

§ 12. Os valores transferidos pelos par-
tidos politicos oriundos de doagdes serao regis-
trados na prestacdo de contas dos candidatos
como transferéncia dos partidos e, na prestacao
de contas dos partidos, como transferéncia aos
candidatos. (Incluido pela Lei n° 13.165, de 2015)
(Vide ADIN Ne° 5.394).

Art. 29. Ao receber as prestacdes de con-
tas e demais informacdes dos candidatos as elei-
¢Oes majoritarias e dos candidatos as eleicoes
proporcionais que optarem por prestar contas
por seu intermédio, os comités deverao:

| - (Revogado); (Redacdo dada pela Lei n®
13.165, de 2015)

Il - resumir as informag¢des contidas na
prestacdo de contas, de forma a apresentar de-
monstrativo consolidado das campanhas; (Reda-
cdo dada pela Lei n° 13.165, de 2015)



Il - encaminhar a Justica Eleitoral, até o
trigésimo dia posterior a realizagcdo das elei¢des,
o conjunto das prestacdes de contas dos candida-
tos e do préprio comité, na forma do artigo ante-
rior, ressalvada a hipdtese do inciso seguinte;

IV - havendo segundo turno, encaminhar
a prestagao de contas, referente aos 2 (dois) tur-
nos, até o vigésimo dia posterior a sua realizagao.
(Redacao dada pela Lei n° 13.165, de 2015)

§ 1° (Revogado). (Redacao dada pela Lei
n° 13.165, de 2015)

§ 2° A inobservancia do prazo para enca-
minhamento das prestacdes de contas impede a
diplomacao dos eleitos, enquanto perdurar.

§ 3° Eventuais débitos de campanha nao
quitados até a data de apresentagao da prestacao
de contas poderao ser assumidos pelo partido po-
litico, por decisao do seu 6rgdo nacional de direcao
partidéria. (Incluido pela Lei n°® 12.034, de 2009)

§ 4° No caso do disposto no § 3¢, o 6rgao
partidario da respectiva circunscricdo eleitoral
passara a responder por todas as dividas solida-
riamente com o candidato, hipétese em que a
existéncia do débito ndo poderd ser considerada
como causa para a rejeicao das contas. (Incluido
pela Lei n° 12.034, de 2009)

Art. 30. A Justica Eleitoral verificara a re-
gularidade das contas de campanha, decidindo:
(Redacao dada pela Lei n° 12.034, de 2009)

I - pela aprovagao, quando estiverem re-
gulares; (Incluido pela Lei n° 12.034, de 2009)

Il - pela aprovagdo com ressalvas, quando
verificadas falhas que ndo Ihes comprometam a
regularidade; (Incluido pela Lei n° 12.034, de 2009)

Il - pela desaprovacéao, quando verifica-
das falhas que Ihes comprometam a regularidade;
(Incluido pela Lei n° 12.034, de 2009)

IV - pela ndo prestacdo, quando nao apre-
sentadas as contas apds a notificacdo emitida pela
Justica Eleitoral, na qual constard a obrigacao ex-
pressa de prestar as suas contas, no prazo de setenta
e duas horas. (Incluido pela Lei n° 12.034, de 2009)

§ 1° A decisdo que julgar as contas dos
candidatos eleitos sera publicada em sessao até
trés dias antes da diplomacdo. (Reda¢do dada
pela Lei n° 13.165, de 2015)
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§ 2° Erros formais e materiais corrigidos
nao autorizam a rejeicdo das contas e a comina-
cdo de sancao a candidato ou partido.

§ 2°-A Erros formais ou materiais irrele-
vantes no conjunto da prestacao de contas, que
ndo comprometam o seu resultado, ndo acarre-
tardo a rejeicdo das contas. (Incluido pela Lei n°
12.034, de 2009)

§ 3° Para efetuar os exames de que trata
este artigo, a Justica Eleitoral poderd requisitar
técnicos do Tribunal de Contas da Unido, dos Es-
tados, do Distrito Federal ou dos Municipios, pelo
tempo que for necessario.

§ 4° Havendo indicio de irregularidade na
prestacdo de contas, a Justica Eleitoral podera re-
quisitar do candidato as informagées adicionais ne-
cessarias, bem como determinar diligéncias para a
complementacédo dos dados ou o saneamento das
falhas. (Redacgao dada pela Lei n° 13.165, de 2015)

§ 5° Da decisdo que julgar as contas pres-
tadas pelos candidatos cabera recurso ao 6rgao
superior da Justica Eleitoral, no prazo de 3 (trés)
dias, a contar da publicacdo no Diario Oficial. (Re-
dacdo dada pela Lei n° 13.165, de 2015)

§ 6° No mesmo prazo previsto no § 5°,
cabera recurso especial para o Tribunal Superior
Eleitoral, nas hipoteses previstas nos incisos | e Il
do § 4° do art. 121 da Constituicao Federal. (Inclu-
ido pela Lei n° 12.034, de 2009)

§ 7° O disposto neste artigo aplica-se aos
processos judiciais pendentes. (Incluido pela Lei
n° 12.034, de 2009)

Art. 30-A Qualquer partido politico ou
coligacdo podera representar a Justica Eleitoral,
no prazo de 15 (quinze) dias da diplomacao, rela-
tando fatos e indicando provas, e pedir a abertura
de investigacao judicial para apurar condutas em
desacordo com as normas desta Lei, relativas a
arrecadacdo e gastos de recursos. (Redacdo dada
pela Lei n° 12.034, de 2009)

§ 1° Na apuracdo de que trata este artigo,
aplicar-se-a o procedimento previsto no art. 22 da
Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990, no
que couber. (Incluido pela Lei n° 11.300, de 2006)

§ 2° Comprovados captacdo ou gastos ilici-
tos de recursos, para fins eleitorais, sera negado di-
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ploma ao candidato, ou cassado, se ja houver sido
outorgado. (Incluido pela Lei n° 11.300, de 2006)

§ 3° O prazo de recurso contra decisdes
proferidas em representacdes propostas com
base neste artigo sera de 3 (trés) dias, a contar da
data da publicacdo do julgamento no Diério Ofi-
cial. (Incluido pela Lei n° 12.034, de 2009)

Art. 31 Se, ao final da campanha, ocorrer
sobra de recursos financeiros, esta deve ser de-
clarada na prestacdo de contas e, apés julgados
todos os recursos, transferida ao partido, obede-
cendo aos seguintes critérios: (Redacdo dada pela
Lei n° 12.891, de 2013)

I- no caso de candidato a Prefeito, Vice-Pre-
feito e Vereador, esses recursos deverao ser transfe-
ridos para o 6rgao diretivo municipal do partido na
cidade onde ocorreu a eleicao, o qual serd respon-
savel exclusivo pela identificacdo desses recursos,
sua utilizacdo, contabilizacdo e respectiva presta-
¢ao de contas perante o juizo eleitoral correspon-
dente; (Incluido pela Lei n° 12.891, de 2013)

I1 - no caso de candidato a Governador, Vi-
ce-Governador, Senador, Deputado Federal e De-
putado Estadual ou Distrital, esses recursos deve-
rdo ser transferidos para o 6rgao diretivo regional
do partido no Estado onde ocorreu a eleicdo ou no
Distrito Federal, se for o caso, o qual sera responsa-
vel exclusivo pela identificacdo desses recursos, sua
utilizagdo, contabilizagao e respectiva prestacdo de
contas perante o Tribunal Regional Eleitoral corres-
pondente; (Incluido pela Lei n° 12.891, de 2013)

Il - no caso de candidato a Presidente e
Vice-Presidente da Republica, esses recursos de-
verdo ser transferidos para o érgao diretivo nacio-
nal do partido, o qual sera responsavel exclusivo
pela identificacdo desses recursos, sua utilizagao,
contabilizacdo e respectiva prestacao de contas
perante o Tribunal Superior Eleitoral; (Incluido
pela Lei n° 12.891, de 2013)

IV - o érgédo diretivo nacional do partido
nao podera ser responsabilizado nem penalizado
pelo descumprimento do disposto neste artigo
por parte dos 6rgaos diretivos municipais e regio-
nais. (Incluido pela Lei n° 12.891, de 2013)

Paragrafo unico. As sobras de recursos
financeiros de campanha serao utilizadas pelos
partidos politicos, devendo tais valores ser de-
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clarados em suas prestacdes de contas perante a
Justica Eleitoral, com a identificacdo dos candida-
tos. (Redacgédo dada pela Lei n° 12.034, de 2009)

Art. 32. Até cento e oitenta dias apds a di-
plomacao, os candidatos ou partidos conservarao
a documentacao concernente a suas contas.

Paragrafo unico. Estando pendente de
julgamento qualquer processo judicial relativo as
contas, a documentacdo a elas concernente deve-
ra ser conservada até a decisao final.

Das Pesquisas e Testes Pré-Eleitorais

Art. 33. As entidades e empresas que rea-
lizarem pesquisas de opinido publica relativas as
elei¢cdes ou aos candidatos, para conhecimento
publico, sdo obrigadas, para cada pesquisa, a re-
gistrar, junto a Justica Eleitoral, até cinco dias an-
tes da divulgacao, as seguintes informacoes:

I - quem contratou a pesquisa;

Il - valor e origem dos recursos despendi-
dos no trabalho;

Il - metodologia e periodo de realizacdo
da pesquisa;

IV - plano amostral e ponderagdo quanto
a sexo, idade, grau de instrugdo, nivel econémico
e area fisica de realizacdo do trabalho a ser exe-
cutado, intervalo de confianca e margem de erro;
(Redacao dada pela Lei n° 12.891, de 2013)

V - sistema interno de controle e verifica-
¢ao, conferéncia e fiscalizagao da coleta de dados
e do trabalho de campo;

VI - questiondrio completo aplicado ou a
ser aplicado;

VII - nome de quem pagou pela realizacdo
do trabalho e cépia da respectiva nota fiscal. (Re-
dacdo dada pela Lei n° 12.891, de 2013)

§ 1° As informacoes relativas as pesquisas
serdo registradas nos 6rgaos da Justica Eleitoral
aos quais compete fazer o registro dos candidatos.

§ 2° A Justica Eleitoral afixard no prazo de
vinte e quatro horas, no local de costume, bem
como divulgara em seu sitio na internet, aviso co-
municando o registro das informagdes a que se
refere este artigo, colocando-as a disposicao dos



partidos ou coliga¢des com candidatos ao pleito, os
quais a elas terao livre acesso pelo prazo de 30 (trin-
ta) dias. (Redacgao dada pela Lei n° 12.034, de 2009)

§ 3° A divulgacgao de pesquisa sem o pré-
vio registro das informacgoes de que trata este ar-
tigo sujeita os responsdveis a multa no valor de
cinqiienta mil a cem mil UFIR.

§ 4° A divulgacao de pesquisa fraudulenta
constitui crime, punivel com detencéo de seis me-
ses a um ano e multa no valor de cinqlienta mil a
cem mil UFIR.

§ 5° E vedada, no periodo de campanha
eleitoral, a realizacdo de enquetes relaciona-
das ao processo eleitoral. (Incluido pela Lei n°
12.891, de 2013)

Art. 34. (VETADO)

§ 1° Mediante requerimento a Justica Elei-
toral, os partidos poderdo ter acesso ao sistema
interno de controle, verificacao e fiscalizagao da
coleta de dados das entidades que divulgaram
pesquisas de opinido relativas as elei¢des, inclu-
idos os referentes a identificagao dos entrevista-
dores e, por meio de escolha livre e aleatéria de
planilhas individuais, mapas ou equivalentes,
confrontar e conferir os dados publicados, preser-
vada a identidade dos respondentes.

§ 2° O nao-cumprimento do disposto
neste artigo ou qualquer ato que vise a retardar,
impedir ou dificultar a acao fiscalizadora dos par-
tidos constitui crime, punivel com detencéo, de
seis meses a um ano, com a alternativa de presta-
¢do de servicos a comunidade pelo mesmo prazo,
e multa no valor de dez mil a vinte mil UFIR.

§ 3° A comprovacdo de irregularidade nos
dados publicados sujeita os responsdveis as pe-
nas mencionadas no paragrafo anterior, sem pre-
juizo da obrigatoriedade da veiculag¢do dos dados
corretos no mesmo espaco, local, hordrio, pagina,
caracteres e outros elementos de destaque, de
acordo com o veiculo usado.

Art. 35. Pelos crimes definidos nos arts. 33,
§ 4° e 34, 8§ 2° e 3°, podem ser responsabilizados
penalmente os representantes legais da empresa
ou entidade de pesquisa e do 6rgéo veiculador.

Art. 35-A. (Vide ADIN N° 3.741-2)

TRE/GO

Da Propaganda Eleitoral em Geral

Art. 36. A propaganda eleitoral somente
é permitida ap6s o dia 15 de agosto do ano da
eleicdo. (Redacao dada pela Lein° 13.165, de 2015)

§ 1° Ao postulante a candidatura a cargo
eletivo é permitida a realizacdo, na quinzena an-
terior a escolha pelo partido, de propaganda in-
trapartidaria com vista a indicacdo de seu nome,
vedado o uso de radio, televisdo e outdoor.

§ 2° Nao serd permitido qualquer tipo de
propaganda politica paga no radio e na televisao.
(Redacdo dada pela Lei n° 13.487, de 2017)

§ 3° A violacao do disposto neste artigo
sujeitard o responsavel pela divulgacao da pro-
paganda e, quando comprovado o seu prévio
conhecimento, o beneficidrio a multa no valor de
R$ 5.000,00 (cinco mil reais) a R$ 25.000,00 (vin-
te e cinco mil reais), ou ao equivalente ao custo
da propaganda, se este for maior. (Redagao dada
pela Lei n° 12.034, de 2009)

§ 4° Na propaganda dos candidatos a
cargo majoritario deverao constar, também, os
nomes dos candidatos a vice ou a suplentes de
senador, de modo claro e legivel, em tamanho
nao inferior a 30% (trinta por cento) do nome do
titular. (Redacao dada pela Lei n° 13.165, de 2015)

§ 5° A comprovacao do cumprimento das
determinag¢des da Justica Eleitoral relacionadas a
propaganda realizada em desconformidade com o
disposto nesta Lei podera ser apresentada no Tri-
bunal Superior Eleitoral, no caso de candidatos a
Presidente e Vice-Presidente da Republica, nas se-
des dos respectivos Tribunais Regionais Eleitorais,
no caso de candidatos a Governador, Vice-Gover-
nador, Deputado Federal, Senador da Republica,
Deputados Estadual e Distrital, e, no Juizo Eleitoral,
na hipétese de candidato a Prefeito, Vice-Prefeito e
Vereador. (Incluido pela Lei n° 12.034, de 2009)

Art. 36-A. Nao configuram propaganda
eleitoral antecipada, desde que ndo envolvam pe-
dido explicito de voto, a mencao a pretensa can-
didatura, a exaltacdo das qualidades pessoais dos
pré-candidatos e os seguintes atos, que poderao
ter cobertura dos meios de comunicacgao social,

J a5

)

O
©
(]
|

Eleicoes




TRE/GO

inclusive via internet: (Redacdo dada pela Lei n°
13.165, de 2015)

I - a participacao de filiados a partidos po-
liticos ou de pré-candidatos em entrevistas, pro-
gramas, encontros ou debates no radio, na tele-
visdo e na internet, inclusive com a exposicdo de
plataformas e projetos politicos, observado pelas
emissoras de radio e de televisdao o dever de con-
ferir tratamento isondmico; (Redagdo dada pela
Lei n° 12.891, de 2013)

Il - a realizagdo de encontros, semina-
rios ou congressos, em ambiente fechado e a
expensas dos partidos politicos, para tratar da
organizacdo dos processos eleitorais, discussdo
de politicas publicas, planos de governo ou alian-
¢as partidarias visando as elei¢des, podendo tais
atividades ser divulgadas pelos instrumentos de
comunicacdo intrapartidéria; (Redagdo dada pela
Lei n° 12.891, de 2013)

Il - arealizagdo de prévias partidériase a
respectiva distribuicdo de material informativo,
a divulgacdo dos nomes dos filiados que partici-
pardo da disputa e a realizacdo de debates entre
os pré-candidatos; (Redacdo dada pela Lei n°
13.165, de 2015)

IV - a divulgacdo de atos de parlamen-
tares e debates legislativos, desde que nao se
faca pedido de votos; (Redagao dada pela Lei n°
12.891, de 2013)

V - a divulgacao de posicionamento pes-
soal sobre questdes politicas, inclusive nas redes
sociais; (Redacao dada pela Lei n° 13.165, de 2015)

VI - a realizacdo, a expensas de partido
politico, de reunides de iniciativa da sociedade
civil, de veiculo ou meio de comunicacao ou do
préprio partido, em qualquer localidade, para di-
vulgar ideias, objetivos e propostas partidarias.
(Incluido pela Lei n° 13.165, de 2015

VIl - campanha de arrecadacao prévia de
recursos na modalidade prevista noinciso IV do §
40 do art. 23 desta Lei. (Incluido dada pela Lei n°
13.488, de 2017)

§ 1° E vedada a transmissdo ao vivo
por emissoras de radio e de televisdo das pré-
vias partidarias, sem prejuizo da cobertura dos
meios de comunicagdo social. (Incluido pela Lei
n° 13.165, de 2015)

216 [

§ 2° Nas hipéteses dos incisos | a VI do
caput, sdo permitidos o pedido de apoio politi-
co e a divulgacao da pré-candidatura, das acoes
politicas desenvolvidas e das que se pretende
desenvolver. (Incluido pela Lei n° 13.165, de 2015)

§ 3° O disposto no § 2° néo se aplica aos
profissionais de comunicagdo social no exercicio
da profissao. (Incluido pela Lei n° 13.165, de 2015)

Art. 36-B. Serd considerada propaganda
eleitoral antecipada a convocacdo, por parte do
Presidente da Republica, dos Presidentes da Cama-
ra dos Deputados, do Senado Federal e do Supre-
mo Tribunal Federal, de redes de radiodifusao para
divulgacdo de atos que denotem propaganda po-
litica ou ataques a partidos politicos e seus filiados
ou institui¢des. (Incluido pela Lei n° 12.891, de 2013)

Paragrafo unico. Nos casos permitidos
de convocacao das redes de radiodifuséo, é ve-
dada a utilizacdo de simbolos ou imagens, exceto
aqueles previstos no § 1° do art. 13 da Constitui-
cdo Federal. (Incluido pela Lei n° 12.891, de 2013)

Art. 37. Nos bens cujo uso dependa de ces-
sdo ou permissdo do poder publico, ou que a ele
pertencam, e nos bens de uso comum, inclusive
postes de iluminagdo publica, sinalizagao de trafe-
go, viadutos, passarelas, pontes, paradas de 6nibus
e outros equipamentos urbanos, é vedada a veicu-
lacao de propaganda de qualquer natureza, inclusi-
ve pichacdo, inscricdo a tinta e exposicao de placas,
estandartes, faixas, cavaletes, bonecos e asseme-
Ihados. (Redacao dada pela Lei n° 13.165, de 2015)

§ 1° A veiculagao de propaganda em de-
sacordo com o disposto no caput deste artigo
sujeita o responsavel, apos a notificacdo e com-
provacao, a restauracdo do bem e, caso nao cum-
prida no prazo, a multa no valor de R$ 2.000,00
(dois mil reais) a R$ 8.000,00 (oito mil reais). (Reda-
cdo dada pela Lei n° 11.300, de 2006)

§ 2° Nao é permitida a veiculagdo de ma-
terial de propaganda eleitoral em bens publicos
ou particulares, exceto de: (Redacdo dada pela Lei
n° 13.488, de 2017)

I - bandeiras ao longo de vias publicas,
desde que méveis e que nao dificultem o bom
andamento do transito de pessoas e veiculos; (In-
cluido dada pela Lei n° 13.488, de 2017)



Il - adesivo plastico em automoveis, cami-
nhoes, bicicletas, motocicletas e janelas residenciais,
desde que ndo exceda a 0,5 m? (meio metro quadra-
do). (Incluido dada pela Lei n° 13.488, de 2017)

§ 3° Nas dependéncias do Poder Legisla-
tivo, a veiculagdo de propaganda eleitoral fica a
critério da Mesa Diretora.

§ 4° Bens de uso comum, para fins eleito-
rais, sao os assim definidos pela Lei n° 10.406, de 10
dejaneiro de 2002 - Cédigo Civil e também aqueles
a que a populagdo em geral tem acesso, tais como
cinemas, clubes, lojas, centros comerciais, templos,
gindsios, estadios, ainda que de propriedade priva-
da. (Incluido pela Lei n° 12.034, de 2009)

§ 5° Nas arvores e nos jardins localizados
em dreas publicas, bem como em muros, cercas e
tapumes divisorios, ndo é permitida a colocacdo
de propaganda eleitoral de qualquer natureza,
mesmo que nao lhes cause dano. (Incluido pela
Lei n° 12.034, de 2009)

§ 6° E permitida a colocacdo de mesas
para distribuicdo de material de campanha e a uti-
lizagdo de bandeiras ao longo das vias publicas,
desde que méveis e que nao dificultem o bom
andamento do transito de pessoas e veiculos. (Re-
dacdo dada pela Lei n° 12.891, de 2013)

§ 7° A mobilidade referida no § 6° estara
caracterizada com a colocacdo e a retirada dos
meios de propaganda entre as seis horas e as vinte
e duas horas. (Incluido pela Lei n° 12.034, de 2009)

§ 8° A veiculagdo de propaganda eleitoral
em bens particulares deve ser espontanea e gra-
tuita, sendo vedado qualquer tipo de pagamento
em troca de espaco para esta finalidade. (Incluido
pela Lei n° 12.034, de 2009)

Art. 38. Independe da obtencao de licen-
¢a municipal e de autoriza¢do da Justica Eleitoral
a veiculagdo de propaganda eleitoral pela distri-
buicdo de folhetos, adesivos, volantes e outros
impressos, os quais devem ser editados sob a
responsabilidade do partido, coligagdo ou candi-
dato. (Redacao dada pela Lei n° 12.891, de 2013)

§ 1° Todo material impresso de campanha
eleitoral devera conter o nimero de inscricao no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ ou o
numero de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fi-
sicas - CPF do responsavel pela confec¢do, bem
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como de quem a contratou, e a respectiva tira-
gem. (Incluido pela Lei n° 12.034, de 2009)

§ 2° Quando o material impresso veicular
propaganda conjunta de diversos candidatos, os
gastos relativos a cada um deles deverdo constar
na respectiva prestacao de contas, ou apenas na-
quela relativa ao que houver arcado com os cus-
tos. (Incluido pela Lei n° 12.034, de 2009)

§ 3° Os adesivos de que trata o caput des-
te artigo poderdo ter a dimensao maxima de 50
(cinquenta) centimetros por 40 (quarenta) centi-
metros. (Incluido pela Lei n° 12.891, de 2013)

§ 4° E proibido colar propaganda eleitoral
em veiculos, exceto adesivos microperfurados até
a extensao total do para-brisa traseiro e, em ou-
tras posi¢oes, adesivos até a dimensao maxima fi-
xada no § 3° (Incluido pela Lei n° 12.891, de 2013).

Art. 39. Arealizacdo de qualquer ato de pro-
paganda partidaria ou eleitoral, em recinto aberto
ou fechado, ndo depende de licenca da policia.

§ 1° O candidato, partido ou coligacao
promotora do ato fard a devida comunicacdo a
autoridade policial em, no minimo, vinte e quatro
horas antes de sua realizacao, a fim de que esta
Ihe garanta, segundo a prioridade do aviso, o di-
reito contra quem tencione usar o local no mes-
mo dia e horério.

§ 2° A autoridade policial tomard as pro-
vidéncias necessdrias a garantia da realizacdo do
ato e ao funcionamento do trafego e dos servicos
publicos que o evento possa afetar.

§ 3° O funcionamento de alto-falantes ou
amplificadores de som, ressalvada a hipdtese con-
templada no paragrafo seguinte, somente é per-
mitido entre as oito e as vinte e duas horas, sendo
vedados a instalacdo e o uso daqueles equipa-
mentos em distancia inferior a duzentos metros:

I - das sedes dos Poderes Executivo e Legis-
lativo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, das sedes dos Tribunais Judiciais,
e dos quartéis e outros estabelecimentos militares;

Il - dos hospitais e casas de saude;

11l - das escolas, bibliotecas publicas, igre-
jas e teatros, quando em funcionamento.

§ 4° Arealizagcao de comicios e a utilizacdo
de aparelhagens de sonorizagao fixas sdao permi-
tidas no horario compreendido entre as 8 (oito) e
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as 24 (vinte e quatro) horas, com exce¢do do comi-
cio de encerramento da campanha, que poderd
ser prorrogado por mais 2 (duas) horas. (Redacao
dada pela Lei n° 12.891, de 2013)

§ 5° Constituem crimes, no dia da eleicdo,
puniveis com detencao, de seis meses a um ano,
com a alternativa de prestacdo de servicos a co-
munidade pelo mesmo periodo, e multa no valor
de cinco mil a quinze mil UFIR:

I - 0 uso de alto-falantes e amplificadores
de som ou a promog¢ao de comicio ou carreata;

Il - a arregimentacdo de eleitor ou a pro-
paganda de boca de urna; (Redagao dada pela Lei
n° 11.300, de 2006)

Il - a divulgacdo de qualquer espécie de
propaganda de partidos politicos ou de seus can-
didatos. (Redacgdo dada pela Lei n° 12.034, de 2009)

IV - a publicagdo de novos contelddos ou
o impulsionamento de contelddos nas aplicagdes
de internet de que trata o art. 57-B desta Lei, po-
dendo ser mantidos em funcionamento as aplica-
¢oes e os conteudos publicados anteriormente.
(Incluido dada pela Lei n° 13.488, de 2017)

§ 6° E vedada na campanha eleitoral a
confecgdo, utilizagdo, distribuicdo por comité,
candidato, ou com a sua autoriza¢do, de camise-
tas, chaveiros, bonés, canetas, brindes, cestas ba-
sicas ou quaisquer outros bens ou materiais que
possam proporcionar vantagem ao eleitor. (Inclu-
ido pela Lei n° 11.300, de 2006)

§ 7° E proibida a realizacao de showmicio e
de evento assemelhado para promocao de candida-
tos, bem como a apresentacao, remunerada ou néo,
de artistas com afinalidade de animar comicio e reu-
niado eleitoral. (Incluido pela Lei n° 11.300, de 2006)

§ 8° E vedada a propaganda eleitoral
mediante outdoors, inclusive eletrénicos, sujei-
tando-se a empresa responsdvel, os partidos, as
coligacdes e os candidatos a imediata retirada da
propaganda irregular e ao pagamento de mul-
ta no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) a R$
15.000,00 (quinze mil reais). (Redacao dada pela
Lein° 12.891, de 2013)

§ 9° Até as vinte e duas horas do dia que
antecede a eleicdo, serdo permitidos distribuicao
de material grafico, caminhada, carreata, passeata
ou carro de som que transite pela cidade divul-
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gando jingles ou mensagens de candidatos. (In-
cluido pela Lei n° 12.034, de 2009)

§ 9°-A Considera-se carro de som, além
do previsto no § 12, qualquer veiculo, motoriza-
do ou nao, ou ainda tracionado por animais, que
transite divulgando jingles ou mensagens de can-
didatos. (Incluido pela Lei n° 13.165, de 2015)

§ 10. Fica vedada a utilizacdo de trios
elétricos em campanhas eleitorais, exceto para
a sonorizagdo de comicios. (Incluido pela Lei n°
12.034, de 2009)

§ 11. E permitida a circulacao de carros
de som e minitrios como meio de propaganda
eleitoral, desde que observado o limite de oiten-
ta decibéis de nivel de pressao sonora, medido
a sete metros de distancia do veiculo, e respei-
tadas as vedagdes previstas no § 3° deste artigo,
apenas em carreatas, caminhadas e passeatas
ou durante reunides e comicios. (Redagdo dada
pela Lei n° 13.488, de 2017)

§ 12. Para efeitos desta Lei, considera-se:
(Incluido pela Lei n° 12.891, de 2013)

| - carro de som: veiculo automotor que
usa equipamento de som com poténcia nominal
de amplificacdo de, no maximo, 10.000 (dez mil)
watts; (Incluido pela Lei n° 12.891, de 2013)

Il - minitrio: veiculo automotor que usa equi-
pamento de som com poténcia nominal de amplifi-
cagao maior que 10.000 (dez mil) watts e até 20.000
(vinte mil) watts; (Incluido pela Lein° 12.891, de 2013)

Il - trio elétrico: veiculo automotor que
usa equipamento de som com poténcia nomi-
nal de amplificagao maior que 20.000 (vinte mil)
watts. (Incluido pela Lei n° 12.891, de 2013)

Art. 39-A. E permitida, no dia das elei-
¢des, a manifestacao individual e silenciosa da
preferéncia do eleitor por partido politico, coliga-
¢ao ou candidato, revelada exclusivamente pelo
uso de bandeiras, broches, disticos e adesivos.
(Incluido pela Lei n° 12.034, de 2009)

§ 1° E vedada, no dia do pleito, até o tér-
mino do hordrio de votagdo, a aglomeracdo de
pessoas portando vestudrio padronizado, bem
como os instrumentos de propaganda referidos
no caput, de modo a caracterizar manifestagcao
coletiva, com ou sem utilizagdo de veiculos. (In-
cluido pela Lei n° 12.034, de 2009)



§ 2° No recinto das se¢des eleitorais e jun-
tas apuradoras, é proibido aos servidores da Jus-
tica Eleitoral, aos mesarios e aos escrutinadores o
uso de vestuario ou objeto que contenha qualquer
propaganda de partido politico, de coligagcdo ou
de candidato. (Incluido pela Lei n° 12.034, de 2009)

§ 3° Aos fiscais partidarios, nos trabalhos
de votacéo, sé é permitido que, em seus crachas,
constem o nome e a sigla do partido politico ou
coligagdo a que sirvam, vedada a padronizacdo
do vestudrio. (Incluido pela Lei n° 12.034, de 2009)

§ 4° No dia do pleito, serdo afixadas co-
pias deste artigo em lugares visiveis nas partes
interna e externa das se¢des eleitorais. (Incluido
pela Lei n° 12.034, de 2009)

Art. 40. O uso, na propaganda eleitoral,
de simbolos, frases ou imagens, associadas ou se-
melhantes as empregadas por érgao de governo,
empresa publica ou sociedade de economia mis-
ta constitui crime, punivel com detencao, de seis
meses a um ano, com a alternativa de prestagdo
de servicos a comunidade pelo mesmo periodo, e
multa no valor de dez mil a vinte mil UFIR.

Art. 40-A. (VETADO) (Incluido pela Lei n°®
11.300, de 2006)

Art. 40-B. A representacao relativa a pro-
paganda irregular deve ser instruida com prova
da autoria ou do prévio conhecimento do bene-
ficiario, caso este nao seja por ela responsavel.
(Incluido pela Lei n° 12.034, de 2009)

Paragrafo unico. A responsabilidade do
candidato estard demonstrada se este, intimado
da existéncia da propaganda irregular, ndo pro-
videnciar, no prazo de quarenta e oito horas, sua
retirada ou regularizacéo e, ainda, se as circuns-
tancias e as peculiaridades do caso especifico re-
velarem a impossibilidade de o beneficidrio ndo
ter tido conhecimento da propaganda. (Incluido
pela Lei n° 12.034, de 2009)

Art. 41. A propaganda exercida nos termos
dalegislacdo eleitoral ndo podera ser objeto de mul-
ta nem cerceada sob alegacao do exercicio do po-
der de policia ou de violacdo de postura municipal,
casos em que se deve proceder na forma prevista no
art. 40. (Redacdo dada pela Lei n° 12.034, de 2009)

§ 1° O poder de policia sobre a propagan-
da eleitoral serd exercido pelos juizes eleitorais e
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pelos juizes designados pelos Tribunais Regionais
Eleitorais. (Incluido pela Lei n° 12.034, de 2009)

§ 200 poder de policia se restringe as pro-
vidéncias necessdrias para inibir praticas ilegais,
vedada a censura prévia sobre o teor dos progra-
mas a serem exibidos na televisdo, no radio ou na
internet. (Incluido pela Lei n° 12.034, de 2009)

Art. 41-A. Ressalvado o disposto no art.
26 e seus incisos, constitui captagao de sufragio,
vedada por esta Lei, o candidato doar, oferecer,
prometer, ou entregar, ao eleitor, com o fim de
obter-lhe o voto, bem ou vantagem pessoal de
qualquer natureza, inclusive emprego ou fungao
publica, desde o registro da candidatura até o dia
da eleicdo, inclusive, sob pena de multa de mil a
cinqlienta mil Ufir, e cassagao do registro ou do
diploma, observado o procedimento previsto no
art. 22 da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio
de 1990. (Incluido pela Lei n° 9.840, de 1999)

§ 1° Para a caracterizacao da condutaiilicita,
é desnecessdrio o pedido explicito de votos, bas-
tando a evidéncia do dolo, consistente no especial
fim de agir. (Incluido pela Lei n°® 12.034, de 2009)

§ 2° As sang¢des previstas no caput apli-
cam-se contra quem praticar atos de violéncia ou
grave ameaca a pessoa, com o fim de obter-lhe o
voto. (Incluido pela Lei n° 12.034, de 2009)

§ 3° A representacdo contra as condutas
vedadas no caput poderd ser ajuizada até a data da
diplomacao. (Incluido pela Lei n° 12.034, de 2009)

§ 4° O prazo de recurso contra decisdes pro-
feridas com base neste artigo sera de 3 (trés) dias,
a contar da data da publicacdo do julgamento no
Diario Oficial. (Incluido pela Lei n° 12.034, de 2009)

Da Propaganda Eleitoral
mediante outdoors

Art. 42. (Revogado pela Lei n° 11.300, de
2006)

Da Propaganda Eleitoral na Imprensa

J a9

)

O
©
(]
|

Eleicoes




TRE/GO

Art. 43. Sao permitidas, até a antevéspe-
ra das elei¢des, a divulgacdo paga, na imprensa
escrita, e a reproducao na internet do jornal im-
presso, de até 10 (dez) anuncios de propaganda
eleitoral, por veiculo, em datas diversas, para cada
candidato, no espaco maximo, por edicao, de 1/8
(um oitavo) de pagina de jornal padrao e de 1/4
(um quarto) de pagina de revista ou tabloide. (Re-
dacdo dada pela Lei n° 12.034, de 2009)

§ 1° Devera constar do anuincio, de forma
visivel, o valor pago pela insercao. (Incluido pela
Lei n° 12.034, de 2009)

§ 2° Ainobservancia do disposto neste ar-
tigo sujeita os responsaveis pelos veiculos de di-
vulgacdo e os partidos, coligacdes ou candidatos
beneficiados a multa no valor de R$ 1.000,00 (mil
reais) a R$ 10.000,00 (dez mil reais) ou equivalente
ao da divulgacao da propaganda paga, se este for
maior. (Renumerado do paragrafo Unico pela Lei
n° 12.034, de 2009)

Da Propaganda Eleitoral
no Radio e na Televisao

Art. 44. A propaganda eleitoral no radio
e na televisao restringe-se ao hordrio gratuito
definido nesta Lei, vedada a veiculagdo de pro-
paganda paga.

§ 1° A propaganda eleitoral gratuita na te-
levisao devera utilizar a Linguagem Brasileira de Si-
nais - LIBRAS ou o recurso de legenda, que deverdo
constar obrigatoriamente do material entregue as
emissoras. (Incluido pela Lei n° 12.034, de 2009)

§ 2° No horério reservado para a propagan-
da eleitoral, ndo se permitird utilizacdo comercial
ou propaganda realizada com a intencao, ainda
que disfarcada ou subliminar, de promover marca
ou produto. (Incluido pela Lei n° 12.034, de 2009)

§ 3° Serd punida, nos termos do § 1° do
art. 37, a emissora que, nao autorizada a funcio-
nar pelo poder competente, veicular propaganda
eleitoral. (Incluido pela Lei n° 12.034, de 2009)

Art. 45. Encerrado o prazo para a realiza-
¢do das convencgdes no ano das elei¢des, é veda-
do as emissoras de radio e televisao, em sua pro-
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gramagdo normal e em seu noticidrio: (Redagao
dada pela Lei n° 13.165, de 2015)

I - transmitir, ainda que sob a forma de
entrevista jornalistica, imagens de realizacdo de
pesquisa ou qualquer outro tipo de consulta po-
pular de natureza eleitoral em que seja possivel
identificar o entrevistado ou em que haja mani-
pulacdo de dados;

Il - usar trucagem, montagem ou outro re-
curso de audio ou video que, de qualquer forma,
degradem ou ridicularizem candidato, partido ou
coligagdo, ou produzir ou veicular programa com
esse efeito (Vide ADIN N° 4.451);

Il - veicular propaganda politica ou difun-
dir opinido favoravel ou contraria a candidato, par-
tido, coligacdo, a seus 6rgdos ou representantes
(Vide ADIN N° 4.451);

IV - dar tratamento privilegiado a candi-
dato, partido ou coligacao;

V - veicular ou divulgar filmes, novelas, mi-
nisséries ou qualquer outro programa com alusao
ou critica a candidato ou partido politico, mesmo
que dissimuladamente, exceto programas jorna-
listicos ou debates politicos;

VI - divulgar nome de programa que se
refira a candidato escolhido em convencao, ain-
da quando preexistente, inclusive se coinciden-
te com o nome do candidato ou com a variacao
nominal por ele adotada. Sendo o nome do pro-
grama o mesmo que o do candidato, fica proibida
a sua divulgacao, sob pena de cancelamento do
respectivo registro.

§ 1° A partir de 30 de junho do ano da
eleicdo, é vedado, ainda, as emissoras transmitir
programa apresentado ou comentado por pré-
candidato, sob pena, no caso de sua escolha na
convencdo partidaria, de imposicao da multa
prevista no § 2° e de cancelamento do registro da
candidatura do beneficiario. (Redacdo dada pela
Lei n° 13.165, de 2015)

§ 2° Sem prejuizo do disposto no paragra-
fo Unico do art. 55, a inobservancia do disposto
neste artigo sujeita a emissora ao pagamento de
multa no valor de vinte mil a cem mil UFIR, dupli-
cada em caso de reincidéncia.

§ 3° (Revogado pela Lei n° 12.034, de
2009)



§ 4° Entende-se por trucagem todo e qual-
quer efeito realizado em dudio ou video que degra-
dar ou ridicularizar candidato, partido politico ou
coligagao, ou que desvirtuar a realidade e beneficiar
ou prejudicar qualquer candidato, partido politico
ou coligacdo. (Incluido pela Lei n° 12.034, de 2009)
(Vide ADIN N° 4.451)

§ 5° Entende-se por montagem toda e
qualquer juncado de registros de dudio ou video
que degradar ou ridicularizar candidato, partido
politico ou coligacdo, ou que desvirtuar a realida-
de e beneficiar ou prejudicar qualquer candidato,
partido politico ou coligacao. (Incluido pela Lei n°
12.034, de 2009) (Vide ADIN Ne° 4.451)

§ 6° E permitido ao partido politico utilizar
na propaganda eleitoral de seus candidatos em am-
bito regional, inclusive no horario eleitoral gratuito,
aimagem e a voz de candidato ou militante de par-
tido politico que integre a sua coligagdo em ambito
nacional. (Incluido pela Lei n° 12.034, de 2009)

Art. 46. Independentemente da veicula-
¢do de propaganda eleitoral gratuita no horério
definido nesta Lei, é facultada a transmisséo por
emissora de radio ou televisdo de debates sobre
as eleicdes majoritaria ou proporcional, assegura-
da a participacao de candidatos dos partidos com
representacdo no Congresso Nacional, de, no mi-
nimo, cinco parlamentares, e facultada a dos de-
mais, observado o seguinte: (Redacao dada pela
Lei n° 13.488, de 2017)

I - nas eleicdes majoritérias, a apresenta-
¢ao dos debates podera ser feita:

a) em conjunto, estando presentes todos
os candidatos a um mesmo cargo eletivo;

b) em grupos, estando presentes, no mini-
mo, trés candidatos;

Il - nas elei¢cdes proporcionais, os debates
deverdo serorganizados de modo que assegurema
presenca de nimero equivalente de candidatos de
todos os partidos e coligacdes a um mesmo cargo
eletivo, podendo desdobrar-se em mais de um dia;

Il - os debates deverado ser parte de pro-
gramacdo previamente estabelecida e divulgada
pela emissora, fazendo-se mediante sorteio a es-
colha do dia e da ordem de fala de cada candi-
dato, salvo se celebrado acordo em outro sentido
entre os partidos e coligagdes interessados.
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§ 1° Serd admitida a realizacdo de debate
sem a presenca de candidato de algum partido,
desde que o veiculo de comunicacao responsavel
comprove havé-lo convidado com a antecedén-
cia minima de setenta e duas horas da realizacao
do debate.

§ 2° E vedada a presenca de um mesmo
candidato a eleicdo proporcional em mais de um
debate da mesma emissora.

§ 3° O descumprimento do disposto neste
artigo sujeita a empresa infratora as penalidades
previstas no art. 56.

§ 4° O debate serd realizado segundo as
regras estabelecidas em acordo celebrado entre
os partidos politicos e a pessoa juridica interessada
na realizacao do evento, dando-se ciéncia a Justica
Eleitoral. (Incluido pela Lei n° 12.034, de 2009)

§ 5° Para os debates que se realizarem no
primeiro turno das eleicdes, serao consideradas
aprovadas as regras, inclusive as que definam o
numero de participantes, que obtiverem a concor-
dancia de pelo menos 2/3 (dois tercos) dos candida-
tos aptos, no caso de eleicdo majoritaria, e de pelo
menos 2/3 (dois tercos) dos partidos ou coligagdes
com candidatos aptos, no caso de eleicdo propor-
cional. (Redacdo dada pela Lei n° 13.165, de 2015)

Art. 47. As emissoras de radio e de televi-
sdo e os canais de televisdo por assinatura men-
cionados no art. 57 reservarao, nos trinta e cinco
dias anteriores a antevéspera das elei¢des, horario
destinado a divulgacdo, em rede, da propaganda
eleitoral gratuita, na forma estabelecida neste
artigo. (Redacdo dada pela Lei n° 13.165, de 2015)

§ 1° A propaganda sera feita:

I - na eleicdo para Presidente da Republi-
ca, as tergas e quintas-feiras e aos sabados:

a) das sete horas as sete horas e doze mi-
nutos e trinta segundos e das doze horas as doze
horas e doze minutos e trinta segundos, no radio;
(Redacdo dada pela Lei n° 13.165, de 2015)

b) das treze horas as treze horas e doze
minutos e trinta segundos e das vinte horas e trin-
ta minutos as vinte horas e quarenta e dois minu-
tos e trinta segundos, na televisdo; (Reda¢ao dada
pela Lei n° 13.165, de 2015)

Il - nas elei¢des para Deputado Federal, as
tercas e quintas-feiras e aos sabados:
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a) das sete horas e doze minutos e trinta
segundos as sete horas e vinte e cinco minutos e
das doze horas e doze minutos e trinta segundos
as doze horas e vinte e cinco minutos, no radio;
(Redacao dada pela Lei n° 13.165, de 2015)

b) das treze horas e doze minutos e trinta
segundos as treze horas e vinte e cinco minutos e
das vinte horas e quarenta e dois minutos e trin-
ta segundos as vinte horas e cinquenta e cinco
minutos, na televisao; (Redacdo dada pela Lei n°
13.165, de 2015)

Il - nas elei¢des para Senador, as segun-
das, quartas e sextas-feiras: (Redagdo dada pela
Lei n° 13.165, de 2015)

a) das sete horas as sete horas e cinco
minutos e das doze horas as doze horas e cinco
minutos, no radio, nos anos em que a renovagao
do Senado Federal se der por um terco; (Redacado
dada pela Lei n° 13.165, de 2015)

b) das treze horas as treze horas e cinco mi-
nutos e das vinte horas e trinta minutos as vinte ho-
ras e trinta e cinco minutos, na televisdo, nos anos
em que a renovacgao do Senado Federal se der por
um ter¢o; (Redacgao dada pela Lei n° 13.165, de 2015)

c) das sete horas as sete horas e sete minu-
tos e das doze horas as doze horas e sete minutos,
no radio, nos anos em que a renovacdo do Sena-
do Federal se der por dois tercos; (Redagdo dada
pela Lein° 13.165, de 2015)

d) das treze horas as treze horas e sete mi-
nutos e das vinte horas e trinta minutos as vinte ho-
ras e trinta e sete minutos, na televisao, nos anos em
que a renovacdo do Senado Federal se der por dois
tercos; (Redacdo dada pela Lei n° 13.165, de 2015)

IV - nas elei¢bes para Deputado Estadu-
al e Deputado Distrital, as segundas, quartas e
sextas-feiras:

a) das sete horas e cinco minutos as sete
horas e quinze minutos e das doze horas e cinco
minutos as doze horas e quinze minutos, no radio,
nos anos em que a renovacao do Senado Federal
se der por um terco; (Redacdo dada pela Lei n°
13.165, de 2015)

b) das treze horas e cinco minutos as treze
horas e quinze minutos e das vinte horas e trinta
e cinco minutos as vinte horas e quarenta e cinco
minutos, na televisdo, nos anos em que a renova-
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cdo do Senado Federal se der por um terco; (Re-
dacdo dada pela Lei n° 13.165, de 2015)

c) das sete horas e sete minutos as sete
horas e dezesseis minutos e das doze horas e sete
minutos as doze horas e dezesseis minutos, no
radio, nos anos em que a renovacao do Senado
Federal se der por dois tercos; (Redagdo dada pela
Lei n° 13.165, de 2015)

d) das treze horas e sete minutos as tre-
ze horas e dezesseis minutos e das vinte horas e
trinta e sete minutos as vinte horas e quarenta e
seis minutos, na televisdo, nos anos em que a re-
novacao do Senado Federal se der por dois tercos;
(Redacao dada pela Lei n° 13.165, de 2015)

V- naelei¢do para Governador de Estado e
do Distrito Federal, as segundas, quartas e sextas-
feiras: (Redacdo dada pela Lei n° 13.165, de 2015)

a) das sete horas e quinze minutos as sete
horas e vinte e cinco minutos e das doze horas e
quinze minutos as doze horas e vinte e cinco mi-
nutos, no radio, nos anos em que a renovacgao do
Senado Federal se der por um terco; (Redagdo
dada pela Lei n° 13.165, de 2015)

b) das treze horas e quinze minutos as tre-
ze horas e vinte e cinco minutos e das vinte horas
e quarenta e cinco minutos as vinte horas e cin-
quenta e cinco minutos, na televisao, nos anos em
que arenovacao do Senado Federal se der porum
terco; (Redacdo dada pela Lei n° 13.165, de 2015)

c) das sete horas e dezesseis minutos as
sete horas e vinte e cinco minutos e das doze
horas e dezesseis minutos as doze horas e vinte
e cinco minutos, no radio, nos anos em que a re-
novacao do Senado Federal se der por dois tercos;
(Redacdo dada pela Lei n° 13.165, de 2015)

d) das treze horas e dezesseis minutos as
treze horas e vinte e cinco minutos e das vinte ho-
ras e quarenta e seis minutos as vinte horas e cin-
quenta e cinco minutos, na televisdo, nos anos em
que a renovacao do Senado Federal se der por dois
tercos; (Redacgao dada pela Lei n° 13.165, de 2015)

VI - nas eleicbes para Prefeito, de segunda a
sdbado: (Redagao dada pela Lei n° 13.165, de 2015)

a) das sete horas as sete horas e dez minu-
tos e das doze horas as doze horas e dez minutos,
no radio; (Redagao dada pela Lei n° 13.165, de 2015)



b) das treze horas as treze horas e dez mi-
nutos e das vinte horas e trinta minutos as vinte
horas e quarenta minutos, na televisao; (Redagdo
dada pela Lei n° 13.165, de 2015)

VII - ainda nas elei¢des para Prefeito, e
também nas de Vereador, mediante insercbes de
trinta e sessenta segundos, no radio e na televisao,
totalizando setenta minutos didrios, de segunda-
feira a domingo, distribuidas ao longo da progra-
macdo veiculada entre as cinco e as vinte e quatro
horas, na proporcao de 60% (sessenta por cento)
para Prefeito e 40% (quarenta por cento) para Ve-
reador. (Redacao dada pela Lei n° 13.165, de 2015)

§ 1°-A Somente serdo exibidas as inser-
¢oes de televisao a que se refere o inciso VIl do §
1°nos Municipios em que houver estacao gerado-
ra de servicos de radiodifusdo de sons e imagens.
(Incluido pela Lei n° 13.165, de 2015)

§ 2° Os horarios reservados a propaganda
de cada eleigdo, nos termos do § 19, serdo distri-
buidos entre todos os partidos e coligagdes que
tenham candidato, observados os seguintes cri-
térios: (Redacdo dada pela Lei n° 12.875, de 2013)
(Vide ADI-5105)

I - 90% (noventa por cento) distribuidos
proporcionalmente ao nimero de representan-
tes na Camara dos Deputados, considerados, no
caso de coligacdo para elei¢des majoritarias, o
resultado da soma do nimero de representantes
dos seis maiores partidos que a integrem e, nos
casos de coligacbes para eleicdes proporcionais,
o resultado da soma do nimero de representan-
tes de todos os partidos que a integrem; (Redacao
dada pela Lei n° 13.165, de 2015)

I1- 10% (dez por cento) distribuidos igua-
litariamente. (Redacdo dada pela Lei n° 13.165,
de 2015)

§ 3° Para efeito do disposto neste artigo,
a representacdo de cada partido na Camara dos
Deputados é a resultante da eleicdo. (Redagédo
dada pela Lei n° 11.300, de 2006)

§ 4° O numero de representantes de par-
tido que tenha resultado de fusdo ou a que se te-
nha incorporado outro corresponderd a soma dos
representantes que os partidos de origem possu-
fam na data mencionada no paragrafo anterior.
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§ 5° Se o candidato a Presidente ou a Go-
vernador deixar de concorrer, em qualquer etapa
do pleito, e ndo havendo a substituicdo prevista
no art. 13 desta Lei, far-se-a nova distribuicdao do
tempo entre os candidatos remanescentes.

§ 6° Aos partidos e coligagcdes que, apds
a aplicagcdo dos critérios de distribuicao refe-
ridos no caput, obtiverem direito a parcela do
horério eleitoral inferior a trinta sequndos, sera
assegurado o direito de acumulé-lo para uso em
tempo equivalente.

§ 7° Para efeito do disposto no § 29, seréo
desconsideradas as mudancas de filiagdo partida-
ria em quaisquer hipdteses. (Redacao dada pela
Lei n° 13.107, de 2015)

§ 8° As midias com as gravagdes da pro-
paganda eleitoral no radio e na televisdo serao
entregues as emissoras, inclusive nos sabados,
domingos e feriados, com a antecedéncia mini-
ma: (Incluido pela Lei n° 12.891, de 2013)

| - de 6 (seis) horas do hordrio previsto
para o inicio da transmissao, no caso dos progra-
mas em rede; (Incluido pela Lei n° 12.891, de 2013)

Il - de 12 (doze) horas do horario previsto
para o inicio da transmissdo, no caso das inser-
¢oes. (Incluido pela Lei n° 12.891, de 2013)

§ 9° As emissoras de radio sob responsabi-
lidade do Senado Federal e da Camara dos Deputa-
dos instaladas em localidades fora do Distrito Fede-
ral sdo dispensadas da veiculagcdo da propaganda
eleitoral gratuita dos pleitos referidos nos incisos Il
aVldo § 1°. (Incluido pela Lei n° 13.165, de 2015)

Art. 48. Nas eleicdes para Prefeitos e Vere-
adores, nos Municipios em que nédo haja emissora
de radio e televisdo, a Justica Eleitoral garantird
aos Partidos Politicos participantes do pleito a
veiculacdo de propaganda eleitoral gratuita nas
localidades aptas a realizagao de segundo turno
de elei¢des e nas quais seja operacionalmente vi-
avel realizar a retransmissdo. (Reda¢ao dada pela
Lei n° 12.034, de 2009)

§ 1° (Revogado pela Lei n° 13.165, de 2015)

§ 2° (Revogado pela Lei n° 13.165, de 2015)

Art. 49. Se houver segundo turno, as
emissoras de radio e televisdo reservardo, a par-
tir da sexta-feira seguinte a realizacdo do primei-
ro turno e até a antevéspera da elei¢do, horario
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destinado a divulgacdo da propaganda eleitoral
gratuita, dividida em dois blocos didrios de dez
minutos para cada eleicao, e os blocos terdo inicio
as sete e as doze horas, no radio, e as treze e as
vinte horas e trinta minutos, na televiséo. (Reda-
¢do dada pela Lei n° 13.488, de 2017)

§ 1° Em circunscricao onde houver segundo
turno para Presidente e Governador, o horério reser-
vado a propaganda deste iniciar-se-4 imediatamen-
te apds o término do horario reservado ao primeiro.

§ 2° O tempo de cada periodo didrio sera
dividido igualitariamente entre os candidatos.

Art. 50. A Justica Eleitoral efetuara sorteio
para a escolha da ordem de veiculacdo da propa-
ganda de cada partido ou coligacdo no primeiro
dia do hordrio eleitoral gratuito; a cada dia que
se seqguir, a propaganda veiculada por ultimo, na
véspera, serd a primeira, apresentando-se as de-
mais na ordem do sorteio.

Art.51. Durante o periodo previsto no art.
47 desta Lei, as emissoras de radio e televisdo e
0s canais por assinatura mencionados no art. 57
desta Lei reservardo setenta minutos didrios para
a propaganda eleitoral gratuita, a serem usados
em inser¢des de trinta e de sessenta segundos, a
critério do respectivo partido ou coligacéo, assina-
das obrigatoriamente pelo partido ou coligagao, e
distribuidas, ao longo da programacao veiculada
entre as cinco e as vinte quatro horas, nos termos
do § 2° do art. 47 desta Lei, obedecido o seguinte:
(Redacgdo dada pela Lei n° 13.488, de 2017)

I - o tempo sera dividido em partes iguais
para a utilizacdo nas campanhas dos candidatos
as eleicdes majoritérias e proporcionais, bem
como de suas legendas partidarias ou das que
componham a coligagédo, quando for o caso;

I - (Revogado); (Redacdo dada pela Lei n°®
13.165, de 2015)

111 - a distribuicao levard em conta os blocos
de audiéncia entre as cinco e as onze horas, as onze
e as dezoito horas, e as dezoito e as vinte e quatro
horas; (Redacdo dada pela Lei n° 13.165, de 2015)

IV - na veiculacdo das insercoes, é vedada a
divulgacdo de mensagens que possam degradar ou
ridicularizar candidato, partido ou coligacao, apli-
cando-se-lhes, ainda, todas as demais regras apli-
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cadas ao horério de propaganda eleitoral, previstas
no art. 47. (Redagao dada pela Lei n° 12.891, de 2013)

§ 1°E vedadaa veiculacio deinsercdes idén-
ticas no mesmo intervalo de programacao, exceto
se o numero de inser¢des de que dispuser o parti-
do exceder os intervalos disponiveis, sendo vedada
a transmissdo em sequéncia para o mesmo partido
politico (Redagao dada pela Lei n° 13.488, de 2017)

§ 2° Durante o periodo previsto no art. 49
desta Lei, onde houver segundo turno, as emisso-
ras de radio e televisao e os canais de televisao por
assinatura mencionados no art. 57 desta Lei reser-
vardo, por cada cargo em disputa, vinte e cinco mi-
nutos para serem usados em insercdes de trinta e
de sessenta segundos, observadas as disposi¢oes
deste artigo. (Incluido pela Lei n° 13.488, de 2017)

Art.52. A partir do dia 15 de agosto do ano
da eleicdo, a Justica Eleitoral convocara os parti-
dos e a representacdo das emissoras de televisdo
para elaborarem plano de midia, nos termos do
art. 51, para o uso da parcela do horario eleitoral
gratuito a que tenham direito, garantida a todos
participacdo nos horarios de maior e menor audi-
éncia. (Redacdo dada pela Lei n° 13.165, de 2015)

Art. 53. Nao serdo admitidos cortes ins-
tantaneos ou qualquer tipo de censura prévia nos
programas eleitorais gratuitos.

§ 1° E vedada a veiculacdo de propaganda
que possa degradar ou ridicularizar candidatos,
sujeitando-se o partido ou coligacédo infratores a
perda do direito a veiculacdo de propaganda no
hordério eleitoral gratuito do dia seguinte.

§ 2° Sem prejuizo do disposto no paragra-
fo anterior, a requerimento de partido, coligagao
ou candidato, a Justica Eleitoral impedira a rea-
presentacdo de propaganda ofensiva a honra de
candidato, a moral e aos bons costumes.

Art. 53-A. E vedado aos partidos politicos
e as coligagdes incluir no horério destinado aos
candidatos as elei¢des proporcionais propaganda
das candidaturas a eleicbes majoritarias ou vice-
versa, ressalvada a utilizacdo, durante a exibicao
do programa, de legendas com referéncia aos
candidatos majoritarios ou, ao fundo, de cartazes
ou fotografias desses candidatos, ficando autori-
zada a menc¢ao ao nome e ao numero de qualquer



candidato do partido ou da coligacdo. (Redagao
dada pela Lei n° 12.891, de 2013)

§ 1° E facultada a insercdo de depoimento
de candidatos a eleicdes proporcionais no horario
da propaganda das candidaturas majoritarias e vi-
ce-versa, registrados sob o mesmo partido ou coli-
gacao, desde que o depoimento consista exclusiva-
mente em pedido de voto ao candidato que cedeu
o tempo. (Incluido pela Lei n° 12.034, de 2009)

§ 2° Fica vedada a utilizagao da propagan-
da de candidaturas proporcionais como propa-
ganda de candidaturas majoritarias e vice-versa.
(Incluido pela Lei n° 12.034, de 2009)

§ 3° O partido politico ou a coligacao que
nao observar a regra contida neste artigo perde-
rd, em seu horario de propaganda gratuita, tempo
equivalente no horario reservado a propaganda
da eleigao disputada pelo candidato beneficiado.
(Incluido pela Lei n° 12.034, de 2009)

Art. 54. Nos programas e inser¢des de radio
e televisdo destinados a propaganda eleitoral gra-
tuita de cada partido ou coligagdo s6 poderdo apa-
recer, em gravagoes internas e externas, observado
o disposto no § 2°, candidatos, caracteres com pro-
postas, fotos, jingles, clipes com musica ou vinhetas,
inclusive de passagem, com indicacdo do numero
do candidato ou do partido, bem como seus apoia-
dores, inclusive os candidatos de que trata o § 1°
do art. 53-A, que poderdo dispor de até 25% (vinte
e cinco por cento) do tempo de cada programa ou
insercdo, sendo vedadas montagens, trucagens,
computacao grafica, desenhos animados e efeitos
especiais. (Redacdo dada pela Lei n° 13.165, de 2015)

§ 1° No segundo turno das eleicdes ndo
serd permitida, nos programas de que trata este
artigo, a participacao de filiados a partidos que
tenham formalizado o apoio a outros candidatos.
(Redacao dada pela Lei n° 13.165, de 2015)

§ 2° Serd permitida a veiculagdo de entre-
vistas com o candidato e de cenas externas nas
quais ele, pessoalmente, exponha: (Incluido pela
Lei n° 13.165, de 2015)

I - realizagbes de governo ou da adminis-
tracdo publica; (Incluido pela Lei n° 13.165, de 2015)

Il - falhas administrativas e deficiéncias
verificadas em obras e servigos publicos em geral;
(Incluido pela Lei n° 13.165, de 2015)
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111 - atos parlamentares e debates legislati-
vos. (Incluido pela Lei n° 13.165, de 2015)

Art. 55. Na propaganda eleitoral no ho-
rario gratuito, sao aplicaveis ao partido, coliga-
¢do ou candidato as vedag¢des indicadas nos in-
cisos | e Il do art. 45.

Paragrafo unico. A inobservancia do dis-
posto neste artigo sujeita o partido ou coligacao
a perda de tempo equivalente ao dobro do usado
na prética do ilicito, no periodo do horario gra-
tuito subsequente, dobrada a cada reincidéncia,
devendo o tempo correspondente ser veiculado
apos o programa dos demais candidatos com a
informacéo de que a ndo veiculagao do programa
resulta de infracdo da lei eleitoral. (Redacao dada
pela Lei n° 12.891, de 2013)

Art. 56. A requerimento de partido, coli-
gacao ou candidato, a Justica Eleitoral podera de-
terminar a suspensao, por vinte e quatro horas, da
programac¢ao normal de emissora que deixar de
cumprir as disposicdes desta Lei sobre propaganda.

§ 1° No periodo de suspensdo a que se
refere este artigo, a Justica Eleitoral veiculara
mensagem de orientagdo ao eleitor, intercalada, a
cada 15 (quinze) minutos. (Reda¢do dada pela Lei
n° 12.891, de 2013)

§ 2° Em cada reiteragao de conduta, o pe-
riodo de suspenséo sera duplicado.

Art. 57. As disposicdes desta Lei aplicam-
se as emissoras de televisao que operam em VHF
e UHF e os canais de televisao por assinatura sob
aresponsabilidade do Senado Federal, da Camara
dos Deputados, das Assembléias Legislativas, da
Camara Legislativa do Distrito Federal ou das Ca-
maras Municipais.

Propaganda na Internet
(Incluido pela Lei n° 13.488, de 2017)

Art. 57-A. E permitida a propaganda elei-
toral na internet, nos termos desta Lei, apds o dia
15 de agosto do ano da eleicao. (Redacdo dada
pela Lei n° 13.165, de 2015)

Art. 57-B. A propaganda eleitoral na in-
ternet podera ser realizada nas seguintes formas:
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(Incluido pela Lei n° 12.034, de 2009) (Vide Lei n°
12.034, de 2009)

I - em sitio do candidato, com endereco
eletronico comunicado a Justica Eleitoral e hos-
pedado, direta ou indiretamente, em provedor de
servico de internet estabelecido no Pais; (Incluido
pela Lei n° 12.034, de 2009)

Il - em sitio do partido ou da coligacéo,
com endereco eletrénico comunicado a Justica
Eleitoral e hospedado, direta ou indiretamente,
em provedor de servico de internet estabelecido
no Pais; (Incluido pela Lei n° 12.034, de 2009)

Il - por meio de mensagem eletronica
para enderecos cadastrados gratuitamente pelo
candidato, partido ou coligacao; (Incluido pela Lei
n° 12.034, de 2009)

IV - por meio de blogs, redes sociais, si-
tios de mensagens instantaneas e aplicacdes de
internet assemelhadas cujo conteludo seja ge-
rado ou editado por: (Redacdo dada pela Lei n°
13.488, de 2017)

a) candidatos, partidos ou coligagdes; ou
(Incluido pela Lei n° 13.488, de 2017)

b) qualquer pessoa natural, desde que
nao contrate impulsionamento de contetdos. (In-
cluido pela Lei n° 13.488, de 2017)

§ 1° Os enderecos eletronicos das apli-
cagoes de que trata este artigo, salvo aqueles de
iniciativa de pessoa natural, deverdo ser comunica-
dos a Justica Eleitoral, podendo ser mantidos du-
rante todo o pleito eleitoral os mesmos enderecos
eletrénicos em uso antes do inicio da propaganda
eleitoral. (Incluido pela Lei n° 13.488, de 2017)

§ 2° Ndo é admitida a veiculacdo de conteu-
dos de cunho eleitoral mediante cadastro de usua-
rio de aplicacdo de internet com a intencéo de false-
aridentidade. (Incluido pela Lei n° 13.488, de 2017)

§ 3° F vedada a utilizagdo de impulsiona-
mento de conteudos e ferramentas digitais ndo
disponibilizadas pelo provedor da aplicacdo de
internet, ainda que gratuitas, para alterar o teor
ou a repercussao de propaganda eleitoral, tanto
préprios quanto de terceiros. (Incluido pela Lei n°
13.488, de 2017)

§ 4° O provedor de aplicagdo de internet
que possibilite o impulsionamento pago de con-
teudos devera contar com canal de comunicacao
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com seus usudrios e somente podera ser respon-
sabilizado por danos decorrentes do contetudo
impulsionado se, ap6s ordem judicial especifica,
nao tomar as providéncias para, no ambito e nos
limites técnicos do seu servico e dentro do prazo
assinalado, tornar indisponivel o contetddo apon-
tado como infringente pela Justica Eleitoral. (In-
cluido pela Lei n° 13.488, de 2017)

§ 5° A violacao do disposto neste artigo
sujeita o usuario responsavel pelo conteudo e,
quando comprovado seu prévio conhecimento, o
beneficiario, a multa no valor de R$ 5.000,00 (cin-
co mil reais) a R$ 30.000,00 (trinta mil reais) ou em
valor equivalente ao dobro da quantia despen-
dida, se esse calculo superar o limite maximo da
multa. (Incluido pela Lei n° 13.488, de 2017)

Art. 57-C. E vedada a veiculacdo de qual-
quer tipo de propaganda eleitoral paga na inter-
net, excetuado o impulsionamento de conteu-
dos, desde que identificado de forma inequivoca
como tal e contratado exclusivamente por parti-
dos, coligacdes e candidatos e seus representan-
tes. (Redacdo dada pela Lei n° 13.488, de 2017)

§ 1° E vedada, ainda que gratuitamente,
a veiculacdo de propaganda eleitoral na internet,
em sitios: (Incluido pela Lei n° 12.034, de 2009)

I - de pessoas juridicas, com ou sem fins
lucrativos; (Incluido pela Lei n° 12.034, de 2009)

Il - oficiais ou hospedados por érgdos ou
entidades da administracao publica direta ou indi-
reta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios. (Incluido pela Lei n° 12.034, de 2009)

§ 2° A violacao do disposto neste artigo
sujeita o responsavel pela divulgacdo da propa-
ganda ou pelo impulsionamento de conteudos e,
quando comprovado seu prévio conhecimento, o
beneficiario, a multa no valor de R$ 5.000,00 (cin-
co mil reais) a R$ 30.000,00 (trinta mil reais) ou em
valor equivalente ao dobro da quantia despen-
dida, se esse calculo superar o limite maximo da
multa. (Redacdo dada pela Lei n° 13.488, de 2017)

§ 3° O impulsionamento de que trata o
caput deste artigo devera ser contratado dire-
tamente com provedor da aplicacdo de internet
com sede e foro no Pais, ou de sua filial, sucursal,
escritério, estabelecimento ou representante le-
galmente estabelecido no Pais e apenas com o



fim de promover ou beneficiar candidatos ou suas
agremiagdes. (Incluido pela Lein° 13.488, de 2017)

Art.57-D.E livre amanifestacdo do pensa-
mento, vedado o anonimato durante a campanha
eleitoral, por meio da rede mundial de computa-
dores - internet, assegurado o direito de resposta,
nos termos das alineas a, b e cdo inciso IV do § 3°
do art. 58 e do 58-A, e por outros meios de comu-
nicacao interpessoal mediante mensagem eletr6-
nica. (Incluido pela Lei n° 12.034, de 2009)

§ 1° (VETADO) (Incluido pela Lei n° 12.034,
de 2009)

§ 2° A violagdo do disposto neste artigo
sujeitard o responsavel pela divulgacdo da pro-
paganda e, quando comprovado seu prévio co-
nhecimento, o beneficiario a multa no valor de R$
5.000,00 (cinco mil reais) a R$ 30.000,00 (trinta mil
reais). (Incluido pela Lei n° 12.034, de 2009)

§ 3° Sem prejuizo das sang¢des civis e crimi-
nais aplicaveis ao responsavel, a Justica Eleitoral po-
dera determinar, por solicitacdo do ofendido, a reti-
rada de publica¢des que contenham agressdes ou
ataques a candidatos em sitios da internet, inclusive
redes sociais. (Incluido pela Lei n° 12.891, de 2013)

Art. 57-E. Sdo vedadas as pessoas relacio-
nadas no art. 24 a utilizacdo, doagdo ou cessao de
cadastro eletrénico de seus clientes, em favor de
candidatos, partidos ou coligagdes. (Incluido pela
Lei n° 12.034, de 2009)

§ 1° E proibida a venda de cadastro de en-
derecos eletronicos. (Incluido pela Lei n° 12.034,
de 2009)

§ 2° A violagdo do disposto neste artigo
sujeita o responsdvel pela divulgacdo da propa-
ganda e, quando comprovado seu prévio conhe-
cimento, o beneficiario a multa no valor de R$
5.000,00 (cinco mil reais) a R$ 30.000,00 (trinta mil
reais). (Incluido pela Lei n° 12.034, de 2009)

Art. 57-F. Aplicam-se ao provedor de con-
teudo e de servicos multimidia que hospeda a di-
vulgacdo da propaganda eleitoral de candidato,
de partido ou de coligacgéo as penalidades previs-
tas nesta Lei, se, no prazo determinado pela Jus-
tica Eleitoral, contado a partir da notificagao de
decisdo sobre a existéncia de propaganda irregu-
lar, ndo tomar providéncias para a cessacao dessa
divulgacao. (Incluido pela Lei n° 12.034, de 2009)
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Paragrafo unico. O provedor de conteu-
do ou de servicos multimidia sé serd considera-
do responsavel pela divulga¢do da propaganda
se a publicacdo do material for comprovada-
mente de seu prévio conhecimento. (Incluido
pela Lei n° 12.034, de 2009)

Art. 57-G. As mensagens eletrénicas en-
viadas por candidato, partido ou coligacao, por
qualquer meio, deverdo dispor de mecanismo
que permita seu descadastramento pelo destina-
tario, obrigado o remetente a providencia-lo no
prazo de quarenta e oito horas. (Incluido pela Lei
n° 12.034, de 2009)

Paragrafo unico. Mensagens eletronicas
enviadas apds o término do prazo previsto no
caput sujeitam os responsdveis ao pagamento de
multa no valor de R$ 100,00 (cem reais), por men-
sagem. (Incluido pela Lei n° 12.034, de 2009)

Art. 57-H. Sem prejuizo das demais san-
cOes legais cabiveis, serd punido, com multa de
R$ 5.000,00 (cinco mil reais) a R$ 30.000,00 (trinta
mil reais), quem realizar propaganda eleitoral na
internet, atribuindo indevidamente sua autoria a
terceiro, inclusive a candidato, partido ou coliga-
¢do. (Incluido pela Lei n° 12.034, de 2009)

§ 1° Constitui crime a contratacdo direta ou
indireta de grupo de pessoas com a finalidade es-
pecifica de emitir mensagens ou comentarios na in-
ternet para ofender a honra ou denegrir aimagem
de candidato, partido ou coligacdo, punivel com
detencao de 2 (dois) a 4 (quatro) anos e multa de R$
15.000,00 (quinze mil reais) a R$ 50.000,00 (cinquen-
ta mil reais). (Incluido pela Lei n° 12.891, de 2013)

§ 2° Igualmente incorrem em crime, pu-
nivel com detencdo de 6 (seis) meses a 1 (um)
ano, com alternativa de prestacdo de servicos a
comunidade pelo mesmo periodo, e multa de R$
5.000,00 (cinco mil reais) a R$ 30.000,00 (trinta mil
reais), as pessoas contratadas na forma do § 1°.
(Incluido pela Lei n° 12.891, de 2013)

Art. 57-1. A requerimento de candidato,
partido ou coligacdo, observado o rito previsto no
art. 96 desta Lei, a Justica Eleitoral podera deter-
minar, no ambito e nos limites técnicos de cada
aplicacdo de internet, a suspensdao do acesso a
todo contetido veiculado que deixar de cumprir as
disposicdes desta Lei, devendo o nimero de horas
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de suspensao ser definida proporcionalmente a
gravidade dainfracdo cometida em cada caso, ob-
servado o limite méximo de vinte e quatro horas.
(Redacgdo dada pela Lei n° 13.488, de 2017)

§ 1° A cada reiteracdo de conduta, sera
duplicado o periodo de suspensao. (Incluido pela
Lei n° 12.034, de 2009)

§ 2° No periodo de suspensdo a que se re-
fere este artigo, a empresa informard, a todos os
usuarios que tentarem acessar seus servicos, que
se encontra temporariamente inoperante por de-
sobediéncia a legislacdo eleitoral. (Incluido pela
Lei n° 12.034, de 2009)

Art. 57-J. O Tribunal Superior Eleitoral re-
gulamentard o disposto nos arts. 57-A a 57- desta
Lei de acordo com o cenario e as ferramentas tec-
noldgicas existentes em cada momento eleitoral
e promovera, para os veiculos, partidos e demais
entidades interessadas, a formulacédo e a ampla
divulgacao de regras de boas praticas relativas a
campanhas eleitorais na internet. (Incluido pela
Lei n° 13.488, de 2017)

Do Direito de Resposta

Art. 58. A partir da escolha de candidatos
em convencao, é assegurado o direito de resposta
a candidato, partido ou coligacao atingidos, ain-
da que de forma indireta, por conceito, imagem
ou afirmacéo caluniosa, difamatoria, injuriosa ou
sabidamente inveridica, difundidos por qualquer
veiculo de comunicagao social.

§ 1° O ofendido, ou seu representante le-
gal, podera pedir o exercicio do direito de respos-
ta a Justica Eleitoral nos seguintes prazos, conta-
dos a partir da veiculagao da ofensa:

I - vinte e quatro horas, quando se tratar
do horario eleitoral gratuito;

I - quarenta e oito horas, quando se tratar
da programacao normal das emissoras de radio e
televisao;

11l - setenta e duas horas, quando se tratar
de 6rgdo da imprensa escrita.

IV - a qualquer tempo, quando se tratar de
conteudo que esteja sendo divulgado nainternet,
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ou em 72 (setenta e duas) horas, apds a sua retira-
da. (Incluido pela Lei n° 13.165, de 2015)

§ 2° Recebido o pedido, a Justica Eleitoral
notificard imediatamente o ofensor para que se
defenda em vinte e quatro horas, devendo a de-
cisao ser prolatada no prazo maximo de setenta e
duas horas da data da formulagao do pedido.

§ 3° Observar-se-ao, ainda, as seguintes
regras no caso de pedido de resposta relativo a
ofensa veiculada:

I - em érgdo da imprensa escrita:

a) o pedido deverd ser instruido com um
exemplar da publicacao e o texto para resposta;

b) deferido o pedido, a divulgacdo da res-
posta dar-se-4 no mesmo veiculo, espaco, local,
pagina, tamanho, caracteres e outros elementos
de realce usados na ofensa, em até quarenta e oito
horas apds a decisdo ou, tratando-se de veiculo
com periodicidade de circulagdo maior que qua-
renta e oito horas, na primeira vez em que circular;

) por solicitacdo do ofendido, a divulga-
¢ao da resposta sera feita no mesmo dia da sema-
na em que a ofensa foi divulgada, ainda que fora
do prazo de quarenta e oito horas;

d) se a ofensa for produzida em dia e
hora que inviabilizem sua reparagdo dentro dos
prazos estabelecidos nas alineas anteriores, a
Justica Eleitoral determinara a imediata divul-
gacao da resposta;

e) o ofensor devera comprovar nos autos o
cumprimento da decisdo, mediante dados sobre a
regular distribuicdo dos exemplares, a quantidade
impressa e o raio de abrangéncia na distribuicéo;

Il - em programacdo normal das emisso-
ras de radio e de televisdo:

a) a Justica Eleitoral, a vista do pedido, de-
vera notificar imediatamente o responsavel pela
emissora que realizou o programa para que entre-
gue em vinte e quatro horas, sob as penas do art.
347 da Lei n° 4.737, de 15 de julho de 1965 - Cédi-
go Eleitoral, cpia da fita da transmisséo, que sera
devolvida apds a decisdo;

b) o responsavel pela emissora, ao ser no-
tificado pela Justica Eleitoral ou informado pelo
reclamante ou representante, por cépia protoco-
lada do pedido de resposta, preservard a grava-
¢ao até a decisao final do processo;



c) deferido o pedido, a resposta sera
dada em até quarenta e oito horas ap6s a deci-
sdo, em tempo igual ao da ofensa, porém nunca
inferior a um minuto;

I - no horario eleitoral gratuito:

a) o ofendido usard, para a resposta,
tempo igual ao da ofensa, nunca inferior, po-
rém, a um minuto;

b) a resposta serd veiculada no horério
destinado ao partido ou coligag¢do responsdvel
pela ofensa, devendo necessariamente dirigir-se
aos fatos nela veiculados;

c) se o tempo reservado ao partido ou
coligacdo responsavel pela ofensa for inferior
a um minuto, a resposta serd levada ao ar tan-
tas vezes quantas sejam necessarias para a sua
complementacao;

d) deferido o pedido para resposta, a
emissora geradora e o partido ou coligagdo atin-
gidos deveréo ser notificados imediatamente da
decisdo, na qual deverao estar indicados quais os
periodos, diurno ou noturno, para a veiculagcao da
resposta, que deverd ter lugar no inicio do progra-
ma do partido ou coligacédo;

e) o meio magnético com a resposta de-
verd ser entregue a emissora geradora, até trinta
e seis horas apds a ciéncia da decisdo, para vei-
culacdo no programa subsequiente do partido ou
coligagdo em cujo hordério se praticou a ofensa;

f) se o ofendido for candidato, partido ou
coligagcdo que tenha usado o tempo concedido
sem responder aos fatos veiculados na ofensa,
terd subtraido tempo idéntico do respectivo pro-
grama eleitoral; tratando-se de terceiros, ficardo
sujeitos a suspensao de igual tempo em eventuais
novos pedidos de resposta e a multa no valor de
duas mil a cinco mil UFIR.

IV - em propaganda eleitoral na internet:
(Incluido pela Lei n° 12.034, de 2009)

a) deferido o pedido, o usuario ofensor
devera divulgar a resposta do ofendido em até
quarenta e oito horas apds sua entrega em mi-
dia fisica, e devera empregar nessa divulgacao o
mesmo impulsionamento de conteldo eventu-
almente contratado nos termos referidos no art.
57-C desta Lei e o mesmo veiculo, espaco, local,
hordrio, pagina eletrénica, tamanho, caracteres e
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outros elementos de realce usados na ofensa; (Re-
dacdo dada pela Lei n° 13.488, de 2017)

b) a resposta ficara disponivel para acesso
pelos usuérios do servico de internet por tempo
nédo inferior ao dobro em que esteve disponivel
a mensagem considerada ofensiva; (Incluido pela
Lei n° 12.034, de 2009)

) os custos de veiculagdo da resposta cor-
rerdo por conta do responsavel pela propaganda
original. (Incluido pela Lei n° 12.034, de 2009)

§ 4° Se a ofensa ocorrer em dia e hora que
inviabilizem sua reparacdo dentro dos prazos es-
tabelecidos nos paragrafos anteriores, a resposta
serd divulgada nos hordrios que a Justica Eleitoral
determinar, ainda que nas quarenta e oito horas
anteriores ao pleito, em termos e forma previa-
mente aprovados, de modo a ndo ensejar tréplica.

§ 5° Da decisdo sobre o exercicio do di-
reito de resposta cabe recurso as instancias su-
periores, em vinte e quatro horas da data de sua
publicagdo em cartério ou sessao, assegurado ao
recorrido oferecer contra-razdes em igual prazo, a
contar da sua notificagao.

§ 6° A Justica Eleitoral deve proferir suas
decisdes no prazo maximo de vinte e quatro ho-
ras, observando-se o disposto nas alineas d e e do
inciso Il do § 3° para a restituicdo do tempo em
caso de provimento de recurso.

§ 7° A inobservancia do prazo previsto no
paragrafo anterior sujeita a autoridade judiciaria
as penas previstas no art. 345 da Lei n° 4.737, de
15 de julho de 1965 - Cédigo Eleitoral.

§ 8° O nao-cumprimento integral ou em
parte da decisao que conceder a resposta sujeita-
ra o infrator ao pagamento de multa no valor de
cinco mil a quinze mil UFIR, duplicada em caso de
reiteracao de conduta, sem prejuizo do disposto
no art. 347 da Lei n° 4.737, de 15 de julho de 1965
- Codigo Eleitoral.

§ 9° Caso a decisdo de que trata 0 § 2° ndo
seja prolatada em 72 (setenta e duas) horas da
data da formulagao do pedido, a Justica Eleitoral,
de oficio, providenciara a alocacdo de Juiz auxi-
liar. (Incluido pela Lei n° 12.891, de 2013)

Art. 58-A. Os pedidos de direito de res-
posta e as representagdes por propaganda elei-
toral irregular em radio, televisdo e internet trami-
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tardo preferencialmente em relacdo aos demais
processos em curso na Justica Eleitoral. (Incluido
pela Lei n° 12.034, de 2009)

Do Sistema Eletronico de Votacao e da
Totalizacao dos Votos

Art. 59. A votacao e a totalizacdo dos votos
serdo feitas por sistema eletronico, podendo o Tribu-
nal Superior Eleitoral autorizar, em carater excepcio-
nal, a aplicacdo das regras fixadas nos arts. 83 a 89.

§ 1° A votacao eletronica sera feita no
numero do candidato ou da legenda partidaria,
devendo o nome e fotografia do candidato e o
nome do partido ou a legenda partidaria apare-
cer no painel da urna eletrénica, com a expressao
designadora do cargo disputado no masculino ou
feminino, conforme o caso.

§ 2° Navotacao para as elei¢des proporcio-
nais, serao computados para a legenda partidaria
os votos em que ndo seja possivel a identificacdo
do candidato, desde que o nimero identificador
do partido seja digitado de forma correta.

§ 3° A urna eletrdnica exibird para o elei-
tor os painéis na seguinte ordem: (Redacdo dada
pela Lei n° 12.976, de 2014)

I - para as elei¢des de que trata o inciso |
do paragrafo Unico do art. 1°, Deputado Federal,
Deputado Estadual ou Distrital, Senador, Gover-
nador e Vice-Governador de Estado ou do Distrito
Federal, Presidente e Vice-Presidente da Republi-
ca; (Incluido pela Lei n° 12.976, de 2014)

Il - para as elei¢des de que trata o inciso Il
do paragrafo Unico do art. 19, Vereador, Prefeito e
Vice-Prefeito. (Incluido pela Lei n°® 12.976, de 2014)

§ 4° A urna eletronica dispora de recursos
que, mediante assinatura digital, permitam o regis-
tro digital de cada voto e a identificacao da urnaem
que foi registrado, resguardado o anonimato do
eleitor. (Redacdo dada pela Lei n° 10.740, de 2003)

§ 5° Cabera a Justica Eleitoral definir a
chave de seguranca e a identificacdo da urna ele-
tronica de que trata o § 4°. (Redacao dada pela Lei
n° 10.740, de 2003)
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§ 6° Ao final da eleicdo, a urna eletrénica
procedera a assinatura digital do arquivo de vo-
tos, com aplicacdo do registro de horario e do ar-
quivo do boletim de urna, de maneira a impedir a
substituicado de votos e a alteracdo dos registros
dos termos de inicio e término da votacgdo. (Reda-
cdo dada pela Lei n° 10.740, de 2003)

§ 7° O Tribunal Superior Eleitoral colocara
a disposicdo dos eleitores urnas eletrénicas des-
tinadas a treinamento. (Redacao dada pela Lei n°
10.740, de 2003)

§ 8° O Tribunal Superior Eleitoral colo-
card a disposicao dos eleitores urnas eletronicas
destinadas a treinamento. (Incluido pela Lei n°
10.408, de 2002)

Art. 59-A. (Vide ADIN N° 5.889)

Art. 60. No sistema eletrénico de votacao
considerar-se-a voto de legenda quando o eleitor
assinalar o niumero do partido no momento de
votar para determinado cargo e somente para
este serd computado.

Art 61. A urna eletronica contabilizara
cada voto, assegurando-lhe o sigilo e inviolabili-
dade, garantida aos partidos politicos, coligacdes
e candidatos ampla fiscalizacéo.

Art. 61-A. (Revogado pela Lei n° 10.740,
de 2003)

Art. 62. Nas SecOes em que for adotada a
urna eletrénica, somente poderao votar eleitores
cujos nomes estiverem nas respectivas folhas de
votacgdo, ndo se aplicando a ressalva a que se re-
fere o art. 148, § 1° Lei n° 4.737, de 15 de julho de
1965 - Codigo Eleitoral.

Paragrafo unico. O Tribunal Superior Elei-
toral disciplinard a hipotese de falha na urna eletré-
nica que prejudique o regular processo de votagao.

Das Mesas Receptoras

Art. 63. Qualquer partido pode reclamar
ao Juiz Eleitoral, no prazo de cinco dias, da nome-
acdo da Mesa Receptora, devendo a decisao ser
proferida em 48 horas.



§ 1° Da decisdo do Juiz Eleitoral cabera re-
curso para o Tribunal Regional, interposto dentro
de trés dias, devendo ser resolvido em igual prazo.

§ 2° Ndo podem ser nomeados presiden-
tes e mesérios os menores de dezoito anos.

Art. 64.E vedada a participacdo de paren-
tes em qualquer grau ou de servidores da mesma
reparticdo publica ou empresa privada na mesma
Mesa, Turma ou Junta Eleitoral.

Da Fiscalizacao das Eleicoes

Art. 65. A escolha de fiscais e delegados,
pelos partidos ou coligagdes, nao podera recair em
menor de dezoito anos ou em quem, por nomeagao
do Juiz Eleitoral, ja faca parte de Mesa Receptora.

§ 1° O fiscal poderd ser nomeado para
fiscalizar mais de uma Secdo Eleitoral, no mesmo
local de votacao.

§ 2° As credenciais de fiscais e delegados
serao expedidas, exclusivamente, pelos partidos
ou coligagoes.

§ 3° Para efeito do disposto no paragrafo
anterior, o presidente do partido ou o represen-
tante da coligacdo devera registrar na Justica Elei-
toral o nome das pessoas autorizadas a expedir as
credenciais dos fiscais e delegados.

§ 4° Para o acompanhamento dos tra-
balhos de votacgdo, sé sera permitido o creden-
ciamento de, no maximo, 2 (dois) fiscais de cada
partido ou coligacdo por secdo eleitoral. (Incluido
pela Lei n° 12.891, de 2013)

Art. 66. Os partidos e coligacdes poderao
fiscalizar todas as fases do processo de votagao e
apuracdo das elei¢des e o processamento eletro-
nico da totalizacdo dos resultados. (Redacao dada
pela Lei n° 10.408, de 2002)

§ 1° Todos os programas de computador
de propriedade do Tribunal Superior Eleitoral,
desenvolvidos por ele ou sob sua encomenda,
utilizados nas urnas eletronicas para os processos
de votacgdo, apuracgao e totalizagcdo, poderdo ter
suas fases de especificacao e de desenvolvimento
acompanhadas por técnicos indicados pelos par-
tidos politicos, Ordem dos Advogados do Brasil e
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Ministério Publico, até seis meses antes das elei-
cOes. (Redacao dada pela Lei n° 10.740, de 2003)

§ 2° Uma vez concluidos os programas
a que se refere o § 19, serdo eles apresentados,
para andlise, aos representantes credenciados
dos partidos politicos e coligagdes, até vinte dias
antes das elei¢des, nas dependéncias do Tribunal
Superior Eleitoral, na forma de programas-fonte e
de programas executdveis, inclusive os sistemas
aplicativo e de seguranca e as bibliotecas espe-
ciais, sendo que as chaves eletronicas privadas
e senhas eletronicas de acesso manter-se-do no
sigilo da Justica Eleitoral. Ap6s a apresentacdo
e conferéncia, serdo lacradas copias dos progra-
mas-fonte e dos programas compilados. (Reda-
cdo dada pela Lei n° 10.740, de 2003)

§ 3° No prazo de cinco dias a contar da
data da apresentacao referida no § 2°, o partido
politico e a coligagdo poderao apresentar impug-
nacdo fundamentada a Justica Eleitoral. (Redagao
dada pela Lei n° 10.740, de 2003)

§ 4° Havendo a necessidade de qualquer
alteracdo nos programas, apés a apresentacao de
que trata o § 39, dar-se-a conhecimento do fato aos
representantes dos partidos politicos e das coliga-
¢Oes, para que sejam novamente analisados e lacra-
dos. (Redacgao dada pela Lei n° 10.740, de 2003)

§ 5° A carga ou preparacao das urnas ele-
tronicas sera feita em sessdo publica, com prévia
convocacao dos fiscais dos partidos e coligacoes
para a assistirem e procederem aos atos de fiscali-
zacdo, inclusive para verificarem se os programas
carregados nas urnas sao idénticos aos que foram
lacrados na sessao referida no § 2° deste artigo,
apos o que as urnas serdo lacradas. (Incluido pela
Lei n° 10.408, de 2002)

§ 6° No dia da eleicao, sera realizada, por
amostragem, auditoria de verificacdo do funcio-
namento das urnas eletronicas, através de vota-
¢ao paralela, na presenca dos fiscais dos partidos
e coligagdes, nos moldes fixados em resolucao do
Tribunal Superior Eleitoral. (Incluido pela Lei n°
10.408, de 2002)

§ 7° Os partidos concorrentes ao pleito
poderdo constituir sistema proprio de fiscaliza-
¢do, apuracdo e totalizacdo dos resultados con-
tratando, inclusive, empresas de auditoria de
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sistemas, que, credenciadas junto a Justica Elei-
toral, receberdo, previamente, os programas de
computador e os mesmos dados alimentadores
do sistema oficial de apuracao e totalizacdo. (In-
cluido pela Lei n° 10.408, de 2002)

Art. 67. Os 6rgdos encarregados do pro-
cessamento eletrénico de dados sdo obrigados a
fornecer aos partidos ou coligagdes, no momento
da entrega ao Juiz Encarregado, cépias dos dados
do processamento parcial de cada dia, contidos
em meio magnético.

Art. 68. O boletim de urna, segundo mo-
delo aprovado pelo Tribunal Superior Eleitoral,
conterd os nomes e os numeros dos candidatos
nela votados.

§ 1° O Presidente da Mesa Receptora é
obrigado a entregar cépia do boletim de urna aos
partidos e coligagdes concorrentes ao pleito cujos
representantes o requeiram até uma hora apds a
expedicéo.

§ 2° O descumprimento do disposto no pa-
ragrafo anterior constitui crime, punivel com deten-
¢ao, de um a trés meses, com a alternativa de presta-
¢ao de servico a comunidade pelo mesmo periodo,
e multa no valor de um mil a cinco mil UFIR.

Art. 69. A impugnacdo nao recebida
pela Junta Eleitoral pode ser apresentada dire-
tamente ao Tribunal Regional Eleitoral, em qua-
renta e oito horas, acompanhada de declaracao
de duas testemunhas.

Paragrafo unico. O Tribunal decidira
sobre o recebimento em quarenta e oito horas,
publicando o acérdao na prépria sessdao de jul-
gamento e transmitindo imediatamente a Junta,
via telex, fax ou qualquer outro meio eletrénico, o
inteiro teor da decisdo e da impugnacao.

Art. 70. O Presidente de Junta Eleitoral
que deixar de receber ou de mencionar em ata os
protestos recebidos, ou ainda, impedir o exerci-
cio de fiscalizagao, pelos partidos ou coligagoes,
devera ser imediatamente afastado, além de res-
ponder pelos crimes previstos na Lei n° 4.737, de
15 de julho de 1965 - Cédigo Eleitoral.

Art. 71. Cumpre aos partidos e coliga-
¢oes, por seus fiscais e delegados devidamente
credenciados, e aos candidatos, proceder a ins-
trugdo dos recursos interpostos contra a apura-
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¢do, juntando, para tanto, cépia do boletim rela-
tivo a urna impugnada.

Paragrafo unico. Na hipdtese de surgi-
rem obstaculos a obtencédo do boletim, cabera ao
recorrente requerer, mediante a indicagdo dos da-
dos necessarios, que o 6rgao da Justica Eleitoral
perante o qual foi interposto o recurso o instrua,
anexando o respectivo boletim de urna.

Art. 72. Constituem crimes, puniveis com
reclusdo, de cinco a dez anos:

I - obter acesso a sistema de tratamento au-
tomatico de dados usado pelo servico eleitoral, a
fim de alterar a apuragao ou a contagem de votos;

Il - desenvolver ou introduzir comando,
instrucao, ou programa de computador capaz de
destruir, apagar, eliminar, alterar, gravar ou trans-
mitir dado, instrucdo ou programa ou provocar
qualquer outro resultado diverso do esperado em
sistema de tratamento automatico de dados usa-
dos pelo servico eleitoral;

Il - causar, propositadamente, dano fisico
ao equipamento usado na votacdo ou na totaliza-
¢ao de votos ou a suas partes.

Das Condutas Vedadas aos
Agentes Publicos em
Campanhas Eleitorais

Art. 73. Sdo proibidas aos agentes pu-
blicos, servidores ou nao, as seguintes condutas
tendentes a afetar a igualdade de oportunidades
entre candidatos nos pleitos eleitorais:

I - ceder ou usar, em beneficio de candida-
to, partido politico ou coligagdo, bens moéveis ou
imoéveis pertencentes a administracdo direta ou
indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Fede-
ral, dos Territérios e dos Municipios, ressalvada a
realizacao de convencao partidaria;

Il - usar materiais ou servicos, custeados
pelos Governos ou Casas Legislativas, que exce-
dam as prerrogativas consignadas nos regimen-
tos e normas dos 6rgdos que integram;

11l - ceder servidor publico ou empregado
da administracao direta ou indireta federal, esta-
dual ou municipal do Poder Executivo, ou usar de



seus servicos, para comités de campanha eleitoral
de candidato, partido politico ou coligagdo, du-
rante o horario de expediente normal, salvo se o
servidor ou empregado estiver licenciado;

IV - fazer ou permitir uso promocional em
favor de candidato, partido politico ou coligacao,
de distribuicdo gratuita de bens e servicos de ca-
rater social custeados ou subvencionados pelo
Poder Publico;

V - nomear, contratar ou de qualquer for-
ma admitir, demitir sem justa causa, suprimir ou
readaptar vantagens ou por outros meios dificul-
tar ou impedir o exercicio funcional e, ainda, ex
officio, remover, transferir ou exonerar servidor
publico, na circunscricao do pleito, nos trés meses
que o antecedem e até a posse dos eleitos, sob
pena de nulidade de pleno direito, ressalvados:

a) a nomeacao ou exoneracao de cargos
em comissao e designacao ou dispensa de fun-
¢oes de confianga;

b) a nomeacao para cargos do Poder Ju-
dicidrio, do Ministério Publico, dos Tribunais ou
Conselhos de Contas e dos 6rgaos da Presidéncia
da Republica;

c) a nomeacao dos aprovados em concur-
sos publicos homologados até o inicio daquele
prazo;

d) a nomeacao ou contratacdo necessdria
a instalacdo ou ao funcionamento inadiavel de
servicos publicos essenciais, com prévia e expres-
sa autorizacdo do Chefe do Poder Executivo;

e) a transferéncia ou remocgdo ex of-
ficio de militares, policiais civis e de agentes
penitencidrios;

VI - nos trés meses que antecedem o pleito:

a) realizar transferéncia voluntaria de re-
cursos da Unido aos Estados e Municipios, e dos
Estados aos Municipios, sob pena de nulidade de
pleno direito, ressalvados os recursos destinados
a cumprir obrigacao formal preexistente para exe-
cucao de obra ou servico em andamento e com
cronograma prefixado, e os destinados a atender
situacoes de emergéncia e de calamidade publica;

b) com excecao da propaganda de produ-
tos e servicos que tenham concorréncia no mer-
cado, autorizar publicidade institucional dos atos,
programas, obras, servicos e campanhas dos or-
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gaos publicos federais, estaduais ou municipais, ou
das respectivas entidades da administracdo indire-
ta, salvo em caso de grave e urgente necessidade
publica, assim reconhecida pela Justica Eleitoral;

c) fazer pronunciamento em cadeia de ra-
dio e televisao, fora do horério eleitoral gratuito,
salvo quando, a critério da Justica Eleitoral, tratar-
se de matéria urgente, relevante e caracteristica
das fungdes de governo;

VII - realizar, no primeiro semestre do ano
de eleicédo, despesas com publicidade dos 6rgaos
publicos federais, estaduais ou municipais, ou das
respectivas entidades da administracdo indireta,
que excedam a média dos gastos no primeiro se-
mestre dos trés ultimos anos que antecedem o
pleito; (Redacao dada pela Lei n° 13.165, de 2015)

VIII - fazer, na circunscri¢ao do pleito, re-
visdo geral da remuneracao dos servidores publi-
cos que exceda a recomposicao da perda de seu
poder aquisitivo ao longo do ano da eleicdo, a
partir do inicio do prazo estabelecido no art. 7°
desta Lei e até a posse dos eleitos.

§ 1° Reputa-se agente publico, para os efei-
tos deste artigo, quem exerce, ainda que transito-
riamente ou sem remuneracao, por eleicdo, nome-
acdo, designacdo, contratacdo ou qualquer outra
forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo,
emprego ou fungdo nos érgaos ou entidades da ad-
ministracdo publica direta, indireta, ou fundacional.

§ 2° A vedacdo do inciso | do caput ndo
se aplica ao uso, em campanha, de transporte
oficial pelo Presidente da Republica, obedecido o
disposto no art. 76, nem ao uso, em campanha,
pelos candidatos a reeleicdo de Presidente e Vi-
ce-Presidente da Republica, Governador e Vice-
Governador de Estado e do Distrito Federal, Pre-
feito e Vice-Prefeito, de suas residéncias oficiais
para realizacdo de contatos, encontros e reunides
pertinentes a prépria campanha, desde que nao
tenham cardter de ato publico.

§ 3° As vedacdes do inciso VI do caput,
alineas b e ¢, aplicam-se apenas aos agentes pu-
blicos das esferas administrativas cujos cargos
estejam em disputa na eleicao.

§ 4° O descumprimento do disposto neste
artigo acarretard a suspensdo imediata da conduta
vedada, quando for o caso, e sujeitara os respon-
sdveis a multa no valor de cinco a cem mil UFIR.
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§ 5° Nos casos de descumprimento do dis-
posto nos incisos do caput e no § 10, sem prejui-
zo do disposto no § 4°, o candidato beneficiado,
agente publico ou néo, ficara sujeito a cassagcao do
registro ou do diploma. (Redagao dada pela Lei n°
12.034, de 2009)

§ 6° As multas de que trata este artigo se-
rdo duplicadas a cada reincidéncia.

§ 7° As condutas enumeradas no caput
caracterizam, ainda, atos de improbidade admi-
nistrativa, a que se refere o art. 11, inciso |, da Lei
n° 8.429, de 2 de junho de 1992, e sujeitam-se as
disposicdes daquele diploma legal, em especial
as cominagdes do art. 12, inciso lIl.

§ 8° Aplicam-se as sang¢des do § 4° aos
agentes publicos responsaveis pelas condutas ve-
dadas e aos partidos, coligacdes e candidatos que
delas se beneficiarem.

§ 9° Na distribuicdo dos recursos do Fun-
do Partidario (Lei n® 9.096, de 19 de setembro de
1995) oriundos da aplicacdo do disposto no § 4¢,
deverédo ser excluidos os partidos beneficiados
pelos atos que originaram as multas.

§ 10. No ano em que se realizar eleicdo,
fica proibida a distribuicao gratuita de bens, valo-
res ou beneficios por parte da Administragcao Pu-
blica, exceto nos casos de calamidade publica, de
estado de emergéncia ou de programas sociais
autorizados em lei e ja em execucao orcamentdria
no exercicio anterior, casos em que o Ministério
Publico podera promover o acompanhamento de
sua execucao financeira e administrativa. (Inclui-
do pela Lei n° 11.300, de 2006)

§ 11. Nos anos eleitorais, os programas
sociais de que trata o § 10 nao poderao ser exe-
cutados por entidade nominalmente vinculada a
candidato ou por esse mantida. (Incluido pela Lei
n° 12.034, de 2009)

§ 12. A representacdo contra a ndo obser-
vancia do disposto neste artigo observard o rito
do art. 22 da Lei Complementar n° 64, de 18 de
maio de 1990, e podera ser ajuizada até a data da
diplomacao. (Incluido pela Lei n° 12.034, de 2009)

§ 13. O prazo de recurso contra deci-
sdes proferidas com base neste artigo sera de
3 (trés) dias, a contar da data da publicacdo do

234 [

julgamento no Diério Oficial. (Incluido pela Lei n°
12.034, de 2009)

Art. 74. Configura abuso de autoridade,
para os fins do disposto no art. 22 da Lei Comple-
mentar n° 64, de 18 de maio de 1990, a infringén-
cia do disposto no § 1° do art. 37 da Constituicao
Federal, ficando o responsavel, se candidato, su-
jeito ao cancelamento do registro ou do diploma.
(Redacao dada pela Lei n° 12.034, de 2009)

Art. 75. Nos trés meses que antecederem
as eleicdes, na realizacdo de inauguragdes é veda-
da a contratacdo de shows artisticos pagos com
recursos publicos.

Paragrafo unico. Nos casos de descum-
primento do disposto neste artigo, sem prejuizo
da suspensdo imediata da conduta, o candidato
beneficiado, agente publico ou nao, ficara sujeito
a cassacgao do registro ou do diploma. (Incluido
pela Lei n° 12.034, de 2009)

Art. 76. O ressarcimento das despesas
com o uso de transporte oficial pelo Presidente
da Republica e sua comitiva em campanha elei-
toral serd de responsabilidade do partido politi-
co ou coligacdo a que esteja vinculado.

§ 1° O ressarcimento de que trata este
artigo terd por base o tipo de transporte usado
e arespectiva tarifa de mercado cobrada no tre-
cho correspondente, ressalvado o uso do avido
presidencial, cujo ressarcimento corresponde-
rd ao aluguel de uma aeronave de propulsdo a
jato do tipo taxi aéreo.

§ 2° No prazo de dez dias Uteis da realiza-
cdo do pleito, em primeiro turno, ou segundo, se
houver, o érgao competente de controle interno
procedera ex officio a cobrancga dos valores devi-
dos nos termos dos paragrafos anteriores.

§ 3° A falta do ressarcimento, no prazo esti-
pulado, implicard a comunicacéo do fato ao Ministé-
rio Publico Eleitoral, pelo érgdo de controle interno.

§ 4° Recebida a denuncia do Ministério
Publico, a Justica Eleitoral apreciard o feito no
prazo de trinta dias, aplicando aos infratores pena
de multa correspondente ao dobro das despesas,
duplicada a cada reiteracdo de conduta.

Art. 77. E proibido a qualquer candidato
comparecer, nos 3 (trés) meses que precedem o



pleito, a inauguracdes de obras publicas. (Reda-
¢do dada pela Lei n° 12.034, de 2009)

Paragrafo unico. A inobservancia do dis-
posto neste artigo sujeita o infrator a cassacdo do
registro ou do diploma. (Redagédo dada pela Lei n°
12.034, de 2009)

Art. 78. A aplicacado das sancdes comina-
das no art. 73, §§ 4° e 5°, dar-se-4 sem prejuizo de
outras de cardter constitucional, administrativo
ou disciplinar fixadas pelas demais leis vigentes.

Disposicoes Transitdrias

Art. 79. O financiamento das campanhas
eleitorais com recursos publicos sera disciplinada
em lei especifica.

Art. 80. Nas eleicdes a serem realizadas
no ano de 1998, cada partido ou coligacdo devera
reservar, para candidatos de cada sexo, no mini-
mo, vinte e cinco por cento e, no maximo, setenta
e cinco por cento do nimero de candidaturas que
puder registrar.

Art. 81. (Revogado pela Lei n° 13.165, de
2015)

Art. 82. Nas Secbes Eleitorais em que ndo
for usado o sistema eletrénico de votacao e tota-
lizacao de votos, serdo aplicadas as regras defini-
das nos arts. 83 a 89 desta Lei e as pertinentes da
Lei 4.737,de 15 de julho de 1965 - Codigo Eleitoral.

Art. 83. As cédulas oficiais serdo confec-
cionadas pela Justica Eleitoral, que as imprimird
com exclusividade para distribuicdo as Mesas
Receptoras, sendo sua impressao feita em papel
opaco, com tinta preta e em tipos uniformes de
letras e numeros, identificando o género na de-
nominacao dos cargos em disputa.

§ 1° Havera duas cédulas distintas, uma
para as eleicdes majoritdrias e outra para as pro-
porcionais, a serem confeccionadas segundo mo-
delos determinados pela Justica Eleitoral.

§ 2° Os candidatos a eleicdo majoritéria
serao identificados pelo nome indicado no pedi-
do de registro e pela sigla adotada pelo partido a
que pertencem e deverao figurar na ordem deter-
minada por sorteio.
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§ 3° Para as elei¢des realizadas pelo siste-
ma proporcional, a cédula tera espacos para que
o eleitor escreva o nome ou o niumero do candi-
dato escolhido, ou a sigla ou 0 nimero do partido
de sua preferéncia.

§ 4° No prazo de quinze dias ap6s a reali-
zagao do sorteio a que se refere o § 2°, os Tribunais
Regionais Eleitorais divulgardo o modelo da cédula
completa com os nomes dos candidatos majorita-
rios na ordem ja definida.

§ 5° As eleicdes em segundo turno aplica-
se o disposto no § 2°, devendo o sorteio verificar-se
até quarenta e oito horas apds a proclamacao do
resultado do primeiro turno e a divulgagao do mo-
delo da cédula nas vinte e quatro horas seguintes.

Art. 84. No momento da votacao, o elei-
tor dirigir-se-a a cabina duas vezes, sendo a pri-
meira para o preenchimento da cédula destinada
as elei¢des proporcionais, de cor branca, e a se-
gunda para o preenchimento da cédula destina-
da as elei¢cdes majoritérias, de cor amarela.

Paragrafo unico. A Justica Eleitoral fi-
xard o tempo de votagdo e o numero de eleito-
res por secdo, para garantir o pleno exercicio do
direito de voto.

Art. 85. Em caso de duvida na apuracao
de votos dados a homénimos, prevalecera o nu-
mero sobre o nome do candidato.

Art. 86. No sistema de votacdo conven-
cional considerar-se-4 voto de legenda quando o
eleitor assinalar o numero do partido no local exa-
to reservado para o cargo respectivo e somente
para este serd computado.

Art. 87. Na apuracdo, serd garantido aos
fiscais e delegados dos partidos e coligacbes o
direito de observar diretamente, a distancia ndo
superior a um metro da mesa, a abertura da urna,
aabertura e a contagem das cédulas e o preenchi-
mento do boletim .

§ 1° O nédo-atendimento ao disposto
no caput enseja a impugnacao do resultado da
urna, desde que apresentada antes da divulga-
¢do do boletim.

§ 2° Ao final da transcri¢do dos resultados
apurados no boletim, o Presidente da Junta Eleitoral
é obrigado a entregar cépia deste aos partidos e co-
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ligagdes concorrentes ao pleito cujos representan-
tes o requeiram até uma hora apés sua expedicdo.

§ 3° Para os fins do disposto no paragrafo
anterior, cada partido ou coligacdo podera cre-
denciar até trés fiscais perante a Junta Eleitoral,
funcionando um de cada vez.

§ 4° O descumprimento de qualquer das
disposicdes deste artigo constitui crime, punivel
com detencdo de um a trés meses, com a alter-
nativa de prestacao de servicos a comunidade
pelo mesmo periodo e multa, no valor de um mil
a cinco mil UFIR.

§ 5° O rascunho ou qualquer outro tipo
de anotagao fora dos boletins de urna, usados no
momento da apuragdo dos votos, ndo poderdo
servir de prova posterior perante a Junta apura-
dora ou totalizadora.

§ 6° O boletim mencionado no § 2° devera
conter o nome e o numero dos candidatos nas pri-
meiras colunas, que precederdo aquelas onde se-
rdo designados os votos e o partido ou coligacgéo.

Art. 88. O Juiz Presidente da Junta Eleito-
ral é obrigado a recontar a urna, quando:

I- o boletim apresentar resultado ndo-coin-
cidente com o nimero de votantes ou discrepante
dos dados obtidos no momento da apuragao;

11 - ficar evidenciada a atribuicdo de votos
a candidatos inexistentes, o ndo-fechamento da
contabilidade da urna ou a apresentacdo de totais
de votos nulos, brancos ou validos destoantes da
média geral das demais Se¢cdes do mesmo Muni-
cipio, Zona Eleitoral.

Art.89. Serd permitido o uso de instrumen-
tos que auxiliem o eleitor analfabeto a votar, nao
sendo a Justica Eleitoral obrigada a fornecé-los.

Disposicoes Finais

Art. 90. Aos crimes definidos nesta Lei,
aplica-se o disposto nos arts. 287 e 355 a 364 da Lei
n°4.737,de 15 de julho de 1965 - Cédigo Eleitoral.

§ 1° Para os efeitos desta Lei, respondem
penalmente pelos partidos e coligacdes os seus
representantes legais.
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§ 2°Nos casos de reincidéncia, as penas pe-
cunidrias previstas nesta Lei aplicam-se em dobro.

Art. 90-A. (VETADO) (Incluido pela Lei n°
11.300, de 2006)

Art. 91. Nenhum requerimento de inscri-
¢ao eleitoral ou de transferéncia sera recebido
dentro dos cento e cinqlienta dias anteriores a
data da eleicdo.

Paragrafo unico. A retencdo de titulo
eleitoral ou do comprovante de alistamento elei-
toral constitui crime, punivel com detencao, de
um a trés meses, com a alternativa de prestacao
de servicos a comunidade por igual periodo, e
multa no valor de cinco mil a dez mil UFIR.

Art. 91-A. No momento da votacao, além
da exibicdo do respectivo titulo, o eleitor deverd
apresentar documento de identificagdo com foto-
grafia. (Incluido pela Lei n° 12.034, de 2009)

Paragrafo tnico. Fica vedado portar apa-
relho de telefonia celular, maquinas fotograficas e
filmadoras, dentro da cabina de votacdo. (Incluido
pela Lei n° 12.034, de 2009)

Art. 92. O Tribunal Superior Eleitoral, ao
conduzir o processamento dos titulos eleitorais,
determinara de oficio a revisdo ou correicdo das
Zonas Eleitorais sempre que:

I - o total de transferéncias de eleitores
ocorridas no ano em curso seja dez por cento su-
perior ao do ano anterior;

Il - o eleitorado for superior ao dobro da
populacao entre dez e quinze anos, somada a de
idade superior a setenta anos do territério daque-
le Municipio;

Il - o eleitorado for superior a sessenta
e cinco por cento da populacdo projetada para
aquele ano pelo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica - IBGE.

Art.93.0 Tribunal Superior Eleitoral poder4,
nos anos eleitorais, requisitar das emissoras de radio
e televisao, no periodo de um més antes doinicio da
propaganda eleitoral a que se refere o art. 36 e nos
trés dias anteriores a data do pleito, até dez minutos
didrios, continuos ou ndo, que poderdo ser somados
e usados em dias espacados, para a divulgacao de
comunicados, boletins e instru¢des ao eleitorado.
(Redacgao dada pela Lei n° 13.165, de 2015)



Art. 93-A. O Tribunal Superior Eleitoral,
no periodo compreendido entre 1° de abril e 30
de julho dos anos eleitorais, promoverd, em até
cinco minutos didrios, continuos ou nao, requi-
sitados as emissoras de radio e televisao, propa-
ganda institucional, em radio e televisao, desti-
nada a incentivar a participacdao feminina, dos
jovens e da comunidade negra na politica, bem
como a esclarecer os cidadaos sobre as regras e
o funcionamento do sistema eleitoral brasileiro.
(Redacdo dada pela Lei n° 13.488, de 2017)

Art. 94. Os feitos eleitorais, no periodo
entre o registro das candidaturas até cinco dias
apos a realizacdo do segundo turno das elei¢des,
terdo prioridade para a participagdo do Ministério
Publico e dos Juizes de todas as Justicas e instan-
cias, ressalvados os processos de habeas corpus e
mandado de seguranca.

§ 1° E defeso as autoridades mencionadas
neste artigo deixar de cumprir qualquer prazo des-
ta Lei, em razao do exercicio das fungdes regulares.

§ 2° O descumprimento do disposto neste
artigo constitui crime de responsabilidade e serd
objeto de anotagao funcional para efeito de pro-
mo¢ao na carreira.

§ 3° Além das policias judiciarias, os or-
gaos da receita federal, estadual e municipal, os
tribunais e 6rgdos de contas auxiliardo a Justica
Eleitoral na apuragao dos delitos eleitorais, com
prioridade sobre suas atribuicdes regulares.

§ 4° Os advogados dos candidatos ou dos
partidos e coligacbes serao notificados para os
feitos de que trata esta Lei com antecedéncia mi-
nima de vinte e quatro horas, ainda que por fax,
telex ou telegrama.

§ 5° Nos Tribunais Eleitorais, os advoga-
dos dos candidatos ou dos partidos e coligagdes
serdo intimados para os feitos que ndo versem
sobre a cassacdo do registro ou do diploma de
que trata esta Lei por meio da publicacdo de edi-
tal eletrénico publicado na pagina do respectivo
Tribunal na internet, iniciando-se a contagem do
prazo no dia seguinte ao da divulgacéao. (Incluido
pela Lei n° 13.165, de 2015)

Art. 94-A. Os 6rgaos e entidades da Ad-
ministracdo Publica direta e indireta poderao,
quando solicitados, em casos especificos e de for-
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ma motivada, pelos Tribunais Eleitorais: (Incluido
pela Lei n° 11.300, de 2006)

I - fornecer informagbes na area de sua
competéncia; (Incluido pela Lei n° 11.300, de 2006)

Il - ceder funcionarios no periodo de 3
(trés) meses antes a 3 (trés) meses depois de cada
eleicdo. (Incluido pela Lei n° 11.300, de 2006)

Art. 94-B. (VETADO) (Incluido pela Lei n°
11.300, de 2006)

Art. 95. Ao Juiz Eleitoral que seja parte em
acdes judiciais que envolvam determinado candida-
to é defeso exercer suas fungées em processo elei-
toral no qual o mesmo candidato seja interessado.

Art. 96. Salvo disposicdes especificas em
contrario desta Lei, as reclamacdes ou representa-
¢Oes relativas ao seu descumprimento podem ser
feitas por qualquer partido politico, coligacdo ou
candidato, e devem dirigir-se:

I - aos Juizes Eleitorais, nas elei¢cdes
municipais;

Il - aos Tribunais Regionais Eleitorais, nas
eleicoes federais, estaduais e distritais;

11l - ao Tribunal Superior Eleitoral, na elei-
cdo presidencial.

§ 1° As reclamacbes e representacdes
devem relatar fatos, indicando provas, indicios e
circunstancias.

§ 20 Nas elei¢des municipais, quando a cir-
cunscricdo abranger mais de uma Zona Eleitoral,
o Tribunal Regional designard um Juiz para apre-
ciar as reclamagdes ou representacgoes.

§ 3° Os Tribunais Eleitorais designarao trés
juizes auxiliares para a apreciacdo das reclama-
¢oes ou representacoes que Ihes forem dirigidas.

§ 4° Os recursos contra as decisdes dos
juizes auxiliares serdo julgados pelo Plendrio do
Tribunal.

§ 5° Recebida a reclamacdo ou represen-
tagao, a Justica Eleitoral notificarad imediatamen-
te o reclamado ou representado para, querendo,
apresentar defesa em quarenta e oito horas.

§ 6° (Revogado pela Lei n°9.840, de 1999)

§ 7° Transcorrido o prazo previsto no § 5°,
apresentada ou nédo a defesa, o érgao competen-
te da Justica Eleitoral decidira e fara publicar a de-
cisdo em vinte e quatro horas.
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§ 8° Quando cabivel recurso contra a de-
cisao, este deverd ser apresentado no prazo de
vinte e quatro horas da publicacdo da decisao
em cartério ou sessao, assegurado ao recorrido o
oferecimento de contra-razées, em igual prazo, a
contar da sua notificagao.

§ 9° Os Tribunais julgardo o recurso no
prazo de quarenta e oito horas.

§ 10. Ndo sendo o feito julgado nos prazos
fixados, o pedido pode ser dirigido ao érgédo su-
perior, devendo a decisdo ocorrer de acordo com
o rito definido neste artigo.

§ 11. As san¢Oes aplicadas a candidato
em razdo do descumprimento de disposi¢oes
desta Lei ndo se estendem ao respectivo partido,
mesmo na hipotese de esse ter se beneficiado da
conduta, salvo quando comprovada a sua partici-
pacdo. (Incluido pela Lei n° 13.165, de 2015)

Art. 96-A. Durante o periodo eleitoral,
as intimagdes via fac-simile encaminhadas pela
Justica Eleitoral a candidato deverdo ser exclu-
sivamente realizadas na linha telefénica por ele
previamente cadastrada, por ocasiao do preen-
chimento do requerimento de registro de candi-
datura. (Incluido pela Lei n° 12.034, de 2009)

Paragrafo tinico. O prazo de cumprimen-
to da determinacdo prevista no caput é de qua-
renta e oito horas, a contar do recebimento do
fac-simile. (Incluido pela Lei n° 12.034, de 2009)

Art. 96-B. Serdo reunidas para julgamen-
to comum as agdes eleitorais propostas por partes
diversas sobre o mesmo fato, sendo competente
para aprecia-las o juiz ou relator que tiver recebido
a primeira. (Incluido pela Lei n° 13.165, de 2015)

§ 1° O ajuizamento de acdo eleitoral por
candidato ou partido politico ndo impede acdo
do Ministério Publico no mesmo sentido. (Inclui-
do pela Lei n° 13.165, de 2015)

§ 2° Se proposta agcao sobre o mesmo fato
apreciado em outra cuja decisdo ainda nao tran-
sitou em julgado, sera ela apensada ao processo
anterior na instancia em que ele se encontrar, fi-
gurando a parte como litisconsorte no feito prin-
cipal. (Incluido pela Lei n° 13.165, de 2015)

§ 3° Se proposta agao sobre o mesmo fato
apreciado em outra cuja decisdo ja tenha transita-
do em julgado, ndo serd ela conhecida pelo juiz,
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ressalvada a apresentacdo de outras ou novas
provas. (Incluido pela Lei n° 13.165, de 2015)

Art. 97. Poderd o candidato, partido ou
coligacdo representar ao Tribunal Regional Eleito-
ral contra o Juiz Eleitoral que descumprir as dispo-
sicbes desta Lei ou der causa ao seu descumpri-
mento, inclusive quanto aos prazos processuais;
neste caso, ouvido o representado em vinte e
quatro horas, o Tribunal ordenara a observancia
do procedimento que explicitar, sob pena de in-
correr o Juiz em desobediéncia.

§ 1° E obrigatério, para os membros dos
Tribunais Eleitorais e do Ministério Publico, fis-
calizar o cumprimento desta Lei pelos juizes e
promotores eleitorais das instancias inferiores,
determinando, quando for o caso, a abertura de
procedimento disciplinar para apuracdo de even-
tuais irregularidades que verificarem. (Incluido
pela Lei n° 12.034, de 2009)

§ 2° No caso de descumprimento das dis-
posicoes desta Lei por Tribunal Regional Eleitoral,
a representagao podera ser feita ao Tribunal Su-
perior Eleitoral, observado o disposto neste arti-
go. (Renumerado do paragrafo Unico pela Lei n°
12.034, de 2009)

Art.97-A. Nos termos do inciso LXXVIII do
art. 5° da Constituicdo Federal, considera-se dura-
cdo razodvel do processo que possa resultar em
perda de mandato eletivo o periodo maximo de
1 (um) ano, contado da sua apresentac¢ao a Justica
Eleitoral. (Incluido pela Lei n° 12.034, de 2009)

§ 1° A duracao do processo de que trata
o caput abrange a tramitagdo em todas as ins-
tancias da Justica Eleitoral. (Incluido pela Lei n°
12.034, de 2009)

§ 2°Vencido o prazo de que trata o caput,
serd aplicavel o disposto no art. 97, sem prejuizo
de representagdo ao Conselho Nacional de Justi-
ca. (Incluido pela Lei n° 12.034, de 2009)

Art. 98. Os eleitores nomeados para com-
por as Mesas Receptoras ou Juntas Eleitorais e os
requisitados para auxiliar seus trabalhos serao
dispensados do servico, mediante declaracao
expedida pela Justica Eleitoral, sem prejuizo do
saldrio, vencimento ou qualquer outra vantagem,
pelo dobro dos dias de convocacéo.



Art. 99. As emissoras de radio e televisao
terao direito a compensacao fiscal pela cedéncia
do horario gratuito previsto nesta Lei.

§ 1° O direito a compensacao fiscal das
emissoras de radio e televisdo estende-se a vei-
culacdo de propaganda gratuita de plebiscitos e
referendos de que dispde o art. 8° da Lei n° 9.709,
de 18 de novembro de 1998, mantido também,
a esse efeito, o entendimento de que: (Redagao
dada pela Lei n° 13.487, de 2017)

I - (VETADO); (Incluido pela Lei n° 12.034,
de 2009)

Il - a compensacao fiscal consiste na apu-
racao do valor correspondente a 0,8 (oito décimos)
do resultado da multiplicagao de 100% (cem por
cento) ou de 25% (vinte e cinco por cento) do tem-
po, respectivamente, das insercdes e das transmis-
sdes em bloco, pelo preco do espaco comercializa-
vel comprovadamente vigente, assim considerado
aquele divulgado pelas emissoras de radio e tele-
visdo por intermédio de tabela publica de precos
de veiculagdo de publicidade, atendidas as dispo-
sicOes regulamentares e as condi¢des de que trata
0§ 2°-A; (Redacdo dada pela Lei n° 12.350, de 2010)

11l - o valor apurado na forma do inciso |l
podera ser deduzido do lucro liquido para efeito
de determinacdo do lucro real, na apuracdo do
Imposto sobre a Renda da Pessoa Juridica (IRPJ),
inclusive da base de célculo dos recolhimentos
mensais previstos na legislacdo fiscal (art. 2° da
Lei n° 9.430, de 27 de dezembro de 1996), bem
como da base de célculo do lucro presumido. (In-
cluido pela Lei n° 12.350, de 2010)

§ 2° (VETADO) (Incluido pela Lei n° 12.034,
de 2009)

§ 2°0-A. A aplicacdo das tabelas publicas
de precos de veiculagao de publicidade, para fins
de compensacao fiscal, devera atender ao seguin-
te: (Incluido pela Lei n° 12.350, de 2010)

I - devera ser apurada mensalmente a va-
riacdo percentual entre a soma dos precos efeti-
vamente praticados, assim considerados os valo-
res devidos as emissoras de radio e televisao pelas
veiculagdes comerciais locais, e o correspondente
a 0,8 (oito décimos) da soma dos respectivos pre-
¢os constantes da tabela publica de veiculagdo de
publicidade; (Incluido pela Lei n° 12.350, de 2010)
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Il - a variagcdo percentual apurada no in-
ciso | deverd ser deduzida dos precos constantes
da tabela publica a que se refere o inciso Il do § 1°.
(Incluido pela Lei n° 12.350, de 2010)

§ 3° No caso de microempresas e em-
presas de pequeno porte optantes pelo Regime
Especial Unificado de Arrecadacao de Tributos e
Contribuicdes (Simples Nacional), o valor integral
da compensacao fiscal apurado na forma do in-
ciso Il do § 1° serd deduzido da base de calculo
de imposto e contribuicdes federais devidos pela
emissora, seguindo os critérios definidos pelo Co-
mité Gestor do Simples Nacional (CGSN). (Reda-
cdo dada pela Lei n° 12.350, de 2010)

Art. 100. A contratacdo de pessoal para
prestacdao de servicos nas campanhas eleitorais
nao gera vinculo empregaticio com o candidato
ou partido contratantes, aplicando-se a pessoa
fisica contratada o disposto na alinea h do inciso
Vdoart. 12 da Lein®8.212, de 24 de julho de 1991.
(Redagao dada pela Lei n° 13.165, de 2015)

Paragrafo tinico. Néo se aplica aos parti-
dos politicos, para fins da contratacdo de que trata
o caput, o disposto no paragrafo Unico do art. 15
da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991. (Incluido
pela Lei n° 13.165, de 2015)

Art. 100-A. A contratacdo direta ou ter-
ceirizada de pessoal para prestacao de servicos
referentes a atividades de militancia e mobiliza-
cdo de rua nas campanhas eleitorais observara
os seguintes limites, impostos a cada candidato:
(Incluido pela Lei n° 12.891, de 2013)

I - em Municipios com até 30.000 (trinta
mil) eleitores, ndo excederd a 1% (um por cento)
do eleitorado; (Incluido pela Lei n° 12.891, de 2013)

Il - nos demais Municipios e no Distrito
Federal, corresponderd ao nimero maximo apu-
rado no inciso |, acrescido de 1 (uma) contratagao
para cada 1.000 (mil) eleitores que exceder o nu-
mero de 30.000 (trinta mil). (Incluido pela Lei n°
12.891, de 2013)

§ 1° As contratagdes observarao ainda os
seguintes limites nas candidaturas aos cargos a:
(Incluido pela Lei n° 12.891, de 2013)

| - Presidente da Republica e Senador: em
cada Estado, o nimero estabelecido para o Muni-
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cipio com o maior nimero de eleitores; (Incluido
pela Lein° 12.891, de 2013)

I - Governador de Estado e do Distrito Fe-
deral: no Estado, o dobro do limite estabelecido
para o Municipio com o maior nimero de elei-
tores, e, no Distrito Federal, o dobro do numero
alcangado no inciso Il do caput; (Incluido pela Lei
n° 12.891, de 2013)

Il - Deputado Federal: na circunscricdo,
70% (setenta por cento) do limite estabelecido
para o Municipio com o maior numero de eleito-
res, e, no Distrito Federal, esse mesmo percentu-
al aplicado sobre o limite calculado na forma do
inciso Il do caput, considerado o eleitorado da
maior regido administrativa; (Incluido pela Lei n°
12.891, de 2013)

IV - Deputado Estadual ou Distrital: na cir-
cunscricdo, 50% (cinquenta por cento) do limite
estabelecido para Deputados Federais; (Incluido
pela Lein° 12.891, de 2013)

V - Prefeito: nos limites previstos nos incisos
I e ll do caput; (Incluido pela Lei n° 12.891, de 2013)

VI - Vereador: 50% (cinquenta por cento)
dos limites previstos nos incisos | e Il do caput, até
0 maximo de 80% (oitenta por cento) do limite
estabelecido para Deputados Estaduais. (Incluido
pela Lein° 12.891, de 2013)

§ 2° Nos calculos previstos nos incisos | e
Il do caput e no § 19, a fragao sera desprezada, se
inferior a 0,5 (meio), e igualada a 1 (um), se igual
ou superior. (Incluido pela Lei n° 12.891, de 2013)

§ 3° A contratacdo de pessoal por can-
didatos a Vice-Presidente, Vice-Governador, Su-
plente de Senador e Vice-Prefeito &, para todos
os efeitos, contabilizada como contratagao pelo
titular, e a contratagao por partidos fica vinculada
aos limites impostos aos seus candidatos. (Inclui-
do pela Lei n° 12.891, de 2013)

§ 4° (Revogado pela Lei n° 13.165, de 2015)

§ 5° O descumprimento dos limites pre-
vistos nesta Lei sujeitard o candidato as penas
previstas no art. 299 da Lei n° 4.737, de 15 de julho
de 1965. (Incluido pela Lei n° 12.891, de 2013)

§ 6° Sao excluidos dos limites fixados por
esta Lei a militancia ndo remunerada, pessoal
contratado para apoio administrativo e operacio-
nal, fiscais e delegados credenciados para traba-
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Ihar nas elei¢des e os advogados dos candidatos
ou dos partidos e coligacdes. (Incluido pela Lei n®
12.891, de 2013)

Art. 101. (VETADO)

Art. 102. O paragrafo Unico do Art. 145 da
Lei n° 4.737, de 15 de julho de 1965 - Cédigo Elei-
toral passa a vigorar acrescido do seguinte inciso
IX:

“Art. 145
Paragrafo unico
IX - os policiais militares em servico.”

Art. 103. O art. 19, caput, da Lei n° 9.096,
de 19 de setembro de 1995 - Lei dos Partidos, pas-
sa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 19. Na segunda semana dos meses
de abril e outubro de cada ano, o partido, por seus
6rgaos de direcao municipais, regionais ou na-
cional, deverd remeter, aos juizes eleitorais, para
arquivamento, publicacdo e cumprimento dos
prazos de filiacdo partidaria para efeito de candi-
datura a cargos eletivos, a relacdo dos nomes de
todos os seus filiados, da qual constara a data de
filiacdo, o numero dos titulos eleitorais e das se-
¢Oes em que estao inscritos.

”

Art. 104. O art. 44 da Lei n° 9.096, de 19
de setembro de 1995, passa a vigorar acrescido
do seguinte § 3°:

“Art. 44

§ 3° Os recursos de que trata este artigo
nao estao sujeitos ao regime da Lei n° 8.666, de
21 de junho de 1993.”

Art. 105. Até o dia 5 de marco do ano da
eleicao, o Tribunal Superior Eleitoral, atendendo
ao cardter regulamentar e sem restringir direitos
ou estabelecer sang¢des distintas das previstas
nesta Lei, poderd expedir todas as instrucdes
necessarias para sua fiel execugao, ouvidos, pre-
viamente, em audiéncia publica, os delegados ou
representantes dos partidos politicos. (Redagao
dada pela Lei n° 12.034, de 2009)

§ 1° O Tribunal Superior Eleitoral publica-
rd o cddigo orcamentério para o recolhimento das




multas eleitorais ao Fundo Partidario, mediante
documento de arrecadacgao correspondente.

§ 2° Havendo substituicdo da UFIR por
outro indice oficial, o Tribunal Superior Eleitoral
procederad a alteracao dos valores estabelecidos
nesta Lei pelo novo indice.

§ 3° Serdo aplicéveis ao pleito eleitoral
imediatamente seguinte apenas as resolucbes
publicadas até a data referida no caput. (Incluido
pela Lei n° 12.034, de 2009)

Art. 105-A. Em matéria eleitoral, ndo sdo
aplicaveis os procedimentos previstos na Lei n°
7.347, de 24 de julho de 1985. (Incluido pela Lei n°
12.034, de 2009)

Art. 106. Esta Lei entra em vigor na data
de sua publicacao.

Art. 107. Revogam-se os arts. 92, 246, 247,
250, 322, 328, 329, 333 e o paragrafo Unico do art.
106 da Lei n° 4.737, de 15 de julho de 1965 - Codi-
go Eleitoral; 0 § 4° do art. 39 da Lei n° 9.096, de 19
de setembro de 1995; 0§ 2°do art. 50 e 0 § 1°do
art. 64 da Lei n° 9.100, de 29 de setembro de 1995;
e 0 §2°do art. 7° do Decreto-Lei n° 201, de 27 de
fevereiro de 1967.

Brasilia, 30 de setembro de 1997; 176° da
Independéncia e 109° da Republica.

MARCO ANTONIO DE OLIVEIRA MACIEL
Iris Rezende

Este texto ndo substitui o publicado no D.O.U.
de 10.10.1997
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Esta publicagao foi composta com a fonte Myriad Pro,
corpo 9 pontos, entrelinha 10,8 pontos, em papel sulfite 90g/m? (miolo)
e papel couché 240g/m? (capa).
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