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ACORDAO (52 Turma) GMBM/RTM/mv

AGRAVO. RECURSO DE REVISTA. ACORDAO
PUBLICADO NA VIGENCIA DA LET
13.467/2017. GESTANTE. ESTABILIDADE.
PEDIDO DE DEMISSAO. OBICE PROCESSUAL.
AUSENCIA DE TRANSCENDENCIA. O acérdio
regional estd em harmonia com a
jurisprudéncia desta Corte, segundo a
qual a garantia constitucional de
estabilidade provisdéria no emprego da
gestante, prevista artigo 10, II, “b”,
do ADCT, é para a dispensa arbitréaria
ou sem Jjusta causa decorrente de
iniciativa do empregador, o que néo
abrange o pedido de demisséo.
Precedentes. E irrelevante para o
deslinde da questdo o fato de a
empregada desconhecer o seu estado
gravidico no momento do pedido de
demissdo. Nesse contexto, 1incide o
bbice da Stmula 333 do TST como

obstaculo a extraordinéaria
intervencdo deste Tribunal Superior
no feito. Quanto a alegacdo de

auséncia de assisténcia sindical, a
parte agravante ndo realiza o cotejo
entre os fundamentos contidos no v.
acérddo regional e os dispositivos
invocados na revista, deixando,
também, de demonstrar as
circunsténcias que identifiquem ou
assemelhem o aresto recorrido e a
divergéncia jurisprudencial invocada,
em descumprimento ao comando contido
no artigo 896, §§ 1°-A, III, e 8°, da
CLT. Dessa forma, invidvel se torna o
exame da matéria de fundo veiculada no
recurso de revista. O critério de
transcendéncia é verificado
considerando a questdo juridica posta
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no recurso de revista, de maneira que
tal anadlise somente se d& por esta
Corte superior se caracterizada uma
das hipdteses previstas no artigo 896-
A da CLT. A existéncia de obstéaculo
processual apto a inviabilizar o exame
da matéria de fundo veiculada, como
na presente hipobdtese, acaba por
evidenciar, em Ultima anéalise, a
prépria auséncia de transcendéncia do
recurso de revista, em qualquer das
suas modalidades. Nesse contexto, nédo
tendo sido apresentados

argumentos suficientes a reforma
da r. decisdo impugnada, deve ser
desprovido o
agravo. Ante a improcedéncia do
recurso, aplica-se a parte agravante
a multa prevista no artigo 1.021, §
4°, do CPC. Agravo ndo provido, com
imposig¢do de multa e determinagdo de
baixa dos autos a origem.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Agravo
em Recurso de Revista n° TST-Ag-RR-11778-73.2016.5.03.0041, em que é
Agravante e Agravada LTDA - ME.

Trata-se de agravo interposto contra deciséao
monocratica que negou seguimento ao recurso de revista, com fulcro no
artigo 896-A, § 2°, c/c artigo 247, § 2°, do Regimento Interno desta
Corte.

Na minuta de agravo, a parte defende a incorrecéo
da

r. decisdo agravada.

E o relatério.

VOTO 1-
CONHECIMENTO
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Preenchidos os pressupostos de admissibilidade,

conhe¢o do agravo.

2 - MERITO

GESTANTE. ESTABILIDADE. PEDIDO DE DEMISSA0. OBICE
PROCESSUAL. AUSENCIA DE TRANSCENDENCIA

A decisdo agravada negou seguimento ao recurso de
revista, por entender n&o caracterizada a transcendéncia da matéria

nele veiculada, sob os seguintes fundamentos:

O recurso de revista foi interposto em face de acérddo publicado na
vigéncia da Lei 13.467/2017, que alterou o artigo 896-A da CLT, havendo a
necessidade de se evidenciar a transcendéncia das matérias nele veiculadas,
na forma do referido dispositivo e dos artigos 246 e seguintes do RITST. O
e. TRT consignou quanto ao tema:

(...)

No julgamento dos embargos de declaragao consignou:

()

Constato a existéncia de obstaculo processual apto a inviabilizar o
exame das questdes veiculadas na revista e, por consectario logico, a
evidenciar a auséncia de transcendéncia do recurso.

Com efeito, a decis@o esta em harmonia com a jurisprudéncia deste
TST, segundo a qual a garantia constitucional de estabilidade provisoria no
emprego da gestante, prevista artigo 10, 11, "b", do ADCT, é para a dispensa
arbitraria ou sem justa causa decorrente de iniciativa do empregador, o que
nédo abrange o pedido de demisséo.

Nesse sentido 0s seguintes precedentes:

(...)

Vale ressaltar, que € irrelevante para o deslinde da questéo o fato de a
empregada desconhecer o seu estado gravidico no momento do pedido de
demissdo, ja que a garantia constitucional de estabilidade gestante provisoria,
prevista art. 10, 11, "b", do ADCT, é para a dispensa arbitraria ou sem justa
causa.
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Nesse contexto, incide o 6bice da Simula 333 do TST como obstaculo

a extraordinaria intervencgdo deste Tribunal Superior no feito.

Em relagcdo a alegacdo de auséncia de assisténcia sindical, a parte
agravante ndo realiza o cotejo entre os fundamentos contidos no v. acordao
regional e os dispositivos invocados na revista, deixando, também, de
demonstrar as circunstancias que identifiquem ou assemelhem o aresto
recorrido e a divergéncia jurisprudencial invocada, em descumprimento ao
comando contido no artigo 896, 88 1°-A, Il e 8°, da CLT.

Dessa forma, invidvel se torna o exame da matéria de fundo veiculada
no recurso de revista.

Pois bem.

O critério de transcendéncia é verificado considerando a questdo
juridica posta no recurso de revista, de maneira que tal analise somente se da
por esta Corte superior se caracterizada uma das hipoteses previstas no artigo
896-A da CLT.

Assim, a existéncia de obstaculo processual apto a inviabilizar o exame
da matéria de fundo veiculada, como no caso, acaba por evidenciar, em
ultima andlise, a propria auséncia de transcendéncia do recurso de revista,
em qualquer das suas modalidades.

Isso porque ndo se justificaria a intervencdo desta Corte superior a fim
de examinar feito no qual ndo se estaria: a) prevenindo desrespeito a sua
jurisprudéncia consolidada (transcendéncia politica); b) fixando tese sobre
questdo nova em torno da interpretacdo da legislacdo trabalhista
(transcendéncia juridica); c) revendo valor excessivo de condenacdo, apto a
ensejar o comprometimento da higidez financeira da empresa demandada ou
de determinada categoria profissional (transcendéncia econdmica); d)
acolhendo pretensdo recursal obreira que diga respeito a direito social
assegurado na Constituicdo Federal, com plausibilidade na alegada ofensa a
dispositivo nela contido (transcendéncia social).

Nesse exato sentido ja decidiu a 52 Turma desta Corte, em precedente
da lavra deste relator:

(...)

Logo, diante do 6bice processual ja& mencionado, ndo reputo verificada
nenhuma das hipdéteses previstas no artigo 896-A da CLT.
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Assim, ndo verificada qualquer das hipdteses previstas no artigo 896-
A da CLT, com fulcro no seu § 2° c¢/c artigo 247, 8 2°, do Regimento Interno
desta Corte, nego seguimento ao recurso de revista.

Na minuta de agravo, a parte agravante sustenta, em
sintese, que estava gravida a época do seu pedido de demissdo, de modo
que a validade do ato somente seria possivel com assisténcia sindical,
O que ndo ocorreu.

Aponta violacdo do artigo 5°, XXXv, LIV, LV,
LXXVIII, 7°, XXVI, da Constituicdo Federal, 10, II, b, do ADCT, 500
da CLT, além de contrariedade a Sumula 244 do TST e divergéncia
jurisprudencial.

Ndo merece reforma a decisdo agravada.

O e. TRT consignou quanto ao tema:

DA ESTABILIDADE GESTANTE

Reitera a reclamante pelo reconhecimento da nulidade do seu pedido
de demisséo. Sustenta que desconhecia o seu estado gravidico, de modo que
ndo poderia se desligar do emprego, em razdo da estabilidade provisoria da
gestante, prevista no art. 10, I, "b", do ADCT, da Constituicdo Federal c/c
Simula 244, 1, do c. TST, c/c clausula 182 CCT.

A d. Sentenciante assim se posicionou:

"Improcedente o pedido. A_reclamante confessou na audiéncia
inaugural que pediu demissdo, 0 que também se extrai da prova
documental (ID 7124c91).

A sua alegacéo de que isso se deu porque ndo estava recebendo as
verbas a contento ndo se sustenta, diante do extraido do documento de ID
224561d, datado de 25.02.2016, através do qual a autora declara que o
motivo do rompimento do contrato foi o fato de ter conseguido outro
emprego melhor, com contratagéo imediata.

E divergindo dos relatos supra, na exordial a autora afirma que pediu
demissd@o em razao das mas condicGes de trabalho, as quais ndo citou e nem
sequer comprovou.

E _rompido o contrato por iniciativa da reclamante em fevereiro de
2016, sem qualquer vicio a macular o pedido de demissdo encaminhado via
whatsapp para a ré e ratificado pelo documento de ID 7124c91, ndo ha se
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falar em nulidade do referido pedido, nem mesmo em reintegracao ao

emprego ou pagamento de indenizacdo estabilitaria.

Ausentes os requisitos legais para reconhecimento do pedido de
declaragdo da rescisdo indireta do contrato por culpa patronal,
improcedente o pedido e os acessorios dele decorrentes.

Ressalto, por oportuno, que a reclamante inclusive negou a proposta
feita pela ré, por mera liberalidade, de reintegracdo ao emprego, haja vista
que encontrava-se empregada.

Face ao exposto, entendo que a reclamante litiga de ma-fé, no
particular, alterando a verdade dos fatos com o escopo de auferir lucro
indevido, razdo pela qual fica condenada a pagar a reclamada a multa de
1% sobre o valor da causa. Inteligéncia dos incisos Il e 111 do art. 79 do
CPC." Pois

bem.

Na inicial, relatou a obreira que "diante das inimeras irregularidades
existentes na reclamada, tais como auséncia de cOmputo das comissdes para
pagamento das verbas devidas a Autora; auséncia de pagamento integral das
comissdes, labor em acumulo de funcdo; dentre outros, a Reclamante se viu
forcada a pedir demiss@o em 25/02/2016." Acrescentou ainda que, a época
do pedido de demissdo, ndo tinha conhecimento do estado gravidico.

N&o obstante, consoante print de conversa via whatsapp, colacionado
sob ID. 224561d, verifica-se gue a obreira pediu demissdo por vontade
propria, em funcdo de ter recebido uma proposta de emprego mais
vantajosa. A corroborar tal situacdo, tem-se a declaracdo de ID.
7124c91, assinada de préprio _punho pela obreira, externando o
desligamento da empresa por_livre e espontanea vontade. No mesmo
sentido, em seu depoimento pessoal, reduzido a termo no ID. 317d204, a
autora declarou expressamente que efetuou o pedido de demissdo por
escolha propria, sem fazer qualquer ressalva relativa as condicdes de
trabalho _ou descumprimento de obrigacfes contratuais pela
empregadora como motivo para o desligamento, donde se extrai, sem
sombra de duvida, gue o ato foi praticado por sua propria vontade, sem
qualguer indicio de pressdo respectiva.

Nesse cenario, ndo ha se falar em garantia de emprego, ja que esta se
consubstancia pela vedacdo a dispensa arbitraria ou sem justa causa da
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empregada gestante (art. 10, II, b, do ADCT). No caso, houve pedido de

demissdo e nédo dispensa.

De resto, nada ha nos autos que possa amparar qualquer suposicdo de
que a reclamante ndo tivesse conhecimento dos efeitos do pedido de
demisséo.

Nesse sentido tem se posicionado o C. TST:

"RECURSO DE REVISTA - ESTABILIDADE DA GESTANTE.
PEDIDO DE DEMISSAO. Quando a rescisio contratual ocorre por
iniciativa da empregada, ndo se cogita de direito a estabilidade a que alude o
art. 10, 11, "b", do ADCT, pois ndo se trata de dispensa arbitraria ou sem justa
causa. Recurso de Revista conhecido e provido." (PROCESSO N° TST-RR-
436-83.2011.5.09.0749).

Este Colegiado também ja teve oportunidade de se manifestar sobre o
tema, em voto da lavra desta Relatora, com resultado unédnime nessa mesma
linha, como se extrai dos autos do Processo TRT da 3.2 Regido; Ple:
0010532-34.2016.5.03.0076 (RO); Disponibilizacdo: 16/02/2017; Orgio
Julgador: Décima Primeira Turma.

Mantenho, portanto, inclume a deciséo proferida na origem. Apelo

desprovido.

No julgamento dos embargos de declarag¢do consignou:

DA ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE

A reclamante indica o que alega serem omiss@es no julgado, no que diz
respeito a analise das provas produzidas nos autos e das suas razdes recursais,
reiterando a declaracdo da nulidade do pedido de demisséo e reconhecimento
do direito a estabilidade gravidica. Insurge-se, em sintese, quanto as
seguintes matérias: inobservancia da Sumula 244 do TST, de modo que o
desconhecimento do estado gravidico pelo empregador ndo afasta o direito
ao pagamento da indenizacdo decorrente da estabilidade; inobservancia do
disposto no art. 500, da CLT, segundo o qual a validade do pedido de
demissdo de empregado estavel € condicionada a ciéncia do Sindicato
profissional ou da autoridade competente do Ministério do Trabalho.

Pois bem.
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Pela analise das proprias razdes dos embargos, verifica-se que a

reclamante pretende a reapreciacao de fatos e provas, o que é vedado pela
estreita via eleita.

Quanto a questao relativa a estabilidade de gestante, esta Turma, apos
percuciente analise das provas produzidas, manteve, na integra a decisao de
origem.

Especificamente com relacdo ao disposto na Sumula 244 do TST, os
elementos dos autos afastaram a existéncia de garantia de emprego, ja que
esta se consubstancia pela vedagdo a dispensa arbitraria ou sem justa causa
da empregada gestante (art. 10, Il, b, do ADCT), 0 que ndo ocorreu no caso,
i&4 que houve expresso pedido de demisséo pela obreira e ndo dispensa.
Assim, ndo se aplica ao caso o disposto na Sumula 244, do TST.

No que diz respeito ao art. 500 da CL.T, tal dispositivo de lei sequer
foi citado na inicial, ou na propria peticdo de recurso da reclamante,
constituindo-se _verdadeira inovacdo recursal, 0 que é vedado pelo
ordenamento juridico patrio.

Ainda que assim néo fosse, conforme exposto, a realidade dos autos
demonstrou que houve expresso pedido de demissdo, nao havendo indicios
de que a reclamante néo tivesse conhecimento dos efeitos do seu pedido.

Na oportunidade, embora soe repetitivo, transcrevo excerto do acordédo
combatido, em que se evidencia a detida analise da prova produzida, para
fins de resolucdo da controvérsia relativa a suposta estabilidade gravidica:

(...)

Como se V€, diversamente do que alega 0 embargante, ndo ha qualquer
vicio sanavel por meio de embargos de declaracdo no v. acordao, tendo sido
devidamente motivada a decis@o proferida e enfrentados os pontos relevantes
a controvérsia. O que se configura, a evidéncia, é o inconformismo da parte

em relacdo a decisdo proferida, contraria aos seus interesses, bem assim a
intencédo de sua reforma.

Se, de fato, ndo foi aplicado o melhor Direito (fala-se por hipdtese, sem
sombra de anuéncia), o que se configura é error in judicando, insanavel pela
via eleita. Tampouco é cabivel a reapreciacdo de provas por meio da
interposicdo de embargos de declaracéo.

Desse modo, considerando que a estreita via dos aclaratorios visa sanar
eventual omissdo, contradicdo ou obscuridade existente na decisdo
embargada, conforme determina o art. 897-A da CLT, e que, no caso vertente,
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a prestacdo jurisdicional foi efetivamente entregue, nela ndo se constatando
qualquer desses vicios, ndo merecem provimento os presentes declaratorios.

Frise-se que se mostra desnecessario, no presente caso, O
prequestionamento, pois foram expostos, de forma clara e expressa, 0S
fundamentos do entendimento adotado, atendendo ao disposto no art. 93, IX,
da CF/1988 e no art. 832 da CLT.

Nesse contexto, devera a reclamante, caso entenda cabivel e
necessario, aviar seu recurso a instancia competente.

Nego provimento.

Conforme se verifica da decisdo agravada, o acdrdéo
regional estd em harmonia com a jurisprudéncia desta Corte, segundo a
qual a garantia constitucional de estabilidade provisdéria no emprego
da gestante, prevista artigo 10, II, “b”, do ADCT, é para a dispensa
arbitraria ou sem justa causa decorrente de iniciativa do empregador,
O gue ndo abrange o pedido de demissédo.

Nesse sentido os seguintes precedentes:

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014.
GESTANTE. PEDIDO DE DEMISSAO. VALIDADE. ESTABILIDADE
PROVISORIA INDEVIDA. Incontroverso nos autos que o contrato findou
por iniciativa da reclamante, por pedido de demissdo e que ndo houve
qualquer prova de vicio de manifestacdo da vontade da reclamante. E
irrelevante para o deslinde da questdo o fato de a empregada desconhecer o
seu estado gravidico no momento do pedido de demissdo, j& que a garantia
constitucional de estabilidade gestante provisoria, prevista art. 10, 11, "b", do
ADCT, é para a dispensa arbitraria ou sem justa causa. Tal como proferido,
0 V. acordao estd em conformidade com a atual e notdria jurisprudéncia desta
Corte Superior. Descabe cogitar de conhecer do recurso, quer a guisa de
violacdo constitucional ou legal, a teor da Sumula 333 do TST. Agravo de
instrumento ndo provido. (AIRR-390-28.2015.5.09.0661, Relator Ministro:
Breno Medeiros, 52 Turma, DEJT 29/06/2018).

RECURSO DE REVISTA. VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014.
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GESTANTE. ESTABILIDADE PROVISORIA. PEDIDO DE DEMISSAO.

1. A garantia constitucional de estabilidade provisoria a gestante, prevista no
art. 10, I, "b", do ADCT, € para a dispensa arbitraria ou sem justa causa. 2.
Na hipotese, o Tribunal Regional registrou que a rescisdao do contrato de
trabalho foi de iniciativa da reclamante, e ndo houve alegacao de vicio de
consentimento no pedido de demissdo. Recurso de revista de que ndo se
conhece. (RR-10100-95.2015.5.12.0012, Relator Ministro: Walmir Oliveira
da Costa, 12 Turma, DEJT 24/04/2017).

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA
INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014.
ESTABILIDADE. GESTANTE. PEDIDO DE DEMISSAO SEM VICIO
DE CONSENTIMENTO. RENUNCIA A ESTABILIDADE. Nio se
reconhece o direito a estabilidade provisdria ou indenizacdo substitutiva
a gestante, nos casos em gque a rescisdo do contrato de trabalho tenha
ocorrido _por__ato voluntario da empregada e sem vicios de
consentimento, uma vez que, nestes casos, a demissdo implica rendncia
a estabilidade. A revisdo do julgado, no sentido de aferir se a despedida se
deu de forma voluntaria ou ndo, implicaria o reexame de fatos e provas, uma
vez que o Regional consignou expressamente que a despedida foi voluntaria
e sem vicios. Incidéncia do Obice da Sumula 126 do TST. Agravo de
instrumento a que se nega provimento. (AIRR-364-82.2015.5.06.0412,
Relatora Ministra: Maria Helena Mallmann, 22 Turma, DEJT 23/02/2018).

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA
INTERPOSTO SOB A EGIDE DAS LEIS Nos 13.015/2014 E 13.105/2015
E ANTES DA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017 - DESCABIMENTO.
RITO SUMARISSIMO. (...) 2. GESTANTE. PEDIDO DE DEMISSAO.
ESTABILIDADE PROVISORIA. INDENIZAGCAO SUBSTITUTIVA
INDEVIDA. Esta Corte tem firme entendimento de considerar valido o
pedido de demissdo formulado pela empregada gestante, quando néo
substituir dispensa arbitraria ou sem justa causa, conforme previsdo no art.
10, inc. I, alinea "b", do ADCT. Precedentes. Agravo de instrumento
conhecido e desprovido. (AIRR-10747-66.2017.5.18.0008, Relator Ministro:
Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, 32 Turma, DEJT 17/08/2018).
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AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. LEI

13.015/2014. GESTANTE. PEDIDO DE DEMISSAO. RENUNCIA A
ESTABILIDADE. AUSENCIA DE VICIO DE CONSENTIMENTO. I. O
Tribunal Regional registrou que a iniciativa da ruptura do contrato de
trabalho foi proveniente da empregada gestante e que ndo houve nenhum
vicio de consentimento que pudesse invalidar o ato, ndo sendo devida a
empregada gestante a garantia a estabilidade proviséria no emprego nessa
hipétese. Il. A decisdo recorrida estd em harmonia com a jurisprudéncia atual
e dominante no &mbito desta Corte Superior. Precedentes. Ill. Agravo de
instrumento de que se conhece e a que se nega provimento. (AIRR-1193-
62.2014.5.12.0014, Relatora Desembargadora Convocada:

Cilene Ferreira Amaro Santos, 42 Turma, DEJT 02/12/2016).

AGRAVO DE INSTRUMENTO. LEI 13.467/2017. RITO
SUMARISSIMO. CONTRATO DE EXPERIENCIA. PEDIDO DE
DEMISSAO. ESTABILIDADE PROVISORIA. GESTANTE.
TRANSCENDENCIA. N&o hé transcendéncia da causa relativa a rescisao
contratual da gestante, quando incontroverso que ocorreu por iniciativa da
prépria reclamante, ndo restando comprovada a existéncia de qualquer vicio
de consentimento no seu pedido de demiss&o. Incolume o artigo 10, I, "b",
do ADCT, pois ndo houve dispensa arbitraria ou sem justa causa.
Transcendéncia do recurso de revista ndo reconhecida e agravo de
instrumento desprovido. (AIRR-61-61.2019.5.12.0024, Relator Ministro:
Aloysio Corréa da Veiga, 62 Turma, DEJT 08/11/2019).

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
ACORDAO REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N°
13.015/14. GESTANTE. PEDIDO DE DEMISSAO. VALIDADE.
ESTABILIDADE PROVISORIA INDEVIDA. | - Dessume-se do acordio
recorrido ter o Regional explicitado que o artigo 10, I1, "b", do ADCT protege
a empregada gestante contra dispensa arbitraria ou sem justa causa, ndo lhe
assegurando qualquer direito na hipdtese em que seja sua iniciativa valida
romper a relacdo de emprego. Il - Asseverou que, no caso dos autos, ndo
houve indicios de que a autora tivesse interesse em permanecer no trabalho,
pois, por meio de seu depoimento pessoal, foi extraida a confissdo real (ID.
92ada7b) de que pediu demissdo, tendo expressamente declarado que “eu
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pedi demissdo no dia 05/08/2014, e pedi para ser dispensada do cumprimento

do aviso prévio". 111 - Vé-se que a Corte local, apos anélise do contexto fatico
probatdrio, sabidamente inamovivel nessa fase recursal, a teor da Siumula 126
do TST, concluiu que ndo ficou demonstrado, in casu, qualquer vicio de
consentimento ou o cometimento de fraude, razdo pela qual deve ser
considerada vélida a manifestacdo de vontade externada por pessoa
plenamente capaz, nos termos dos artigos 818 da CLT e 333, I, do CPC. IV -
Nesse contexto, ao entender valido o pedido de demissdo da autora gestante
por ndo ter sido constatado qualquer vicio na sua vontade de rescindir o
contrato de trabalho ou fraude, o TRT decidiu em consonancia com a
iterativa, notdria e atual jurisprudéncia desta Corte. Precedentes. V - Com
isso, avulta a conviccdo de que o recurso de revista ndo desafiava
processamento, quer a guisa de violacdo constitucional ou legal, quer a guisa
de dissenso pretoriano, a teor do artigo 896, § 7°, da CLT e da Sumula 333
do TST, pela qual os precedentes desta Corte foram erigidos a condicéo de
requisitos negativos de admissibilidade do apelo extraordinario. VI -
Registre-se, por fim, que o TRT ndo adotou tese explicita a respeito da
exigéncia de homologacédo da rescisdo pelo sindicato da categoria ou pelo
MTE, tampouco foram opostos embargos de declaracdo objetivando o
pronunciamento no aspecto, pelo que a indigitada afronta ao artigo 500 da
CLT ndo se habilita a cognicdo extraordinaria desta Corte, ante a falta do
requisito do prequestionamento preconizado na Simula 297/TST. VII -
Agravo de instrumento a que Se  nega provimento.
(AIRR-20102-38.2014.5.04.0512, Relator Desembargador Convocado:
Roberto Nobrega de Almeida Filho, 72 Turma, DEJT 16/10/2017).

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
ESTABILIDADE PROVISORIA. GESTANTE. PEDIDO DE DEMISSAO.
A Corte de origem negou provimento ao recurso ordinario da reclamante com
base no exame das provas existentes nos autos, pelas quais restou
incontroverso que a rescisao contratual ocorreu por iniciativa da prépria
reclamante, na presenca da sua genitora, e nao ficou comprovada a existéncia
de nenhum vicio de consentimento no seu pedido de demissdo. Incélume o
artigo 10, 11, "b", do ADCT, pois ndo houve dispensa arbitraria ou sem justa
causa. Agravo de instrumento conhecido e ndo provido.
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(AIRR-4412-10.2015.5.12.0027, Relatora Ministra: Dora Maria da Costa, 82
Turma, DEJT 02/03/2018).

Oportuno registrar, que ¢é irrelevante ©para o
deslinde

da questdo o fato de a empregada desconhecer o seu estado gravidico
no momento do pedido de demissdo, j& gue a garantia constitucional de
estabilidade gestante proviséria, prevista artigo 10, II, “b”, do
ADCT, é para a dispensa arbitraria ou sem justa causa.

Nesse contexto, incide o 6bice da Sumula 333 do TST
como obstadculo a extraordindria intervencdo deste Tribunal Superior
no feito.

Quanto a alegagdo de auséncia de assisténcia
sindical,

a parte agravante ndo realiza o cotejo entre os fundamentos contidos
no v. acdrddo regional e os dispositivos invocados na revista,
deixando, também, de demonstrar as circunstédncias que identifigquem ou
assemelhem o aresto recorrido e a divergéncia Jjurisprudencial
invocada, em descumprimento ao comando contido no artigo 896, §§ 1°-
A, III, e 8°, da CLT.

Dessa forma, inviadvel se torna o exame da matéria
de

fundo veiculada no recurso de revista.

O critério de transcendéncia é verificado
considerando a questdo juridica posta no recurso de revista, de
maneira que tal anadlise somente se d& por esta Corte superior se
caracterizada uma das hipdteses previstas no art. 896-A da CLT.

Assim, a existéncia de obstédculo processual apto a
inviabilizar o exame da matéria de fundo veiculada, como no caso,
acaba por evidenciar, em uUltima anédlise, a proépria auséncia de
transcendéncia do recurso de revista, em qualquer das suas
modalidades.

Isso porque ndo se justificaria a intervencdo desta
Corte superior a fim de examinar feito no qual n&o se estaria: a)
prevenindo desrespeito a sua jurisprudéncia consolidada

(transcendéncia politica); b) fixando tese sobre questdo nova em torno
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da interpretacédo da legislacdo trabalhista (transcendéncia juridica);
c) revendo valor excessivo de condenacgcdo, apto a ensejar o
comprometimento da higidez financeira da empresa demandada ou de
determinada categoria profissional (transcendéncia econdémica); d)
acolhendo pretensdo recursal obreira que diga respeito a direito
social assegurado na Constituicdo Federal, com plausibilidade na
alegada ofensa a dispositivo nela contido (transcendéncia social).

Nesse sentido Jj& se posicionou a maioria das Turmas
deste TST: Ag-RR-1003-77.2015.5.05.0461, Relator Ministro: Breno
Medeiros, Data de Julgamento: 07/11/2018, 5* Turma, Data de
Publicacdo: DEJT 09/11/2018; AIRR-1270-20.2015.5.09.0661, Relatora
Desembargadora Convocada: Cilene Ferreira Amaro Santos, Data de
Julgamento: 07/11/2018, 6% Turma, Data de Publicacdo: DEJT 09/11/2018;
ARR-36-94.2017.5.08.0132, Relator Ministro: 1Ives Gandra Martins
Filho, Data de Julgamento: 24/10/2018, 4% Turma, Data de Publicacéao:
DEJT 26/10/2018; RR-11200-04.2016.5.18.0103, Relator Desembargador
Convocado: Roberto Nobrega de Almeida Filho, Data de Julgamento:
12/12/2018, 1@ Turma, Data de Publicacdo: DEJT 14/12/2018; AIRR-499-
03.2017.5.11.0019, Relator Ministro: Marcio Eurico Vitral Amaro, Data
de Julgamento: 24/04/2019, 8% Turma, Data de Publicacdo: DEJT
29/04/2019) .

Logo, diante do 6bice processual j& mencionado, né&o

reputo verificada nenhuma das hipdteses previstas no artigo 896-A da
CLT.

Nesse contexto, ndo tendo sido apresentados
argumentos suficientes a reforma da r. decisdo impugnada, deve ser
desprovido o agravo.

Em razdo da improcedéncia do recurso, aplica-se a
parte agravante a multa prevista no artigo 1.021, & 4°, do CPC, no
importe de R$ 1.000,00 (mil reais), equivalente a 1% do valor da causa
(R$ 100.000,00), em favor da parte reclamada.

Considerando ser irrecorrivel a decisdo colegiada
quanto a ndo transcendéncia do recurso de revista (artigo 896-A, § 4°,
da CLT), bem como que ndo cabe recurso extraordindrio ao STF em matéria
de pressupostos de admissibilidade de recursos de competéncia de outro
Tribunal, por auséncia de repercussdo geral (Tema 181 do ementério
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temdtico de repercussdo geral do STF), determina-se a baixa imediata

dos autos a origem, independentemente da interposicdo de recurso.
Ante o exposto, nego provimento ao agravo, com

aplicacdo de multa e determinacdo de baixa imediata dos autos ao e.

TRT de origem.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Quinta Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade, conhecer do agravo e, no
mérito, negar-lhe provimento e, considerando a improcedéncia do
recurso, aplicar a parte agravante a multa prevista no artigo 1.021,
§ 4°, do CPC, no importe de RS 1.000,00 (mil reais), equivalente a 1%
do valor da causa (R$ 100.000,00), em favor da parte reclamada.
Determina-se a baixa imediata dos autos ao e. TRT de origem,
independentemente da interposicdo de recurso.

Brasilia, 30 de setembro de 2020.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)

BRENO MEDEIROS
Ministro Relator
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