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PODER JUDICIARIO JUSTICA
DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

GABINETE DA DESEMBARGADORA ADRIANA GOULART DE SENA ORSINI PROCESSO
n° 0011460-35.2018.5.03.0069 (ROT)

RECORRENTES: , SAMARCO MINERACAO S.A., VALE S.A., BHP BILLITON BRASIL LTDA.

RECORRIDOS: OS MESMOS RELATORA: JUIZA CONVOCADA ADRIANA CAMPOS DE SOUZA FREIRE
PIMENTA

EMENTA: INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS.
A indeniza¢do por danos morais e materials decorrentes do contrato de trabalho
pressupde ato ilicito ou erro de conduta do empregador ou de preposto seu, além do
prejuizo suportado pelo trabalhador e do nexo de causalidade entre a conduta injuridica
do primeiro e o dano experimentado pelo Gltimo, nos moldes da legislacdo vigente que
rege a espécie (arts. 5°, V e X e 7°, XXVIII, ambos da CRFB/88, bem como dos artigos
186, 187, 927, 932, Ill, 944, 949 e 950, do CC/02). Presentes esses pressupostos,
procedem os pedidos de pagamento de indenizacdo por danos materiais e morais.

RELATORIO

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de recurso ordinario, em
que figuram, como recorrentes, , SAMARCO MINERACAOQO S. A, VALE S.A. e BHP BILLITON BRASIL
LTDAe como recorridos, OS MESMOS.

A Vara do Trabalho de Ouro Preto, sob a presidéncia da Exma. Juiza Graca Maria
Borges de Freitas, através da r. sentenca de ID. 81¢56¢3, cujo relatério adoto e incorporo, julgou parcialmente procedentes
os pedidos formulados pelo reclamante, condenando as reclamadas solidariamente ao pagamento das seguintes verbas: 1-
Reparacdo por danos materiais em razao de ser o autor considerado um atingido econémico pelo rompimento da barragem,
diante da perda de sua fonte de renda, cujo valor a ser pago corresponde a um salario minimo, acrescido de 20% para cada
dependente (40% no total), por 36 meses apos a dispensa, na forma do pedido; 2- Indenizagdo por danos morais no valor
de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), atualizaveis até o efetivo pagamento, a partir da data de

publicacdo da decisdo.

Embargos de Declaracdo opostos pela reclamada Vale S.A., no ID. 0alaac9, os quais
foram julgados PROCEDENTES, EM PARTE, retificando o erro material havido na fundamentacdo da sentenca,
determinando que se leia no item "PRESCRICAO BIENAL E QUINQUENAL": "Cabe salientar que o autor foi admitido em
06.03.1986, tendo sido dispensado apds 30 anos de servico, fazendo jus a aviso prévio de 90 dias, 0 que projeta o seu

contrato de trabalho para 14/12/2016, nos termos da OJ 82 da SDI-1 do TST, o que deve ser considerado para a contagem
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do tempo para o ajuizamento da ac¢do (OJ 82 da SDI-1 do TST)" onde se I& "Cabe salientar que o autor foi admitido em
06.03.1986, tendo sido dispensado apds 30 anos de servigo, fazendo jus a aviso prévio de 90 dias, o que projeta o seu
contrato de trabalho para 14/12/2018, nos termos da OJ 82 da SDI-1 do TST, o que deve ser considerado para a contagem

do tempo para o ajuizamento da agdo (OJ 82 da SDI1 do TST)", conforme deciséo de ID. 83ach47.

N&o se conformando, insurge-se a primeira reclamada, SAMARCO, no
recurso ordinario de ID. 940a2fc, arguindo preliminar de coisa julgada e litispendéncia e pugnando pela reforma da sentenca
quanto aos seguintes tépicos: indenizagdo por danos morais e materiais, grupo

econdmico, indice de correcdo monetaria e expedicdo de oficios.

A segunda reclamada, VALE S.A., insurge-se no recurso ordinario de ID.
dba60c2, arguindo preliminar de coisa julgada e ilegitimidade e pugnando pela reforma da sentenca quanto aos seguintes
topicos: indenizacdo por danos morais e materiais, responsabilidade solidaria, indice
de correcdo monetaria.

A terceira reclamada, BHP BILLITON BRASIL, insurge-se no recurso
ordinério de ID. 547d3a0, arguindo preliminar de ilegitimidade e pugnando pela reforma da sentenca quanto aos seguintes
topicos: indenizacdo por danos morais e materiais, responsabilidade solidaria, indice

de correcdo monetaria e honorarios de sucumbéncia.

Por fim, o autor se insurge no recurso adesivo de ID. 0a825d9, pugnando

pela reforma da sentenga quanto aos honorérios de sucumbéncia.

Contrarrazdes pelo autor no ID. bd46ff0, pela segunda reclamada no ID.
2011063, pela terceira ré no ID. e19eec5 e pela primeira no ID. ¢37599d.

Parecer do MPT, da lavra do i. Procurador do Trabalho, Dr. DENNIS
BORGES SANTANA, opinando pelo desprovimento de todos os apelos.

E o relatério.
QUESTAO DE ORDEM
APLICACAO DA LEI NO TEMPO. LEI N. 13.467/2017

Trata-se de acdo aforada em 14/12/2018, razdo pela qual se aplica ao caso
vertente a Lei n® 13.467/2017, quanto as questdes processuais. Relativamente as normas de direito material, considerar-se-
& a legislacdo vigente a época da admissédo do empregado (06/03/1986, TRCT, ID. e341aa6 - P4g. 1) a luz do principio da
irretroatividade das leis, do direito adquirido e do ato juridico perfeito, a teor dos artigos 5°, inciso XXXVI, da Constituicdo

Federal, assim como em observancia ao
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artigo 7°, caput, da Magna Carta e ao artigo 468 da CLT.

VOTO
JUiZO DE ADMISSIBILIDADE

Cientes as partes da r. sentenga de ID. 81¢c56¢3 em 04/05/2020, préprio e
tempestivo o recurso ordinario interposto pela primeira reclamada, SAMARCO, protocolizado em 28/04 /2020, com regular
representacdo, uma vez que digitalmente assinado pelo Dr. EDUARDO PAOLIELLO NICOLAU (Procuracdo de ID. ID.
241428b e substabelecimento de ID. 49d00f0 - Pé4g. 1). Preparo
recursal devidamente recolhido conforme ID. 2d79963 - Pag. 1 e ID. 7e2b4c5 - Pag. 1.

Cientes as partes da decisdo dos embargos de declaracdo de ID. 83ach47
em 04/05/2020, proprio e tempestivo o recurso ordindrio interposto pela segunda reclamada, VALE S.A., protocolizado
em 12/05/2020, com regular representacdo, uma vez que digitalmente assinado pelo Dr.
FERNANDO HENRIQUE SILVA DE QUEIROZ (Procuragéo de ID. b8eae49 - Pag. 1 e

substabelecimento de ID. 1f85c5c¢ - Pag. 1). Preparo recursal conforme Simula 128, 111, C. TST.

De igual modo, préprio e tempestivo o recurso ordinério interposto pela
terceira, BHP BILLITON BRASIL, protocolizado em 14/05/2020, com regular representacdo, uma vez que digitalmente
assinado pelo Dr. ALEXANDRE OHEB SION (Procuragdo de ID. b61bd78 - Pag. 1). Deposito recursal recolhido conforme
ID. fcb19bd - P4g. 1.

Por fim, ciente o autor da intimacao para contra-arrazoar recurso ordinario
em 20/05/2020, proprio e tempestivo o recurso adesivo por ele interposto, protocolizado em 27/05/2020, com regular
representacao, uma vez que digitalmente assinado pelo Dr. PEDRO HENRIQUE CHAVES
FERNANDES (Procuragdo de 1D. 4a8ebb9 - Pag. 1).

Conheco, portanto, dos recursos ordinarios interpostos pelas partes, pois

presentes 0s pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade.
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DAS PRELIMINARES ARGUIDAS

DA COISA JULGADA E LITISPENDENCIA

Arguiram as reclamadas preliminar de coisa julgada, afirmando que o

pedido de indenizagdo por danos morais em razao dos efeitos do rompimento da barragem do Fundao esta fulminado. Diz
que houve celebracdo de um ACORDO JUDICIAL envolvendo todos os empregados e desligados da Samarco,
representados pelo Sindicato representativo e pelas autoridades do Ministério Publico do Trabalho. Afirma que na acdo
civil publica (processos n. 0012023-97.2016.5.03.0069) em que

se discutia a validade do programa de reducdo de quadros, ACORDO COLETIVO de PDV e a indenizacdo por danos
morais em virtude do acidente ocorrido, encerrando ambos os pleitos, que envolviam todos os empregados e desligados da
empresa, incluindo o autor. Pugnaram pela extin¢do do

processo, sem julgamento do mérito, nos termos do artigo 485, V, do NCPC.

Arguiu a VALE, ainda, preliminar de litispendéncia em relagéo a acdo
coletiva n® 0010872-28.2018.5.03.0069, em que o Sindicato Autor requereu indenizagdo por danos morais e materiais em
razdo rompimento da barragem de Fundao e a perda dos postos de trabalho dos

substituidos.

O juizo de origem assim se manifesto acerca da preliminar arguida:

COISA JULGADA - Agdo Civil Pablica 0012023-97.2016.5.03.0069/ LITISPENDENCIA COM AGAO
0010872-28.2018.503.0069

Nao ha que se falar em litispendéncia ou coisa julgada em relagdo aos processos mencionados, por falta
de triplice identidade entre as acOes, aplicando-se o que dispGe o art. 104 do Codigo de Defesa do
Consumidor, subsidiariamente aplicavel ao processo do trabalho.

Cabe salientar que em liquidagdo de sentenga poderdo os réus comprovar o pagamento de valores sob o
mesmo titulo e fundamento do objeto da ag&do ao autor, na condicdo de substituido de agao coletiva, a fim
de evitar-se enriquecimento sem causa da parte.

Assim, rejeito a preliminares.

Conforme dispde o art. 337, § 2°, do CPC, verbis: "Uma acéo é idéntica a

outra quando tem as mesmas partes, a mesma causa de pedir e 0 mesmo pedido".

J4 0 § 3° do mesmo dispositivo estabelece que "Ha4 litispendéncia, quando
se repete acdo, que estd em curso; ha coisa julgada, quando se repete acao que ja foi decidida por

sentenca, de que ndo caiba recurso™.
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Por sua vez, o art. 104 do CDC, aplicavel por subsidiariedade ao processo
do trabalho, conforme art. 769 da CLT, estabelece expressamente que a legitimidade do sindicato para propositura de a¢do
coletiva, que defenda os interesses da categoria, & apenas concorrente, ou seja, ndo exclui o direito de agdo individual do
titular do direito material, sob pena de afronta a previsao
constitucional da plena acessibilidade ao Poder Judiciério (art. 5°, XXXV, CR/88).

No ambito do C. TST, o entendimento atual e prevalecente é no sentido
de que ndo ha identidade de partes nas a¢fes propostas por ente coletivo da categoria, no caso a

federac&o, na condicdo de substituto processual, e naquela ajuizada individualmente pelo empregado.

No mesmo sentido, a SUmula 32 deste Regional:

"LITISPENDENCIA. SUBSTITUICAO PROCESSUAL. ACAO INDIVIDUAL.
INOCORRENCIA. O ajuizamento de ac&o coletiva pelo substituto processual ndo induz litispendéncia para
a reclamatoria individual proposta pelo substituido com o mesmo pedido e causa de pedir".

Desta forma, ndo ha coisa julgada ou litispendéncia a ser reconhecida.

Saliento que, conforme registrado pelo juizo de origem, em liquidacdo de
sentenca poderdo os réus comprovar o pagamento de valores sob 0 mesmo titulo e fundamento do objeto da acéo ao autor,
na condicao de substituido de acéo coletiva, a fim de evitar-se enriquecimento sem

causa da parte.
Rejeito.
DA ILEGITIMIDADE PASSIVA

Arguiram a segunda e terceira reclamada preliminar de ilegitimidade
passiva, alegando que o Reclamante laborou, diretamente, para a 12 Reclamada.

Sem razao.

A pertinéncia subjetiva da acéo deve ser perquirida com abstragédo da
relacdo juridica material deduzida em juizo. O autor apontou a segunda ré como titular dos interesses contrapostos as
pretensdes formuladas, situagdo que se coloca como suficiente para configurar a sua legitimidade passiva, visto que a
legitimidade advém dos fatos articulados na peca de ingresso, pelo que

¢ examinada in status assertionis.

A apreciacdo das pretensdes contidas na inicial é matéria atinente ao

mérito, momento processual no qual deverao ser analisadas.

Prefacial rejeitada.
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JUIZO DE MERITO

DAS MATERIAS EM COMUM AOS RECURSOS DE TODAS AS

RECLAMADAS

DOS DANOS MORAIS E MATERIAIS - DISPENSA DO AUTOR PROGRAMA
DE ESTABILIDADE - ROMPIMENTO DA BARRAGEM DO FUNDAO EXPEDICAO DE OFICIOS

O juizo de origem condenou as reclamadas, solidariamente, ao pagamento

de indenizagdo por danos materiais e morais ao autor, verbis:

DO DEVER DE REPARAR

Os pedidos formulados estdo fundamentados na obrigacdo de reparar danos morais e materiais
decorrentes da préatica de ato danoso que teria causado prejuizo ao autor.

Para que esteja presente o dever de indenizar é necessario que haja ato ilicito, dano e nexo de causalidade
entre 0 ato praticado e 0 evento danoso, o que ocorreu in casu, tendo em vista que € incontroversa a ruptura
da Barragem de Fundao, cuja responsabilidade é objetiva, tendo em vista o risco da atividade (art. 927,
paragrafo unico, do Codigo Civil Brasileiro), matéria j& pacificada no ambito do STF, fato este que esteve
diretamente ligado a ruptura do contrato de trabalho do autor, pois 0 PDV realizado pela empresa
decorreu da paralisacao das suas atividades e da necessaria redugdo dos postos de trabalho.

A responsabilidade também decorreu de culpa, tendo em vista a negligéncia apurada em relagéo ao estilo
de construcdo da Barragem (barragem a Montante) e a manutencao, que apresentou falhas ndo reparadas
a tempo e modo, conforme decidido em diversos processos que apuraram as causas do rompimento da
barragem.

As causas mencionadas constam do laudo pericial de fls. 500 e seguintes, que aponta os riscos do modelo
de alteamento (a montante, fls. 367/368, 392/394) e as falhas no sistema de manutencdo e drenagem (fls.
403 e seguintes), o que gerou a liquefagdo da barragem.

O desastre afetou a atividade da empresa e de seus trabalhadores, com reducéo de ganhos e redugdo do
quadro, embora as negociag8es coletivas tenham ocorrido no periodo, inclusive para fins de dispensa
voluntaria.

No caso dos autos, 0 que tem relevancia para fins da reparacao pretendida é o fato de que os prejuizos
alegados decorreram de um desastre originado em ato ilicito, o que difere de outras situacdes empresariais
nas quais a dificuldade econémica ndo tenha sido provocada por atos imputaveis a propria empresa, que
nao é livre para exercer a atividade econdmica de modo irresponsavel, tendo em vista que o direito de
propriedade deve ser exercido observando a sua fungéo socioambiental (art. art. 1228, §1°, do Cddigo
Civil Brasileiro), que esta em consonancia com as normas constitucionais do pais.

Assim, estdo presentes os pressupostos legais que autorizam o reconhecimento dos trabalhadores como
impactados pelo rompimento da barragem e a correspondente indenizagédo do prejuizo, cabendo analisar
se 0s prejuizos alegados afetaram o autor e se estes ndo foram reparados por outras medidas adotadas
pela empresa, 0 que passa a ser apreciado.

As indenizagOes por dano material e moral decorrentes do mesmo fato sdo cumulaveis, consoante simula
37 do STJ, pois atingem bens juridicos distintos protegidos por lei, 0 que passa a ser analisado.

DAS INDENIZACOES POR DANOS MORAIS E MATERIAIS

Inicialmente, é necessario esclarecer que ndo se pretende a nulidade dos acordos firmados com a
participacdo do Sindicato, mas se trata de reconhecer que o rompimento da barragem gerou prejuizos para
os trabalhadores, diante da reducéo do quadro de pessoal da empresa, especialmente em face de existir na
primeira ré uma politica de emprego que gerava baixa rotatividade de empregados e expectativa de
manter-se na empresa até os 60 anos de idade.
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No caso dos autos, ndo se trata de estabilidade no emprego, mas de alta probabilidade de manter-se
empregado, o que se enquadra no disposto no art 402 do Cddigo Civil Brasileiro:

Art. 402. Salvo as excegdes expressamente previstas em lei, as perdas e danos devidas ao credor abrangem,
além do que ele efetivamente perdeu, o0 gque razoavelmente deixou de lucrar.

No caso dos autos, apesar de ter sido pessoal a decisao, esta foi tomada considerando o r isco real de perda
do emprego, diante da existéncia de critérios preferenciais para desligamento, conforme indicado pela
testemunha (fls. 1698).

Note-se que a empresa, no seu programa de preparagdo para a aposentadoria, instituia vantagens para
guem permanecesse na empresa até os 60 anos de idade, como seguro de vida vitalicio, plano de satde por
12 meses e indenizagdo de R$5.000,00, conforme depoimento da testemunha José Marcio Cardoso (fls.
1697), de modo que a perda do emprego antes desse periodo gera a perda da chance de beneficiar-se das
vantagens contratuais.

O autor foi dispensado menos de um ano ap6s o rompimento da Barragem de Fundéo, fato ocorrido em
05.11.2015, quando contava com 50 anos de idade (fls. 22), havendo, portanto, boa probabilidade de
permanecer na empresa por mais alguns anos.

Além disso, reitere-se que a perda do emprego do autor decorreu da préatica de ato ilicito pela empresa, 0
que violou o principio da boa-fé contratual e da fruicdo responsavel do direito de propriedade,
desrespeitando a fungéo socioambiental desta. Tal prejuizo precisa ser reparado aos afetados e, no caso,
o0 autor foi prejudicado pela perda de sua fonte de renda.

N&o héa prova nos autos no sentido de que o autor tenha obtido nova colocagdo ap6s o seu desligamento, 0
que confirma que, no seu caso, o dano se concretizou pelo tempo indicado na peti¢&o inicial (36 meses).

A indenizag&o pretendida é baseada no valor pago aos afetados da comunidade que também perderam sua
fonte de renda, no caso o valor equivalente ao a um salario minimo mensal, acrescido de 40%, por possuir
duas dependentes, além de cesta basica mensal, o que se acolhe, devendo ser observado o valor indicado
na peticao inicial, por falta de apresentagéo de parémetro distinto para apuracdo do valor das cestas
basicas pagas a outros afetados.

Em relagdo ao pedido de indenizagéo por danos morais, considero que o desastre também violou a esfera
extrapatrimonial de direitos dos trabalhadores, tendo em vista que foram afetados em sua honra, diante da
ma imagem da empresa gerada em razdo do desastre, além de terem sofrido, como membro da empresa,
abalo emocional pela perda de vida de colegas, pela perda do emprego e pela perda do patriménio
ambiental da regi&o.

Os trabalhadores nao foram mapeados como atingidos na agéo de reparacdo ambiental devido ao vinculo
trabalhista, o que justifica a reparacé@o em esfera separada, diante da especificidade do vinculo contratual.

A indenizagdo pretendida pela parte autora encontra amparo no art. 50, incisos V e X, da Constituicédo
Federal, entendendo-se 0 dano moral como aquele que atinge os direitos da personalidade do ofendido
como a honra, a imagem, a intimidade, a vida privada, a liberdade, ou, ainda, que cause sofrimento fisico
ou psiquico, violando bens ndo passiveis de mensuragédo econémica, mas tutelados por lei.

Cabe ao juizo fixar o valor da indenizagdo pretendida, a qual ndo encontra parametros na lei, cumprindo
ao prudente arbitrio do julgador fixar o seu valor levando em conta alguns fatores como: a intensidade do
sofrimento, a gravidade da les&o, o grau de culpa dos ofensores e a sua condi¢do econdmica.

A indenizagdo fixada deve ser, ainda, suficiente para punir o agente e coibir a reiteragéo do ilicito e, ao
mesmo tempo, minorar a dor do empregado, sem causar-lhe o enriquecimento sem causa. Considerando
os elementos acima e sem perder de vista a extensdo do dano sofrido, o grau de culpa das rés, o seu poder
econdmico e a razoabilidade do valor pedido, arbitro a indenizagdo postulada em R$20.000,00 (vinte mil
reais) para cada trabalhador, cujo valor sera atualizado a partir da data da publicacéo desta sentenca.

Nao se conformam as recorrentes.

Afirma a primeira reclamada que néo hé respaldo ambiental e criminal
acerca da responsabilidade da Samarco no rompimento da barragem do Funddo. Afirma que diante da auséncia de licenca

para operar, foram necessarias medidas alternativas, tendo sido entabulada valida e regular negocia¢do com os Sindicatos

Assinado eletronicamente por: ADRIANA CAMPOS DE SOUZA FREIRE PIMENTA - 19/08/2020 11:28:39 - ac4627a
https://pje.trt3.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=20072911224213100000054272330
NUmero do processo: 0011460-35.2018.5.03.0069
Ndmero do documento: 20072911224213100000054272330




representativos dos empregados para a reducdo do quadro de empregados, com previsdo de beneficios e indenizagdes
adicionais. Sustenta que a Reclamada pode dispensar seus funciondrios a qualquer tempo, desde que garanta o pagamento
de todas as verbas

rescisdrias, 0 gue ocorreu no caso concreto.

Quanto as indenizagdes deferidas, argumenta que a indenizacao por danos
materiais deferida no importe de um salario minimo acrescido de 20% por cada dependente do autor configura bis in idem,
na medida em que o programa de desligamento foi um acordo coletivo, tendo o Autor recebido a quantia de R$11.975,88.
Afirma que PDV e o PDI foram criados justamente em razdo dos fatos ocorridos do fatidico acidente ocorrido no dia
05/11/2015 relativo ao rompimento da barragem

de Fundao.

J& com relacg@o aos danos morais, afirma que sua demissao ocorreu nos
autos do programa validamente negociado com as entidades sindicais no bojo do PDI, ndo havendo se falar em ofensa a
dignidade do trabalhador. Aduz ainda que o Programa de Orientacdo para o Futuro /Incentivo a permanéncia no Servico,
bem como do pagamento de Abonos Especiais de Permanéncia ndo sdo garantia ao empregado nenhuma estabilidade,
tratando-se de concessao de beneficios ao empregado

que aderir, para que na época do seu desligamento, possa usufruir.

A segunda reclamada argumenta que as questdes inerentes a mitigacao
dos efeitos do infortunio ocorrido no dia 05/11/2015 foram tratadas de forma abrangente e responsavel pela Samarco, que
firmou Termo de Transacdo e Ajustamento de Conduta, homologado pelo Tribunal Regional Federal da 1% Regido, no dia
05 de maio de 2016. Diz que desde o inforttnio, a reclamada nao desenvolve qualquer tipo de atividade econémica, sendo
que a impossibilidade de consecucdo do negdcio pela 12 reclamada inviabilizou a manutengéo do contrato de trabalho do
reclamante. Pugna pela exclusdo da condenacdo do pagamento da indenizacdo por danos morais e materiais.
Sucessivamente, requer a

aplicacdo dos critérios e balizamentos previstos pelo artigo 223-G, § 1°, CLT.

Por fim, a terceira reclamada, salientou que ndo estdo demonstrados nos
autos os requisitos indispenséveis para o ressarcimento material e moral constante da decisdo. Diz que o incidente (queda
da barragem em Mariana) tratou-se de um caso fortuito, ndo havendo culpa da Samarco. Afirma que nao ha se falar em
dano ao empregado, eis que o exercicio regular do direito do empregador

em dispensar 0s seus empregados.
Examino.

O direito a indenizacdo por danos morais encontra amparo nos arts. 186 e
927 do Cadigo Civil de 2002 c/c o arts. 5°, X, e 7°, XXVIII, da Constituicdo da Republica.
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A configuracéo da responsabilidade civil submete-se a presenca de trés
pressupostos: a) erro de conduta do agente, por agdo ou omissao, dolosa ou culposa do ofensor; b) ofensa a um bem juridico
(dano); e c) nexo causal entre a conduta do ofensor e o dano verificado. Presentes os sobreditos pressupostos, tem a vitima

o direito as reparacdes pelos danos morais sofridos (dor e constrangimento impostos).

In casu, o pedido de indenizacao por danos morais e materiais decorre dos
fatos relacionados ao rompimento da barragem do Fund&o, em Mariana/MG, que resultou em

profundas alteragfes em sua vida profissional, resultando na perda do seu posto de trabalho.

Afirmou em sua inicial que:

Reclamante foi admitido junto a primeira reclamada em 06/03/1986, na fung&o de lubrificador.

Foi dispensado sem justa causa em 14/12/2016, mesmo estando inserido no Programa de estabilidade
denominado "Orientacdo para o Futuro"”, que garantia a permanéncia do trabalhador nos quadros da
Samarco até os 60 anos de idade.

Né&o aderiu ao PDV, sendo certo que sua demissdo foi uma opgdo da empresa, muito em razdo do
rompimento da Barragem de Fundao.

Em razéo disso, é nitido os danos morais e materiais sofridos pelo reclamante, haja vista que estava
inserido num programa que garantia a permanéncia no emprego até os 60 (sessenta) anos de idade, tendo
sido este cessado unilateralmente cessado pela Samarco apds o rompimento da barragem, o que culminou
em sua demissdo 10 (dez) anos antes do previsto.

Incontroverso nos autos que o autor foi admitido pela 12 reclamada, em 06

/03/1986, para exercer a funcdo de "lubrificador”, sendo dispensado, sem justa causa em 15/09/2016.

Inicialmente, quanto ao rompimento da Barragem de Fundao, registre-se
que o evento foi amplamente noticiado por todos os veiculos de informacédo, em ambito nacional e internacional, ocorrido
em 05/11/2015, com o rompimento da referida barragem de rejeitos, de propriedade da primeira reclamada (SAMARCO
MINERACAO S.A.), em Bento Rodrigues, distrito de Mariana.

O acidente resultou na morte de trabalhadores e moradores de
comunidades vizinhas abrangidas, dentre as quais a de Bento Rodrigues, que foi totalmente destruida com o tragico evento,
que foi um dos maiores desastres ambientais ocorridos na histéria de Minas Gerais

e do Brasil, conforme ampla repercussao nos noticiarios.

Segundo se observa do Relatério de Analise de Acidente expedido pelo
extinto Ministério do Trabalho (ID. 153b399), que examinou em detalhes os fatores determinantes para o

acidente, sendo exposta a seguinte concluséo:

"13. CONCLUSAO

Acidentes ampliados como esse ndo possuem uma causa Unica, mas resultam de uma combinacéo de fatores
acumulados ao longo do tempo que levam a sua ocorréncia, cuja origem pode ser explicada por decisoes
técnico-organizacionais tomadas ao longo da histéria do sistema.
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As surgéncias ocorridas em 2013, 2014 e 2015 e as grandes trincas que surgiram em 2014 na regido do
recuo do eixo, na ombreira esquerda, com saturagdo do solo naquela regifo, demonstram que a BRF
apresentava problemas em relacdo a percolagdo de agua pelas suas estruturas. Associando os fatos
mencionados as varias obras que ocorriam simultaneamente (ombreira esquerda, ombreira direita), com
0 transito constante de maquinas pelos varios niveis da mesma, as detonagdes que aconteciam diariamente
na mina vizinha a BRF, pode-se inferir ter sido a liquefagdo o fendbmeno que a atingiu a barragem em
05/11/2015, levando-a a ruptura total, que se iniciou na regido do recuo do eixo, junto & ombreira
esquerda.

A seguir listamos os fatores causais que, em maior ou menor grau, contribuiram para a ocorréncia do
acidente, comecando pelos mais imediatos, mas ndo necessariamente 0s mais importantes, aos mais
distantes, também chamados de latentes ou sub-latentes, com contribuic&o estrutural.

13.1 Dispositivos de monitoramento ausentes por supressao e/ou inoperantes

Uma barragem de rejeitas de mineracdo ndo é uma estrutura que é construida e depois, simplesmente
utilizada. O represamento de rejeitas € um processo dindmico, em que os diques sdo constantemente
elevados enquanto os rejeites sdo depositados, acompanhando o aumento do seu nivel no reservatorio.
Especialmente nas barragens alteadas a montante, como é o caso da BRF, esse processo demanda ainda
constante monitoramento, ja que novos diques sao construidos sobre rejeitos, que teoricamente deveriam
estar compactados e drenados quando do inicio do alteamento, podendo ocorrer penetragéo ou percolagdo
de &gua e outros fendmenos de desgaste que prejudiquem sua estabilidade.

Um dos equipamentos fundamentais para monitoramento da seguranca de uma barragem de rejeitos sao
0s piezametros e indicadores de nivel de &gua. Os piezametros servem para monitorar a altura da coluna
d'agua em seu interior que corresponde & pressdo freatica naquele ponto da barragem. Uma alta presséo
fredtica pode indicar a penetracéo (percolagéo) de &gua da represa para dentro da estrutura da barragem,
enfraquecendo-a e contribuindo para o fendmeno de liquefagdo. J& os indicadores de nivel monitoram o
nivel freatico, pardmetro fundamental para seguranca especialmente nas barragens alteadas a montante.

Para possibilitar as obras de infraestrutura para alteamento da barragem da eleva¢do 900m para 920m,
que tiveram inicio em agosto de 2015, linhas de piezdmetros tiveram de ser desativadas. Alguns deles ja
tinham perdido suas leituras naquele ano. Em 03/11 /2015, dois dias antes do acidente, a empresa MGA,
que dava manutengdo nos equipamentos, foi chamada para efetuar manuteng@o na linha inferior de
piezametros, que estava sem comunicagdo (esses piezdmetros tinham monitoramento remoto wireless)
devido a problemas técnicos, ja que a linha superior deveria ser retirada. O reparo teria sido executado
no mesmo dia, mas, segundo o técnico da MGA, a comunicagao até a central de monitoramento da Samarco
nao chegou a ser testada.

Caso os equipamentos de monitoramento estivessem em perfeito funcionamento, talvez tivesse sido possivel
detectar alteragdes em suas leituras e possibilitado ao menos minimizar as consequéncias da tragédia.

13.2 Dispositivo de monitoramento inexistente

Além dos piezdmetros e indicadores de nivel, outro equipamento importante no monitoramento de
barragens séo os inclindmetros, utilizados para mensurar deslocamentos horizontais, superficiais e em
subsuperficie nos taludes de barragens.

O Manual de Operagdes da Barragem de Rejeitas de Funddo (revisdo 2012), elaborado pela empresa
Pimenta de Avila, assim como o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) da Samarco (revisao 1 de
20/03/2015 - item 13.10 - Estabilidade de macicos), estabeleciam a instalagdo e leitura periédica de
inclinbmetros como forma de monitoramento da estabilidade da barragem. Apesar da tentativa de
instalacdo de um inclindmetro no inicio da operacao da barragem, tal equipamento jamais chegou a operar
efetivamente e outros inclindmetros nunca chegaram a ser instalados.

Novamente, caso instalados, operacionais e monitorados, inclinémetros poderiam ter dado indicacédo
precoce de tendéncia de movimentacado nos taludes, permitindo seu reforco tempestivo, ou, pelo menos, o
aviso imediato ante a ruptura, com tempo para gue trabalhadores e a comunidade evacuassem as areas de
risco.

13.3 N&o cumprimento de programa de manutencao

Além da instalacdo dos dispositivos, como piezdmetros, medidores de nivel e inclindmetros, é necessario
seu constante monitoramento, 0 gue integra o processo de operacdo e manutencdo da barragem. Como ja
citado, varios deles estavam inoperantes ou sequer haviam sido instalados. Ainda assim, varios dos
equipamentos (piezdmetros e indicadores de nivel) gue estavam em funcionamento ndo eram monitorados
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como deveriam. Segundo o setor de Geotecnia da Samarco, a leitura de piezdmetros instalados no tapete
da drenagem interna da cota 826 havia sido 'perdida’ h& algum tempo. Na data do acidente havia dezenas
de piezdmetros e indicadores de nivel de 4gua operantes, cuja leitura era realizada semanalmente, em
campo, mas a Samarco nao possuia os dados de monitoramento de todos eles.

Em 06/11/2015, dia seguinte ao acidente, por ocasido da agdo fiscal que se iniciava, foi exigida a
apresentagdo dos relatérios de monitoramento de percolagdo, movimentagdo e estabilidade das barragens
de rejeitas, conforme item 22.26.2 da NR-22, que, contudo, ndo chegaram a ser apresentados.

Relatérios de monitoramento posteriormente apresentados contemplam o monitoramento de piezametros e
indicadores de nivel, em sua maioria, apenas até meados de outubro/2015.

Apenas o indicador de nivel 1411020 tem registro de monitoramento até o final de outubro; os piezametros
16P1017 e 16P1018 tém registro de monitoramento somente até o final de setembro/2015.

13.4 Adiamento de neutralizacdo | eliminacéo de risco conhecido

Laudos Técnicos de Seguranca, elaborados pela empresa VOGBR, ano ap6s ano, chegaram a apontar
instrumentos (piezdmetros e indicadores de nivel de agua) acima dos niveis normais, alguns chegando até
a indicar nivel de emergéncia.

No entanto, nenhuma medida contundente foi tomada pela Samarco com o intuito de investigar as causas
das anormalidades e sana-las, além da mera instalacdo de novos instrumentos. A leitura desses novos
instrumentos, no entanto, ndo chegou a ser criticamente analisada, ja que, para tal, precisavam constar da
Carta de Risco da Barragem, que havia sido elaborada em 2013 pela empresa GEOFAST.

Os Laudos Técnicos de Seguranca recomendavam, também ano ap6s ano, 2013, 2014 e 2015, a revisdo da
Carta de Risco, para atualizacdo dos dados e inclusdo dos novos instrumentos, revisdo que ndo chegou a
ser feita até o rompimento da barragem.

Em 2014 foram observadas na regiéio do recuo do eixo na ombreira esquerda, sequndo relatério do ITRB
(Independenf Tailings Review Board), diversas trincas que haviam se aberto na crista da barragem,
estendendo-se a praia e as bermas e faces do talude de jusante. Foi observado ainda, na plataforma inferior
(pé do talude), levantamento do terreno e saturacéo de pé. Tais situacOes ja indicavam a iminéncia de um
processo de ruptura nessa regido.

O relatério do ITRB, de novembro de 2014, recomendava gue a area do recuo deveria ser preenchida 'o
mais rapido possivel' e que 'todos 0s esforcos sejam envidados para completar esse trabalho em regime
prioritario', sendo que a Samarco estimava necessidade de um ano para esse preenchimento. No entanto,
em novembro de 2015, pode-se afirmar que ndo havia sido completado o preenchimento da area do recuo
do eixo.

13.5 Falta de critérios para correcdo de inconformidades

A BRF apresentou, desde o inicio de sua operacdo, em dezembro de 2008, diversos problemas estruturais.

Em abril de 2009 foi observada uma forte percolagdo com processo erosivo interno do macico e
carreamento de material do aterro, o que levou a decisdo da interrupcdo do lancamento de rejeitos,
esgotamento emergencial do reservatorio (que estava em fase inicial de enchimento), e implantagdo de
diversas medidas saneadoras. Foi verificado que a regido da saida do dreno de fundo estava em desacordo
com o projeto e fora obstruida, havendo contaminacdo por solo nas camadas de brita dos drenos, que
tiveram que ser completamente removidos. A drenagem teve que ser reprojetada para outra cota e com
utilizag@o de sistema de descarga por tubos-dreno.

Em 2010, ocorreu passagem de rejeito arenoso, através de junta de dilatagdo que se rompera para a galeria
de drenagem principal, gerando um cone de succdo (sinkho/e) na regido da ombreira direita. O
rompimento da junta teria ocorrido em razdo de recalque na fundacao, que havia sido construida sobre
solo mole. Foram ainda verificadas trincas no concreto e juntas com vazamento na galeria secundaria. Em
2011 e 2012 foi executada recuperagao do terreno por processo de consolidagao do solo denominado "Jet
Grouting", nas galerias principal e secundaria.

Em 2012, no entanto, novamente houve surgimento de sinkhole, dessa vez na regido da ombreira esquerda,
na elevacdo 855m. Novamente a causa teria sido recalque da fundag&o, que causou abertura das juntas da
galeria secundaria. Foi feito um estudo que identificou elevado gradiente hidraulico na ombreira esquerda,
que estaria relacionado com o nivel de agua elevado na regido da Pilha de Depdsito de Estéril Unido, da
mina de Fabrica Nova da Vale S/A, que chegava a formar um lago préximo a essa area.
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Em face desses problemas decidiu-se construir um novo sistema extravasor, com drenagem por tubos de
PEAD (Polietileno de Alta Densidade) e concretar (plugar) as duas galerias. Em funcéo disso, embora o
projeto da barragem previsse alteamentos mantendo-se o eixo do digue original, a Samarco optou por
fazer o desvio deste eixo através de recuo na elevacédo 855-860m, com taludes em 'S', formando um platd
nessa regido, sem gue para isso fosse feito qualguer projeto ou calculo de engenharia de maneira a garantir
a seguranca da nova geometria, conforme descrito adiante.

Em 2014, conforme apontado no item acima, segundo o relatério do ITRB de novembro de 2014, foram
observadas na regido do recuo do eixo na ombreira esquerda diversas trincas e areas saturadas, e, apesar
da recomendacdo de preenchimento da &rea o mais rapido possivel, o preenchimento, estimado
inicialmente para demorar um ano, ndo chegou a ser feito.

Pode-se perceber, portanto, que a barragem teve problemas crénicos ao longo de toda sua operacéo, que,
obviamente, ndo foram efetivamente sanados.

13.6 Auséncia de projeto

Conforme relatado, o inicio do rompimento deu-se no recuo formado pelo desvio do eixo do dique, préximo
a ombreira esquerda. Este desvio ndo era consistente com o projeto original da barragem, de 2006~2007,
elaborado pela empresa Pimenta de Avila, que contemplava alteamentos até a elevagdo 920m. O projeto
original previa um desvio do eixo na elevagdo 845m com taludes praticamente em linha reta, com pequena
convexidade junto a ombreira direita, desenho caracteristico em barragens para que o apoio das ombreiras
suportasse as cargas. Mesmo esse projeto, no entanto, segundo o projetista, foi tornado obsoleto e
substituido por projeto feito em 2011-2012, que previa taludes convexos até a elevagdo 920m, sem qualquer
desvio do eixo.

Embora a Samarco tenha informado que o recuo fora feito observando-se as premissas do projeto original
(altura e inclinag&o dos taludes e largura das bermas), néo foi feito qualquer projeto ou mesmo calculo de
engenharia que pudesse atestar a resisténcia e estabilidade dessa nova conformacéo do eixo.

Além disso, o recuo feito na elevagdo 855-860m, avangou sobre a praia de rejeitas em cerca de 130m. Os
taludes, onde relatos indicam que se iniciou a ruptura, foram erguidos sobre rejeitas que poderiam nédo
estar completamente sedimentados e drenados, comprometendo sua estabilidade. A velocidade de
alteamento das barragens alteadas a montante deve considerar as propriedades dos rejeitos, para que haja
tempo para a drenagem e compactacdo natural do material sobre o qual ser&o construidos os alteamentos.

Considerando-se a altura e inclinagéo dos taludes e largura das bermas seguidos, de cerca de 50m de
recuo para cada 20m de alteamento, a uma taxa de cerca de 10m a 15m por ano, como vinha ocorrendo,
pode-se concluir que o recuo corresponde em uma antecipagao no tempo necessario para que o rejeito
lancado pudesse ser naturalmente drenado e ter a linha do nivel freatico da barragem rebaixada.

Conforme relatos de testemunhas em entrevistas realizadas na SRTE-MG, o inicio da ruptura da barragem
comecou justamente na base do talude erguido sobre o platd de elevagdo 860m formado pelo recuo no eixo
do dique, de uma maneira consistente com o fenémeno de liquefagéo, que ocorre quando o solo saturado
ou parcialmente saturado perde agregacao e passa a agir como uma massa liquida. A liquefacdo pode
ocorrer por diversos fatores, dentre eles 0 aumento da presséo freatica, abalos sismicos (naturais ou
induzidos), detonagdes de rochas e movimentacéo de equipamentos pesados sobre a estrutura, e acontece
principalmente em solos arenosos e ndo compactados, novamente consistente com as caracteristicas da
praia de rejeitas arenosos sobre a qual foram construidos os taludes.

O potencial para liguefacao do solo pode ser avaliado a partir de estudos especializados. Todavia, nenhum
estudo dessa natureza chegou a ser feito até a data do desastre, ocasido em que a barragem encontrava-se
na cota 900m e seria alteada para a cota 920m. Sequndo a empresa VOGBR, a Samarco havia lhes
encomendado um estudo de liquefacdo para futuro alteamento da barragem da cota 920m para 940m (os
projetos até entdo consideravam alteamento apenas até a cota 920m), gue ndo chegou a ser feito. O estudo
de liguefacdo do solo para a cota 900m, caso tivesse sido feito, poderia, constatado o alto potencial para
liquefacdo, determinar medidas de seguranca, como refor¢os ou diminuicdo de taxa de alteamento,
prevenindo o acidente.

Embora tenha havido relatos de tremores de terra sentidos no escritério da mineradora algumas horas
antes do acidente, confirmados por estacfes de monitoramento que colocam seus epicentros proximos da
barragem, ndo se pode afirmar se os tremores causaram (ou foram causa contributiva para) o rompimento
ou foram meramente consequéncia de movimentacdo do préprio material da barragem que ja se
encontrava em processo de ruptura iminente. Sismos podem também ser induzidos por grande deposicéo
ou retirada de material que naturalmente se acomoda, e sdo comumente observados em regides de
barragem, onde ha grande carregamento do terreno ao longo do tempo. Ndo obstante, a magnitude dos
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tremores (MR de 2.0 a 2.6) ndo seria suficiente para iniciar por si s6 0 processo de ruptura de uma estrutura
s e construida sequndo os principios da engenharia.

E oportuno ainda citar que todos os trabalhadores sobreviventes entrevistados que se encontravam na
barragem antes de sua ruptura relataram néo ter percebido qualquer tremor anormal até que o processo
tivesse sido deflagrado.

13.7 Falta de manuteng&o preventiva

Nos Laudos Técnicos de Seguranca anuais elaborados pela VOGBR sédo apontadas, recorrentemente,
diversas irregularidades que indicam falta de manutencédo preventiva, como erosédo na face dos taludes,
trincas e outros danos em canaletas de drenagem, falta de canaletas de drenagem com lancamento de 4gua
diretamente sobre bermas, falta de cobertura vegetal (grama), presenca de vegetacdo natural em taludes,
e obstrucdo de canais de drenagem. Dessa forma fica evidenciado gue a manutencéo da superficie da BRF
era feita apenas de forma corretiva, ja que as mesmas irregularidades eram apontadas ano apds ano.
Ainda, como pode-se observar por fotos aéreas e de satélite anteriores ao rompimento, os taludes a partir
da elevacdo EI. 860m ndo possuiam qualquer cobertura vegetal. (laudo, ID. 58b4aa3 a ID. 1840525 - pag.
3; grifos acrescidos)

Portanto, o relatério acima transcrito aponta que o desastre resultou de
uma combinacdo de problemas estruturais desde a implantacdo da barragem em 2008, como 0s

relacionados a erosdo e drenagem, além de falhas operacionais graves, como fundamentado na sentenca recorrida.

Foram apuradas diversas irregularidades, como a auséncia ou inoperancia
de dispositivos de monitoramento (piezdmetros); auséncia de monitoracdo por inclinémetros; ndo cumprimento do
programa de manutencdo; adiamento de medidas de neutralizagdo/eliminagéo de riscos ja conhecidos; falta de critérios
para correcdo de inconformidades, desde a construgdo da barragem;

auséncia de revisao do projeto original; falta de manutencgdo preventiva.

Desse modo, os argumentos das reclamadas de que o rompimento da
barragem resultou de um evento fortuito cai por terra, ja que o ato ilicito e a culpa pelo evento danoso

restam incontestes, emergindo patente, sob todos os angulosm a responsabilidade objetiva.

O que deve ser averiguado, portanto, é a existéncia do dano moral e
material indiretamente causado ao autor em razdo do rompimento da barragem, o qual, foi dispensado em

razdo da paralisacdo das atividades da empresa, restando frustrados seus planos profissionais.

No TRCT (ID 84897b4 - P4g. 2), consta que a dispensa do autor se deu

sem justa causa, mediante o pagamento das verbas rescisérias tipicas da resilicdo contratual e de uma

indenizacdo por demissdo involuntaria, no importe de R$ 11.975,88, totalizando R$ 47.681,04.

Segundo se observa dos Ids. ID. 3bad8ef e seguintes, o programa
denominado "Programa Orientacéo para o Futuro”, trata-se de iniciativa da reclamada, para orientar seus trabalhadores para
a aposentadoria, estabelecendo planos de a¢bes com vistas a transicdo da vida

profissional do empregado.
Conforme se infere das regras estabelecidas pela primeira reclamada, o
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empregado elegivel para a entrada no programa deveria ter no minimo 45 anos de idade, sendo que a empresa tem como
idade limite de permanéncia em seus quadros 60 anos para nivel técnico operacional e 63 anos para empregados de nivel

superior, podendo ocorrer a saida antecipada a critério do empregado.

Ap6s o cumprimento dos modulos, o referido programa trazia diversos
beneficios ao empregado que se aposentaria, tais como: continuidade na ap6lice do seguro de vida da empresa, participacdo
de um beneficiario, pagamento das verbas rescisorias, plano de salde em um

periodo de 12 meses corridos a partir da data do desligamento etc (ID. 7b3c8be - Pég. 2).

Veja que ao aderir ao programa, o autor iniciou planejamento de sua
aposentadoria, com expectativa de permanecer na empresa até 60 anos de idade e receber os beneficios previstos, além

daqueles instituidos pelo RGPS.

Registre-se que na data da dispensa o autor contava com 50 anos de idade,
tendo laborado por mais de 30 anos na primeira reclamada, o que demonstra 0 bom e estavel vinculo mantido entre as
partes por longos anos, fazendo presumir, portanto, que o autor atingiria a idade de 60

anos ainda nos quadros da ré .

A prova emprestada (transcrita na ata de audiéncia de ID. 59ab2ea),

guanto ao programa de aposentadoria e dispensa dos empregados foi a seguinte:

Depoimento pessoal do preposto da 12 reclamada: "que os plano "Orientagdo para o futuro” incluia
assisténcia médica de 12 meses e um cartdo de R$ 5.000,00; que o trabalhador precisava participar do
programa de preparacéo para aposentadoria e com 60 ano recebia os beneficios e era desligado; que os
empregados eram chamados a participar a partir dos 42 anos e depois participavam de um Workshop com
55 anos; que mesmo com aposentadoria anterior pelo INSS o trabalhador poderia continuar no plano; que
o trabalhador ndo podia sair antes de 60 anos; que depois do rompimento da barragem o programa foi
cortado."

Primeira testemunha do reclamante (José Marcio Cardoso): "que trabalhou na reclamada de 1985 a
meados de 2016, na fungdo de mecanico de manutengdo; que participava do programa "Orientacdo para
futuro™; que foi informado de todas as regras do programa; que dentre os beneficios tinha seguro de vida
vitalicio, emprego até os 60 anos, plano de satde por 12 meses e indenizacao de R$5.000,00; que o plano
de salde era mantido no mesmo sistema da ativa; que o depoente foi desligado com 54 anos." Nada mais.

Primeira testemunha da 12 reclamada (Maria Auxiliadora de Souza): "(...) que o programa "Orientacdo
para o futuro" visa preparar os empregados para a aposentadoria; que pelo programa os empregados de
nivel técnico e operacional tém como idade limite para o trabalho 60 anos, e os de nivel superior tém como
idade limite para o trabalho 63 anos; que primeiro o empregado é convidado a participar de um Workshop
aos 45 anos de idade, e depois, aos 53 anos, participa de um seminario com orientacbes para
aposentadoria; que se houver necessidade o empregado pode participar de capacitagéo e também fazer o
repsasse de conhecimento a critério do gerente; que completando a idade limite o empregado era
desligado; que atualmente o Workshop e seminario estdo suspensos, mas as dispensas em virtude do
alcance da idade limite continuam ocorrendo com o pagamento de beneficios; que os beneficios, desde que
cumpridas as etapas, sdo manutencao do seguro de vida de acordo com o ACT, plano de salde por 12
meses e cartdo no valor de R$ 5.000,00; que a partir de 55 anos o0 empregado que cumpra 0s requisitos do
INSS para aposentadoria, pode solicitar a antecipacdo de desligamento, desde que o faga com um ano de
antecedéncia da data que pretende aposentar; que mesmo cumpridas as duas primeiras etapas, a critério
da reclamada, pode haver desligamento sem pagamento do beneficio caso o empregado ndo cumpra a
terceira etapa; que o objetivo do programa é de preparar os empregados emocionalmente e
financeiramente para a aposentadoria.” Nada mais.
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Segunda testemunha do reclamado(s) (Ernane Jose Gonzaga): "(...) que o depoente foi um dos que divulgou
0 PDV para a sua equipe, repassando o que foi acordado entre o sindicato e a empresa; que deixou clara
a proposta e que a decisdo era pessoal de cada um; que conheceu o plano de orientagéo para o futuro; que
0 objetivo da reclamada era de preparar para um futura aposentadoria; que na sua opinido no tinha por
objetivo manter méo de obra." Nada mais.

Primeira testemunha do reclamante ( ): "(...); que os beneficios do programa de Orientacdo para
o futuro séo: permanecer na empresa mesmo apds aposentado, até os 60 anos, plano de salde por 12 meses
apos o desligamento, seguro de vida extensivo por mais 12 meses; que poderia solicitar a antecipacgéo dos
desligamentos antes dos 60 anos, desde que o pedido fosse feito com um ano de antecedéncia, o que
dependia da aprovagdo da empresa; que 0 programa tinha por objetivo manter os empregados em virtude
do conhecimento j& adquirido; que o programa foi extinto com o rompimento da barragem; que o PDV a
principio foi apresentado como desligamento voluntario, mas o gerente também disse " eu nédo garanto o
meu emprego e ndo posso garantir o de ninguém", disse também que os primeiros da lista seriam os
aposentados, 0s que teriam tempo para aposentadoria, os solteiros e os demais a critério do RH, que na
época o depoente ja teria tempo para aposentadoria e por isso optou pelo PDV; que os mais antigos
aderiram pelo mesmo motivo; que os workshops ocorriam 08 vezes por ano, no primeiro dia de folga da
escala, das 08:00 as 17:00; que segundo a reclamada os workshops ocorriam pois os empregados ficavam
devendo horas para a reclamada; que os workshops tinham como contelido treinamento; que havia um
cronograma do programa orientacdo para o futuro; que se nao participasse de determinada etapa do
programa significava que estava desligando deste; que algumas pessoas que aderiram ao PDV
conseguiram novo emprego, mas a grande maioria esta desempregada”. Nada mais.

Pois bem.

Saliente-se que, de fato, na acdo civil publica de autos n® 001202397.2016.5.03.0069,
ajuizada pelo Ministério Pablico do Trabalho em face da Samarco Mineracdo S.A., Vale S.A. e BHP Billiton Brasil Ltda.
discutiu-se a validade do PDV implementado na empresa e a indenizagdo por danos morais em virtude do acidente ocorrido,
em lide que envolvia todos os empregados que foram desligados da empresa, devidamente representados pelo Sindicato
representativo

e pelo Ministério Publico do Trabalho.

Infere-se no termo de audiéncia da citada agéo (1D e48ed69), realizada em 17/11/2016,
na Vara do Trabalho de Ouro Preto, que estavam presentes naquela assentada o representante do SINDIMETAL-ES, os
representantes do Sindicato Metabase Mariana, o preposto da Sa marco Mineragdo S.A., o preposto da Vale S.A., o
preposto da BHP Billiton Brasil e as partes

entabularam acordo, nos seguintes termos:

“"CONCILIACAO:

Apo6s negociacao entre as partes presentes, partindo-se das propostas de acordo anteriormente realizadas
junto ao Ministério Pablico do Trabalho, e com parecer favordvel dos representantes das categorias
profissionais, que manifestaram desejo de que a indenizacdo abrangesse maior nimero de trabalhadores,
inclusive aqueles empregados da ativa, chegou-se a seguinte composicao, de forma aditiva ao acordo
coletivo para reducéo de quadro e acordo coletivo de PLR 2015:

1) A SAMARCO concorda com a exclusdo da clausula de compensa¢do do PDV anteriormente
firmado (clausulas 5.6 e 6.3), que fica sem efeitos.

2) A SAMARCO mantera os postos de trabalho dos 1800 empregados remanescentes que nédo foram
abrangidos pelo programa de redugdo de quadro, abstendo-se de promover dispensa coletiva até
31/03/2017, entendendo-se como dispensa coletiva aquelas superiores a 1% do quadro atual efetivo por
més. Tal parametro ndo vincula nem representa o entendimento da empresa para decisdes ou situacdes
futuras.
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3) Antes de efetuar novos desligamentos ndo abrangidos no conceito e prazo acima, a SA MARCO
compromete-se a reunir com as entidades sindicais para dialogar/negociar as possiveis solugdes para
preservagdo dos empregos e comunicar o MPT sobre as negociagdes coletivas ajustadas.

4) A SAMARCO, a titulo de melhoria no pacote de indenizacéo, pagara 02 (dois) salarios nominais
para os empregados a titulo de PLR do ano 2015, incluindo os ja desligados, observados os demais critérios
do acordo de PLR celebrado, inclusive quanto a elegibilidade e proporcionalidade, sem qualquer
compensacao da antecipagéo de 01 (um) salario j& paga anteriormente.

4.1) O pagamento sera realizado em duas vezes, nas seguintes datas, diretamente naconta bancaria dos
trabalhadores: 31/01/2017 e 31/03/2017.

4.2)  Tal parcela tem natureza indenizatéria, nos termos da lei, ressalvada eventualincidéncia do
imposto de renda, que seguira as regras proprias.

4.3)  Fica estipulada multa de 20% em caso de inadimplemento ou atraso no pagamento,sobre o valor
inadimplido, desde que a culpa pelo atraso possa ser imputada a SAMARCO . Eventuais atrasos por
divergéncias quanto aos dados bancarios fornecidos a empresa, ou compensagéo bancéria, nao ensejardo
a incidéncia da multa.

5) Fica registrado que o valor negociado na clausula anterior abrange, também, aindenizacéo
adicional ao PDV pleiteada nesta a¢&o.

6) A SAMARCO aceita postergar os 90 desligamentos jé& previstos no programa de redugdo do
quadro de 40% que seriam realizados até setembro/2016 para 31/12/2016.

7) A Vale S.A e a BHP Billiton Brasil Ltda responder&o de forma subsidiéaria pelocumprimento dos
termos financeiros do acordo, em caso de inadimplemento.

Ao celebrarem o presente acordo as partes signatarias do presente instrumento reconhecem a validade dos
demais termos dos programas de reducéo de quadro da SAM ARCO MINERACAO S.A assinados com as
entidades sindicais de Minas Gerais e do Espirito Santo.

Com a celebrag&o do presente acordo, é dada quitacdo pelo objeto do pedido nestes autos, bem como pelo
objeto dos pedidos de n°® 0010798-42.2016.503.0069 e 000096470.2016.517.0151, para nada mais ser
reclamado pelos envolvidos sob tais titulos e envolvendo o programa de PDV/PDI em voga, bem como a
PLR/2015.

Em relacdo aos honorarios assistenciais, ndo foi possivel a composicéo, de forma que serdo arbitrados
pelo Juizo, adiante.

ACORDO HOMOLOGADO

Arbitro a titulo de honorarios assistenciais a favor dos sindicatos representativos das categorias
profissionais, que sdo autores dos processos 0010798-42.2016.503.0069 e 0000964-70.2016.517.0151,
bem como atuaram como assistentes nestes autos, permitindo a celebracdo do acordo, o valor de R$
800.000,00 para cada sindicato, a ser depositado em juizo, em duas parcelas, nas datas de 31/01/2017 e
31/03/2017.

Junte-se copia desta ata no processo 0010798-42.2016.503.0069, e expega-se oficio ao juizo da 1 Vara do
Trabalho de Guarapari/ES (Proc. 0000964-70.2016.517.0151), informando dos termos do acordo, para a
respectiva extincao e baixa.

Custas pelo autor, no importe de R$ 4.000.000,00, calculadas sobre R$ 200.000.000,00, dispensadas na
forma da lei, em homenagem ao acordo celebrado".
Como se constata, restou acordada indenizagéo adicional aos valores ja
fixados no PDV, no importe de 2 (dois) salarios nominais, justamente como forma de compensagéo dos empregados pelos
danos extrapatrimoniais que poderiam alegar. Ainda, o autor da acdo (MPT), que pleiteava danos morais individuais e

coletivos deu quitacdo pelo objeto do pedido, uma vez operada a

transacao.
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Entretanto, reputo que o pagamento das verbas rescisorias e da
indenizacdo pela dispensa ndo minimizam o prejuizo socioecondmico vivenciado pelo autor.

Ora, ¢ fato publico e notério a reprovavel omissdo da ré quanto aos
procedimentos de segurancga que deveria ter adotado, a fim de evitar o rompimento da barragem, o que gerou a inevitavel
frustracdo do autor, que se viu diante de enormes perdas sociais, inclusive de ordem afetiva, e econdmicas, tendo em vista
ter sido diretamente atingido pelo desastre, cujos impactos foram

demasiados.

Merece destaque, pela pertinéncia, neste caso, a reducdo da atividade
econdmica, gerada pelo prejuizo causado no mercado laboral da regido, - paralisacdo da atividade econémica - tendo em
vista que outras empresas que exploravam a mesma reserva mineral ndo tiveram

condicBes de se manter.

E, ainda, é inegavel o impacto socioecondmico e a vulnerabilidade a que
foi submetido o empregado, o qual, ap6s laborar por 30 anos, com palpaveis expectativas de permanéncia em seus
guadros por ainda longos anos, em beneficio da ré, se viu desempregado em

idade avancada, tendo que se recolocar no mercado.

Como muito bem asseverado na origem, incide ao caso a previséo do
artigo 402 do CCB, merecendo destacar que o reclamante, ante a inseguranca posterior a tragédia, tomou a decisdo que
reputou mais segura, 0 que nao exime a empregadora quanto aos abalos de ordem
subjetiva e patrimonial causados, por sua negligéncia, sendo certo que deve o Judiciario atuar para fazer

valer a devida reprimenda.

Desse modo, reputo que, tal qual salientado na origem, resta patente a
obrigacdo das reclamadas de indenizar o autor, ante a frustracdo profissional decorrente da dispensa, além do abalo
emocional pela perda de vida de colegas, pela perda do emprego e pela perda do

patriménio ambiental da regido.

Saliente-se que, ap6s o cumprimento dos médulos, o referido programa de
aposentadoria trazia diversos beneficios ao empregado, tais como: continuidade na apélice do seguro de vida da empresa,
participacdo de um beneficiario, pagamento das verbas rescisorias, plano de salide em

um periodo de 12 meses corridos a partir da data do desligamento etc (ID. 7b3c8be - Pag. 2).

O autor, ante a inseguranca e instabilidade do momento, o que é inegavel

(artigo 375 do CPC) teve que abrir mao de tais beneficios.

Assim, restam presentes todos os elementos caracterizadores da
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responsabilidade civil, quais sejam, erro de conduta do agente, revelado por um comportamento contrario ao direito, a
ofensa a um bem juridico especifico da postulante e, por fim, a relacdo de causalidade entre a conduta antijuridica e o dano
causado, exsurge a obrigacdo da reclamada de reparar os danos morais sofridos pela trabalhadora, conforme se depreende
do disposto no artigo 5°, inciso X, da CF/88; artigos 186, 187 e 927, "caput", do Caodigo Civil.

Reitere-se que as normas de direito material contidas na Lei 13.467/2017 (Reforma

Trabalhista), que entraram em vigéncia em 11/11/2017, ndo se aplicam apresente contenda, tendo em vista gue o contrato

de trabalho teve inicio antes da vigéncia do referido diploma legal. Portanto, reputo que ndo se aplicam 0s parametros para

guantificacdo do dano moral inseridos no arts. 223-A a 223-G da CLT. Ademais, o Tribunal Pleno deste eg. Regional, em

sessdo realizada no dia 09/07 /2020, declarou inconstitucional a norma prevista no artigo 223-G, 8§81°e 3°da CLT (Vide
001152169.2019.5.03.0000 (ArgInc))

Registro que nosso ordenamento juridico confere ao juiz certa liberdade
para apreciacdo, valoracdo e arbitramento da indenizagdo. Para a fixacdo do valor, considerando-se as dificuldades da
positivacdo do dano moral, adota-se como critério as regras dispostas no art. 944 e

seguintes do CC.

Considera-se o porte e a culpa do ofensor, a extensdo do dano sofrido, a
necessidade de punir a conduta faltosa e o carater pedag6gico da reparacdo (como efeito inibidor para prevenir que futuros
empregados da reclamada tenham o mesmo tratamento dispensado ao reclamante, Teoria do Desestimulo), ndo se
olvidando do preceito doutrinario de que a reparacédo ndo pode ser fonte

de enriquecimento e sim de abrandamento da dor sofrida.

Os atos constitutivos da primeira reclamada estdo encartados no I1D. 4388311, os quais

informam que se trata de uma sociedade an6nima com sede em Belo Horizonte/MG, co m capital social de 297 milhdes de

reais. Teve conduta ilicita e ativa no rompimento da barragem de Funddo. Ademais, o autor tem baixa possibilidade de
resisténcia, manifestada pela dependéncia

econdmica em relagdo ao empregador. O pacto laboral vigeu no periodo de 06/03/1986 a 26/03/2019.

Diante desse panorama, na esteira da jurisprudéncia dessa E. Turma,
mantenho o valor arbitrado na origem, qual seja, R$20.000,00, em raz&o do principio da vedacéo a reform

atio in pejus.

Quanto aos danos materiais, registre-se que o autor pleiteou em sua inicial

o0s lucros cessantes decorrentes da ruptura do contrato.

O Cdadigo Civil estabelece no art. 402 que o seu ressarcimento abrange
parcelas de duas naturezas: o que o lesado perdeu (os chamados danos emergentes) e o que

razoavelmente deixou de ganhar (lucros cessantes).
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Sabe-se que 0s chamados lucros cessantes, consideram-se como tais
aquelas parcelas cujo recebimento, dentro da razoabilidade, seria correto esperar. N&o se trata de mera

probabilidade de alguma renda, nem se exige, por outro lado, certeza absoluta dos ganhos.

O autor requereu o valor mensal correspondente a 01 salario minimo,
acrescido de 40% em virtude da existéncia de 02 dependentes (esposa Isabel e filha), mais o valor correspondente a cesta

basica, nos moldes em gue a Samarco tem indenizado os demais atingidos pelo

rompimento da barragem, pelo prazo minimo de 36 (trinta e seis meses), retroativos demissao.

Reitere-se que o programa de preparacdo para a aposentadoria do qual o
autor participava, instituia vantagens para quem permanecesse na empresa até os 60 anos de idade, como seguro de vida
vitalicio, plano de saude por 12 meses e indenizacao, sendo que o autor contava com 50

anos de idade quando foi dispensado.

Desse modo, reputo que correta a sentenga de origem que arbitrou a
indenizacdo por danos materiais no importe de um salario minimo, acrescido de 20% para cada dependente (40% no total),
por 36 meses apds a dispensa, nos moldes das indenizacGes pagas pela

primeira ré aos afetados diretamente pelo rompimento da barragem.

Vale lembrar, por fim, que a fungdo primordial da Justi¢a do Trabalho é
tutelar os direitos sociais decorrentes do trabalho humano, que é a fonte generatriz da riqueza da sociedade, por isso mesmo
ndo ha temer o risco da banalizacdo das acGes de dano moral nesta Justica Especial, porquanto mais grave é banalizar o
préprio dano moral, ja perversamente naturalizado na organizacdo produtiva, que acaba reduzindo o ser humano que produz
a mero fator coisificado da

produgo.
Provimento negado.

DA  EXISTENCIA DE GRUPO ECONOMICO
RESPONSABILIDADE SOLIDARIA

O d. Juizo a quo reconheceu a formacao de grupo econdmico entre as rés,

condenando-as solidariamente, pelos seguintes fundamentos:

A RESPONSABILIDADE DAS RECLAMADAS

Considerando que a 22 e 3* reclamadas s@o acionistas e controladoras da 1? reclamada, evidente a
formagéo de grupo econdmico entre as empresas. Registra-se que as acionistas exercem influéncia na
administracéo e no modelo de gestdo adotado pela 1a reclamada, atraindo a responsabilidade solidaria
de todas elas pelas verbas deferidas nesta agédo, nos termos do art. 20, § 20 da CLT.

Em sendo solidaria a responsabilidade, ndo h& que se falar em ordem de preferéncia na execucéo.
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Em primeiro lugar, cabe esclarecer que as alteracfes de direito material
implementadas pela Lei 13.467/2017 ndo sdo aplicaveis ao presente feito, tendo em vista se tratar de periodo laborado

anteriormente a sua vigéncia, prevalecendo a regra da irretroatividade das leis (art. 6° da LINDB).

Como cedico, a configuracéo do grupo econémico para fins da
solidariedade prevista no § 2° do art. 2° da CLT caracteriza-se por uma reunido de interesses para a execugdo de um objetivo
comum, 0 que, no caso, foi sobejamente demonstrado, consoante fundamentos

explicitados acima.

A primeira ré (Samarco), em sua contestacgdo, registra que a Vale S.A. e a
BHP Billiton Brasil S.A. sdo suas acionistas (ID. 28f3390 - P4g. 2).

Dessa forma, fica evidenciada a vinculacdo entre as rés, seja por lacos de
direcdo, controle, administragdo ou mesmo coordenacdo para o exercicio de atividades econdmicas de naturezas afins,
devendo ser mantida a responsabilizacdo solidaria pelas obrigacGes advindas da relagdo

de emprego firmada com o autor, tal como decidido na origem.

Irrelevante para a imputacédo da responsabilidade solidaria o fato de ter o

empregado sido contratado pela primeira reclamada.

O entendimento doutrinario e jurisprudencial amplamente majoritério
pontifica que para a constituicdo de grupo econdmico é exigida somente a existéncia de relacdo de

coordenacgdo entre as empresas dele integrantes.

Assim, mantenho a responsabilidade solidaria das reclamadas pelo

cumprimento das obrigag@es trabalhistas devidas ao reclamante.
Irretocével, portanto, a r. sentenca no particular.
Nego provimento.
DO INDICE DE CORRECAO MONETARIA

Para fins de atualizagéo dos créditos trabalhistas, o d. Juizo de primeiro
grau determinou a observancia da Simula 73 do TRT3.
Né&o se conformando, insurgem-se as reclamadas, propugnando pela

reforma da r. decisdo de origem para que seja determinada a aplicacdo da TR.

Analiso.
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Em 27/06/2020, o Exmo. Ministro Gilmar Mendes, na Acdo Direta de
Constitucionalidade n° 58, concedeu liminar para suspender o julgamento de todos 0s processos em curso nesta
Especializada que discutam o indice de correcdo a incidir sobre débitos trabalhistas resultantes de

condenago judicial - Taxa Referencial (TR) ou Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo Especial (IPCA-E).

Transcrevo:

"(...) Ante o exposto, defiro o pedido formulado e determino, desde j4, ad referendum do Pleno (art. 5°, §1°,
da Lei 9.882 c/c art. 21 da Lei 9.868) a suspenséo do julgamento de todos 0s processos em curso no ambito
da Justica do Trabalho que envolvam a aplicacdo dos artigos arts. 879, §7, e 899, § 4° da CLT, com a
redagdo dada pela Lei n® 13.467 /2017, e 0 art. 39, caput e § 1°, da Lei 8.177/91".
Em nova decis&o, datada de 1°/07/2020, proferida em sede de agravo

interno interposto pela Procuradoria Geral da Republica, esclareceu o Ministro Gilmar Mendes, sobre a

delimitagdo do alcance da suspensdo nacional dos processos:

"(...) Por fim, cumpre esclarecer o alcance da medida cautelar deferida, até mesmo considerando as
interpretacBes controvertidas advindas da deciséo agravada que tem sido veiculadas nos Gltimos dias. Dada
a propria esséncia do instituto, a suspensdo nacional de processos em sede de ADC com fundamento no art.
21 da Lei 9.868/1999 tem por objetivo apenas o de preservar as relagdes faticas passiveis de serem afetadas
pelo julgamento de mérito da ADC. Por essa razdo, em diversos precedentes, o STF ja decidiu que o efeito
da aplicacdo do art. 21 da Lei 9.868/1999 consiste tdo somente em obstar a prolacdo de decisdo que tenha
por pressuposto a constitucionalidade ou a inconstitucionalidade da norma impugnada (nesse sentido, cf.
ADC 49 MC, Rel. Min. Sydney Sanches, Tribunal Pleno, julgado em 11.02.1998, DJ 21.05.1999, e ADC 9
MC, Rel. Min. Néri da Silveira, Red. p/ Ac6rdéo: Ellen Gracie, Tribunal Pleno, DJ 23.04.2004)".

O que se conclui, neste viés, é que qualquer discussao atinente ao tema

evidencia-se, neste momento e considerando as particularidades do caso concreto, processual e

juridicamente inadequada.

Por certo, em exercicio deontoldgico da jurisdicdo, permeado pelos
preceitos da ética e da cooperacdo, 0 respeito aos precedentes é medida que se impde, razdo pela qual ndo se pode

desconsiderar a decisdo liminar proferida pelo E. STF, Guardido da Constitui¢do, nos autos da AD n° 58.

A este respeito, o Codigo Ibero-americano, ao elencar os principios da Etica Judicial,
enuncia como deveres do Juiz, dentre outros, a independéncia, a imparcialidade, a

motivac¢do, a equidade, a transparéncia e a responsabilidade institucional.

Evidencia o Codigo que "as instituigdes que, no &mbito do Estado
constitucional, garantem a independéncia judicial ndo estdo dirigidas a situar 0 Juiz numa posicao de privilégio. A sua razdo
de ser é a de garantir aos cidaddos o direito de serem julgados com parametros juridicos, como forma de evitar a
arbitrariedade e de realizar os valores constitucionais e salvaguardar 0s

direitos fundamentais" (artigo 1°).

Explicita, ainda, que "o Juiz deve exercer com moderacédo e prudéncia o
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poder que acompanha o exercicio da funcgdo jurisdicional” (artigo 8°) e ressalta que "a obrigacdo de motivar as decisdes
orienta-se para assegurar a legitimidade do Juiz, o0 bom funcionamento de um sistema de impugnacdes processuais, 0
adequado controlo do poder no qual os juizes séo titulares e, em Gltimo

caso, a justica das resoluces judiciais”(artigo 18).

Estabelece, outrossim, que "o Juiz deve esforcar-se para contribuir, com
0s seus conhecimentos tedricos e praticos, ao melhor desenvolvimento do Direito e da administracdo de

justica”(artigo 34).

Portanto, muito além do que um "dever" de obediéncia aos precedentes,
ou de uma "disciplina judiciaria" a ser seguida as cegas, a deontologia juridica no exercicio da magistratura exige a
cooperacdo com a transparéncia, a seguranca e a estabilizagdo das decisdes judiciais, colaborando com a administracdo e
manutencao de um sistema harménico de acesso a Justica onde,

inclusive, as Cortes Superiores servem de exemplo para o sistema.

Firme neste desiderato, e volvendo-se especialmente a situa¢do dos autos,

ante a decisdo liminar proferida pelo Ministro Gilmar Mendes, em consonancia com a deontologia juridica, especificamente
quanto ao indice aplicavel para fins de atualizacdo dos créditos trabalhistas, considerada, ainda, a avancada fase processual
em que se encontra o presente feito, ja em pauta de julgamento, em observancia aos principios da celeridade e economia
processual, atento, outrossim, a natureza alimentar do crédito do trabalhador, entendo que o debate quanto ao indice de
correcdo monetaria aplicavel devera ser retomado na fase de execucao, caso outra instancia ndo o faca, uma vez que trata-
se de decisdo monocratica, proferida em Tutela Provisoria Incidental, ad referendumdo Pleno (art. 5°, §1°, da Lei 9.882 c/c
art. 21 da Lei 9.868).

E, no aspecto, destaco o entendimento da d. Turma no sentido de que a
discussdo acerca do indice de correcdo monetéria na fase de execugdo ndo agride a coisa julgada, ndo se cogitando em
violagdo ao inciso XXXV do artigo 5° da Constituicdo Federal e tampouco em reformatio in pejus, uma vez que o indice
a ser utilizacdo para fins de atualizacdo dos créditos trabalhistas trata-se de

mero critério de céalculo.

Com efeito, a teor do entendimento estratificado na Simula 211 do Col. TST e do
disposto no artigo 322 do CPC, os critérios de corre¢cdo monetéria e juros de mora
compreendem-se no principal, implicito no pedido das partes. Tratam-se de critérios e parametros para a liquidacgéo da r.
sentenca, de forma que sua definicdo e implementagéo na fase de cumprimento, ainda que ausente determinacao na fase de
conhecimento, é plenamente possivel, ndo havendo se falar sequer

em coisa julgada material.

Destaca-se, ainda, a previsao contida no art. 491, I, do CPC, segundo o
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qual, "Na acdo relativa a obrigacdo de pagar quantia, ainda que formulado pedido genérico, a decisao definira desde logo
a extensdo da obrigacdo, o indice de correcdo monetéria, a taxa de juros, o termo inicial de ambos e a periodicidade da
capitalizacdo dos juros, se for o caso, salvo quando: | - ndo for

possivel determinar, de modo definitivo, o montante devido."

Registre-se, ademais, que a atualizagdo dos créditos trabalhistas, mero
critério de calculo como anteriormente pontuado, diz respeito tdo somente a uma verba acessoria, ndo se mostrando nem
adequado, nem eficaz, nem eficiente e muito menos plausivel a suspenséo do feito em sua inteireza, sabendo-se que outros
temas encontram-se em plena possibilidade de analise e julgamento

desde ja.

Note-se, inclusive, que, na prépria decisdo tutelar, o Exmo. Ministro Gilmar Mendes
afirmou que a Justica do Trabalho teré papel fundamental no enfrentamento da crise econdmica e social, devendo estimular
solucbes consensuais e decisfes judiciais durante o periodo em

que perdurarem as consequéncias socioecondmicas da pandemia.

Veja-se, in verbis:

"Nesse periodo recente, o STF tem zelado pela adequagéo constitucional de medidas extremas que buscam
conter os impactos econdmicos adversos da crise. Individualmente, tenho defendido, inclusive de forma
publica, a necessidade de o Poder Executivo Federal envidar esforcos para a aprovagéo de beneficios sociais
temporarios que amenizem os impactos econdmicos negativos da pandemia do Covid-19. Por fim,
considerando o atual cenario de pandemia, entendo que a Justica do Trabalho tera papel fundamental
no enfrentamento das consequéncias da crise econdémica e social, com a estimulagdo de solugdes
consensuais e decisbes judiciais durante o periodo em que perdurarem as consequéncias
socioecondmicas da moléstia.” (grifou-se)
Portanto, a leitura atenta da r. decisdo proferida em sede de tutela
demonstra que o préprio Ministro Gilmar Mendes fez referéncia expressa a estimulacdo de decisdes judiciais, sendo,
portanto, mais razoavel e condizente com os principios que norteiam tanto esta Justica Especializada, especificamente,
como o direito brasileiro, postergar a analise do feito tdo-somente em relacdo a matéria atinente ao indice de correcéo
monetéria, 0 que podera ser decidido em sede de

eXecucao.

Nunca é demais relembrar, seja as partes, aos 6rgaos jurisdicionais, aos

advogados, o texto do art. 764 da nossa sabia Consolidacdo das Leis do Trabalho, que, desde 1943, assim

disp0e:

"Art. 764. Os dissidios individuais ou coletivos submetidos a apreciagdo da Justica do Trabalho serdo
sempre sujeitos a conciliagdo.

()

§3° - E licito as partes celebrar acordo que ponha a termo ao processo, ainda mesmo depois de encerrado o
juizo conciliatorio."
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Igualmente, é possivel extrair da r. decisdo liminar proferida, que fora
determinada a suspenséo do julgamento do tema, o que ndo se confunde com a suspensdo do processo,

hipotese na qual o feito deve ser paralisado no exato estado em que se encontra.

Pelo exposto, dou parcial provimento ao apelo para determinar gue seja

postergada para a fase de execucdo de sentenca a discussdo acerca do indice de corre¢cdo monetaria

aplicavel, assequrando as partes a inocorréncia da preclusao.

DA MATERIA EM COMUM AO RECURSO DA TERCEIRA

RECLAMADA E DO AUTOR

DOS HONORARIOS DE SUCUMBENCIA

Pugna a terceira reclamada pelo arbitramento dos honorarios de

sucumbéncia, bem como o autor pela majoragéo do valor arbitrado.

O juizo de origem assim se manifestou acerca dos honoréarios de

sucumbéncia:

DA JUSTICA GRATUITA / DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS

Defere-se ao Sindicato autor os beneficios da Justica Gratuita tendo em vista a declaragédo de pobreza
formulada na inicial, sem prova em contrario, vedada a discriminagao do litigante trabalhista em relagédo
aos demais (ver artigo 99, paragrafo 3°, do CPC/2015), mormente em se tratando de parte estruturalmente
hipossuficiente e que teve suas fontes de custeio fortemente limitadas pela reforma trabalhista, que teve o
claro proposito de restringir o acesso a justica laboral pelo hipossuficiente e de enfraquecer a atuagéo
sindical, o que ndo encontra amparo constitucional ou convencional.

Aplicam-se, de forma combinada, os arts. 790, § 30, da CLT, a Lei 1.060/1950 e o art. 14, § 10, da Lei
5.584/1970, no particular, ao Sindicato na representagéo dos trabalhadores.

Concedo, ainda, diante da sucumbéncia da ré, honorarios advocaticios, 0s quais serdo calculados a razédo
de 5% do valor da condenacao. Cabe salientar que, em relagéo a indenizag&o por danos morais, se aplica
o0 disposto na Sumula 326 do STJ, ndo havendo sucumbéncia em caso de valor fixado em montante
inferior ao postulado.

Cabe salientar que os dispositivos relativos ao acesso a justiga na Lei 13467/17 tiveram sua
constitucionalidade arguida pela Procuradoria Geral da Republica em agéo perante o STF por afronta a
isonomia e ao direito de acesso a justica com os argumentos acima indicados.

Tais dispositivos sao, ainda, contrarios aos principios do art. 25 da Convencao Americana sobre Direitos
Humanos e a Jurisprudéncia da Corte Interamericana de Direitos Humanos presente, por exemplo, no caso
Cantos vs Argentina, paragrafo 55 (http://corteidh.or.cr/docs/casos/articulos/seriec_97_esp.pdf - acesso
nesta data), que exprime "Este Tribunal estima que para satisfacer el derecho de acceso a la justicia no
basta que en el respectivo proceso se produzca una decisién judicial definitiva. También se requiere que
quienes participan en el proceso puedan hacerlo sin el temor de verse obligados a pagar sumas
desproporcionadas o excesivas a causa de haber recurrido a los tribunales.[...]".(Este Tribunal considera
que para satisfazer o direito de acesso a justica ndo basta que no respectivo processo se produza uma
decisdo judicial definitiva. Também se requer que quem participe no processo possa fazé-lo sem o temor
de se ver obrigado a pagar somas desproporcionadas ou excessivas pelo fato de haver recorrido aos
tribunais.[...]), a qual o Brasil est4 vinculada, podendo ser aplicada de oficio e sua aplicagcdo vem sendo
incentivada pelo proprio Conselho Nacional de Justica, mediante convénio de cooperacéo.

Inicialmente, conforme salientado em tdpico anterior, a presente acéo
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trabalhista foi ajuizada em 12/03/2018, posteriormente as alteragdes trazidas pela Lei 13.467/17.

O C. TST aprovou a Instrugcdo Normativa 41/2018, que explicita normas
de direito processual relativas a Lei 13.467/2017 ("Reforma Trabalhista") e de acordo com o texto aprovado, a aplicagdo
das normas processuais previstas pela reforma é imediata, sem atingir, no entanto,

situacdes iniciadas ou consolidadas na vigéncia da lei revogada.

Além disso, a Instrucdo Normativa 41/2018 disciplinou especificamente a
questdo dos honorarios advocaticios sucumbenciais:

Art. 6° Na Justica do Trabalho, a condenagdo em honorarios advocaticios sucumbenciais, prevista no art.
791-A, e parégrafos, da CLT, sera aplicavel apenas as a¢des propostas apés 11 de novembro de 2017 (Lei
n®13.467/2017). Nas ac8es propostas anteriormente, subsistem as diretrizes do art. 14 da Lei n°5.584/1970
e das Sumulas nos 219 e 329 do TST.

Assim, tendo em vista que se trata de acdo ajuizada apds a entrada em

vigor da Lei 13.467/17, devidos os honorarios advocaticios de sucumbéncia, em face do que dispbe o art. 791-A, CLT.

Considerando que foi mantida a sentenca de origem em sua integralidade,
ndo ha falar em arbitramento dos honorarios em favor dos patronos da reclamada, haja vista a

procedéncia dos pedidos do autor.
Registre-se que o fato de a pretenséo ter sido acolhida em parte ndo

implica sucumbéncia parcial, para efeitos de responsabilidade pelo pagamento de honorarios.

Quanto ao percentual arbitrado, nos termos do o citado artigo:

Art. 791-A. Ao advogado, ainda que atue em causa propria, serdo devidos honorarios de sucumbéncia,
fixados entre 0 minimo de 5% (cinco por cento) e 0 maximo de 15% (quinze por cento) sobre o valor que
resultar da liquidacdo da sentenga, do proveito econdmico obtido ou, ndo sendo possivel mensura-lo, sobre
o valor atualizado da causa.
()

§ 20 Ao fixar os honorarios, o juizo observara:
I - ograude zelo do profissional;
Il - olugar de prestacdo do servico;

111 - anatureza e a importancia da causa;

IV - o trabalho realizado pelo advogado e o tempo exigido para o seu servico.

No tocante a alteracdo dos percentuais fixados a titulo de honorarios
sucumbenciais, considerando-se a natureza da causa, o tempo de duragdo da acdo e também o grau de complexidade, assim

como os parametros adotados nesta d. Turma, reputo por razoavel o percentual

arbitrado na origem.

Rejeito.
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DO PREQUESTIONAMENTO

Toda a matéria controvertida foi devidamente examinada no voto. O
dever constitucional de fundamentar a deciséo (art. 371, CPC/2015, art. 93, IX, CF/88 e art. 832 da CLT), foi observado
no presente julgado, estando efetivamente entregue a prestacao jurisdicional. Além disso, nos termos da OJ 118/SBDI-
1/TST, havendo tese explicita sobre a matéria suscitada no recurso, a decisao encontra-se devidamente fundamentada, sem
a necessidade de mencdo expressa a todos os dispositivos legais suscitados, para que se tenham por prequestionados.
Portanto, sendo explicitados no acordao todos os fundamentos que levaram o Colegiado a formacao de seu convencimento,
encontra-se a

decisdo motivada e a matéria ja suficientemente prequestionada para fins da Simula 297 do C. TST.

CONCLUSAO

Conheco dos recursos ordindrios interpostos pelas partes e, no mérito,
nego provimento ao recurso do autor e dou provimento parcial aos recursos das reclamadas apenas para determinar que
seja postergada para a fase de execucdo de sentenca a discussdo acerca do indice de

correcdo monetaria aplicavel, assegurando as partes a inocorréncia da precluséo.

Mantido o valor da condenagéo porque compativel.

ACORDAO

FUNDAMENTOS PELOS QUAIS,

O Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido, em Sessdo Ordinéria
Telepresencial da Primeira Turma, hoje realizada, julgou o presente processo €, preliminarmente, & unanimidade, conheceu
dos recursos ordinarios interpostos pelas partes; no mérito, sem divergéncia, negou provimento ao recurso do autor;
unanimemente, deu provimento parcial aos recursos das reclamadas apenas para determinar que seja postergada para a fase
de execucdo de sentenca a discussdo acerca do indice de correcdo monetéaria aplicavel, assegurando as partes a

inocorréncia da preclusdo. Mantido o valor da condenagdo porque compativel.

Tomaram parte no julgamento os Exmos.: Juiza Adriana Campos de Souza Freire

Pimenta (Relatora), Desembargador Luiz Otavio Linhares Renault (Presidente) e Juiz Claudio Roberto Carneiro de Castro.
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Ausentes, em virtude de gozo de férias regimentais, os Exmos. Desembargadores
Emerson José Alves Lage e Adriana Goulart de Sena Orsini, sendo convocados para substitui-los, respectivamente, os
Exmos. Juizes Claudio Roberto Carneiro de Castro e Adriana Campos

de Souza Freire Pimenta.

Participou do julgamento, a Exma. representante do Ministério Publico do

Trabalho, Dra. Maria Christina Dutra Fernandez.

Sustentacgdo oral: Advogado Isabela Cristina Dias Rocha, pela 12
reclamada.

Julgamento realizado em Sessdo telepresencial, em cumprimento & Resolucdo GP n°
139, de 7 de abril de 2020 (*Republicada para inserir as alteracdes introduzidas pela Resolu¢do GP n. 140, de 27 de abril
de 2020, em vigor em 4 de maio de 2020).

Belo Horizonte, 17 de agosto de 2020.

ADRIANA CAMPOS DE SOUZA FREIRE PIMENTA
Juiza Convocada Relatora

ACSFP/b.e

VOTOS
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