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Resumo: O presente artigo possui como tema central a investigacdo da logica da
recente inovacao legislativa de registro de controle de ponto por exce¢éo autorizado
expressamente pela Lei de Liberdade Econémica n® 13.874/2019 (que incluiu a nova
redacdo do 8 4° do artigo 74 da CLT). Assim, inicialmente conceitua-se o ponto por
excecao e, apos, analisa-se brevemente a flexibilizagdo das normas trabalhistas que
permitiu as empresas a ado¢cdo do ponto por excecdo como sistema alternativo de
controle de jornada. Em seguida, é tragcado um panorama em relacdo a evolucao da
jurisprudéncia do ponto por exce¢do, com apresentacdo de 03 (trés) casos praticos
julgados no ambito do Tribunal Superior do Trabalho. Por fim, demonstram-se os
aspectos sobre a constitucionalidade do ponto por excecdo regulado pela Lei
13.874/2019.
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Abstract: This article has as its central subject the investigation of the logic of the
recent legislative innovation of registration of point control by exception expressly
authorized by the Economic Freedom Law n°® 13.874/2019 (which included the new
wording of 8§ 4 of article 74 of the CLT). Thus, initially the point is conceptualized by
exception and, afterwards, the flexibilization of labor standards is briefly analyzed,
which allowed companies to adopt the point by exception as an alternative system of
journey control. Then, a panorama is outlined in relation to the evolution of the
jurisprudence of the point by exception, with the presentation of 03 (three) practical
cases judged within the scope of the Superior Labor Court. Finally, the aspects about
the constitutionality of the point are demonstrated by exception regulated by Law
13.874/20109.
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INTRODUCAO



O controle de ponto por excecao a jornada regular de trabalho € aquele em
gue h&d marcacdo apenas das excecdes verificadas, sendo desnecessério, entéo, a
anotacao do horério de entrada, saida e intervalos. Logo, nesse sistema de controle
serdo anotadas, por exemplo, horas extras, auséncias, férias, abonos e licencas.

Com a entrada em vigor da Lei 13.874/2019, que alterou diversos dispositivos
da Consolidacdo das Leis do Trabalho, houve autorizacdo legislativa expressa para
adocdo do registro de ponto por excecdo, mediante acordo individual escrito,
convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho, conforme disposi¢cao contida no
artigo 74, § 4°, da CLT.

A norma que instituiu o ponto por excecao buscou trazer mais simplicidade e
seguranca juridica aos empregadores que desejam adotar essa nova modalidade de
controle de jornada de trabalho.

A andlise sobre a flexibilizacdo das normas trabalhista € importante para
demonstrar a evolugéo da jurisprudéncia em relacdo ao tema, bem como o estudo
sobre o posicionamento jurisprudencial em relacdo a esse novo instituto criado pela
norma celetista.

Ademais, também sera objeto de abordagem alguns aspectos sobre a
constitucionalidade do ponto por excecédo apos a edicdo da Lei 13.874/2019, com o
fim de melhor compreender as balizas juridicas sobre a validade na adocdo do
sistema de controle de ponto por excecao a jornada regular de trabalho.

1. REGISTRO DE PONTO POR EXCECAO A JORNADA REGULAR DE
TRABALHO

1.1. Definicéo

Define-se o controle de ponto por excecdo como aquele em que ha marcacao
apenas do labor extraordinario eventualmente realizado, sendo desnecessario,
assim, a anotacao pelo empregado de seus horarios de entrada, saida e intervalos.
Também podem ser anotadas as auséncias, atrasos, férias, abonos e licencas.

Entendeu-se ser possivel a utilizacdo dessa modalidade de controle diante da
regulamentacdo pela Portaria n° 1.120/95 do Ministério do Trabalho e Emprego?! que
permitiu a ado¢éo de sistemas alternativos para delimitar o horario de trabalho.

Algumas empresas, entdo, buscaram na utilizacdo do ponto por excecdo uma
forma de controle de jornada de trabalho que oferecia maior simplicidade e menor
custo em comparacdo ao modelo tradicional, ja que para cumprir os procedimentos
referentes a anotacdo de horario de entrada e saida se exige constantes
investimentos em recursos materiais, humanos e tecnoldgicos.

1.2. Flexibilizacdo das Normas Trabalhistas
A Consolidacdo das Leis Trabalhistas ao longo do tempo sofreu muitas

mudancas, por Obvio, mas mantendo como principio norteador maximo a regra
fundamental da protecao ao trabalhador.

1 O artigo 1° da Portaria n® 1.120/1995 dizia o seguinte: “Os empregadores poderdo adotar sistemas
alternativos de controle da jornada de trabalho, desde que autorizados por Convengédo ou Acordo
Coletivo de Trabalho”. A referida norma ministerial foi substituida pela Portaria n® 373 de 25/02/2011
gue manteve no seu art. 1° idéntico conteldo da portaria revogada.



Ocorre que as evolugdes tecnoldgicas nem sempre sdo acompanhadas pelas
alteracdes legislativas, permanecendo a CLT estagnada no passado, inclusive,
contemplando profissdes que nem mais existem.

A dissonancia entre a realidade e o mundo legal, se este ndo permitir a
recepcao daquela, tende a trazer um engessamento nas relacdes entre trabalhador
e patrdo, provocando consequéncias desagradaveis na propria cadeia produtiva. Dai
porque o principio protetor tende a se deslocar, em certa medida, do trabalhador
para a protecao do trabalho, considerando que o empregado de meados do século
XX néo é o mesmo do século XXI.

Ha que ser levado em conta, ainda, as sucessivas crises econdémicas com
impactos lesivos ndo somente ao trabalhador, mas a prépria sociedade com o
aumento consideravel do nivel de desemprego ou subemprego. Ainda que um dos
principios do direito laboral seja a alteridade (risco do negdcio assumido pelo
empregador, conforme artigo 2° da CLT), faz-se necessario, na modernidade em que
se nota considerdvel aumento da competitividade e escassez produtiva, a
calibragem da preservacdo do mercado de trabalho e do incentivo a investimentos
produtivos geradores de emprego.

Ndo se pode olvidar que ha fundamentos basicos na Constituicdo da
Republica em relagéo a protecéao do trabalho como valor social, bem como referente
a valoracao da livre iniciativa, conforme art. 1°, 1V, da CF/88. Além disso, existem
principios norteadores de ordem econdémico-financeira em relagéo a busca do pleno
emprego (art. 170, VIII, da CF/88)?, da livre iniciativa (art. 170, paragrafo Gnico, da
CF/88)3 e reducdo das desigualdades regionais e sociais (art. 170, VII, da CF/88)*.

A flexibilizacdo trabalhista, portanto, visa garantir a sobrevivéncia das
atividades empresariais e manter os empregos em condi¢cdées minimas condizentes
com a dignidade do trabalhador, permitindo a realizacdo dos fundamentos da
Republica, garantindo os valdes sociais do trabalho e da livre iniciativa, aplicando-se
a regra da ponderacgdo entre interesses, a0 mesmo tempo garantido a protecédo ao
trabalhador, harmonizando-a com a necessidade da propria manutencdo dos
empregos.

E bom destacar a diferenca conceitual entre flexibilizacdo e
desregulamentacao trabalhistas, servindo como exemplo desse ultimo as relagcdes
cooperativistas de trabalho.®

A desregulamentacéo trabalhista assim € definida por Delgado (2019, p. 74):
A desregulamentacdo trabalhista consiste na retirada, por lei, do manto
normativo trabalhista classico sobre determinada relacdo socioeconémica
ou segmento das relages de trabalho, de maneira a permitir o império de
outro tipo de regéncia normativa. Em contraponto ao conhecido
expansionismo do Direito do Trabalho, que preponderou ao longo da

2 Art. 170 da CF/88. A ordem econdmica, fundada na valorizacdo do trabalho humano e na livre
iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da justica social,
observados os seguintes principios: VIII - busca do pleno emprego.

3 Art. 170, paragrafo unico, da CF/88. E assegurado a todos o livre exercicio de qualquer atividade
econdmica, independentemente de autorizagdo de drgaos publicos, salvo nos casos previstos em lei.

4 Art. 170 da CF/88. A ordem econdmica, fundada na valorizagdo do trabalho humano e na livre
iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da justica social,
observados os seguintes principios: VII - reducao das desigualdades regionais e sociais.

5 O cooperativismo despontou no Brasil por meio da Lei n. 8.949/94, que inseriu o paragrafo Gnico no
art. 442 da CLT. Depois, a figura juridica passou a ser disciplinada de maneira mais minuciosa pela
Lei n°® 12.690/2012.



historia desse ramo juridico no Ocidente, a desregulamentacéo trabalhista
aponta no sentido de alargar espacos para formulas juridicas novas de
contratacdo do labor na vida econ6mica e social, naturalmente menos
interventivas e protecionistas. Nessa medida, a ideia de desregulamentacéo
€ mais extremada do que a ideia de flexibilizacdo, pretendendo afastar a
incidéncia do Direito do Trabalho sobre certas relacdes socioeconémicas de
prestacéo de labor.

A desregulamentacdo (ou desregulagéo) trabalhista ocorre, regra geral, por
meio de iniciativas legais, que abrem excecdo ao império genérico da
normatizacao trabalhista classica.

Como se pode inferir, o processo de desregulamentacdo € mais abrangente
no sentido de afastar ao maximo as regulacfes estatais, ao passo que na
flexibilizacdo o que se busca, em geral, é a ponderacao principiolégica entre as
normas protetivas do trabalho e os fundamentos basicos de incentivo a producao e
ao livre mercado.

Esse debate social sobre a flexibilizacdo dos direitos trabalhistas nao
demorou muito a ser tema principal no ambito do Supremo Tribunal Federal, por
meio do Recurso Extraordinario n° 590.415/SC (Tema 152, com repercussao geral),
julgado em 29/05/2015, e do Recurso Extraordinario n°® 895.759/PE, julgado em
09/12/2016.

E nesse contexto de reformas que, logo ap6s a consolidacdo firmada pela
jurisprudéncia do STF, surgiu a Lei n°® 13.467/2017, implementadora de algumas
medidas de desregulamentacdo e de flexibilizacao trabalhistas, dentre as quais se
destaca, em especial, a valorizacdo dos poderes da negociacéo coletiva trabalhista
implementada pelo novo art. 611-A da CLT, norma que deve ser conjugada com o
novo art. 611-B da Consolidacao das Leis do Trabalho.

Importante dizer que existem dispositivos constitucionais (artigo 7°, incisos VI,
XIIl, XIV e XXVI, da CF/88)° e normas internacionais (Convencdes OIT n° 98/1949 e
n° 154/1981)" que fixam os parametros da autonomia negocial coletiva e incentivam
0 seu prestigio como instrumento de composicao de conflitos coletivos de trabalho.

6 Art. 7° da CF/88. S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condi¢do social: VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convencgéo ou
acordo coletivo; Xlll - duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e
guatro semanais, facultada a compensacao de horarios e a reducdo da jornada, mediante acordo ou
convencdo coletiva de trabalho; XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos
ininterruptos de revezamento, salvo negociac@o coletiva; XXVI - reconhecimento das convencdes e
acordos coletivos de trabalho.

7 A Convencédo OIT n° 98 de 1949, que dispde sobre a aplicacdo dos principios do direito de
organizacdo e de negociac@o coletiva, assim dispde no seu artigo 4°: “Deverdo ser tomadas, se
necesséario for, medidas apropriadas as condi¢gdes nacionais para fomentar e promover o pleno
desenvolvimento e utilizagdo voluntaria entre empregadores ou organiza¢gbes de empregadores e
organizagbes de trabalhadores, com o objetivo de regular, por meio de conven¢des coletivas, 0s
termos e condi¢cdes de emprego”.

Igual sentido as disposi¢Bes da Convengédo OIT n° 154 de 1981 que trata da negociagéo coletiva: Art.
5°. 1. Deverdo ser adotadas medidas adequadas as condi¢cdes nacionais no estimulo & negociagao
coletiva. 2. As medidas a que se refere o paragrafo 1 deste artigo devem prover que: a) a negociacao
coletiva seja possibilitada a todos os empregadores e a todas as categorias de trabalhadores dos
ramos de atividade a que aplique a presente Conven¢do; b) a negociacdo coletiva seja
progressivamente estendida a todas as matérias a que se referem os anexos a, b e ¢ do artigo 2 da
presente Convengédo (a - fixar as condi¢des de trabalho e emprego; b - regular as relagbes entre
empregadores e trabalhadores; ¢ - regular as relagdes entre os empregadores ou suas organizacdes
€ uma ou vérias organizagdes de trabalhadores, ou alcancgar todos estes objetivos de uma sé vez); ¢)
seja estimulado o estabelecimento de normas de procedimentos acordadas entre as organizagdes de



Em relagdo as normas infraconstitucionais, a Lei 13.467/17 fixou parametros
especificos do que se pode ou ndo negociar e flexibilizar, conforme regra
estabelecida nos artigos 611-A e 611-B da CLT.

Entretanto, € preciso afirmar que, apdés reforma trabalhista, a matéria
constitucional sobre a prevaléncia do negociado e da autonomia da vontade dos
contratantes (empregado e empregador), que ajustam vantagens reciprocas por
meio de acordo coletivo, voltou a debate no ambito do Supremo Tribunal Federal.

E o que se extrai do Recurso Extraordinario com Agravo n° 1.121.633/GO8,
com reconhecimento em 03/05/2019 da existéncia de repercusséo geral da questéao
constitucional suscitada (Tema 1.406) e que nao foi reafirmada a jurisprudéncia
dominante sobre a matéria (RE 590.415-SC e RE 895.759/PE), qual seja, validade
de clausula de acordo coletivo que flexibiliza direitos trabalhistas.

Portanto, a matéria ainda se encontra pendente de julgamento no STF,
estando suspensas todas as ac¢Oes (individuais e coletivas) que versam sobre o
tema, uma vez reconhecida a repercussao geral (art. 1.035, § 5°, do CPC/2015)°.

1.3. Posicionamento Jurisprudencial

A nova modalidade de ponto por excecao vinha sofrendo ampla resisténcia na
doutrina e na jurisprudéncia ao fundamento de que ofendia norma de ordem publica,
uma vez que a norma celetista (art. 74, 8 2°, da CLT) tornava obrigatéria a anotacéo
dos horarios de inicio e fim da jornada de trabalho para os estabelecimentos com
mais de 10 (dez) empregados.*®

Para ilustrar o que se diz, citam-se julgados, anteriores a Lei 13.467/2017, de
todas as 08 (oito) Turmas do TST. RR-25700-68.2008.5.15.0126, AIRR-564-
06.2011.5.15.0113, ARR-115-31.2014.5.12.0047, RR-63300-17.2012.5.17.0001,
AIRR-1192-40.2011.5.04.0003, AIRR-38-60.2013.5.04.0732, AIRR-1366-

empregadores e as organizacBes de trabalhadores; d) a negociacdo coletiva ndo seja impedida
devido a inexisténcia ou ao carater improprio de tais normas; €) os 6rgdos e procedimentos de
resolugcdo dos conflitos trabalhistas sejam concedidos de tal maneira que possam contribuir para o
estimulo a negociagdo coletiva. Art. 6° - As disposicdes da presente Convencdo ndo obstruirdo o
funcionamento de sistemas de relacdes de trabalho, nos quais a negociagdo coletiva ocorra num
guadro de mecanismos ou de instituicdes de conciliacdo ou de arbitragem, ou de ambos, nos quais
tomem parte voluntariamente as partes na negociacéo coletiva. Art. 7° - As medidas adotadas pelas
autoridades publicas para estimular o desenvolvimento da negociacéo coletiva deverdo ser objeto de
consultas prévias e, quando possivel, de acordos entre as autoridades publicas e as organizac¢des
patronais e as de trabalhadores. Art. 8° - As medidas previstas com o fito de estimular a negociagao
coletiva ndo deverdo ser concebidas ou aplicadas de modo a obstruir a liberdade de negociagao
coletiva.

8 O processo ARE 1.121.633/GO, cuja relatoria pertence ao Ministro Gilmar Mendes, possui origem
em acdo trabalhista que deferiu pagamento de horas extras decorrentes de horas in itinere porque a
empresa localiza-se em local de dificil acesso com horario de transporte publico incompativel com a
jornada de trabalho. A empresa, no entanto, alega a validade de clausula do acordo coletivo de
trabalho que suprime o pagamento do respectivo tempo de percurso, j& que houve vantagens
reciprocas negociadas em acordo coletivo e que fica distanciada apenas a 3,5 Km da zona urbana.

9 Art. 1.035, § 5° do CPC/2015. Reconhecida a repercussdo geral, o relator no Supremo Tribunal
Federal determinara a suspenséo do processamento de todos os processos pendentes, individuais ou
coletivos, que versem sobre a questéo e tramitem no territdrio nacional.

10 Com os acréscimos da Lei 13.874/2019, a obrigatoriedade da anotacdo da hora de entrada e de
saida passou a ser das empresas com mais de 20 (vinte) trabalhadores.



10

08.2010.5.01.0055, AIRR-259600-03.2008.5.02.0035.

No entanto, especialmente a partir de 2015 com os precedentes vinculantes
do Supremo Tribunal Federal em relacdo a prevaléncia do negociado e a autonomia
da vontade das partes em flexibilizar direitos trabalhistas (RE n°® 590.415/SC e RE n°
895.759/PE), entendimento que passou a ser adotado em alguns julgados do
Tribunal Superior do Trabalho.

Entdo, iniciou-se uma fase de reformulagdo da jurisprudéncia laboral que
parece se inclinar favoravelmente a validade da adogéo desse sistema de controle
de jornada por excecdao, principalmente depois da Reforma Trabalhista ter conferido
a prevaléncia da negociacdo coletiva sobre o legislado (artigo 611-A da Lei
13.467/2017). Com a Lei 13.874/2019, passou a CLT, com a inclusao do 8 4° do art.
74, a prever, expressamente, o controle de ponto por excecgao.

Entretanto, com o intuito de demonstrar a evolugcdo de interpretacao
jurisprudencial do TST sobre a adocdo desse sistema de controle de jornada por
excecao, apresenta-se a seguir uma breve sintese de 03 (trés) julgados relativos a
fatos ocorridos antes da Reforma Trabalhista engendrada pela.13.467/2017.

O primeiro julgado trata da acgéo trabalhista n°® 1519-14.2013.5.12.0028 em
gue foi postulado o pagamento de horas extras, dentre outros pedidos. A terceira
turma do TST concluiu ser invélida a adocdo do sistema do ponto por excecéo,
conforme acordao publicado em 19/02/2016.

Alegou o reclamante ter prestado servicos a empresa reclamada durante o
periodo compreendido entre 01/2006 a 07/2013, sem ter recebido corretamente o
pagamento das horas extras prestadas.

Na sua defesa a empresa alegou que adotava 0 sistema de controle de
jornada por excecdo, modalidade na qual somente eram registrados os horarios
guando havia o labor superior ou inferior a jornada regular de trabalho, com
observéancia a Portaria n® 373/2011 do Ministério do Trabalho e as normas coletivas
de trabalho.

Ainda, a reclamada esclareceu que, conforme disposto em norma coletiva,
sempre foram emitidos os relatérios mensais com a indicacdo das excecdes
ocorridas ou nao, para que o empregado pudesse realizar a conferéncia e, com
efeito, a validacao ou retificacdo das informacdes registradas.

A sentenca proferida pelo juizo de origem invalidou o sistema de ponto por
excecdo adotado pela empresa por verificar que ndo € o proprio empregado que
registra as horas extraordinarias realizadas.

O fundamento judicial foi no sentido de que a empresa deixou de anexar o
relatério de ingresso e saida do autor, ao argumento de os registros apresentados
serem invalidos como meio de prova porque se referiam apenas para o controle de
acesso as instalacdes e ndo para controle de horério.

O recurso de revista interposto pela empresa na tentativa de reformar a
decisdo condenatdria ndo logrou éxito, ja que o TST confirmou o entendimento sobre
a invalidade das normas coletivas que autorizam o sistema de registro de ponto por
excecdo por afronta ao art. 74, 8§ 2°, da CLT.

Por registrar horarios de entrada e de saida invariaveis (controles “britanicos”)
e sO serem anotadas as excecfes da jornada regular de trabalho do autor,
mostraram-se 0s registros imprestaveis como meio de prova, segundo entendimento
jurisprudencial consagrado na Sumula 338, Ill, do TST. Com a inversao do 6nus da
prova em decorréncia da invariabilidade da jornada registrada nos cartbes de ponto,
passou a ser da empresa a prova da inexisténcia da jornada declinada na inicial,
onus o qual ndo se desincumbiu.
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O segundo caso refere-se a acdo anulatéria n°® 0000277-95.2015.5.17.0000,
na qual, no dia 08/04/2019, a Secdo Especializada em Dissidios Coletivos (SDC)
concluiu pela validade do registro de frequéncia de ponto por excecao.

A referida demanda tratou de acdo anulatéria do Acordo Coletivo de Trabalho
(ACT), na qual o MPT 172 Regido postulou a declaragéo de nulidade da Clausula 252
do ACT 2014/2015 firmado entre entidade sindical e a empresa reclamada, sob
alegacdo de que a clausula impugnada teve como fundamento o previsto na Portaria
n° 373/2011 do Ministério do Trabalho e Emprego?!?, que instituiu o chamado "ponto
eletrbnico por excecdo”, em que o cumprimento da jornada contratual seria
presumido, cabendo ao empregado, somente, registrar as ocorréncias referente ao
trabalho extraordinarias.

O Parquet endossou pedido de invalidade da mencionada clausula ao
argumento de que, inobstante a permissividade da norma editada pelo Ministério do
Trabalho e Emprego, a Portaria 373/2011 afrontava norma de ordem publica
prescrita pelo artigo 74 da CLT. Sustentou que o regramento impugnado, apesar de
constar em norma coletiva de trabalho, era prejudicial ao trabalhador.

O Orgdo Ministerial disse que mesmo se entendesse pela legalidade do
normativo editado pelo Ministério do Trabalho e Emprego, a clausula seria nula, pois
nao teriam sido cumpridos os condicionantes previstos na propria norma. ISso
porque a clausula 252 da norma coletiva, ao sujeitar o registro das excecdes de
frequéncia a aprovacdo do gerente/superior, contrariou diretamente a Portaria
Ministerial n°® 373/2011 que veda expressamente a exigéncia de autorizacdo prévia
do superior para marcacao de horas extras (art.3° Ill) e a alteracdo ou eliminacéo
dos dados registrados pelo empregado (art.3°, 1V).

Ademais, fundamentou o Ministério Publico do Trabalho que haveria violacéo
da Portaria, ja que inexiste previsdo de possibilidade de consulta por parte dos
empregados e por parte da fiscalizacdo, violando-se o disposto no art. 3°, 8 1°, inciso
[Il da norma ministerial, sendo que o disposto no paragrafo terceiro da clausula 252
da norma coletiva transferiu para o trabalhador a obrigatoriedade empresarial
prevista na Lei de marcacéao fidedigna do ponto.

A reclamada destacou, inicialmente, que o formato de registro de frequéncia
por excecdo atualmente adotado foi aprovado pelos empregados, inclusive em
negociagdes coletivas com a participacdo do Sindicato, e s6 entdo incluido nos
Acordos Coletivos.

A empresa afirmou que tal circunstancia foi resultado do amadurecimento das
partes e se harmonizava com o principio da confianca, fundamental nas relacdes

11 Eis os artigos 1°, 2° e 3° da Portaria n® 373, de 25 de fevereiro de 2011 do Ministério do Trabalho e
Emprego: Art.1° Os empregadores poderdo adotar sistemas alternativos de controle da jornada de
trabalho, desde que autorizados por Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho. § 1° O uso da
faculdade prevista no caput implica a presun¢é@o de cumprimento integral pelo empregado da jornada
de trabalho contratual, convencionada ou acordada vigente no estabelecimento. 8 2° Devera ser
disponibilizada ao empregado, até o momento do pagamento da remuneragéo referente ao periodo
em que estid sendo aferida a frequéncia, a informacdo sobre qualquer ocorréncia que ocasione
alteracdo de sua remunerag¢édo em virtude da adoc¢éo de sistema alternativo. Art. 2° Os empregadores
poderdo adotar sistemas alternativos eletrdnicos de controle de jornada de trabalho, mediante
autorizacdo em Acordo Coletivo de Trabalho. Art. 3° Os sistemas alternativos eletrdnicos ndo devem
admitir: | - restricbes & marcacdo do ponto; Il - marcacdo automatica do ponto; Il - exigéncia de
autorizacdo prévia para marcagdo de sobrejornada; e IV - a alteragdo ou eliminagdo dos dados
registrados pelo empregado. §1° Para fins de fiscalizagdo, os sistemas alternativos eletrénicos
deverdo: | - estar disponiveis no local de trabalho; Il - permitir a identificacdo de empregador e
empregado; e Il - possibilitar, através da central de dados, a extracdo eletrdnica e impressa do
registro fiel das marcacdes realizadas pelo empregado.
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juridicas, destacando, inclusive, que os empregados se sentiriam capazes de, nos
limites do razoavel, disporem de autonomia para, por exemplo, resolverem
problemas pessoais, registrando estas saidas e posteriormente as compensando.

Assim, caberia exclusivamente aos trabalhadores registrar, por meio de
sistema eletronico, as excecdes de frequéncia (horas extraordinéarias, faltas, atrasos,
saidas antecipadas, licencas) cada vez que elas ocorressem, tendo acesso as
informacdes registradas os empregados e os 6rgaos de fiscalizacéo.

O Tribunal Regional declarou a nulidade da norma coletiva que autorizou o
controle de ponto por excecao, sob o fundamento de que as regras legais que tratam
do registro de jornada de trabalho (art. 74, § 2° da CLT) sdo normas de ordem
publica, situacdo que impossibilita a sua altera¢éo por meio de Portaria do Ministério
do Trabalho.

N&o obstante a decisdo do Regional, o Tribunal Superior do Trabalho conferiu
provimento ao recurso interposto pela reclamada e, com efeito, declarou vélida a
clausula 252 do ACT 2014/2015 que instituiu o registro de ponto por exce¢ao a jorna
regular de trabalho.

Assim, 0 acordao do TST trouxe como fundamentacéo a atual jurisprudéncia
sobre a possibilidade de flexibilizacdo da matéria tratada na referida clausula atraves
de norma coletiva (utilizacdo do registro do ponto por excecéo a jornada regular de
trabalho), conforme prescreve o artigo 7°, incisos Xlll e XXVI, da Constituicdo da
Republica, normas constitucionais que traca os devidos parametros da autonomia
negocial coletiva.

Em razéo disso, o Tribunal Superior do Trabalho concluiu que o registro de
frequéncia dos empregados pelo registro de ponto de excecédo esta regulado por
norma de natureza processual, nos termos do artigo 74, 8 2°, da CLT, e da Sumula
338/TST, além de que ndo ha qualquer impedimento que seja transacionado, por
meio de negociacdo coletiva, a forma como o controle de frequéncia dos
empregados sera exercido, ja que a o sistema alternativo de jornada é facultado pela
Portaria n°® 373/2011 do Ministério do Trabalho e Emprego.

O terceiro processo se trata da acdo trabalhista n° 1001704-
59.2016.5.02.0076, onde o Tribunal Superior do Trabalho, por meio de acérdéo
proferido pela quarta turma em 27/03/2019, decidiu ser valida a clausula coletiva que
estipulou o sistema de ponto por excecao.

A demanda teve por objeto o pagamento de 02 (duas) horas extras diarias e
01 (uma) hora extra diaria referente ao intervalo intrajornada supostamente nao
concedido integralmente, dentre outros pedidos formulados na inicial.

A empresa reclamada alegou em sua defesa a desnecessidade de marcacao
do cartdo de ponto, conforme disposicdo da clausula 102 do Acordo Coletivo de
Trabalho 2014 que tratou sobre a flexibilizacdo da jornada de trabalho.

Com base nisso, a empresa disse ser plenamente valida a negociacao
coletiva que prevé a flexibilizacdo do regime de trabalho, conforme artigo 7°, incisos
Xl e XXVI, e artigo 8°, inciso lll, ambos da Constituicdo da Republica.

Interessante a afirmacdo da reclamada ao justificar que o controle de
frequéncia por excecdao foi adotado em raz&o do setor de atuacdo do autor nao exigir
a prestacdo de horas extras, seja porque a jornada contratual era suficiente para as
suas atividades, seja pelo fato de a empresa ndo possuir base operacional nas
cidades em que o reclamante prestava seus servicos (Belém e Belo Horizonte).
Ainda, alegou que os técnicos sao desobrigados de estarem em um ambiente
especifico durante a jornada de trabalho contratada, permanecendo o autor em sua
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residéncia, aguardando chamado, momento o qual deveria prestar o atendimento
dentro da jornada contratada.

A partir das provas colhidas nos autos, em 25/11/2016 foi prolatada sentenca
gue deferiu o pagamento das horas extras a partir de 03/09/2014, conforme jornada
declinada na inicial, sob o fundamento de que a reclamada ndo anexou nos autos 0s
respectivos controles de horério, ja que possuia mais de 10 (dez) empregados.

Asseverou também o juizo que a hipétese traduzia a aplicacao do inciso | da
Sumula 338/TST, no sentido de que o empregador deveria apresentar 0os controles
de horério, pois sua auséncia acarretou a presuncao relativa de veracidade da
jornada de trabalho declinada na inicial.

Tendo em vista decisdo condenatoria ter sido mantida pelo Regional, sob o
fundamento de violacdo do artigo 74, 8§ 2° da CLT, norma de direito indisponivel
infenso a negociacao coletiva, a empresa reclamada interp6s recurso de revista com
intuito de reformar a decisdo que invalidou a norma coletiva em que se autorizava a
dispensa do controle formal de horario.

Assim, o acordao de 27/03/2019 do TST foi no sentido de conhecer o recurso
de revista e dar-lhe provimento para, reconhecendo validade a norma coletiva que
estabeleceu o denominado registro de ponto por excecédo, afastar da condenacgao o
pagamento de horas extras e seus reflexos.

Como se deduz da leitura do julgado do TST, o entendimento adotado pela
Regional diverge daquele fixado pelo Supremo Tribunal Federal em matéria de
repercussao geral e violou norma constitucional.

Ainda, o TST concluiu que o dispositivo nao representa inovacado do
ordenamento juridico, mas tdo somente a declaracdo de que a matéria ndo se insere
no rol de garantias minimas de protecéo insuscetiveis de negociacao pelas partes.

Por fim, cabe uma ressalva muito interessante nesse julgado em relagéo ao
aspecto probatdrio. O juizo sentenciante limitou a condenacdo a partir de
02/09/2014, ja que identificou nos autos uma correspondéncia eletrénica enviada
entre as partes em que o autor reconheceu da inexisténcia de horas pendentes a
serem compensadas até a referida data. Dessa forma, o e-mail mostrou-se como
documento de confissdo habil a dar quitacdo para toda hora extra eventualmente
pendente até o dia 02/09/2014.

1.4. Aspectos sobre a Constitucionalidade do Ponto por Excecéao

Depois dos breves apontamentos dados pela interpretacdo da jurisprudéncia
nos Tribunais Superiores (STF e TST) em relacdo a prevaléncia do negociado sobre
o legislado, que, até entdo, comecou a permitir a flexibilizacdo de direitos
trabalhistas por meio de norma coletiva (acordo coletivo ou convencgéo coletiva de
trabalho) para, com efeito, conferir validade na adocao de sistemas alternativos de
controle de jornada, especialmente o ponto por excecdo, cabe agora analisar os
aspectos da Lei n° 13.874/2019 que criou esse novo instituto e da sua
constitucionalidade.

Com a nova redacédo dada pela Lei de Liberdade Econdémica (Lei n® 13.874 de
2019)!? ao artigo 74 da CLT, passou-se a permitir a ado¢do do ponto por excecao

2 A Lei 13.874/2019 buscou fundamentar sua base principioldgica na Constituicio Federal,
especialmente nos termos do inciso IV do caput do art. 1°, do paragrafo Unico do art. 170 e do caput
do art. 174 da CF/1988: Art. 1°, CF/88. A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido
indissoluvel dos Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado Democratico de
Direito e tem como fundamentos: [...] IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa; Art. 170,
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por expressa previsdo da norma celetista.

Antes de tudo, é bom entender que a Medida Proviséria n° 881 de 30 de abiril
de 2019, convertida na Lei Ordinaria n° 13.874 de 20 de setembro de 2019, instituiu
a “Declaracdo de Direitos de Liberdade Econbmica, que estabelece normas de
protecdo a livre iniciativa e ao livre exercicio de atividade econdmica e disposi¢oes
sobre a atuacédo do Estado como agente normativo e regulador”, conforme prescreve
o artigo 1° da Lei de Liberdade Econdémica (LLE), tal como consta de seu paragrafo
primeiro:

8§ 1° O disposto nesta Lei serd observado na aplicacéo e na interpretacdo do
direito civil, empresarial, econdmico, urbanistico e do trabalho nas relacdes
juridicas que se encontrem no seu ambito de aplicacdo e na ordenacao
publica, inclusive sobre exercicio das profissbes, comércio, juntas
comerciais, registros publicos, transito, transporte e protecdo ao meio
ambiente.!®

No texto de Exposicdo de Motivos Interministerial (EMI) n° 083/2019 do
Ministério de Estado da Justica e Seguranca Publica, datada de 11/04/2019, a qual
buscou justificar a edicdo MP 881/2019, foram sumarizados 10 (dez) direitos para a
Declaracdo de Liberdade EconbGmica contra um Estado controlador e a favor da
economia de mercado, dentre 0s quais se destaca:

Inciso Il - Respeitado 0 sossego e as normas de vizinhanca, e ja tendo a
garantia dos intervalos de trabalho conforme a Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), ndo é razoavel que o Estado impeca que um empreendedor
se restrinja a horéarios e dias especificos. Nao é justo que, com mais de 12
milhdes de desempregados, imponham-se restricbes a quem estd, neste
momento, com disposi¢do de investir capital para gerar emprego e renda,
em nome de padrBes que ndo encontram respaldo em economias livres e
desenvolvidas. Este inciso gerara empregos e producdo econdmica,

Paragrafo Unico, da CF/88. E assegurado a todos o livre exercicio de qualquer atividade econdmica,
independentemente de autorizacdo de érgaos publicos, salvo nos casos previstos em lei; Art. 174,
CF/88. Como agente normativo e regulador da atividade econdmica, o Estado exercera, na forma da
lei, as funcbes de fiscalizacdo, incentivo e planejamento, sendo este determinante para o setor
publico e indicativo para o setor privado.

B A Lei 13.874, de 20/09/2019, visou ao estabelecimento de maior garantia de livre mercado,
promovendo, assim, diversas alteracdes legislativas, a saber: altera as Leis nimeros 10.406, de 10
de janeiro de 2002 (Codigo Civil), 6.404, de 15 de dezembro de 1976 (Lei das Sociedades por
Acdes), 11.598, de 3 de dezembro de 2007 (Lei que estabelece diretrizes e procedimentos para a
simplificacdo e integragdo do processo de registro e legalizacdo de empresarios e de pessoas
juridicas e cria a Rede Nacional para a Simplificacdo do Registro e da Legalizacdo de Empresas e
Negécios - REDESIM), 12.682, de 9 de julho de 2012 (Lei que dispde sobre a elaboragdo e o
arquivamento de documentos em meios eletromagnéticos), 6.015, de 31 de dezembro de 1973 (Lei
gue dispde sobre os registros publicos), 10.522, de 19 de julho de 2002 (Lei que dispde sobre o
Cadastro Informativo dos créditos ndo quitados de 6rgdos e entidades federais), 8.934, de 18 de
novembro 1994 (Lei que dispde sobre o Registro Publico de Empresas Mercantis e Atividades Afins),
0 Decreto-Lei n°® 9.760, de 5 de setembro de 1946 (Norma que dispde sobre os bens iméveis da
Uniéo) e a Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de
1943; revoga a Lei Delegada n° 4, de 26 de setembro de 1962 (Lei que dispde sobre a intervencéo no
dominio econdmico para assegurar a livre distribuicdo de produtos necessarios ao consumo do povo),
a Lei n° 11.887, de 24 de dezembro de 2008 (Lei que cria o Fundo Soberano do Brasil - FSB, dispde
sobre sua estrutura, fontes de recursos e aplicacdes), e dispositivos do Decreto-Lei n° 73, de 21 de
novembro de 1966 (Norma que dispde sobre o Sistema Nacional de Seguros Privados, regula as
operacdes de seguros e resseguros).
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incluindo aumento na arrecadacdo de impostos para outros entes da
federacdo, de maneira imediata.

Extrai-se da leitura das proposicoes e justificativas de alteragéo legislativa que
se propds a adocao de instrumentos diferentes para garantir a eficacia da iniciativa
de simplificacdo e desburocratizagéo, ou seja, as diversas medidas de controle e
diminuic@o do aparelho burocratico busca aproximar o Brasil do mesmo ambiente de
negoécios de paises desenvolvidos, empoderando, inclusive, o Particular e
expandindo sua protecdo contra a intervencéo estatal.

A partir desse contexto de mudanca de paradigma, a Lei de Liberdade
Econdmica buscou modernizar e/ou flexibilizar a legislagéo trabalhista, alterando na
CLT alguns artigos do Capitulo | (Identificacdo Profissional), do Capitulo Il (Duracao
do Trabalho) e Capitulo IV (Férias Anuais). 1

14 Eis o artigo 15 da Lei 13.874/2019 que alterou diversos dispositivos da CLT: Art. 15. A
Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943,
passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

Y 1 T F PRSP

§ 2° A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) obedecera aos modelos que o Ministério da
Economia adotar.

8§ 3° (Revogado).

8 4° (Revogado).” (NR)

“Art. 14. A CTPS sera emitida pelo Ministério da Economia preferencialmente em meio eletrénico.
Paragrafo Unico. Excepcionalmente, a CTPS podera ser emitida em meio fisico, desde que:

| - nas unidades descentralizadas do Ministério da Economia que forem habilitadas para a emissao;

Il - mediante convénio, por 6érgdos federais, estaduais e municipais da administracdo direta ou
indireta;

Il - mediante convénio com servigcos notariais e de registro, sem custos para a administracéo,
garantidas as condi¢es de segurancga das informagdes.” (NR)

“‘Art. 15. Os procedimentos para emissdao da CTPS ao interessado serdo estabelecidos pelo
Ministério da Economia em regulamento préprio, privilegiada a emissdo em formato eletrénico.” (NR)
“Art. 16. A CTPS terd como identificacdo Unica do empregado o nimero de inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF).

| - (revogado);

Il - (revogado);

Il - (revogado);

IV - (revogado).

Paragrafo Unico. (Revogado).

a) (revogada);

b) (revogada).” (NR)

“Art. 29. O empregador tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para anotar na CTPS, em relagdo aos
trabalhadores que admitir, a data de admissdo, a remuneracgéo e as condi¢bes especiais, se houver,
facultada a adocdo de sistema manual, mecénico ou eletrénico, conforme instru¢cdes a serem
expedidas pelo Ministério da Economia.

8 6° A comunicacdo pelo trabalhador do nimero de inscricdo no CPF ao empregador equivale a
apresentacé@o da CTPS em meio digital, dispensado o empregador da emisséo de recibo.

8§ 7° Os registros eletrénicos gerados pelo empregador nos sistemas informatizados da CTPS em
meio digital equivalem as anotacdes a que se refere esta Lei.

§ 8° O trabalhador deveré ter acesso as informagfes da sua CTPS no prazo de até 48 (quarenta e
oito) horas a partir de sua anotagdo.” (NR)

“Art. 40. A CTPS regularmente emitida e anotada servira de prova:

“Art. 74. O horario de trabalho ser& anotado em registro de empregados.
§ 1° (Revogado).


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art13%C2%A72..
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art13%C2%A73..
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art13%C2%A74.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art14.0
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art15.0
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art16.0
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art29.0
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art29%C2%A76
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art40.0
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art40ii.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art74.
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A inclusdo do novel pardgrafo 4° ao artigo 74 da CLT, que contempla
autorizacdo expressa para o registro de ponto por exce¢do a jornada regular de
trabalho, busca trazer, entdo, simplificacdo e seguranca juridica aos empregadores
gue desejavam adotar tal modalidade de controle.

Em reafirmacdo ao que j& foi apresentado acima, antes dessas recentes
alteracOes legislativas a jurisprudéncia trabalhista era refrataria a validacao do ponto
por excecao por ferir norma celetista da obrigatoriedade do registro da hora de
entrada e saida impressa pelo artigo 74, § 2°, da CLT.1®

No entanto, houve sensivel mudanca na jurisprudéncia do TST no sentido de
se inclinar favoravelmente a validade da adocdo desse sistema de controle de
jornada por excecao, principalmente depois das decisdes vinculantes do supremo
Tribunal Federal ter conferido a prevaléncia da negociacdo coletiva e posterior
reforma legislativa laboral (Lei 13.467/2017).

Assim, em continuidade com as politicas de flexibilizacdo das normas de
Direito do Trabalho iniciada pela mudanca na interpretacdo das normas
constitucionais pelo STF e materializada também na Lei 13.467/2017, foi sancionada
no dia 20 de setembro de 2019 a Lei n° 13.874, também denominada como Lei da
Liberdade Econbmica, que permitiu expressamente a utilizacdo de registro de ponto
por excecao a jornada regular de trabalho (art. 74, § 4°, da CLT)%.

Apesar disso, tramita no Supremo Tribunal Federal 01 (uma) Acdo Direta de
Inconstitucionalidade em face da Medida Provisoria 881/2019 que atinge de forma
direta a matéria atinente ao sistema de controle de ponto por excecéo.

A ADI n® 6.217/DF busca a declaracdo de inconstitucionalidade da MP
881/2019 sob o aspecto formal do processo legislativo, por conter alteracdes
normativas sem pertinéncia material com o objeto principal da norma de iniciativa do
Executivo.

Isso porque o novo dispositivo criado na norma celetista ndo foi tema presente

§ 2° Para os estabelecimentos com mais de 20 (vinte) trabalhadores sera obrigatéria a anotacéo da
hora de entrada e de saida, em registro manual, mecénico ou eletrénico, conforme instrucdes
expedidas pela Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia, permitida a
pré-assinalacdo do periodo de repouso.

§ 3° Se o trabalho for executado fora do estabelecimento, o horario dos empregados constara do
registro manual, mecanico ou eletrbnico em seu poder, sem prejuizo do que dispde o caput deste
artigo.

§ 4° Fica permitida a utilizacdo de registro de ponto por excecdo & jornada regular de trabalho,
mediante acordo individual escrito, convencéo coletiva ou acordo coletivo de trabalho.” (NR)

B2 o P 1 TSRS

8 3° Nos casos em que o empregado possua a CTPS em meio digital, a anotacdo sera feita nos
sistemas a que se refere 0 § 7° do art. 29 desta Consolidagéo, na forma do regulamento, dispensadas
as anotacgoes de que tratam os §8 1° e 2° deste artigo.” (NR)

15 E vaélido registrar que a jurisprudéncia do TST ndo conferia validade & norma coletiva que
contemplasse o sistema de controle de ponto por exce¢do, uma vez que entendia afrontar o antigo
artigo 74, § 2°, da CLT, norma de ordem publica. Nesse sentido, 0s seguintes precedentes: RR-337-
94.2011.5.15.0087, ARR-943-84.2010.5.04.0016, RO0-21671-58.2014.5.04.0000, AIRR-1856-
33.2012.5.15.0067, RR-25700-68.2008.5.15.0126, AIRR-38-60.2013.5.04.0732, ARR-118600-
88.2008.5.04.0025,  AIRR-1366-08.2010.5.01.0055, RR-1848-64.2012.5.18.0005,  ARR-202-
72.2012.5.12.0009, RR-15500-68.2008.5.01.0036 e AIRR-2206400-30.2008.5.09.0010.

16 Art. 74. O horério de trabalho serd anotado em registro de empregados. (...) § 4° Fica permitida a
utilizacado de registro de ponto por excec¢do a jornada regular de trabalho, mediante acordo individual
escrito, convencgéao coletiva ou acordo coletivo de trabalho.
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no texto originario da MP 881/2019, mas sim incluido durante a tramitacdo no
processo de converséo da Lei 13.874/2019.

Entdo, extrai-se da leitura da peticdo inicial dessa acao direta de
inconstitucionalidade o pedido de impugnacdo da inclusdo de diversos artigos no
Projeto de Lei de Conversdo n°® 17/2019, que aprovado se transformou na Lei
13.874/2019, inclusive a adocao do registro de ponto por excecéo, mediante acordo
individual escrito.

A citada acdo possui como um de seus fundamentos juridicos o fato de o
contetdo temético da Medida Proviséria 881/2019 ser totalmente distinto do seu
Projeto de Lei de Conversdo n° 17/2019, pratica que seria vedada
constitucionalmente por violar o principio democrético e do devido processo legal.
No entanto, ndo houve até o0 momento a apreciacao da liminar requerida.

Independentemente das questdes trazidas no bojo da supracitada acédo direta
de inconstitucionalidade, é preciso ressaltar que a utilizacdo dos sistemas
alternativos de controle de jornada adotados por meio de acordo coletivo ou
convencao coletiva de trabalho comecou a ser validado em alguns julgados do TST,
antes mesmo da positivacdo do ponto por exce¢ao na norma coletiva, sobretudo a
partir dos julgamentos dos Recursos Extraordinarios 590.415-SC e 895.759/PE.

Certo que esse processo de inflexdo na jurisprudéncia laboral em favor da
prevaléncia da norma coletiva e da autonomia da vontade coletiva, que oferecem
sustentaculo para adocao de sistemas alternativos de controle de jornada, € objeto
de rediscussédo através do ARE n° 1.121.633/GO (Tema 1.046), com repercussao
geral, que trata sobre a supressdo de horas in itinere negociada por meio de acordo
coletivo.

Apesar de o Supremo Tribunal Federal néo ter reafirmado a tese dos Temas
357 e 762, entende-se que nao significa que havera retrocesso em relacdo ao
entendimento ja consolidada em relacdo a possibilidade de flexibilizacdo de direitos
trabalhistas através de acordo coletivo e convencao coletiva de trabalho (Tema 152
de repercussao geral com mérito julgado em 30/04/2015), mas apenas uma revisao
da matéria constitucional posta em debate.

Para melhor explicar a afirmacéo, vale lembrar que o Tema 357 tratou sobre a
constitucionalidade da reducéo do intervalo intrajornada e majoracdo da jornada de
trabalho, no regime de turnos ininterruptos de revezamento, por meio de negociagcao
coletiva. O Tema 762 se discutiu sobre a validade de norma coletiva de trabalho que
fixa limite ao pagamento de horas in itinere inferior a metade do que seria devido em
relacdo ao tempo efetivamente gasto pelo trabalhador no trajeto até o local do
servico.

No entanto, foi reconhecida pelo STF a inexisténcia de repercussao geral dos
temas 357 (em 22/05/2013) e 762 (em 12/09/2014) por ndo se tratar, segundo
fundamento da corte expresso para o ultimo caso, de matéria constitucional porque o
Tribunal de origem aplicou lei infraconstitucional para dirimir a controvérsia.

Conclui-se, portanto, que a validade na adocdo do sistema de controle de
ponto por excec¢do a jornada regular de trabalho esta balizada, especialmente, nas
decisdes proferidas no ambito do Supremo Tribunal Federal (RE 590.415-SC e RE
895.759/PE), as quais deram interpretacdo constitucional favoravel as flexibilizacdes
de direitos trabalhistas através de norma coletiva, privilegiando a autonomia dos
instrumentos coletivos de trabalho e a autocomposicdo de conflitos trabalhistas,
anteriores a reforma trabalhista e a positivagdo do ponto por exce¢éo na CLT.

CONCLUSAO
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Viu-se que as recentes alteragbes normativas e jurisprudenciais buscaram dar
efetividade as politicas de flexibilizacdo trabalhistas, com intuito de garantir a
sobrevivéncia das atividades empresariais e manter os empregos em condi¢des
minimas condizentes com a dignidade do trabalhador.

Nesse contexto, foi identificada uma mudanca na interpretacdo das normas
trabalhistas mais favoravel a validade da adoc¢éo do sistema de controle de jornada
por excegao, principalmente depois da Reforma Trabalhista ter conferido a
prevaléncia da negociacao coletiva sobre o legislado.

Notou-se que a validade na adocdo do sistema de controle de ponto por
excecao a jornada regular de trabalho se sustenta pelas decisbes proferidas no
ambito do Supremo Tribunal Federal (RE 590.415-SC e RE 895.759/PE), as quais
deram interpretacdo constitucional favoravel as flexibilizag6es de direitos trabalhistas
através de norma coletiva, privilegiando a autonomia dos instrumentos coletivos de
trabalho e a autocomposicéo de conflitos trabalhistas.

A partir da nova redacédo dada pela Lei n° 13.874/2019 ao artigo 74 da CLT,
gue passou a permitir a ado¢cdo do ponto por excegcao por expressa previsdo da
norma celetista, observou-se a busca do legislador em oferecer maior simplificacéo e
seguranca juridica aos empregadores que desejavam adotar essa modalidade
alternativa de controle de jornada.

Assim, muito embora se tenha ciéncia de que o novo instituto de ponto por
excecdo afete tema extremamente sensivel para as empresas, € certo que as
analises juridicas organizadas no presente artigo serdo de grande importancia para
o aperfeicoamento das ferramentas alternativas de controle de jornada utilizadas
pelos empregadores.
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