PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO
SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

Vistos etc.

Vieram os autos conclusos para analise e decisao tendo em vista o
relatério da correigao extraordinaria apresentado pelo Sr. Secretario Geral
da Corregedoria, que passa a fazer parte integrante desta decisdo.

Na sessao de julgamento de 29/07/19, por unanimidade de votos, foi
determinada “a realizagcao de correicao permanente na 172 Vara do
Trabalho de Curitiba, por tempo indeterminado, sendo realizado
acompanhamento semanal das atividades judiciarias pela Secretaria
da Corregedoria Regional, com informacées aos excelentissimos
Desembargadores dos resultados semanais, com o objetivo de reduzir a
pauta de audiéncias, bem como reduzir o residuo de sentencas e
incrementar o IPS (indice de produtividade do servidor), autorizada
possibilidade de néo fruicdo de férias pelos Magistrados. Uma vez ndo
atendidas as determinagbes, desde logo, fica autorizada, a critério do
excelentissimo Desembargador Corregedor Regional, a decretacdo de
regime de excegédo, na forma do art. 29, Xlll, do Regimento Interno” (RA n°
77/2019).

Conforme decidido na sessédo de 29 de julho de 2019 do Tribunal
Pleno o acompanhamento da correicdo extraordinaria visava reduzir a
pauta de audiéncias, bem como reduzir o residuo de sentencas e
incrementar o IPS (indice de produtividade do servidor), ficando desde logo
autorizada a intervengao caso nao atingido o objetivo.

Decorrido mais de um ano de acompanhamento das atividades pela
Corregedoria Regional pela correicdo extraordinaria instaurada, observa-se
o descumprimento sistematico das determinacdes (a seguir elencadas de
forma resumida e que constam de forma detalhada no relatério de
Correigao Extraordinaria).

1 — DESCUMPRIMENTO DAS DETERMINACOES:
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Durante a Correigdo Extraordinaria verificou-se nas datas abaixo os
seguintes descumprimentos das determinag¢des desta Corregedoria:

Em 21 de agosto de 2019:

1. Nao foi realizada a correcdo da baixa do

incidente de excecdo de incompeténcia nos
autos n° 0000995-50.2017.5.09.0128, ja
julgado;

. Nao foi cumprida na integra a determinacéao de
inclusdo em pauta de todos o0s processos
listados como fora de pauta, tendo sido
informado pelo Exmo. Juiz Titular da 172 Vara
do Trabalho que os processos listados na Ata
de Correicdo Extraordinaria que aguardam
retorno de carta precatéria, realizacdo de
pericia e vencimento de prazo, bem como os
processos "em analise”, ndo foram incluidos
em pauta.

Em 03 de setembro de 2019:

3. O Painel de Processos Fora de Pauta

apontava a existéncia de 121 processos sem
audiéncia designada, sendo que muitos destes
processos foram autuados anteriormente a
15.08.2019;

Nao restou cumprida na integra a
determinacdo para movimentacdo  dos
processos que se encontravam sem
movimento ha mais de 90 (noventa) dias, pois
ainda permaneciam sem movimentagao
processos da referida relacdo indicados pelo
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Exmo. Juiz Titular da 172 Vara do Trabalho
com a informacao "Autos para analise".

Em 17 de setembro de 2019:

5. Nao foi realizada a movimentacdo de 33
processos que, por ocasido da determinacao
de 03.09.2019, estavam sem movimento no
PJE ha mais de 90 (noventa) dias. Pelo
contrario, houve acréscimo de 15 processos
sem movimentacdo ha mais de 90 (noventa)
dias;

6. Nao foi cumprida na integra a determinacao
para movimentacdo dos processos nas tarefas
do PJe. Na tarefa "analise da execucao" foi
informada, pelo Juiz Titular da 172 Vara do
Trabalho de Curitiba, a movimentacado dos 279
processos que contavam com prazo muito
acima da normalidade. No entanto, muitos dos
processos continuaram na listagem de
processos com prazo muito acima da
normalidade, ante a auséncia de
movimentacao nas caixas do PJe.

Em 27 de setembro de 2019:

7. Nao foi realizada a movimentagdo de 13
(treze) processos no SUAP e de 01 (um)
processo no PJe que, por ocasiao da
determinacao de 19.09.2019, estavam sem
movimento ha mais de 60 (sessenta) dias.
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8.

10.

11.

Em 08 de outubro de 2019:

12.

Em 22 de outubro de 2019:

13.

Nao foi realizado o recebimento, nem a
movimentacao, de 54 processos que estavam
em transito para a Unidade no SUAP.

Nao foi cumprida na integra a determinacéo
para movimentacdo dos processos nas tarefas
do PJe no que se refere as tarefas "minutar
despacho ou decisao" (dois processos) e "atos
de comunicacao" (onze processos).

Nas informacdes prestadas pelo Juiz Titular da
172 Vara do Trabalho de Curitiba quanto a
migracdo de processos do SUAP para o PJe
houve a desconsideracdo dos processos que
se encontram "Em Transito" e no "Projeto
Horizontes" que sdo de responsabilidade da
respectiva 172 Vara do Trabalho de Curitiba.

Nas informacdes prestadas pelo Juiz Titular da
172 Vara do Trabalho de Curitiba quanto a
determinacgao relativa ao relatorio do e-Gestor
"processos solucionados e nao baixados", na
aba pendéncia, ndo houve confirmacao de que
todos os processos aptos a serem baixados
tenham sido movimentados.

Nao foi cumprida a determinagcdo quanto ao
numero minimo de migragao de processos do
SUAP para o PJe.

Nao houve movimentacao de pelo menos 25%

(vinte e cinco por cento) dos processos que

estavam sem movimento ha mais de 45
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(quarenta e cinco) dias no PJe (414
processos) e a totalidade dos processos que
estavam sem movimento ha mais de 45
(quarenta e cinco) dias no SUAP (21
processos);

14.Nao houve reducdo de processos sem
movimentacdo ha mais de 45 dias no PJe;

15.Nado houve movimentacdo de todos os
processos sem movimentacao ha mais de 45
dias no SUAP.

Em 08 de novembro de 2019:

16.Nao houve movimentacdo dos processos do
SUAP para o PJe de 1/3 dos processos que
estavam no arquivo provisério, visto que nao
fora migrado para o PJe nenhum dos 1681
processos constantes no arquivo provisorio no
dia da determinacéo;

17.Nao houve movimentacido de processos sem
movimento ha mais de trinta dias no SUAP,
visto que ainda permaneciam 19 processos na
relagao.

Apresentou a Exma. Juiza Substituta Fixa da 172 Vara do Trabalho de
Curitiba justificativa quanto a migracdao dos processos do SUAP, que
permaneciam no arquivo provisorio, para o PJe, bem como em relagdo a
incompleta movimentagao dos processos sem movimento no PJe e no
SUAP.

18.N&o houve movimentacédo ou justificacdo dos
processos que estavam com prazo acima da
normalidade nas tarefas do PJe em relacao
aos prazos vencidos, analise de liquidacao e
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concluso ao magistrado da fase de liquidagao
e prazos vencidos da fase de execugéo.

Tendo sido solicitado elastecimento de prazo pelo Juiz Titular da Unidade,
em 12 de margo de 2020 constatou-se o nao cumprimento das
determinacdes quanto aos processos sem movimento ha mais de noventa
dias no PJe, visto que era para reduzir o quantitativo de processos de 824
para 412 e este numero estava em 642 processos.

Em 05 de maio de 2020:

19.A Unidade deveria zerar o quantitativo de
processos sem movimento ha mais de 90
(noventa) dias no PJe. No entanto, de 234
processos nessa situacdo em 17/04/2020
passou para 182 processos em 04/05/2020,
nao cumprindo integralmente a determinagao.

Em 18 de maio de 2020:

20.A Unidade deveria zerar o quantitativo de
processos sem movimento ha mais de 90
(noventa) dias no PJe e reduzir pela metade o
quantitativo daqueles sem movimento ha mais
de 60 dias. Conforme informacdes constantes
do e-Gestor a quantidade de processos
pendentes de movimentacdo ha mais de 90
dias era de 130 processos, nao cumprindo a
determinacao de zerar essa atividade. Além
disso em 08/06/2020 esse quantitativo subiu
para 236 processos. Quanto aos processos
sem movimentacdo ha mais de 60 dias o
quantitativo passou de 449 para 467
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processos, ou seja, além de néo ter reduzido,
houve aumento no numero de processos sem
movimento ha mais de 60 dias. Em 08/06/2020
esse numero reduziu para 434, ou seja, houve
uma reducdo infima do numero de processos
sem movimentacdo ha mais de 60 dias. A 172
VT s6 cumpriu essa determinagao em 30 de
julho de 2020.

No relatério analitico dos processos sem movimento no PJe havia
processos sem movimento ha mais de 126 dias, como, por exemplo, 0s
autos 0001037-48.2018.5.09.0651.

a.

b.

21.No oficio 13-2020, da MM. 17a Vara do
Trabalho, ndo fez mencdo ao item "5" do
despacho 007-2020, da Corregedoria
Regional, que assim tinha determinado:

5- Informe a Corregedoria, no mesmo prazo de
resposta deste despacho:

a forma de distribuicdo dos os trabalhos na
Secretaria da Vara (por tarefa ou vinculagdo),;

as atividades ou finais de processos (por fase
processual) que estdo sob responsabilidade de
cada servidor, identificando-os, bem como as
atividades desenvolvidas por servidores que ndo
estdo vinculados a tarefas ou a processos
especificos;

o planejamento feito pela Unidade para analise do
arquivo provisorio que foi migrado do SUAP para
o PJe no segundo semestre de 2019, tendo em
vista que na ata dindmica de correicdo constam
lotes de processos para verificar ao final de cada
més, desde 28.02.2020 ("verificar em"), e qual é o
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entendimento dos Juizes da Unidade quanto ao
prosseguimento da execug¢do ou declaragcdo de
prescrigdo intercorrente.

2 - ANALISE DOS RESULTADOS DA 172 VT DURANTE A CORREICAO
EXTRAORDINARIA

Desde o inicio da instauracdo da correicdo extraordinaria a
Corregedoria Regional, semanalmente, determinou a adocido de
procedimentos para regularizar o andamento dos servicos da Unidade,
haja vista que conforme os dados constantes do painel de processos fora
de pauta e do painel de ata dinamica, a quantidade de processos sem
movimentagao estava muito acima da normalidade.

Oficiada para corrigir as irregularidades, assim como feito em todas
as semanas durante a correicdo extraordinaria até 31 de julho de 2020, a
172 Vara do Trabalho cumpriu parcialmente as determinagdes,
apresentando desempenho variavel, em alguns momentos reduzindo a
quantidade do estoque em atraso e em outros aumentando. Em todo o
periodo a tbnica foi a resisténcia ao cumprimento integral das
determinagdes.

Na analise do objetivo da correigao extraordinaria, estabelecido na
RA 77/2019 (...com o objetivo de reduzir a pauta de audiéncias, bem como
reduzir o residuo de sentengas e incrementar o IPS (indice de
produtividade do servidor)...), tem-se as seguintes observacgoes:

a) Objetivo reduzir a pauta de audiéncias:

A pauta de audiéncias de instrucdo do Juiz Titular na unidade
correicionada em agosto de 2019 estava para julho e da Juiza Substituta
Fixa estava para maio, ambos de 2020.

Em 12 de marco de 2020, pouco antes da paralisacao das atividades
presenciais em razao da pandemia da COVID-19, a pauta de audiéncias de
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instrucdo do Juiz Titular continuava para 12 meses e da Juiza Substituta
Fixa para 10 meses, indicando que seriam realizadas menos de 2
audiéncias de instrugao por dia, considerando 4 dias da semana, estando
muito abaixo da média de audiéncias de instrucio realizadas diariamente
pelos demais Juizes da Capital.

E certo que, com o advento da pandemia, as audiéncias presenciais
foram suspensas, tendo decorrido determinado tempo para que as normas
e procedimentos fossem ajustados para realizagdo de audiéncias por
videoconferéncia.

Contudo, em 04 de maio de 2020 o CSJT e a CGJT publicaram o Ato
n° 6, onde estabeleceram como atividades essenciais a manutencao
minima da Justica do Trabalho de 1° e 2° grau a realizacdo das audiéncias
e sessOes telepresenciais de julgamento, assim como os servigos de apoio
correlatos, conforme inciso Il do artigo 3° do referido Ato.

O artigo 16 do mesmo normativo determinou o retorno gradual das
audiéncias telepresenciais nas Unidades Judiciarias e Cejuscs, sendo
iniciais a partir de 18 de maio de 2020 e unas e instrucdes a partir de 25 de
maio de 2020.

Nao se olvida a resisténcia por parte dos advogados na realizagéo de
audiéncias de instrucado por videoconferéncia, mas € preciso registrar que
inumeros juizes de 1° grau realizaram audiéncias iniciais, de conciliacéo e
de instrucdo, persuadindo-os e dando continuidade a prestacao
jurisdicional.

Em 31 de julho de 2020, por meio dos oficios n°s 603 e 604 de 2020
foi solicitado ao Juiz Titular e a Juiza Substituta Fixa informacdes sobre as
medidas tomadas para o devido andamento dos processos que nao
tiveram a primeira audiéncia realizada, visando ao cumprimento do Ato
Conjunto Presidéncia-Corregedoria n® 01/2020 e ante a manifestacdo de
advogados perante a Corregedoria no sentido de que seus processos
estavam sem movimento na unidade.

Em resposta ao Oficio n° 603/2020 o Juiz Titular informou estar
“‘aguardando orientacdo do Tribunal para realizagcdo de audiéncias por
video conferéncia, ja que cada colega esta utilizando um procedimento e
alguns sequer estdo realizando audiéncias”, bem como que nao teria
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capacidade técnica para utilizar recursos tecnoldgicos para os quais néao
teve treinamento/instrugado, tanto que jamais realizou audiéncias gravadas
pelo sistema Fidelis ou PJe-midias nas dependéncias do Férum.

Na sequéncia aponta sugestdo de pauta para reinclusdo das
audiéncias a partir de 01 de outubro de 2020, o que n&o foi cumprido.

Em resposta ao referido oficio a Corregedoria esclareceu ao
Magistrado a forma de divulgacdo dos cursos da Escola Judicial sobre
todas as questdes levantadas pelo Titular e os trabalhos realizados para
capacitacao quanto a utilizagcao do PJe-midias.

Informou ainda ao Juiz Titular que poderia participar do Workshop:
“‘Audiéncias Telepresenciais — Experiéncias e Boas Praticas” realizado pela
EAJ do TRT 24, bem como que estava disponivel na pagina da EAJ do
TRT 9 o curso “Audiéncias por videoconferéncia: Informacgdes, Orientacdes
e Dicas Praticas”.

A Juiza Substituta Fixa em resposta ao Oficio n°® 604/2020 informou
que manteve em pauta a maior parte dos processos ajuizados apds 18 de
marco de 2020 e que adotou o disposto no art. 335 do CPC nos processos
cuja audiéncia inicial ndo se realizou por conta das restricdbes ocasionadas
pela COVID-19, ressaltando que ela responde pelos processos final impar
na unidade e que os processos indicados pelos advogados eram do Juiz
Titular.

Em 26 de agosto de 2020 a CGJT determinou pelo Oficio-Circular
SECG/CGJT n° 64/2020, a reinclusao de todas as audiéncias retiradas de
pauta, sob pena de responsabilidade.

Em cumprimento ao Oficio-Circular SECG/CGJT 64/2020 a
Corregedoria Regional determinou aos Senhores Magistrados pelo Oficio-
Circular 17 de 28 de agosto de 2020 que marcassem imediatamente as
audiéncias pendentes, sob pena de responsabilidade. A determinacao
deveria ser cumprida até 09/09/2020. Todavia essa determinagcdo nao foi
cumprida pelo Juiz Titular da 172 Vara do Trabalho de Curitiba.

Ressalta-se que em 21 de agosto de 2020 a Corregedoria Regional
ja havia expedido a Recomendagao n°® 5 com a mesma orientacao.
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Em 28 de outubro de 2020 novo oficio foi expedido solicitando
informacgdes sobre os motivos da ndo realizacdo de audiéncias a partir de
09 de setembro de 2020 (Oficio n°® 712/2020), bem como as providéncias
que seriam adotadas para cumprimento das determinacgdes.

Em resposta ao Oficio n°® 712/2020, em 09/11/2020, o Juiz Titular
utilizou as mesmas alegagbes que reiteradamente usa sobre o seu
despreparo concluindo que “solicita orientacdo de como proceder para
realizacdo de audiéncias por video-conferéncia”.

Analisando o painel de audiéncias na data de 16/11/2020, com dados
de 15/11/2020, constata-se que, desde 18 de margo de 2020 o Juiz Titular
da unidade n&o realizou nenhuma audiéncia, existindo hoje 841 processos
fora de pauta na 172 Vara do Trabalho de Curitiba, sendo sob sua
responsabilidade 614. Constata-se que desses 614 processos, 394
referem-se aos retirados de pauta durante o periodo da pandemia e o
restante refere-se a casos que em margo de 2020 ainda ndo haviam sido
incluidos em pauta.

Quanto a Juiza Substituta Fixa constata-se que atualmente tem 227
processos fora de pauta, sendo 160 processos com audiéncias canceladas
no periodo da pandemia, cabendo ressaltar que ela aplica o art. 335 do
CPC que prescinde da audiéncia inicial.

Conforme dados extraidos em 15 de novembro de 2020, o Juiz
Titular tem apenas 64 processos em pauta, sendo sua ultima audiéncia
designada para 11 de fevereiro de 2021. A Juiza Substituta Fixa tem 636
processos em pauta, sendo a ultima audiéncia marcada para 17 de
novembro de 2021.

Da analise das pautas de audiéncia constata-se que ao invés da
melhoria buscada pela correicdo extraordinaria, relativamente ao Juiz
Titular houve uma acentuada piora, haja vista que n&o se pode nem
considerar qualquer média, ja que 0s processos, na sua quase totalidade,
encontram-se fora de pauta, de acordo com os dados extraidos na data de
15/11/2020, aproximando-se sua média a “0” até 2021.

A Juiza Substituta Fixa manteve sua média de 2 instrucbes por dia
considerando 4 dias por semana, evidenciando a auséncia de mudancga do
paradigma.
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Como se denota as orientagbes da Corregedoria relativas a pauta de
audiéncias nado foram observadas pelo Juiz Titular e pela Juiza Substituta
Fixa.

b) Objetivo reduzir o residuo de sentencgas:

Com relagao a este tdpico no inicio da correigao extraordinaria o Juiz
Titular tinha 12 processos conclusos para prolacao de sentenga ha mais de
30 dias e a Juiza Substituta Fixa nenhum.

Em 25 marcgo de 2020 o Juiz Titular tinha 84 sentengas para proferir,
sendo 9 acima de 30 dias e a Juiza Substituta Fixa 23 sentencgas para
proferir.

Em razido da paralisacdo das audiéncias presenciais a Portaria
Presidéncia-Corregedoria n® 7 de 20 de margo de 2020 determinou a
priorizacdo do julgamento dos processos e na correicdo extraordinaria foi
determinado ao Juiz Titular que proferisse 9 sentengas que estavam
atrasadas até 03 de abril de 2020, prazo esse estendido até 17 de abril em
razdo de suas férias, e apoOs priorizasse o0 julgamento dos demais
processos envidando esfor¢os para proferir pelo menos 18 sentencas por
semana e a Juiza Substituta Fixa envidar esforcos para proferir as
sentencas até 17 de abril de 2020.

Novos despachos foram feitos com a finalidade de zerar as
sentencas.

O objetivo foi alcangado em 08 de junho de 2020 quando todos os
processos conclusos naquele momento foram sentenciados.

Ressalta-se que apds cinco despachos somente em 08 de junho os
processos antes relacionados foram julgados na sua totalidade.

Registra-se que em 15/11/2020 existem 2 sentengas a serem
proferidas pelo Juiz Titular e 10 pela Juiza Substituta Fixa, conclusos ha
menos de 30 dias.

No entanto esse numero nao indica aumento de produtividade dos
Juizes, ao contrario, revela a nao realizacdo de audiéncias ou sua
realizacdo em numero pequeno tendo como consequéncia a inexisténcia
ou a pequena quantidade de processos aptos para julgamento.
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Registra-se que em 15/11/2020 a média de conclusos para
julgamento por juiz no Regional é de 12 processos.

c) Objetivo incrementar o indice de Produtividade por Servidor
(IPS):

Quanto ao IPS, verifica-se que na data de 31/08/2019 o indice era de
165. No periodo da correicao extraordinaria teve melhora gradual, com o
seu melhor indice em 30/04/2020 com 233.

ApoOs essa data houve um declinio, também gradual, retroagindo
praticamente ao inicio da correigcdo extraordinaria, chegando a 169 em
15/11/2020.

Para a melhoria do indice de Produtividade por Servidor (IPS) a
Corregedoria por meio de diversas determinagbes orientou a
movimentacido dos processos para a evolucao do IPS.

Desde a decretacdo da correicdo extraordinaria, em 29 de julho de
2019 até 12/03/2020 houve acréscimo de processos sem movimentacao no
PJE.

Cita-se como exemplo os processos sem movimentacdo ha mais de
15 dias que passou de 1449 para 2010 processos, estando até meados de
novembro de 2020 com 1330 processos sem movimentagao ha mais de 15
dias; processos sem movimentacdo ha mais de 90 dias que passou de 385
para 642, estando em novembro de 2020 ainda com 58 processos sem
movimentagado ha mais de 90 dias.

A Corregedoria Regional, na gestao 2015/2017 orientou as Varas do
Trabalho que observassem os relatérios visando eliminar atrasos no
movimento processual maior que 90 dias.

Na gestdo 2017/2019 objetivou-se a reducdo de processos sem
movimento ha mais de 60 dias no primeiro ano e ha mais de 45 dias no
segundo ano.

No primeiro ano da gestdo em curso busca-se eliminar processos
sem movimentacao ha mais de 45 dias.
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Observa-se que a Unidade, apesar de diversas determinacdes para
movimentar 0s processos com atraso superior a 45 dias visando a
eliminagcdo gradativa dessa situagao, nao cumpriu as determinagdes da
Corregedoria Regional e desde abril de 2020 a quantidade de processos
nessa situacao tem oscilado entre 332 e 662 processos, tendo em
12/11/2020 563 processos sem movimento ha mais de 45 dias.

d) Outros indicadores - Taxas de congestionamento geral:

Na analise das taxas de congestionamento constatou-se pequena
variagado passando de 74,2% em 2018 para 76,1% em 08 de marco de
2019 e em 22 de julho de 2019 para 75,9%. Em 28/09/2019 era de 74,4%
e em 21/11/2019 era de 74,2%, terminando o periodo pré-pandemia com
72,8% (12/03/2020).

Com a taxa de congestionamento geral de 72,8% em 12/03/2020 a
172 Vara do Trabalho teve a mais alta taxa de congestionamento do
Regional (na data de 12/03/2020).

Em 30 de abrii de 2020 alcancou sua menor taxa de
congestionamento geral de todo o periodo, alcangcando 68% e, ainda
assim, ocupando a 5% maior taxa do Regional na ocasiao.

De 31 de julho a 30 de setembro de 2020 figurou como a 102 maior
taxa do Regional, findando com 70,1%.

Apos 30 de setembro de 2020, com a determinagao de inclusdo das
audiéncias em pauta, descumprida pela 172 Vara do Trabalho, as demais
Varas iniciaram uma recuperagao na taxa de congestionamento enquanto
que a 172 Vara do Trabalho, regrediu no progresso de melhoria, chegando
a atingir 73% de congestionamento em 31 de outubro de 2020, ocupando a
segunda pior colocagao do Regional.

Com dados do dia 15 de novembro de 2020 retornou a figurar como a
Vara do Trabalho com a maior taxa de congestionamento do Regional com
74,7%.

Conclui-se, portanto, que apesar de todo o esforco dessa
Corregedoria em orientar a gestao da 172 Vara do Trabalho, todo resultado
positivo alcangado, ainda que discreto, ja ndo mais perdura, mostrando-se
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totalmente in6écua a continuidade da correicdo extraordinaria, sendo
necessaria a ado¢cao de medidas mais extremas e definitivas.

e) Outros indicadores — indice de processos solucionados:

Com relacdo ao indice de processos solucionados o percentual teve
uma drastica reducdo se comparado a 2018/2019, ressaltando que a
reducdo mostra queda na produtividade da Unidade, sendo a Vara da
Capital com o menor indice entre as Varas de Curitiba:

2018 — 149,61%
2019 - 132,32%
Atualmente 75,59%, em 14 de novembro de 2020.

f) Outros Indicadores - Processos pendentes de solugao na fase
de conhecimento:

A 172 Vara do Trabalho tem hoje o maior acervo de processos
pendentes de julgamento do Regional, ou seja, 1541 processos de um total
de 63.128. Logo o acervo que a 172 Vara do Trabalho tem atualmente
corresponde a 2,44% do total do Regional, sendo 2,37 vezes maior do que
a média das 97 Varas do TRT da 92 Regido (dados de 15/11/2020).

Do acervo de 1541 processos, hovamente se destaca o numero de
cada Juiz que esta fora de pauta e na pauta, sendo:

Juiz Titular — 614 processos fora de pauta + 64 processos em pauta;

Juiza Substituta Fixa — 227 processos fora de pauta + 636 processos
em pauta.

g) Outros indicadores — Prazos médios de julgamento:
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Com relagéo aos prazos médios de julgamento a 172 VT de Curitiba &
uma das unidades com o maior prazo medio de julgamento do Regional,
registrando-se que esse prazo no 1° grau atualmente é de 247,3 dias e o
da 172 VT é de 486,42 dias, ou seja, praticamente o dobro do prazo meédio
do conjunto das VTs do Regional (dados do dia 15 de novembro de 2020).

Importante registrar que quando da inclusao e julgamento dos
processos que agora se encontram fora de pauta, o prazo médio da
Unidade ira aumentar ainda mais significativamente, posto que o tempo
que este processo esta fora de pauta somente sera computado no prazo
meédio quando de seu julgamento.

h) Outros indicadores - Prazo médio dos processos ainda nao
julgados:

O acervo da 172 Vara de Curitiba de 1541 processos pendentes de
julgamento tem um prazo médio de 524 dias, enquanto que esse prazo
meédio do 1° grau € de 363 dias, ou seja, o prazo da 172 Vara do Trabalho é
44% maior do que a média Regional.

O fato de o Juiz Titular ndo ter reincluido os processos em pauta e a
Juiza Substituta Fixa fazer em média apenas duas instrucdes diarias,
majorara ainda mais o prazo médio de julgamento de processos.

3 - CONCLUSAO

De todo o exposto concluo pela necessidade de encerrar a correigao
extraordinaria na 172 Vara do Trabalho de Curitiba e decretar o regime de
excec¢ao na Unidade, nos termos previstos pelo art. 29, Xlll do Regimento
Interno:

Art. 29. No desempenho de suas atribui¢bes, cabe ao Corregedor:

(...)
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XIll - decretar regime de excecdo em Vara do Trabalho e designar
Juiz para responder pelo expediente judiciario, ou para funcionar como
titular, definindo as normas a serem observadas durante sua vigéncia;

Diante da incapacidade técnica para realizacao de audiéncias por
videoconferéncia, despreparo para utilizacdo das ferramentas eletrénicas e
do proprio PJE confessado no Oficio n° 22/2020 da 172 Vara do Trabalho,
DETERMINO o imediato afastamento do Juiz Titular Bento Luiz de
Azambuja Moreira de suas funcdes jurisdicionais, sem prejuizo de seus
vencimentos, bem como o afastamento da servidora Adriane Ludke da
funcao de Diretora de Secretaria.

Nao obstante ja autorizado pelo Tribunal Pleno o regime de excecao
(RA 77/2020) submeto a decisao ora proferida a sua aprovagao.

Indico como Interventora a Juiza Camila Gabriela Greber Caldas para
exercer a titularidade da 172 Vara do Trabalho de Curitiba e responder pelo
expediente judiciario da Unidade a partir de 07/12/2020, devendo cumprir
as determinacgdes ao final elencadas.

Indico para auxiliar na 172 Vara do Trabalho a Juiza Vanessa Maria
de Assis Rezende a partir de 07 de dezembro de 2020.

A Juiza Sibele Rosi Moleta permanecera como Auxiliar na 172 Vara
do Trabalho.

A Juiza Interventora, no exercicio da titularidade, bem como as
Juizas Auxiliares, deverdao observar os objetivos tracados na correigao
extraordinaria no periodo em que perdurar a intervencao, devendo ainda:

1. Utilizar as ferramentas de gestédo disponibilizadas pela Corregedoria
Regional (e-Gestor e painéis do Mapa de Calor e Ata Dinamica de
Correicdo) para, como Corregedor primeiro da Unidade, fiscalizar e
orientar as atividades da Secretaria;

2. Observar as Metas estabelecidas pelo Conselho Nacional de Justica
e as Recomendacbes da Corregedoria Nacional de Justica, do
Conselho Superior da Justica do Trabalho e da Corregedoria Geral
da Justica do Trabalho;
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3. Indicar servidor para exercer as fungdes de Diretor de Secretaria da
Unidade.

Ciéncia ao Juiz Bento Luiz de Azambuja Moreira.

Ciéncia da presente decisdo aos seguintes setores: DG, SGJ, SRH e
STI.

Oficie-se a Corregedoria Geral da Justica do Trabalho com copia da
presente decisao.

NAIR MARIA LUNARDELLI RAMOS
Desembargadora Corregedora Regional
TRT da 9* Regido
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