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A) AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA. 1. NULIDADE DO JULGADO POR
NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL.
Ndo ha falar em negativa na entrega da
jurisdigdo, mas em inconformismo da
parte, ©pois houve apreciacdo das
questodes submetidas a exame,
cumprindo registrar dque a deciséo
desfavoriavel a parte que recorre néo
equivale a decisdo nédo fundamentada
nem a auséncia de prestacéo
jurisdicional. Intactos, pois, 0s
artigos 93, IX, da Constituicédo

Federal, 489 do CPC de 2015 e 832 da
CLT. 2. DESVIO DE FUNGCAO. O Regional,
a partir do exame de documentos e
depoimentos, concluiu qgue a
reclamante exercia atividades
proéprias do cargo de Auxiliar de
Enfermagem do Trabalho, e ndo aquelas
tipicas de Auxiliar de Servigos de
Saude, para o) qual havia sido
contratada, acrescentando que ndo era
necessario o exercicio de todas as
atividades daquele primeiro
mencionado. Nesse contexto,
considerando-se que ndo ha no artigo
456, paragrafo TUnico, da CLT a
previsdo de que o desvio de funcédo
somente se caracteriza quando o}
empregado realiza absolutamente todas
as atribuic¢des do cargo para o qual foi
desviado, entdo ndo had como admitir-se
0 recurso de revista do reclamado por

Este documento pode ser acessado no endereco eletrénico http://www.tst.jus.br/validador sob cddigo 10035AES575AC7738DC.

2.200-2/2001, que instituiu a Infra



Poder Judiciario
Justica do Trabalho Tribunal
Superior do Trabalho
fls.2

suposta afronta aquele dispositivo.
Agravo de instrumento

Firmado por assinatura digital em 05/02/2020 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.
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conhecido e ndo provido. 3.
INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS. Em face
da possivel violacgdo do artigo 186 do
Cébdigo Civil de 2002, da-se provimento
ao agravo de instrumento para
determinar o processamento do recurso
de revista nesse particular. Agravo de
instrumento conhecido e provido. B)
RECURSO DE REVISTA. INDENIZACAO POR
DANOS MORAIS. O Regional deferiu a
indenizac¢cdo por danos morais ndo
apenas por conta da expectativa
frustrada da reclamante de vir a ser
promovida apds selecdo interna eivada
de irregularidade, mas sim porque,
mesmo depois de verificado o equivoco
na referida selecdo interna e do
subsequente rebaixamento de funcédo e
saléario, a reclamante continuou
exercendo as atribuicdes préprias da
promocdao gue lhe havia sido negada,
mediante desvio de funcdo. Contudo, em
se tratando o Banco reclamado de uma
sociedade de economia mista, estéa
jungido ao principio da legalidade e
a todos os demais consectéarios
constitucionais, entre os quais, com
especial destaque, a moralidade
administrativa. Logo, em sendo
incontroverso que a reclamante né&o
possuia requisitos para participar da

Firmado por assinatura digital em 05/02/2020 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.
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selecdo interna, a ulterior anulacéo
do ato ndo pode caracterizar ilicitude
apta a ensejar qualquer eventual dano
moral e a respectiva indenizacéo.
Recurso de revista conhecido e
provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de

Recurso

Firmado por assinatura digital em 05/02/2020 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP

2.200-2/2001,

que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.
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PROCESSO N° TST-ARR-100191-68.2016.5.01.0057
de Revista com Agravo n° TST-ARR-100191-68.2016.5.01.0057, em que é

Agravante e Recorrente _ S.A. e Agravada e Recorrida

A Presidéncia do TRT da 1% Regido, mediante a deciséo
proferida as fls. 1553/1555, complementada as fls. 1572/1573, negou

seguimento ao recurso de revista do reclamado por entender nédo
demonstradas as hipdteses previstas no artigo 896 da CLT.

O reclamado interpds agravo de instrumento as fls.
1576/1593, pugnando pelo processamento do seu recurso de revista.

A reclamante apresentou tanto contraminuta ao agravo

de instrumento quanto contrarrazdes ao recurso de revista (fls.
1641/1649 e 1654/1661, respectivamente).

Dispensada a remessa dos autos ao Ministério Publico
do Trabalho para parecer, nos termos do art. 95 do RITST.

E o relatério.
vorTo

A) AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA
I -
CONHECIMENTO

PRELIMINAR DE NAO CONHECIMENTO ARGUIDA EM
CONTRAMINUTA.

A reclamante, as fls. 1642/1645, alega que o agravo

de instrumento do reclamado ndo merece ser conhecido por o6bice da
Stumula n° 422, I, do TST, bem como por auséncia de transcricdo no tema
“‘negativa de prestacdo Jjurisdicional”.

Sem razdo.

Este documento pode ser acessado no endereco eletrénico http://www.tst.jus.br/validador sob cddigo 10035AES575AC7738DC.

A decisédo denegatdria do recurso de revista (fl. 1554)

Firmado por assinatura digital em 05/02/2020 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.
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valeu-se da seguinte motivacdo: inexisténcia de negativa de prestacéo
jurisdicional; e, no mérito, incolumidade dos dispositivos invocados.

Este d

Firmado por assinatura digital em 05/02/2020 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.
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Ora, no agravo de instrumento do reclamado, houve
impugnacdo do fundamento da decisédo, necessario e suficiente a priori
para levar a admissdo do recurso de revista denegado, mediante
renovacdo dos argumentos alusivos a preliminar de nulidade por
negativa de prestacdo jurisdicional e aos temas “desvio de funcado” e
“indenizacdo por danos morais”, o que impede a aplicacdo da Sumula n°
422, I, do TST, conforme entendimento deste Tribunal (v.g.,
TST-E-ED-AIRR-1410-11.2012.5.05.0034, Subsecdo I Especializada em
Dissidios Individuais, Rel. Min. Augusto César Leite de Carvalho, DEJT
22/4/2016) .

Nesse contexto, ndo incide o d6bice da Stmula n° 422,
I, do TST.

J& no que concerne a suposta auséncia de transcricéo,

melhor sorte ndo assiste a reclamante.

Com efeito, nas razdes do recurso de revista
denegado,

o) reclamado procedeu a transcricdo primeiro de seus embargos de
declaracdo em recurso ordindrio (fls. 1470/1476) e depois do acdrdio
do TRT da 1% Regido que os apreciou (fls. 1477/1479), razdo porgue
atendido o requisito do artigo 896, § 1°-A, IV, da CLT.

Rejeito.

Preenchidos os pressupostos de admissibilidade
recursal, conhe¢o do agravo de instrumento da reclamada.

IT -

MERITO

1. NULIDADE DO ACORDAO RECORRIDO POR NEGATIVA DE
PRESTACAO JURISDICIONAL.

Nas razdes do recurso de revista, as fls. 1470/1481,

o) reclamado argui a nulidade do acdérddo por negativa de prestacédo

jurisdicional, porque o Tribunal a quo, embora instado mediante

Firmado por assinatura digital em 05/02/2020 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este documento pode ser acessado no enderego eletrénico http://www.tst.jus.br/validador sob cédigo 10035AES75AC7739DC.
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embargos de declaracdo, ndo teria sanado as omissdes e obscuridades
apontadas na decisdo recorrida quanto aos temas “desvio de funcdo” e

“indenizacdo por danos morais”.

PROCESSO N° TST-ARR-100191-68.2016.5.01.0057

Renova as alegac¢des constantes dos seus embargos de
declaracdo com a transcricdo integral destes (fls. 1470/14706).

Fundamenta o recurso de revista em violacgdo dos

artigos 93, IX, da CF, 489 do CPC e 832 da CLT e em divergéncia

jurisprudencial.

Ao exame.

Nos termos da Sumula n°® 459 do TST, admite-se o
conhecimento do recurso de revista por nulidade do julgado em virtude
de negativa de prestacdo Jjurisdicional somente por violacdo dos

artigos 832 da CLT, 489 do CPC de 2015 e 93, IX, da CF.

A configuracdo de negativa de prestacdo jurisdicional
depende da auséncia de posicionamento judicial a respeito de pedido
ou aspecto controvertido, de tal forma que inviabilize a devolucdo da

matéria a insténcia superior.
Eis os termos do acdérddo recorrido, no gue concerne

ao tema “desvio de funcédo”:

“Na inicial, a acionante afirmou (id c2295be - Pag. 4 e 5):

‘5) Apesar de formalmente enquadrada no cargo de
Auxiliar de Servico de Salde, a reclamante esteve desviada de
suas atribuicbes formais, de 23/02/2011 até os dias atuais,
exercendo as atribuigcdes inerentes ao cargo de Auxiliar de
Enfermagem do Trabalho 12 (c6digo de comissdo 06023), como
demonstram os documentos em anexo.

5.1) Com efeito, pretende a reclamante, em face do desvio
funcional, diferencas salariais vencidas e vincendas (art. 290,
CPC) para o cargo acima a partir de 23/02/2011, com fulcro na
0J/SDI-1-TST/n.125 e nas normas internas do reclamado que

Firmado por assinatura digital em 05/02/2020 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.
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estabelecem um organograma com cargos, funcbes e salarios
diferenciados.

5.2) No caso de a pretensdo néo ser acolhida pela égide das
normas internas do reclamado, requer de forma sucessiva, seja 0
pedido amparado nos artigos 460 e 468, ambos da CLT e no
principio da comutatividade das prestacdes laborais.

PROCESSO N° TST-ARR-100191-
68.2016.5.01.0057

5.3) Igualmente de forma sucessiva aos fundamentos
anteriores, requer o reclamante o julgamento do pedido com
apoio nos artigos 5° caput e inciso | (Principio Isonémico
Central); 1° 1V, 3° IlI, e 170 (Principio da Valoracdo do
Trabalho Humano) e 7°, V, VI, VIl e X, CRFB/88 (Principio da
Protecdo Ampla ao Salario), espécies normativas que garantem a
todo empregado salario equitativo (OJ/SDI-1-TST/n.383, por
analogia), habil a assegurar a exata correspondéncia entre a
contraprestacdo e as funcdes efetivamente realizadas.

5.4) Assim posto, é que se requer pela presente a
condenagéo do reclamado ao pagamento das diferencas salariais
vencidas e vincendas (art. 290, CPC) para o cargo de Auxiliar de
Enfermagem do Trabalho 12 (cédigo de comissdao 06023), de
23/02/2011 em diante, bem como, a integracdo dos respectivos
numerdarios sobre RSR - inclusive sabados - horas extras, 13°
salarios - integral e proporcional -, férias acrescidas do terco
constitucional - integral e proporcional -, depésitos de FGTS,
gratificagdo  semestral, PLR, abonos pecunidrios e
licengasprémio convertidas em pecunia, devendo o reclamado
apresentar a tabela de comissdes correspondente, sob pena de a
diferenca salarial ser arbitrada em cinco mil reais, nos termos dos
artigos

355- 359, CPC”’

Em sua peca de bloqueio, o reclamado explicou as diferencas entre o0s
cargos de Auxiliar de Servicos de Saude e Auxiliar de Enfermagem (id
0252¢3f - Pag. 11/13):

Firmado por assinatura digital em 05/02/2020 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.
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‘O cargo de Auxiliar de Servigos de Saude, cujos
integrantes sao da carreira de servigos auxiliares ou de apoio, que
estd em extingdo, sendo este o cargo da Reclamante, com jornada
de 6 (seis) horas diarias, possuindo as seguintes atribuices,
conforme documentacdo em anexo (Auxiliar de Servicos de
Salde - descricéo), verbis:

Auxiliar o médico nos atendimentos clinicos
eventualmente realizados no SESMT, cuidando dos preparativos;

Firmado por assinatura digital em 05/02/2020 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP

2.200-2/2001,

que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este d
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- Apoiar a equipe na organizacdo administrativa do
controle dos equipamentos de salde e de sua manutencao;

- Contribuir para o apoio técnico na prevengdo de
acidentes, no ambito de sua especializagéo;

- Verificar sinais vitais do funcionario a ser atendido,
observando pulsacdo e utilizando aparelhos de ausculta e
presséo;

- Efetuar servicos auxiliares simples, sob orientacdo
médica;

- Efetuar a marcagéo de consultas;

- Atender aos funcionarios (ou aos seus gerentes e seus
familiares), por demandas telefonicas, presenciais ou por
mensagens (Notes e SISBB), prestando esclarecimentos quanto
as instrucGes normativas;

- Medigdes de parametros para a obesidade (peso, altura,
cintura, etc.);

- Arquivamento de documentacdo de assuntos
relacionados a satde de funcionarios aposentados;

- envio de documentos para a Cassi
(encaminhamento para 0 malote); -

Acompanhar equipe de vacinagao.

O cargo de Auxiliar de Enfermagem, cujos integrantes sao
funcionarios da carreira administrativa, que estd em extincéo,
com jornada de 8 (oito) horas diarias, possuindo as seguintes
atribuigdes, conforme IN 230, em anexo:

- Controle de planilhas sobre diversos assuntos de saude;

- Auxiliar 0S meédicos do trabalho
no

d
Este documento pode ser acessado no endereco eletrédnico http://www.tst.jus.br/validador scb cddigo 10035AE575ACT739DC.

acompanhamento dos casos de Absenteismo;

Este

- Auxiliar os médicos do Trabalho no programa de
EPS (Exame Periddico de Saude)

Firmado por assinatura digital em 05/02/2020 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.
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- Auxiliar os médicos do Trabalho no controle das
demandas referente ao PCMSO (especifico da saude) e
tratamento/encaminhamento;

PROCESSO N° TST-ARR-100191-
68.2016.5.01.0057

- Fazer palestras sobre EPS (com base na anélise dos
dados do ano anterior).

- Executar planos e programas de salde ocupacional,
prevencdo de acidentes de trabalho e de doencas ocupacionais;

- Elaborar relatérios técnicos dos servigos sob sua
conducéo;

- Orientar as unidades quanto ao cumprimento das
Instrucdes Internas sobre salde do trabalho e beneficios
previdenciarios (auxilio doenga, reabilitacdo profissional, etc.)

- Responder pelas atividades relacionadas com o servigo
de higiene e satde do trabalho;

- Responder pelo acompanhamento e anéalise dos
resultados das solucBes implementadas na sua area de atuacéo,
propondo ajustes quando necessario;

- Executar atividades auxiliares de enfermagem,
prestando primeiros socorros no local de trabalho, em caso de
acidente ou doenca;

- Responder pelo acompanhamento e avaliacdo dos
trabalhos relacionados a salde ocupacional realizados por
empresas ou profissionais contratados;

- Responder pela satisfacdo dos clientes dos servicos sob

sua conducao.’

A r. sentenca julgou improcedente o pedido, nos seguintes moldes:

‘Aduz a autora que, apesar de formalmente enquadrada no
cargo de Auxiliar de Servico de Saude, esteve desviada de suas
atribuicGes formais, de 23/02/2011 até os dias atuais, exercendo
as atribuicdes inerentes ao cargo de Auxiliar de Enfermagem do

Firmado por assinatura digital em 05/02/2020 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este documento pode ser acessado no endereco eletrénico http://www.tst.jus.br/validador sob cédigo 10035AES575AC7739DC.
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Trabalho 12 (codigo de comissdo 06023), como demonstram 0s
documentos em anexo.

Pretende a reclamante, em face do desvio funcional,
diferencas salariais vencidas e vincendas para o0 cargo acima a
partir de 23/02/2011, com fulcro na OJ/SDI-1-TST/n.125 e nas
PROCESSO N° TST-ARR-100191-
68.2016.5.01.0057
normas internas do reclamado que estabelecem um organograma
com cargos, funcdes e salarios diferenciados.

No caso de a pretensdo ndo ser acolhida pela égide das
normas internas do reclamado, requer de forma sucessiva, seja 0
pedido amparado nos artigos 460 e 468, ambos da CLT e no
principio da comutatividade das prestacdes laborais.

Igualmente de forma sucessiva aos fundamentos anteriores,
requer a reclamante o julgamento do pedido com apoio nos
artigos 5°, caput e inciso | (Principio Isonémico
Central); 1°, 1V, 3°, 111, e 170 (Principio da Valoracao do
Trabalho Humano) e 7°, V, VI, VIl e X, CRFB/88 (Principio da
Protecdo Ampla ao Salério), espécies normativas que garantem a
todo empregado salario equitativo (OJ/SDI-1-TST/n.383, por
analogia), habil a assegurar a exata correspondéncia entre a
contraprestacdo e as funcdes efetivamente realizadas.

Assim posto, requer a condenacdo do reclamado ao
pagamento das diferencas salariais vencidas e vincendas para o
cargo de Auxiliar de Enfermagem do Trabalho 12 (codigo de
comissdo 06023), de 23/02/2011 em diante, bem como, a
integracdo postulada na exordial.

A ré contesta, aduzindo que possui as seguintes fungdes em
seus quadros: Auxiliar de Servigos de Saude, Auxiliar de
Enfermagem e de Auxiliar de Enfermagem na Carreira SESMT, -
conforme documentos anexos.

Este documento pode ser acessado no enderego eletrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob cdédigo 10035AE575ACT7739DC.

™+

As atribuicdes inerentes ao cargo de Auxiliar de Servicos
de Saude estdo descritas no ID. bda9c4d e as de Auxiliar de
Enfermagem do Trabalho no ID. 4639810.

Em depoimento pessoal, a reclamante declarou:

Firmado por assinatura digital em 05/02/2020 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.
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‘que atua na func¢do de enfermagem, pessoas sobre licenca
saude, orientando exames periodicos, acidentes de trabalho, vai
as agéncias promover atividade ergondmica de trabalho com
servidores portadores de deficiéncia, faz orientacbes nas
agéncias quanto a prevencdo de hipertensdo, diabetes e
obesidade; que passa correios as agéncias notificando das
atividades que ira

Firmado por assinatura digital em 05/02/2020 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho Tribunal
Superior do Trabalho
fls.14

PROCESSO N° TST-ARR-100191-68.2016.5.01.0057
realizar nas agéncias; que também acompanha junto as agéncias

as campanhas de salde, especialmente de vacinacdo, divulgando
a importancia de tais campanhas e, quando ha pouca adesao a
determinadas agéncias, vai pessoalmente a tais agéncias para
divulgar as campanhas e conscientizar os funcionarios da
importancia da campanha; que o mesmo trabalho é feito para
divulgar e conscientizar os empregados da importancia dos
exames periddicos de saude; que também vai as agéncias com
grande numero de problemas de salde constatados nos exames
periddicos para fazer um trabalho mais especifico, levando
balancga e aparelho de pressdo para acompanhar e conscientizar
0s empregados da importancia de seguir as recomendacOes
médicas e buscar controlar os problemas detectados antes que o
empregado tenha problemas mais sérios; que desempenhou as
atividades descritas durante todo o seu periodo de trabalho na
reclamada; que, no periodo em que esteve formalmente
enquadrada no quadro de auxiliar de enfermagem do trabalho,
tinha exatamente as mesmas atribuicdes sem qualquer alteracéo;
que as mudancas foram somente no nome da funcdo e ndo na
atividade efetivamente desempenhada; que, até 1995, tinham
funcGes como fazer curativos, mas tal atividade foi suprimida em
1995, ndo mais desempenhada; que até 1995, era frequente atuar
auxiliando os médicos, fazendo pré-atendimento nas consultas;
que, apos 1995, passaram a atuar mais na medicina preventiva do
que curativa, e os atendimentos médicos foram bastante
reduzidos; que, na pré-consulta, tem que conversar com 0
paciente e passar a historia para 0 médico; que a depoente, em
geral, tira pressdo, pesa e verifica estatura para passar tais dados

stica do Trabalho, conforme MP
Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho Tribunal
Superior do Trabalho

fls.15

para 0 médico, pois gosta de ter esses cuidados; que ndo é
obrigacdo da reclamante em avisar a medi¢do, pesagem e
verificacdo da pressdo arterial no pre-atendimento; que, desde
final de fevereiro de 2011, trabalha das 12h as 18h; que, no
periodo em que tinha como cargo formal auxiliar de enfermagem
do trabalho, trabalhava das 10h as 19h, com uma hora de almoco;

Firmado por assinatura digital em 05/02/2020 pelo sistema AssineJus da Ju
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-

Firmado por assinatura digital em 05/02/2020 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.
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que os empregados que atualmente estdo no cargo de auxiliar de
enfermagem continuam

trabalhando das 10h as 19h com uma hora de intervalo.’

A informante indicada pelo autor |GG

declarou:

‘que trabalhou na reclamada de margo de 2013 a abril de
2016; gue a reclamante tinha por atribui¢bes fazer contatos com
0s pacientes para agendar comparecimento para avaliacoes, fazer
contatos com as agéncias para agendar visitas, preenchia o PPP e
participava da reunido da equipe que era composta por duas
médicas, uma enfermeira e quatro técnicos de enfermagem para a
conclusdo quanto ao PPP; que a reclamante auxiliava a depoente
quando era necessario contato com o gestor para passar restricdes
dos empregados; que a reclamante conseguia o contato do gestor
e, as vezes, fazia contato com o gestor diretamente passando as
restricOes contatadas pela depoente; que a reclamante participou
ativamente do projeto de controle de obesidade, fazendo medigdes
de presséo, de circunferéncia de cintura, de peso e registrando tais
anotacbes e documentos préprios; que a reclamante atendia
telefones e passava recados; que fez visitas as agéncias para
divulgar o projeto de obesidade; que a reclamante fez palestras em
conjunto com a enfermeira no projeto de controle de obesidade;
gue a depoente realizou palestra em conjunto com a reclamante no
projeto de controle de obesidade; que, a época que trabalhou com
a reclamante, havia outros trés auxiliares de enfermagem, sendo

esses |GGG - B ouc todos tinham o cargo de

auxiliar de enfermagem do trabalho, inclusive a reclamante e

tinham as mesmas atribuicdes; que || N ¢ I trabalhava
das 8h

as 17h e a reclamante e |l das 8h as 18h.’
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Da anélise da prova oral verifico que a autora desempenhava as
atribuicdes inerentes a sua funcdo de Auxiliar de Servicos de
Salde previstas no ID. bda9c4d e ndo as de Auxiliar de
Enfermagem do Trabalho descritas no I1D. 4639810 e dOfaa3l,
uma vez que ndo ha& noticia que desempenhasse as
responsabilidades ali descritas, a saber:

‘1. identificar e interpretar dados restritos ou sigilosos,

transformando-os em informacdes necessarias ao
desenvolvimento de solugcdes em saude do trabalho;
2. desenvolver solu¢des em saude do trabalho, na sua

area de atuacao;

3. executar planos e programas de protecdo a saude
ocupacional, bem como de prevencdo de acidentes e de doencas
ocupacionais;

4. auxiliar na execucdo e avaliacdo de programas de
prevencdo de acidentes de trabalho e de doencas ocupacionais;

5. responder pelo acompanhamento e analise dos
resultados das solugdes implementadas na sua area de atuacao
propondo ajustes quando necessario;

6. responder pela satisfacdo dos clientes dos servigos
sob sua atuacéo;

7. responder pelo acompanhamento e avaliacdo dos
trabalhos relacionados a salde ocupacional realizados por
empresas ou profissionais contratados;

8. planejar e conduzir os servigos sob sua
responsabilidade;
9. tomar as providéncias necessarias para que as

informacdes estratégicas ou revestidas de sigilo empresarial que
Ihe sdo confiadas e a que tem acesso em razdo da comissédo
exercida sejam resguardadas, inclusive dos funcionarios néo
comissionados a quem ndo tenham sido confiadas pelo Banco,
como também ndo sejam usadas por terceiros;
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10. realizar demais acOes necessarias para resguardar
interesses do Banco, bem como para cumprimento dos objetivos
definidos para a area, decorrentes de normativos internos e
externos;

12.2.11. responder pela gestdo de informacdes estratégicas
ou revestidas de sigilo empresarial sob sua responsabilidade; e

12.2.12. elaborar relatorios técnicos dos servicos sob sua

condugao.’

Ademais, verifico que a jornada da autora era de 6 horas
didrias e ndo de 8 horas como as dos exercentes da funcdo
comissionada.

Por tais razdes, julgo improcedente o pedido de diferencas

salariais por desvio de fungdo.’

Recorre a autora alegando que comprovou que desempenhava, de fato,
as atribuicdes inerentes ao cargo de Auxiliar de Enfermagem do Trabalho, nos
termos da OJ 125, SDI-1, do C. TST, e que o0 MM. Juizo de origem ignorou a
farta prova documental anexada com a peticdo inicial, que demonstraria,
claramente, o exercicio de atividades especificas relacionadas a salde
ocupacional (documentos de ID.'s d9f1143, 8091052, 7b77753, 3edb848,
0d2b86d e 0969524). Assim, requer a reforma da r. sentenca e a condenacgéo
do recorrido ao pagamento das diferencas salariais vencidas e vincendas para
0 cargo de Auxiliar de Enfermagem do Trabalho 12 (cédigo de comisséo
06023), de 23/02/2011 em diante, bem como a integracdo dos respectivos
numerarios sobre RSR, inclusive sadbados, horas extras, 13° salarios, férias
acrescidas do terco constitucional, depositos de FGTS, gratificacdo

Este documento pode ser acessado nc endereco eletrénico http://www.tst.jus.br/validador scb cddigo 10035AE575ACT739DC.
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semestral, PLR, abonos pecuniarios e licencas-prémio convertidas em <
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pecunia.
Pois bem.

Sabe-se que o 6nus da prova quanto ao alegado desvio funcional
constitui encargo do autor, por se tratar de fato constitutivo de seu direito, de
acordo com o disposto nos arts. 818 da CLT.
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Observo que a reclamante juntou ao processo Certificado de aprovacao
no curso de especializacdo de Auxiliar de Enfermagem do Trabalho (id
ddc3936 - P4g. 3) e os e-mails adunados aos autos pela empregada sob o id
3edb848 - Pag. 1/9 demonstram que ela atuava no SESMT (Servicos de
Seguranca e Medicina do Trabalho), inclusive, recebendo elogios pela sua
atuacdo (id 3edb848 - Pag. 6/9).

Noto, ainda, que as Analises Ergondmicas do Trabalho, de id 0d2b86d

- Pag. 1/6, contém a assinatura da autora como ‘Técnica de Enfermagem do
Trabalho’ ¢ os documentos de id 0969524 - Pag. 1/4 comprovam que ela
fazia relatorios de acompanhamento de funcionarios e elaborava relatorios
técnicos dos servicos.

Na audiéncia de id 96e6183, a autora prestou depoimento pessoal e
disse:

‘que atua na funcdo de enfermagem, orientando pessoas
sobre licenca saude, exames periddicos, acidentes de trabalho,
vai as agéncias promover atividade ergonémica de trabalho com
servidores portadores de deficiéncia, faz orientagdes nas
agéncias quanto a prevencdo de hipertensdo, diabetes e
obesidade; que passa correios as agéncias notificando das
atividades que ira realizar nas agéncias; que também acompanha
junto as agéncias as campanhas de salde, especialmente de
vacinacdo, divulgando a importancia de tais campanhas e,
quando ha pouca adesdo a determinadas agéncias, vai
pessoalmente a tais agéncias para divulgar as campanhas e
conscientizar os funcionarios da importancia da campanha; que
0 mesmo trabalho é feito para divulgar e conscientizar 0s
empregados da importancia dos exames periédicos de salde; que
também vai as agéncias com grande nimero de problemas de
salde constatados nos exames periddicos para fazer um trabalho
mais especifico, levando balanca e aparelho de pressédo para
acompanhar e conscientizar os empregados da importancia de
seguir as recomendacGes médicas e buscar controlar 0s
problemas detectados antes que o empregado tenha problemas
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mais sérios; que desempenhou as atividades descritas durante
todo o seu periodo de trabalho na reclamada; que, no periodo em
que esteve formalmente enquadrada no quadro de auxiliar de
enfermagem do trabalho, tinha exatamente as mesmas
atribuicbes sem qualquer alteracdo; que as mudangas foram
somente no nome da fungdo e ndo na atividade efetivamente
desempenhada; que, até 1995, tinham fungBes como fazer
curativos, mas tal atividade foi suprimida em 1995, ndo mais
desempenhada; que até 1995, era frequente atuar auxiliando os
médicos, fazendo pré-atendimento nas consultas; que, apos 1995,
passaram a atuar mais na medicina preventiva do que curativa, e
os atendimentos médicos foram bastante reduzidos; que, na pré-
consulta, tem que conversar com o paciente e passar a histéria
para 0 médico; que a depoente, em geral, tira pressao, pesa e
verifica estatura para passar tais dados para 0 médico, pois gosta
de ter esses cuidados; que ndo é obrigacdo da reclamante em
avisar a medicdo, pesagem e verificacdo da pressdo arterial no
pré-atendimento; que, desde final de fevereiro de 2011, trabalha
das 12h as 18h; que, no periodo em que tinha como cargo formal
auxiliar de enfermagem do trabalho, trabalhava das 10h as 19h,
com uma hora de almogo; que os empregados que atualmente
estdo no cargo de auxiliar de enfermagem continuam trabalhando

das 10h as 19h com uma hora de intervalo.’

A Unica testemunha, ouvida como informante, indicada pela
reclamante, relatou:

‘que trabalhou na reclamada de margo de 2013 a abril de
2016; que a reclamante tinha por atribuigdes fazer contatos com
0 pacientes para agendar comparecimento para avaliacoes, fazer
contatos com as agéncias para agendar visitas, preenchia o PPP
e participava da reunido da equipe que era composta por duas
médicas, uma enfermeira e quatro técnicos de enfermagem para
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a conclusdo quanto ao PPP; que a reclamante auxiliava a
depoente quando era necessario contato com o gestor para passar
PROCESSO N° TST-ARR-100191-
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restricdes dos empregados; que a reclamante conseguia o contato
do gestor e, as vezes, fazia contato com o gestor diretamente
passando as restricbes contatadas pela depoente; que a
reclamante participou ativamente do projeto de controle de
obesidade, fazendo medicgdes de pressdo, de circunferéncia de
cintura, de peso e registrando tais anotacbes e documentos
proprios; que a reclamante atendia telefones e passava recados;
que fez visitas as agéncias para divulgar o projeto de obesidade;
que a reclamante fez palestras em conjunto com a enfermeira no
projeto de controle de obesidade; que a depoente realizou
palestra em conjunto com a reclamante no projeto de controle de
obesidade; que, a época que trabalhou com a reclamante, havia
outros trés auxiliares de enfermagem, sendo esses ||

I - B o todos tinham o cargo de auxiliar de

enfermagem do trabalho, inclusive a reclamante e tinham as

mesmas atribuicdes; que [ ¢ I t-abalhava das 8h
as 17h e a reclamante e [ das 8h as 18h.’

Depreende-se dos depoimentos supracitados que a demandante diz que
sempre exerceu as mesmas funcbes, inclusive quando formalmente
enquadrada no cargo de Auxiliar de Enfermagem e a informante elencou uma
série de atividades da acionante que encaixam-se nas descritas pelo
reclamado como sendo préprias do cargo de Auxiliar de Enfermagem, como,
por exemplo, fazer palestras, auxiliar os médicos do trabalho no controle das
demandas referente a0 PCMSO (especifico da saude) e
tratamento/encaminhamento e executar planos e programas de salde
ocupacional, prevencao de acidentes de trabalho e de doencgas ocupacionais,
corroborando a prova documental j& analisada.

Portanto, da anélise dos autos, verifico que restou provado o desvio de
funcgéo alegado.
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Cabe relembrar que, conforme o sistema da persuaséao racional ou do
livre convencimento motivado, o magistrado tem ampla liberdade na
valoracdo probatdria, podendo, inclusive, determinar diligéncias que
entender necessarias ao deslinde da controvérsia, bem como dispensar as

Este d
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inGteis e protelatorias, bastando que fundamente validamente sua decisdo (arts.
93, I1X, da CRFB, 130/131 do CPC, 765 e 852-D da CLT).

Embora de um ponto de vista socioldgico seja correta a metafora de
Jeammaud, no sentido de ser o Direito do Trabalho ‘alérgico a igualdade’
posto que estruturado e estruturante da desigualdade; de outro, ha que se
reconhecer que este ramo encerra uma critica da prdpria igualdade, aquela
juridica e formal.

Neste contexto, o principio da igualdade de tratamento detém
relevancia, na medida em que seu reconhecimento como norma juridica se
impbe com pedra angular da feicdo emancipatéria do direito: a que busca
reduzir as desigualdades e orientar a construcdo de uma sociedade
materialmente mais justa.

Assim, a Declaragdo de Direitos Humanos, o Pacto dos Direitos
Econdmicos, Sociais e Culturais (art. 7° do Decreto n°® 591/92), o Tratado de
Versalhes e as Convencdes n° 100 e 111 da Organizacdo Internacional do
Trabalho repudiam a discriminacéo e estabelecem a maxima segundo a qual
para ‘um trabalho de igual valor, correspondera um salério igual’. A isonomia
em matéria remuneratdria concretiza-se por meio de institutos especificos
dentre os quais: a) o da equiparagdo salarial (art. 461, caput, da CLT); b) o
do reenquadramento; c) o do salario equivalente ou equitativo (art. 460 da
CLT c/c Lei n°6019/74); d) o pagamento igualitario em caso de substitui¢éo
e, €) a remuneracao pelo desvio de fungéo.

Os empregados publicos ndo estdo excluidos de tais garantias € nem
poderiam, por forga do que estatui o inciso Il do artigo 173 da CRFB.

Ademais, destaco que a vedacgdo constitucional ao reenquadramento
ndo tem o condéo de afastar o direito do empregado publico de receber as
diferencas salariais existentes entre a sua funcédo e aquela que efetivamente
desempenha em decorréncia de desvio. Tal fundamento também elide

Firmado por assinatura digital em 05/02/2020 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
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qualquer argumentacdo de que o desvio funcional € nulo, com base na
Stmula n® 363 do C. TST, mesmo porqgue ele ndo implica em provimento de
cargo publico.

Na hipdtese, portanto, sdo devidas as diferencas salariais decorrentes
do desvio de funcao observado, bem como as repercussdes delas decorrentes,
a fim de que ndo haja o enriquecimento sem causa da reclamada, porquanto
beneficiada pelo labor do empregado sem a devida contraprestacao.

Firmado por assinatura digital em 05/02/2020 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
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Nesse sentido, € o entendimento consubstanciado na Orientacdo

Jurisprudencial n.° 125, da SDI-1, do Tribunal Superior do Trabalho:

‘DESVIO DE FUNCAO. QUADRO DE CARREIRA. O
simples desvio funcional do empregado ndo gera direito a novo
enquadramento, mas apenas as diferencas salariais respectivas,
mesmo que o desvio de funcao haja iniciado antes da vigéncia da

CF/1988 (...).

Por fim, esclareca-se que o pleito do desvio de funcéo impde a analise
das atividades exercidas pela obreira e ndo a carga horaria que Ihe é imposta.
Além disso, entendo que, no caso em tela, o banco reclamado tenta fixar a
jornada de 8h diarias como condicdo ilicita para enquadramento em um cargo
técnico (Auxiliar de Enfermagem) que ndo esté inserido na excecao prevista
no artigo 224, 8 2°da CLT.

Logo, dou provimento parcial para condenar o réu no pagamento das
diferencas salariais vencidas e vincendas para o cargo de Auxiliar de
Enfermagem do Trabalho 12 (c6digo de comissdo 06023), a partir de
23/02/2011, e as integracOes sobre todas as parcelas de natureza salarial,
como RSR, horas extras, 13° salarios, férias acrescidas do terco
constitucional, depositos de FGTS, gratificacdo semestral, abonos
pecuniarios e licengas-prémio convertidas em pectnia.” (fls. 1341/1348)

Relativamente ao tema “indenizacdo por danos
morais”,

assim se manifestou o Juizo a quo:

“Na inicial, postulou a autora indenizagdo reparatéria pelos danos
morais sofridos. Alegou que o banco, depois de aprova-la em processo
seletivo interno, por ato unilateral, sem qualquer oportunidade prévia de
defesa, a dispensou da comissao relativa ao cargo de Auxiliar de Enfermagem
do Trabalho 12, o que Ihe causou inequivoco prejuizo moral, na forma dos
artigos 186, 187, 389 e 927 do Cdédigo Civil.

Em contestacdo, sustentou, em sintese, que, por ndo comprovar o dano
sofrido, deve ser rechagada a pretensdo autoral.

O juizo de origem assim se pronunciou:

Firmado por assinatura digital em 05/02/2020 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
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‘O dano moral supera o descumprimento de compromissos
meramente financeiros e adviria de ato do empregador que
afetasse o lado social e humano do trabalhador, impedindo-o do
convivio normal e harmonioso em sociedade. Este, por certo, ndo
é 0 caso da reclamante, que ndo comprovou nenhum dano efetivo
a sua integridade moral.

Destarte, julgo improcedente o pedido.’

Inconformada, a reclamante renova os argumentos trazidos com a inicial
e aduz que a causa de pedir da indenizacdo por danos morais (puro ou in re
ipsa) possui trés premissas, quais sejam, auséncia do direito de defesa
administrativa, rebaixamento funcional e abrupta reducéo salarial. Com raz&o.

Inicialmente, cabe ressaltar que, ainda que tenha restado comprovado
nos autos que a acionante ndo preenchia os requisitos formais para exercer o
cargo de Auxiliar de Enfermagem do Trabalho, o que impediu o deferimento
do seu pedido de reenquadramento, restou claro que o banco, por um equivoco
de sua responsabilidade, ndo s6 permitiu que ela participasse do processo
seletivo para o cargo, como, por quase um més, a manteve enquadrada em tal
funcdo pagando-lhe a comissdo do cargo.

Além disso, ao constatar o equivoco, a reverteu a seu cargo anterior, sem
0 pagamento da comissdo, porém, a manteve em desvio de funcdo exercendo,
na préatica, o cargo do qual foi destituida.

Consoante artigos 9° e 468 da CLT, o principio da inalterabilidade
contratual lesiva macula de nulidade absoluta qualquer alteracdo do contrato
de trabalho prejudicial ao trabalhador, seja em caso de leséo a direito previsto
em lei ou no pactuado. O rebaixamento do empregado a cargo
hierarquicamente inferior, aliado & reducéo salarial implica em dano moral in
re ipsa.

Firmado por assinatura digital em 05/02/2020 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP

2.200-2/2001,

que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

d
Este documento pode ser acessado nc endereco eletrénico http://www.tst.jus.br/validador sob cddigo 10035AES575ACT738DC.

Este



Poder Judiciario
Justica do Trabalho Tribunal
Superior do Trabalho
fls.27

Registro que na ordem constitucional brasileira, a propriedade esta
subordinada a sua funcédo social (art. 5°, inciso XXIIl, CRFB) e a atividade
econOmica tera ‘por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os
ditames da justiga social’, pois, a ordem econOmica ¢ a livre iniciativa estdo
fundadas na valorizacao - e ndo degradacéo - do trabalho humano (art. 170,
PROCESSO N° TST-ARR-100191-68.2016.5.01.0057_ caput,
CRFB). Ademais, a Constituicdo, em seu artigo 5° e incisos V e X, rechaca
as lesdes aos direitos da personalidade, sob o manto da dignidade humana e
do valor social do trabalho, permitindo a reparacdo pecuniaria, cujo valor
deve ser compativel com a extensdo do dano, nos moldes da norma civilista.

Em linhas gerais, o dano moral, portanto, consiste na violagdo do direito
a imagem, a privacidade, a intimidade, a honra e a integridade da vitima em
decorréncia da pratica de ato ilicito ou cometimento de abuso de direito pelo
agressor, consoante a diccdo dos artigos 186 e 187 do Cddigo Civil,
nascendo, a partir de tal agresséo, a obrigacdo de indenizar de modo a
compensar o sofrimento, a humilhacdo do ofendido e, ainda, com natureza
pedagdgica. O salario é protegido constitucionalmente. Sua retencdo dolosa
constitui crime. Sua reducdo é nula. A intangibilidade e irredutibilidade sdo
principios que organizam o sistema remuneratorio. O salério tem natureza
alimentar, e, como tal, é bem juridico tutelado.

A Convengdo n° 95 da Organizacdo Internacional do Trabalho
estabelece a protecdo ao salario no plano do direito internacional e proibe ao
empregador restringir a liberdade do trabalhador de dispor de seu salario da
maneira que lhe convier.

Presentes, no caso, 0s requisitos para a procedéncia do pedido,
consoante artigos 186, 187, 927, 944 e 953 do Cddigo Civil e arts. 5°, V e X,
da Constitui¢do da Republica.

A conduta antijuridica esta configurada. Todo aquele que por acéo ou
omissdo voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar dano
a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito, que também
ocorre quando o exercicio de um direito pelo titular excede manifestamente
os limites impostos pelo seu fim econémico ou social e pela boa-fé (arts. 186
e 187 do Cddigo Civil).

Na fixacdo do quantum para a indenizagdo, no caso em concreto,
devese reconhecer a extensdo do dano, o critérios da proporcionalidade entre
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dano e lesdo, a condigbes econdmicas e financeiras do causador do dano
(inciso V, art. 5°, CRFB) e o bem juridico violado.

No caso dos autos, considerando-se que a autora, por equivoco do
banco reclamado, que permitiu que ela participasse de processo seletivo
interno sem preencher os requisitos necessarios, e, apos se dar conta de tal

Este d
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fato, precisou rebaixa-la de funcdo e determinar a sua reducdo salarial, ainda
que continuasse exercendo as mesmas funcdes, cabivel a condenacdo na
indenizacdo por danos morais, no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais),
considerando que deve ser observada a natureza juridica do bem juridico
atingido, a gravidade e repercusséo social do dano, o grau de culpa, o carater
pedagbgico da medida, a capacidade econémica da reclamada e a
jurisprudéncia do TST.

Dou provimento.” (fls. 1348/1350)

Respondeu em embargos de declaracdo:

“Alega o reclamado que o v. acérddo contém omissdes quanto ao
desvio de fungdo e as tarefas desempenhadas pela autora, a condicdo de
informante da testemunha e o alcance da condenagédo imposta no que tange
as diferencas salariais vencidas e vincendas e, também, afirma haver
contradicdo e obscuridade em relacdo a condenacdo em indenizacdo por
danos morais.

Pois bem.

Primeiramente, quanto ao desvio de funcdo, restou devidamente
consignado no v. acorddo as diferencas existentes entre os cargos de Auxiliar
de Servigos de Saude e Auxiliar de Enfermagem, como explicado pelo
préprio réu em contestacao. Analisou-se a prova documental consistente no
Certificado de aprovacdo no curso de especializacdo de Auxiliar de
Enfermagem do Trabalho (id ddc3936 - Pag. 3), nos e-mails adunados aos
autos pela empregada sob o id 3edb848 - Pag. 1/9, que demonstram que ela
atuava no SESMT (Servicos de Seguranca e Medicina do Trabalho),
inclusive, recebendo elogios pela sua atuacdo (id 3edb848 - Pag. 6/9), nas
Analises Ergonémicas do Trabalho, de id 0d2b86d - Pag. 1/6, que contém a
assinatura da autora como ‘Técnica de Enfermagem do Trabalho’ e nos
documentos de id 0969524 - Pag. 1/4, que comprovam que ela fazia relatérios
de acompanhamento de funcionérios e elaborava relatérios técnicos dos
Servigos.

Constatou-se, também, que o depoimento da informante elencou uma
série de atividades da acionante que encaixam-se nas descritas pelo
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reclamado como sendo proprias do cargo de Auxiliar de Enfermagem, como,
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por exemplo, fazer palestras, auxiliar os médicos do trabalho no controle das
demandas referentes ao PCMSO (especifico da salde) e executar planos e
programas de saude ocupacional, prevencdo de acidentes de trabalho e de
doencas ocupacionais, concluindo-se, desse modo, que restou provado o
desvio de funcdo alegado, pois a empregada, de fato, exercia atividades de
Auxiliar de Enfermagem, sendo desnecessario comprovar que exercesse
todas elas.

Observo, também, que o julgado deixou clara a condicdo de informante
da testemunha e que, conforme o sistema da persuasdo racional ou do livre
convencimento motivado, o magistrado tem ampla liberdade na valoragédo
probatoria.

Noto, no entanto, que, de fato, o v. acorddo condenou o reclamado ao
pagamento das diferencas salariais vencidas e vincendas para o cargo de
Auxiliar de Enfermagem do Trabalho 12 (codigo de comissdo 06023), a
partir de 23/02/2011, sem nenhuma limitagé&o.

Supro, pois, a omissdo existente, imprimindo efeito modificativo ao
julgado, para determinar que a condenacdo ao pagamento de parcelas
vincendas se mantenha enquanto perdurar o desvio de funcdo, sob pena de,
indiretamente, estar determinando o reenquadramento da empregada, pleito
que teve seu provimento negado.

Quanto a indenizacdo por danos morais, 0 v. acorddo consignou que,
ainda que tenha restado comprovado nos autos que a acionante nao preenchia
0s requisitos formais para exercer o cargo de Auxiliar de Enfermagem do
Trabalho, o que impediu o deferimento do seu pedido de reenquadramento,
restou claro que o banco, por um equivoco de sua responsabilidade, ndo sé
permitiu que ela participasse do processo seletivo para o cargo, como, por
quase um més, a manteve enquadrada em tal func@o pagando-lhe a comissédo
do cargo. Além disso, o réu, ao constatar o equivoco, a reverteu a seu cargo
anterior, sem 0 pagamento da comissdo, porém, a manteve em desvio de
funcéo exercendo, na prética, o cargo do qual foi destituida, ou seja, por um
erro cometido pelo empregador, a autora precisou sofrer um rebaixamento de
cargo e, apesar de continuar exercendo as fungbes do cargo do qual foi
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destituida, ainda sofreu uma reducdo salarial, fatos que ensejam a reparagdo
por danos morais.

Portanto, inexistem a contradi¢éo e a obscuridade alegadas.
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Ante 0 exposto, dou provimento parcial aos embargos de declaracdo do
reclamado para suprir a omissdo verificada, concedendo efeito modificativo
ao julgado.” (fls. 1449/1451)

Nédo se divisa a alegada negativa na entrega da
jurisdicgéo.

Com efeito, a garantia constitucional preconizada no
art. 93, IX, da CF, de que todas as decisdes judiciais devem ser
fundamentadas, ¢é exigéncia inerente ao Estado de Direito, sendo
instrumento apto a viabilizar o controle das decisdes judiciais e a
assegurar o exercicio do direito de defesa.

Assim, em sendo proferida decisdo judicial néo
fundamentada, na forma do dispositivo constitucional supramencionado
e nos termos do art. 832 da CLT, a referida decisdo é nula, pois as
decisdes Jjudiciais ndo constituem ato autoritdrio que nasce do
arbitrio do julgador, razdo pela qual se faz necessédria a apropriada
fundamentacdo.

Todavia, na hipbdétese dos autos ndo héa falar em

negativa
da prestacédo jurisdicional, ao fundamento de que o Regional nédo teria
sanado as omissdes e obscuridades apontadas na decisdo recorrida
quanto aos temas “desvio de funcdo” e “indenizacdo por danos morais”.

Com efeito, conforme se verifica da deciséo
recorrida,

o Regional, ao dar parcial provimento ao recurso ordindrio da
reclamante qguanto ao desvio de funcdo, foi claro ao apontar os
fundamentos de fato (documentos e depoimentos) e de direito
(Orientacd&o Jurisprudencial n°® 125 da Subsecdo I Especializada em

Dissidios Individuais) que balizaram seu convencimento.

Da mesma forma, no que tange a indenizacdo por danos
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morais: houve indicacdo expressa dos fundamentos faticos (equivoco do
reclamado, que primeiro permitiu que a reclamante participasse de
processo seletivo sem reunir os requisitos, e depois a rebaixou a
funcdo e ao salario anteriores) e juridicos (“natureza juridica do

bem juridico atingido, a gravidade e repercussdo social do dano, o
grau

Firmado por assinatura digital em 05/02/2020 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho,
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de culpa, o cardter pedagdgico da medida, a capacidade econdmica da

reclamada e a jurisprudéncia do TST”) da condenacdo.

Assim, ndo h& falar em negativa na entrega da
jurisdicdo, mas em mero inconformismo da parte, pois houve apreciacéo
das questdes submetidas a exame, cumprindo registrar que a deciséo
desfavoridvel a ©parte dgue recorre ndo equivale a decisdo né&o
fundamentada nem & auséncia de prestacédo Jjurisdicional.

Intactos, pois, os arts. 93, 1IX, da Constituicéo
Federal de 1988, 489 do CPC de 2015 e 832 da CLT.

Nego provimento.

2. DESVIO DE FUNGCAO

Como demonstrado no item anterior, o Regional deu
provimento ao recurso ordinadrio da reclamante para deferir-lhe as
diferencas salariais alusivas ao desvio de funcdo, com o fundamento
de gque a reclamante exerceu atribuic¢des de Auxiliar de Enfermagem do
Trabalho, e ndo aquelas tipicas de Auxiliar de Servicos de Saude, para

a qual havia sido contratada.

Nas razdes do recurso de revista denegado (fls.
1481/1494), o reclamado alega, em sintese, que a reclamante exercia
apenas algumas poucas atribuic¢des do cargo de Auxiliar de Enfermagem
do Trabalho que eram comuns as do cargo de Auxiliar de Servigos de
Saude. Insiste que a pretensdo corresponde a uma equiparacdo salarial,
vedada pelo artigo 461 da CLT, combinado com o fato de que ha quadro
funcional organizado em plano de carreira e funcdes. Aduz dgque a
reclamante admitiu em seu depoimento que desde 1995 suas atribuicdes
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sempre foram as mesmas e, portanto, ndo poderia ter exercido aquelas
prbéprias de um cargo que somente viria a ser criado muito depois
daquela data, o que teria sido confirmado pela prdépria condenacgdo
alusiva a indenizacdo por danos morais. Indica violacdo dos artigos
5¢, II, da Constituicdo Federal de 1988, 373, I, 447, § 3°, e 492,
pardgrafo tnico, do CPC de 2015 e 456, paréagrafo unico, 818, I, e 829

da CLT. Transcreve arestos para cotejo. Sem razdo.

O Regional, a partir do exame de documentos e
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depoimentos, concluiu que a reclamante exercia atividades préprias do

cargo de Auxiliar de Enfermagem do Trabalho, e ndo aquelas tipicas de
Auxiliar de Servicos de Saude, para o qual havia sido contratada,
acrescentando no Jjulgamento dos embargos de declaracdo que ndo era
necessdrio o exercicio de todas as atividades daquele primeiro
mencionado.

Nesse contexto, considerando-se que ndo hd no artigo
456, parédgrafo uUnico, da CLT a previsdo de que o desvio de funcéo
somente se caracteriza quando o empregado realiza absolutamente todas
as atribuicg¢des do cargo para o qual foi desviado, entdo ndo ha como
admitir-se o recurso de revista do reclamado por suposta afronta
aquele dispositivo.

J& no que tange ao artigo 5°, II, da Constituicéo
Federal de 1988, ndo enseja igualmente a reforma da decisdo ora
agravada por o6bice da Sumula n°® 636 do STF.

Relativamente a indicada violacdo dos artigos 373, I,
do CPC de 2015 e 818, I, da CLT, melhor sorte ndo assiste ao reclamado,
tendo em vista que a controvérsia foi dirimida a luz da prova
efetivamente produzida, e ndo por meio da mera distribuicdo do onus
probandi.

Quanto a indicacdo dos artigos 829 da CLT e 447, §

3°,
do CPC de 2015, que tratam da suspeicdo de testemunha, em nome da
presuncdo de boa-fé sé pode ser tida como mero erro material, pois a
unica testemunha ouvida o foi na condicdo de mera informante, e sequer
0 teor de seu depoimento foi a UGnica ou principal razdo de decidir do
acbérdédo recorrido.

Da mesma forma, o artigo 492, paragrafo tUnico, da
CLT - que trata da contagem de tempo de servico para fim de aquisicéo

da antiga estabilidade decenal existente até 5/10/1988 - ndo guarda
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da CLT, tendo em vista que a condenacdo as diferencas salariais alusivas

a desvio de funcdo, na forma da Orientacdo Jurisprudencial PROCESSO
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(o)

n® 125 da Subsecdo I Especializada em Dissidios Individuais, né&o se

confunde com o pedido de equiparacgdo.

Quanto aos trés paradigmas colacionados (fls.
1492/1493), s&o todos inespecificos, nos termos da Sumula n® 296, I,
do TST, pois ndo consideram a particularidade fatica de comprovacéo
do desvio de funcdo mediante exercicio de atribuig¢des de cargo
diverso daquele para o qual o empregado havia sido contratado, razéo

de decidir do acdérddo recorrido.

Nego provimento.

3. INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS

Conforme demonstrado no item referente a preliminar
de nulidade do acdérddo recorrido por negativa de prestacéo
jurisdicional, o recurso ordindrio da reclamante foi provido para o
fim de deferir-lhe indenizacdo por danos morais no valor de R$5.000,00
em razdo do equivoco do reclamado ao permitir gque a reclamante
participasse de processo seletivo interno sem preencher os requisitos
necessarios, seguida do rebaixamento de funcdo e consequente reducédo
salarial, mesmo que a reclamante continuasse exercendo as mesmas
funcdes.

Nas razdes do recurso de revista denegado (fls.
1494/1500), o reclamado alega, em sintese, que ndo houve dano moral,
porgue a anulacdo de ato em desconformidade com a lei (no caso, a
promogdo da reclamante para cargo cujos requisitos ela néo
satisfazia), na forma das Sumulas n°s 346 e 473 do STF, ndo se confunde
com ato ilicito previsto nos artigos 186 e 187 do Cdébdigo Civil de
2002. 1Insiste que a premissa do Regional no sentido de qgue as

atribuic¢cdes da reclamante apds ser promovida em razdo da selecédo
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aquelas exercidas anteriormente é contrdria ao que a reclamante admitiu
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em seu depoimento. Conclui gque sequer houve dano e que da condenacdo ao
pagamento da indenizacdo, portanto, resultou a violagdo também dos
artigos 5°, V e X, da Constituicdo Federal de 1988, 927, 944 e 953 do
Cébdigo Civil de 2002 e 9° e 468 da CLT.
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PROCESSO N° TST-ARR-100191-
68.2016.5.01.0057_ Assiste-lhe razdo.

O Regional deferiu a indenizagdo por danos morais
nao
apenas por conta da expectativa frustrada da reclamante de vir a ser
promovida apds selecdo interna eivada de irregularidade, mas sim
porque, mesmo depois de verificado o equivoco na referida selecédo
interna e do subsequente rebaixamento de funcdo e salario, a
reclamante continuou exercendo as atribuicdes proéprias da promocédo

que lhe havia sido negada, mediante desvio de funcéo.

Contudo, em se tratando o Banco reclamado de uma
sociedade de economia mista, estd jungido ao principio da legalidade
e a todos os demais consectarios constitucionais, entre os quais, com
especial destaque, a moralidade administrativa.

Logo, em sendo incontroverso que a reclamante ndo
possuia requisitos para participar da selecdo interna, a ulterior
anulacdo do ato ndo pode caracterizar ilicitude apta a ensejar
qualquer eventual dano moral e a respectiva indenizacédo.

Note-se que os fatos que levaram a Regional a
concluir

pela ilicitude - a saber, a equivocada anuéncia do Banco reclamado
para que a reclamante participasse da selecdo interna, seguida da
prestacdo de servico por quase um més na promocdo decorrente daquela
selecdo, mediante pagamento da comissdo respectiva - sdo na verdade
insuficientes, data maxima venia, para tanto.

Com efeito, <cogitar-se de wuma consolidacdo dos
efeitos

da selecdo interna da qual a reclamante participou sem reunir os
requisitos imprescindiveis, mesmo que apenas para fim de indenizacéo
por danos morails, corresponderia a conferir a promocdo ilegal a
natureza juridica de um verdadeiro direito adquirido, o que, por sua

vez, atentaria n&o apenas contra a possibilidade irrecuséavel de a
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Ante o exposto, em face da possivel violacédo do

artigo 186 do Cdébdigo Civil de 2002, dou provimento ao agravo de
PROCESSO N° TST-ARR-100191-68.2016.5.01.0057
instrumento para determinar o processamento do recurso de revista

nesse particular.

B) RECURSO DE REVISTA

I - CONHECIMENTO
Preenchidos 0s pressupostos comuns de
admissibilidade

recursal, examinam-se os especificos do recurso de revista.

INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS

Conscante os fundamentos expendidos no exame do
agravo

de instrumento, o recurso de revista tem tradnsito garantido pela
demonstracdo de violacdo do artigo 186 do Cédigo Civil de 2002, razéao

pela qual dele conhego.

II - MERITO

INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS

Como consequéncia ldégica do conhecimento do recurso
de revista por violacdo direta e literal de dispositivo de lei,
doulhe provimento para excluir da condenacdo o pagamento de
indenizacdo por danos morais. Valor da condenacdo gque se reduz para

R$45.000,00, com custas no valor de R$900,00.

ISTO POSTO
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ACORDAM os Ministros da Oitava Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade, a) conhecer do agravo de
instrumento do reclamado e, no mérito, dar-lhe parcial provimento,
apenas quanto ao tema “indenizacdo por danos morais”, para determinar o
processamento do recurso de revisa; e b) conhecer do recurso de PROCESSO
N° TST-ARR-100191-68.2016.5.01.0057
revista, por violacdo do artigo 186 do Cdédigo Civil de 2002, e, no
mérito, dar-lhe provimento para excluir da condenacdo a indenizacéo
por danos morais. Valor da condenacdo que se reduz para R$45.000,00,
com custas no valor de R$900,00. Retifique-se a autuacdo para constar

a devida acentuacao no nome da parte agravada,

Brasilia, 5 de fevereiro de 2020.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)

DORA MARIA DA COSTA

Ministra Relatora
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