PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 232 REGIAO (MT)
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA TRT SGP GP N. 056/2020

DispGe sobre medidas temporarias de prevengdo ao
contagio pelo Novo Coronavirus (COVID-19) no
Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido.

O EXCELENTISSIMO SENHOR DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 232 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

Considerando noticias veiculadas a respeito da elevada capacidade de difusdo do
coronavirus (COVID-19), virus altamente patogénico, dotado de potencial efetivo para
causar surtos;

Considerando o fato de a Organizacdo Mundial de Saude ja ter alcado a patologia — por
meio de seu Comité de Emergéncia - ao patamar de “Pandemia”;

Considerando o enorme receio internacional quanto as proporcdes que a propagacao
desmedida do coronavirus pode acarretar;

Considerando os termos da a Resolugdo CNJ n2 207/2015, que instituiu a Politica de
Atencdo Integral a Saude de Magistrados e Servidores do Poder Judicidrio;

Considerando o teor da Resolugdo CSJT n? 141/2014, que traca diretrizes para a
realizacdo de ac¢des de promoc¢dao da salde ocupacional e de prevengdo de riscos e
doencas relacionadas ao trabalho no ambito da Justica do Trabalho de 12 e 29 graus;

Considerando que a Lei n? 13.979/2020 regulamentou a “quarentena” como forma de
enfrentamento da emergéncia de saude publica internacional;

Considerando que quaisquer acbGes a serem implementadas devem zelar pela
preservacao da dignidade das pessoas (CF, 19, Ill), pela prevaléncia dos direitos humanos
(CF, 49, 1), pelo respeito a intimidade e a vida privada (CF, 59, X) e pela necessidade,
utilidade, adequacdo, razoabilidade e proporcionalidade de tais medidas aos riscos
detectados,

RESOLVE:

Art. 12 Esta Resolugdo dispde sobre medidas temporarias de prevencao ao contagio pelo
Novo Coronavirus (COVID-19) no Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido.

Art. 22 Fica estabelecida a obrigatoriedade de avaliagdo de cumprimento de quarentena
aos magistrados, servidores e estagidrios que prestam servicos no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 232 Regido e que tenham retornado de viagem aos paises
monitorados pelo Brasil e catalogados no portal do Ministério da Saude, acessivel no link:
<http://plataforma.saude.gov.br/novocoronavirus/#COVID- 19-world>.
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§ 12 Para os fins deste ato normativo, entende-se por quarentena a restricdo de
atividades ou separagao de pessoas suspeitas de contaminagdo das pessoas que nao
estejam doentes, de maneira a evitar a possivel contamina¢dao ou a propagac¢do do
coronavirus.

§ 22 O periodo de quarentena sera de 15 (quinze) dias, contado do dia subsequente ao
retorno de viagem aos paises de que trata o caput.

§ 32 Para andlise da necessidade de quarentena, o magistrado, servidor e estagiario
deverd enviar a Coordenadoria de Saude e Qualidade de Vida documentos que
comprovem as localidades visitadas, previamente ao retorno ao trabalho.

§ 42 Durante o periodo de quarentena, a pessoa a ela submetida deverd restringir suas
atividades ao teletrabalho, em carater tempordrio. Caso seja imprescindivel o trabalho
presencial, havera dispensa da prestacdo de servicos, com registro das horas-débito para
posterior compensacdo, ndo se aplicando, em tal hipdtese, a limitacdo prevista no art. 28
da Resoluc¢do Administrativa n.2 12/2020.

§ 52 Os servidores cujas atividades usualmente ndo se enquadram em regime de
teletrabalho terao seus casos analisados individualmente pela Presidéncia.

Art. 32 Os servidores maiores de 60 anos e aqueles portadores de doengas cronicas que
compdem risco de aumento de mortalidade por COVID-19 poderdo optar pela execugao
de suas atividades por teletrabalho, em carater temporario, cujos critérios de medicao
serao firmados entre o servidor e o representante de sua unidade de lotagao.

Paragrafo unico. A condicdo de portador de doenca cronica exigida no caput dependera
de comprovacgao por meio de relatério médico.

Art. 42 As gestantes, apesar de ndo haver indicativos de que componham o grupo de
risco, poderdo optar pela execucdo de suas atividades por teletrabalho, em carater
temporiario.

Art. 52 Exaurido o periodo de quarentena, os magistrados, servidores e estagiarios
lotados na capital deverdo agendar uma avaliacdo médica junto a Coordenadoria de
Saude e Qualidade de Vida para registro em prontuario médico e avalia¢do clinica e/ou
laboratorial, conforme o caso.

Paragrafo unico. A Coordenadoria de Saude e Qualidade de Vida devera emitir
documento que comprove que foi submetido a avaliagdo médica apds o periodo de
quarentena.

Art. 62 Os magistrados, servidores e estagiarios lotados no interior deverdo obter
documento que comprove que foi submetido a avaliacdo médica, apds o periodo de
guarentena, junto aos seus respectivos médicos e junta-lo ao processo administrativo
e/ou encaminha-lo ao endereco eletrénico equipemedica@trt23.jus.br.
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Art. 72 E terminantemente proibido o retorno ao trabalho sem a apresenta¢do do
documento médico, nos termos dos arts. 52 e 62 do presente ato normativo.

Art. 82 Nos dias de sessdo de julgamento, somente terdo acesso ao Plenario do Tribunal
Regional do Trabalho da 232 Regido as partes e os advogados de processos incluidos na
pauta do dia, conforme divulgacao das pautas de julgamento no site do Tribunal.

§ 12 O Presidente de cada Turma poderd adotar critério de acesso diverso da constante
deste artigo.

§ 22 Havendo partes, advogados ou participantes de audiéncias com sintomas visiveis de
doenca respiratoria, estes serdo conduzidos a CSQV para avaliacdo médica antes da
liberacdo do acesso ou como condi¢do de permanéncia no Tribunal.

§ 32 As sessOes de julgamento da 12 e 22 turmas serao realizadas no auditério do Tribunal
Pleno.

Art. 92 Recomenda-se que as audiéncias sejam designadas com intervalos que evitem a
aglomeracdo de pessoas nas recepc¢des das salas de audiéncia.

Art. 10 Os gestores dos contratos de prestacdo de servico deverdo notificar as empresas
contratadas quanto a responsabilidade destas em adotar todos os meios necessarios para
conscientizar seus funciondarios quanto aos riscos do COVID-19 e quanto a necessidade de
reportarem a ocorréncia de sintomas de febre ou sintomas respiratérios, estando as
empresas passiveis de responsabilizacdo contratual em caso de omissdo que resulte em
prejuizo a Administracdo Publica.

Art. 11 Ficam suspensas, temporariamente, as exigéncias habilitatérias para a concessao
de teletrabalho, para os casos que se enquadrem nesta Portaria.

Art. 12 A CSQV devera organizar campanhas de conscientizacdo dos riscos e das medidas
de higiene necessarias para evitar o contagio pelo COVID-19.

Art. 13 Os casos omissos serdao avaliados oportuna e circunstancialmente pela
Presidéncia.

Art. 14 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Dé-se ciéncia, publique-se e arquive-se

Cuiaba-MT, 12 de marco de 2020 (quinta-feira).

Desembargador NICANOR FAVERO FILHO
Presidente
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