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MP 927/2020: O INDIVIDUALIZADO PREVALECE SOBRE O

LEGISLADO/CONVENCIONADO?

Por Lucas Moraes de Viégas Ribeiro

l. CONSIDERAGOES INICIAIS

Ponto crucial neste estado de calamidade publical causado pelo novo
coronavirus, as relacfes laborais tornaram-se o centro das atencdes, sendo patente a
necessidade de flexibilizacdo de direitos e garantias trabalhistas para a propria
protecdo do emprego e salvaguarda da empresa, costurando-se novos arranjos do

contrato de trabalho.

Transcorrido quase um més desde a confirmacdo do primeiro caso da
COVID-19 no Brasil e, apds duas semanas de quarentena compulséria para 0 combate
da pandemia, o Poder Executivo publicou, em 23/03/2020, a tdo aguardada Medida
Provisoria n® 927/2020, dispondo sobre as alternativas trabalhistas neste momento de

forca maior.

E desconhecido algum outro momento tio desafiador ao Direito do
Trabalho, no qual os seus institutos estdo sendo - dia ap6s dia - repensados e
relativizados de uma forma jamais vista, diante do quadro fatico de isolamento social

forcado.

1 O governo federal, por meio do Decreto Legislativo n® 6, de 20/03/2020, reconheceu o estado de
calamidade publica, como reflexo da emergéncia de salde de importancia internacional decorrente da
Covid-19.
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1. UM Novo PATAMAR MINIMO CIVILIZATORIO?

Com efeito, o presente momento clama pela reflexdo acerca do real
alcance do “patamar minimo civilizatério™?, esculpido no art. 7° da Carta Politica, em
decorréncia da primazia da autonomia individual das partes, reforcada pela medida
provisoria n® 927/2020.

Neste passo, observa-se que a medida exarada pelo Poder Executivo
mais parece se tratar de uma carta de recomendacOes, prestigiando o negociado
individualmente entre empregador e empregado, como se pode observar no seguinte

dispositivo (art. 2°):

“Art. 2° Durante o estado de calamidade publica a que se

refere o art. 1°, o _empregado e o empregador poderao

celebrar acordo individual escrito, a fim de garantir a
permanéncia do vinculo empregaticio, que _tera

preponderancia sobre 0os demais instrumentos normativos,

legais_e negociais, respeitados os limites estabelecidos na

Constitui¢do.” Grifou-se

Questdo extremamente relevante neste momento de forca maior, porém
nebulosa, foi a possibilidade da reducdo de salario do empregado por acordo

individual entre as partes.

2 Expressdo criada pelo doutrinador e Ministro do TST Mauricio Godinho Delgado: “No caso brasileiro,
esse patamar civilizatério minimo estd dado essencialmente, por trés grupos de normas trabalhistas
heterbnomas: as normas constitucionais em geral (respeitadas, é claro, as ressalvas parciais
expressamente feitas pela propria Constituicdo: art. 7°, VI, XIll e XIV, por exemplo); as normas de
tratados e convencdes internacionais vigorantes no plano interno brasileiro (referidas pelo art. 5°, §2°,
CF/88, ja expressando uma patamar civilizatorio no préprio mundo ocidental em que se integra o
Brasil); as normas legais infraconstitucionais que asseguram patamares de cidadania ao individuo que
labora (preceitos relativos a salde e seguranga no trabalho, normas concernentes a base salarial
minimas, normas de identificagdo profissional, dispositivos antidiscriminatorios, etc).” (DELGADO,
Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 7a ed. S.P.: LTr, 2008. p. 1403)
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Em que pese ndo haja previsdo expressa na Medida Provisoria neste
particular, ha quem defenda que ampla interpretacdo do art. 2° representa uma “carta
em branco” para a negociac¢do individual entre as partes, em prestigio a autonomia

individual da vontade.

Ademais, antes da propria medida, o art. 503 da CLT ja era enxergado
como dispositivo autorizador a reducdo dos salarios em caso de forca maior ou
prejuizos devidamente comprovados, tal qual o presente, sem a necessidade de

chancela sindical.

Contudo, a corrente majoritaria doutrinaria defende que o préprio art. 2°
da Lei 4.923/65 ja havia derrogado o supracitado dispositivo celetista (criado em
1943), que assim preveé:

Art. 2° - A empresa que, em face de conjuntura econdmica,
devidamente comprovada, se encontrar em condi¢des que

recomendem, transitoriamente, a reducdo da jornada

normal ou do nimero de dias do trabalho, podera fazé-lo,

mediante prévio acordo com a entidade sindical

representativa _dos seus empregados, homologado pela

Delegacia Regional do Trabalho, por prazo certo, néo
excedente de 3 (trés) meses, prorrogavel, nas mesmas
condigOes, se ainda indispensavel, e sempre de modo que a
reducdo do salario mensal resultante ndo seja superior a 25%
(vinte e cinco por cento) do salario contratual, respeitado o
salario-minimo regional e reduzidas proporcionalmente a
remuneracdo e as gratificacfes de gerentes e diretores. —

Grifou-se

Posteriormente, a Carta Magna, em seu art. 7°, VI, flexibilizou a

irredutibilidade salarial somente mediante a tutela sindical.
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Este é o entendimento predominante dos tribunais:

REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO. REDUCAO
SALARIAL. ALTERACAO CONTRATUAL LESIVA.
INVALIDADE. O artigo 7° VI, da Constituicdo Federal
garante ao trabalhador a irredutibilidade salarial, salvo o
disposto em convengdo ou acordo coletivo. O inciso XIII do
aludido dispositivo constitucional fixou a "duragdo do
trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacdo de horéarios e a
reducdo da jornada, mediante acordo ou convencdo coletiva
de trabalho". O artigo 468 da CLT dispbe que sé € licita a
alteracdo das condigdes contratuais por mutuo consentimento,
e ainda assim se ndo resultar, direta ou indiretamente,
prejuizos ao empregado. Da leitura desses dispositivos, extrai-
se que a reducdo da jornada de trabalho é licita quando
autorizada por norma coletiva e se ndo implicar diminui¢do do
salario do empregado, hip6tese que ndo se verifica no caso.
Recurso de revista de que ndo se conhece. (...). (TST - RR:
300420125040026, Relator: Claudio Mascarenhas Brandao,
Data de Julgamento: 15/03/2017, 7% Turma, Data de
Publicacdo: DEJT 24/03/2017)

Ademais, é prudente destacar a ressalva contida no proprio art. 2° da
MP 927/2020, que submete o acordo individual aos limites estabelecidos pela

Constituicao.

Nesta senda, o Ministério Publico do Trabalho reconhece a

possibilidade de flexibilizagdes mediante a negociacéo coletiva (Nota Técnica 06/2020



VillemorAmaral .cveqscos

da CONALIS)®, em consonancia ao legislador constitucional (art. 7°, XXVI, da
CFRB).

Embora a critica do empresariado tenha sido a dificuldade de cumprir
as formalidades da negociacdo coletiva neste periodo de calamidade publica, sublinhe-
se que o presente momento exige que os rigores burocraticos da lei sejam ponderados

em futuras decisdes exaradas pelo Poder Judiciario.

Nesta toada, o art. 617 da CLT* pode ser de grande valia ao
empregador, na hipotese de inércia do ente sindical em celebrar o acordo coletivo de

trabalho:

Diante do exposto, verifica-se que, neste cenario de forca maior, a
irredutibilidade salarial estad condicionada a sua pactuacdo em instrumento coletivo, o

que ja é observado por alguns sindicatos® °.

Outro ponto bastante debatido neste momento de forca maior foi a

extincdo do pacto laboral em virtude do fato do principe (paralisacdo temporaria ou

3 https://mpt.mp.br/pgt/noticias/nt-6-2020-conalis-mpt.pdf

4 Art. 617 - Os empregados de uma ou mais empresas que decidirem celebrar Acordo Coletivo de
Trabalho com as respectivas empresas dardo ciéncia de sua resolugdo, por escrito, ao Sindicato
representativo da categoria profissional, que terd o prazo de 8 (0ito) dias para assumir a diregdo dos
entendimentos entre os interessados, devendo igual procedimento ser observado pelas empresas
interessadas com relacdo ao Sindicato da respectiva categoria econdmica. (Redacdo dada pelo
Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

§ 1° Expirado o prazo de 8 (oito) dias sem que o Sindicato tenha se desincumbido do encargo recebido,
poderdo os interessados dar conhecimento do fato a Federacédo a que estiver vinculado o Sindicato e, em
falta dessa, a correspondente Confederacdo, para que, no mesmo prazo, assuma a dire¢cdo dos
entendimentos. Esgotado esse prazo, poderdo os interessados prosseguir  diretamente na negociagdo

coletiva até final. (Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)
§ 2° Para o fim de deliberar sobre o Acordo, a entidade sindical convocard assembleia geral dos
diretamente interessados, sindicalizados ou ndo, nos termos do art. 612. (Incluido pelo

Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)
Shttps://sindec.org.br/coronavirus-sindec-e-sindilojas-firmam-convencao-coletiva-adequando-
relacao-de-emprego-a-pandemia-do-covid.htm

6 http://www.sindrio.com.br/2020/03/assinada-convencao-coletiva-emergencial-entre-sindrio-e-
sigabam/



https://mpt.mp.br/pgt/noticias/nt-6-2020-conalis-mpt.pdf
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https://sindec.org.br/coronavirus-sindec-e-sindilojas-firmam-convencao-coletiva-adequando-relacao-de-emprego-a-pandemia-do-covid.htm
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definitiva do trabalho em razéo de ato de autoridade municipal, estadual ou federal, ou
pela promulgacdo de lei ou resolucdo que impossibilite a continuacdo da atividade),

que é uma subespécie de forca maior.

Preceitua o art. 486 da CLT que a autoridade que tomou a medida sera
responsavel pela indenizacdo resultante da extincdo do contrato de trabalho. Pela
posicdo predominante doutrinaria, a indenizacdo representa a multa fundiaria (40%),
bem como a prevista no art. 479 da CLT (contrato por prazo determinado).

Importante destacar que o fato do principe ndo se trata dos reflexos do
isolamento social, causados, p.ex., pela falta de clientela, pela crise econémica. O art.
502 da CLT exige que a forga maior “determine a extingao da empresa”, de modo que
sera necessario demonstrar que o fechamento foi tdo somente em virtude da suspensédo
de atividades por ato governamental, por lei ou resolucdo que impossibilite a

continuacdo da atividade.

Por derradeiro, necessario expor que a estabilidade ndo sobrevive a
extincdo da empresa ou estabelecimento, mormente nestes casos de for¢a maior, bem

como ndo ha justificativa para o aviso prévio, em razdo da imprevisdo do infortanio.
I11.  ALTERNATIVAS TRABALHISTAS DA MP 927/2020

A Medida Provisoria 927/2020 trouxe as seguintes alternativas
trabalhistas: (i) o teletrabalho; (ii) a antecipacéo de férias individuais; (iii) a concessao
de férias coletivas; (iv) o aproveitamento e a antecipacdo de feriados; (v) o banco de
horas; (vi) a suspensdo de exigéncias administrativas em seguranga e salde no
trabalho; (vii) o direcionamento do trabalhador para qualificacdo (revogado pela MP
928/2020); e (viii) o diferimento do recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de

Servico — FGTS, pormenorizadas abaixo.
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I11.1. TELETRABALHO

O teletrabalho é conceituado da seguinte forma pelo artigo 75-B da
CLT:

“Considera-se teletrabalho a prestacdo de servicos
preponderantemente  fora das dependéncias do
empregador, com a utilizagdo de tecnologias de
informacdo e de comunicacgdo que, por sua natureza, nao

se constituam como trabalho externo.”

Por sua vez, 0 §1° do art. 4° da MP 927/2020 estendeu este conceito ao
trabalho remoto e trabalho a distancia, a priori, excluindo-os do regime de jornada de
trabalho, na forma do art. 62, 111, da CLT.

Embora similares, necessario esclarecer que o teletrabalho € aquele
executado por meio de tecnologia da informacdo e de comunicacéo, isto é, espécie do

trabalho a distancia ou em domicilio, ndo se confundindo com estes.

N&o obstante o diploma celetista tenha exigido a bilateralidade (art. 75-
C, p. 1°da CLT) para o ajuste do teletrabalho, isto foi relativizado pelo art. 4°, 82°, da
MP 927/2020, possibilitando ao patrdo a determinagdo unilateral” para converter,
apenas durante este periodo de calamidade publica, o trabalho presencial em

teletrabalho.

Em que pese seja ato unilateral do empregador, deve haver previséo
(aditivo contratual), firmado previamente ou no prazo de trinta dias, contado da data

da mudanca do regime de trabalho, estabelecendo as disposi¢Ges relativas a

" MP 927/2020, art. 4°, 8§ 2° A alteracdo de que trata o caput serd notificada ao empregado com
antecedéncia de, no minimo, quarenta e oito horas, por escrito ou por meio eletronico.
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responsabilidade pela aquisicdo, pela manutencdo ou pelo fornecimento dos
equipamentos tecnologicos e da infraestrutura necessaria e adequada a prestacdo do
teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia e ao reembolso de despesas
arcadas pelo empregado (art. 4°, 83°, da MP 927/2020).

Embora o art. 4°, §1° da MP 927/2020 tenha excluido o teletrabalho,
trabalho remoto ou a distancia da sujeicdo ao capitulo de duragdo do trabalho (art. 62,
I1l, da CLT), o empregador deve ter atencdo aos empregados que nao utilizarem os
equipamentos tecnoldgicos fornecidos pela empresa, pois, nesta hipotese, foi incluido
o direito a jornada (limite de 8 horas diarias e 44 semanais), independentemente da

existéncia de controle ou fiscalizacao.

Por derradeiro, o art. 5° da MP 927/2020 facultou a adogéo do regime

de teletrabalho, trabalho remoto ou a distancia para estagiarios e aprendizes.
I11.2. ANTECIPACAO DE FERIAS INDIVIDUAIS

Embora ja haja quem alegue o desvirtuamento do escopo do instituto
das férias, ainda que no contexto da pandemia, por outro lado, necessario sepultar a
controvérsia, pois as férias devem ser concedidas na época que melhor consulte os

interesses do empregador, cujo poder potestativo esta previsto no art. 136 da CLT.

Contudo, acertadamente, a MP 927/2020 foi além e estabeleceu a
antecipacdo das férias individuais do empregado, ainda que este ndo tenha completado

0 respectivo periodo aquisitivo.

Ademais, com fulcro no art. 6°, a medida flexibilizou o periodo de
comunicacgdo (48 horas) das férias pelo empregador, bem como dilatou o prazo de
pagamento das férias (até o 5° dia util do més subsequente) e do terco constitucional
(até 20 de dezembro).
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No tocante ao elastecimento do prazo para pagamento do terco
constitucional, a doutrina coloca em xeque a constitucionalidade desta postergacéo,

conforme leciona Vélia Bonfim em seu artigo® sobre o tema:

“(...) é de discutida constitucionalidade a postergacao
do pagamento do terco constitucional para até o dia 20
de dezembro, pois o inciso XVII do artigo 7° da CF
determina que o gozo das férias deve ser acrescido do
terco remuneratorio, pressupondo 0 pagamento
antecipado. O pagamento postergado das férias em si
(até o 5° dia util do més subsequente) é razoavel e ndo
fere a Constituicdo, mas o terco constitucional nao

poderia ser alterado por lei ordinaria.”

Portanto, o empregador deve estar atento quanto ao risco de
judicializacdo do tema, sendo prudente que o pagamento do terco constitucional seja

feito junto com o pagamento das férias (até o 5° dia util do més subsequente).

Observe-se que, ainda, a MP 927/2020 ndo somente estabeleceu a
antecipacdo das férias devidas neste periodo de calamidade plblica, mas também,
adicionalmente, dispds que empregado e empregador poderdo negociar a antecipacao
de periodos futuros de férias, mediante acordo individual escrito (art. 6°, §2°). Aqui,
cabe ressaltar que, se o empregado for dispensado no curso do periodo de
compensacdo das férias ja gozadas, o empregador podera deduzir o que ja foi pago

neste titulo das férias devidas na rescisdo contratual.

111.3. CONCESSAO DE FERIAS COLETIVAS

8 https://www.facebook.com/VoliaBomfimCassar/posts/2547928558650579? tn_=K-R
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Neste aspecto, a MP 927/2020 elidiu os requisitos necessarios para a
concessao de férias coletivas previstos na CLT, tais quais a comunicacao prévia de 15
dias ao Orgdo nacional competente em matéria de trabalho (antigo Ministério do
Trabalho) e ao sindicato da categoria, bem como a fixacdo de avisos aos empregados.

Conforme o art. 11 da referida MP, para a concessao de férias coletivas,
basta ao empregador notificar o conjunto de empregados afetados, com antecedéncia

minima de 48 horas.

Quanto ao prazo de pagamento das férias e seu respectivo terco
constitucional, este se da nos moldes das férias individuais, com as ressalvas

pertinentes ao prazo do tergco expostas no item anterior.

Em relacdo aos empregados que ainda ndo completaram o periodo
aquisitivo, permanece o disposto no art. 140 da CLT: “os empregados contratados ha
menos de 12 (doze) meses gozardo, na oportunidade, férias proporcionais, iniciando-

se, entdo, novo periodo aquisitivo ”.
111.4. APROVEITAMENTO E A ANTECIPACAO DOS FERIADOS

Neste tocante, sendo disposicao inédita do Direito do Trabalho o at. 13
da MP 927/2020 facultou ao empregador, por ato unilateral, a antecipacdo do gozo dos
feriados ndo religiosos federais, estaduais, distritais e municipais, podendo, inclusive,

delimitar o conjunto de empregados beneficiados.

Nesta hipotese, deve haver a comunica¢do por escrito (pode ser por
meio eletrbnico) aos empregados impactados, com antecedéncia minima de 48 horas,
indicando os feriados aproveitados, bem como a sua utilizacdo para compensacao do

saldo em banco de horas.
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Caso se trate de feriados religiosos, em razdo da liberdade de
consciéncia e de religido (art. 5°, VI, CF/88), o aproveitamento destes depende de

expressa concordancia do empregado, na forma do §2° do art. 13 da MP 927/2020.
I11.5. BANCO DE HORAS

Considerando a atual situacdo epidemioldgica e patente necessidade de
reducdo de trabalho, uma alternativa ja observada pelos empregadores foi a
antecipacdo das folgas, numa espécie de “banco de horas as avessas”, devendo haver,
pelo diploma celetista, observancia aos prazos de seis meses (acordo individual) ou

um ano (norma coletiva) para compensacao.

Todavia, sendo uma situagdo transitoria e emergencial, a MP 927/2020
dilatou o periodo de compensacdo de jornada, por meio de banco de horas, facultando
a compensacdo no prazo de até 18 meses, contados da data de encerramento do estado

de calamidade publica.

E importante observar que, para fazer jus a esta faculdade, a empresa

deve ter interrompido ou paralisado as suas atividades.

Conforme evidenciado no art. 14, 81° da medida em epigrafe: “a
compensacao de tempo para recuperacdo do periodo interrompido podera ser feita
mediante prorrogacdo de jornada em até duas horas, que ndo poderad exceder dez

horas diarias.”

Sendo assim, no retorno ao labor, a compensagcdo das horas deve
observar como limite o numero de 2 horas suplementares didrias e ndo se pode

extrapolar a jornada de 10 horas por dia.
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111.6. SUSPENSAO DE EXIGENCIAS ADMINISTRATIVAS EM SEGURANCA E SAUDE NO
TRABALHO

O art. 15 da medida em comento trata da suspensdo da obrigatoriedade
de exames médicos ocupacionais, clinicos e complementares, enquanto perdurar o

estado de calamidade publica.

Quanto ao exame demissional, a regra geral segue sendo a sua
necessaria realizacdo, salvo se o ultimo exame médico ocupacional (ASO periodico)
tenha sido realizado hd menos de 180 (cento e oitenta) dias a contar da data da

dispensa.

Neste tocante, o Ministério Pablico do Trabalho divulgou a
Recomendagdo — Operacdo Ouro Negro®, as empresas operadoras/concessionarias e
prestadoras de servico de petroleo e gas, que, dentre as medidas de seguranca das
operacdes, em razdo da COVID-19, justifica a postergacdo da realizacdo de exames
complementares e treinamentos presenciais, usualmente imprescindiveis para o

trabalhador offshore.

Ademais, o art. 16 da medida também consigna a suspensdo da
obrigatoriedade de realizacdo de treinamentos periddicos e eventuais dos atuais
empregados, previstos em normas regulamentadoras (NRs) de seguranca e saude do

trabalho.

No entanto, o empregador deve estar atento a possibilidade de
treinamentos realizados na modalidade de ensino a distancia, como faculta o §1° do

supracitado dispositivo.

9 https://mpt.mp.br/pgt/noticias/recomendacao_ouro_negro_coronavirus-2-1.pdf
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Por fim, nesta tematica, os mandatos da Comissao Interna de Prevencao
de Acidentes CIPA prorrogam-se até o encerramento do estado de calamidade publica,
de maneira que o0s processos eleitorais poderdo ser suspensos. Aqui, 0 empregador
deve ter cuidado a estabilidade do empregado eleito para CIPA, que vigora desde o

momento de sua candidatura até um ano apos o término de sua investidura no cargo.

111.7. DIRECIONAMENTO DO TRABALHADOR PARA QUALIFICAGAO (REVOGADO PELA
MP 928/2020)

Diante de fortes criticas dos demais poderes (Judiciario e do
Legislativo), a suspensdo do contrato de trabalho para qualificacdo profissional, em até
quatro meses, foi imediatamente revogada pela medida proviséria subsequente (n°
928/2020).

No momento, ha expectativa da edicdo de nova Medida Provisoria®®
que reduza de quatro para dois meses a possibilidade de suspensdo do contrato de
trabalho em decorréncia do novo coronavirus, contudo, apenas destinadas a micro e
pequenas empresas e as demais que tenham sido obrigadas a fechar por decisdo dos

governos locais.

N&o obstante, em se tratando do lay off, 0 empregador somente pode se
valer do previsto no art. 476-A da CLT, ou seja, 0 empregado podera se afastar do
servigo pelo periodo de dois a cinco meses, a fim de frequentar curso de qualificacdo
profissional oferecido pelo empregador, desde que esta hipOtese esteja prevista em

norma coletiva e autorizada expressamente pelo empregado.

10 https://folhadirigida.com.br/empregos/empregos/nova-edicao-da-mp-permite-suspender-contrato-de-
trabalho-por-2-meses



https://folhadirigida.com.br/empregos/empregos/nova-edicao-da-mp-permite-suspender-contrato-de-trabalho-por-2-meses
https://folhadirigida.com.br/empregos/empregos/nova-edicao-da-mp-permite-suspender-contrato-de-trabalho-por-2-meses
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Caso esta seja a opgdo patronal, o contrato de trabalho ndo podera ser
suspenso por mais de uma vez, por este mesmo motivo, no periodo de dezesseis

meses.

Durante o periodo de suspensdo do contrato de trabalho, o salario dos
empregados é pago pelo Governo através de recursos do FAT (Fundo de Amparo ao
Trabalhador), respeitado o limite do teto do seguro desemprego aplicavel a época da
suspenséo contratual, situacdo admitida pelo artigo 7°, da MP 2.164-41/01, que alterou

0 artigo 2° da Lei 7.998/90 e criou a "bolsa de qualificacao profissional™.

Cabera a empresa, através de negociacdo com o sindicato da categoria
profissional, o pagamento da diferenga para aqueles empregados que
percebam salarios superiores ou mesmo a instituicio de uma ajuda compensatoria

mensal.

111.8. DIFERIMENTO DO RECOLHIMENTO DO FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE
SERVICO-FGTS

Diante da necessidade salvaguarda do empresariado, independente da
condicdo da empresa, a MP 927/2020 autorizou o pagamento diferido das
competéncias fundiarias de marco, abril e maio de 2020, as quais podem ser pagas de
forma parcelada, em até seis vezes, a partir de julho de 2020, sem atualizacdo, multa e

encargos previstos no art. 22 da Lei n° 8.036/90.

Observe-se que se trata de prerrogativa patronal, bastando ao
empregador declarar as informagdes necessarias ao recolhimento diferido até
20.06.2020.


http://www.guiatrabalhista.com.br/obras/contratosdetrabalho.htm
http://www.guiatrabalhista.com.br/guia/seguro_desemprego.htm
http://www.normaslegais.com.br/legislacao/lei7998_1990.htm
http://www.guiatrabalhista.com.br/guia/salarios_pgto.htm
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No entanto, caso rescindido o contrato de trabalho, sem justo motivo,
finda-se a suspensdo em comento, ficando o empregador obrigado ao recolhimento

fundiario total, acrescido da multa de 40%.

Outrossim, a medida trata, em seu art. 23, da suspensao da contagem do
prazo prescricional dos débitos relativos a contribuicdes do FGTS pelo prazo de 120
dias, contados a partir de 23.03.2020.

IV.  CONSIDERACOES FINAIS

Desse modo, diante da calamidade originaria do surto mundial da
COVID-19, em consonancia aos principios da continuidade da relacdo de emprego, a
funcéo social da empresa e o papel desempenhado pelo Direito do Trabalho como um
instrumento de pacificacao social, é flagrante a necessidade de flexibilizacdo quanto as

alteracOes do contrato de trabalho que se fazem urgentes neste momento.

Contudo, independente das medidas exaradas pelo Poder Executivo, é
sempre necessario se valer do filtro constitucional, principalmente em se tratando de
irredutibilidade salarial, sob pena de os ajustes individuais serem invalidados

posteriormente pelo Judiciario, com fulcro no art. 9°, 444 e 468 da CLT.

Ademais, justamente neste periodo de calamidade pablica e inseguranca
juridica, é importante o empregador ndo deixar de lado as tentativas de negociacao
com os entes sindicais, com o Ministério Publico do Trabalho e o Ministério da
Economia (antigo Ministério do Trabalho).

Acredita-se que, em breve, serdo editadas novas medidas para que haja
uma efetiva solidariedade e aporte estatal, eis que foi gritante a sua inércia em néo

estipular recursos governamentais (Seguro Desemprego, FGTS e FAT) para
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preservacdo do emprego e da renda, além da falta de medidas de reducdo fiscal e

compensacao tributaria aos empregadores.



