DFA

DECIO FREIRE ADVOGADOS

COVID-19

CARTILHA DE MEDIDAS QUE PODEM
SER ADOTADAS PELOS
EMPREGADORES

Prezados Senhores.

Diante do quadro inesperado da Pandemia de COVID-19, muitos
tem duvidas sobre o que poderia fazer o empregador, em relagéo

aos seus empregados.

A MP n. 927, de 22.03.2020, estabeleceu algumas acbes que
podem ser utilizadas pelo empregador para “preservacédo do
emprego e da renda e para enfrentamento do estado de calamidade

publica”.

Essas medidas sO se aplicardo durante o estado de calamidade

publica e séo restritas aos contratos de trabalho registrados.
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A lei reconhece expressamente que a situacdo se enquadra na
hipotese de FORCA MAIOR, prevista no art. 501 da CLT, ou seja,
um evento externo, impossivel de ser previsto e fora da capacidade
de controle do empregador, e para o qual ele ndo contribuiu. Esse
reconhecimento abre espaco para diversas excecdes as praticas

trabalhistas usuais entre empregadores e empregados.

Com efeito, seguem abaixo alguns apontamentos e hipoteses de

medidas a serem tomadas pelo empregador:

1. Auséncia ao trabalho por forca de ato governamental.

A Lei n. 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, dispde sobre as medidas
para enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia

internacional decorrente do COVID-19, determina o seguinte:

Art. 3° Para enfrentamento da emergéncia de saude publica de
importancia internacional decorrente do coronavirus, poderdo ser
adotadas, entre outras, as seguintes medidas:

| - isolamento;

Il - quarentena;

[l - determinacéo de realizacdo compulsoria de:

* exames meédicos;

* testes laboratoriais;

» coleta de amostras clinicas;

» vacinacao e outras medidas profilaticas; ou

+ tratamentos médicos especificos;

IV - estudo ou investigacao epidemioldgica;

V - exumacdao, necropsia, cremacao e manejo de cadaver,
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VI - restricdo excepcional e temporéria de entrada e saida do Pais,
conforme recomendacdo técnica e fundamentada da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria (Anvisa), por rodovias, portos ou
aeroportos;

VIl - requisicdo de bens e servigcos de pessoas naturais e juridicas,
hipétese em que sera garantido o

pagamento posterior de indenizacao justa; e

VIII - autorizacdo excepcional e temporaria para a importacdo de
produtos sujeitos a vigilancia sanitaria sem

registro na Anvisa, desde que:

8§ 3° Serd considerado falta justificada ao servico publico ou a
atividade laboral privada o periodo de auséncia decorrente das
medidas previstas neste artigo.

A Portaria 356/2020 do Ministério da Saude regulamenta diversos
procedimentos da Lei da Quarentena. Assim sendo, DIFERENTE
DO QUE MUITOS PENSAM, NAO ESTA AUTORIZADA A
AUSENCIA AO TRABALHO DE MODO INJUSTIFICADO. Apenas

e unicamente nos casos em que uma ou mais medidas

tomadas pelas autoridades publicas vier a impedir o trabalho,

entdo o empregado tera seu dia de falta abonado;

2. O que fazer com o empregado adoentado ?

Aos gque adoecerem com o COVID-19 serao garantidos os direitos
previdenciarios devidos a qualquer empregado adoentado. A
empresa arcara com o pagamento dos salarios até os primeiros 15
(quinze) dias e, apdés, sendo justificada a prorrogacao do prazo, tal
obrigacdo passa ser do INSS, mediante o pagamento de auxilio-

doenca comum.
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N&o ha motivo para rescisdo de contrato de trabalho. Outrossim,
nao se trata de “doenca do trabalho”, e por isso ndo ha necessidade
de emissdo de Comunicacdo de Acidente do Trabalho (CAT) ou
recolnimento do FGTS. Igualmente, no caso n&o havera
estabilidade proviséria no emprego pelo prazo de 1 (um) ano apos a

alta previdenciaria.

A partir do 16° dia de afastamento, o contrato de trabalho estara
suspenso. Os demais filiados ao INSS, como os empregadores, 0s
prestadores de servico, profissionais autbnomos e outros
contribuintes para a Previdéncia, também podem acionar o 6rgéao

para ter direito ao auxilio-doenca,;

3. Empregados com mais de 60 anos

A Portaria n°® 454, de 20.03.2020 do Ministério da Saude recomenda

0 seguinte:

Art. 4° As pessoas com mais de 60 (sessenta) anos de idade
devem observar o distanciamento social, restringindo seus
deslocamentos para realizacdo de atividades estritamente
necessarias, evitando transporte de utilizacdo coletiva, viagens
e eventos esportivos, artisticos, culturais, cientificos,
comerciais e religiosos e outros com concentracdo préxima de
pessoas .
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Embora a Portaria ndo determine afastamento “do trabalho”, o que
se observa é que as pessoas que fazem parte do chamado grupo
de risco” devem ter tratamento especial. Assim, as empresas
devem evitar sua exposicao, determinando o sistema de home

office, ou se isso for impossivel, um sistema de revezamento.

4. Colocar empregados em sistema de teletrabalho (home

office)

Para aqueles que puderem, o trabalho em casa, por meios remotos,
€ uma excelente solucdo, o que nao quer dizer que deixardo de

cumprir compromissos e suas atividades.

Em principio, ndo havera direito a horas extras pelo periodo de
teletrabalho (CLT, art. 62, Ill). Excetuam-se 0s casos em que O
empregador controla jornada por meios telematicos remotos (CLT,
art. 6°).

As questbes sobre o reembolso de despesas arcadas pelo
empregado serdo previstas em contrato escrito, firmado
previamente ou no prazo de trinta dias, contado da data da

mudanca do regime de trabalho.

Na hipotese de o0 empregado n&do possuir 0s equipamentos
tecnoldgicos e a infraestrutura necessaria e adequada a prestacao

do teletrabalho, do trabalho remoto ou do trabalho a distancia:
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| - O empregador podera fornecer os equipamentos em regime de
comodato e pagar por servicos de infraestrutura, que nao

caracterizarao verba de natureza salarial; ou

Il - Na impossibilidade do oferecimento do regime de comodato de
gue trata o inciso I, o periodo da jornada normal de trabalho sera

computado como tempo de trabalho a disposi¢cdo do empregador.

O tempo de uso de aplicativos e programas de comunicacéao fora da
jornada de trabalho normal do empregado n&o constitui tempo a
disposicao, regime de prontiddo ou de sobreaviso, exceto se houver

previsdo em acordo individual ou coletivo.

Fica permitida a adocéo do regime de teletrabalho, trabalho remoto

ou trabalho a distancia para estagiarios e aprendizes.

N&o se aplicam aos trabalhadores em regime de teletrabalho, as
regulamentacbes sobre trabalho em teleatendimento e

telemarketing.

Recomendavel firmar com o empregado um pequeno acordo,

assim:

“Diante da pandemia de COVID-19 em curso, e com
base na MP n. 927/2020, as partes, de comum
acordo, decidem que o empregado ir4 laborar em

sistema de home-office, pelo periodo de ..... /... a
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..... [..... O empregado esta obrigado a cumprir
estritamente, suas obrigagcles, inclusive quanto a
horario de trabalho, e a observar as questbes de
seguranca e saude do trabalho. As despesas
comprovadamente incorridas exclusivamente para o
exercicio do teletrabalho serdo reembolsadas pelo
empregador mediante apresentacdo de nota fiscal

pelo Empregado. Data e assinatura de ambos”;

5. Adiantar férias a empregados

Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 1°, 0
empregador informara ao empregado sobre a antecipacdo de suas
férias com antecedéncia de, no minimo, quarenta e oito horas, por
escrito ou por meio eletrénico, com a indicacdo do periodo a ser

gozado pelo empregado.

As férias ndo poderédo ser gozadas em periodos inferiores a cinco
dias corridos; e poderdo ser concedidas por ato do empregador,

ainda que o periodo aquisitivo a elas relativo ndo tenha transcorrido.

Adicionalmente, empregado e empregador poderdo negociar a
antecipacdo de periodos futuros de férias, mediante acordo

individual escrito.
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Os trabalhadores que pertencam ao grupo de risco do coronavirus
(covid-19) serdo priorizados para o gozo de férias, individuais ou

coletivas.

Para as férias concedidas durante o estado de calamidade publica a
gue se refere o art. 1°, o empregador podera optar por efetuar o
pagamento do adicional de um terco de férias apds sua
concesséo, até a data em que é devida a gratificagdo natalina
(ou seja, até 20/12/2020).

O eventual requerimento por parte do empregado de converséo de
um terco de férias em abono pecuniario estara sujeito a

concordancia do empregador.

O pagamento da remuneracao das férias podera ser efetuado até o
quinto dia atil do més subsequente ao inicio do gozo das férias.

Na hipbétese de dispensa do empregado, o empregador pagara,
juntamente com o pagamento dos haveres rescisoérios, os valores

ainda ndo adimplidos relativos as férias.
Recomendavel um documento, assim:

“Diante da pandemia de COVID-19 em curso, e com
base na MP n. 927/2020, as partes, de comum
acordo, decidem adiantar as férias do EMPREGADO
relativas ao periodo aquisitivo 2019/2020 (p.ex.),
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sendo que serao usufruidas no periodo entre ...../[..... a
Y U O pagamento das férias se dara na forma

da lei. Data e assinatura de ambos.”;

6. Conceder férias coletivas

Nada impede a concessao de férias coletivas a setores inteiros da
empresa, ou a propria empresa (CLT, art. 139 e 140). Seguir-se-ao
0os procedimentos legais ja bem conhecidos. Na emergéncia, a

comunicacao prevista nos 88 1° e 2° da CLT esta dispensada.

Interessante observar que no caso de férias coletivas, ndo ha
previsdo de postergacdo do pagamento do abono de 1/3. Contudo,
as boas regras da Hermenéutica juridica levam o intérprete a
observar que seria o caso de aplicacdo analdgica da flexibilizacdo
prevista para as férias comuns, por forca da analogia (ndo ha razéo
juridica para tratar diferentemente um mesmo direito apenas por
mera diferenciacdo na modalidade da concessédo — individual ou

coletiva).

7. Aproveitamento ou Antecipacéo de Feriados

Durante o estado de calamidade publica, os empregadores poderéo
antecipar o gozo de feriados nao religiosos federais, estaduais,
distritais e municipais e deverao notificar, por escrito ou por meio

eletronico, o conjunto de empregados beneficiados com
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antecedéncia de, no minimo, quarenta e oito horas, mediante

indicacdo expressa dos feriados aproveitados.

Os feriados antecipados poderao ser utilizados para compensacao

do saldo em banco de horas.
Recomendavel um documento, assim:

“Diante da pandemia de COVID-19 em curso, e com
base na MP n. 927/2020, as partes, de comum
acordo, decidem adiantar a fruicdo perlo
EMPREGADO dos seguintes FERIADOS futuros

wd ey [ois; . l..... e l...... Esses
feriados serdo usufruidas no periodo entre ..... [..... a
Y S S O pagamento do salario correspondente se

dara na forma da lei. Data e assinatura de ambos.”

8. Interrupcdo das atividades e constituicdo de Banco de

Horas

Durante o estado de calamidade publica, ficam autorizadas a
interrupcéo das atividades pelo empregador e a constituicao de
regime especial de compensacao de jornada, por meio de banco de
horas, em favor do empregador ou do empregado, estabelecido por

meio de acordo coletivo ou individual formal, para a compensacao
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no prazo de até dezoito meses, contado da data de encerramento

do estado de calamidade publica.

A compensacdo de tempo para recuperacdo do periodo
interrompido podera ser feita mediante prorrogacao de jornada em

até duas horas, que ndo podera exceder dez horas diarias.

A compensacao do saldo de horas podera ser determinada pelo
empregador independentemente de convencéo coletiva ou acordo

individual ou coletivo.
Recomendavel um documento, assim:

“Diante da pandemia de COVID-19 em curso, e com
base na MP n. 927/2020, as partes, de comum
acordo, decidem interromper as atividades do
EMPREGADO por ..... dias, a partir de ..../...[.... e até
..l..l.. e constitur um regime especial de
compensacao de jornada, por meio de banco de
horas. O EMPREGADO compensara o periodo de
interrupcdo dentro de um prazo de até 18 (dezoito)
meses, contado da data de encerramento do estado
de calamidade publica. A compensacéao sera realizada
por meio de prorrogacdo de jornada em até duas

horas, que ndo podera exceder dez horas diarias, de
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acordo com controle de ponto efetuado na época

prépria. Data e assinatura de ambos.

9. Suspensdo do contrato de trabalho para curso de

qualificacao

Apesar de prevista essa possibilidade na MP n. 927, algumas
“criticas” de desinformados fizeram com que o governo voltasse

atras e revogasse o art. 18 da MP n. 927 por meio da MP n. 928.

Porém, a possibilidade de suspensdo do contrato de trabalho para
realizacdo de curso de especializagdo NAO DEPENDE DE MP
ALGUMA, pois esta prevista no Art. 476-A da CLT, desde o0 ano
de 2001, assim:

Art. 476-A. O contrato de trabalho podera ser suspenso,
por um periodo de dois a cinco meses, para participacdo
do empregado em curso ou programa de qualificacdo
profissional oferecido pelo empregador, com duracao
equivalente a suspensao contratual, mediante previsdo em
convencao ou acordo coletivo de trabalho e aquiescéncia
formal do empregado, observado o disposto no art. 471 desta
Consolidacao.

Assim, a possibilidade de suspensao do contrato de trabalho
prevista em lei é ainda MAIOR que a da antiga MP. O maior
problema é que essa modalidade de suspensdo depende de
previsdo em acordo ou convencao coletiva de trabalho previamente
existente, ou agora negociada com os Sindicatos representativos

dos empregados.
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Porém, em termos legais, a possibilidade EXISTE e estd em
VIGOR. Os 88 1° a 7° do art. 476-A da CLT determinam uma série
de obrigacdes e direitos, dentre eles o de o empregador pagar uma

bolsa ao empregado, sem natureza salarial.

10. Conceder licengca remunerada aos empregados, sendo
posteriormente compensavel em férias ou em sistema de

banco de horas, ou com horas extras

Nada impede as partes em acertarem uma licenca remunerada, e
depois deduzirem esse periodo em férias vindouras ou em sistema
de banco de horas, ou compensarem como “horas extras especiais”

(CLT, art. 61, 8§ 3°). Basta um documento, assim:

“‘Diante da pandemia de COVID-19 em curso, as
partes, de comum acordo, decidem que o
EMPREGADO usufruira de licenca remunerada pelo
periodo entre ..... l..... a..l..l... , sendo que esse
periodo serd deduzido das proprias férias (ou sera
lancado no banco de horas como compensacdo, ou
sera objeto de compensacdo por meio de horas
extraordinarias de trabalho, na forma do § 3° do art.

63 da CLT). Data e assinatura de ambos”;
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Observe-se que, caso a licenca remunerada seja superior a 30 dias
consecutivos, o empregado perde as férias proporcionais € novo
periodo aquisitivo se inicia apos o fim deste afastamento (art. 133,
[l da CLT).

11. Reducao de jornada de trabalho ou sistemas de

revezamento;

Nada impede acordo entre as partes para reduzir a jornada, com
pagamento apenas do salario correspondente, ou em estipular um
sistema de revezamento, para que algumas pessoas trabalhem na
empresa e outras em casa, ou figuem de folga. Basta um

documento assim:;

“‘Diante da pandemia de COVID-19 em curso, as
partes, de comum acordo, decidem que o
EMPREGADO, pelo periodo entre ... l..... a
Y S S , laborard em jornada diaria de apenas .....
horas, recebendo os salarios correspondentes,
resguardado o direito ao repouso semanal
remunerado integral. Data e assinatura de ambos”; ou
“‘Diante da pandemia de COVID-19 em curso, as
partes, de comum acordo, decidem que o
EMPREGADO, pelo periodo entre ... l..... a

v i . laborara em sistema de revezamento, as
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SEGUNDAS, QUARTAS E SEXTAS, na jornada
contratual, recebendo os salarios correspondentes,
resguardado o direito ao repouso semanal

remunerado integral. Data e assinatura de ambos”;

12. Reducdao de jornada de trabalho com reducéo de saléario

A Lei n. 4.923/1965, ainda em vigor, permite que a empresa, em
caso de forca maior, reduza a jornada de trabalho com reducao
proporcional dos salarios, por tempo determinado, sempre por
intermédio de instrumento coletivo de trabalho (CF, art. 7°, VI e XIII.
CLT, art. 611-A e Lei n. 4.923/65).

13. Rescisdao dos contratos de trabalho por tempo

indeterminado por forca maior

A possibilidade de rescisdo do contrato de trabalho por tempo
indeterminado em decorréncia de forca maior esta prevista no art.
501 da CLT. No caso, o unico beneficio real para o empregador €
que a multa de 40% do FGTS se reduz a 20% (Lei n. 8.036/90, art.
18, § 29).
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14. Rescisao dos contratos de trabalho por tempo

determinado e por periodo de experiéncia

Nada impede ao empregador rescindir antecipadamente o0s
contratos de trabalho que tenham PRAZO DETERMINADO, como o
contrato de experiéncia. No caso, a rescisao se daria por motivo de
forca maior (CLT, art. 501), e seriam devidas todas as verbas
trabalhistas normais, com excecdo dos 40% do FGTS, que se
reduzem a 20% (Lei n. 8.036/90, art. 18, § 2°).

15. Diferimento do Recolhimento do FGTS

Foi suspensa a exigibilidade do recolhimento do FGTS pelos
empregadores, referente as competéncias de marco, abril e maio de
2020, com vencimento em abril, maio e junho de 2020,

respectivamente.

O recolhimento do FGTS dessas competéncias sera quitado em atée
seis parcelas mensais, com vencimento no sétimo dia de cada més,
a partir de julho de 2020.

Todavia, para usufruir dessa prerrogativa, o empregador fica
obrigado a declarar as informacfes, até 20 de junho de 2020,

observado que:
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| - As informagbes prestadas constituirdo declaracdo e
reconhecimento dos créditos delas decorrentes, caracterizarao
confissao de débito e constituirdo instrumento habil e suficiente para

a cobranca do crédito de FGTS; e

I - Os valores nédo declarados, nos termos do disposto neste
paragrafo, serdo considerados em atraso, e obrigardo o pagamento
integral da multa e dos encargos devidos nos termos do art. 22 da
Lei n° 8.036, de 1990.

Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho, a suspensao ficara
resolvida e o empregador ficara obrigado ao recolhimento dos
valores correspondentes, sem incidéncia da multa e dos encargos,
caso seja efetuado dentro do prazo legal estabelecido para sua

realizacao.

16. Interrupcdo dos prazos em processos administrativos

A MP n. 928/2020 determina que nao correrao 0S prazos
processuais em desfavor dos acusados e entes privados
processados em processos administrativos enquanto perdurar o
estado de calamidade de que trata o Decreto Legislativo n° 6, de
2020.
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Assim, por exemplo, se a empresa foi autuada pela Auditoria-Fiscal
do Trabalho, o prazo para defesa esta suspenso enquanto perdurar

0 estado de calamidade.
17. Outras providéncias e atividades possiveis

e Durante o periodo de 180 (cento e oitenta) dias, contado da
data de entrada em vigor da Medida Provisoria n. 927, os
prazos processuais para apresentacao de defesa e recurso no
ambito de processos administrativos originados a partir de
autos de infracdo trabalhistas e notificacbes de débito de
FGTS ficam suspensos. A suspensao prazo vence, entdo, em
19.09.2020.

e Os casos de contaminacdo pelo coronavirus (covid-19) néo
serdo considerados “doencga ocupacional”’, exceto se existir

comprovacao do nexo causal.

e Os acordos e as convencgdes coletivos vencidos ou vincendos,
no prazo de cento e oitenta dias, contado da data de entrada
em vigor desta Medida Proviséria, poderdo ser prorrogados, a
critério do empregador, pelo prazo de noventa dias, apos o

termo final deste prazo. O prazo vence, entdo, em 19.09.2020.
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e Durante o periodo de cento e oitenta dias, contado da data de

entrada em vigor desta Medida Proviséria, os Auditores
Fiscais do Trabalho do Ministério da Economia atuardo de
maneira orientadora, exceto quanto a falta de registro de
empregado; situacbes de grave e iminente risco, somente
para as irregularidades imediatamente relacionadas a
configuracdo da situacdo; ocorréncia de acidente de trabalho
fatal apurado por meio de procedimento fiscal de analise de
acidente, somente para as irregularidades imediatamente
relacionadas as causas do acidente; e trabalho em condicbes

analogas as de escravo ou trabalho infantil.

O disposto na Medida Provisoria n. 927 se aplica também as

relacdes de trabalho regidas:

Pela Lei n° 6.019, de 3 de janeiro de 1974 (trabalho

temporario), e

Pela Lei n° 5.889, de 8 de junho de 1973 (trabalho

rural); e

As relacBes regidas pela Lei Complementar n°

150/2015 (empregado domeéstico);
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Esta entre as obrigacdes da empresa cumprir e fazer cumprir

as normas de seguranca e medicina do trabalho;

A empresa deve instruir os empregados, por meio de ordens
de servico, sobre as precaucdes a tomar para evitar acidentes
do trabalho ou doencas ocupacionais (CLT, artigo 157, incisos
| e ll);

Pode a empresa distribuir alcool-gel para utlizacdo dos
empregados nos locais de trabalho, dentro de elevadores, nas
catracas de entrada e saida, etc., bem como mascaras

respiratorias;

Pode-se instalar cartazes e banners nos locais de maior

transito de empregados e nas redes internas (intranet);

Convém higienizar os equipamentos de trabalho, bem como
suspender as atividades de Creches e Bercarios, além de
reduzir pela metade a utilizacdo de restaurantes. As mesas
podem ser arrumadas para uma distancia de dois metros

entre elas, etc.;

Devem ser estabelecidas politicas restritivas em relacdo a
viagens internacionais a paises com grau de contaminacao
critico, e regras quanto ao retorno dos que ja estdo no

exterior:;
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Cabe também as empresas incentivar a comunicacdo por
parte dos empregados de fatores de risco (como contato com
pessoas infectadas ou viagens), e orienta-los quanto as
formas de prevenir o contagio, bem como adotar medidas de

assepsia que reduzam a transmisséao;

As condutas discriminatorias por parte de colegas ou gestores
em relacdo a colaboradores contaminados ou potencialmente
contaminados devem ser coibidas, e sdo passiveis de

sancOes disciplinares;

Para 0s empregados apresentarem sintomas da doenca
ligada ao novo virus, estes sO devem retornar ao trabalho 48

horas depois da cessacéo dos sintomas;

O Ministério da Saude disponibiliza o canal telefénico oficial
136 para obtencdo de informacbes sobre a epidemia,
cuidados para prevencdo e informacdes sobre diagndéstico e

tratamento;

Empregados terceirizados devem ser objeto das mesmas

informacdes e tratamento dos empregados proprios;
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e Essa € uma boa oportunidade para utilizacdo das redes
sociais e sistemas de comunicacao on line, como e mail,

whatsup, Skype, Zoom, etc., evitando reunides presenciais.
Estamos a disposicdo para maiores esclarecimentos.
Décio Freire Advogados

Coordenacao Trabalhista do Comité Especial de Crise CEC -
DFA :

Prof. Carlos Zangrando

OAB RJ 069863/0OAB MG 195.345

Tel. 21 — 99915-9522

carloszangrando@deciofreire.com.br
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