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ADVOGADOS

CIRCULAR - MEDIDA PROVISORIA N2 927 DE 22 DE MARGO DE 2020

ALTERNATIVAS TRABALHISTAS PARA ENFRENTAMENTO DO ESTADO DE CALAMIDADE
PUBLICA E DA EMERGENCIA DE SAUDE PUBLICA DE IMPORTANCIA INTERNACIONAL
DECORRENTE DO CORONAVIRUS (COVID-19)

Prezados Clientes,

Em 22 de marco de 2020 foi publicada a Medida Proviséria n? 927/2020, que tem como
objetivo principal a adocdo de medidas trabalhistas que poderdo ser adotadas pelos
empregadores para manutencdo do emprego e da renda para o enfrentamento do estado de
calamidade publica, e da emergéncia da saude publica de importancia internacional decorrente
do Coronavirus (Covid-19)

Destacaremos os principais pontos abordados pela MP n2 927/2020:

ACORDO INDIVIDUAL ESCRITO

- Durante o estado de calamidade publica (reconhecido pelo Decreto Legislativo n2 6 de 20 de
marc¢o de 2020), empregado e empregador poderdo celebrar acordo individual escrito, que tera
preponderancia sobre os demais instrumentos normativos, respeitados os limites
constitucionais.

TELETRABALHO

- Possibilidade de alteragao do regime de trabalho presencial para o teletrabalho, trabalho a
distancia ou trabalho remoto, mediante comunicacdo do empregador ao empregado com
antecedéncia de, no minimo, 48 horas, por escrito ou por meio eletrénico;

- A responsabilidade pela aquisicdo, manutencdo e fornecimento dos equipamentos
tecnolégicos, bem como eventuais despesas relativas ao teletrabalho arcadas pelo empregado,
devem estar previstas em documento escrito, firmado previamente ou em até 30 dias, a partir
da mudanca do regime de trabalho;

- Caso o empregado ndo disponha de equipamentos (notebook, internet), para a realizacdo do
teletrabalho, o empregador podera fornecer os equipamentos em regime de comodato;

- Na impossibilidade de o empregador oferecer ao empregado, os equipamentos necessarios
para a realizacdo do teletrabalho, o periodo da jornada de trabalho serd computado como
tempo de trabalho a disposicdo do empregador;
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- O tempo de uso de aplicativos e programas de comunicacdo fora da jornada de trabalho
normal (ex. utilizacdo da ferramenta WhatsApp), ndo constitui tempo a disposicdo do
empregador, exceto se houver previsdo em acordo individual ou coletivo;

- A adocdo do regime de teletrabalho poderd ser estendida aos estagiarios e aprendizes.

ANTECIPAGAO DE FERIAS INDIVIDUAIS

-Possibilidade de antecipacdo das férias dos empregados (ainda que o periodo aquisitivo nao
tenha sido cumprido), desde que mediante comunicagdo (escrita ou eletronica) ao empregado
com antecedéncia de, no minimo, 48 horas;

- O pagamento da remuneragdo das férias podera ser efetuado até o 52 dia util do més
subsequente ao inicio do gozo de férias;

- Sera facultado ao empregador efetuar o pagamento do adicional de 1/3 das férias, apds a sua
concessao, até a data em que é devida a gratificacdo natalina (20 de dezembro de 2020);

- Em caso de dispensa do empregado, as férias serdo pagas juntamente com as verbas
rescisorias;

- Os trabalhadores que pertencerem ao grupo de risco do Coronavirus (Covid-19), devem ser
priorizados para o gozo de férias individuais ou coletivas;

O empregador podera suspender as férias ou licengas ndao remuneradas dos profissionais da
area de saude, ou dos que realizam atividades essenciais, mediante comunicagao por escrito ou
por meio eletrénico, com antecedéncia de 48 horas.

CONCESSAO DE FERIAS COLETIVAS

- Possibilidade de concessdo de férias coletivas, devendo notificar o conjunto de empregados
afetados com antecedéncia de, no minimo, 48 horas, ndo aplicdveis o limite maximo de
periodos anuais e o limite de dias corridos previstos;

- Ficam dispensadas a comunicacdo prévia ao Ministério da Economia e aos sindicatos da
categoria profissional.

DO APROVEITAMENTO E DA ANTECIPAGCAO DE FERIADOS

- Os empregadores poderdao antecipar o gozo de feriados ndo religiosos federais, estaduais,
distritais e municipais, mediante notificacdo por escrito ou meio eletrénico aos empregados
beneficiados, com antecedéncia de no minimo 48 horas;

- Devera haver indicacdo expressa dos feriados aproveitados;

- Os feriados poderao ser utilizados para compensacao do saldo em banco de horas;

- O aproveitamento de feriados religiosos dependera da concordancia do empregado, mediante
manifestacdo em acordo individual escrito.
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DO BANCO DE HORAS

- Fica autorizada a interrupgdo das atividades pelo empregador e a constituicdo de regime
especial de compensacdo de jornada, por meio de banco de horas, em favor do empregador ou
do empregado, por meio de acordo coletivo ou individual formal;

- A compensacdo do banco de horas podera ser realizada no prazo de até 18 meses, contados
a partir da data de encerramento do estado de calamidade publica.

DA SUSPENSAO DE EXIGENCIAS ADMINISTRATIVAS EM SEGURANGA E SAUDE DO TRABALHO
- Fica suspensa a obrigatoriedade de realizacdo de exames médicos ocupacionais, clinicos e
complementares, exceto dos exames demissionais;

- O exame demissional podera ser dispensado, caso o exame ocupacional mais recente tenha
sido realizado ha menos de 180 dias

- Os exames que ficaram suspensos poderdo ser realizados no prazo de 60 dias, a partir do
encerramento do estado de calamidade publica;

- Caso o médico coordenador de programa de controle médico e saude ocupacional considere
que a prorrogacdo possa ofertar riscos para a saude do empregado, deverd indicar ao
empregador a necessidade de sua realizagao;

- Arealizacdo de treinamentos periddicos ou eventuais, previstos em normas regulamentadoras
de seguranca e saude do trabalho, ficam suspensos de obrigatoriedade, devendo ser realizado
no prazo de 90 dias, apds o encerramento do estado de calamidade publica;

-Como alternativa, os treinamentos poderdao ser ministrados na modalidade de ensino a
distancia, desde que observados os conteudos praticos;

- As Comissdes Internas de Prevencado de Acidente (CIPA) em vigor poderdo ser mantidas até o
encerramento do estado de calamidade publica. Poderdo ser suspensos os processos de elei¢cdo
da CIPA eventualmente em curso;

DIFERIMENTO DO RECOLHIMENTO DO FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS)
- Ficard suspensa a exigibilidade do recolhimento do FGTS pelos empregadores, referente as
competéncias de margo, abril e maio de 2020

- O recolhimento do FGTS das competéncias de marco, abril e maio de 2020, podera ser
realizado em até 6 parcelas mensais, vencendo no sétimo dia de cada més, a partir de julho de
2020, sem a incidéncia da atualizacdo, da multa e dos encargos;

- O empregador fica obrigado a declarar as informacdes até 20 de junho de 2020, caso a
declaracdo nao seja realizada dentro do prazo, os recolhimentos do FGTS serdo considerados
em atraso, sendo devido o pagamento de multa e dos encargos previstos;

- Em caso de rescisdo do contrato de trabalho, ndo se aplica a suspensao do recolhimento do
FGTS, e o empregador serd obrigado a depositar na conta vinculada do FGTS do empregado, os
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valores relativos aos depdsitos referentes ao més da rescisdo e ao imediatamente anterior, que
ainda ndo houver sido recolhido;

- Fica suspensa a contagem do prazo prescricional dos débitos relativos a contribuicdes do FGTS
pelo prazo de 120 dias, a partir da vigéncia desta Medida Proviséria — 22 de margo de 2020.

PRORROGAGAO DE JORNADA PARA ESTABELECIMENTOS DE SAUDE

Serd permitido aos estabelecimentos de saude, mediante acordo individual escrito, mesmo
para atividades insalubres e jornada de 12/36 horas, prorrogar a jornada de trabalho;

- A remuneracgdo da hora excedente ndo serd inferior a da hora normal, nos demais casos de
excesso previstos, a remuneragao sera, pelo menos, 25% superior a da hora normal, e o
trabalho ndo podera ser excedente a 12 horas;

- Serd permitida a adoc¢do de escalas de horas suplementares entre a 132 e a 242 hora do
intervalo interjornada, sem que haja penalidade administrativa, garantido o repouso semanal
remunerado;

- As horas suplementares computadas poderdao ser compensadas no prazo de 18 meses,
contados a partir da data de encerramento do estado de calamidade publica, através de banco
de horas ou remuneradas como hora extra;

OUTRAS DISPOSICOES DA MEDIDA PROVISORIA N2 927/2020

- Os casos de contaminacao pelo Coronavirus (Covid-19), ndo serdo considerados como doencas
ocupacionais, exceto mediante comprovag¢do do nexo causal;

- Durante o periodo de 180 dias, a partir da vigéncia da MP 927/2020, ficam suspensos os prazos
para apresentacdo de defesas no ambito administrativo, origindrios de auto de infracdo e
notificacoes de débito de FGTS;

-Os Acordos e as Convencdes Coletivas vencidos ou vincendos, no prazo de 180 dias da entrada
em vigor da MP 927/2020, poderao ser prorrogados a critério do empregador, pelo prazo de 90
dias, apds o término final deste prazo;

-Durante o periodo de 180 dias, a partir da vigéncia da MP 927/2020, os Auditores Fiscais do
Trabalho do Ministério da Economia atuardo de maneira orientadora, exceto em relacdo as
seguintes irregularidades: (i) falta de registro do empregado, a partir da denuncia; (ii) situacdo
de grave e iminente risco; (iii) acidente de trabalho fatal; (iv) trabalho em condicdes andlogas
as de escravo ou trabalho infantil;

APLICABILIDADE DA MP 927/2020

-0 disposto na MP 927/2020 se aplica: as relagdes de trabalho regidas pela Lei n? 6.019/1974
(Trabalho Temporario), pela Lei n2 5.889/1973 (Trabalho Rural), Lei complementar n2 150/2015
(Trabalho Doméstico);
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-Nos termos da MP 927/2020 n3o se aplicam aos trabalhadores em regime de teletrabalho, as
regulamentacdes sobre trabalho em teleatendimento e telemarketing.

CONVALIDAGAO DOS ATOS DOS EMPREGADORES EM RAZAO DO COVID-19 E SEUS EFEITOS
Sao consideradas convalidadas as medidas trabalhistas adotadas por empregadores que nao
contrariem as disposi¢Ges contidas da MP 927/2020, tomadas no periodo de 30 dias anteriores
a data de sua vigéncia, ou seja, as medidas adotadas desde o dia 22 de fevereiro de 2020.

As disposicGes contidas na MP 927/2020 estardo vigentes enquanto perdurar o estado de
calamidade publica e da emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente
do Coronavirus (Covid-19).

(*) Salientamos, que a MP 927/2020 prevé em seu art. 182 a possibilidade de suspenséo dos
contratos de trabalho dos empregados pelo periodo de 4 meses para a realizagéo de curso ou
programa de qualificagdo profissional ndo presencial, sem a obrigatoriedade de pagamento
de saldrios no referido periodo. Ocorre que o Governo Federal divulgou ha pouco que referido
trecho serd revogado, motivo pelo qual recomendamos aos nossos clientes que aguardem a
nova Medida Provisdria que serd publicada pelo governo a respeito do tema.

(**) Adicionalmente, o governo informou que publicard nova MP regulando a possibilidade
de redugdo da jornada de trabalho dos empregados com a respectiva redugdo salarial.

Manteremos o acompanhamento da publicacdo das novas medidas e informaremos
prontamente quando essas ocorrem.

A equipe trabalhista e previdencidria do NHMF Advogados estd a inteira disposicdao para
esclarecimentos, caso necessario.

Atenciosamente,

Henrique Soares Melo

Sécio das dreas trabalhista e previdencidria do NHMF Advogados
(11) 3078-2814

(11) 98444-4641

hmelo@nhmf.com.br
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