PLANO DE CONTINGENCIA COVID 19

Viabilidade juridica da gestao empresarial

FF RESUMO, 20 de marco de 2020



Agenda

* Mapeamento dos riscos
 Definicao das prioridades

» Controle juridico das medidas de
contingéncia
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Patrlmonlo da empresa
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Contratos




Areas de risco

» Folha de salario
 Servicos publicos
 Custos fixos

* Estoques
 Dividas

« Cambio
 Inadimpléncia

* Prazo de entrega
* Tributos
 Dividendos
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 Trabalhadores

* Dividas bancarias
£  Fornecedores de bens e
N|ve|_s de Servicos
NSCO e Clientes
* Tributos

» SOcios nao controladores
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Controle juridico das
medidas de contingéncia




Medidas
trabalhistas

* Regulamento do home
office

* Reducao da jornada
com proporcional
reducao do salario

 Concessao de férias
coletivas

« Cumprimento do saldo
férias
 Banco de horas




Suspenséo do pagamento do FGTS
Medidas ° Reducao de 50% do Sistema S

tributarias ° Suspensao das execucoes fiscais
Denuncia espontanea

Opcéao pelo lucro real




Medidas
crediticias

Caracteristica das
clausulas contratuais

Rebus sic stantibus




Medidas
crediticias

* Reducao do
provisionamento de
crédito pelos bancos

« Aumento da
“alavancagem” dos
bancos

* Renegociacao da
divida

* Revisao do plano de
recuperacao judicial




Me_di(,ja_- Constituicao da reserva para
societaria | contingencia




Ao lado do remédio para COVID-19,
temos que encontrar a cura para 0s
efeltos econOmMIcos que virao em seguida

'FERNANDES - FIGUEREDO
FRANCOSO - PETROS




