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Stanley Martins Frasdo, Orlando José de Almeida
e Bernardo Furman

Estamos vivenciando uma grande tragédia, tanto é que no dia 11 de marco do
ano em curso, a Organizacdo Mundial da Saude (OMS) declarou a existéncia de
uma pandemia global decorrente do Coronavirus.

As consequéncias de diversas naturezas sdo incalculaveis e j& sdo sentidas,
como € a hipotese de mudanca radical na circulagdo de bens e riquezas e,
notadamente, no comportamento das pessoas, inclusive com sérias restricdes de
locomocado.

O certo é Que Nno campo econdmico espera-se Uuma severa crise econdmica
apllarel el

No Brasil a situagdo se agrava devido a grande extensdo territorial e as enormes
desigualdades sociais.

O momento exige unido, mediante estabelecimento de um verdadeiro pacto
Euslel teemT @ Telictive vallclpace’ chcelepoiecac deo pedc vlblicel " cenm
destaque para o governo federal, dos empresarios, dos trabalhadores em geral
(empregados, autdnomos e profissionais liberais), enfim, de toda sociedade nesse
poeriodo de esforco coletivo.

Nesse contexto, as relagdes de trabalho ndo ficam de fora dos acontecimentos,
Q0 contrario, estdo passando por profundas alteracdes.

E o titulo de exemplo imediato realcamos que para diminuir o deslocamento de
multiddes, tem-se recomendado a ado¢do, Quando a natureza do servigo
orestado permitir, do teletrabalho ou do trabalho home office, como uma das
medidas para combater ou pelo menos reduzir a propagacdo do virus.

Além desta possibilidade, ja regulamentada na Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT existem outras previstas em nossa legislacdo, que poderdo ser
adotadas como forma de tentar preservar os postos de trabalho.

Acontece que a implementacdo de varias delas, depende de prazos a serem
observados, ou da participagdo direta dos sindicatos da categoria profissional
ou de outros orgdos, o que retarda ou dificulta a concretizacdo, como é 0 caso
de comunicado com antecedéncia de 15 (Quinze) dias, ao Ministério

da Economia e ao sindicato, da concessdo de férias coletivas.



Nesta linha, para maior agilidode na aplicagdo de providéncias, 0 governo
federal editou a Medida Proviséria 927, publicada no dia 22/03/2020, com ©
objetivo de flexibilizar, de forma tempordrio, disposi¢cdes contidas e relativas a
alguns direitos previstos na legislagdo para beneficiar os empregadores e
contribuir na preservacdo de contratos de trabalho.

A Medida Proviséria se oplica durante o estaodo de calamidade publica,
reconhecido pelo Decreto Legislativo 06/2020, ou seja, até 31/12/2020, sendo
admitido que para fins trabalhistas que se trata de hipdtese de forca maior, Nos
termos afiigo o01, da CLT .

Nesse periodo, ‘o empregado e o empregador poderdo celebrar acordo
individual escrito, a fim de garantir a permanéncia do vinculo empregaticio, que
terd preponderdncia sobre os demais instrumentos normativos, legais e
negociais, respeitados os limites estabelecidos na Constituicdo’.

A seguir serGo apresentadas as principais deliberagbes contidas na Medida
Provisdria e destacados alguns assuntos, sem adentrar nas peculiaridades de
cada tema.

Beciccei =

- Teletrabalho: o empregador poderd, a seu critério, alterar o regime de trabalho
oresencial dos empregados para o teletrabalho, trabalho remoto ou outro tipo
de trabalho a distdncia, bem como determinard o retorno ao regime de trabalho
oresencial, quando for o caso, o que é extensivo aos estagidrios e aprendizes. A
alteracdo serd notificada ao colaborador com antecedéncia de, no minimo,
Quarenta e oito horas, por escrito ou por meio eletronico.

- Antecipacdo de Férias individuais: o empregador informard ao empregado
sobre a antecipacdo de suas férias com antecedéncia de, no minimo, quarenta e
oito horas, por escrito ou por meioeletronico, com a indicagcdo do periodo a ser
gozado. Destaca-se mesmo se o trabalhador ndo tenha atingido o tempo
aquisitivo de férias, elas poderdo ser adiantadas pelo empregador, sem contar
que ha a possibilidade de negociagdo de periodos futuros. Os trabalhadores que
oertencam ao grupo de risco do Coronavirus (covid-19) serdo priorizados para o
gozo de férias, individuais ou coletivas.

- Concessao de Férias Coletivas: o empregador poderd, a seu critério, conceder
férias coletivas e deverd notificar o conjunto de empregados afetados com
antecedéncia de, no minimo, quarenta e oito horas. Néo € aplicavel o limite
maximo dos periodos anuais e o limite minimo de dias corridos previstos na CLT.
Consta da Medida Proviséria que ficam dispensadas a comunicacdo prévia ao
Ministério da Economia e aos sindicatos representativos da categoria
orofissional.




- Dos Feriaodos: os empregadores poderdo antecipar o gozo de feriados ndo
religiosos, por escrito ou por meio eletronico, com antecedéncia de, no MiNimo,
qQuarenta e oito horas, mediante indicagbo expressa dos mesmos qQue, aindq,
poderdo ser utilizados para compensacdo do saldo em banco de horas. O
aproveitamento de feriados religiosos dependerd de concorddncia do
empregado, mediante manifestacdo em acordo individual escrito.

- Banco de Horas: é permitida “a interrupgcdo das atividades pelo empregador e a
constituicGo de regime especial de compensacdo de jornadao, por meio de banco
de horas, em favor do empregador ou do empregado, estabelecido por meio de
acorde coletlve el imdividtieffeoimal foefeMaScoocRcecac Mo oraze deate
dezoito meses, contado da data de encerromento do estado de calomidade
oublica” A compensacdo do saldo de horas poderd ser determinada pelo
empregador independentemente de convencdo coletiva ou acordo individual ou
coletivo.

- Suspensdo de Exigéncias Administrativas em Seguraonca e Saude no Trabalho:
duraonte o estado de calomidade publica reconhecido, fica suspensa a
obrigatoriedade de realizacdo dos exames meédicos ocupacionais, clinicos e
complementares, exceto dos exames demissionais.

- Do FGTS: foi suspensa a exigibilidade do recolhimento do FGIS pelos
empregadores, referente s competéncias de margo, abril e maio de 2020, com
vencimentos em abril, maio e junho de 2020, respectivamente. O recolhimento dos
referidos periodos poderad ser realizado de forma parcelada, sem a incidéncia da
atualizacdo, da multa e dos encargos previstos em lei, em até seis parcelas
mensais, com vencimento no sétimo dia de cada més, a partir de julho de 2020.

- Do Direcionamento do Trabalhador para Qualificacdo - Suspensdo do Contrato
de Trabalho: o artigo 18 da Medida Provisoria previa que “‘durante o estado de
calomidade publica a que se refere o art. 1°, o contrato de trabalho poderad ser
suspenso, pelo prazo de até quatro meses, para participagcdo do empregado em
curso ou programa de qualificagdo profissional Nndo presencial oferecido pelo
empregador, diretaomente ou por meio de entidades responsaveis pela
qualificagcdo, com duracdo equivalente a suspensdo contratual.”

Acontece que o Governo recuou e entendeu por bem revogar o dispositivo.

Na forma veiculoda nos meios de telecomunicacdo, espera-se que em breve seja
editada outra Medida Provisoria, tratando de forma mais ampla e detalhada
acerca da suspensdo do contrato de trabalho.

De toda forma a Medida Provisoria, editada com fundamento no artigo 501, da
CLT, ao consagrar que ‘entende-se como forca maior todo acontecimento
inevitavel, em relacdo o vontade do empregador, e para a realizacdo do qual
este NGo concorreu, direta ou indiretamente’, traz uma flexibilizagdo quanto aos
temas apontados.



Diante da for¢ca maior ocorridag, outras questdes serdo analisadas com a finalidade
de atender ndo apenas aos interesses privados, mas também oo interesse publico,
mediante preservacdo de postos de trabalho e dos empreendimentos econdmicos.

Uma alternativa é a reducdo proporcional de salarios e de jornada de trabalho.

E para adotar essa agdo deve-se contar a participacdo do sindicado, tendo em
vista que o art. 7°, VI, da Constituicdo Federal, veda a “irredutibilidade do salario,
salvo o disposto em convencdo ou acordo coletivo'

Nessa mesma linha e com a chancela sindical, o art. 2° da Lei 4.923/65, possibilita
Que o empregador, em face de conjuntura econdmica desfavoravel, devidamente
comprovadao, reduza a jornada e o saldrio, por prazo certo e no maximo durante 3
meses (prorrogaveis, se a condicdo originaria da agcdo se mantiver), observado o©
limite de 25% e o salario minimo nacional.

Assim, visando minimizar os efeitos nocivos decorrentes da epidemia global, que ja
ofeta gravemente e de forma generalizada os trabalhodores, as empresas ou
aqueles que geram empregos Nno pais, antes do rompimento de contrato com os
empregados, deverdo tentar uma negociacdo com o sindicato da respectiva classe
envolvida buscando a reducdo proporcional de jornada e de salario.

A reducdo pode abranger ndo apenas a jornada didria, mas também a semanal,
limitando os dias de trabalho (terca a quinta-feirg, por exemplo) e pode atingir todo
O Quadro do empregador, possibilitando uma economia relevante, sem a geragcdo
de um passivo trabalhista acentuado e sem prejudicar a autoestima e a confianca
de seus empregados.

Acreditomos que o0s sindicatos terdo grande interesse em negociar, inclusive a
respeito de outros temas, até porque se assim Ndo ocorrer, passarGo também a ser
responsaveis por eventuais dispensas e pelo agravamento da saude financeiras
das empresas.

A negociacdo com os sindicatos além de permitir a manutencdo dos postos de
trabalho ou pelo menos de parte deles, propiciando a continuidade da prestacdo
de servicos e a reducdo dos custos, possibilitard, quando revertidos os efeitos da
crise financeira, uma recuperac@o mais acelerada, que ndo perderd tempo ou
recursos na remontagem de seu quadro de empregados. As medidas a serem
odotadas, por quem delasnecessitar, deve ter como suporte a legislagdo que
estiver em vigor no momento de aplicag¢do.

Assim, como ja alertamos em outra ocasi@o, 0s empregadores NGo devem perder de
vista a 'Lei de Francomano’, porque quem gasta mais do que ganha e se endivida
mais do que pode, perde a independéncia, a alma e hipoteca o futuro. Em
contrapartida, entendemos que o governo, o0s trabalhadores e os sindicatos,
juntomente com as empresas, neste delicado momento, de igual modo, também
muito poderdo contribuir para que a economia brasileira possa sofrer menos
imopactos negativos quando chegar o término da pandemia global decorrente do
Coronavirus.



Bernardo José Drumond Gongalves

No ordenaomento juridico brasileiro, hd varias formas de testamento. A
modalidade denominada 'vital® € um instrumento por meio do qual o testador
expressa as suas escolhas, caso venha perder a sua higidez mental, seja por
motivo de doenca ou por acidente - o que lhe impossibilitaria de expressar
livremente a sua vontade e deliberacdo sobre questdes patrimoniais, existenciais
e também acerca de tratamentos médicos a serem sequidos, capazes de
orolongar (ou ndo) artificialmente sua vida, além da possibilidade de doagcdo de
orgdos - 0 que ja é previsto na Lei n® 9434/199/, alterada pela n° 10.211/2001. O
testador ird indicar os detalhes ou limites a serem observados na eventual
hipotese de ndo poder ser conscientemente consultado por uma equipe médica,
Que, nesse caso, acionarda alguem eleito pelo testador para participagcdo Nna
tomada de decisbes que envolvam seus interesses, especialmente aquelas que
ocermitam a ortotandsia (morte sem sofrimento) - o que ndo se confunde, nem
assemelha, com eutandsio.

Nos testamentos tradicionais, a vontade do testador ird ter eficacia apenas apos
ol morte OU seja; antes @0 evento ebjte, nae possuem guelguer
aplicabilidade. Diferentemente dessas outras espécies, o “vital' é o testamento
apropriado para surtir efeitos antes da morte, em situacdes especificas, tais
como aquelas que impliquem estado de impossibilidade de manifestacdo da
vontade, mesmo que provisoriamente, a fim de que, neste periodo, seus
interesses sejom preservados, por exemplo, No que diz respeito aos tratamentos
medicos a serem seguidos, mas, também, para que outras providéncias e
cuidados possam ser adotados, tais como administracdo de redes sociais,

indicacdo de tutores para filhos, gestores de negdcios.

O testamento vital, assim como a indicagdo da pessoa eleita pelo testador para
a participacdo na tomada de decisdes, devem ocorrer antes de ser identificada o
fase critica do estado de saude do testador, evitando-se quaisquer discussoes
quanto a validade do ato, para o qual se exige a plena, consciente e livre
manifestacdo da vontade, daqueles que forem capazes, na forma da lei. Numao
hipotese como a atualmente vivenciada (calomidade publica pelo COVID-19), as
pessoas devem procurar fazer esse tipo de providéncia antes do inicio do
tratamento da patologiag, por exemplo, que ameaga a toda populagdo.

Essa modalidade de testamento (vital) pode ser realizada por meio de escritura
oublica ou, até mesmo, instrumento particular, desde que as formalidades
minimas sejom observadas. Em vista do atual estado de calamidade publica, em
que o isolomento social é recomendado, a forma particular torna-se mais
lisilcece



Apesar de parecer novidade, inexiste qualquer ineditismo no Testamento Vital, que
é aplicado desde 1960, sobretudo nos Estados Unidos da América. No Brasil,
referida espécie de testamento ainda ndo tem vasta utilizacdo, sobretudo pelo seu
desconhecimento e, possivelmente, pela auséncia de legislacdo especifica que o
regulamente.

No entanto, € importante ressaltar que ha Resolucdes do Conselho Federal de
Medicinag, que dispdem sobre a receptividade das diretivas antecipadas de vontade
do paciente no momento de sua incapacidade, a serem consideradas pelo médico
responsavel, mediante registro na ficha médica ou prontuadrio. Essas resolucdes ja
foraom até motivo de discuss@o intentada pelo Ministério Publico, sendo que, nas
decisbes judiciais proferidas, reconheceu-se a sua constitucionalidade e o
harmonia com o ordenamento juridico. Em recente julgomento, o Ministro Antonio
Carlos Ferreira, do Superior Tribunal de Justica AREsp 1034532/5P), reconheceu que
o Testamento Vital é ‘juridicamente valido”.

Nesse particular, muito embora a edicdo de uma lei especifica sobre o assunto
venha certamente agregar maior seguranca juridica ao instrumento, é inequivoco
que, frente aos precedentes jurisprudenciais e preenchidos 0s requisitos minimos
necessarios como ato unilateral com repercussdo juridicao, o testamento vital detém
validade e eficacia suficiente para ser aplicado.



LU@ehe Qreiee PelleAnelis

A indUstria téxtil (orodutora de artigos de luxo ou Ndo) se apresenta Nno mercado
e exerce papel relevante na economia.

Nesse particular, os indicadores divulgados pela Associacdo Brasileira dao
INndustria Téxtil ("ABITY:

- Dados Gerais do setor referentes a 2018 (atualizados em dezembro/2019) -

(i) Foturamento da Cadeia Téxtil e de Confeccdo: US$48,3 bilhdes; contra US$ 52,2
bilhdes em 201/;

(i) Investimentos no setor: U$894,4 milhdes, contra U$ 985 milhdes em 2017;

(i) ProducGo meédia de confeccdo: 8,9 bilhdes de pecas; (vestudrio, meias e
Qcessorios, cama, mesa e banho), contra 8,9 bilhdes de pecas em 2017/,

(iv) Producdo média téxtil: 1,2 milhdo de toneladas, contra 1,3 milhdes de toneladas
em 201/; e

(V) Trabalhadores: 1,0 milhdo de empregados diretos e 8 milhdes se adicionarmos
0s indiretos e efeito renda, dos quais /9% sdo de mdo de obra
feminina.

Hoje, vivenciomos uma variavel que ndo era esperada: Coronavirus - COVID-19 - a
oroblematica ganhou nome, sobrenome e a atencdo (alerta) de todos, inclusive
da indUstria da moda, téxtil e de confeccdo.

O reflexo desta variavel, diagnosticada como “Pandemia’, exige auxilio técnico e
imediato. Questionamentos cujas respostas devem ser dadas o contento, exigem
explicagdes a altura: rapidas, assertivas e objetivas.

SaGo 03 (trés) grandes problemas que elencamos, a principio:

() o declinio da oferta de bens. A China (made in China), por exemplo, deixou de
exportar e estabeleceu escassez de matéria prima para a producdoll].

(i) o demandag, até entdo ululante, se apresenta escassa - hd desemprego - esse
fator leva a interrupgdo compulsoria do consumo;

(i) sobre a otica econdmica, os players desse mercado se recorreram QoS
Bancos; as Instituicdes Financeiras, no entanto, ndo possuem crédito a oferecer.



(i) sobre a otica econdmicaq, os players desse mercado se recorreram aos Bancos;
as Instituicdes Financeiras, no entanto, nGo possuem credito a oferecer.

Esses 03 (trés) fatores se somados, tendem a levar o Pais a uma “depressdo” ja que o
cenario é bastante complexo.

Segundo o economista e professor da Fundacdo Getulio Vargas (FGVY), Mauro
Rocholin ‘estomos faolando de um setor muito vulnerdvel o crise, suscetivel as
turbuléncias da economia. O que caracteriza esse mercado é a presenca de muitas
empresas de pequeno porte, numa disputa acirrada, sem muita solidez e
financeiramente frageis.”

E € nesse contexto que a industria de moda, ndo por acaso, tém se mostrado
oreocupado; todo o mercado estd em um momento delicado e uma das
coNsequéNncias gerais mais evidentes é a interrupcdo de vendas.

Além disso, sGo diversos eventos cancelados ou adiados. Em Minas Gerais, a
Federacdo das Industrias de Minas Gerais (FIEMG), cancelou a 26 edicGo do Minas
Trend que ocorreria entre os dias 21 a 24 de abril, no estado de Séo Paulo, a 49°
edicdo do SGo Paulo Fashion Week também cancelou os desfiles que aconteceriom
nos dias 24 a 28 de abril, no Rio de Janeiro o Vest Rio que ocorreria em abril foi
adiado para o més de junho.

E nGo foraom somente esses eventos, o reflexo (negativo) seguiu a todo vapor: 0s
lancamentos da Cruise Collections que tradicionalmente ocorrem em lugares com
oraias e paisagens maravilhosas do Brasil forom cancelados.

A jornalista de moda Lilian Pace em seu canal do YouTlube externou que “é o
momento de as pessoas criarem novos formatos de apresentacdo de colecdo.
Talvez, depois dessa crise, as temporadas de moda mudem para sempre. Foi muito
disruptivo”.

E necessdrio que: (i) os players do mercado da moda (movido essencialmente por
emoco), se reinventem criando alternativas para minimizarem os impactos da crise
gerada pelo Coronavirus; e (i) o setor fashion se prepare para as intensas
consequéncias econdmicas que a pandemia causard, adaptando-se aos continuos
esforcos de contencgdo.

O delivery vem sendo utilizado como uma dessas alternativas (as pecas sdo
entregues Na casa dos consumidores).

As vendas através de E-commerce também se apresentam como uma ferromentao
contundente para driblar o problema.

1]

E oreciso, contudo, enxergar luz ao final do tunel

O consumo tenderd a ser mais consciente depois da pandemia, os clientes e
olayers do mercado da moda passardo por uma reavaliacdo dos seus principios e
valores em que serd perfectibilizada uma outra e nova ordem de prioridades ---
talvez ganhar e obter mais relevancia na vida das pessoas, mas certomente todos
ter@o que encontrar o equilibrio.

https://www.abit.org.br/cont/perfil-do-setor, consulta realizada em 23.03.2020
- Leia o Artigo https://www.migalhas.com.br/depeso/302107/e-commerce, publicado no site Migalhas em 14.05.2019.

- https://oglobo.globo.com/ela/moda/coronavirus-provoca-pane-na-industrio-da-moda-24319749, consulta realizada
em 23.03.2020.



Gustavo Pires Maia da Silva e Guilherme Scarpellini Rodrigues

Medidas para mitigar os impactos da crise do coronavirus na iniciativa privada
comegaram a ganhar corpo nas esferas de governo desde a ultima semana. Apds
a edicGo de atos de moratdria pelo Governo Federal, Estados ndo descartam a
adocdo do diferimento para o recolhimento de ICMS e parte dos municipios ja
adiou a cobranga de IPTU.

O pacote de medidas do Ministério da Economia € a iniciativa que pode
estimular maior capacidade de reacdo do empresariado. Entre outros beneficios,
o plano prevé melhores condi¢cdes de renegociacdo, reduzindo a entrada para
até 1% do valor da divida. Além disso, suspende, por 920 dias, atos de cobrancga
dos débitos tributdrios, como o ajuizamento de execucgdes fiscais e protestos de
certiddes de divida ativa.

Pelo mesmo periodo, fica suspenso ainda o prazo para a apresentacdo de
Impugnacdes e recursos administrativos. As previsdes constam da Portaria 103,
do Ministério da Economiaq, e da Portaria 7.821, da Procuradoria Geral da Fazenda
Nacional - ambas publicadas em edicdo extra do Diario Oficial da Unido, em
18/03/2020. (Veja quadro abaixo com resumo das medidas).

Outra medida que pode gerar folego ao micro e pequeno empresario estad
orevista na Resolugdo 152, do Comité Gestor do Simples Nacional. De acordo com
o texto, o vencimento de tributos previsto para 20 de abril serd adiado para 20 de
outubro de 2020. Os tributos que venceriom em maio, poderdo ser PQQOSs em
novembro, e os de junho, terGo vencimentos em dezembro. A norma ndo admite o
restituicdo de valores ja recolhidos.

Estados:

Sem planos para incentivar a retomada das empresas prejudicadas pelos efeitos
do coronavirus na economia, sGo 0s proprios Estados que pedem socorro. Em
oficio encaminhado ao Ministro da Economia, o Comsefaz (Comité Nacional de
Secretdrios da Fazenda) pede a liberacdo de R$ 14 bilhdes mensais para cobrir
uma estimativa de perda em 20% no recolhimento do ICMS.

Em entrevista ao site JOTA, o presidente do Comsefaz e Secretdrio de Estado de
Fazenda do Piaui, Rafael Fonteles, disse que um eventual convénio entre Estados
oara determinar o diferimento no pagamento do ICMS depende, em primeiro
olano, de um posicionamento do Governo Federal quanto o liberacdo de
recursos solicitada.



Em Minas Gerais, entre as medidas anunciadas pelo governador Romeu Zema na
contencdo dos efeitos da crise do coronavirus, até entdo ndo havia previsGo de
incentivos tributarios.

Municipios:

Parte dos municipios ja adotaram medidas para viabilizar a retomada do comércio
local atingido pela crise do coronavirus.

Em Belo Horizonte, o prefeito Alexandre Kalil adiou a cobranca do IPTU e da Taxa
de Fiscalizacdo de Localizacdo e Funcionamento, de Fiscalizacdo Sanitaria, e de
Fiscalizagdo de Engenhos deu publicidade, bem como o cumprimento das
obrigacdes acessorias de ISSQN.

De acordo com o Decreto 1/7.308, o IPTU com vencimentos em abril, maio e junho fica
diferido por 920 dias. Assim, a soma total dos valores dos trés meses poderd ser
redistribuida nas demais parcelas de julho e dezembro.

Em relacdo o taxa de fiscalizacdo, os vencimentos previstos para 10 de maio de
2020 e 20 de maio de 2020 foram diferidos para o dia 10 de agosto.

Ainda conforme o texto, ficam suspensos, pelo prazo de cem dias, o cumprimento
das obrigagcdes acessorias do ISSQN, como necessidade de apresentacdo de
recibos, documentos e notas fiscais.

Nesse mesmo periodo, o gjuizamento de novas execucgdes fiscais e outros atos de
cobranca também ficam suspensos. O decreto estd em vigor desde 19/03/2020.



Uil Jose o Alnelee
e Bernardo Furman

Em recente artigo enfatizamos que estamos atravessondo um momento sem
orecedentes, devido o contaminacdo de milhares de pessoas, em diversos paises,
em decorréncia do Coronavirus (COVID-19).

O impacto da pandemia extrapola o caompo da saude e atinge diretamente a
economia, as relacdes sociais, dentre outros aspectos inerentes ao convivio
coletivo.

Diante desse cendrio, muitas sdo as acdes que vem sendo adotadas para
orotecdo, como € o caso do isolamento domiciliar visando reduzir a propagagdo
do virus.

Na seara do direito, uma medida que ja estd sendo praticada pelos
empregadores frente aos empregados, para diminuir o deslocamento dJde
multidbes e como forma de tentar preservar os postos de trabalho, € a adocdo
do teletrabalho ou do trabalho home office.

O teletrabalho ja estava regulamentado em nossa legislagdo desde a edigdo da
Lei n©13.467/201/, conhecida como Lei da Reforma Trabalhista, que acrescentou o
ElEF o Capltuloll-A, Do Teletreabalho’, e es ortigos /5-A .0 /5-E.

Entretanto, para maior agilidade na aplicacdo de providéncias, 0 governo
iederal editoll a Medida Provisoria 927, pubklicada no dia 22/03/2020, com ©
objetivo de incentivar a aplicacdo de alguns institutos e flexibilizar suas
disposicdes, inclusive do teletrabalho, para beneficiar os empregadores e
contribuir para a preservacdo de contratos de trabalho.

“W/ledida Provisoria se gplica durante o estado de calamidade publica,
reconhecido pelo Decreto Legislativo 06/2020, ou seja, até 31/12/2020, sendo
admitido que para fins trabalhistas que se trata de hipdtese de forca maior, Nos
termos artigo 001, da CLT.

Nesse periodo, ‘0 empregado e o empregador poderdo celebrar acordo
individual escrito, a fim de garantir a permanéncia do vinculo empregaticio, que
terd preponderdncia sobre os demais instrumentos normativos, legais e
negociais, respeitados os limites estabelecidos na Constituicdo’.

As medidas podem ser adotadas em cardter de urgéncia, para implementacdo
do home office de maneira rapida e sem a observancia de algumas formalidades.

Logo de inicio, deve ser realcado que a Medida Provisoria, seguindo uma linha
semelhante o indicada na CLT, definiu que “‘considera-se teletrabalho, trabalho
remoto ou trabalho a distdncia a prestacdo de servicos preponderante ou
totalmente fora das dependéncias do empregador, com a utilizacdo de
lEehielveles dellRene ceel e camiinlcacteglic  mor slUie netlkcza ROG
configurem trabalho externo, aplicavel o disposto no inciso Il do caput do art. 62
da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 0452, de

1943



Portanto, ficou bem delimitaodo onde o0s servicos devem ser prestados, ndo
necessitando o tema de maiores esclarecimentos.

De todo modo, prevalece a norma anterior no sentido de que o comparecimento Qs
dependéncias do empregador para a realizagcdo de atividades especificas, que
exijam a presenca do empregado, NnGo descaracteriza o regime de teletrabalho.

Foi mantide a previseo condtceiietincicetll *deoartiigeioZ  @a Cli [ licandeiclareiglle
Qs normas que regulamentam a jornada de trabalho ndo se aplicam aos
empregados sujeitos ao teletrabalho.

Assim, em razdo da dificuldade do controle da jornada o teletrabalhador ndo tem
direito ao pagaomento de horas extras.

Porém, se as partes estabelecerom alguma forma de controle, ou se o0 empregador
efetivamente assim o fizer, de modo a permitir a mensuragdo das horas
trobalhadas, serdo devidas nestas hipodteses as horas suplementares realizadas.

Na Medida Provisoéria foi disposto que ficard a critério do empregador alterar o
regime de trabalho presencial para o teletrobalho, para o trabalho remoto ou
outro tipo de trabalho a distdncia, bem como poderd determinar o retorno oo
regime de trabalho presencial.

E para viabilizar de forma mais célere essa modalidade de prestacdo de servicos,
foi dispensada a formalizagdo da alteracdo mediante acordos individuais ou
coletivos, e, aindqg, o registro prévio no contrato individual de trabalho.

A comunicacdo em ambas situagcdes poderd ser realizada por escrito ou pEor
qualquer meio eletréonico ao empregado, com antecedéncia de 48 (quarenta e oito)
horas.

Todavia, no comunicado inicial, € importante a indicacdo de quais atribuicdes ou
atividades que serdo desenvolvidas pelo empregado.

Para os empregados que forem submetidos ao trabalho em home office nGo haverad
O necessidade de pagamento de vale transporte, mas devem ser mantidos os
beneficios, como vale refeicdo, plono de saude, dentre outros usualmente
concedidos.

Destaca-se que observadas as normas previstas na Medida Provisorias, foi também
oermitida a utilizagcdo do regime para os estagidrios e aprendizes.

As disposicdes relativas a responsabilidade pela infraestrutura, como OQUISIQOO
manutencdo ou pelo fornecimento dos equipamentos tecnologlcos necessarios
para a prestacdo dos servicos em teletrabalho, bem como o reembolso de
eventuais despesas arcadas pelo empregado (luz, internet, dentre outras), devem
constar de politica interna ou aditivo contratual firmado em até 30 (trinta) dias
Qp0s a alteracdo do regime de trabalho.



Na hipdtese do empregado nGo possuir os meios para a prestacdo do trabalho de
forma remota: () o empregador poderd fornecer os equipamentos em regime de
comodato; ou (i) o empregador poderd pagar por servicos de infraestrutura, o que
NGO caracterizard verba de natureza salarial; ou (i) na impossibilidade do
oferecimento do regime de comodato, o periodo normal da jornada de trabalho
sera computado como tempo a disposicdo do empregador.

Consta também da norma que o tempo de uso de aplicativos e programas de
comunicacdo fora da jornada de trabalho normal do empregado ndo constitui
tempo O disposicdo, regime de prontiddo ou de sobreaviso, exceto se houver
orevisGo em acordo individual ou coletivo.

De outreo lage ‘@eve scif climenieer o conmaneeRereyisiorne aitige /o-E " deaf CHl "ae
fixar que “o0 empregador deverd instruir os empregados, de maneira expressa e
ostensiva, quanto as precaucdes a tomar a fim de evitar doencas e acidentes de
trabalho’.

Logo, 0 empregado deve firmar um termo de responsabilidade ou se comprometer,
expressamente, a seguir as orientacdes repassadas.

Nesse sentido, cabe aos empregadores nortear os seus empregados a observarem
estritamente as normas de seguranca e de higiene do trabalho, podendo utilizar,
oara tanto, de informativos ou meios andalogos.

A prestacdo de servicos realizada fora das dependéncias do empregador, € sem O
vigildncia direta deste, nem sempre significa que o empregado Nndo possa adoecer
em virtude de sua execugdo.

Estudos recentes tém demonstrado que essa modalidade, apesar de se mostrar
extremamante atrativa, pode desencadear sérios problemas de sadde. Isso porque
o auséncia de disciplina no desempenho das atividades, como o0 momento de
iniciar ou de terminar a jornada, a ndo fixagdo de pausas para descanso e refeicdo,
ou o siléncio levando ao isolamento pessoal, em diversas ocasides reultam em
depressdo.

Desse modo, em razdo da prestagdo de servigos fora de suas dependéncias, o
empregador deverd orientar o empregado, mediante regras claras, quando for o
CQso, sobre ergonomiq, atribuicdes a serem desenvolvidas, hordrios de trabalho
oara execucdo das mesmas, as pausas, enfim, como deverd proceder de modo @
evitar doencas e acidentes de trabalho. Também é muito impotante que essas
medidas sejam complementadas em agdes desenvolvidas por especialistas da area
de saude.

O que se recomendq, portanto, € a adocdo de métodos para prevenir a incidéncia
del micitlinies @ gllc e oEneficeo’ tante ©ara © cemeicgade, tantor Pore . o
empregador, que evitara eventais responsabilizacdes e condenacdes.



E solutor tombém determinar Que 0Ss empregados observem as instrucdes
apontadas pelas autoridades, visando a prevencdo para evitar contdgio com o
virus como, por exemplo, cumprir as regras de higiene amplamente divulgadas
pelos meios de comunicacgado.

Ademais, boas orientacdes a respeito do modo pelo qual deve ser procedida a
execucdo da prestacdo de servigos, como o estabelecimento de um planejamento e
rotina de trabalho, alem de prevenir doencas, reflete em melhor produtividade por
parte do empregado.

Dionte das consideragdes acima, constata-se que o teletrabalho representa umao
boa alternativa nesse momento, quando possivel a sua aplicagdo, considerando
que reduz a possiblidade de contagio por parte dos empregados, contribui para a
oreservacdo de empresas em razdo da continuidade da execucdo de suas
atividades, bem como contribui para preservar postos de trabalho.



Mariana Cardoso Magalhdes

A oandemia do COVID-19, conhecido por coronavirus, trouxe a humanidade uma
dificil acdo como medida preventiva: o isolamento social. Isso porque o ser
humano possui a necessidade de liberdade de ir e vir, gquando bem entender e @
qualquer lugar que quiser, e a partir do momento que essa liberdade lhe é
relativizada, mesmo que por causa de um motivo de salde, comegcam a surgir os
sofrimentos fisicos e psicoldgicos dessa questdo.

E isso ndo vem sendo diferente no Brasil, talvez, principalmente, pelo fato de ser
um pais tropical, onde os atrativos de recreagdo oo ar livre sGo muitos, como
oraias ou caminhadas ao ar livre. Contudo, diferentemente de outros paises, o
governo federal brasileiro ainda ndo decretou a obrigatoriedade de se manter
em casa para a contencdo da pandemia. O Ministério da Saude reiteradamente
oede aos brasileiros que se mantenham em casao, sempre que possivel,

Mas mesmo ainda sem ser uma situacdo obrigatdéria, mas necessaria, ja é
oossivel verificar que muitos brasileiros vém tendo dificuldades com a questdo
de se manter isolados dentro de suas casas. Muitos vém sofrendo de problemas
osicologicos e, até mesmo, fisicos, por NnGo poderem sair A rua.

E estas questbes sGo dignas de reconhecimento, porque de fato se isolar
socialmente do mundo e de outras pessoas jamais serd uma tarefa facil ao ser
humano que tem necessidade deste tipo de contato para viver em seu dia a dia.
Nestas horas, se for necessdrio, € preciso buscar auxilio psicoldogico e/ou
terapéutico para manter a sadde mental.

Partindo deste pressuposto, vale ampliar a visGo sobre as questdes de
isolamento social para as situagdes do encarceramento no Brasil.

Em reportagem da revista Veja de fevereiro de 2020 verifica-se que a populacdo
carceraria brasileira mantem-se em ascensdo, contabilizando, hoje, cerca de
/73151 pessoas mantidas em carcere em todo o Brasil.

Importante acrescentar a esta questéo o fato das condicdes bdsicas destes
isolamentos obrigatorios que, diferentemente do isolamento social por questdes
oandémicas, Ndo ocorre no conforto da casa do brasileiro, ocorre em presidios
qQue, Na maioria das vezes, possuem péssimas situagcdes de saneamento basico,
onde a superlotacdo é o natural. Conforme se verifica na reportagem, até junho
de 2019 o pais s possuia cerca de 461000 vagas em presidios, para abrigar
quase 800.000 pessoas.



Vé-se, ainda e infelizmente, no Brasil presidios com precadrias situagdes de
sobrevivéncia para aqueles que sdGo mantidos presos devido a crimes que
cometeram ou por, aindaq, estarem sendo investigados ou julgados por delitos que
possivelmente vieram a cometer.

Vale ressaltar que este nimero de encarcerados ndo estd perto de diminuir, mas
oermanece crescendo, ano a ano. Logo, vale refletir sobre os problemas fisicos e
osicologicos que o isolamento social, em encarceramento obrigatdrio, em locais
que Ndo possuem nem a Mminima situacdo bdasica de saneamento bdsico, podem
fazer com um individuo. Com certeza é possivel afirmar que a ressocializacdo de

/

uma pessoq, nestas condigdes, NGo serd o resultado que sera obtido.

Por isso, € importante aproveitar momentos como o atual de recomendagcdo de
isolomento social, no conforto de nossas casas, para reavaliar NnGo apenas cComo O
ser humano vem utilizando a Terra como moradia, mas tombém como tratamos os
NOSSOS iguais, atravées de medidas judiciais e legislativas, esperando que estes, em
oéssimas condi¢des de isolamento, saiam destes locais melhores seres humanos e
reabilitados para o convivio social.

Reportagem: https://veja.abril.com.br/brasil/populacao-carcerario-triplica-em-20-anos-deficit-de-vagas-chego-
a-312-mil/



Mariana Cardoso Magalhdes

A pandemia do COVID-19, Coronavirus, trouxe a tona no Brasil discussdes e, até
mesmo, investigacdes sobre delitos previstos no Coddigo Penal brasileiro que
raramente ocorrem devido a sua tipicidade.

E que a legislagdo penal prevé como crimes o ato de propagar doenca
contagiosa epidémica, de forma dolosa ou culposa (artigo 267, do CP), bem como
infringir determinacdo do poder publico de impedir a propagacdo de doencga
contaglesaleriige 268 @GR comelnceo-cRimamic cmiselamente Socie oo
exemplo.

Epidemia

Art. 267 - Causar epidemia, mediante a propaga¢cdo de germes patogénicos:

Pena - reclusdo, de dez a quinze anos.

§ 1° - Se do fato resulta morte, a pena € aplicada em dobro.

§ 2° - No caso de culpa, a pena é de detencdo, de um a dois anos, ou, se resulta morte,
de dois a quatro anos.

Infracdo de medida sanitaria preventiva

Art. 268 - Infringir determinagdo do poder publico, destinada a impedir introdugdo ou propagagdo de
doenga contagiosa:

Pena - detencdo, de um més a um ano, e multa.

Paragrafo Unico - A pena é aumentada de um tergo, se o agente é funciondrio da saude publica ou exerce a
profissGo de médico, farmacéutico, dentista ou enfermeiro.

Logo no inicio dos casos de coronavirus no Brasil, ainda no més de marco de
P20 g pollcia clvit da Bahio iniciou investigacae criminal contra Um hemem gue
desrespeitou a medida de isolamento social e viajou de SGo Paulo até a Bahia de
avido, antes de obter o resultado de seu exame da Covid-19 que, posteriormente,
i@lfconfirmado como positivo.

E importante o conhecimento de tais tipificagdes criminais pela populagdo para
o entendimento de que burlar medidas de seguranga a saude determinadas pelo
governo, Nndo sGo apenas desrespeito social que pode vir a lhe causar multq,
caso esta tenha sido aplicada pelo Estado, mas também e, principalmente, pode
s laliilecr ellmicieide imealinyestioacao calminelcontra e Infrator.

Previsdes legais como estas existem com o intuito de manter a ordem social e
diminuir, ao maximo possivel, as propagagdes de doencas contagiosas que sGo
de dificil remediagdo.

No Brasil, ainda ndo hag, pelo governo federal, diferentemente de outros paises
que enfrentam a batalha da Covid-19, medidas que obriguem os cidaddos a se
manterem em casa, mas ja ha requerimento do Ministério da Saude e da OMS
[ @eenizacaer Vitine el cdef s qlecFac sic schiildo cara QU @S PESSO6S
ocermanecam em casa, 0 mMaximo possivel, e evitem o convivio social.



Mas isso ndo significa que aquele que Ndo respeitar tais recomendacdes NGO POSSAO
vir a ser submetido a investigacdes criminais por possivel infracdo de medida
sanitaria preventiva (artigo 268, do CP), por exemplo.

Isso porque ja foi informado, exaustivamente, tanto pelo Ministério da Saude do
governo brasileiro, quanto pelo OMS, que a manutencdo de convivio social sem
necessidade ou urgéncia, pode aumentar, em muito, as chances de propagag¢cdo do
coronavirus. Principalmente se a pessoa tiver retornado recentemente de viogem,
em especial do exterior, ou estiver convivendo com outra pessoa que retornou de
viogem ou sabe-se que ja foi acometido pela doenca.

Por isso o mais inteligente e respeitoso a se fazer, no momento em que ainda Nndo
ha um controle sob a doenca, € permanecer em casq, sempre que possivel, saindo
QPENQS Para o que € estritomente necessario.

#FiquemEmCasao

Reportagem: https://vejo.abril.com.br/brasil/populacao-carceraria-triplica-em-20-anos-deficit-de-vagas-chego-
a-312-mil/



Consieciando @ @ceioceeieiec pondemlo oela ORGANIZACAO MUNDIAL DE
SAUDE (OMS) em relagdo oo coronavirus (CO\/ID 19) e o consequente necessidade
de alteracdes nos regimes de trabalho nos 6rgdos publicos e no dmbito privado,
o Departomento TribUtarieoftdeitcscitanof HONERCGFCOSTA ADVOGAROS
esclarece oos clientes e parceiros o seguinte:

1- SUSPENSAO DE PRAZOS

1.1- Prazos processuais

Os prazos processuais judiciais estdo suspensos em todo territorio nacional até
30 de abril de 2020, observado o regime de Plantdo Extraordinario estabelecido
oor meio da Resolucdo n o 313/20, do Conselho Nacional de Justica.

1.2 -Prazos administrativos em Minas Gerais

No Estado de Minas Gerais foi promulgada a Lei n° 23.628, de 2 de abril de 2020,
qQue autoriza o Poder Executivo a suspender e prorrogar os prazos estabelecidos
na legislacdo tributdria estadual, enquanto durar a situacdo de emergéncia ou o
estodo de calamidade publica em decorréncia da pandemia de Covid-19,
causada pelo coronavirus.

Em 8 de abril de 2020, o Governo do Estado de Minas Gerais editou o Decreto n°
47913, que regulamenta a Lei Estadual n® 23.628/2020.

2-DOS JULGAMENTOS

2.1 - Processos judiciais no ambito nacional

Nos termos do Artigo 6 ¢, da Resolu¢cdo n o 313/20, do Conselho Nacional de
Justica, os tribunais poderdo disciplinar o trabalho remoto de magistrados,
servidores e colaborodores para realizagdo de expedientes internos, como
elaboracdo de decisdes e sentencas, minutas, sessdes virtuais e atividades
administrativas.

2.2 -Prazos judiciais no ambito estadual

No admbito do Tribunal de Justica de Minas Gerais estdo suspensas, até 30 de
abril de 2020, as audiéncias em casos Nndo urgentes e as sessdes de julgamento
Nno dmbito da Justica de Primeiro e Segundo Graus do Estado de Minas Gerais,
conforme estabelece a Portaria Conjunta n® 952/PR/2020.

2.3- Processo Tributdario Administrativo em Minas Gerais

O Comunicado do Conselho de Contribuintes do Estaodo de Minas Gerais n°
[l 20720, @nnl censenenele ce © eisoesie he PReiewe nl® 47 ey A eldaroll s=hn
efeitos as Pautas de Julgamento relacionadas no Comunicado do Conselho de
@enmEtlotlinies dof  Ectiade R Vlines Gerals g 12/ 2020 conitorme eoelxe
discriminadas:;



- 19 e 39 CAmaras de julgamento de 14/04/2020;
- 29 e 3° Cdmaras de Julgoamento de 15/04/2020;
- 19 e 29 Cdmaras de julgamento de 16/04/2020;
- Comara Especial de 17/04/2020;

- 19 e 32 Cdmaras de julgamento de 22/04/2020;
- 2% e 39 Camaras de julgamento de 23/04/2020;
= M e omaras de JllgeheRitoreer24)04 067 [
- 19 e 3° Cdmaras de julgamento de 28/04/2020;
- 29 e 32 Camaras de julgamento de 29/04/2020;
- 19e 29 Cdmaras de julgomento de 30/04/2020.
Os processos serdo devolvidos a Divisdo de Atendimento e Preparo de Julgamento
DAJU para novo pautamento.

3- DO ATENDIMENTO PUBLICO EM MINAS GERAIS

O Governo do Estado de Minas Gerais instituiu o regime especial de teletrabalho no
ambito do servico publico estadual, nos termos da Deliberacéo n® 9, do Comité
Extraordinario COVID-19. A medida € valida enquanto durar a situagéo de
emergénciao.

ACppeelele =it ceme fURcemmente © Deeiete Rir A el 2000 @e peveErnceler ©e
Estado, que reconheceu o estado de calamidade publica em Minas Gerais
decorrente da pandemia causada pelo agente COVID-19.

3.1 - Atendimento Fazendario

A Resolucdo SEF n° 5.357, de 1° de abril de 2020, estabeleceu a suspensdo do
atendimento presencial ao publico externo pelas unidades da Secretaria de
Estado de Fazenda de Minas Gerais, como medida temporaria de prevencdo Qo
contdgio e de enfrentamento e contingenciamento da doenca infecciosa viral
respiratoria causada pelo agente Coronavirus -COVID-19.



A realizagdo de Boletins de Ocorréncia onling, pelo site da Policia Civil do Estado
de Minas Gerais, sGo possiveis hd um bom tempo. Contudo, muitas pessoas Ndo
sabem como fazé-lo e/ou quais tipos de registros de ocorréncias que podem ser
feitas online, por nunca terem necessitado de tal servico ou por terem
conseqguido fazé-lo presencialmente em alguma Delegacia de Policia.

Por isso, em tempos de recomendagdo de isolomento social devido a pandemia
do COVID-19, coronavirus, apresentamos abaixo todas as possibilidades de
registros online, bem como o procedimento para se fazé-lo:

E necessario acessar O site da Delegacia Virtual (
https://delegaciavirtual.sids.mg.gov.br/sxgn/ ) ou pesquisar da seqguinte forma
nos sites de busca: Boletim de Ocorréncia Online Policia Civil MG.

Atencdo para sites que possam existir que sejom falsos, porque estes podem
estar atras de seus dados pessoais para cometimento de algum delito. Na duvida
sobre a legalidade do site, ndo o utilize e ndo forneca nenhum dado pessoal.

No site oficial da Delegacia Virtual do Estado de Minas Gerais as possibilidades
de reqistros de ocorréncia online sdo:

1 - Acidente de Trdnsito Sem Vitimas: esse € o Boletim de Ocorréncia mais
utilizado na plataforma online. Caso vocé tenha se envolvido em um acidente
veicular, sozinho ou em colisGo com outros veiculos, que ndo tenham gerado
danos fisicos a alguma pessoq, utilize este meio para registrar a ocorréncia.

2- Perda de documentos ou objetos: se vocé precisa registrar a perda de algum
documento pessoal, publico ou particular, ou a perda de algum objeto com valor
inferior a 10 (dez) salarios minimos, utilize essa opcdo. Lembrando que neste item
ndo se incluem objetos ou documentos que tenham envolvimento com algum
crime (como furto, roubo, estelionato, ameaca) ou desacordo comercial.

3- Furto: se vocé foi vitima do delito de furto (artigo 1595, do Codigo Penal), ou sejaq,
se vocé teve algum bem seu subtraido por outra pessoq, sem o uso de forga,
violéncia ou grave ameacaq, registre o seu boletim de ocorréncia neste item.

4- Dano Simples: se vocé foi vitima do delito de Dano (artigo 163, do Codigo Penal),
ou sejq, teve algum bem seu destruido, inutilizado ou deteriorado, por outra
pessoa de forma intencional, reqgistre a sua ocorréncia neste item.

o- Desaparecimento de Pessoa: se vocé possui algum familiar, amigo ou
conhecido qQue se encontra desaparecido, utilize esse item para registrar a
ocorréncia do caso.

6- Localizacdo de Desoparecido: caso vocé tenha tido a informacdo de
desaparecimento de uma pessoq, seja atraves de foto, panfleto, divulgacdo em
redes sociais ou jornais, e vocé localizar ou ver essa pessoa em algum local,
utilize este canal para informar as autoridades.



/- Localizacdo de desconhecido: se vocé encontrar uma pessoa que Ndo POoSssUl
documentacdo de identificacdo ou que ndo saiba te informar quem ela &, informe
as autoridades atravées deste canal.

8- Acompanhamento de Registro de Ocorréncia: e se vocé ja registrou uma
ocorréncia e quer acompanha-la para saber o andamento, faca através deste item.

Nesse caso, o acompanhamento ndo se da apenas de ocorréncias que foram
registradas online, mas também daquelas que forem feitas pessoalmente e que
tenhaom envolvimento de outras questdes ou outros delitos ocorridos.

Caso nenhuma das op¢des acima seja a correta para o reqgistro do boletim de
OCOrréncia que vocé necessitq, ligue para o numero 197 da Policia Civil e pergunte o
endereco e telefone da Delegacia da Policia Civil mais proxima de vocé.

Caso vocé esteja precisando de algum atendimento de urgéncia utilize o numero
de telefone 190 da Policia Militar e solicite atendimento imediato.

Fonte de informagdes:
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