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Para fins meramente estatisticos, transcrevo na integra a ata de audiencia ocorrida no dia
10.04.2020 (Sexta-feira Santa).

"PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 23.2

VARA DO TRABALHO DE JUINA

PROCESSO n. 0000168-88.2020.5.23.0081
Autor: MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

Réu: N : . E

TERMO DE AUDIENCIA

Em 10 de abril de 2020, por meio de videoconferencia possibilitada pela utilizacdo da ferramenta

"TEAMS", sob a direcdo do Exmo. Juiz do Trabalho ADRIANO ROMERO DA SILVA, magistrado

este que igualmente redige a presente ata, realizou-se audiéncia relativa a ACPCiv

000016888.2020.5.23.0081 ajuizada por MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO em face de
o , E
S.A.

As 9h, aberta a audiéncia, foram apregoadas as partes por este Exmo. Juiz do Trabalho.
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Presente o MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO, representando pelos Procuradores do Trabalho, Dr.
MARCEL BIANCHINI TRENTIN e Dra. LUDMILA PEREIRA ARAUJO.

Presente o MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE MATO GROSSO, representado pelo
Promotor de Justica, Dr. Carlos Frederico Régis de Campos.

Presente a empresa ., por meio do Diretor do Contrato de Projetos, Sr.

, representado pelo advogado, Dr.
GLAURO BRAULIO SANTOS, OAB/MG n. 42437-D, e Dr. CARLOS EDUARDO SILVA ANTONIO,
OAB/SP n. 191.851.

Presente a empresa , atual denominacéao de ., por meio de
seu preposto, Sr. , representada pela advogada, Dra. CARLA TERESA
MARTINS ROMAR, OAB/SP n. 106.565.

Presente a empresa ., representada pela advogada, Dra. CAROLINA FERRAZ
DA FONSECA, OAB/SP n. 260.322.

Presente o Comité Municipal de Enfrentamento ao COVID-19 em Aripuand, representado pela Sra.

, enfermeira, , Secretaria de Saude do Municipio de Aripuana,
e Sra. , enfermeira.
Presente, ainda, a Sra. Dra. , médica com CRM/SP n. 205.929, Gerente Geral
de Sustentabilidade da , atual denominagéo de

Ao inicio da sessdo, faz-se necessario corrigir erro material levado a efeito por este magistrado no
dia de ontem, 09.04.2020, na medida em que, apesar de ter sido avencado pelas partes e este
magistrado que a audiéncia de tentativa de conciliagdo ocorreria, ante a urgéncia do tema e dos
efeitos da tutela de urgencia deferida, no dia 10.04.2020, as 9h (horério de Cuiaba), constou
equivocadamente na decisao que a audiéncia ocorreria no dia 11.04.2020.

Feita a correcdo e havendo ampla e plena concordancia das partes para que a audiéncia fosse
efetivamente instalada e concretizada nesta data, iniciaram as tratativas.

Apos explanacdo das partes, do MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE MATO GROSSO,
representado pelo Promotor de Justica, Dr. Carlos Frederico Régis de Campos, assim como do
Comité Municipal de Enfrentamento ao COVID-19 em Aripuand, representado pela Sra. Jeniffer
Thais Layter, enfermeira, Sra. Fabricia Nayara Souza da Silva, Secretaria de Saude do Municipio
de Aripuand, Sra. Carla Dayane de Oliveira Margues, enfermeira, e da Sra. Dra. Thais Laguardia,
médica com CRM/SP n. 205.929, Gerente Geral de Sustentabilidade da , atual
denominacéo de , as partes resolveram por fim a lide, POR MEIO DE LIVRE E
EXPONTANEA CONCILIACAOQ, nos seguintes termos:
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1. As rés assumem 0O compromisso de continuarem cumprindo todos os protocolos
deenfrentamento ao Covid-19, tanto oriundos do Governo Federal, do Governo Estadual como do
Governo Municipal, sobretudo, de intensificarem as atividades de orientacdo e fiscalizacdo junto
aos colaboradores das empresas o o
e eventuais outras ali existentes, TANTO DENTRO DO
EMPREENDIMENTO COMO NOS ALOJAMENTOS E HOTEIS ONDE

SEUS COLABORADORES PERMANECEREM, valendo-se, inclusive, dos profissionais da area de

saude e dos funcionarios integrantes do setor de seguranca e medicina do trabalho das empresas,

bem como, se necessario, dos 4 veiculos ja disponibilizados pela ao Municipio
de Aripuana.
2. As rés se comprometem a realizar fiscalizagao efetiva, tanto juntamente com os integrantes

do Comité Municipal de Enfrentamento ao COVID-19 em Aripuand, como sem os integrantes do
Comité Municipal de Enfrentamento ao COVID-19 em Aripuand, em horérios e dias distintos, pelo
menos 2 vezes na semana, realizando o registro do ocorrido na devida ata a ser confeccionada
pelos fiscais, a qual devera ser enviada para o representante do Ministério Publico do Trabalho e
ao representante do Ministério Publico do Estado de Mato Grosso, com a maior brevidade possivel.

3. As rés assumem 0 compromisso de colocarem todos 0s eventuais novos empregados
guevieram de outros Estados da Federacdo, com ou sem casos de Covid-19 confirmado, em
guarenta de 14 dias, ainda que sejam assintomaticos, a fim de impedir a disseminacao da pandemia
entre os colaboradores e os demais cidaddos do municipio de Aripuana.

4, As rés assumem o compromisso de alocarem o0s colaboradores que tiverem o
resultadopositivo para Covid-19 em isolamento a ser cumprido em quarto individual, com banheiro,
observando-se todos os demais protocolos existentes a esse respeito para impedir que outros
colaboradores e profissionais da area da saude sejam infectados.

5. As rés assumem o compromisso de intensificarem a limpeza nas dependéncias
doempreendimento, assim como nos quartos, cobmodos, corredores, méveis, etc., inclusive com
troca de roupas de cama e toalha, em pelo menos, duas vezes na semana, de modo a contribuir
para a diminuicdo da chance de proliferacdo da doenca entre os colaboradores e os demais
cidaddos de Aripuana.

6. As rés, diante do fato dos colaboradores trabalharem em turnos distintos e ndo estarem
juntosao mesmo tempo nas dependéncias das empresas, alojamentos e hoteis, mas apenas
estarem dormindo, em regra, em 4 pessoas por quarto, assumem o0 compromisso de estudarem
com a maior brevidade e urgencia possivel a possibilidade de distribuicdo das camas em espacgos
gue respeitem a distancia de 1 metro e meio a 2 metros, até o dia 20.04.2020, visando a
implementacéo de tal postura dentro do periodo de emergencia, caso a distancia ainda ndo tenha
sido aplicada, responsabilizando-se por informar ao representante do Ministério Publico do
Trabalho e ao representante do Ministério Publico do Estado de Mato Grosso, com a maior

Assinado eletronicamente por: ADRIANO ROMERO DA SILVA - Juntado em: 11/04/2020 09:37:38 - f3ad9a8



PJ&

brevidade possivel, assim que forem implementadas tais posturas ou se ja existentes, ou
requerendo dilacdo de prazo, caso sejam observadas alguma impossibilidade.

7. As rés se comprometem a manter a politica de transporte cuidados de seus
colaboradores,implementando, caso tal medida ainda n&o esteja vigorando, a conduta de colocar
os funcionarios enviesados (ziguezague), de modo que sempre permaneca cada colaborador em
distancia de pelo menos 1 metro e meio a 2 metros uma do outro, preferencialmente com os vidros
abertos.

8. As rés assumem o compromisso de manter a politica de alimentac@o durante as refeigdes,
demaneira que os colaboradores tenham acesso a comida e as bebidas por intermédio dos demais
funcionarios da cozinha, comprometendo-se, ainda, a escalar os horarios de café da manha,
almoco, janta ou ceia que ocorra nos hoteis ou alojamentos para impedir a aglomeracdo de
colaboradores.

9. A se compromete a fornecer 10 millitros de &lcool, na sua forma liquida
e/ou em gel, a Secretaria de Saude do Municipio de Aripuand, a fim de contribuir socialmente para
enfrentamento do Covid-19, cabendo a tal 6rgdo municipal mencionar a maneira como preferira
gue tal produto Ihe seja entregue, bem como endereco em que a entrega deve ser feita.

10. As rés assumem 0 compromisso de cumprirem na integra os itens 4.1.2.1, 4.1.2.3,
41.254.1.2.8,4.1.2.11, 4.1.2.13 e 4.1.2.16 da inicial, ficando consignando que, caso a natureza
da atividade nédo permita que os trabalhadores figuem a 1 metro e meio de distancia, serdo tomadas
outras medidas de seguranca para fins de evitar a contaminacgéo por Codiv-19, como, por exemplo,
a utilizacdo de mascara.

Estando as partes de acordo, inclusive, aquelas representadas por seus advogados com poderes
para transigir, tenho que a avenca deva prosperar e prevalecer para trazer paz social entre os
envolvidos e, sobretudo, para os cidaddos do municipio de Aripuana.

Isto posto, HOMOLOGO O ACORDO para que surtam seus efeitos, nos termos do artigo 831 da
CLT, pondo fim & lide posta.

Transitado em julgado em julgado a homologacéo, ante os ditames do artigo 831 da CLT,
inquestionavel o papel excepcional, desprendido, proativo e merecedor de todos os elogios as
partes que se fizeram presentes e aos representantes do Comité, mas, sobretudo, aos
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Dignissimos Representantes do Ministério Publico do Trabalho, do Ministério Publico do Estado de
Mato Grosso e a todos aos advogados, 0s quais, juntos, puderam provar hoje que sao
extremamente importantes e excepcionais para que a Justica seja alcancada e o trabalho deste
magistrado, como primeiro servidor dos jurisdicionados, possa trazer a paz social a luta entre o
capital e o trabalho.

Logo, DETERMINO que secretaria plantonista proceda a expedicdo de e-mail para o Ministério
Puablico do Trabalho, para o Ministério Publico do Estado de Mato Grosso, para cada Seccional da
Ordem do Advogados do Brasil a que pertencem os advogados e para 0os 0rgdos estaduais ou
municipais das demais pessoas que fizeram parte desta audiéncia para que seja anotado em seus
registros o papel importantissimo que realizaram nesse dia para que a Justica do Trabalho do
Estado de Mato Grosso cumprisse o seu papel.

DETERMINO, ainda, que secretaria plantonista proceda a expedicdo de e-mail comunicando a
celebracéo do acordo para a Corregedoria deste

Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido, para os devidos fins de informacdo e computo das
horas credoras.

Cada parte assumira os encargos dos respectivos honorarios de seus advogados.
A Dra. Carla se responsabiliza por carrear aos autos copia fiel da audiéncia ocorrida e gravada.

Em decorréncia do aqui decidido, REVOGO A TUTELA DE URGENCIA DEFERIDA, FICANDO
AUTORIZADA A RETOMADA DOS TRABALHOS IMEDIATAMENTE.

Custas dispensadas na forma da lei.
Audiéncia encerrada as 13h51min." JUINA/MT,

11 de abril de 2020.

ADRIANO ROMERO DA SILVA
Juiz(a) do Trabalho Titular
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