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. PROCESSO n° 0010796-40.2017.5.03.0036 (ROT)
RECORRENTES: PIRES COELHO, TIM CELULAR S.A.
RECORRIDOS: PIRES COELHO, TIM CELULAR S.A.

RELATOR: DES. MARCO ANTONIO PAULINELLI DE CARVALHO

EMENTA

EQUIPARACAO SALARIAL. Restando
comprovada a identidade de funces, fato constitutivo
do direito do autor, e ausente a prova de fatos
impeditivos, o reconhecimento da equiparagéo salarial
é medida que se impde. Inteligéncia dos artigos 461 e
818 da CLT e do enunciado 6 da Sumula do TST.

RELATORIO

O MM. Juiz Fernando César da Fonseca, em exercicio na 22 Vara do Trabalho de Juiz
de Fora, pelar. sentenca de ID. 2340979, complementada pela decisdo de embargos de declaragéo de ID. 3aca291, acolheu
parcialmente o pedido inicial. Foram deferidos ao reclamante os

beneficios da justica gratuita.

A reclamada apresentou dois Recursos Ordinarios. O primeiro (ID. 31858e1) versando
sobre horas extras e reflexos, labor aos domingos, diferencas salariais, danos morais, indenizacdo substitutiva, multa do
art. 477 da CLT, PPR proporcional, juros e correcdo monetaria. O segundo (ID. 5475b15) versando sobre decisdo ultra
petita, equiparacdo salarial, horas extras, intervalo intrajornada, dano moral, multa do art. 477 da CLT, indenizacéo por uso

de veiculo proprio, incorporacdo da remuneracao variavel e PLR.

Recolhimento de custas processuais e depdsito recursal conforme guias
(ID. 2566b79).

Recurso Ordinario do reclamante (ID. 00b3c9b), versando sobre
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equiparacdo salarial, adicional de transferéncia, valor da indenizacdo por dano moral, aplicacdo da Simula 340/TST e OJ

394/TST e corregdo monetaria.

Contrarrazdes (ID. f95c469 e ID. 1¢6f849), pelo desprovimento. O

reclamante suscita preliminar de ndo conhecimento do 2° apelo da ré por preclusdo consumativa.
Procuragdes (ID. f824cfb, ID. 60b13a8 e ID. e6b216a).

Foi proferido juizo de admissibilidade recursal positivo (ID. a6975e1),

tendo sido determinada a remessa dos autos a esta Corte.

Dispensada a manifestacdo do Ministério Publico do Trabalho, na forma

do artigo 82 do Regimento Interno deste Tribunal.
E, em sintese, o relatdrio.
VOTO
ADMISSIBILIDADE

PRELIMINAR DE NAO CONHECIMENTO DO 2° RECURSO DO
RECLAMADO SUSCITADA NAS CONTRARRAZOES PELO RECLAMANTE

O reclamante alega que a reclamada ndo poderia ter apresentado o

segundo recurso ordinario, uma vez que ao apresentar o primeiro ela exauriu o seu direito recursal. Aduz que houve
desrespeito ao principio da unirrecorribilidade recursal, posto que foi realizado somente um preparo recursal. Sustenta que
0 provimento parcial dos embargos de declaracdo ndo tem o conddo de reabrir a via recursal, uma vez que, nesse €aso,
incumbia a reclamada apenas ratificar e complementar as suas razfes recursais anteriormente apresentadas. Salienta que o
segundo recurso da reclamada ndo impugna as modificacfes promovidas pela decisdo de embargos de declaragdo, mas
apenas acrescenta insurgéncias contra a sentenca original, que deveriam ter sido elencadas no primeiro recurso interposto.
Por fim, argumenta que como a reclamada apresentou desisténcia em relagdo ao primeiro recurso por ela

interposto, afirma que néo deve ser conhecido nenhum dos recursos ordinarios da ré.

Analiso.

Apobs a prolagdo da sentenca, a ré interpOs recurso ordinério de ID. 31858el em
09/04/2018. O autor, por sua vez, opds embargos declaratorios daquela mesma decisdo (I1D. 27A4ffe). Apos o julgamento
dos embargos de declaracéo (ID. 3aca291), a reclamada interpds novo recurso contra a sentenca (ID. 5475b15), requerendo
a desconsideracdo do recurso anteriormente

interposto ao argumento de que foi realizado o protocolo antes da decisdo dos embargos de declaracéo.
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Todavia, ndo se pode conhecer de segundo recurso interposto contra a
mesma decisdo, acrescendo fundamentos recursais em face da sentenca em relagéo a provimentos que ndo sofreram efeito
modificativo pela decisdo que julgou embargos de declaracdo. Isto porque deve se observar o principio da
unirrecorribilidade recursal para as questdes que ndo foram modificadas no

julgamento dos embargos de declaracéo.

Noutro giro, as matérias que sofreram efeitos infringentes podem ser
impugnadas por complementacdo do recurso ordinério anteriormente interposto, acrescendo-lhe as razdes de reforma,
porque trata-se da primeira oportunidade que tem a parte prejudicada para manifestar sua insurgéncia, ndo se operando a
preclusdo apenas para estas matérias. Nesse sentido, ja decidiu este E.

Tribunal:

"INTERPOSICAO DE DOIS RECURSOS PELA MESMA PARTE. PRINCIPIO DA SINGULARIDADE
RECURSAL. PRECLUSAO CONSUMATIVA. NAO

CONHECIMENTO. Decorre do principio da singularidade recursal - unirrecorribilidade - que cada ato
judicial so6 é passivel de ataque por um recurso. Admite-se a complementagdo das razdes de recurso nas
hip6teses de integracéo, esclarecimento ou modificagdo do julgado, por forca de embargos de declaragdo,
apenas. Em regra, interposto o recurso, ndo é possivel nova interposi¢do pela mesma parte, ainda que no
prazo recursal, por ocorréncia de preclusdo consumativa." (TRT3 - 001155682.2017.5.03.0005 (RO);
Décima Turma; Relator: Convocado Vitor Salino de Moura Eca; Disponibilizagdo:04/04/2019.)

"RECURSO ORDINARIO - INTERPOSICAO - REPETICAO DO ATO - PRINCIPIO DA
UNIRRECORRIBILIDADE. Uma vez protocolizado recurso ordinario pela parte, ndo lhe é dado repetir o
ato, ante a preclusdo consumativa, além de ferir o principio da unirrecorribilidade. Somente se excetua do
alcance dessa preclusdo a hipotese em que os embargos de declaragdo opostos pela parte contréria sdo
julgados procedentes e é conferido efeito modificativo ao julgado. Nesse caso, 0 acréscimo advindo da
decisdo complementar pode ser objeto de impugnacdo pela parte que ja recorrera, em observancia ao
principio da complementaridade.” (TRT3 - 0001025-18.2014.5.03.0012 RO; Setima Turma;Rel.
Convocado Cleber Lucio de Almeida; DEJT 15/12/2015).

A decisdo que julgou os embargos de declaragdo opostos pelo reclamante
deu-lhes parcial provimento, com efeito modificativo, para acrescer a condenacdo as seguintes parcelas:
a) horas extras por ocasido das viagens para treinamentos e reunides nas cidades de Belo Horizonte e Rio de Janeiro,
inclusive, no que tange ao tempo de deslocamento; b) aplicacdo da jornada de trabalho de 8h /diarias e 40h/semanais em
conformidade com a clausula 192 do ACT 2010/2012; com a clausula 222 do ACT 2012/2014 e com a clausula 332 do ACT
2014/2016, sendo a sua apuragdo por meio do divisor 200; ¢) determinar que a base de calculo da multa do art. 477 da CLT

abrange também as diferencas salariais deferidas; d) reflexos das verbas deferidas em aviso prévio e PPR.

Nesse contexto, somente com relacdo a tais matérias pode ser conhecido o
segundo recurso ordinario interposto pela parte ré (ID. 5475b15), pois em relacdo as demais j& se operou

a preclusdo consumativa, incidindo o principio da unirrecorribilidade recursal.

Considerando que as matérias trazidas no recurso ordinario de ID. 5475b15 ndo se
referem a impugnacdo ao acolhimento do efeito modificativo aplicado ao julgado

antecedente, mas sim de nova irresignacao contra os termos da primeira sentenca, deixo de conhecé-lo.

Rejeito o pedido do autor de ndo conhecimento também do primeiro
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recurso ordinario interposto pela ré, porque uma vez ndo conhecido o segundo recurso ordinario, nao se

conhece também do pedido nele contido de desconsideracdo do recurso ordinario de ID. 31858e1l.

Isto posto, satisfeitos 0s pressupostos objetivos e subjetivos de

admissibilidade, conheco dos Recursos Ordinarios interpostos, a excecdo do segundo recurso ordinario da ré de ID.

5475b15, pois operou-se a preclusdo consumativa pela ja interposicdo do recurso de ID. 31858el, bem como em

observancia ao principio da unirrecorribilidade recursal. Conheco das

contrarrazdes, regularmente processadas.

MERITO
RECURSO DA RECLAMADA
HORAS EXTRAS E REFLEXOS. LABOR AOS DOMINGOS

A reclamada ndo se conforma com a condenacdo ao pagamento de horas

extras. Alega que o reclamante exercia jornada externa, com total incompatibilidade de controle de jornada nos termos do

art. 61, I, da CLT. Aduz que o préprio reclamante declarou na inicial que laborava em diversas cidades e até em outro

estado. Sustenta que o cronograma de visitas mencionado pelo obreiro servia para o desenvolvimento de atividades, ndo

se relacionando com controle de horario. Assim, argumenta que ndo havia controle de jornada. Assevera que restou provado

que o reclamante usufruia de 1 hora de intervalo intrajornada. Pede o decote da condenacgdo ao pagamento de horas extras

e intervalares, assim como o pagamento em dobro pelos domingos laborados.

seguintes termos:

O Juizo de origem condenou a ré ao pagamento das horas extras nos

"Ao alegar a aplicacdo do disposto no artigo 62, I, da CLT competia ao reclamado provar que o trabalho
exercido pelo autor ndo era compativel com a fixagao de horério a luz do artigo 373, 1l do CPC.

Em que pese a argumentacao trazida pela defesa no sentido de que inexistia possibilidade de controle face
ao trabalho externo desenvolvido, no caso em exame, entendo que a reclamada néo se desincumbiu de tal
onus, tendo ao contrério prevalecido a tese de ingresso.

Nota-se que o depoimento pessoal do preposto da ré impde a aplicacéo da pena de confissdo ficta em razéo
do alegado desconhecimentos dos fatos relacionados ao controle de jornada.

Para além disso, a testemunha ouvida mediante expedigéo de carta precatdria (p. 441) confirmou néo s6 a
possibilidade de controle, mas também o seu real exercicio em certa medida:

que o coordenador estipulava a rota semanalmente para a depoente e para 0 autor e demais consultores
através de videoconferéncia feita as segundas-feiras; que em tal reunido era fixado o horario e a quantidade
de visitas que cada consultor deveria fazer no decorrer da semana; que os horarios e quantidades de
atendimento eram similares independentemente da area de atuagdo; que durante a jornada recebiam
telefonemas dos coordenadores indagando sobre a localizagdo e cumprimento da rota, bem como enviava
e-mail diariamente para a coordenagdo informando sobre as tarefas realizadas; que trabalhava de segunda
a sexta de 08:00 as 20:00h, que era o horario limite para o encaminhamento do relatério do dia; que fazia
30 minutos de intervalo; que trabalhava sabado de 08:00 as 15:00h com 30 minutos de intervalo; que
trabalhava dois domingos por més por quatro horas seguidas.

Na mesma linha também foi o depoimento da testemunha ouvida por este Juizo (p. 449).
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Pelo exposto, ndo tendo sido comprovada pela reclamada a inser¢do do autor na excegdo do art. 62, |, da
CLT, prevalece a tese de ingresso quanto a jornada efetivamente cumprida, bem como quanto ao direito as
horas extras.

Diante disso, acolho a jornada descrita na pega de ingresso, limitada pelo depoimento prestado pelo autor
em audiéncia (p. 448), qual seja, "que trabalhava de segunda a sexta de 09h as 20h/21h, aos sabados de 09h
as 13h/14h, e aos domingos de 09h as 12h; que usufruia de 30 minutos de intervalos."

No que diz respeito ao horario de encerramento da jornada, considero razoavel limitar a 20h30min (de
segunda a sexta) e 13h30min (aos sdbados) face as declaracGes do autor e das testemunhas em audiéncia.

Assim, tendo sido extrapolado o limite diario legal, vislumbro a procedéncia da pretensdo autoral e defiro
ao reclamante as horas extras, considerando como tal as excedentes a oitava diaria e quadragésima quarta
semanal, a se apurar em liquidacéo, tendo por base a jornada acima fixada e o adicional convencional da
categoria e na sua falta o legal de 50%.

Na mesma linha e com o adicional de 100%, defiro ao autor, as horas extras decorrentes do labor aos
domingos durante todo o periodo contratual ndo prescrito.

Por fim, defiro ainda 01 hora extra diaria com adicional convencional e na sua falta o legal de 50%
decorrente da supressdo do intervalo intrajornada suprimido, conforme Sumula 437 do TST.

Tendo em vista a habitualidade do labor suplementar e a natureza juridica salarial da verba, havera reflexos
das horas extras em férias + 1/3, 13° salario, RSR (cf. OJ n.° 394 da SDI-I, do TST) e apds no FGTS + 40%,
com integracédo das parcelas anteriores.

Descabe reflexo de domingos em dobro em RSR, sob pena de bis in idem.

Para apuracdo das horas extras deverdo ser observados 0s seguintes parametros: o

adicional convencional e, na sua falta, o legal de 50%; a evolucéo salarial; o divisor 220 e a base de célculo
nos termos do art. 457 da CLT e da Simula 264 e 340 do C. TST. Ha que se observar eventuais periodos
de afastamento devidamente comprovados nos autos, como férias, licengas etc.

Esclarega-se que 0s repousos semanais remunerados, recompostos pela inclusdo das horas extras, ndo
repercutem no calculo dos 13° salérios, férias acrescidas de 1/3 e FGTS, nos termos da OJ 394 da SDI-1 do
TST.

Descabe deducdo, porquanto ndo foram pagas parcelas a idéntico titulo." (ID. 2340979 -

Pags. 4/5)

Examino.

Para o enquadramento do empregado na exce¢do do art. 62, | da CLT,

devem estar presentes dois requisitos: o exercicio de trabalho externo e a impossibilidade de o empregador controlar ou

fiscalizar a jornada de trabalho. A falta de um destes requisitos, impe-se a

submissdo do trabalhador as regras gerais de duracéo do trabalho.

Compete a empregadora comprovar que o empregado trabalhou conforme

esta condicdo excepcional, pois se trata de fato impeditivo do direito pleiteado por ele, nos moldes do art.

818, I1, do CPC.

A prova oral foi produzida no seguinte sentido:

Primeira testemunha do reclamante ( Vinicius): "havia um sistema operacional que o
reclamante acionava para realizar relatérios e outras demandas administrativas, que havia uso de login e
senha, que havia o0 acesso de registro através da matricula; que nao sabe informar se a empresa exerceu
algum tipo de controle de jornada através do citado acesso; que a empresa controlava horério através de
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telefonemas, inclusive para as lojas clientes; que era possivel o controle de jornada por meio dos relatérios
que continham os respectivos horérios de visitas, denominado "planejamento de rota"”, necessitando de
aprovagéo pelo superior, que 0 mesmo possuia autonomia para altera¢do; que o depoente enviava o relatorio
toda segunda-feira; (...) que havia obrigatoriedade no envio de relatérios de produgdo, em média de 3 a 4
por dia, que havia um destinado ao fechamento; que o horério limite era de 20h para as lojas de rua e de
22h para as lojas de shopping; que dependia do fechamento da producéo de cada unidade para o respectivo
envio; que o horario médio de trabalho do autor e depoente era de 08h as 20h, segunda a sexta, aos sdbados
até 15h, e 2 domingos ao més de 08h as 13h, que havia um intervalo de 30 minutos de segunda a domingo™
(ID. f4cc302 - Pag. 2)

Testemunha ouvida por carta precatéria (Luciléia Ribeiro): "que o coordenador estipulava a rota
semanalmente para a depoente e para o autor e demais consultores através de videoconferéncia feita as
segundas-feiras; que em tal reunido era fixado o horario e a quantidade de visitas que cada consultor deveria
fazer no decorrer da semana; que os horarios e quantidades de atendimento eram similares
independentemente da &rea de atuagdo; que durante a jornada recebiam telefonemas dos coordenadores
indagando sobre a localizagdo e cumprimento da rota, bem como enviava e-mail diariamente para a
coordenacdo informando sobre as tarefas realizadas;(...) trabalhava de segunda a sexta de 08:00 as 20:00h,
que era o horario limite para 0 encaminhamento do relatério do dia; que fazia 30 minutos de intervalo; que
trabalhava sabado de 08:00 as 15:00h com 30 minutos de intervalo; que trabalhava dois domingos por més
por quatro horas seguidas (...) que o autor utilizava computador fornecido pela empresa acessando o sistema
operacional da mesma por login e senha; que possuiam telefone corporativo; que o telefone corporativo
tinha que ficar ligado 24 horas; que além do relatdrio final do dia, tinha que mandar um relatério parcial
pela manha e outro na hora do almogo; que o coordenador ligava para o ponto de venda indagando sobre o
comparecimento do consultor; que o coordenador fazia visitas surpresa aos pontos de venda" (1D. 5a72373
- Pag. 12)

Os depoimentos demonstram que a jornada externa exercida pelo autor

ndo se mostra incompativel com a fixacéo de horario de trabalho e tampouco com a sua fiscalizagéo.

Pontuo que o preposto da reclamada declarou em audiéncia que "havia

visitas surpresas nos pontos de vendas; que nao sabe se na época a empresa entrava em contato com 0s

consultores durante as visitas para controlar a jornada mediante telefonemas;" (ID f4cc302).

Os relatos revelam a possibilidade de controle da jornada de trabalho do

autor por meio dos relatérios denominados "planejamento de rota", que continham os horarios de visitas,

bem como através de ligacdes ao longo do dia, visitas nos pontos de vendas.

Ademais, os documentos juntados pelo reclamante nos IDs cd05983,

ec26c¢f5 e b175f69, também comprovam o monitoramento das rotas dos funcionarios pelos superiores hierarquicos. Veja-

se que nesses e-mails consta o envio da agenda de trabalho da semana e das planilhas

de rotinas, evidenciando assim o monitoramento das rotas do reclamante.

Assim, era dnus do empregador registrar a jornada do demandante, a fim

de garantir o cumprimento da jornada legal e o recebimento de horas extras eventualmente prestadas.

Nesse sentido, a mera auséncia de fiscalizacdo, por decisdo ou

conveniéncia do proprio empregador, ndo o libera do pagamento das horas suplementares laboradas.

| da CLT.

Destarte, entendo que 0 caso ndo se enquadra na norma inserta no art. 62,

Assinado eletronicamente por: MARCO ANTONIO PAULINELLI DE CARVALHO - 19/03/2020 13:43:26 - 1871692
https://pje.trt3.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=2002121612401800000004884 7023

NUmero do processo: 0010796-40.2017.5.03.0036
Ndmero do documento: 20021216124018000000048847023




Quanto a jornada arbitrada, correta a decisdo de primeiro grau, visto que
fixou-o0s em conformidade com a prova testemunhal constante nos autos e transcrita neste julgado. Observo que, afastada
a excecdo de trabalho externo de que trata o art. 62, | da CLT, incumbia a ré o 6nus da prova da jornada do reclamante, na
forma da Sumula 338, | do TST, do qual, no aspecto, nao se

desincumbiu.

Devido ainda o pagamento de uma hora extra por dia a titulo de intervalo
intrajornada usufruido a menor, nos termos da Simula 437, TST. O fato constitutivo também restou comprovado nos autos,
tendo a testemunha obreira afirmado que "havia um intervalo de 30 minutos de

segunda a domingo".

Devido também o pagamento dos domingos laborados com adicional de

100%, uma vez que as testemunhas ouvidas nos autos confirmaram o labor aos domingos.
Nego provimento.
INDENIZACAO SUBSTITUTIVA

A reclamada se insurge contra a condenacdo ao pagamento de indenizacao
substitutiva no valor de R$600,00 mensais. Sustenta que pagava ao autor valor referente as despesas por KM rodado,
conforme confessado na inicial, motivo pelo qual pede a exclusdo da condenagdo a este
titulo.

O magistrado de origem acolheu o pedido obreiro sob os seguintes

fundamentos:

"O conjunto da prova testemunhal produzida em audiéncia neste Juizo (p. 449) e mediante oitiva por Carta
Precatdria (p. 360) acabou por confirmar integralmente a tese de ingresso, qual seja, que a utilizagdo do
veiculo proprio era requisito essencial para o exercicio das atividades e que a ajuda de custo fornecida pela
empresa era sempre insuficiente, variando entre R$200,00 e R$300,00 o valor custeado pelo préprio
funcionério mensalmente.

Vale dizer que o preposto da ré declarou desconhecer os fatos, atraindo a pena de confisséo ficta neste
aspecto. Até porque na atividade desempenhada pelo obreiro, na forma descrita pelas testemunhas ouvidas
em Juizo, ndo restam duvidas de que seria inviavel sua realizagéo sem a utilizacdo do veiculo.

Assim, sendo vedado ao empregador transferir os riscos da atividade econdmica ao empregado, deve
responder ndo so6 pela integralidade dos gastos com combustivel, mas também pelo desgaste natural do
veiculo ao longo do tempo.

Pelo exposto, julgo procedente o pedido, condenando a reclamada a quitar uma indenizagao substitutiva de
R$600,00 mensais durante o periodo ndo prescrito em razdo dos gastos com utilizagdo de veiculo préprio,
englobando aqui as diferengas de combustivel e a depreciacdo (pedidos dos itens 11 e 12 do rol da inicial)."”
(ID. 2340979 Pég. 7)

Aprecio.

Ante o principio da alteridade, norteador do Direito do Trabalho, é
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inadmissivel a transferéncia para o empregado do risco da atividade econémica, sendo devida a correspondente
contraprestacdo pecuniaria em razdo do uso de veiculo particular em beneficio da

reclamada.

Na inicial o reclamante narrou que no desenvolvimento do seu trabalho
era necessario utilizar o seu veiculo e que "O valor reembolsado pelo empregador por km rodado ndo era suficiente para
suprir nem mesmo os gastos com combustivel, menos ainda, as despesas de manutencdo e o desgaste/depreciacdo do
automovel. O valor mensal complementado pelo Reclamante, em beneficio da
atividade econdmica da Reclamada era da ordem de R$200,00 (Duzentos reais)." (ID. 87fc4bl - P4g. 14).

A reclamada se defendeu sustentando que o valor por ela quitado ao

obreiro era suficiente para cobrir 0s gastos com a manutencao do veiculo (ID. 77694c6 - Pag. 8).

Assim, é incontroverso que o reclamante necessitava utilizar seu
automovel para visitar os clientes em diferentes cidades.

Nesse cenario, resta patente a responsabilidade da empregadora em
indenizar o uso, o combustivel e o desgaste do automével do autor, do qual se utilizou para a consecucao

de seus fins comerciais (visitas a clientes).

Quanto ao valor deferido na origem, as testemunhas ouvidas no feito
foram un@nimes em afirmar a insuficiéncia dos reembolsos fornecidos pela empresa, vez que assim

depuseram:

"Primeira testemunha do reclamante ( Vinicius): "que o reclamante tinha que trabalhar
com veiculo préprio, sendo condicdo para contratagdo, ndo sendo possivel trabalhar sem automével; que
havia apenas reembolso de gasolina por km rodado, sempre faltando em torno de R$200,00 a R$300,00 por
més" (ID f4cc302)

Testemunha ouvida por carta precatoria (Luciléia Ribeiro): "que o autor também utilizava o proprio veiculo
para o trabalho; que era requisito para contratagdo possuir veiculo préprio e habilitacdo; que colocava do
préprio bolso uma média de 250/300 reais para complementar os gastos com combustivel e uso do veiculo;
que a reclamada ndo ressarcia despesas com manutencao e depreciacdo do veiculo;" (ID. 5a72373 - Pag.
12)
Como se observa, o saldo negativo informado pelas testemunhas era na
ordem média de R$ 250,00 mensais para cobrir 0s gastos mensais com combustivel do veiculo. Todavia, além do
combustivel, havia a necessidade de gastos com a manutenc¢éo do veiculo, além da depreciacio

também sofrida pelo automével.

Nesse contexto, entendo correta a sentenga de origem que condenou a ré

ao pagamento da indenizacg&o substitutiva no montante de R$600,00 mensais.

Desprovejo.
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MULTA DO ART. 477 DA CLT

Pugna a reclamada pela excluséo da condenacdo ao pagamento da multa
do art. 477 da CLT. Alega que o Sindicato homologou a rescisdo contratual sem nenhuma ressalva, de

forma que esse fato supre a ndo juntada do comprovante de pagamento das verbas rescisorias.

O magistrado de origem assim decidiu a matéria:

"A reclamada ndo contesta a alegagdo de que a homologacéo da resciséo tenha ocorrido por sua culpa com
60 dias de atraso.

O TRCT de p. 358 comprova a tese de ingresso nesse sentido.

Ademais, os documentos trazidos com a inicial revelam ainda que a ineficiéncia da reclamada no momento
da homologagdo da extingdo contratual gerou prejuizos econdmicos ao autor, que necessitou arcar com
despesas de deslocamento inutilmente (p. 187/188). Tais fatos sequer foram impugnados especificamente
pela defesa (p. 341), razdo pela qual presumo a veracidade da tese autoral.

Como se sabe, a quitacdo rescisdria trata-se de ato complexo, que demanda a homologacéo perante o
sindicato de classe, bem como a entrega da documentacdo pertinente, ndo se exaurindo com o pagamento
das verbas devidas. Ainda mais quando se imagina que o empregado dispensado sem justa causa, que € 0
caso dos autos, pode ficar meses a espera dos valores fundiarios depositados acrescidos da multa de 40% e
do seguro desemprego.

Assim, considerando que a reclamada ndo procedeu a entrega dos documentos rescisorios no prazo legal,
obstando o levantamento do FGTS e requerimento do seguro desemprego pelo autor, condeno a empresa a
quitar a multa do art. 477, 88°, da CLT no valor do ultimo salario percebido pelo reclamante, englobando
salario + média das comissoes variaveis.

Quanto ao pedido de danos morais em funcéo do atraso na homologagao rescisdria, é indiscutivel que a
omissdo quanto ao pagamento de salérios e outras parcelas trabalhistas causa transtornos ao homem médio.
Todavia, todas essas verbas sdo deferidas nesta sentenca, reparando os danos materiais. Entendo que os
danos morais decorrentes de danos materiais, por si sO, ndo sdo indenizaveis, mas apenas os danos
imediatamente decorrentes da conduta.

No mais, os prejuizos econdmicos fruto do deslocamento até a cidade de Belo Horizonte foram reparados
neste decisum. Diante do exposto, julgo improcedente o pedido de danos morais neste particular.” (ID.
2340979 - P4gs. 6/7)

Examino.
A sentenga ndo merece reparos.

O §6°do artigo 477 da CLT dispde:

"8 6° A entrega ao empregado de documentos que comprovem a comunicagdo da extingdo contratual aos
6rgdos competentes bem como o pagamento dos valores constantes do instrumento de rescisdo ou recibo
de quitagdo deverdo ser efetuados até dez dias contados a partir do término do contrato."”

O reclamante foi demitido sem justa causa, com aviso prévio indenizado,
em 15/04/2015, conforme o TRCT de ID. f05f0b1, homologado em 12/06/15.

A reclamada ndo apresentou 0 comprovante de pagamento das verbas
rescisdrias. Assim, ndo ha prova nos autos de que a quitacao dessas parcelas se deu dentro do prazo legal,

onus que incumbia a demandada.
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P

Assim, é devida a multa prevista no art. 477, § 8°, da CLT.
Nego provimento.
PPR PROPORCIONAL

A reclamada ndo se conforma com a condenagdo ao pagamento da PPR
proporcional em relacdo aos meses trabalhados em 2015. Aduz que os comprovantes de pagamento acostados aos autos
evidenciam o pagamento de todos os prémios do programa de PLR, de forma que nada é devido a titulo de PLR
proporcional. Sustenta que "a manutencdo da indenizacdo dos danos morais certamente configurara em enriquecimento
ilicito do recorrido em detrimento indevido do
patrimdnio da recorrente” (ID. 31858el - Pag. 13).

O Juizo sentenciante decidiu a matéria nos seguintes termos:

"Nos termos da Sumula 351 do TST, devida a PPR proporcional ao obreiro pelos meses trabalhados em
2015, incluindo a projecdo do aviso prévio indenizado, a se apurar em liquidacdo de sentenga, com base
nos instrumentos normativos da categoria trazidos aos autos."

Analiso.

Na inicial o reclamante relatou que néo recebeu a PPR proporcional ao
ano de 2015 (ID. 87fc4bl - Pag. 15).

Na contestacdo a reclamada apenas alegou que o reclamante recebeu
todos os prémios do Programa de PLR a que fazia jus (ID. 77694c6 - Pag. 10).

Nesse contexto, era 6nus da reclamada comprovar o efetivo pagamento da PLR ao
reclamante, nos termos do art. 818, 11, da CLT. Todavia, a ré ndo colacionou aos autos nenhum

comprovante de pagamento, ndo se desincumbindo do seu 6nus probatdrio.

Frise-se que nos termos da Simula 451 do TST, "inclusive na rescisdo
contratual antecipada, é devido o pagamento da parcela de forma proporcional aos meses trabalhados,

pois 0 ex-empregado concorreu para os resultados positivos da empresa'.
Nada a reparar.
RECURSO DO RECLAMANTE
ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

Né&o se conforma o autor com o indeferimento do pedido de condenagéo
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da ré ao pagamento do adicional de transferéncia. Alega que foi contratado na cidade de Uberlandia e que, conforme consta

no comunicado de dispensa, restou comprovado que ele trabalhava na cidade de Juiz de Fora. Aduz que a testemunha

Luciléia confirmou que o demandante esteve lotado nas cidades de Uberléndia, Lavras e Juiz de Fora. Salienta que também

ndo ha divida quanto a transitoriedade das transferéncias, uma vez que nos quase 5 anos de duragdo do contrato, ele foi

destacado para trabalhar em 3 cidades distintas.

fundamentos:

A matéria foi decidida pelo magistrado de origem sob os seguintes

"O reclamante alega que no curso do pacto laboral sofreu duas transferéncias, sendo a primeira a partir de
agosto de 2011, no interesse exclusivo do empregador e sem perceber adicional, tendo prestado servigos
em Uberlandia, Lavras e Juiz de Fora.

Em defesa, sustenta a reclamada que o autor jamais foi transferido, laborando em sistema de visitas com os
custos arcados pela empresa.

Considerando o 6nus probatdrio do autor quanto ao fato constitutivo do seu direito e ainda os termos da
prova oral produzida, revelando que os consultores na verdade realizavam viagens durante todo o periodo
contratual, sem especificar a ocorréncia de nenhuma transferéncia unilateral provisoria para fins de
prestacdo de servigos, deixo de reconhecer o direito do obreiro ao adicional em epigrafe.

Diante do exposto, julgo improcedente a postulada ajuda de custo, pois ndo preenchidos os requisitos legais
(art. 469, §3° da CLT). Descabem os reflexos por consectarios.” (ID. 2340979 - Pag. 4)

A0 exame.

O pagamento do adicional de transferéncia esta previsto no art. 469, § 3°,

da CLT. Representa uma imposicdo ao empregador de conceder um adicional de 25% incidente sobre 0s

salarios que o empregado percebia na localidade de origem.

E sabido que o adicional de transferéncia constitui parcela salarial a ser

paga ao trabalhador submetido a condi¢do mais gravosa (mudanca do local de trabalho), em razéo do

exercicio do jus variandi, pelo empregador.

Para que o adicional seja devido, basta que se comprove a transitoriedade

da transferéncia (que implique mudanca da residéncia obreira), pouco importando que haja clausula explicita a esse respeito

no contrato, que exista necessidade de servigo ou que o laborista exerga cargo de

confianca.

Nesse sentido, a inteligéncia da OJ n° 113 da SBDI-1 do TST:

"ADICIONAL DE TRANSFERENCIA. CARGO DE CONFIANGA OU PREVISAO CONTRATUAL DE

TRANSFERENCIA. DEVIDO. DESDE QUE A
TRANSFERENCIA SEJA PROVISORIA. O fato de o empregado exercer cargo de confianca ou a
existéncia de previsdo de transferéncia no contrato de trabalho ndo exclui o direito ao adicional. O
pressuposto legal apto a legitimar a percepgdo do mencionado adicional é a transferéncia provisoria".

No que tange a definitividade/provisoriedade da transferéncia, o TST
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normalmente considera o prazo de trés anos para a transposicdo da linha limitrofe entre a provisoriedade e a definitividade,
levando também em conta as especificidades dos casos concretos. Veja-se decisdo da 32 Turma do TST, de relatoria do
Excelentissimo Ministro Mauricio Godinho Delgado, que deixa

evidente o entendimento em questéo:

"ADICIONAL DE TRANSFERENCIA. TRANSFERENCIAS SUCESSIVAS.
PROVISORIEDADE. OJ 113/SBDI-1/TST. Pacificou a jurisprudéncia (OJ 113, SDI-1 /TST) que s6 é
devido o adicional de transferéncia caso seja transitdria a remoc&o, e ndo definitiva. Ndo se pode aprofundar
ainda mais a interpretacao restritiva ja feita pela OJ 113, como, ilustrativamente, considerar-se definitiva a
mudangca pelo fato de que o contrato se extinguiu certo tempo depois, ja que na Ciéncia, na Vida e no
Direito, a natureza das coisas e das relacdes ndo é dada pelo seu futuro, mas, seguramente, por sua origem,
estrutura e reproducdo histéricas (o futuro nao rege o passado, como se sabe). Sdo, pois, transitérias as
remogdes que acontecem sequencialmente no tempo contratual, evidenciando, por sua reproducdo
sucessiva, o carater ndo definitivo de cada uma. E também, transit6ria, em principio, regra geral, a remog&o
ocorrida em periodo contratual juridicamente considerado recente, o que corresponde, por razoabilidade e
proporcionalidade, segundo a tendéncia jurisprudencial desta Corte, a um prazo estimado de trés anos ou
tempo aproximado a esse parametro. Ao revés, é definitiva a transferéncia ocorrida em momento longinquo
do contrato. Naturalmente, ainda em vista dos principios da proporcionalidade e da razoabilidade, também
ndo ensejara o pagamento do adicional a mudanca que resultar de comprovado interesse extracontratual do
trabalhador. A SBDI-1 vem consagrando o entendimento de que a existéncia de sucessivas transferéncias
é evidéncia da sua natureza transitéria. No caso concreto, o TRT registrou que o Reclamante foi transferido
por cinco veze sdo longo de treze anos do contrato de trabalho. Incontroversa, portanto, a sucessividade das
transferéncias ocorridas, o que retira o seu carater definitivo, ainda que tenha ultrapassado minimamente o
lapso temporal de trés anos. Julgados da SBDI-1/TST. Recurso de revista conhecido e provido." (Processo:
RR - 297-28.2014.5.18.0151 Data de Julgamento: 08/03/2017, Relator Ministro: Mauricio Godinho

Delgado, 32 Turma, Data de Publicagio: DEJT 10/03/2017 - grifo acrescido) Pois bem.

Na CTPS do autor consta o registro de contratacdo pela ré na cidade de Uberlandia (ID.

5f0543d - Pag. 4), ao passo que no comunicado de dispensa demonstra a demissdo em Juiz de Fora (ID. 398Fa46).

A testemunha ouvida por carta precatéria (ID. eleld6a) afirmou que o

reclamante "prestou servico em Uberlandia, Lavras e Juiz de Fora".

Nesse contexto, entendo que o autor trouxe indicios suficientes para
comprovar a veracidade das suas alegagdes, enquanto a ré, que possui maior aptiddo para esta prova, ndo

conseguiu infirmar as transferéncias.

Em relacdo a provisoriedade das transferéncias, entendo que também
restou comprovado nos autos, uma vez que o autor laborou em 3 cidades no periodo inferior a 5 anos, tendo em vista que
0 pacto laboral vigorou de 04/08/2010 a 18/04/2015 (ID. f05f0b1).

Logo, o reclamante ndo permaneceu por mais de 3 anos nas referidas
localidades para as quais foi transferido, 0 que evidencia o carater provisorio da transferéncia, sendo

devido o adicional.

Portanto, daria provimento ao recurso para condenar a ré ao pagamento de
adicional de transferéncia ao reclamante no importe de 25% do salario do autor (art. 469, § 3°, da CLT). Incidem reflexos

em férias acrescidas de um terco constitucional, 13° salarios e FGTS mais 40%.
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No entanto, a D. maioria houve por bem manter a sentenca quanto ao
topico, adotando para tanto, os préprios fundamentos da deciséo recorrida transcritos no voto.

Assim, vencido o Relator, nega-se provimento.
APLICACAO DA SUMULA 340 DO TST. 0J 394 DO TST

Pugna o reclamante pela néo incidéncia da sumula 340 do TST. Alega que
¢ incontroverso nos autos que o obreiro ndo era comissionista puro. Aduz que a sentencga foi expressa em reconhecer a
incorporacdo da remuneracdo varidvel ao salério do obreiro. Quanto a OJ 394 do TST, aduz que 0s repousos semanais
remunerados, recompostos pela inclusdo das horas extras, devem ser

integrados & remuneracdo para o célculo de todas as parcelas salariais, ndo havendo que se falar em bis in
idem.

Quando da prolacgdo da sentenca, o Juizo de origem determinou a
aplicacdo da Simula 340 do TST e a incidéncia da OJ 394 do TST. Confira-se trechos da r. sentenca:

"Para apuracao das horas extras deverdo ser observados os seguintes parametros: o adicional convencional
e, na sua falta, o legal de 50%; a evolugdo salarial; o divisor 220 e a base de calculo nos termos do art. 457
da CLT e da Sumula 264 e 340 do C. TST. H& que se observar eventuais periodos de afastamento
devidamente comprovados nos autos, como férias, licencas etc. Descabe dedugdo, porquanto ndo foram
pagas parcelas a idéntico titulo.

Esclareca-se que 0s repousos semanais remunerados, recompostos pela incluséo das horas extras, ndo
repercutem no calculo dos 13° salérios, férias acrescidas de 1/3 e FGTS, nos termos da OJ 394 da SDI-1 do
TST." (ID. 2340979 - P4g. 11) Aprecio.

E incontroverso que o reclamante era comissionista misto, posto que
recebia remuneracdo variavel em razdo de suas vendas, além da parte fixa do salario. Assim, ao contrario do que alega o
recorrente, deve ser aplicado o disposto na OJ 397 da SBDI-1 do TST, cujo texto determina a aplicacdo da Simula 340/TST
nestas hipdteses.

Quanto ao entendimento consolidado na OJ 394 da SDI-1 do TST, tem-se
que o0 TST, ao apreciar o Incidente de Recurso de Revista Repetitivo (IRR - 10169-57.2013.5.05.0024),
fixou a seguinte tese juridica:

"A majoracdo do valor do repouso semanal remunerado, decorrente da integracdo das horas extras habituais,
deve repercutir no calculo das demais parcelas que se baseiam no complexo salarial, ndo se cogitando de
'bis in idem' por sua incidéncia no calculo das férias, da gratificagdo natalina, do aviso prévio e do FGTS."

Transcrevo, em seguida, a decisdo proferida no aludido incidente:

"(...) por unanimidade, suspender a proclamacgéo do resultado do julgamento para, nos termos do disposto
no artigo 171, § 2°, do RITST, e, ouvida a Comissdo de Jurisprudéncia e Precedentes Normativos desta
Corte Superior, submeter a elevada apreciacdo do Tribunal Pleno a questdo relativa a revisdao ou
cancelamento, se for o caso, da Orientac&o Jurisprudencial n® 394 SbDI-1 do TST, uma vez que a maioria
dos ministros votava em sentido contrario ao disposto na referida Orientacdo Jurisprudencial, apés os
Exmos. Ministros Marcio Eurico Vitral Amaro, relator, Walmir Oliveira da Costa, revisor, Augusto César
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Leite de Carvalho, José Roberto Freire Pimenta, Hugo Carlos Scheuermann, Claudio Mascarenhas
Brandéo, Renato de Lacerda Paiva, Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, Alberto Luiz Bresciani de Fontan
Pereira e Guilherme Augusto Caputo Bastos terem votado no sentido de "fixar, para 0 Tema Repetitivo n°
9, tese juridica de observancia obrigatoria (arts. 896-C da CLT, 927, IlI, do CPC e 3°, XXIIl, da Instrugdo
Normativa n® 39/2015 do TST), enunciada nos seguintes termos: ""A majoragao do valor do repouso semanal
remunerado, decorrente da integracdo das horas extras habituais, deve repercutir no calculo das demais
parcelas que se baseiam no complexo salarial, ndo se cogitando de 'bis in idem' por sua incidéncia no célculo
das férias, da gratificagdo natalina, do aviso prévio e do FGTS", e os Exmos. Ministros Maria Cristina
Irigoyen Peduzzi, Jodo Batista Brito Pereira e Ives Gandra Martins Filho terem votado pela manutencéo do
entendimento constante da mencionada Orientagao Jurisprudencial. Obs.: Sera Relator no Tribunal Pleno,
0 Exmo. Ministro Mércio Eurico Vitral Amaro, de acordo com o disposto no § 6° do artigo 171 do RITST;
Il - Falou pelo AMICUS CURIAE/CONSIF a Dra. Mayara Luiza Matos Loscha e pelo AMICUS
CURIAE/CNI a Dra. Fernanda de Menezes Barbosa".

Ocorre que os efeitos da decisdo proferida foram modulados, de forma a

alcancar apenas as parcelas exigiveis a partir da data daquele julgamento (14/12/17).

Assim, para as parcelas anteriores a 14/12/17, em razdo da segurancga

juridica, deve-se aplicar o exato teor da OJ n° 394, em sua redagao original.

Vejam-se estes precedentes recentes do C. TST:

"RECURSO DE REVISTA DOS RECLAMADOS - INTERPOSTO SOB A EGIDE DO CPC/1973 E
ANTES DA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014 - REPOUSO SEMANAL

REMUNERADO MAJORADO PELA INTEGRAQAO DAS HORAS
EXTRAORDINARIAS - AUMENTO DA MEDIA REMUNERATORIA - REFLEXOS
- POSSIBILIDADE - MODULAGAO DE EFEITOS. 1. No julgamento do IRR-10169-
57.2013.5.5.0013, a SBDI-1 desta Corte fixou a tese juridica de que a majoragdo do valor do repouso
semanal remunerado, decorrente da integracdo das horas extraordinarias habituais, deve repercutir no
calculo das demais parcelas que se baseiam no complexo salarial, ndo se cogitando de bis in idem por sua
incidéncia no calculo das férias, da gratificacdo natalina, do aviso prévio e do FGTS . 2. No referido
julgamento, foi determinada modulacdo dos efeitos decisorios. Logo, a tese juridica estabelecida no
incidente somente sera aplicada aos calculos das parcelas cuja exigibilidade se aperfeicoe a partir da data,
inclusive, do presente julgamento ora adotada como marco modulatério.
3. Portanto, no presente caso, mentem-se a incidéncia da Orientagao Jurisprudencial n®

394 da SBDI-1 do TST. Recurso de revista conhecido e provido. [...]." (RR-4750006.2008.5.04.0403, 72
Turma, Relator Ministro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, DEJT 18/10/2019)

"RECURSO DE REVISTA. [..] HORAS EXTRAS. REPOUSO SEMANAL REMUNERADO.
REPERCUSSAO EM OUTRAS VERBAS. Esta Corte, por meio da

0OJ n.° 394 da SBDI-1, estabeleceu entendimento de que a majoragdo do valor do repouso semanal
remunerado, em razdo da integracdo das horas extras habitualmente prestadas, ndo repercute no calculo das
férias, da gratificacdo natalina, do aviso prévio e do FGTS, sob pena de caracterizagdo de bis in idem.
Registre-se que ndo se desconhece o entendimento firmado pela SBDI-1 desta Corte, na sesséo do dia
14/12/2017, quando do julgamento do IRR-10169-57.2013.5.05.0024. Ocorre que as verbas ora discutidas
tiveram origem em data anterior ao citado julgamento, raz&o pela qual continuam a ser regidas pelo
entendimento constante na Orientagdo Jurisprudencial n.° 394 da SBDI-1, ainda ndo alterado por esta Corte
Superior. Recurso de Revista conhecido e provido." (RR-118100-28.2008.5.04.0023, 1% Turma, Relator
Ministro Luiz José Dezena da Silva, DEJT 10/05/2019)

"AGRAVO INTERNO. RECURSO DE REVISTA COM AGRAVO. HORAS

EXTRAS. REPOUSO SEMANAL REMUNERADO. REFLEXOS. IRR - 10169-

57.2013.5.05.0024. MODULAGAO. A alteracdo do entendimento acerca da repercussio do RSR majorado
pela integragdo das horas extras, sofreu modulagao de efeitos decisérios para que seja aplicada aos célculos
das parcelas cuja exigibilidade se aperfeicoe a partir da data do julgamento do referido IRR, que adotou
esse parametro temporal como marco modulatério. No caso, a decisdo tomada no IRR (14/12/2017)
noticiado é posterior ao julgamento do Tribunal Regional (16/06/2011), razdo pela qual persiste a incidéncia
da Orientacdo Jurisprudencial n°® 394 da SBDI-1 do TST, no sentido de que "A majoragdo do valor do
repouso semanal remunerado, em razdo da integragdo das horas extras habitualmente prestadas, ndo
repercute no calculo das férias, da gratificacdo natalina, do aviso prévio e do FGTS. Agravo interno de que
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se conhece e a que se rejeita." (Ag-ARR-200100-81.2009.5.04.0401, 72 Turma, Relator Desembargador

Convocado Ubirajara Carlos Mendes, DEJT 30/11/2018)

Tendo em vista que o contrato de trabalho foi extinto em 15/04/15 (TRCT - ID.
f05f0b1), as verbas deferidas ao reclamante tiveram origem em data anterior ao mencionado

julgamento, motivo pelo qual continuam a ser regidas pelo entendimento constante na OJ 394 do TST.
Nego provimento.
MATERIAS COMUNS AOS APELOS
DIFERENCAS SALARIAIS. EQUIPARACAO SALARIAL

A reclamada ndo se conforma com a condenagéo ao pagamento de
diferencas salariais decorrentes da equiparacdo salarial. Alega que os paradigmas Patricia Rispoli e Thiago Humberto ndo
exerciam funcdo idéntica com igual produtividade e perfeicdo técnica ao paragonado. Argumenta que a remuneracdo do
autor era composto por salario fixo e remuneracdo varidvel conforme as vendas efetivadas, de foma que ndo h4 como
equiparar a remuneracdo dos modelos indicados em razao da questao personalissima da remuneracao variavel. Afirma que
0 autor ndo se desvencilhou a contento do seu encargo probatorio. Aduz que em relacdo aos paradigmas Patricia e Thiago
0 pedido deve ser extinto com resolucdo de mérito em razdo da prescricdo quinquenal. Sustenta que a pretensdo nao

prospera em relacdo aos demais paradigmas, Vinicius e Ismael Matos, uma vez que o primeiro foi

contratado em 21/11/05 como consultor de vendas, ou seja, 5 anos antes da contratacdo do reclamante, além de que
alcancou diversas promocdes durante o pacto laboral. Em relagdo

ao paradigma Ismael, afirma que este foi contratado em 2005, na cidade do Rio de Janeiro.

O reclamante, por sua vez, ndo se conforma com o indeferimento do

pedido de equiparacéo salarial com o paradigma Vinicius. Alega que o tempo no emprego € irrelevante

para fins de anélise do pleito ison6mico, uma vez que o que deve ser levado em conta € o tempo de exercicio na funcéo.
Alega que o mencionado paradigma foi contratado em 2005 na fungdo de Consultor de Vendas, ou seja, como vendedor, e
ndo como Consultor de vendas de varejo, que sdo fungdes diferentes, conforme comprovado pelas testemunhas ouvidas
nos autos. Em relacdo ao paradigma Ismael Matos, argumenta o autor que desempenhou a mesma fungdo, em
concomitancia com o mencionado modelo. Afirma que a ré ndo impugnou a alegacédo de que o DDD 32 ficou vinculado a

regional do rio de janeiro por um periodo. Aduz que embora a testemunha Vinicius tenha afirmado que

Ismael laborou no Rio de Janeiro, disse também que o reclamante e o paradigma

trabalharam juntos nessa mesma regido, quando o DDD 32 estava vinculado aquela regido.

O magistrado de origem decidiu a matéria nos seguintes termos:

"O reclamante, ocupando o cargo de consultor de vendas varejo, pretende ser equiparado aos empregados
Patricia Rispoli, Thiago Humberto, Vinicius Soares e Ismael Matos da Silva, indicados
como paradigma, requerendo o pagamento das respectivas diferencas salariais e reflexos.
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Em defesa, a reclamada afirma que desde abril de 2012 o autor ocupa o cargo de Consultor de Negdcios
Senior e contesta a pretensdo ao argumento de que os dois primeiros paradigmas exerceram atividades em
periodo anterior a maio de 2012, tendo sido abarcado pela prescri¢do quinquenal o pedido de diferengas
salariais.

No que diz respeito aos paradigmas e Ismael, sustenta a reclamada que foram admitidos
em 2005, e que o funcionario Ismael foi inclusive contratado no Rio de Janeiro.

Nos termos do entendimento consolidado na Simula n. 6, V111, do TST, "é do empregador o 6nus da prova
do fato impeditivo, modificativo ou extintivo da equiparacgdo salarial”, cabendo ao reclamante, por outro
lado, a prova da alegada identidade funcional (fato constitutivo).

Logo de plano, ressalto que ndo prevalece a tese da reclamada com relagdo aos paradigmas Patricia e
Thiago, por forca do disposto nos itens IV e 1X da simula supracitada. Logo, aplica-se ao caso apenas a
prescri¢do quinquenal anteriormente pronunciada.

Em relacdo ao paradigma Marcus, o documento de p. 360 (contrato de trabalho) e a prova oral produzida
comprovam que o funcionério foi admitido em 2005 na funcéo de consultor de vendas, mais de 2 anos de
diferenca em relacéo ao obreiro, somente admitido em 2010.

Ademais, o proprio paradigma, ouvido como testemunha indicada pelo autor, declarou que a identidade de
funcdes e produtividade se dava em relagéo aos funcionarios Patricia e Thiago, apenas. Vale dizer, sobre o
paradigma Ismael, declarou a testemunha que o mesmo laborava em regido do Rio de Janeiro, conforme
sustentado em defesa.

H& ainda que se considerar que o preposto da empresa é confesso quanto a identidade de fungdes com o
funcionério Thiago e que na mesma linha declarou desconhecer os fatos quanto & funcionéria Patricia,
atraindo a pena de confissdo ficta neste aspecto.

Pelo exposto, considerando o conjunto probatorio, reconheco o direito do autor a equiparagdo, eis que
comprovado que suas fungdes eram idénticas aos paradigmas Patricia Rispoli e Thiago Humberto, com
igual perfeicdo técnica e produtividade.

Diante do exposto, reconheco que o reclamante faz jus a equiparacéo salarial com os dois paradigmas acima
apontados(Patricia Rispoli e Thiago Humberto) e deferir o as diferencas salariais, observada a maior
remuneracao, a se apurar, por todo o periodo contratual ndo prescrito.

Mero coroldrio, sdo devidos reflexos em férias + 1/3, 13° salarios, horas extras, aviso prévio, PPR e FGTS
+ 40%.

Condeno a reclamada a retificar a CTPS da parte autora, fazendo constar o padrdo salarial nos moldes ora
definidos. A obrigacdo devera ser cumprida no prazo de 5 (cinco) dias a contar de sua intimagéo para tanto,
apos o transito em julgado, sob pena de multa de R$ 100,00 por dia de atraso, quando a anotagdo sera feita
pela secretaria da Vara, sem prejuizo da execugdo da multa.” (ID. 2340979 - P4gs. 2/3)

A0 exame.

Tratando-se de equiparacéo salarial, € do autor o 6nus de comprovar a
existéncia do fato constitutivo de seu direito, consistente na identidade de funcdes exercidas pelo equiparando e pelo

paradigma, ao mesmo empregador, na mesma localidade (art. 461, caput e art. 818 da CLT).

Ao Sindicato reclamado, incumbe demonstrar os fatos impeditivos,
modificativos ou extintivos, quais sejam, a diferenca de tempo de servico, de produtividade ou de perfeicdo técnica e a
inexisténcia de quadro de carreira, nos termos do art. 461 e art. 8318 da CLT e

enunciado 6 da SUmula do TST.

Vale observar que, em vista do principio da primazia da realidade sobre a
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forma, aplicavel no Direito do Trabalho, cumpre esclarecer que a denominagdo dada aos cargos do equiparando e do
paradigma ndo é fator preponderante na andlise do tema, bastando que exercam as mesmas funcdes, isto é, que,
concretamente, as atividades desempenhadas, em sua esséncia, nao se

distingam, objetivamente.

A prova oral tem o seguinte conteldo:

Preposto da ré: "que o reclamante trabalhou como consultor de negécio; que antes o cargo era chamado de
gerente de contas; que também exerce a mesma fungdo um consultor de vendas a varejo; que ndo ha
diferenca entre consultor de vendas e consultor de vendas a varejo; que todos os empregados da empresa
que ocupam ou ocuparam tais cargos exercem ou exerceram as mesmas funcoes; (...) que conhece Tiago
Humberto; que Tiago exerceu as mesmas fungdes do reclamante; que ndo sabe informar se a capacidade e
produtividade eram as mesmas;" (ID. f4cc302)

Primeira testemunha do autor ( Vinicius): "que trabalhou para a reclamada de 2005 a
2014, primeiro como consultor de vendas lojas, depois consultor de vendas a varejo e por Gltimo executivo
de vendas; que como consultor de vendas trabalhava em uma loja especifica; que como consultor de varejo
era responsavel por atender uma rede de lojas da regido que foi designado e como executivo de vendas
atendia a parceiros corporativos da empresa; que conhece o reclamante ; que o reclamante trabalhou em
regido diversa do depoente; que conhece Patricia Rispoli, Tiago Humberto e Ismael Matos; que como
consultor de varejo o depoente ndo realizava vendas, ja o consultor de vendas realiza vendas; que o
executivo de vendas ndo realiza vendas apenas da suporte; que o reclamante trabalhou com os citados
paradigmas; que os paradigmas exerciam as mesmas funcbes do reclamante; que a produtividade e
capacidade técnica era basicamente as mesmas, porém em regides diferentes; que estavam lotados na
mesma regional; que havia municipios diferentes e outros iguais, com todos os modelos; que Patricia
Rispoli e Tiago Humberto trabalharam em Uberlandia, e Ismael na regido serrana do Rio de Janeiro; que o
reclamante trabalhou em Uberlandia com os paradigmas citados, exceto Ismael; que o reclamante trabalhou
com Ismael na regido serrana; que por um determinado momento o DDD 32 esteve vinculado a regional do
Rio" (ID. f4cc302)

Testemunha ouvida por carta precatéria (Luciléia Ribeiro): "que a depoente prestava servigos em
Governador Valadares; que o autor prestou servigo em Uberlandia, Lavras e Juiz de Fora; que néo se recorda
de Patricia Rispoli; que Tiago Humberto também era consultor integrante da equipe da depoente e
reclamante, sendo que Tiago trabalhava em cidade diversa da depoente e reclamante; que Marcos Vinicius
Soares, integrante da mesma equipe da depoente e reclamante, trabalhava em Juiz de Fora realizando as
mesmas atividades que depoente e reclamante; que nao se recorda de Ismael Marques da Silva; que a
depoente atendia a regido toda do DDD 33 e interior do DDD 31 (até Itabira /Jodo Monlevade); que a
depoente residia em Governador Valadares" (ID. 5a72373 P4g. 12)

Como se observa, restou demonstrada a igualdade de fungdes entre o

reclamante e todos os modelos. Nesse sentido, veja-se que a testemunha Vinicius declarou que os

paradigmas exerciam a mesma funcéo que o reclamante e que a produtividade e a perfei¢do técnica eram

as mesmas.

Em relacdo aos primeiros paradigmas Patricia Rispoli e Thiago Humberto,
a reclamada ndo trouxe fatos impeditivos ao direito do autor. Todavia, alegou fato extintivo, consistente na suposta
prescricdo quinquenal, uma vez que na inicial o reclamante narrou que "No periodo em que laborou na cidade de Uberlandia
(da admissdo até Agosto/2011), o Reclamante desempenhou as mesmas
idénticas funcbes dos também Consultores de Venda Varejo, PATRICIA RISPOLI e THIAGO HUMBERTO" (ID.
87fcabl - Pag. 3).

No entanto, ndo vinga a tese da reclamada.
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Isto porque, uma vez deferida a equiparacdo salarial, as diferencas
encontradas incorporam-se definitivamente a remuneracdo do reclamante, ndo podendo ser suprimidas, porquanto a
irredutibilidade salarial é direito constitucionalmente assegurado aos trabalhadores (art. 7°, VI, da Constituicdo da
Republica).

Tratando-se de parcela assegurada por preceito de lei, a prescricdo sera
sempre parcial. Ou seja, a prescri¢do pronunciada ndo extingue o direito do autor, mas somente a exigibilidade dos créditos
anteriores ao marco prescricional declarado. Declarado o direito do autor a
equiparagdo, que ndo pode ser suprimida em momento posterior (irredutibilidade salarial) independentemente da mudanca
fatica das condi¢des da equiparacéo, as parcelas (diferencas salariais) permanecem exigiveis més a més, estado prescritas
somente aqueles valores vencidos pela prescri¢do

quinquenal.

Mantenho, portanto, a condenacéo da ré ao pagamento de diferencas
salariais com os paradigmas Patricia Rispoli e Thiago Hubert.

Quanto ao paradigma Ismael Matos, o contorno fatico delineado nos autos

corrobora a tese empresaria de trabalho em localidade distinta, fato impeditivo do direito do autor.

Na inicial o demandante alegou expressamente que "Durante o periodo de
seu contrato de trabalho, o Reclamante prestou labor nas cidades de Uberlandia, Lavras e Juiz de Fora." (ID. 87fc4bl -
Pég. 1). Ja 0 modelo Ismael, segundo informagdes da primeira testemunha do autor, bem como da prépria exordial, laborava
na regido serrana do Estado do Rio de Janeiro. Em momento algum

os fundamentos iniciais apontam que o demandante tenha laborado nesta localidade.

Pontuo que ndo prospera a tese de que o fato de atender demandas
daquela localidade sirva para fins de equiparacéo salarial, visto que a prestacdo dos servicos se deu em localidade diversa.
Assim, ndo se pode falar em equiparacdo, pois tratam-se de situacdes distintas, por exemplo no que tange ao custo de vida
nas localidades diversas, fator que poderia justificar a

desigualdade salarial.
Indevida, assim, a equiparacao salarial com o modelo Ismael Matos.

Com relacéo ao paradigma Vinicius, o juizo de primeiro grau

acolheu o fato impeditivo alegado pela ré, consistente na diferenca de tempo na fungéo superior a 2 anos.
Todavia, entendo que a decisdo de origem merece reparo neste ponto.

O contrato de trabalho do modelo em questdo juntado pela demandada

(ID. df9a386), revela a contratacdo deste em 21/11/2005 na fun¢do de consultor de vendas.

PJé
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Conforme trecho do depoimento retro transcrito pelo prdprio paradigma,
na condicdo de testemunha do autor, as fungdes de consultor de vendas e consultor de vendas a varejo ndo eram as mesmas.
E, nos termos da Simula 6, I, do TST: "Para efeito de equiparagdo de salarios em
caso de trabalho igual, conta-se o tempo de servigo na fungdo e ndo no emprego™.

A reclamada ndo se desincumbiu do encargo de demonstrar o tempo do
modelo na funcao de consultor de vendas a varejo, de modo que a pretensdo do autor merece acolhida.

Também nédo ha qualquer comprovacao, com dados precisos e objetivos,
de diferenca de produtividade e perfeicdo técnica entre o trabalho do reclamante e do modelo em questdo, ndo sendo
suficiente para a comprovacéo deste requisito a alegagéo de maior experiéncia do paradigma. Se o réu valoriza a experiéncia
do modelo a ponto de pagar-lhe remuneragéo diferenciada, deveria té-lo algado a cargo hierarquicamente superior, ndo
manté-lo no mesmo cargo que o autor, sobretudo quando

ndo comprova maior produtividade e perfeicao técnica do seu trabalho.

Ademais, é incontroverso que ambos laboraram na mesma localidade
(mesmo municipio - Simula 6, X, TST).

Presentes todos os requisitos do art. 461 da CLT, devido ao reclamante o

pagamento de diferencas salariais também em relagdo ao paradigma Vinicius.

Nego provimento ao apelo da ré.

Daria parcial provimento ao recurso do autor para acrescer a condenacao

diferencas salariais por equiparagéo salarial com o paradigma Vinicius, observada a maior remuneracao

entre os paradigmas (a se apurar) por todo o periodo contratual ndo prescrito, mantidos os

demais parametros e reflexos deferidos na origem.

No entanto, a D. maioria houve por bem manter a sentenga quanto ao

topico, adotando para tanto, os proprios fundamentos da decisdo recorrida transcritos no voto.
Assim, vencido o Relator, nega-se provimento.
DANOS MORAIS. VALOR DA INDENIZACAO

A reclamada se insurge contra a condenagdo ao pagamento de indenizacao
por danos morais. Alega que jamais causou qualquer ato que ensejasse constrangimento, abalo emocional ou discriminagéo
ao reclamante. Eventualmente, requer seja reduzido o valor arbitrado na origem,

levando-se em conta o principio da razoabilidade e a fim de se evitar o enriquecimento ilicito.

Jé& o reclamante pugna pela majoracéo do valor arbitrado na origem a
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titulo de indenizacdo por danos morais. Sustenta que a quantia a ser fixada deve ser de um montante capaz de intimidar o

empregador a expor novos empregados a cobranca abusiva de metas. Afirma que o valor fixado na origem néo é capaz de

atender a finalidade pedag6gica/punitiva, e por isso acaba por incentivar a continuidade de tal pratica.

fundamentos:

O magistrado de primeiro grau decidiu a matéria sob 0s seguintes

"Segundo o autor, na empresa reclamada, a "atuago dos superiores do Reclamante era marcada pelo uso
da técnica conhecida como gestdo por estresse, por meio da qual, o gestor tenta levar os empregados ao
maximo de sua produtividade com a utilizagdo de recursos como o acirramento da competigao entre iguais,
comparaces publicas de desempenho e ameagas, nos moldes confirmados pela farta prova documental
produzida nesta oportunidade” (p. 20 dos autos).

Realmente, analisando a prova documental produzida, qual seja, os e-mails trocados entre autor, demais
colegas de trabalho e seus respectivos superiores hierarquicos (p. 39 /186), constata-se que constituia pratica
comum na empresa a adogdo de rankings individuais de produtividade, sendo destacados 0s nomes de cada
trabalhador acompanhados de destaques em cores verdes e vermelhas em caso de alcance ou ndo das metas
instituidas.

Para além disso, nota-se que eram comuns as pressdes baseadas nesses comparativos, a exemplo do que
constou nos e-mails individuais e coletivos trazidos pelo autor:

Victor, E para Zerar isso!!! Todos os Promotores precisam inserir as vendas! Isso é inadmissivel. (p. 179)

Bom dia! Segue acompanhamento de venda pré até atualizado até ontem 03/03. Refor¢o mais uma vez que
preciso que a prévia da venda seja enviada TODOS OS DIAS no fim da tarde!! NAO VOU MAIS
COBRAR, JA ESTA CHATO DEMAIS!!!. Elaine, Raquel e ndo comegamos bem,
reacdo jal!!'l O Gross com recarga ndo estd bom. CNs que tem lojas que abrem domingo e ndo enviaram a
venda favor enviar, ndo é pra acumular com a de segunda sendo fura a tendéncia. Boa semana! (p. 178,
tendo como destinatarios todos os consultores e supervisores)

A prova oral também confirma a tese de ingresso e a prova documental, evidenciando a existéncia de
reunides e conferéncias com 0 mesmo intuito acima narrado.

Pelo exposto, suficientemente comprovado pelo obreiro a pratica de assédio moral em razdo da cobranga
vexatoria de resultados, entendo preenchidos os requisitos que ddo ensejam a reparagdo por danos morais
sofridos pela parte autora.

Provada a culpa do empregador, por agdo ou omissao, com nexo relacional entre a conduta antijuridica da
empresa e 0 dano que sobreveio ao empregado, surge a obrigagdo de indenizar, que encontra amparo nos
incisos I, VV e X do artigo 5°, inciso XXXII do artigo 7° da Constituicdo Federal e artigo 186 do Cddigo
Civil.

Assim, configurado o assédio moral, defiro a indenizagao ora arbitrada em R$ 6.000,00, salientando que tal
valor é fixado levando em consideragdo a gravidade do fato, o potencial econdmico do empregador, o
carater pedagogico da medida e a repercussao que teve na vida profissional da reclamante." (ID. 2340979

- Pégs. 5/6) Aprecio.

A reparacdo por danos morais decorrentes do contrato de trabalho

pressupde ato ilicito ou abuso do direito praticados pelo empregador ou seu preposto, além do prejuizo suportado pelo

trabalhador e do nexo de causalidade entre a conduta ilicita e o dano, nos moldes da legislacdo vigente (arts. 5°, Ve X e
7°, XXVIII, ambos da CRFB/88, bem como dos artigos 186, 187,
927, 932, 111, 944, 949 e 950, do CC/02).

Séo inviolaveis, enquanto bens tutelados juridicamente, a honra, a
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dignidade e a integridade fisica e psiquica da pessoa, por forca de expressa disposicdo de lei, garantias que tém destacada
importancia também no contexto do contrato de trabalho, fonte de dignidade do trabalhador. Dai porque a violagdo a
qualquer desses bens juridicos, no &mbito do contrato de trabalho,

ensejara ao violador a obrigacdo de reparar os danos dela decorrentes.

Restou comprovada a divulgacao de rankings publicos de desempenho
dos funcionarios, situacao corroborada pela prova testemunhal, que também revelou cobrancgas

excessivas dos superiores hierarquicos, nos termos seguintes:

Primeira testemunha do reclamante ( Vinicius): "havia exposicdo de ranking na
videoconferéncia e também em reunides mensais; que havia indiretamente ameaga de dispensa; que haviam
expressdes como por exemplo “porra ndo vai fazer", "porque ndo ta fazendo burro?"; que nas reunides era
necessario justificar quem alcangou e quem néo alcangou as metas; que as expressdes citadas ja foram
dirigidas a diversos consultores, inclusive ao depoente e reclamante" (I1D. f4cc302)

Testemunha ouvida por carta precatdria (Luciléia Ribeiro): "que também havia reunides presenciais; que
nas reunides de todos os tipos sempre havia a prestacdo de contas do funcionario acerca de sua produgo;
que quando ndo cumpria meta o superior dizia para melhorar o desempenho sob pena de ndo continuar na
empresa (...) que havia um rankiamento dos consultores por meta cumprida o qual era divulgado nas
reunides presenciais e de videoconferéncia para todos os consultores; que nas reunides os consultores
tinham que justificar o motivo do ndo alcance das metas; que a divulgacéo dos resultados era feita nas
reunides da equipe e na reunido regional; que os coordenadores eram incisivos para averiguar o motivo do
ndo cumprimento e as vezes eram agressivos indagando porque a pessoa ndo conseguia fazer o que o outro
tinha conseguido; que havia o uso de palavras de baixo caldo algumas vezes; que ja presenciou o supervisor
utilizar palavras de baixo caldo com o reclamante” (ID. 5a72373 - Pag. 12)

Ora, ndo ha com se considerar licita a conduta de expor publicamente os
resultados individuais negativos dos funcionarios, eis que se trata de situacdo humilhante, capaz de ensejar o assédio moral

alegado e plenamente apta a causar constrangimentos e danos a integridade

psiquica do trabalhador.

Além disso, ainda ha relatos de cobrancas agressivas ao reclamante pelos
seus chefes. O tratamento abusivo pelo dispensado pelo empregador, como delineado nos autos, torna o

ambiente de trabalho inapto para propiciar o desenvolvimento das atividades laborais de modo saudavel.

A conduta patronal atentou sistematicamente contra a dignidade ou
integridade psiquica do demandante, objetivando a sua exposicao a situagdes incdmodas e humilhantes. Essa metodologia
gera adoecimento e deve ser rechagada. H& de se encontrar um meio pacifico e

eficiente na relacdo entre capital e trabalho, poder e subordinagé&o.

Acrescento que o dano moral é inerente ao fato considerado danoso, isto

é, verifica-se in re ipsa (a coisa fala por si), ndo se exigindo a prova do dano. A despeito das argumentacdes recursais, 0
dano prescinde de que a vitima apresente comportamento alterado ou que se

manifeste.

Patente, portanto, a negligéncia patronal com o meio ambiente de
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trabalho, a salde e a seguranca daquele que trabalha em prol de seu empreendimento (art. 7°, XXII e art. 200, VIII, ambos
da CRF/88 e art. 157 da CLT).

Relativamente a fixacéo do valor da indeniza¢do do dano moral, o
ordenamento patrio adota o sistema aberto, competindo ao julgador arbitra-lo, no exercicio de seu poder

discricionario.
Para tanto, observam-se alguns parametros.

A teor do artigo 944, caput e paragrafo Gnico, do Cédigo Civil, a
indenizacao deve ser fixada segundo os critérios de extensao ou integralidade do dano e da

proporcionalidade da culpa do agente e da vitima.

Deve, ainda, a indenizacéo ser significativa, considerando as condigdes
pessoais do ofensor e do ofendido e consistir em importancia suficiente para dar uma resposta social a ofensa, servindo de
lenitivo para o ofendido, de exemplo social e de desestimulo a repeticdo do mesmo

ato pelo agente, tudo dentro de um juizo de equidade, razoabilidade e adequacao.

Dessa forma, levando-se em consideragdo tais parametros, entendo

razoavel o valor fixado na origem de R$6.000,00, ndo merecendo redugdo ou majoracéo.
Nego provimento aos recursos.
JUROS E CORRECAO MONETARIA

A reclamada aduz que a corre¢do monetaria a ser aplicada dever ser a
prevista na legislacdo especifica, vigente a época prépria, observada a Simula 381 do TST. Sustenta

ainda que os juros deverdo ser contados a partir do ajuizamento da acéo.

O reclamante, por sua vez, requer seja aplicado o IPCA-E como indice de

correcdo monetaria.

O Juizo sentenciante assim decidiu a matéria:

"A corre¢do monetdria sobre as parcelas deferidas incidira na forma da Simula 381 do TST e seré feita pela
Taxa Referencial (TR) divulgada pelo Banco Central do Brasil (cf. Lei no 8.177/91), nos termos da recente
previsdo contida no art. 879, § 7° da CLT (redagdo imposta pela Lei n.° 13.467/17), aplicavel
imediatamente ao caso vertente (art. 14 do NCPC subsidiario).

O FGTS devera ser corrigido pelos mesmos indices aplicaveis aos créditos trabalhistas, tendo-se em vista
que quando postulado em juizo possui tal natureza.

O valor da indenizagdo por danos morais e materiais sera corrigido monetariamente pelos mesmos indices
aplicaveis aos créditos trabalhistas a partir da data de prolatacdo da presente deciséo, mas 0s juros incidem
desde 0 ajuizamento da agdo, nos termos do art. 883 da CLT (Sumula 439 do TST).
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Além disso, incidirdo juros de mora de 1% (um por cento) ao més, simples, a partir da data do ajuizamento
da ag#o, conforme artigo 883 da CLT e artigo 39 da Lei 8.177/91." (ID. 2340979 - Pag. 9) Aprecio.

Inicialmente pontuo que o magistrado de origem ja determinou a
incidéncia da TR como indice de correcdo monetéaria de juros a partir da data de ajuizamento da acéo.

Assim, ausente o interesse recursal da reclamada, no aspecto.
Passo entdo a andlise do apelo do reclamante.

O TST, nos autos do processo Arglnc-479-60.2011.5.04.0231, por meio
do Tribunal Pleno, em sessdo realizada no dia 04.08.2015, acolheu o incidente de inconstitucionalidade suscitado pela Eg.
78 Turma, declarando inconstitucional, por arrastamento, a expressao "equivalentes a TRD", contida no caput do artigo 39
da Lei n° 8.177/91. Definiu a variacio do indice de Precos ao Consumidor Amplo Especial (IPCA-E) como fator a ser
utilizado na tabela de atualizagdo monetaria dos débitos na Justiga do Trabalho, modulando os efeitos da deciséo a partir
de 30 de junho de 2009, confira-

se:

"ARGUIQAO DE INCONSTITUCIONALIDADE. EXPRESSAO "EQUIVALENTES A TRD"
CONTIDA NO ARTIGO 39 DA LEI N° 8.177/91. RATIO DECIDENDI DEFINIDA PELO SUPREMO
TRIBUNAL FEDERAL. INTERPRETAQAO

CONFORME A CONSTITUIQAO. DECLARAQAO DE INCONSTITUCIONALIDADE POR
ARRASTAMENTO, POR ATRACAO, CONSEQUENCIA, DECORRENTE OU REVERBERACAO
NORMATIVA. INTERPRETAQAO CONFORME A CONSTITUIQAO. MODULAC}AO DE EFEITOS
AUTORIZADA PELA INTEGRACAO ANALOGICA PREVISTANO ARTIGO 896C, M § 17, DACLT,
INTRODUZIDO PELA LEI N° 13.015/2014. RESPEITO AO ATO JURIDICO PERFEITO. Na decisio
proferida pelo Supremo Tribunal Federal nas ADIs n° 4.357, 4.372, 4.400 e 4425, foi declarada
inconstitucional a expressao 'indice oficial da remuneragdo basica da caderneta de poupanga’, constante do
§ 12 do artigo 100 da Constitui¢do Federal. Mais recentemente e na mesma linha, desta feita por meio da
decisdo proferida nos autos da Acdo Cautelar n° 3764 MC/DF, em 24/03/2015, o entendimento foi
reafirmado pela Suprema Corte, e fulminou a aplicacéo da TR como indice de corregdo monetaria. A ratio
decidendi desses julgamentos pode ser assim resumida: a atualizagdo monetaria incidente sobre obrigagdes
expressas em pecUnia constitui direito subjetivo do credor e deve refletir a exata recomposicéo do poder
aquisitivo decorrente da inflagdo do periodo em que apurado, sob pena de violar o direito fundamental de
propriedade, protegido no artigo 50, XXII, a coisa julgada (artigo 50, XXXVI), a isonomia (artigo 5°,
caput), o principio da separagdo dos Poderes (artigo 20) e o postulado da proporcionalidade, além da
eficacia e efetividade do titulo judicial, a vedacdo ao enriquecimento ilicito do devedor. Diante desse
panorama, inevitavel reconhecer que a expressao 'equivalentes 8 TRD', contida no artigo 39 da Lei n°® 8.177
/91, também é inconstitucional, pois impede que se restabelega o direito a recomposicao integral do crédito
reconhecido pela sentenca transitada em julgado. O reparo, portanto, dessa iniqua situagdo se impde e com
urgéncia, na medida em que, ao permanecer essa regra, a cada dia o trabalhador amargara perdas crescentes
resultantes da utilizagdo de indice de atualizagdo monetéria do seu crédito que nao reflete a variagdo da taxa
inflacionaria. A solucdo para a questdo emana do proprio Supremo Tribunal Federal e recai sobre a
declaracdo de Inconstitucionalidade por Arrastamento (ou por Atragdo, Consequéncia, Decorrente,
Reverberagdo Normativa), caracterizada quando a declaragdo de inconstitucionalidade de uma norma
impugnada se estende aos dispositivos normativos que apresentam com ela relagdo de conexdo ou de
interdependéncia. A técnica ja foi utilizada pela Corte Maior, em inlimeros casos e, especificamente na
discussdo em exame, em relagdo a regra contida no art. 10-F da Lei n® 9.494/97, a partir do reconhecimento
de que os fundamentos da ratio decidendi principal também se encontravam presentes para proclamar o
mesmo "atentado constitucional’ em relagéo a este dispositivo que, na esséncia, continha 0 mesmo vicio. A
consequéncia da declaragdo da inconstitucionalidade pretendida podera acarretar, por sua vez, novo debate
juridico, consistente em definir o indice a ser aplicavel e, também, o efeito repristinatério de distintas
normas juridicas, considerando haverem sido diversas as leis que, ao longo da histdria, regularam o tema.
Porém, a simples declaragdo de que as normas anteriores seriam restabelecidas, de pronto, com a retirada
do mundo juridico da lei inconstitucional, ainda que possivel, ndo permitiria encontrar a solugdo, diante da
extingdo da unidade de referéncia de cuja variagdo do valor nominal se obtinha a definicdo do fator de
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reajuste, além de, de igual modo, haver sido assegurado no comando do STF a indicacdo do indice que
reflete a variagdo plena da inflagdo. Nessa mesma linha de argumentagdo e como solucdo que atenda a
vontade do legislador e evite a caracterizagdo do 'vazio normativo', pode ser adotada a técnica de
interpretacdo conforme a Constituicdo para o texto remanescente do dispositivo impugnado, que mantém o
direito a atualizagdo monetéria dos créditos trabalhistas. Pretende-se, pois, expungir do texto legal a
expressao que atenta contra a Constituicdo e, uma vez mantida a regra que define direito a atualizagéo
monetéria (o restante do artigo 39), interpreta-la em consonancia com as diretrizes fixadas na Carta, para
assegurar o direito a incidéncia do indice que reflita a variagéo integral da ‘corrosdo inflacionaria’, dentre
os diversos existentes (IPC, IGP, IGP-M, ICV, INPC e IPCA, por exemplo), acolhendo-se o IPCAE, tal
como definido pela Corte Maior. Mas isso também nédo basta. Definido o novo indice de corregdo,
consentaneo com 0s principios constitucionais que levaram a declaragdo de inconstitucionalidade do
parametro anterior, ainda sera necessaria a modulagdo dos efeitos dessa decisdo, autorizada esta Corte por
integracéo analégica do artigo 896-C, § 17, da CLT, introduzido pela Lei n® 13.015/2014, a fim de que se
preservem as situaces juridicas consolidadas resultantes dos pagamentos efetuados nos processos judiciais
em virtude dos quais foi adimplida a obrigacdo, sobretudo em decorréncia da protegdo ao ato juridico
perfeito, resguardado desde o artigo 5°, XXXVI, da Constituicéo, até o artigo 6° da Lei de Introducdo ao
Direito Brasileiro - LIDB. Em conclusdo: declara-se a inconstitucionalidade por arrastamento da expressao
'equivalentes a8 TRD', contida no caput do artigo 39 da Lei n° 8.177/91; adota-se a técnica de interpretagdo
conforme a Constituicdo para o texto remanescente do dispositivo impugnado, a preservar o direito a
atualizacdo monetéria dos créditos trabalhistas; define-se a variacio do indice de Pregos ao Consumidor
Amplo Especial (IPCA-E) como fator de atualizag&o a ser utilizado na tabela de atualizagcdo monetéria dos
débitos trabalhistas na Justica do Trabalho; e atribui-se efeito modulatério a decisdo, que devera prevalecer
a partir de 30 de junho de 2009 (data de vigéncia da Lei n® 11.960 /2009, que acresceu o artigo 1°-F a Lei
n° 9.494/1997, declarado inconstitucional pelo STF, com o registro de que essa data corresponde a adotada
no Ato de 16/04/2015, da Presidéncia deste Tribunal, que alterou 0 ATO.TST.GDGSET.GP.N° 188, de
22/4/2010, publicado no Bl n® 16, de 23/4/2010, que estabelece critérios para o reconhecimento
administrativo, apuracdo de valores e pagamento de dividas de exercicios anteriores passivos - a
magistrados e servidores do Tribunal Superior do Trabalho), observada, porém, a preservacao das situacoes
juridicas consolidadas resultantes dos pagamentos efetuados nos processos judiciais em virtude dos quais
foi adimplida a obrigacdo, em respeito a prote¢do ao ato juridico perfeito, também protegido
constitucionalmente (art. 5°, XXXVI)." (Processo: Arglinc - 479-60.2011.5.04.0231 Data de Julgamento:
04/08 /2015, Relator Ministro: Claudio Mascarenhas Brandéo, Tribunal Pleno, Data de Publicacdo: DEJT
14/08/2015)

Apbs o julgamento das ADI 4357/DF, 4372/DF, 4.400/DF e 4425/DF
pelo STF e da Arglinc 479-60.2011.5.04.0231 pelo Pleno do TST, foi mantida a inconstitucionalidade retro, no entanto
alterando-se a modulacéo dos efeitos da decisdo para definir que a corre¢cdo monetéaria
seria efetivada com base na TRD até 25/03/2015 e, a partir de 26/03/2015, com base no IPCA-E.

Nesse sentido é a decisdo a seguir ementada:

"RECURSO DE REVISTA. INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI 13.015/2014. EXECUCAO. JUROS
E  CORREGCAO MONETARIA. FAZENDA PUBLICA. DECLARACAO DE
INCONSTITUCIONALIDADE DA EC 62/2009 E DO ART. 1°-F DA LEI 9.494/97. MODULACAO DE
EFEITOS. DECISOES DO STF E DO

TRIBUNAL PLENO DO TST. Apos o julgamento das ADI's 4357/DF, 4372/DF, 4.400 /DF e 4425/DF
pelo Supremo Tribunal Federal e da Arginc 479-60.2011.5.04.0231 pelo Tribunal Pleno do TST foi alterada
a sistematica para o calculo dos juros e da corre¢do monetaria nas condenacdes no &mbito da Justica do
Trabalho. O STF declarou a inconstitucionalidade parcial da EC 62/2009, especificamente quanto a adogéo
do "indice oficial de remunerag&o bésica da caderneta de poupanga” que constava do § 12 do art. 100 da
Constituicdo Federal. Modulou a decisdo para gerar efeitos apenas nos processos em que ndo houve
expedicdo de precatorio até 25/03/2015 (data da conclusio do julgamento no STF), adotando o indice de
Pregos ao Consumidor Amplo Especial (IPCA-E) para os precatérios expedidos a partir de 26/3/2015. Ja o
Tribunal Pleno do TST declarou a inconstitucionalidade por arrastamento da expressdo "equivalente a
TRD" contida no caput do art. 39 da Lei 8.177/91. Inicialmente, a modulagéo de efeitos adotada pelo Pleno
do TST, para processos em que nao tenha havido pagamento total ou parcial do débito, fixou-se em
30/06/2009, data da vigéncia da Lei 11.960/2009 (que acresceu o art. 1°-F a Lei 9.494/97). Todavia, ap6s
decisdo do Min. Dias Toffoli na RCL 22012 e da decisdo do Pleno do TST no ED-Arginc 479-
60.2011.5.04.0231, a modulagdo foi alterada para se adotar a TR até 25/03/2015 e o IPCA-E a partir de
26/03 /2015. Tem-se, portanto, 0 seguinte panorama para a incidéncia de juros e corre¢cdo monetaria no
ambito dos processos trabalhistas a partir desses julgamentos: 1) para condenagdes contra empresas
privadas ou entes ndo submetidos ao sistema de precatdrios, juros de 1%, nos termos do § 1° do art. 39 da
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Lei 8.177/91, acrescidos de corre¢do monetaria com base na TRD até 25/3/2015 e, a partir de 26/3/2015,
com base no IPCA-E - entretanto, incide o 6bice da Sumula 266 para recursos nos processos em fase de
execucdo; 2) para condenagOes contra a Fazenda Pdblica com precatérios ndo expedidos ou expedidos a
partir de 26/3/2015, inclusive, juros de 1%, nos termos do § 1° do art. 39 da Lei 8.177/91 e correcéo
monetéaria com base na TRD até 25/3/2015 e com base no IPCA-E a partir de 26/3/2015; 3) para
condenagdes contra a Fazenda Publica com precatorios expedidos até 25/3/2015, incidéncia da TRD, que
ja engloba juros e correcdo monetaria, nos termos do art. 1°-F da Lei 9.494/97 (antes da alteracdo pela Lei
11.960/09). O caso concreto se enquadra na terceira situagdo. Recurso de revista conhecido e provido."
(TST. Processo: RR - 49200-77.2004.5.04.0008. Orgdo Julgador: 62 Turma. Publicagfo: 10/11/2017.
Julgamento: 8 de novembro de 2017. Relator: Augusto César Leite de Carvalho)

Por seu turno, 0 § 7° do art. 879 da CL.T, incluido pela Lei 13.467 de 2017, determinou
que "A atualizacdo dos créditos decorrentes de condenagdo judicial sera feita pela Taxa Referencial (TR), divulgada pelo

Banco Central do Brasil, conforme a Lei n® 8.177, de 1° de mar¢o de 1991."

Vale registrar que o dispositivo retro foi declarado inconstitucional pelo Pleno do TRT-3, modulando-se os efeitos da
decisdo para aplicar a TR até 24/03/2015 e o IPCA-E a
partir de 25/03/2015, veja-se:

"Arguicdo Incidental de Inconstitucionalidade. Atualizacdo Monetaria dos Débitos Trabalhistas. Art. 39,
caput, da Lei n®8.177/1991 e art. 879, §7°, da CLT (Lei n® 13.467 /2017).

| - S&o inconstitucionais a expressdo "equivalentes a TRD", contida no caput do art. 39da Lei n°
8.177/1991 e a integralidade do disposto no § 7° do art. 879 da CLT, inserido pelo art. 1° da Lei n°
13.467/2017, por violagdo ao principio constitucional da isonomia (art. 5° caput, da CR), ao direito
fundamental de propriedade (art. 5°, XXII, da CR), a coisa julgada (art. 5°, XXXVI, da CR), ao principio
da separacdo dos Poderes (art. 2°) e ao postulado da proporcionalidade (decorrente do devido processo legal
substantivo, art. 5°, L1V, da CR).

1 - Nos termos das decisdes proferidas pelo Supremo Tribunal Federal nas AgdesDiretas de
Inconstitucionalidade n° 4.357 e 4.425 e na Reclamagao n° 22.012 e pelo Tribunal Superior do Trabalho
na Arguicdo de Inconstitucionalidade n® 000047960.2011.5.04.0231, aplica-se o indice oficial de
remuneracéo bésica da caderneta de poupanga (TR) para atualizagdo monetéria dos débitos trabalhistas até
24/03/2015, e a partir de 25/03/2015, o indice de Pregos ao Consumidor Amplo Especial (IPCA-E)." (RA
67/2019, disponibilizagdo: DEJT/TRT3/Cad. Jud. 23, 24 e 25/04/2019)

De tudo o que foi referido, restou patente a inconstitucionalidade da

aplicacdo da TR como indexador monetario.

Lado outro, quanto & modulacéo dos efeitos da aplicacéo da
inconstitucionalidade, vale observar que a Simula 73 do TRT-3 que determinou a aplicacdo da TR até 24 /03/2015 e do

IPCA-e a partir de 25/03/2015, restou superada no aspecto.

Com efeito, assim decidiu o STF:

"(...) 3. Arespeito do requerimento de modulagéo de efeitos do acérdao, o art. 27 da Lei 9.868/1999 permite
a estabilizacédo de relagdes sociais surgidas sob a vigéncia da norma inconstitucional, com o propoésito de
prestigiar a seguranca juridica e a protecao da confianca legitima depositada na validade de ato normativo
emanado do préprio Estado.

4. Ha um juizo de proporcionalidade em sentido estrito envolvido nessa excepcionaltécnica de
julgamento. A preservacéo de efeitos inconstitucionais ocorre quando o seu desfazimento implica prejuizo
ao interesse protegido pela Constituigdo em grau superior ao provocado pela prépria norma questionada.
Em regra, ndo se admite o prolongamento da vigéncia da norma sobre novos fatos ou relagdes juridicas, ja
posteriores & prondncia da inconstitucionalidade, embora as razdes de seguranga juridica possam
recomendar a modulagdo com esse alcance, como registra a jurisprudéncia da CORTE.
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5. Em que pese o seu carater excepcional, a experiéncia demonstra que é préprio doexercicio da
Jurisdigdo Constitucional promover o ajustamento de relagdes juridicas constituidas sob a vigéncia da
legislacdo invalidada, e essa CORTE tem se mostrado sensivel ao impacto de suas decisfes na realidade
social subjacente ao objeto de seus julgados.

6. Ha um 6nus argumentativo de maior grau em se pretender a preservacéo de efeitosinconstitucionais,
que ndo vislumbro superado no caso em debate. Prolongar a incidéncia da TR como critério de correcéo
monetéria para o periodo entre 2009 e 2015 é incongruente com o assentado pela CORTE no julgamento
de mérito deste RE 870.947 e das ADIs 4357 e 4425, pois virtualmente esvazia o efeito pratico desses
pronunciamentos para um universo expressivo de destinatarios da norma.

7. As razBes de seguranca juridica e interesse social que se pretende prestigiar pelamodulagéo de
efeitos, na espécie, sdo inteiramente relacionadas ao interesse fiscal das Fazendas Publicas devedoras, o
que ndo é suficiente para atribuir efeitos a uma norma inconstitucional.

8. Embargos de declaragdo todos rejeitados. Decisdo anteriormente proferida ndomodulada.” (RE
870947 ED-segundos, Relator: Min. Luiz Fux, Relator p/ Ac6rddo: Min. Alexandre de Moraes, Tribunal
Pleno, julgado em 03/10/2019, Processo Eletronico DJe019. Divulgagdo: 31-01-2020. Publicagdo: 03-02-
2020)

No rastro do que foi firmado pelo STF, a 62 Turma do C. TST, decidiu por
unanimidade que ndo cabia falar-se em modulacdo de efeitos em relagcdo a inconstitucionalidade da

aplicacdo da TR como indexador monetario, nos termos da decisdo a seguir ementada:

"AGRAVO DE INSTRUMENTO. EXECUCAO. INDICE DE CORREGAO MONETARIA DOS
DEBITOS TRABALHISTAS. IPCA-E. TEMA 810 DA TABELA DE REPERCUSSAO GERAL (RE
870.947/SE). O Supremo Tribunal Federal, em 20/9 /2017, nos autos do RE 870.947 (Tema 810 da Tabela
de Repercussdo Geral), concluiu pela impossibilidade juridica da utilizagcdo do indice da caderneta de
poupanca como critério de correcdo monetaria, por afrontar o direito fundamental de propriedade
consagrado pelo art. 5°, XXII, da CR. E, em 3/10/2019, na ocasido do julgamento dos embargos de
declaragdo, decidiu ndo modular os efeitos da decisdo anteriormente proferida. Em face do que ficou
decidido pela Suprema Corte, ndo ha mais margem para se aplicar a TR como fator de atualizagdo dos
débitos trabalhistas, nem mesmo em relacdo ao periodo anterior a 24/03/2015, conforme havia sido
modulado pelo Tribunal Pleno desta Corte, nos autos do ED-Arginc-479-60.2011.5.04.0231 (DEJT
30/6/2017), devendo incidir o IPCA-E como indice de corregdo monetaria dos débitos trabalhistas. Agravo
de instrumento desprovido." (AIRR-706-78.2013.5.04.0005, 62 Turma, Relator Ministro Aloysio Corréa da
Veiga, DEJT 06/12/2019)

No mesmo sentido é a decisao proferida também por unanimidade pela 32
Turmado C. TST:

"AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. CORREQAO

MONETARIA. TR E IPCA-E. O entendimento fixado nos autos é de que a TR se aplica apenas até
25/3/2015 e a partir dai o IPCA-E. Tal deciséo, na forma como ja registrado pelo ministro relator, estd em
perfeita harmonia com a jurisprudéncia desta Corte. Precedente. Ademais, em decisdo proferida pelo
Supremo Tribunal Federal em 3/10 /2019, nos autos do RE 870.947/SE, por maioria, foram rejeitados todos
os embargos de declaragdo, ndo havendo, assim, modulagao dos efeitos da decisdo anteriormente proferida
que fixou o IPCA-E como indice de corre¢do monetaria a todas as condenagdes. Sendo assim, ndo se
vislumbra a ofensa legal indicada, ndo sendo o caso de reforma da decisdo recorrida, lembrando que, diante
da rejeicdo da modulacéo dos efeitos da decisdo do STF, a modificagédo da deciséo seria em prejuizo a
recorrente, 0 que ndo é admitido pela norma processual vigente . Agravo conhecido e desprovido."
(AgAIRR-1319-37.2013.5.04.0381, 32 Turma, Relator Ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte, DEJT
06/12/2019)

Desta forma, para fins de atualizacdo monetéaria do débito trabalhista,
aplica-se a variacdo do indice IPCA-e, até a data do efetivo pagamento, ndo havendo que se falar em modulacéo dos efeitos
da decisdo que declarou a inconstitucionalidade da aplica¢do da TR como

indexador monetario.
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No entanto, a d. maioria da Turma dissentiu, entendendo que o STF,
quando julgou a ADI 5.794, em 29/06/18, deu um salvo conduto de ordem geral a Lei 13.467/2017, na

medida em que timbrou nos itens 14 e 15 da ementa do acdrdao o que se segue:

"14. A autocontencéo judicial requer o respeito a escolha democrética do legislador, a mingua de razdes
tedricas ou elementos empiricos que tornem inadmissivel a sua opgdo, plasmada na reforma trabalhista
sancionada pelo Presidente da Republica, em homenagem a presungdo de constitucionalidade das leis e a
luz dos artigos 5°, incisos IV e XVII, e 8° caput, da Constitui¢do, os quais garantem as liberdades de
expressao, de associagdo e de sindicalizagao.

15. Acdes Diretas de Inconstitucionalidade julgadas improcedentes e Agdo Declaratéria de
Constitucionalidade julgada procedente para assentar a compatibilidade da Lei n.° 13.467/2017 com a Carta
Magna." (ADI 5794, Relator: Min. Edson Fachin, Relator p/ Acérddo: Min. Luiz Fux, Tribunal Pleno,
julgado em 29/06/2018, Processo Eletrdnico DJe-083. Divulgacéo: 22-04-2019. Publicacéo: 23-04-2019)
Portanto, nego provimento ao recurso da ré e provejo parcialmente o
apelo do autor para determinar que o débito exequendo devera ser atualizado monetariamente com base nos seguintes
indices: TR até 24/03/2015; IPCA-E de 25/03/2015 até 10/11/2017, por forca da decisdo do STF; TR de 11/11/2017 até
10/11/2019, por forca da Lei 13.467/2017; IPCA-E de 10/11/2019 em diante,

por forca da MP 905/19.
Vencido o relator.
CONCLUSAO

Conheco dos recursos, com exce¢do do segundo recurso ordinario da ré de

ID. 5475b15, por operada a preclusdo consumativa.

No mérito, nego provimento ao apelo da reclamada e provejo
parcialmente o recurso do reclamante para determinar que o débito exequendo seja atualizado monetariamente com base
nos seguintes indices: TR até 24/03/2015; IPCA-E de 25/03/2015 até 10/11 /2017, por forca da decisdo do STF; TR de
11/11/2017 até 10/11/2019, por forca da Lei 13.467/2017; IPCA-E de 10/11/2019 em diante, por forca da MP 905/19.

Mantido o valor da condenag&o.

Vencido o relator quanto ao adicional de transferéncia, a equiparacéo

salarial e & atualizagdo monetaria.
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ACORDAO

Fundamentos pelos quais, o Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido, em
Sessdo Ordinaria da Egrégia Décima Primeira Turma, hoje realizada, julgou o referido processo e, a unanimidade, conheceu
dos recursos, com exce¢do do segundo recurso ordinario da ré de ID. 5475b15, por operada a preclusdo consumativa; no
mérito, por maioria de votos, negou provimento ao apelo da reclamada e deu provimento parcial ao recurso do reclamante
para determinar que o débito exequendo seja atualizado monetariamente com base nos seguintes indices: TR até
24/03/2015; IPCA-E de 25/03/2015 até 10/11/2017, por forca da decisdo do STF; TR de 11/11/2017 até 10/11/2019, por
forca da Lei 13.467/2017; IPCA-E de 10/11/2019 em diante, por forca da MP 905/19; mantido o valor da condenacéo;
vencido o Exmo. Desembargador Relator, quanto ao adicional de transferéncia, a

equiparacdo salarial e a atualizacdo monetaria.

Tomaram parte neste julgamento os Exmos. Desembargador Marco Antonio Paulinelli
de Carvalho (Presidente e Relator), Juizes Convocados Ricardo Marcelo Silva (Vaga do Exmo. Desembargador Jodo Bosco

Pinto Lara) e Mauro Cesar Silva (Vaga do Exmo. Desembargador Luiz Anténio de Paula lennaco).

Presente o Ministério Publico do Trabalho, representado pela Dra. Lutiana
Nacur Lorentz.

Belo Horizonte, 18 de marco de 2020.

Secretaria; Adriana lunes Brito Vieira.

MARCO ANTONIO PAULINELLI DE CARVALHO Relator
/12

VOTOS
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