fls. 626

=““ E TRIBUNAL DE JUSTICA
_E PODER JUDICIARIO

Séo Paulo

Registro: 2020.0000476529

ACORDAO

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Apelacao Civel n°
1002287-69.2019.8.26.0157, da Comarca de Cubatdo, em que € apelante ... (JUSTICA
GRATUITA), é apelado PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO.

ACORDAM, em 12 Camara de Direito Publico do Tribunal de Justica de Sdo
Paulo, proferir a seguinte decisdo: "Deram provimento ao recurso. V. U.", de conformidade
com o voto do Relator, que integra este acordao.

O julgamento teve a participacdo dos Exmos. Desembargadores ALIENDE
RIBEIRO (Presidente sem voto), DANILO PANIZZA E LUIS FRANCISCO AGUILAR
CORTEZ.

Séo Paulo, 25 de junho de 2020

MARCOS PIMENTEL TAMASSIA RELATOR Assinatura Eletronica

VOTO N°10.954

APELACAO N° 1002287-69.2019.8.26.0157

COMARCA: CUBATAO

APELANTE: ...

APELADO: PREFEITO DO MUNICIPIO DE CUBATAO
INTERESSADO: MUNICIPIO DE CUBATAO

Julgador de Primeiro Grau: Suzana Pereira da Silva

APELACAO Mandado de seguranca Concurso
Publico Pedido de nomeagéo para cargo de Professor de
Ensino Fundamental 11 Previsdo editalicia de 15 vagas,
sendo 03 reservadas aos candidatos afrodescendentes e 01
aos candidatos deficientes Autora que se classificou em 132
colocada na Lista de Classificacdo Final Sentenca que
denegou a seguranca, sob o fundamento de que a
impetrante ndo se classificou dentro do numero de vagas
ofertadas pelo Edital para candidatos de ampla
concorréncia Alegacdo de que ndo restou demonstrado
que candidatos afrodescendentes e deficientes se
inscreverem e se classificaram no concurso, de modo que
as vagas reservadas aos cotistas deveriam ser preenchidas
por candidatos de ampla concorréncia, conforme as
previsdes do edital Cabimento Auséncia de comprovacao
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de que candidatos negros e deficientes se inscreveram no
certame, tampouco que foram classificados Previsdo
editalicia de que, ante a auséncia de inscricdo e
classificacdo de candidatos cotistas, as vagas reservadas
seriam destinadas a candidatos de ampla concorréncia
Tendo em vista a auséncia de demonstracéo de inscricéo e
classificagéo de candidatos negros e deficientes, conclui-se
que as 15 vagas ofertadas pelo Edital deveriam ter sido
preenchidas por candidatos de ampla concorréncia. Deste
modo, haja vista que a autora se classificou em 132
colocada, nota-se que se classificou dentro do nimero de
vagas ofertadas (15 vagas) - A aprovagdo em concurso
publico dentro do numero de vagas previsto no edital
confere direito publico subjetivo a nomeacéo do candidato
- Municipio ndo argumenta que o motivo impeditivo da
nomeacdo da apelante foi a reserva de vagas para 0s
candidatos cotistas, 0 que seria justificavel tendo em vista
a previsao editalicia, mas, pelo contrario, a municipalidade
sustentou a impossibilidade de nomeacdo por causa das
condicgdes socio econdmicas da Administracdo Publica
Municipal Argumento insuficiente para deixar de realizar
a nomeacao de candidatos que se classificaram dentro do
namero de vagas ofertadas pelo Edital - Inteligéncia do
quanto decidido pelo STF em sede do RE
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598.099/MS Nao patenteada nos autos a superveniéncia de
situacdo que imponha a necessidade de ndo nomeacao de
candidato aprovado dentro do nimero de vagas ofertado,
remanesce a obrigagdo da Administracdo Publica
municipal de nomear a impetrante Precedentes deste
TJSP e do STJ Sentenca reformada Recurso provido.

Vistos.

Trata-se de recurso de apelagéo interposto contra a sentenga
de fls. 545/552 que, nos autos de mandado de seguranga impetrado por ... em face de ato do
PREFEITO DE
CUBATAO, denegou a seguranca pleiteada nos seguintes termos: E certo que a aprovacio
no concurso, fora do nimero de vagas previsto no edital, ndo confere direito & nomeacao.
Em relacdo a esta situacéo, os aprovados tém mera expectativa, a depender do juizo de
conveniéncia e oportunidade da Administracao. (...). Ademais, no item 3.1 do edital, constou
que seria reservado o percentual de 5% para os candidatos com deficiéncia (fls. 27) e no
item 4.1 constou que ficaria assegurado reserva de vaga para candidatos negros e
afrodescendentes, na proporcao de 20% (fls. 29). Desta feita, impossivel a nomeacao da
autora no quadro de servidores, tendo em vista que sua classificacao ficou fora do nimero
de vagas previsto no edital e ndo havia necessidade de contratacdo de professores de
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educacdo fisica além dos ja empossados. Diante do exposto, com fulcro no artigo 487, | do
Codigo de Processo Civil, DENGO A SEGURANCA. Custas pelo impetrante. Sem
condenacgd@o em honorarios nos termos da Sumula 512 do Supremo Tribunal e artigo 25 da
Lei 12.016/09 (fls. 545/552).

Em suas razdes recursais (fls. 580/595), a apelante sustentou,
em sintese, que foi aprovada no concurso publico para provimento do cargo de Professor de
Educacéo Fisica da Prefeitura do Municipio de Cubatdo Concurso 02/2014, na 13? (décima
terceira) colocacdo. Relata que foi aprovada dentro do nimero de vagas previstas no edital
15 (quinze), e que, ao término do prazo do concurso, nao foi nomeada para o cargo almejado.
Alega, nesse sentido, que tem direito subjetivo a nomeacao, e aduz que a falta de previséao
orcamentaria para o provimento do cargo ndo € justificativa para a falta de nomeacdo, ja que
a Prefeitura de Cubatdo aprovou projeto de lei para a contratacdo de profissionais da
educacdo, sem concurso publico. No mais, defendeu que o Municipio ndo comprovou que
as vagas destinadas aos candidatos negros e com deficiéncia foram preenchidas, uma vez
que, conforme a argumentacdo da apelante, sequer restou comprovado que candidatos
negros e deficientes se inscrevem no certame, tampouco que estes foram classificados.
Nestes termos, pugnou pela reforma da sentenca.

O apelado ofertou suas contrarrazdes (fls. 598/617).
E o relatério. DECIDO.

A apelacdo é tempestiva. Os demais requisitos de
admissibilidade foram contemplados. Assim, recebo o apelo no duplo efeito, nos moldes do
artigo 1.012, caput, NCPC.
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Trata-se, em sintese, de mandado de seguranca impetrado por
... em face do Prefeito Municipal de Cubatéo.

Conforme os documentos acostados nos autos, a autora se
inscreveu no concurso publico regido pelo Edital n°® 02/2014 (fls. 19/55), voltado ao
provimento de diversos cargos publicos, dentre eles, 15 (quinze) vagas para a funcdo de
Professor de Educacdo Fisica (fl. 21) na Prefeitura Municipal de Cubatdo. A impetrante
alcangou a décima terceira colocacdo (fl. 232), nos termos do edital de divulgacdo de
classificacéo final (fls. 57/335). No entanto, mesmo ap6s o decurso do prazo de validade do
referido concurso, a autora ndo foi nomeada para exercer a funcdo almejada.

Sendo assim, a autora se socorreu ao Poder Judiciario, sob o
fundamento de possui direito liquido e certo de ser nomeada ao cargo de Professora de
Educacéo Fisica, haja vista que ficou classificada dentro do nimero de vagas ofertadas pelo
Edital. Com efeito, impetrou o presente mandado de seguranca.

A sentenca, no entanto, denegou a segurancga pleiteada, sob o
argumento de que E certo que a aprovagao no concurso, fora do nimero de vagas previsto
no edital, ndo confere direito @ nomeacdo. Em relacdo a esta situacdo, os aprovados tém
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mera expectativa, a depender do juizo de conveniéncia e oportunidade da Administracéo.
(...). Ademais, no item 3.1 do edital, constou que seria reservado o percentual de 5% para
os candidatos com deficiéncia (fls. 27) e no item 4.1 constou que ficaria assegurado reserva
de vaga para candidatos negros e afrodescendentes, na proporcéo de 20% (fls. 29). Desta
feita, impossivel a nomeacdo da autora no quadro de servidores, tendo em vista que sua
classificacdo ficou fora do nimero de vagas previsto no edital e ndo havia necessidade de
contratacdo de professores de educacao fisica além dos ja empossados (fls. 545/552).

Conforme sera exposto, 0 recurso merece provimento.

Nesse quadro, a matéria controvertida devolvida a apreciacao
gira em torno de eventual direito publico subjetivo a nomeacéo da candidata aprovada em
concurso publico.

Na esteira da doutrina e da jurisprudéncia atuais, a aprovacao
em concurso publico dentro do nimero de vagas previsto no edital confere, em linha de
principio, direito publico subjetivo a nomeacdo do candidato.

Nesta toada, cumpre observar os ensinamentos de José dos
Santos Carvalho Filho:

O entendimento classico era o de que esse fato ndo gerava o
direito a nomeacéo do candidato aprovado, refletindo mera
expectativa de direito. Coerente com essa linha de
pensamento, dispositivos constitucionais que garantiam o
direito a nomeacdo foram declarados inconstitucionais com
fundamento em que, pela Constituicéo Federal, era a lei
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ordinaria, de iniciativa do Chefe do Poder Executivo, e ndo
das Cartas Estaduais, o instrumento adequado para criar
normas sobre regime juridico de servidores (art. 61, 81°, I, c,
CF). Nao obstante, conforme deixamos consignado em
edicdes anteriores, 0s tempos atuais estavam a reclamar a
inversdo deste postulado. Se o edital do concurso previu
determinado numero de vagas, a Administracdo fica
vinculada a seu provimento, em virtude da presumida
necessidade para o desempenho das respectivas funcdes.
Assim, deve assequrar-se a todos os aprovados dentro do
referido nimero de vagas direito subjetivo a nomeacao. Sendo
assim, a falta de nomeacéo € que deve constituir excecao,
cabendo ao 6rgdo publico comprovar, de forma
fundamentada, a sua omissdo. Somente com tal orientagdo
poderd impedir-se o arbitrio da Administracdo, ao mesmo
tempo em que com ela poderd respeitar-se, com
impessoalidade, a ordem classificatoria advinda do concurso
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publico, obstando-se a que os aprovados fiquem a mercé dos
caprichos e humores dos dirigentes administrativos?

Logo, a Administracdo Publica exsurge o respectivo dever
juridico de promover a nomeacdo, ja que legalmente vinculada ao nimero de vagas
apontadas no respectivo edital, ndo se cogitando de juizo de conveniéncia e oportunidade
por parte do Poder Publico (confira-se, nesse sentido, por todos: STJ, RMS 25.957/MS, 52
Turma, Rel. Min. Napoledo Nunes Maia Filho, j. 29/05/2008).

Sucede que, recentemente, o Supremo Tribunal Federal, em
sede de repercussao geral, decidiu que em situacBGes excepcionalissimas a Administracdo
Pablica podera perfilhar solucéo diversa, desde que devidamente motivada a luz do interesse
publico:

RECURSO EXTRAORDINARIO. REPERCUSSAO GERAL.
CONCURSO. PUBLICO. PREVISAO DE VAGAS EM
EDITAL. DIREITO A NOMEACAO DOS CANDIDATOS
APROVADOS. I. DIREITO A NOMEACAQ. CANDIDATO
APROVADO DENTRO DO NUMERO DE VAGAS

PREVISTAS NO EDITAL. Dentro do prazo de validade do
concurso, a Administracdo podera escolher o0 momento no
qual se realizara a nomeacao, mas nao podera dispor sobre a
propria nomeacdo, a qual, de acordo com o edital, passa a
constituir um direito do concursando aprovado e, dessa

1 CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de direito administrativo. 28? ed. Séo Paulo: Atlas, 2015, p.
659-660. Sublinhei.
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forma, um dever imposto ao poder publico. Uma vez publicado
0 edital do concurso com numero especifico de vagas, o ato da
Administracdo que declara os candidatos aprovados no
certame cria um dever de nomeagdo para a propria
Administracéo e, portanto, um direito a nomeagao titularizado
pelo candidato aprovado dentro desse nimero de vagas. (...)

I1l. SITUACOES EXCEPCIONAIS. NECESSIDADE DE
MOTIVACAO. CONTROLE PELO PODER JUDICIARIO.
Quando se afirma que a Administracdo Pudblica tem a
obrigacdo de nomear 0s aprovados dentro do numero de
vagas previsto no edital, deve-se levar em consideracdo a
possibilidade de situacdes excepcionalissimas que justifiguem
solucdes diferenciadas, devidamente motivadas de acordo
com o0 interesse publico. N&o se pode ignorar que
determinadas situacOes excepcionais podem exigir a recusa
da Administracdo Publica de nomear novos servidores. Para
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justificar o excepcionalissimo ndo cumprimento do dever de
nomeacao por parte da Administracéo Publica, é necessario
que a situacdo justificadora seja dotada das sequintes
caracteristicas: a) Superveniéncia: o0s eventuais fatos
ensejadores de uma situacdo excepcional devem ser
necessariamente posteriores a publicacdo do edital do
certame publico; b) Imprevisibilidade: a situagdo deve ser
determinada por circunstancias extraordinarias,
imprevisiveis a época da publicacéo do edital; c) Gravidade:
0s acontecimentos extraordinarios e imprevisiveis devem ser
extremamente graves, implicando onerosidade excessiva,
dificuldade ou mesmo impossibilidade de cumprimento efetivo
das regras do edital; d) Necessidade: a solucdo dréastica e
excepcional de ndo cumprimento do dever de nomeacao deve
ser extremamente necessaria, de forma que a Administragado
somente pode adotar tal medida quando absolutamente néo
existirem outros meios menos gravosos para lidar com a
situacdo excepcional e imprevisivel. De toda forma, a recusa
de nomear candidato aprovado dentro do numero de vagas
deve ser devidamente motivada e, dessa forma, passivel de
controle pelo Poder Judiciario (...) (RE 598.099/MS, Tribunal
Pleno, Rel. Min. Gilmar Mendes, j.

10/08/2011).
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Como se vé da ementa do julgado, a Administracéo Publica
apenas se exonera do dever juridico de nomear os candidatos aprovados dentro do nimero
de vagas ofertadas pelo edital quando comprovada situacdo excepcional qualificada pelos
predicados da superveniéncia, imprevisibilidade, gravidade e necessidade e fundamentada
de acordo com o interesse publico, a impor a relativizacdo do direito subjetivo & nomeagéo
para o cargo disputado.

No caso dos autos, conforme se constata a partir do
documento de fl. 232, a autora ficou em 132 colocada na Lista de Classificacdo Final. De
acordo com o Edital do certame, mais precisamente na fl. 21, a fungdo almejada pela
impetrante dispunha de 15 vagas. Ocorre que o Edital do concurso publico em questéo previu
a existéncia de reservas de vagas a candidatos com deficiéncia e a candidatos
negros/afrodescendentes, nos seguintes termos:

3.1. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das
prerrogativas, previstas no inciso VIII, do artigo 37° da
Constituicdo Federal e no artigo 37° do Decreto Federal n°

3.298/99, que regulamenta a Lei Federal n® 7.853/89 e na Lei
Municipal n°® 3.061 de 20/01/2006 s&o asseguradas o direito
da inscricdo para as funcbes deste Concurso Publico. O
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candidato com deficiéncia concorrera as vagas existentes,
que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade
do Concurso Publico, por opcao de fungéo, sendo reservado
0 percentual de 5% (cinco por cento). (Destaquei)

4.1. Aos candidatos negros e afrodescendentes fica
assegurado reserva de vagas neste Concurso Publico, na
proporcao de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, em
obediéncia ao disposto na Lei Municipal n°® 2.782, de 02 de
outubro de 2002, Decreto Municipal n° 8.356, de 04 de
dezembro de 2002, e alteracdes posteriores. (Destaquei)

Em razdo destas previsdes editalicias (com fundamento na
legislacdo municipal), o préprio instrumento convocatorio estabeleceu que para o cargo de
Professor de Ensino Fundamental Il Educacdo Fisica, 1 (uma) vaga estaria reservada a
pessoas com deficiéncia e 3 (trés) vagas estariam reservadas a pessoas
negras/afrodescendentes. Deste modo, constata-se que, em tese, a autora ndo estaria dentro
do nimero de vagas previstas para a ampla concorréncia, uma vez que das 15 (quinze) vagas
totais disponiveis, apenas 11 (onze) estariam reservadas a esta modalidade de disputa.

No entanto, o item 8.3. do edital do caso em tela prevé que:
Serdo publicadas trés listagens de candidatos habilitados no Concurso Publico, em ordem
classificatdria: uma com todos os candidatos, inclusive os candidatos com deficiéncia, outra
somente com os deficientes e outra somente com os candidatos negro e afrodescendente,
conforme disposto no § 1°, do art. 2° da Lei Municipal n°® 2.782, de 02/10/2002 e § 2°. Do
art. 4° do Decreto Municipal n° 8.356 de 04/12/2002; nao
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ocorrendo inscri¢cdo no Concurso Publico ou aprovacgao de candidatos com deficiéncia, ou
afrodescendentes, sera elaborada somente a Lista de Classificagdo Final Geral (fl. 35). Em
sentido semelhante, o item 4.3. estabelece que: as vagas reservadas aos negros e
afrodescendentes ficardo liberadas se ndo houver ocorrido inscricdo ou aprovacao desses
candidatos, nos termos do 8 2° do artigo 2°, da Lei Municipal n® 2.782, de 02 de outubro de
2002 (fl. 29). Ou seja, caso as 04 vagas reservadas aos candidatos deficientes e
afrodescendentes ndo fossem preenchidas, elas seriam preenchidas por candidatos
classificados na lista geral, de tal sorte que estariam a disposi¢édo para os candidatos de ampla
concorréncia, como € o caso da autora, 15 vagas.

Vale dizer, ante a possibilidade de candidatos
afrodescendentes e/ou deficientes ndo se inscreverem ou nao se classificarem no certame, o
préprio edital prevé que, nestes casos, so sera elaborada uma lista de classificagdo e que,
especificamente no caso da auséncia de inscricdo ou classificacdo de candidatos negros, as
vagas reservadas as cotas serdo liberadas aos candidatos que concorrem em lista geral.

Cumpre destacar que, no caso dos autos, foi acostada,
exclusivamente, a Lista de Classificacdo Final (fls. 57/335), de modo que ndo se constata
uma lista especial de classificagdo dos candidatos com deficiéncia e outra lista referente aos
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candidatos afrodescendentes, formalidades exigidas pelo item 8.3. do edital nos casos de
inscricdo e classificacdo de candidatos deficientes e afrodescendentes. Além disso, 0
impetrado, ao prestar suas informagdes, em nenhum documento acostado comprova que
candidatos que se enquadram na sistematica das cotas dos concursos publicos se inscreveram
no certame em tela, tampouco que foram classificados candidatos que concorreram pelo
sistema das cotas.

Ou seja, ndo ha nenhum indicio de que candidatos
afrodescendentes e deficientes se inscreverem e foram classificados no concurso publico
realizado, de modo que as vagas reservadas aos cotistas deveriam ter sido preenchidas por
candidatos de ampla concorréncia, isto &, as 15 vagas disponiveis no edital deveriam ter sido
destinadas, haja vista que ndo houve comprovacéo de inscricao e classificagao de candidatos
afrodescendentes e deficientes, aos candidatos de lista geral, de tal sorte que 0s 15 primeiros
colocados na Lista de Classificacdo Final possuem direito publico subjetivo a nomeacao,
uma vez que classificados dentro do nimero de vagas ofertadas pelo Edital.

No mais, ainda conforme as informacdes prestadas pelo
impetrado, o principal motivo que teria impossibilitado a nomeag&o da impetrante seria a
condicdo orcamentaria do Municipio. Vale dizer, o Municipio ndo argumenta que 0 motivo
impeditivo da nomeacao da apelante foi a reserva de vagas para os candidatos cotistas, o que
seria justificavel tendo em vista a previsédo editalicia, mas, pelo contrario, a municipalidade
sustentou a impossibilidade de nomeacdo, ante as condi¢cdes sécio econdmicas da
Administragdo Publica Municipal.

No entanto, conforme ja destacado, a ndo homeacao de
candidato classificado dentro do nimero de vagas por motivos orcamentarios sé € plausivel,
de acordo com as teses firmadas pela jurisprudéncia do STF no julgamento do RE 598.099,
quando comprovada situacao excepcional qualificada pelos predicados da
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superveniéncia, imprevisibilidade, gravidade e necessidade e fundamentada de acordo com
0 interesse publico, a impor a relativizacdo do direito subjetivo & nomeacao para o cargo
disputado.

Com efeito, tendo em vista que o Municipio ndo comprovou
qualquer situacdo de superveniéncia, imprevisibilidade, gravidade e necessidade, conforme
balizado pelo STF, conclui-se que o argumento utilizado pela municipalidade para deixar de
nomear a apelante € insuficiente para afastar o direito pablico subjetivo da apelante ser
nomeada para a funcdo publica almejada.

Frisa-se, o impetrado ndo comprovou que o motivo da
auséncia de nomeacdo foi causada pela reserva de vagas para os candidatos afrodescendentes
e deficientes. Vale dizer, sequer restou demonstrado que candidatos negros e deficientes se
inscreverem e foram classificados no concurso publico do caso em tela, tampouco foi
demonstrado que foram nomeados para exercer as respectivas fungfes. Caso este fosse,
realmente, 0 motivo da ndo nomeacéo da apelante, bastaria o impetrado acostar nos autos as
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listas de classificacdo especial dos candidatos negros e deficientes, formalidade exigida pelo
item 8.3. do edital. No entanto, o impetrado ndo o fez, de modo que pautou como motivo
para deixar de nomear a impetrante, exclusivamente, a condi¢ao orcamentaria do Municipio,
0 que, conforme j& ressaltado, é insuficiente para deixar de efetuar a nomeacgéo da autora,
haja vista que ficou em 13?2 na Classificacdo Geral Final e que o concurso apresentava 15
vagas a serem preenchidas.

Deste modo, nota-se que a apelante se classificou dentro do
numero de vagas disponiveis pelo edital, de tal sorte que remanesce a obrigacdo da
Administracdo Publica Municipal de nomear a candidata.

Nesse sentido, cumpre destacar a jurisprudéncia deste Tribunal
de justica de Sdo Paulo em casos analogos ao dos autos:

APELACAO - MANDADO DE SEGURANCA -
CONCURSO PUBLICO - Nomeagdo Impetrante aprovada
em concurso publico em 2° lugar - Pretensdo de nomeagao
segundo a quantidade de vagas publicadas no edital (duas
vagas) - Seguranca denegada - Decisorio que ndo merece
subsistir - Classificacdo de candidato dentro do namero de
vagas publicado no edital de concurso publico ndo gera
apenas a mera expectativa da nomeacao, e sim o direito
subjetivo a nomeacao - Recurso Extraordinario n° 598.099,
julgado sob a sistematica do entdo vigente art. 543- B do
CPC/73 - Ausente situacdo excepcional a legitimar o
descumprimento do dever da municipalidade para com 0s
aprovados Precedentes - Sentenca reformada - Recurso
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provido. (Apelacio n° 1018532-84.2016.8.26.0053; Orgéo
julgador: 13% Camara Extraordinaria de Direito Publico; Rel.
Des. Rubens Rihl; Data de julgamento: 08/08/2017).
Destaquei.

APELACAO DA IMPETRANTE - Mandado de seguranca
Alegacdo de que foi aprovada no concurso publico, regido
pelo edital n°. 01/2014, promovido pela Prefeitura Municipal
de Francisco Morato, para provimento de 200

(duzentas) vagas para o cargo de Agente Comunitario de
Saude - Ocorre que na unidade basica para qual se inscreveu
(USF - VILA ESPANHOLA), estdo disponiveis 24 (vinte e
quatro) vagas, sendo 02 (duas) reservadas a portadores de
deficiéncia fisica - A impetrante é portadora de necessidades
especiais e obteve classificagcéo n° 1, para ocupar uma das 2
(duas) vagas reservadas as pessoas portadoras de
deficiéncias, junto a unidade basica de saudeVila Espanhola,
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conforme nimero de vagas dispostas no edital - O concurso
foi homologado e possui prazo de validade de dois anos,
expirando-se em 13/10/2016 - Pretenséo da liminar para que
seja reconhecido o seu direito de ser convocada e nomeada
para exercer o cargo para o qual foi aprovada, dentro do
prazo legal de validade do concurso - Direito subjetivo a
nomeacdo - Edital do Concurso Publico, previu 02 (duas)
vagas reservadas as pessoas portadoras de deficiéncias para
0 cargo de Agente Comunitario de Salde - A impetrante se
classificou em 12 (primeira) colocada A Administracdo tem a
faculdade de escolher o momento da nomeacdo dos
candidatos aprovados dentro do nimero de vagas, dentro do
prazo de validade do concurso publico, conforme
entendimento pacificado pelo C. STF no RE 598.099/MS -
Hipotese dos autos em que a nomeacgao e 0 apossamento se
faz de rigor, conquanto a impetrante fora aprovada dentro
do numero de vagas, e 0 prazo de validade do certame ja
expirou - Argumento de falta de dotacdo orcamentaria que
ndo tem o cond&o de afastar o direito subjetivo da impetrante
a contratacdo almejada - Ato administrativo vinculado a sua
finalidade - Comprovada a aprovacdo no certame dentro do
namero de vagas constante no edital e tendo expirado 0 prazo
de validade do concurso publico, possui a candidata direito
liguido e certo & nomeacéo e a posse - E que, para a criagio
do cargo publico, ja houve a prévia necessidade de dotacdo
orgamentaria, incidindo, pois, os principios da lealdade, da
boa-fé administrativa e da seguranca juridica, a converter a
mera expectativa em direito subjetivo - E dever da
Administracao Publica nomear os candidatos aprovados
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para as vagas oferecidas no edital do concurso - Com a
veiculagdo em edital de que a Administracdo Publica
necessita prover determinado nimero de vagas, a nomeagao
e posse, que seriam, a principio, atos discricionarios, tornam-
se vinculados, gerando, em consequéncia, direito subjetivo
para o candidato aprovado dentro do numero de vagas
previsto no edital - O mero oferecimento das vagas, sem
preenchimento destas, € pratica que viola o preceito do artigo
37, da Constituicdo Federal - Assim, faz "'jus™ a impetrante
a nomeacdo e apossamento - Precedentes deste Egrégio
Tribunal de Justica de Sdo Paulo, do E. STJ e do C. STF -
Sentenca denegatdria da seguranca, reformada Recurso da
impetrante, provido. (Apelagéo n° 1001118-
29.2016.8.26.0197; Orgdo julgador: 112 Camara de Direito
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Publico; Rel. Des. Marcelo L Theodosio; Data de julgamento:
04/10/2017). Destaquei e sublinhei.

Em consonancia e este entendimento, vale observar a
jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica sobre o tema:

ADMINISTRATIVO. RECURSO ORDINARIO EM
MANDADO DE SEGURANCA. CONCURSO PUBLICO.
SERVIDOR ESTADUAL. APROVACAO DENTRO DO
NUMERO DE VAGAS PREVISTO NO EDITAL.
DIREITO SUBJETIVO A NOMEACAO. PRAZO DE
VALIDADE DO CERTAME. VENCIMENTO. RECURSO
PROVIDO. 1. Ocorrendo o vencimento do prazo de validade
do certame em junho/2010, conforme previsdo do Decreto
Estadual n. 12.562/2008, a recorrente passou a ter direito
subjetivo a sua nomeacao para o cargo de Agente de Servicos
de Limpeza no Municipio de Bataypord _ MS, segundo a
pacifica jurisprudéncia desta Corte e do Supremo Tribunal
Federal. 2. Recurso ordinario provido para conceder-se a
seguranca, a fim de determinar a imediata nomeacéo da ora
recorrente. (Mandado de Seguranca n° 30.624; Orgdo
julgador: Quinta Turma do Superior Tribunal de Justica; Rel.
Min. Jorge Mussi; Data de julgamento: 18/11/2014).
Destaquei.

Nestes termos, 0 recurso merece provimento.

De resto, para facultar eventual acesso as vias especial e
extraordinaria, considera-se prequestionada toda a matéria infraconstitucional e
constitucional, observando a remansosa orientacdo do Superior Tribunal de Justica, no
sentido de que, na hipotese de prequestionamento, é desnecessaria a citagdo numerica dos
dispositivos legais, bastando que a questdo colocada tenha sido decidida.

Ante 0 exposto, pelo meu voto, PROVIMENTO ao recurso
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interposto.

MARCOS PIMENTEL TAMASSIA
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