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DECISAO DE URGENCIA
Vistos e cuidadosamente examinados os autos.

Trata-se de Acdo Civil Pablica, com pedido liminar de TUTELA PROVISORIA DE
URGENCIA, na qual o requerente informa a existéncia de surto de contaminacéo pelo novo
coronavirus (COVID-19) no estabelecimento empresarial requerido, devido ao descumprimento
de normas juridicas que tutelam o meio ambiente de trabalho, com a necessidade de
implementacdo de busca ativa e testagem ampla, além do afastamento imediato dos
empregados.

Com efeito, pretende a condenacdo da empresa nas obrigacdes de fazer e/ou
nao fazer enumeradas e descritas as fls. 21-24 dos autos, sob pena de multa diaria.

Em vista do contraditério, concedi prazo para a requerida se manifestar a
respeito do pedido de tutela antecipada. Na sua peca, em resumo, além de sustentar a
incompeténcia da Justica do Trabalho para analisar o tema, entende que vem adotando todas as
medidas necessarias de precaucdo ao COVID-19, sustentando, ainda, a impossibilidade de
suspensao das atividades e também a realizacéo de testes para verificar a presenca do virus.

PRELIMINARES
1. Incompeténcia Material. Invasdo de Competéncia.

No caso dos autos, a lide se relaciona diretamente com a saude dos
trabalhadores e € baseada na alegacéo de negligéncia concreta da empresa nas medidas de
precaucao contra o COVID-19, valendo ressaltar que a causa de pedir e o pedido estado
ancorados em direitos e deveres oriundos da relacado de emprego, de modo que ndo se tem
duvidas de que a Justica do Trabalho possui competéncia exclusiva (CRFB/88, art. 114, | e VI)
para dirimir questdes atinentes a saude dos empregados.

Ademais, sinale-se que ndo se trata de politica publica ampla e irrestrita em
ambito municipal ou estadual, mas sim alegacdo de negligéncia que vem ocasionando e tem
potencial de afetar a salde de todos trabalhadores da empresa, o que, repise-se, é da mais
cristalina competéncia desta Especializada.
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O fato de a doenca ser enquadrada como pandemia, em nada altera a
competéncia. Ao revés. No dia 29/4/2020, o Plenario do Supremo Tribunal Federal, ao julgar
(conjuntamente) as medidas cautelares das ADIs n°® 6342, 6344, 6346, 6352, 6354, e 6375,
deixou claro que o COVID-19 pode sim ser enquadrado como doenga ocupacional.

Assim, nos termos do art. 83 da LC n. 75/93 c/c a Lei 7347/85, compete ao
Ministério Publico do Trabalho a tutela de direitos metaindividuais dos trabalhadores.

MERITO
2. Tutela Inibitéria. Surto de COVID-19 no Estabelecimento.

Como vem sendo propalado por todos os meios de comunicacéo e se tornou de
conhecimento publico, ainda que haja muitas incertezas e controvérsias a respeito do tema,
o COVID-19 é uma doenca altamente contagiosa, causada pelo coronavirus SARS-CoV-2,
conhecido como novo coronavirus (familia de virus que causa infec¢des respiratérias), que pode
apresentar desde quadros clinicos leves e assintomaticos, até infec¢des respiratérias graves,
podendo levar inclusive a 6bito, especialmente em grupos mais vulneraveis (maiores de 60 anos
e portadores de doencas crbnicas).

De acordo com a Organizacdo Mundial de Saude[l] - OMS, a maioria dos
pacientes com COVID-19 (cerca de 80%) sédo assintomaticos e os demais 20% dos casos podem
requerer atendimento hospitalar por apresentarem dificuldade respiratéria, dos quais
aproximadamente 5% podem necessitar de suporte para o tratamento de insuficiéncia
respiratoria (suporte ventilatério), o que pode gerar o colapso do sistema de saulde,
principalmente no interior dos estados, que possuem poucos leitos, como é o caso de Cianorte-
PR.

A doenca registrou os seus primeiros casos na China em meados de dezembro
de 2019 e, aos 11/05/2020, a OMS declarou a existéncia de uma pandemia ocasionada pelo
novo virus e, desde entdo, vem orientando a populacdo mundial a adotar medidas de
distanciamento social e de especial atencédo nos cuidados com a higiene e saude, como forma de
contencédo da doenca e preservacdo da saude e da vida.

No Brasil, aos 03/02/2020, por intermédio da Portaria n® 188, o Ministério da
Saude declarou Emergéncia em Saude Publica de importancia Nacional (ESPIN) em decorréncia
da Infeccdo Humana pelo novo Coronavirus (2019-nCoV).

Trés dias depois, a iminéncia da difusdo da contaminacédo pelo COVID-19 no
pais fez com que fosse promulgada a Lei 13.979, de 06/02/2020, prevendo medidas para o
enfrentamento da emergéncia de saude publica, com medidas preventivas a serem adotadas no
pais.
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Nos termos e condicdes expressamente definidas no 8§ 7° do art. 3° da
mencionada Lei, a ado¢do das medidas de enfrentamento da emergéncia de saude publica é de
competéncia do Ministério da Saude e dos gestores locais de saude.

O mesmo art. 3°, da referida Leli, previu, ainda, a possibilidade de as autoridades
publicas adotarem, entre outras deliberacdes, no ambito de suas competéncias, medidas de
isolamento, de quarentena, de realizagdo compulséria de exames medicos, testes laboratoriais,
coleta de amostras clinicas, vacinacdo e outras medidas profilaticas, tratamentos médicos
especificos, de estudo ou investigacdo epidemioldgica, de exumacao, necropsia, cremacgdo e
manejo de cadaver, de restricAo excepcional e temporéria de entrada e saida do Pais e de
locomocéo interestadual e intermunicipal conforme recomendagédo técnica e fundamentada da
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, seja por rodovias, portos ou aeroportos, de requisicdo
de bens e servigos de pessoas naturais e juridicas e de autorizacdo excepcional e temporaria
para a importacdo de produtos sujeitos a vigilancia sanitéria sem registro na Anvisa.

No mesmo dia, a Portaria n.° 454, de 20/03/2020, do Ministério da Saude
declarou o estado de transmissdo comunitaria do novo coronavirus (COVID-19) em todo o
territério nacional e no artigo 2° do mesmo ato definiu que, “Para contencdo da transmissibilidade
do COVID-19, devera ser adotada como, medida nao-farmacolégica, o isolamento domiciliar da
pessoa com sintomas respiratérios e das pessoas que residam no mesmo endereco, ainda que
estejam assintométicos, devendo permanecer em isolamento pelo periodo maximo de 14
(quatorze) dias”.

No julgamento do pedido cautelar na Agéo Direta de Inconstitucionalidade (ADI)
n. 6343, o Plenario do Supremo Tribunal Federal permitiu que os governadores adotem medidas
nao definidas pelo Ministério da Saude. De acordo com a deciséo, Estados e Municipios podem
adotar, respectivamente, medidas de restricdo a locomocao intermunicipal e local durante o
estado de emergéncia decorrente da pandemia do novo coronavirus no ambito de suas
competéncias e em seu territério, sem a necessidade de autorizacdo do Ministério da Saude para
a decretacao de isolamento, quarentena e outras providéncias.

No Estado do Parand, o Decreto n.° 4.230, de 16/03/2020 fez prever medidas
para enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do
COVID-19, entre elas isolamento, quarentena, exames médicos, testes laboratoriais e
teletrabalho aos servidores publicos.

Em 19/03/2020, foi promulgado no Estado o Decreto n° 4.298, reconhecendo a
emergéncia em saude publica e, posteriormente, por meio do Decreto n.° 4.319, de 23/03/2020,
declarou-se o estado de calamidade publica.

Quanto as atividades essenciais, foram mitigadas as hipéteses de paralisacao a
titulo de precaucao, em razéo do interesse publico envolvido.
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Consta no Decreto (Presidencial) n® 10.282, de 20/03/2020, que:

Art. 3° As medidas previstas na Lei n° 13.979, de 2020, deverdo resguardar o
exercicio e o funcionamento dos servigos publicos e atividades essenciais a que se
refere o § 1°.

§ 1° S&o servigos publicos e atividades essenciais aqueles indispensaveis ao atendimento
das necessidades inadiaveis da comunidade, assim considerados aqueles que, se néo
atendidos, colocam em perigo a sobrevivéncia, a salde ou a seguranca da populacao, tais
como:

(.)

XIl - producéo, distribuicdo, comercializacdo e entrega, realizadas presencialmente ou
por meio do comércio eletronico, de produtos de saude, higiene, limpeza, alimentos,
bebidas e materiais de construgéo.

(...)" grifei.

Frente a inexisténcia de tratamento cientificamente eficaz para a doenca e da
falta de imunizacédo por vacina, a verdade é que o Poder Publico, imbuido da necessidade de
contencdo do virus em territorio nacional, adotou uma série de outras medidas destinadas a
prevencao de novos casos no pais.

Adentrando ao caso dos autos, de inicio, ndo se pode esquecer que a empresa
requerida desenvolve atividade na indastria da alimentacdo, segmento de abate e
processamento de carnes de frango, setor considerado essencial ao interesse publico, ou seja,
durante todo o periodo de calamidade publica, o estabelecimento sempre se manteve aberto,
salvo por quatro dias[2], conforme informado na manifestacdo da empresa (fl. 429).

A empresa conta com mais de 3000 empregados, os quais residem em Cianorte
e cidades vizinhas (fl. 858), além dos terceirizados e prestadores de servico.

Conforme ressai dos autos, o primeiro caso de COVID-19 na requerida foi
confirmado no dia 11/05/2020, tratando-se de um trabalhador transportado até o local de
trabalho, juntamente com inUmeros outros laboristas da sua localidade e de outras cidades da
regido (fl. 28).

Como é possivel ver nos documentos expedidos pela Secretaria Municipal de
Saude de Cianorte, Setor de Vigilancia Sanitaria, (fls. 65-78), em curto lapso temporal, de
aproximadamente 21 dias (19/05-08/06/2020), houve um aumento de 03 (trés) para 164 (cento e
sessenta e quatro) casos confirmados da doenca entre trabalhadores da ré.

A evolucdo da contaminacdo no estabelecimento empresarial requerido e a
situacdo atual de descontrole sdo perfeitamente aferiveis através das inspec¢des realizadas pela
Vigilancia Sanitaria e Epidemioldgica (VISA) de Cianorte trazidas aos autos, segundo as quais,
no dia 19/05/2020, havia 03 (trés) casos confirmados de trabalhadores com COVID-19; no dia 22
/05/2020 eram 06 (seis) casos confirmados; uma semana depois, no dia 29/05/2020, somavam-
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se 43 (quarenta e trés) positivados para a doenca, evoluida para 125 (cento e vinte e cinco)
casos confirmados no dia 05/06/2020, culminando, na data de 08/06/2020, com 164 (cento e
sessenta e quatro) casos confirmados de trabalhadores com COVID-19 (fls. 65-78).

No dia posterior a essa ultima avaliagdo (09/06/2020), quando houve a primeira
audiéncia nos autos do IC 000088.2020.09.005/0, ja eram 193 trabalhadores comprovadamente
infectados, e outros 22 aguardando resultado de exames, consoante informacgdes prestadas
pelos proprios representantes da empresa (fls. 79-81).

Diante disso, além de ser incontroverso, estd demonstrado
documentalmente que, no periodo de 22 dias, isto €, de 19/05 a 09/06/2020, houve um
aumento de 03 (trés) para 193 trabalhadores comprovadamente infectados, sem olvidar
gue outros 22 aguardam resultado de exames.

Enquanto isso, o boletim da Secretaria de Saude do Governo do Estado do
Parana divulgado no dia 10/06/2020[3] apontava, desde o inicio da pandemia, o total de 163
casos confirmados em Cianorte. Ja a 13° Regional de Saude, que abrange este municipio e
cidades vizinhas, computava, em toda a regido, 298 casos confirmados.

E a quantidade impressiona ainda mais se percebermos que, por conta dos
casos na requerida, a regional de Cianorte est4 na segunda colocagéo no coeficiente estadual de
casos confirmados para cada 100.00 habitantes[4], com a média maior do que o dobro da
estadual[5].

E bem verdade que, em sua manifestacdo, com base em apuracio interna, a
empresa sustenta que os casos estdo diminuindo, mas isso ndo nos convence, porque, pelo
gréfico cunhado na peca, nos ultimos quatro dias usados como exemplo vejo que foram feitos 10
testes em 11/06, 15 em 12/06, 05 em 13/06 e 04 testes em 15/06, o que é irrisGrio para uma
empresa que passa por um surto de COVID-19 e possui mais de 3.000 colaboradores.

Ora, € completamente desarrazoado, s.m.j., que tenhamos, em apenas uma
empresa, o0 esmagador niumero de casos de COVID-19 da regido, ndo podendo se esquecer de
gue esses trabalhadores sédo vetores de transmissao social do virus, principalmente em seus
lares, 0 que agrava ainda mais a situacao exposta.

De todo modo, alguns pontos merecem ser registrados, ndo obstante os
numeros falarem por si e jA podermos concluir pela verossimilhanca das alegacbes do
requerente, isto €, que a empresa negligenciou nas medidas de prevencéo, ja que, se 0 numero
de contaminados estd aumentando vertinosamente somente entre 0s empregados da empresa, é
porque o ambiente laboral esta contribuindo para a eclosao da doenca.

A Secretaria de Saude do Estado vem emitindo “Notas Orientativas”, de
observancia obrigatoria, de medidas adicionais as previstas para o controle sanitario a serem
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adotadas para o enfrentamento da COVID-19, entre as quais estd a Nota Orientativa n. 31/2020,
reconhecendo, expressamente, que:

“Os frigorificos empregam um grande numero de trabalhadores no Brasil, em especial no
Parand. S&8o0 ambientes propicios para disseminacdo da COVID-19 por apresentar
concentracdo de trabalhadores em ambientes fechados, com baixa taxa de renovacdo de
ar, baixas temperaturas, umidade e com diversos postos de trabalho sem o distanciamento
minimo de seguranca, além da presenca de diversos pontos de aglomeracdao de
trabalhadores, tais como: transporte coletivo, refeitérios, salas de descansos, salas de
pausas, vestiarios, dentre outros” (fl. 253).

Essas peculiaridades dos frigorificos fazem com que as medidas de prevencao
sejam redobradas, quicd com a diminuicdo de horéario de trabalho, turnos, maior distanciamento
entre os empregados, entre outras medidas que se busque diminuir 0s riscos.

Infelizmente, o que eu vi foram muitas empresas enquadradas como atividades
essenciais trabalhando a todo vapor, porque ndo submetidas a quarentena, justamente no
momento em que o0 mundo parava para combater o (desconhecido) COVID-19, fazendo apenas

as precaucdes minimas exigidas.

A fim de demonstrar que a empresa nao estava tomando todas as precaucgdes
necessarias, vale destacar que a Vigilancia Sanitaria e Epidemiolégica (VISA) de Cianorte, ao
inspecionar o estabelecimento e analisar o Plano de Contingéncia da empresa, reconheceu a
necessidade de investigacdo mais ampla dos trabalhadores, com sintomas ou n&o, conforme
consta no Oficio de fls. 65-66.

Ao analisar a manifestacdo da empresa nos autos, verifico que ela traz propostas
de simples prevencéo, quando o momento é outro, ou seja, a inibicdo efetiva de mais contégios,
pois estes estdo se desenvolvendo exponencialmente.

Posso usar uma metafora para auxiliar na compreensao: Mutatis mutandis, numa
situacdo de risco de incéndio, podemos comprar mais extintores, podemos ministrar cursos
orientando as pessoas etc. Ocorre que, apés o inicio do fogo, ndo adianta tentar retroceder e
focar apenas em prevencdes que deveriam ter sido feitas. O momento €, portanto, de combater o
aumento de danos (ja iniciado) a saude dos trabalhadores, sem olvidar, € claro, também, da
prevencao.

Assim, importante deixar bem claro que ndo estamos discutindo medidas de
simples prevencdo para se evitar uma eclosdo de COVID-19. Na hipotese vertente, diante da
simples analise numérica dos casos confirmados, verifica-se que a empresa esta diante de um
surto do novo coronavirus, de modo que sdo necessarias medidas realmente efetivas para o
combate da proliferacédo interna do virus e, assim, proteger a saude dos trabalhadores, por se
tratar de direito fundamental da pessoa humana.
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A propésito, a Constituicdo Republicana de 1988, em seu art. 7°, XIl, arrolou
como direito fundamental minimo do trabalhador a redu¢éo dos riscos inerentes ao trabalho, por
meio de normas de saude, higiene e seguranca.

Ainda em sede constitucional, a Dignidade da Pessoa Humana (art. 1°, 1ll), passa
pela Dignidade do Trabalhador (art. 1°, Ill c/c arts. 5° 6° e 7°), pela Valorizagcdo do Trabalho
Humano (art. 170), pelos Valores Sociais do Trabalho (art. 1°, 1V,), pelo Convivio Familiar (art.
226, caput, e § 7°), garantindo, por corolario, a higidez da saude fisica e mental do trabalhador
(CRFB/88, art. 6 °, caput, c/c arts. 196 a 200).

Ademais, ndo se pode olvidar que os valores acima citados sé&o corroborados
pelo Principio da Funcéo Social da Empresa (art. 170 c/c e 5°, XXIll, da CRFB/88).

De par com tudo isso, cabe as empresas cumprir e fazer cumprir as normas de
seguranca e medicina do trabalho, bem como instruir os empregados, através de ordens de
servigo, quanto as precaugdes a tomar no sentido de evitar acidentes do trabalho ou doencas
ocupacionais (CLT, art. 157).

Por pertinente, vale relembrar que, no dia 29/4/2020, o Supremo Tribunal Federal
ao julgar (conjuntamente) as medidas cautelares das ADIs n° 6342, 6344, 6346, 6352, 6354, e
6375, deixou expresso que o COVID-19 pode sim ser enquadrado como doenga ocupacional.

Na mesma toada, o art. 19, 88 1° e 2°, da Lei 8213/1991 vaticina que a empresa
€ responsavel pela adocao e uso das medidas coletivas e individuais de protecédo e seguranca da
saude do trabalhador, cumprindo e fazendo cumprir todas as normas que visem assegurar a
protecdo da vida, saude e seguranca do trabalhador.

Do exposto, numa cognicdo sumaria tipica da tutela de urgéncia, entendo estar
evidenciada a probabilidade de direito do requerente, por haver fortes indicios para
reconhecimento de negligéncia da empresa nas precaucfées em face do COVID-19, o que pode
causar graves danos na saude dos trabalhadores, sendo absolutamente necessaria, portanto, a
tutela inibitéria para impedir a proliferacdo dos casos, j4 que estamos diante de virus altamente
contagioso.

2.1. Suspenséo das Atividades.

No gue tange a suspensdao das atividades empresariais da requerida, registre-se,
primeiramente, que este magistrado perfilha entendimento de que, a rigor, é inviavel a suspencéo
das atividades empresariais, por varios motivos, especialmente das empresas que se
enquadraram em setor essencial.

Porém, no caso em analise, ndo se tem alternativa diante do grande numero de
trabalhadores ja contaminados e da iminente contaminacdo de inumeros outros, conforme
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demonstram as estatisticas. Como ja analisado, no periodo de 22 dias, isto €, de 19/05 a 09/06
/2020, houve um aumento de 03 (trés) para 193 trabalhadores comprovadamente infectados,
mais do que o montante do préprio municipio. Entdo, se o niamero de contaminados esta
aumentando vertinosamente somente entre os empregados da empresa, € porque 0 ambiente
laboral esta contribuindo decisivamente para a eclosédo da doenca.

Por isso, ao que tudo indica, a doenca se proliferou na empresa, causando um
surto de COVID-19, de tal modo que, frise-se, ndo determinar a suspensao de todas as
atividades € colocar em jogo, com risco real, o direito a saude e vida de todos os empregados e
terceirizados, que soma mais de 3.000 pessoas.

Quanto ao periodo necessério, de acordo com a OMS, o “periodo de incubacéo”
do virus, equivalente ao intervalo de tempo entre a infeccdo do ser humano e o inicio dos
sintomas da doencga, pode chegar a 14 (quatorze) dias.

No gue respeita a alegacdo de que os empregados, mesmo em quarentena, em
regra, fazem viagens, vao a churrascos, bares e restaurantes, isso talvez aconteca sim. Em
Cianorte-PR, com algumas restricbes, bares e restaurantes estdo abertos, enfim, todo o
comeércio, industria e servigos, mas ndo pode passar despercebido que um dos s6cios empresa €
justamente o Prefeito Municipal, a quem compete a deciséo de politicas publicas de prevencdo,
combate e fiscalizagdo acerca do isolamento social.

Com relagédo a alegacdo do requerido de que, com o fechamento da empresa,
produtores rurais podem sofrer prejuizos, os interessados podem, em tese, manejar acdes
reparatorias no juizo competente se ficar comprovado que a empresa criou/contribuiu com a
situacgéao.

Quanto ao risco de desabastecimento, apesar da grande producédo da ré, todas
as demais empresas, em regra, estdo abertas, de modo que o risco € diminuto, se comparado
com o risco de contaminacdo generalizada no estabelecimento e, por consequéncia, na propria
regiao.

Por fim, o art. 498 da CLT nao tem aplicacdo no caso dos autos, pois a
suspensdao das atividades esta ocorrendo em virtude de deferimento de tutela inibitéria, e ndo por
ato discricionario do poder publico.

Diante de todas essas evidéncias, em razdo do risco a saude e vida dos
trabalhadores, com lastro nos arts. 300, 303, e § 3°, art. 497, todos do CPC/2015, além do § 3°
do art. 84 da Lei n. 8.078/90 c/c arts. 11, 12 e 21 da Lei n° 7.347/85 (Lei da Acao Civil Publica), D
ETERMINO A SUSPENC}AO DAS ATIVIDADES PRESENCIAIS NA EMPRESA, sem prejuizo da
remuneracédo, de todos os seus empregados e trabalhadores terceirizados pelo periodo minimo
de 14 (quatorze) dias, orientando para que permanecam em isolamento social, informando o
guanto antes o nome e endere¢co dos trabalhadores para monitoramento, dentro do possivel,
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pela Vigilancia em Saude do Municipio de residéncia de cada empregado, sob pena de adocao
das medidas cabiveis pelas autoridades sanitarias competentes.

Considerando que a empresa atua no setor de pereciveis e diante do impacto da
medida, com base na razoabilidade, o cumprimento da liminar deve observar o prazo de 48h
para se iniciar, a contar da intimagao.

Conforme ponderado pela empresa em sua manifestacdo, o setor de amoénia
representa risco a seguranca da empresa, de modo que autorizo a inspecao presencial, dentro
do necesséario, no setor de amoénia para que se evitem acidentes.

Tendo em vista que a suspensao é apenas para o trabalho presencial, talvez em
demasia, esclare¢o que, se compativel com a atividade, a critério do empregador, é permitido o
labor em home officelteletrabalho, desde que, é claro, observados os comandos legais aplicaveis
a espécie.

2.2. Retorno das Atividades. Testes Laboratoriais.

7

O bom senso indica, pois, que a situagao da requerida é absolutamente sui
generis. Conforme mencionado acima, a empresa conta com um numero de contaminados pelo
COVID-19 superior ao registrado na propria cidade, fazendo-se premente, assim, uma resposta
urgente do Estado-Juiz, detentor do monopdlio da jurisdicdo que tem como missdo resguardar 0s
direitos legalmente previstos.

Como se Vé nos autos, a empresa ndo concorda com a realizacdo de testes em
todos os trabalhadores, mas pugna para que continuem a serem feitos apenas naqueles
sintomaticos, conforme plano de contingenciamento por ela elaborado.

No caso em andlise, em que ja se verificou um surto de COVID-19 na empresa,
parece patente que, diante da gravidade do assunto, ndo adianta testar apenas quem ja possui
sintomas, na medida em que, se assim agirmos, iremos apenas assistir ao teste gradual de todos
os empregados, porguanto, como sabemaos, 0 virus € extremamente contagioso.

Além disso, como consta na Nota Técnica n. 07/2020 (fls. 126-131), a Diretoria
de Atencdo e Vigilancia em Saude, da Secretaria Estadual de Saude, reconheceu
expressamente que "a pessoa infectada, mesmo que assintomatica ou com quadro leve da
doenca, transmite o virus” (fl. 126).

Impende destacar que as providéncias objeto dos autos sdo semelhantes as que
vém sendo adotadas por empresas do mesmo ramo da ré, de abatedouros de aves e frigorificos,
mediante formacao de Termos de Ajuste de Conduta — TAC’s (fls. 257-400).

Quanto a alegacéo de que nao se deve testar todos os empregados com base na
Portaria Conjunta 19/2020 do Ministério da Economia, acredito que a medida é acertada, pois,
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em regra, a meu ver e s.m.j, nao faz sentido testar todos os colaboradores quando ocorrer o natur
al retorno as atividades que foram paralisadas como forma de precaugédo ao COVID-19, que é a
previsdo normativa. Todavia, no caso dos autos, a empresa requerida ndo se enquadra nessa
moldura. O que temos aqui é bem diferente, pois a empresa vivencia um surto de COVID-19, o
qgue exige acao urgente e eficaz, uma tipica tutela inibitria, sob pena da perpetuacdo dos danos
a saude dos trabalhadores.

De mais a mais, consoante j& mencionado, mesmos 0s portadores
assintomaticos do virus podem transmiti-lo a outras pessoas, fatores que dificultam o controle e
aumentam as chances de propagac¢ao dos casos, tornando ainda mais pressurosa a inibicao
desse quadro.

A ANVISA-Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria[6], elucida que os testes
para COVID-19 podem identificar: a) anticorpos, ou seja, uma resposta do organismo quando
este teve contato com o virus, recentemente (IgM) ou previamente (IgG); ou b) material genético
(RNA) ou “partes” (antigenos) do virus (RT-PCR).

Os testes rapidos para o novo coronavirus (IgM/IgG) sdo realizados com
amostras de sangue, soro ou plasma, e podem auxiliar 0 mapeamento da populacao “imunizada”
(que ja teve o virus ou foi exposta a ele), mas NAO tém funcéo de diagndstico, segundo o érgéo.

Testes rapidos positivos indicam que vocé teve contato recente com o virus (IgM)
ou que vocé ja teve COVID-19 e esta se recuperando ou ja se recuperou (IgG), uma vez que
indicam a presenca de anticorpos (defesas do organismo).

No entanto, os anticorpos s6 aparecem em quantidades detectaveis nos testes
pelo menos oito dias depois da infeccdo. Por isso, recomenda-se que os testes rapidos sejam
realizados em individuos que apresentem ou tenham tido os sintomas da COVID-19 h& pelo
menos oito dias.

H& que se considerar, outrossim, que ha testes rapidos que identificam
separadamente resultados referentes a deteccéo de IgM e IgG, e outros que possuem deteccao
total de anticorpos IgG/IgM, quando as leituras ndo sao realizadas individualmente.

Em se tratando de deteccdo total de anticorpos, os resultados positivos para
esse tipo de teste apontam para a necessidade de se cumprir um periodo total de isolamento de
14 dias ap0s o inicio dos sintomas, ao final do qual seré possivel o retorno ao trabalho desde que
0 paciente esteja assintomatico.

Resultado negativo, por sua vez, indica a possibilidade de retorno ao trabalho,
condicionado, contudo, ao respeito ao periodo adequado de coleta da amostra, das condicdes
adequadas de coleta, transporte, armazenamento e processamento de amostras, e de auséncia
de sintomas.
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Para resultados com detecgéo individualizada, tem-se o seguinte panorama:

- IgM e IgG negativos: aplica-se a mesma interpretacdo do resultado negativo de
identificacéo total de anticorpos;

- IgM e IgG positivos: infeccao ativa, com necessidade de isolamento por 14 dias
apos o inicio dos sintomas, com retorno ao trabalho ao final desse periodo, desde que o paciente
esteja assintomatico;

- IgM positivo e IgG negativo: indica o estagio inicial da infeccdo, sendo
recomendado isolamento nos mesmos moldes do resultado para IGG e IGM positivos;

- IgM negativo e IgG positivo: recomenda-se a realizagdo do RT-PCR para
identificar se a infecgd@o € recente ou caso de estégio tardio ou recorrente da doenga, casos em
gue, respectivamente, podera haver retorno ao trabalho apds a auséncia de sintomas, ou
cumprimento dos 14 dias de isolamento, e retorno apds o paciente ndo apresentar sintomas (vide
fls. 390-395).

Por sua vez, o exame RT-PCR (Reverse Transcription - Polymerase Chain
Reaction), utilizando secrecfes respiratérias, coletadas por meio de swabs (cotonete) de
orofaringe (garganta) ou nasofaringe (nariz), € um teste de Reacdo em Cadeia da Polimerase
com Transcricdo Reversa em tempo real que verifica a presenca de material genético do virus,
confirmando que a pessoa se encontra com COVID-19. Este tem funcdo diagnoéstica, sendo o
teste definitivo segundo a Organizagdo Mundial da Saude (OMS). Devem ser utilizados quando
houver necessidade de confirmacgao da infecgéo.

Sobre o tema, releva assinalar que, diante da peculiar gravidade de que se
reveste o caso da ré, somente a testagem em massa dos trabalhadores, quando do retorno das
atividades, se mostra eficaz para a diminuicdo aos riscos da saude dos trabalhadores.

A empresa estd enfrentando um surto de contaminacdo entre 0s seus
colaboradores, o direito individual destes de protecdo a saude e a vida se sobrepfe a interesse
econdmico da empresa ou que envolva eventual dificuldade de operacionalizacdo das medidas
necessarias ao enfrentamento da crise.

Por fim, cumpre dizer que a impugnacédo ao pedido de realizacdo de testes em
massa, constante no item Il da manifestacdo da ré, ndo se sustenta.

A um, a alegacdo de que nao realiza “teste rapido” por ser desaconselhavel em
razao do baixo grau de confiabilidade n&do prospera na medida em que a utilizacao desse tipo de
exame devera ser definida com base na evolu¢do do quadro de cada trabalhador individualmente
considerado. Assim, havera casos em que o teste mais caro (RT-PCR) podera ser dispensado,
como na hipétese de suspeitos com inicio dos sintomas ha mais de 03 dias cujo teste soroldgico
resulte em infeccéo ativa, por exemplo, barateando os custos da empresa, inclusive.
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A dois, a estratégia da empresa de testar somente os colaboradores com
suspeita da doenca e os que com eles tiveram contato, mesmo que assintomaticos, ndo vem
surtindo o efeito desejado, a se concluir pelo elevado numero de casos confirmados.

Ultimando, ndo ha como se afirmar que a técnica proposta pela ré alcanca 95%
de exatidao estatistica, como se alega, ja que a grande maioria dos empregados nédo estao
sendo submetidos a testes, com a proliferacdo desenfreada da doenca.

Diante do exposto, presentes 0s requisitos da relevancia e probabilidade do
direito, além do justificado receio de ineficacia do provimento final, com lastro nos arts. 300, 303,
caput e 8 3°, art. 497, todos do CPC/2015, além do § 3° do art. 84 da Lei n. 8.078/90 c/c arts. 11,
12 e 21 da Lei n° 7.347/85 (Lei da Agéo Civil Pablica), DECIDO:

| - DEFERIR O PEDIDO FORMULADO PARA A REALIZACAO DE EXAMES
PARA O RETORNO AO TRABALHO, a fim de determinar que a requerida cumpra as seguintes
obrigacdes, conforme a seguir especificado:

Il - REALIZAR, as suas expensas, testagem para identificacdo da COVID-19 a
partir do 10° dia em todos os trabalhadores, observadas as condicfes adequadas de coleta,
transporte, armazenamento e processamento de amostras, conforme bula, devendo ser o
procedimento precedido de triagem apta a verificar a atual situacdo em que enquadrados 0s
trabalhadores, de acordo com os passos abaixo indicados:

PASSO 1: SEPARACAO INICIAL DOS EMPREGADOS POR GRUPOS:
Grupo 01 - Casos confirmados para COVID-19;

Grupo 02 - Casos suspeitos (portadores de sindrome gripal e/ou sintomas respiratérios nao
testados);

Grupo 03 - Contactantes assintomaticos de casos confirmados (rastreados conforme contato e
periodo preconizado pela OMS);

Grupo 04 - Assintomaticos ndo contactantes. Nesses casos, devera ser realizada triagem clinico-
epidemioldgica, bem como afericdo de sinais e temperatura de todos os empregados nao
afastados (assintomaticos), a fim de verificar eventual necessidade de reclassificacdo dos
trabalhadores e alocacgéo para os grupos 02 e 03.

PASSO 2: TESTAGEM E MANEJO SUGERIDO (considerando que os sintomas
poderao surgir durante o periodo de afastamento):
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GRUPO 01 - CASOS CONFIRMADOS: manter isolamento domiciliar pelo periodo de 14 dias a
contar da data de inicio dos sintomas ou do laudo do teste diagndstico positivo em caso de
infectado assintomatico, retornando ao trabalho se assintomatico ha pelo menos 72 horas;

GRUPO 02 - CASOS SUSPEITOS (portadores de sindrome gripal e/ou sintomas respiratorios
sem testagem), incluindo: portadores de sindrome gripal e/ou sintomas respiratorios contactantes
de casos confirmados; portadores de sindrome gripal ndo contactantes de casos confirmados;
portadores de sintomas respiratérios nao contactantes de casos confirmados, sem definicdo de
sindrome gripal, mas com sintomas sugestivos de COVID-19, e portadores de sintomas
respiratorios ndo contactantes de casos confirmados, sem definicdo de sindrome gripal e sem
sintomas sugestivos de COVID-19:

a) Se o inicio dos sintomas tiver ocorrido em periodo menor do que 03 dias, proceder coleta de
RT-PCR (com coleta conjunta nasal e de orofaringe), entre o 3° e 5° dias;

a.1) Sendo positivo o resultado do RT-PCR, manter afastado por 14 dias do inicio dos sintomas e
retornar ao trabalho se assintomatico por pelo menos 72 horas;

a.2) Sendo negativo o resultado do RT-PCR, confirmar o resultado por teste sorolégico no 10°
dia e retornar ao trabalho caso o resultado seja negativo e o trabalhador esteja assintomatico ha
pelo menos 72 horas:

a.2.1) Se negativo o teste sorolégico: Retornar ao trabalho se assintomatico por 72 horas;
a.2.2) Se positivo o teste soroldgico, observar os resultados:

- 1gG e IgM positivo: Infecgdo ativa. Necessario o cumprimento do periodo total de isolamento por
14 dias, apds o inicio dos sintomas. Ao final do periodo, podera retornar ao trabalho, desde que
esteja ha, no minimo, 72 horas assintomatico;

- 1gG negativo e IgM positivo: Necessario o cumprimento do periodo total de 14 dias de
isolamento, apGs o inicio dos sintomas. Ao final do periodo, podera retornar ao trabalho, desde
gue esteja ha, no minimo, 72 horas assintomatico;

- 1gG positivo e IgM negativo: Retornar ao trabalho desde que esteja ha, no minimo, 72 horas
assintomatico;

b) Se o inicio dos sintomas tiver ocorrido ha mais de 03 dias, realizar teste sorolégico no 10° dia:
b.1) Se positivo o teste rapido:

- IgG e IgM positivo: Infeccao ativa. Necessario o cumprimento do periodo total de 14 dias, apos
o0 inicio dos sintomas. Ao final do periodo, poderéa retornar ao trabalho desde que esteja ha, no
minimo, 72 horas assintomatico;
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- IgG negativo e IgM positivo: Necessario o cumprimento do periodo total de 14 dias, apés o
inicio dos sintomas. Ao final do periodo, podera retornar ao trabalho desde que esteja ha, no
minimo, 72 horas assintomatico;

- IgG positivo e IgM negativo: Realizar a coleta para o teste RT-PCR (com coleta conjunta nasal
e de orofaringe): Se negativo, retornar ao trabalho desde que esteja ha, no minimo, 72 horas
assintomatico. Se positivo, necessario o cumprimento do periodo total de 14 dias, apés o inicio
dos sintomas e retornar ao trabalho ao final, se assintomatico por 72 horas;

b.2) Se negativo o teste rapido, confirmar o resultado por RT-PCR (com coleta conjunta nasal e
de orofaringe), sequencial, com intervalo de 24 horas entre uma coleta e outra:

b.2.1) Se negativo o RT-PCR, retornar ao trabalho, se assintomatico por 72 horas;

b.2.2) Se positivo o0 RT-PCR, necessario o cumprimento do periodo total de isolamento de 14
dias, apds o inicio dos sintomas. Ao final do periodo, podera retornar ao trabalho, desde que
esteja ha, no minimo, 72 horas assintomatico;

GRUPO 3 - CONTACTANTES ASSINTOMATICOS DE CASOS CONFIRMADOS:

a) Se a exposicao (contato) tiver ocorrido em periodo menor do que 7 dias: teste sequencial em
dias alterados por RT-PCR, com retorno ao trabalho caso ambos os exames resultarem
negativos e o paciente estiver assintomatico ha pelo menos 72 horas. Caso positivo (qualquer
deles), manter afastamento por 14 dias a contar da data do exame, e estiver assintomatico ha
pelo menos 72 horas;

b) Caso exposicéo tiver ocorrido em periodo maior do que 7 dias: proceder testagem soroldgica
no 10° dia:

b.1) Caso resultado negativo (IGG e IGM), proceder exame RT-PCR sequencial. Retornar ao
trabalho caso ambos os exames resultarem negativos e o trabalhador estiver assintomatico ha
pelo menos 72 horas;

b.2) Caso positivo o teste rapido:

- 1gG e IgM positivo: Infeccdo ativa. Necessario o cumprimento do periodo total de 14 dias, da
data de realizacdo dos exames. Ao final do periodo, podera retornar ao trabalho desde que
esteja ha, no minimo, 72 horas assintomatico;

- lgG negativo e IgM positivo: Necessario o cumprimento do periodo total de 14 dias, da data de
realizacdo dos exames. Ao final do periodo, podera retornar ao trabalho desde que esteja ha, no
minimo, 72 horas assintomatico;
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- 1gG positivo e IgM negativo: Realizar a coleta para o teste RT-PCR (com coleta conjunta nasal
e de orofaringe). Se negativo, retornar ao trabalho desde que esteja ha, no minimo, 72 horas
assintomatico. Se positivo, necesséario o cumprimento do periodo total de 14 dias, apds o inicio
dos sintomas e retornar ao trabalho ao final, se assintoméatico por 72 horas;

GRUPO 4 - ASSINTOMATICOS NAO CONTACTANTES (testagem em massa
do restante dos trabalhadores, conforme triagem): realizar teste soroldgico e proceder conforme
o resultado:

- IgM e 1gG negativos: mantém atividade laboral com medidas preventivas e orientacoes;

- IgM positivo e 1gG negativo ou positivo: afastamento por 14 dias a contar da data do exame,
somente retornando ao trabalho se assintomético ha pelo menos 72 horas;

- IgM negativo e IgG positivo: afastar e proceder realizacdo de RT-PCR. Caso RT-PCR positivo,
afastamento por 14 dias a contar da data do exame soroldgico, somente retornando ao trabalho
se assintomatico ha pelo menos 72 horas. Caso negativo, retorno ao trabalho;

[ll - APLICAR exclusivamente testes que tiverem registro na Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria, acompanhado de laudo de avaliacdo do Instituto Nacional de Controle de
Qualidade em Saude da Fundacao Oswaldo Cruz (INCQS/Fiocruz);

IV - ASSEGURAR que a execucao dos testes e leitura dos resultados devem ser
realizadas por profissionais da saude de nivel médio, com supervisdo, e/ou de nivel superior,
com observancia de todas as instru¢des constantes da bula dos fabricantes;

V - GARANTIR que todo o procedimento de testagem seja acompanhado pela
Coordenadoria Regional de Saude no Municipio de Cianorte (132 Regional de Saude);

VI - APRESENTAR, ao final do procedimento de testagem, os resultados dos
exames, bem como relatério técnico, elaborado por profissional habilitado, que descreva os
procedimentos adotados para testagem, sumarize resultados encontrados, e os avalie,
indicando, para cada caso, se ha necessidade de realizacdo de testes adicionais para
confirmagéo dos resultados;

P]E Assinado eletronicamente por: RODRIGO DA COSTA CLAZER - Juntado em: 22/06/2020 08:51:43 - 5effb70



V - IMPLANTAR medidas de vigilancia ativa e passiva recomendadas pelas
autoridades sanitarias competentes com vistas a identificacdo precoce de sintomas compativeis
com a COVID-19 (sintomas respiratorios, tosse seca, dor de garganta ou dificuldade respiratéria,
acompanhada ou nédo de febre e ou sintomas gripais), e garantir o imediato afastamento, sem
prejuizo da remuneracdo, de todos os trabalhadores com sintomas até submissdo a exame
especifico que ateste ou ndo a contaminacgao;

VI - GARANTIR o imediato isolamento de todos os trabalhadores que tenham
tido contato com o trabalhador suspeito no raio de 1,5 metro, consideradas as atividades
produtivas, refeitdrios, pausas, vestiarios, etc., até a ndo confirmacdo da contaminacdo. Em tais
casos, o trabalhador somente deverd retornar as suas atividades, desde que seja confirmada
mediante consulta médica, expressamente registrada no prontuario médico do trabalhador,
atestando sua aptiddo para o trabalho e auséncia de risco de transmissdo, sem prejuizo da
adocédo das medidas de monitoramento e triagem na entrada,

VIl - GARANTIR o isolamento de todos os trabalhadores com confirmacéo de
COVID-19, pelo periodo fixado pelo médico, bem como de todos os trabalhadores que tenham
tido contato direto com o infectado, em um raio minimo de 1,5 metro, consideradas as atividades
produtivas, refeitorios, pausas, vestiarios, etc., até confirmacdo da negativa de contaminacéo,
sem prejuizo da remuneracdo. Em tais casos, o trabalhador somente devera retornar as suas
atividades, desde que seja confirmada mediante consulta médica, expressamente registrada no
prontuario meédico do trabalhador, atestando sua aptiddo para o trabalho e auséncia de risco de
transmissao, sem prejuizo da adocéo das medidas de monitoramento e triagem na entrada,

VIIl - DISPONIBILIZAR testes aos empregados que forem enquadrados como
casos suspeitos ou provaveis de doenca pelo novo coronavirus (COVID-19), a partir de indicacao
meédica, sempre que ndo enquadraveis nos critérios de testagem estabelecidos pelo SUS ou
havendo indisponibilidade pelo SUS, ou garantir o afastamento pelo prazo de 14 dias de
gualquer trabalhador que apresente sintomas compativeis com o0 novo coronavirus, sejam eles
concomitantes ou ndo; e

IX - SUBMETER todos os trabalhadores em retorno de férias a anamnese
dirigida e encaminhar ao médico aqueles que apresentarem sintomas de infec¢des respiratorias,
para adocdo das medidas necessarias.
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A fim de dar efetividade as determinac¢des aqui consignadas, fixa-se multa diaria
no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais) por empregado, em caso de descumprimento das
obrigacdes de fazer e ndo fazer elencadas na presente deciséo, individualmente consideradas,
limitadas a R$-5.000.000,00 (cinco milhdes de reais), a ser revertida em prol de instituicdo
indicada pelo parquet.

Intimar as partes, sendo o requerido, com urgéncia, via oficial de justica.

Incluam-se, oportunamente, os presentes autos em pauta de audiéncia inicial e
posteriormente cite-se a requerida e intime-se o Ministério Publico do Trabalho nos termos do art.
59,8 1° da Lei 7.347/85

Nada mais.

[1] https://coronavirus.saude.gov.br/sobre-a-doenca#o-que-e-covid
[2] Dias 29/05, 30/05/ 05/06 e 06/06.

[3] http://www.saude.pr.gov.br/sites/default/arquivos_restritos/files/documento/2020-06
/INFORME_EPIDEMIOLOGICO_10_06_2020.pdf

[4] http://www.saude.pr.gov.br/sites/default/arquivos_restritos/files/documento/2020-06
/INFORME_EPIDEMIOLOGICO_10_06_2020.pdf

[5] Enquanto a média estadual é 64 casos para cada 100.000 habitantes, Cianorte, no
coeficiente, tem 170 casos.

[6]http://portal.anvisa.gov.br/documents/219201/4340788/Perguntas+e+respostas+-
+testes+para+Covid-19.pdf/9fe182c¢3-859b-475f-ac9f-7d2a758e48e7

CIANORTE/PR, 22 de junho de 2020.

RODRIGO DA COSTA CLAZER
Juiz do Trabalho Substituto
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