VOTO

O SENHOR MINISTRO MARCO AURELIO — Quando da-apreciagio do
processo no Plendrio Virtual, pronunciei-me pela. inexisténcia de
repercussao geral do tema, tendo em vista nao versar o dispositivo
apontado como violado — artigo 40, § 4°, inciso III, da Constituicao Federal —
matéria relativa ao conflito de interesses, ou seja, 0 direito a averbacao,
como tempo de servico especial, do periodo trabalhado em ambiente
insalubre.

Continuo convencido de ser inviavel o extraordinario em termos de
processamento e julgamento pelo Supremo.

Atuando em Colegiado, contudo, cumpre levar em consideracdo o
principio da eventualidade, € dizer, a possibilidade de a ilustrada maioria
refutar esse entendimento.

Vencido no ponto, atentem (para os parametros da espécie. A
Constituicao Federal prevé a adogao de requisitos e critérios diferenciados
para a concessao da aposentadoria aos servidores publicos cujas atividades
impliquem dano a satde ou a.integridade fisica. Observem o alcance, sob o
angulo teleoldgico, do inciso-lIl do § 4° do artigo 40 da Carta de 1988. O
constituinte pretendeu compor regime juridico proprio aos servidores
submetidos a trabalho insalubre, permitindo-lhes que se aposentem em
condic¢Oes peculiares, mais favoraveis. As atividades perigosas e insalubres
sao realizadas em razao de um imperativo social, e a contrapartida devida
aos que prestam servico nessas condi¢oes € o Estado e a sociedade
concederem-lhes vantagens.

Aquele que-se expde a ambiente nocivo abdica de importante atributo
da dignidade humana — a saude, também direito fundamental, a teor do
artigo 196 da Constitui¢ao de 1988 — em beneficio do interesse publico.
Arnaldo Stissekind constata: “J& se disse, com razdo, que a insalubridade e a
periculosidade sao inerentes, como regra, a atividade profissional,
sobretudo na industria e no transporte. Mas a economia nacional impde que
nao cesse o correspondente empreendimento economico” ( Institui¢coes do
Direito do Trabalho, 22. ed., 2005, p. 952).

A vida em sociedade demanda determinados tipos de trabalho que
implicam diminui¢do da saude e da expectativa de vida de quem os
executa, ai incluido o servidor publico. Importa levar em conta o tempo de
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exposicao, ainda que insuficiente, de modo isolado, para a aposentadoria, a
ser tomado proporcionalmente, sob pena de esvaziar-se a garantia
constitucional e chegar-se a verdadeiro paradoxo. Imaginem situagao na
qual, as vésperas do implemento do tempo necessdrio @a aposentadoria
especial, o prestador seja deslocado a ambiente comum. Perde a tomada do
periodo anterior? Apaga-se a nocividade suportada? Vé-se que, positiva a
resposta, surgira a frustracao do beneficio constitucional.

Nao se trata de contagem alcancada pelo artigo.40, § 10, da Carta da
Republica, no que preceitua nao poder a lei estabelecer qualquer forma de
contagem de tempo de contribuigao ficticio. Em primeiro lugar, o tempo de
contribuicao existe, no caso, estando ligado\ao periodo trabalhado em
condig¢des nocivas a saude. Em segundo, a vedacdo constitucional abarca a
consideragao de periodos em que nao haja-trabalho propriamente dito. Na
espécie, hd apenas a observancia do trato diferenciado previsto, em termos
de aposentadoria, quando o ambiente onde sao desempenhadas as fungoes
se mostra prejudicial a saude. Em sintese, nao é o fato de o prestador nao
completar o tempo minimo para a aposentadoria especial que implicard a
perda da contagem do periodo de forma prépria, mitigando-se os efeitos
danosos a que esteve submetido:

Inexiste fator de discriminagao socialmente aceitavel a ensejar ter-se a
conversao do tempo quanto-aos trabalhadores em geral, e nao se ter, atraida
a maior perplexidade, no'tocante aos servidores publicos. Simplesmente
nao cabe a distin¢ao, porque incompativel com a garantia constitucional da
igualdade.

Divirjo do Relator.para desprover o extraordinario. Vencedor o enfoque,
eis a tese: “Surge’compativel com a Constituicao Federal a averbagao do
tempo de servi¢o prestado em atividades nocivas a saude, com a conversao
em tempo comum, mediante contagem diferenciada, para obtencao de
beneficios previdenciarios”.



