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33. VARA DO TRABALHO DE SAO PAULO

PROC. n. 10005076220205020033

Aos 24 dias do més de setembro de 2020, as 17h01, na sala de audiéncias desta
Vara, sob a presidéncia da MM. Juiza do Trabalho Carla Malimpenso de Oliveira El Kutby, foram
apregoadas as partes litigantes:

Reclamante: SINDICATO DOS TRABALHADORES COM APLICATIVOS DE
TRANSPORTE TERRESTRE INTERMUNICIPAL DO ESTADO DE SAO PAULO - STATTESP

Reclamada: UBER DO BRASIL TECNOLOGIA LTDA
Custos Legis: MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
SENTENCA
Relatério

SINDICATO DOS TRABALHADORES COM APLICATIVOS DE TRANSPORTE
TERRESTRE INTERMUNICIPAL DO ESTADO DE SAO PAULO — STATTESP, ajuizou ACAO
CIVIL PUBLICA em face de UBER DO BRASIL TECNOLOGIA LTDA. Afirma que é o legitimo
representante da categoria e postula em tutela proviséria de urgéncia e ratificacdo através de
sentenca, o fornecimento, aos trabalhadores, de alcool gel 70% e lavatdrio para higienizacéo
das méos, bem como, mascara facial, luvas de latex, custeio de higienizacdo dos veiculos,
assisténcia financeira aos trabalhadores que se encontrarem no denominado grupo de risco,
honorarios advocaticios e demais comina¢des. Juntou documentos. Deu a causa o valor de
R$ 27.393,00.

Tutela provisoria parcialmente concedida (id c4c0234) e decisdo cassada atraves
de decisao liminar proferida no Mandado de Seguranca 10017954720205020000 (id 9b11cd1l).
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Parecer do MTP (id a97a3de) posicionando-se pelo acolhimento dos pedidos,
independentemente da natureza juridica da relacdo que envolve a reclamada e seus
trabalhadores.

A reclamada anexou previamente sua defesa no sistema PJE. Arguiu
incompeténcia material da Justica do Trabalho; ilegitimidade ativa, pelo fato do reclamante n&o
ter juntado a carta sindical e por ndo ter competéncia para legislar e criar obrigacdes inexistentes
em lei; inépcia, por inadequacdo da via eleita, pois a acéo coletiva s6 poderia tratar de direitos
difusos e coletivos; inépcia, em razdo dos pedidos genéricos; falta de interesse de agir;
impugnou o valor da causa. No mérito, com as cautelas de praxe, requereu a improcedéncia dos
pedidos.

O reclamante apresentou réplica (id a3527e5).

N&o houve producao de provas em audiéncia (id 6bf9910).
Sem outras provas, foi encerrada a instrugao processual.
Deferido prazo para memoriais e vistas ao MPT.
Inconciliados.

Eis o relatério.

Fundamentacéao

Incompeténcia material

A competéncia para apreciar a lide € da Justica do Trabalho, ante o que dispde o
artigo 114, | da Constituicdo Federal, que nédo excluiu as lides decorrentes das relacbes de
trabalho, abrangendo a prestacdo de servicos com vinculo de emprego e aquela prestada de
forma autbnoma.

Deste modo, € competente a Justica do Trabalho para apreciar as questbes
relacionadas a higiene e seguranca dos trabalhadores com ou sem vinculo de emprego. Nesse
sentido, a Sumula n® 736 do C.STF.

Rejeito a preliminar.

Lei 13.467/2017
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Ajuizado ap6s o inicio de vigéncia, aplicavel a Lei 13.467/2017.

Inépcia por inadequacdao da via eleita

A reclamada arguiu inépcia, sob alegacdo de inadequacdo da via eleita, afirmando que o
Sindicato ndo possui legitimidade ativa para defender os interesses privados ou individuais.

Razao nao lhe assiste.

Em que pese controvérsia relacionada a relacionada ao registro e fundacéo da
entidade sindical e a interferéncia do Estado na criacdo das entidades sindicais, entendo que,
com o inicio da vigéncia da Constituicdo Federal de 1988, os sindicatos tornam-se pessoas
juridicas regularmente constituidas com a mera inscricdo no Cartério de Registro de Titulos e
Documentos e Registro Civil das pessoas juridicas, ndo mais se exigindo o registro junto ao
Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social como requisito de validade e constituicdo da
entidade sindical, sob pena de afronta aos principios da liberdade sindical previstos na
Convencao n. 87 da OIT.

Nesse sentido, transcrevo o seguinte posicionamento do STJ:

“O sindicato esta perfeito e acabado, como pessoa juridica, quando obtém
registro no Cartorio de Registro Civil, independentemente do registro no Ministério do Trabalho”.
(Resp. n. 280.619/MG, rel. Min. Eliana Calmon, julgado em 16/04/2002).

Ao propor uma acgao coletiva, o Sindicato visa a protecdo de um direito individual
homogéneo da categoria ou um direito coletivo, agindo na qualidade de substituto processual,
em conformidade com o artigo 8°, Il da Constituicdo Federal, artigo 5° da Lei n° 7.347/85 e artigo
18 do CPC/2015.

Como a presente acdo possui o intuito de proteger a saude de todos os
trabalhadores que prestam servicos de conducao de passageiros através do uso da plataforma
da reclamada, se faz presente o interesse publico para a defesa do direito coletivo dos
trabalhadores, ndo se tratando de direitos individuais homogéneos, mas direito coletivo.

Pelo exposto, rejeito as preliminares.
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llegitimidade ativa

A reclamada arguiu ilegitimidade ativa, afirmando que o reclamante, na qualidade
de substituto processual, ndo juntou a carta sindical e por ndo ter competéncia para legislar e
criar obrigacdes inexistentes em lei.

Ao contrario do que a reclamada sustenta, o reclamante ndo pretende criar
obrigagcdes inexistentes em lei, quando postula a tutela dos direitos previstos em nosso
ordenamento juridico aos trabalhadores que substitui. O alegado desrespeito as normas de
seguranca e protecdo aos trabalhadores, em grande escala, enquadra-se em hipotese em que se
justifica 0 uso da Acédo Civil Pablica pelo Reclamante, salientando-se, ainda, a possibilidade do
sindicato atuar em defesa dos interesses de trabalhadores auténomos.

Por fim, o Juizo também ir4 “legislar’, ao determinar a aplicacdo das normas de
segurancga e protecao ao trabalho, pois tais normas estdo previstas na propria Constituicao
Federal e sdo aplicaveis aos trabalhadores em geral, ainda que sem vinculo de emprego.

Rejeito a preliminar.

Inépcia — pedidos genéricos

A reclamada arguiu inépcia, em razao dos pedidos genéricos.
Razao néo lhe assiste, pois ndo ha incerteza relacionada aos pedidos.

Os pleitos estdo delimitados, sdo especificos e foram fundamentados e bem
definidos. As obrigacdes pleiteadas estdo prevista em nosso ordenamento juridico e contem
comando para o futuro, que € da propria natureza do provimento jurisdicional que foi postulado.

Diante disso, rejeito a preliminar.

Interesse de agir
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O interesse de agir é caracterizado através do trinémio necessidade — utilidade —
adequacao da demanda.

No caso, as pretensdes, na forma em que foram formuladas, ndo foram
satisfeitas de forma esponténea pela reclamada, ensejando a busca pelo Poder Judiciario e a
presenca da necessidade do processo. Este, por sua vez, verifica-se util, na medida em que
podera satisfazer os pleitos que foram formulados para toda a categoria. Por fim, a demanda é
adequada para as pretensoes, restando plenamente preenchidos os requisitos referentes ao
interesse de agir.

Rejeito a preliminar.

Impugnacao aos Valores e Documentos

A peticdo inicial observou o disposto no artigo 840 da CLT, 319 do CPC e Lei
5584/70.

O valor atribuido a causa representa a mensuracdo pecuniaria dos pedidos
formulados e atende a previsao contida nos artigo 291 e seguintes do CPC.

Rejeito a impugnacao e mantenho o valor atribuido a causa.

Quanto aos documentos juntados, ndo basta a simples impugnacédo, sendo
necessario impugnar o contedo e comprovar o vicio, 0 que nao se verifica.

A titulo de esclarecimento, registro que a penalidade prevista no artigo 400 do
CPC so6 tera sua incidéncia na hipotese de descumprimento de ordem judicial de juntada de
documentos, jamais por mero requerimento da parte.

Mérito

O reclamante ajuizou a presente Acdo Civil Publica, visando tutelar direitos dos
trabalhadores com aplicativo de transporte terrestre, excetuados de sua representacdo a
categoria dos taxistas e dos mensageiros motociclistas, ciclistas e moto-taxistas em entregas em
empresas e plataformas de aplicativos (ID 9f05ed4a — P4g. 1) e que estejam vinculados a base
territorial da representacéo sindical.
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Os pleitos formulados, foram os seguintes:

“a) Determinar que se providencie condi¢bes sanitarias, protetivas, sociais, voltadas a redugéo
do risco de contaminagdo, quais sejam, treinamento adequado com relacdo aos procedimentos
de protecdo, distribuicdo/fornecimento de produtos e equipamentos necessarios a protecdo e
desinfeccdo, conforme orientacdo técnica dos 6rgdos competentes;

a.1) Disponibilizar alcool-gel (70%, ou mais) aos trabalhadores, sem prejuizo da disponibilizagdo
de lavatérios com agua corrente e sabdo para que possam higienizar devidamente as maos,
seca-las com papel toalha e apos utilizar o alcool gel;

a.2) Disponibilizar aos trabalhadores mascara facial de protecdo;
a.3) Disponibilizar aos trabalhadores luvas de latex descartaveis;

a.4) Custear a higienizacdo de veiculos que transportam passageiros ou e mercadorias, bags, €
outros instrumentos e equipamentos utilizados na execucdo da atividade,

b) Conceder aos trabalhadores que integrem o grupo de alto risco (como maiores de 60 anos,
portadores de doencas crénicas, imunocomprometidos e gestantes) assisténcia financeira para
subsisténcia, de no minimo um salario minimo mensal, a fim de que possam se manter em
distanciamento social, enquanto necessario, sem que sejam desprovidos de recursos minimos
para sua sobrevivéncia, garantindo-se a mesma assisténcia financeira para as trabalhadoras e
trabalhadores das referidas categorias que possuam encargos familiares que também
demandem necessariamente o distanciamento social em razdo da pandemia do covid 19 (com
filhas ou filhos, pessoas idosas ou com deficiéncia, pessoas com doencas crénicas que podem
ter seu quadro agravado pelo covid 19, dela dependentes c) Conceder aos trabalhadores que
eventualmente necessitem interromper o trabalho em razdo da contaminacdo pelo covid 19,
assisténcia financeira para subsisténcia, de no minimo um salario minimo mensal a fim de que
possam se manter em isolamento ou quarentena ou distanciamento social, enquanto necessario,
sem que sejam desprovidos de recursos minimos para sua sobrevivéncia,”

Como salientou o Juizo, ao decidir o pleito relacionado a tutela provisoria, é de
conhecimento publico a declaragcdo da OMS sobre a pandemia do novo coronavirus (covid- 19)
em razdo do aumento desenfreado de casos em todo o mundo.

O Brasil decretou estado de calamidade publica até 31/12/2020, através do
Decreto n° 6/2020, assim como o Estado de Sao Paulo, através do Decreto n°® 64.879/2020 de 20
de marco de 2020.
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Através do Decreto n° 64.881/2020 de 22 de marco 2020 o Estado de Séo Paulo
determinou a quarentena (isolamento social), sucessivamente estendida em todo o Estado de
Sao Paulo, sendo a ultima data prevista até o momento para 31/05/2020, através do Decreto n°
64.967/2020 de 08 de maio de 2020. Tal medida tem como escopo reduzir de maneira
substancial a circulacdo de pessoas e, por consequéncia, reduzir a possibilidade de contagio
pelo covid-19.

Do mesmo modo, séo veiculadas orientacBes para preven¢do do contagio, como
uso de alcool gel, além da utilizacdo de mascaras, que se tornaram obrigatérias em ambientes
publicos em todo o Estado de S&o Paulo desde 07/05/2020, através do Decreto n° 64.959, de 04
de maio de 2020.

Os motoristas de aplicativo vinculados a Reclamada, pela natureza do trabalho
gue exercem, estdo muito expostos ao contato com 0s usuarios de seus servi¢os, gerando maior
risco de contaminacao a esses trabalhadores.

O artigo 196 da CF dispbe que “a saude é direito e todos e dever do Estado
mediante politicas sociais e econémicas que visem a reducdo dos risco de doencas e outros
agravos.”

No mesmo sentido, a Lei n°® 8.080/90 prevé, no art. 2°, caput, que a saude é
direito fundamental do ser humano, devendo o Estado prover as condi¢des indispensaveis ao
seu pleno exercicio, e acrescenta em seu paragrafo 2° que o dever do Estado "ndo exclui o das
pessoas, da familia, das empresas e da sociedade."

Como bem acrescentou o Ministério Publico do Trabalho, no parecer de id
a97a3de:

“ Quanto aos limites da controvérsia, reforca-se o alerta ja feito na inicial desta
acdo civil publica, de que a incidéncia de todas essas normas protetivas INDEPENDE da
natureza da relacdo juridica existente entre a empresa e os trabalhadores.

No ambito internacional, citam-se a proposito o Pacto Internacional de Direitos
Econbmicos, Sociais e Culturais € as normas da Organizacdo Internacional do Trabalho, que
sinalizam que todo o trabalhador, independentemente da natureza juridica da relacdo de trabalho
que possui com o tomador de servicos, é sujeito de direitos que garantam a sua seguranca €
saude no trabalho.

No relatorio sobre a transicdo da economia informal para a economia formai
(2014), a OIT apontou que a Convencdo n.° 155 “aplica-se a todos os setores da atividade
econbmica e a todos os trabalhadores desses setores”. Ainda, mencionou que o Comité de
Peritos em Convencdes e Recomendacbes da OIT esta acompanhando a aplicacdo da referida
Convencéo nos paises-membros da OIT, ressaltando o fato de que “no Brasil, esforcos estéao
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sendo realizados para estender
a aplicagcdo da legislagcdo sobre seguranca e saude ocupacional para a economia informal”.

Outra norma da OIT que merece destaque é a Recomendacdo n.° 204, sobre a
transicdo da economia informal para a economia formal (2015). O seu artigo 17, “b”, enuncia que
“os membros deverdo: (...) promover e aumentar a protecdo da seguranca e da saude do
trabalho aos empregadores e trabalhadores da economia informal”.

Também é imperioso relembrar principios fundamentais que regem a atividade
empresarial no Brasil, previstos tanto na Constituicdo Federal, quanto no Cdodigo Civil e na
Consolidacdo das Leis do Trabalho: a fungdo social da empresa e dos contratos, a proibicdo do
abuso de direito, a proporcionalidade necessaria para a protecdo dos direitos fundamentais,
entre tantos outros.

Ja se demonstrou que a legislacdo brasileira ambiental estabelece a
responsabilidade objetiva e solidaria de todos os que direta ou indiretamente se beneficiam da
exploracdo da atividade empresarial ou produtiva.

Também pode ser citada, pois aplicavel a presente situacdo, a teoria geral dos
contratos trazida pelo novo Cddigo Civil, com énfase na boa fé objetiva e na fungdo social dos
contratos, assim como a proteg¢do ao hipossuficiente prevista pelo Direito do Consumidor.

Todos estes dispositivos legais estdo em consonancia com 0S principios
constitucionais da dignidade humana (art. 1°, inciso Ill), do valor social do trabalho (art. 170,
incisos Ill, VI e Vll), da saude (arts. 6° e 196), do meio ambiente equilibrado (art. 225), e do meio
ambiente do trabalho saudavel e seguro (art. 7°,inciso XXIll).

Acrescente-se que a ordem econdémica, fundada no valor social do trabalho
humano e na livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos a existéncia digna, conforme o0s
ditames da justica social, observados, entre outros, o principio da funcdo social da propriedade e
defesa do meio ambiente (artigo 170 da Constituicdo Federal)...”

De fato, a Reclamada apenas consegue realizar sua atividade econbmica
através da atuacdo dos motoristas vinculados a sua plataforma, assumindo, portanto, em
conjunto com o poder publico e a sociedade em geral, a responsabilidade de promover acfes de
salude e higiene aos trabalhadores que sdo essenciais a consecucdo de seus objetivos
empresariais.

Todavia, é fato incontroverso que a Reclamada jA vem adotando medidas de
ajuda e tentativa de prevencdo ao contagio, através do reembolso de alcool em gel e mascaras;
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programas de assisténcia financeira para motoristas e entregadores diagnosticados com a
COVID-19 ou estiver em isolamento domiciliar; descontos em consultas médicas particulares;
programa de instrucdes e orientacbes com dicas de seguranca aos motoristas e entregadores.

O que ndo se mostra possivel, nem tampouco razoavel € a imposicao de
adequacdo da reclamada aos pleitos que o reclamante considera necessarios, mesmo sem
origem em lei e quando a reclamada ndo vem se mostrando indiferente perante o cenario de
pandemia que a sociedade vem enfrentando, adotando, espontaneamente, medidas de ajuda e
prevencao em relagdo aos seus motoristas.

Ademais, o Reclamante ndo demonstrou que a politica de auxilio implementada
espontaneamente pela reclamada ndo se mostrou suficiente ou adequada para enfrentar o
periodo de pandemia que estamos atravessando — 6nus que lhe competia.

Pelo exposto, ao contrario do que sustenta a inicial, verifico que os
trabalhadores por aplicativo, vinculados a reclamada, ndo foram deixados por esta a margem das
garantias e dos direitos sociais, razao pela qual, indefiro os pedidos “a”, “a.1”, “a.2”, “a.3”, “a.4”,
“b” do rol de pedidos, bem como a conversédo da obrigacdo de fazer (fornecimento de materiais)
em pagamento de percentual em dinheiro sobre as viagens.

Rejeitados os pedidos principais, prejudicada a apreciacdo das questbes
relacionadas a prescricao, limitacao territorial, valores de multas.

Indefiro, ao Reclamante, os beneficios da justica gratuita, ante a auséncia de
comprovacdo da fragilidade econbmica do sindicato, ndo bastando, para tanto, a mera
declaracéo da entidade sindical.

Condeno o Reclamante em honorarios advocaticios de sucumbéncia (art. 791-A
da CLT) aos advogados da Reclamada, fixados em 5% (cinco por cento) sobre o valor corrigido
da causa.

Dispositivo

Isto posto, na Acdo Civil Publica nimero 10005076220205020033, proposta por
SINDICATO DOS TRABALHADORES COM APLICATIVOS DE TRANSPORTE TERRESTRE
INTERMUNICIPAL DO ESTADO DE SAO PAULO — STATTESP em face de UBER DO BRASIL
TECNOLOGIA LTDA., decido:

| - Rejeitar as preliminares;
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Il - No mérito, julgar totalmente improcedentes os pedidos;

Il - Condenar o Reclamante em honorarios advocaticios de sucumbéncia (art. 791-A da CLT)
aos advogados da Reclamada, fixados em 5% (cinco por cento) sobre o valor corrigido da causa.

Custas pelo Reclamante, no valor de R$ 23.357,80 (vinte e trés mil, trezentos e
cinguenta e sete reais e oitenta centavos), fixadas com base no teto maximo de quatro vezes o li
mite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social (art.789,11 da CLT).

Partes intimadas nos termos da S.197 do TST.
Intime-se o MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO.

SAO PAULO/SP, 24 de setembro de 2020.

CARLA MALIMPENSO DE OLIVEIRA EL KUTBY
Juiz(a) do Trabalho Titular
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