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AGRAVO INTERNO EM AGRAVO DE
INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA DO
REU. LEI 13.467/2017. ESTABILIDADE
PROVISORIA.

DOENCA OCUPACIONAL. ATLETA
PROFISSIONAL. REGISTRO FATICO DE
INCAPACIDADE TEMPORARIA, COM
AFASTAMENTO DAS ATIVIDADES POR 70
DIAS.

NEXO CAUSAL COMPROVADO .
DESNECESSIDADE
DE CONCESSAO DO BENEFICIO

PREVIDENCIARIO, PARA RECONHECIMENTO
DO DIREITO. SUMULA N° 378, II, DO TST.
TRANSCENDENCIA JURIDICA CONSTATADA. A
tese recursal, no sentido de ser
imprescindivel a concesséo do
auxilio-doenca acidentario para fins
de reconhecimento da correspondente
estabilidade provisdéria no emprego,
estd superada pela Jjurisprudéncia
cristalizada nesta Corte, expressa na
Sumula n® 378, II. O fato de se tratar
de atleta profissional e de ter havido
pagamento dos saladrios durante o
afastamento ndo elide a aplicacdo do
verbete. Inviavel, portanto, o
processamento do recurso de revista.
Agravo de interno conhecido e néo
provido

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Agravo

em Agravo de Instrumento em Recurso de Revista n°
TST-Ag-AIRR-10173-68.2016.5.18.0011, em que é Agravante ATLETICO CLUBE

GOIANIENSE e Agravado
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A parte ré, ndo se conformando com a deciséo
unipessoal

as fls. 637/640, interpde o presente agravo interno.

E o relatério.

vVorTo

Considerando que o acérdido regional foi publicado
em 29/10/2018, incidem as disposig¢des processuais da Lei 13.467/2017.

CONHECIMENTO
Presentes oS pressupostos legais de
admissibilidade,

conheco do agravo interno.

MERITO

Em exame anterior do caso, conclui pelo acerto da
decis&o que denegou seguimento ao recurso de revista e aderi as razdes
nela consignadas.

Diante da interposicdo do presente agravo interno,
submeto ao Colegiado os fundamentos a seguir, que adoto em
substituicdo aqueles incorporados a decisdo unipessoal.

Ressalto, ainda, que somente os temas expressamente
impugnados serdo apreciados, em atencdo ao Principio da Delimitacéo

Recursal.

TRANSCENDENCIA DA CAUSA

Nos termos do artigo 896-A da CLT, com a redacdo que

lhe foi dada pela Lei n° 13.467/2017, antes de adentrar o exame dos
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pressupostos intrinsecos do recurso de revista, é necesséario verificar
se a causa oferece transcendéncia.

Primeiramente, destaco que o rol de critérios de
transcendéncia previsto no mencionado preceito é taxativo, porém, os
indicadores de cada um desses critérios, elencados no § 1°, séao
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meramente exemplificativos. E o que se conclui da expressdo "entre
outros", utilizada pelo legislador.
Pois bem.

A parte ré insiste no processamento do seu recurso
de

revista quanto ao seguinte tema: ESTABILIDADE PROVISORIA - DOENCA
OCUPACIONAL - SUMULA N° 378, II, DO TST.

Merecem destaque os seguintes trechos da deciséo

regional:

“PAGAMENTO INDENIZADO DO PERIODO DA
ESTABILIDADE ACIDENTARIA

L]

Relembro, de inicio, que é incontroverso que o reclamante se lesionou
em treino realizado no dia 11/6/2015, sofrendo um estiramento na coxa
esquerda, que resultou em afastamento de suas atividades por 70 dias,
periodo em que foi atendido pela equipe médica do reclamado, submetendo-
se a tratamento médico e fisioterapico proporcionado pelo reclamado.

Recebeu alta médica no dia 20/8/2015, quando voltou as suas
atividades profissionais de forma normal e sem sequelas.

O perito judicial constatou a existéncia de nexo causal entre a lesdo
sofrida pelo autor e sua atividade laboral, embora tenha reconhecido que o
reclamado ndo agiu de forma ilicita, por se tratar de lesdo normalmente
sofrida por jogadores de futebol, como se vé da conclusdo do laudo pericial,
que segue transcrita:

O litigante relatou ter sido vitima de traumatismo na sua coxa esquerda
durante uma partida de treinamento de futebol (estiramento do
musculo grécil), apds quase dois meses de atuacdo pela reclamada.
Imediatamente ap0s o0 evento traumatico, interrompeu a atividade e ja
foi direcionado para tratamento.

Permaneceu em convalescenca durante trés meses e somente depois de
ter sido confirmada sua recuperacdo plena, voltou a treinar no time. O
assistente técnico da reclamada esteve presente no ato pericial,
acrescentou informagdes técnicas e tanto ele quanto o litigante ndo
tiveram posicionamentos discordantes em qualquer momento. Existe
vinculo direto entre a lesdo muscular do litigante e a atividade
desportiva na reclamada. Porém, nédo se identificam a¢cdes que destoem
do que é previsto para treinamentos do esporte. Estava sendo
desenvolvida uma atividade corriqueira, dentro das condi¢des normais
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de treino, sem indicios de que o autor tenha incorrido em exageros ou
ato inseguro. Reconhece-se portanto nexo de causalidade.
N&o foi grande o comprometimento do musculo afetado no autor. Ele
foi plenamente recuperado e ndo conserva sequelas ou quaisquer
restri¢cOes relacionadas a coxa esquerda. Sobre o seu potencial para o
trabalho, ele pode tanto voltar a atuar como jogador de futebol, quanto
ser reintegrado em quaisquer profissdes que faculte. (ID €829036,
pags. 9/10)

Como se Vé, restou estabelecido 0 nexo causal entre a enfermidade do
autor e sua atividade laboral, bem como gue houve o afastamento do autor
de suas atividades por 70 dias, a caracterizar a incapacidade laborativa
temporaria.

Verifica-se, destarte, a presenca dos requisitos caracterizadores de
doenca ocupacional, conforme previsto pelo art. 20 da Lei 8.213/91, quais
sejam, nexo com a atividade laboral e incapacidade laborativa, ainda que
temporaria.

Caracterizada a natureza ocupacional da doenca que afligiu o0 autor e
Ihe impds o afastamento de suas atividades laborais, impde-se, COmo mero
corolério, a observacdo do disposto pelo art. 118 da Lei 8.213/91, que prevé
que ‘O segurado que sofreu acidente do trabalho tem garantida, pelo prazo
minimo de doze meses, a manutencdo do seu contrato de trabalho na
empresa, apos a cessacao do auxilio-doenca acidentario, independentemente
de percepcdo de auxilio-acidente’, ante o disposto pela simula 378 do c.
TST, aplicavel ao caso em tela, que dispde que ‘Sdo pressupostos para a
concessao da estabilidade o afastamento superior a 15 dias e a consequente
percepcdo do auxilio-doenga acidentario, salvo se constatada, apo6s a
despedida, doenca profissional que guarde relacdo de causalidade com a
execucao do contrato de emprego’.

Decorre do exposto que, o empregado, que tenha reconhecido em juizo
a natureza ocupacional da enfermidade que o acometeu, faz jus a estabilidade
acidentaria prevista pelo art. 118 da Lei 8.213/91.

E de se notar que a incapacidade laboral é imprescindivel para a
caracterizacdo da doenca ocupacional, mas a percepcdo de beneficio
previdenciario ndo é requisito indispensavel para fazer jus a estabilidade
acidentaria, ante o disposto pela sumula 378, inciso 11, parte final, do c. TST,
acima transcrita.

Isso porque é possivel que o empregador, no intuito de elidir o direito
ao periodo estabilitario, disponha-se a pagar a remuneragdo do reclamante
durante seu afastamento, evitando, assim, que o beneficio previdenciario seja
requerido. Essa parece ser a realidade ora verificada.

Por oportuno, transcrevo o0s seguintes arestos do ¢. TST, que vao ao
encontro do entendimento ora esposado:
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Do exposto, tem-se que, embora o reclamante ndo tenha requerido
beneficio previdenciario, uma vez que o reclamado pagou sua remuneracao
durante o periodo do afastamento, tal fato, por si so, ndo é suficiente para
elidir o direito ao periodo estabilitario, ante o disposto pela simula 378 do c.
TST.

Neste sentido, de inicio, este Relator acolhia a pretensdo recursal para
deferir a0 autor o pagamento das parcelas salariais devidas da rescisdo
contratual (30/11/2015) até 20/8/2016, considerando que sua alta médica
deu-se em 20/8/2015.

Todavia, por ocasido da sessdo de julgamento e melhor analisando a
questdo, acolhi  divergéncia apresentada pela  Excelentissima
Desembargadora Silene Aparecida Coelho, lan¢ada nos seguintes termos:

‘Com o devido respeito, divirjo parcialmente.

O e. Relator defere integralmente o pleito: ‘Acolho a pretensdao
recursal, portanto, para deferir ao autor o pagamento das parcelas
salariais devidas da resciséo contratual (30/11/2015) até 20/8/2016,
considerando que sua alta médica deu-se em 20/8/2015. Dou
provimento.’ (negritei).

No entanto, o proprio autor peticionou requerendo redesignacdo da
pericia médica e antecipacdo da audiéncia de instrucdo para periodo
entre 10 e 16/12/2016, sob justificativa de que ‘no dia 06/07/2016 o
Reclamante embarcou para Funchal, em Portugal, onde
permanecera até Dezembro do presente ano, em labor para clube
local.’ (ID 60951a8).

Portanto, tendo em vista o estabelecimento de novo vinculo de
emprego com o referido Clube portugués, dou parcial provimento para
limitar o pagamento indenizado referente a estabilidade
acidentaria a data de 05/07/2016.

Dou parcial provimento.” (fls. 492/497 — destaques nosso e no
original)

A transcendéncia juridica diz respeito a
interpretacdo e aplicacdo de novas leis ou alteragbdes de 1lei ja
existente e, no entendimento consagrado por esta Turma, também a
provavel violacdo de direitos e garantias constitucionais de especial
relevédncia, com a possibilidade de reconhecimento de afronta direta a
dispositivo da Lei Maior.

Considerando a peculiaridade do presente caso, por
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versar sobre os efeitos do afastamento de atleta profissional, admito

a transcendéncia juridica da causa.

assistir

Todavia, no exame da matéria de fundo, entendo néo
razdo ao recorrente.

E que a tese recursal, no sentido de ser
imprescindivel

a concessdo do auxilio-doenca acidentédrio para fins de reconhecimento

da correspondente estabilidade provisdéria no emprego, estd superada

pela jurisprudéncia cristalizada nesta Corte, expressa na Sumula n°

378, II,

a seguir:

“ESTABILIDADE PROVISORIA. ACIDENTE DO
TRABALHO. ART. 118 DA LEI N°8.213/1991. (inserido item I11) - Res.
185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012

[.]

Il - S8o pressupostos para a concessdo da estabilidade o afastamento
superior a 15 dias e a conseqliente percepcdo do auxilio-doenca acidentario,
salvo se constatada, apos a despedida, doenca profissional que guarde relacao
de causalidade com a execucédo do contrato de emprego. (primeira parte - ex-
0J n° 230 da SBDI-1 - inserida em 20.06.2001)

L]

O fato de se tratar de atleta profissional e de ter

havido pagamento dos saldrios durante o afastamento ndo elide a

aplicacdo do verbete.

revista.

Superior

interno.

Inviavel, portanto, o processamento do recurso de

Nego provimento ao agravo interno.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Sétima Turma do Tribunal

do Trabalho, por unanimidade, negar provimento ao agravo

Brasilia, 14 de outubro de 2020.
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CLAUDIO BRANDAO

Ministro Relator
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