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PODER JUDICIARIO

. JUSTICA DO TRABALHO

%I\ TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
¢. 42 Vara do Trabalho de Barueri

ATOrd 1001538-26.2019.5.02.0204

ReCLAMANTE: [JJl}

RecLAMADO: [ I

MUNICIPIO DE BARUERI

TERMO DE AUDIENCIA

Na sede da 42 Vara do Trabalho de Barueri-SP, por determinagdo da Exma.
Sra. Andrezza Albuquerque Pontes de Aquino Cassimiro, Juiza do Trabalho Substituta, realizou-se
a audiéncia para publicacdo da sentenca proferida nos autos da reclamacéao trabalhista ajuizada
por [l em face de ], ] e MUNICIPIO DE BARUERI.

Observadas as formalidades de praxe, foi prolatada a seguinte decisao.

SENTENCA

| - RELATORIO

. com qualificacéo nos autos, ajuizou

reclamacao trabalhista em face de |}, ] e MUNICIPIO DE BARUERI, postulando o pagamento
de verbas rescisoérias, multas dos arts. 467 e 477 da CLT, além da responsabilidade subsidiaria do
Municipio. Anexou documentos ao feito.

Defesa escrita apresentada pelo Municipio de Barueri, sob o Id 6d78ef9, com

preliminar de ilegitimidade passiva e arguicdo de prescricdo quinquenal, além de ter impugnado os
pedidos e o requerimento de responsabilidade subsidiaria.

Regularmente notificadas as partes, em audiéncia, compareceu tdo somente o
reclamante, tendo Ihe sido deferido prazo para emenda a peticao inicial.
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O reclamante apresentou peticao inicial substitutiva (Id f929cc9).

Ato continuo, na audiéncia subsequente, cuja ata repousa sob o Id e5e3b56,
compareceram apenas o reclamante e o Municipio de Barueri, ocasido em que o demandante
requereu a aplicacéo da revelia e da confissao ficta. Em seguida, rejeitada a conciliacéo, as partes
declararam que ndo possuem provas a produzir e, sem outras provas, encerrou-se a instrugao

processual.
Razdes finais remissivas pelas partes.
Conciliacao final prejudicada.
E o relatorio.
Il - FUNDAMENTACAO

CONTRATO DE TRABALHO

Afirma a reclamante que foi admitida em 13/03/2012, para exercer a funcdo de
"auxiliar de limpeza", prestando servi¢os para o Municipio (no setor de promocao social), recebendo

como ultimo salario R$1.110,72, tendo o seu contrato sido extinto sem justo motivo na data de
18/12/2018.

DIREITO INTERTEMPORAL. VIGENCIA DA LEI N° 13.467/17.

A Lein®13.467/2017, que promoveu diversas alteracdes nos aspectos de direito
material e processual, entrou em vigor na data de 11/11/2017, sendo este o marco temporal para a
aplicacdo da novel disposicéo legislativa, considerando-se a vedacdo normativa a aplicacéo

retroativa de norma juridica, em respeito ao ato juridico perfeito, o direito adquirido e a coisa julgada
(arts. 59, inciso XXXVI, da CF/88 e 6° da LINDB).
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Sob essa perspectiva, quanto as inovacgdes de direito material, resulta inviavel,

portanto, a aplicacdo do novo regramento as relagdes juridicas que ja haviam findado em momento
anterior a sua vigéncia e aos periodos contratuais anteriores ao aludido marco temporal.

Por outro lado, em relacdo as normas processuais com efeitos de direito

material, assim consideradas aquelas que ensejam responsabilidades patrimoniais as partes, a
exemplo do regramento relativo a concessao da gratuidade judiciaria e do pagamento das custas
processuais, honorarios advocaticios e periciais, as novas diretrizes expressas na Lei n® 13.467 /17
apenas serdo aplicadas as reclamacdes trabalhistas ajuizadas a partir da data da sua vigéncia
(11/11/2017).

Cumpre esclarecer que, ndo obstante as normas de direito processual sejam

aplicadas imediatamente aos processos em curso (art. 14 do CPC), em relacdo aos exemplos
supracitados, tem-se, na verdade, normas de natureza hibrida, na medida em que acarretam as
partes e aos seus advogados repercussdes de direito material que ndo eram sequer vislumbradas
guando da propositura da acao. Diante disso, ndo se revela razoavel a aplicacao do novel diploma
normativo, em prejuizo aqueles que optaram por ingressar em Juizo ainda na vigéncia de
regramento anterior, que ndo contemplava tais énus. Trata-se, pois, de aplicacdo da garantia do
devido processo legal (art. 5°, LIV, da CF/88), da seguranca juridica e do principio da ndo surpresa.

Nesse sentido, o Colendo Tribunal Superior do Trabalho, na Instrucdo Normativa

n° 041/2018, publicada em 21/06/2018, pacificou a presente controvérsia, ao expressar que as
regras de natureza hibrida, mormente aquelas concernentes a sucumbéncia, somente sao
aplicaveis aos processos ajuizados a partir de 11/11/2017, ocasido em que entrou em vigéncia a
Lei n® 13.467/2017.

Na hipotese vertente, contudo, a reclamacéo trabalhista foi distribuida na data de
12/09/2019, de modo que se aplicam integralmente as diretrizes da Lei n® 13.467/2017, quanto as
normas de direito processual, inclusive aquelas que apresentam efeitos substanciais, nos moldes
ja explicitados.

QUESTAO PROCESSUAL INCIDENTE. REVELIA DA PRIMEIRA E DA
SEGUNDA RECLAMADAS.

Apesar de regularmente notificadas, inclusive por meio de edital de citagcao, a

primeira e a segunda demandadas nao apresentou defesa, nem compareceram a audiéncia
telepresencial.

Assim, em virtude do ndo comparecimento injustificado da primeira e da segunda

rés a audiéncia, conforme assentamentos consignados nas atas, declara-se a sua revelia, com
aplicacao da confissdo quanto a matéria de fato, nos termos do art. 844 da CLT e 344 do CPC.
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Por seu turno, o Municipio de Barueri, terceiro Reclamado, muito embora tenha

apresentado defesa e documentos, ndo contestou especificamente os pedidos formulados na
inicial, motivo pelo qual, resta afastada a tipificacdo do art. 844, § 4° da CLT, nesse patrticular.

Nesse passo, a excludente relacionada a existéncia de pluralidade de réus

guando um deles contestar (inciso |, do art. 345, do CPC) deve ser interpretada em conjunto com o
art. 117, do CPC, de modo que é aplicavel apenas nas situacdes de litisconsorcio unitario, ou seja,
guando a decisao dever atingir as partes do mesmo polo de modo uniforme.

Cumpre registrar, contudo, que tal presunc¢do de veracidade ndo é absoluta e

pode ser afastada nas hipdteses elencadas no art. 345 do CPC, mormente nos casos em gue as
alegacdes deduzidas na peticdo inicial carecerem de razoabilidade ou forem inverossimeis,
estiverem em conflito com o conjunto probatério, versarem sobre direitos indisponiveis ou, ainda,
em relagdo as matérias que, porventura, tenham sido impugnadas por litisconsorte. A demasia,
saliente-se que a presuncao de veracidade alcanca tdo somente a matéria fatica, e ndo a matéria
de direito.

ILEGITIMIDADE PASSIVA AD CAUSAM

No processo do trabalho, a legitimidade passiva ad causam decorre da mera

titularidade do direito de resisténcia a pretensdo deduzida em juizo e, de acordo com a teoria da
assercao deve ser aferida em abstrato, a luz das alegacdes deduzidas na peticao.

Nesse prisma, a legitimidade passiva ndo esta vinculada apenas a condicao de

empregador ou de responsavel patrimonial, situacdes que dependem de dilacao probatoria e, desta
feita, ndo podem ensejar a extingdo prematura do processo.

Na hipétese, considerando-se o teor da peti¢ao inicial, no que concerne ao

requerimento de responsabilizacao subsidiaria do terceiro reclamado (Municipio de Barueri), resta
evidenciada a pertinéncia subjetiva da lide e, portanto, a sua legitimidade passiva

PRESCRICAO QUINQUENAL.

De acordo com o art. 7°, XXIX, da CF/88, as pretensdes relativas ao contrato de

J

Assinado eletronicamente por: ANDREZZA ALBUQUERQUE PONTES DE AQUINO - Juntado em: 28/11/2020 14:06:50 - 644998d



J

trabalho devem ser formuladas, por trabalhadores urbanos e rurais, no prazo de cinco anos, até o
limite de dois anos apds a extingdo do contrato de trabalho.

Nesse sentido, consolidou-se o entendimento, conforme Sumula n°® 308 do Colendo
TST, de que, uma vez respeitado o0 biénio posterior & cessacado contratual, a prescricdo da acao
trabalhista alcanga as pretensfes imediatamente anteriores a cinco anos, contados da data do
ajuizamento da reclamacdo trabalhista, sendo irrelevante, para esta finalidade, a data da extincéo
do contrato de trabalho.

No caso concreto, a reclamante foi dispensada na data de 18/12/2018 e ajuizou

a presente reclamacao trabalhista na data de 12/09/2019, de sorte que foi devidamente respeitado
0 biénio prescricional.

Por outro lado, infere-se dos autos que a reclamante almeja tdo somente o

pagamento de verbas rescisérias, provenientes do seu contrato com a primeira/segunda
reclamadas que se iniciou em 13/03/2012.

Logo, vé-se que nao foi postulado o pagamento de qualquer verba anterior a

cinco anos contados retroativamente do ajuizamento da presente reclamacao trabalhista, ocorrido
na data de 12/09/2019. Portanto, inexiste prescricdo quinquenal a ser declarada.

Registre-se que o fato gerador da multa de 40% sobre os depdsitos de FGTS é a
rescisdo do contrato de trabalho, de sorte que tal parcela igualmente ndo foi alcancada pelo cutelo

prescricional.

Diante desse cenario, rejeito a arguicdo de prescricdo quinquenal arguida pela
terceira ré.

VERBAS RESCISORIAS. MULTAS 467 E 477 DA CLT.

Aduz a reclamante que, muito embora tenha formalizado a homologagéo e

entrega do TRCT, bem como o0 a comunicagao por escrito da rescisao contratual, a reclamada néao
realizou o pagamento das verbas rescisorias. Pleiteia, com isso, verbas rescisérias e multas do 477
e 467 da CLT.

Pois bem.

De logo, a lide versa, em torno do inadimplemento por parte da primeira ré das
verbas rescisorias e as consecutivas multas por esse ato.
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Por todo o exposto e acima reputado, tendo em vista a revelia e confisséao ja

explicitada, resulta incontroverso o inadimplemento das verbas rescisorias, discriminadas no TRCT,
pelo que condeno as reclamadas, nos limites da petic&o inicial, nas seguintes obrigacoes:

- DE PAGAR:
a) saldo de salario dezembro/2018;

b) Aviso prévio indenizado, com integracdo ao tempo de servico, para todos os
fins;

c) férias vencidas e proporcionais (2018) com 1/3;
d) Décimo terceiro proporcional (2018)

e) incidéncia de FGTS sobre as verbas rescisorias + multa de 40%.

E, em virtude do ndo pagamento das verbas rescisérias a tempo e modo, a

reclamante faz jus a multa do art. 477, 88°, da CLT, em valor equivalente ao salério (Sumula n® 462
do Col. TST).

Por outro lado, em virtude da revelia e, consequentemente, da confisséao ficta e

ante os termos da defesa, resulta claro que a primeira e a segunda reclamadas n&o impugnaram
os pedidos formulados pela reclamante, restando insuficiente ao fim ora colimado a contestacdo
apresentada pelo segundo réu. Diante disso, vé-se que as verbas rescisorias tornaram-se
incontroversas, pelo que se afigura devida, ainda, a multa do art. 467 da CLT.

Registre-se que a multa do art. 467 da CLT devera ser calculada sobre as verbas

[{peet) [{Pegl)

indicadas na alineas “a@” a “e”, inclusive sobre a multa de 40% do FGTS, por ser tipicamente
rescisoria.

Determina-se que o recolhimento dos valores relativos aos depositos de FGTS e

da multa de 40% seja efetuado mediante utilizacdo de guia préprias destinadas a conta vinculada
da reclamante, e posteriormente liberados mediante alvara expedido por este Juizo, a fim de ndo
ocorrer o pagamento em duplicidade, nos termos do art. 26, paragrafo unico, da Lei n® 8.036/90.

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA E SUBSIDIARIA. GRUPO ECONOMICO.
TERCEIRIZACAO. ENTE PUBLICO.
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Pugna a reclamante pela responsabilizacao solidaria/subsidiaria das reclamadas,

caracterizando o grupo econdémico entre primeira e segunda reclamadas e prestacao de servi¢cos
nas dependéncias da terceira reclamada, devendo esta Ultima responder subsidiariamente nos
moldes da Sumula 331, V do Col. TST.

A seu turno, a terceira reclamada contesta o requerimento, asseverando que é
isenta de culpa, vez que sempre fiscalizou seus contratos e que portanto ndo incorre na culpa “in

vigilando”, razdo pela qual defende que esta isenta da responsabilidade solidaria/subsidiaria, nos
termos dos arts. 37 “Caput” da CF/88 , art. 71 § 1° da Lei 8.666/93 e ADC 16 do STF.

Pois bem.

Conforme ja pontuado no tépico anterior, diante da auséncia injustificada das

duas primeiras reclamadas, ha a presuncdo da veracidade dos fatos alegados pela reclamante e,
no caso em tela, restou incontroverso que a autora foi contratada como empregada da segunda ré
em 13/03/2012 (registro em CTPS- Id. 94B94a3), como “auxiliar de limpeza”, e extinto o contrato
em 18/12/2018 por meio da primeira e segunda reclamadas (CTPS e TRCT- Id a3b7a62).

Nesse passo, resulta inquestionavel o grupo econémico formado entre a primeira
e segunda reclamadas e, além das provas retromencionadas.

No caso, observa-se, pelos documentos acostados aos autos, que a contratacédo

foi formalizada pela primeira e segunda rés (cuja formacao de grupo econémico € documentalmente
notoria e confessa) para executar o trabalho nas dependéncias da terceira reclamada (a qual é
confessa quanto a contratacdo da segunda reclamada — junta documentos e contrato de licitacao-
|d 45€9735).

Aplica-se, ao caso, em relacao a primeira e a segunda reclamadas o disposto no
art. 2, §2°, da CLT, de acordo com o qual: “Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora,
cada uma delas, personalidade juridica propria, estiverem sob dire¢cdo, controle ou
administracdo de outra, ou ainda quando, mesmo guardando cada uma sua autonomia,
integrem grupo econdmico, serdo responsaveis solidariamente pelas obrigacdes decorrentes
da relacdo de emprego”(sublinhei).

N&o se pode olvidar, neste interim, que a caracterizagcao do grupo econémico,

para fins estritamente trabalhistas, tem por escopo a ampliacéo da garantia do crédito trabalhista,
observado, ainda, o principio da primazia da realidade sobre a forma.

Nesse contexto, no ambito justrabalhista, o grupo econdémico resulta comprovado
a partir a existéncia de “interesse integrado, a efetiva comunhéo de interesses e a atuagao

conjunta das empresas dele integrantes” (art. 2°, §3°, da CLT), independentemente da existéncia
de socios em comum, personalidade juridica propria ou de lagos de subordinagdo entre as
empresas.

Sobre a tematica, pontua Mauricio Godinho Delgado que:
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“A responsabilidade que deriva para os entes que compéem o grupo econémico é
solidaria, resultante da lei (art. 2°, § 2°, CLT; art. .3°, § 2°, Lei n. 5889/73; art. 904,
CCB/1916, art. 275, CCB/2002). Esse efeito legal confere ao credor- empregado o
poder de exigir de todos os componentes do grupo ou de qualquer deles o
pagamento por inteiro de sua divida, ainda que tenha laborado (e sido contratado)
por apenas uma das entidades societarias integrantes do grupo. Amplia-se,
portanto, a garantia aberta ao crédito trabalhista”. (DELGADO, Mauricio Godinho.
Curso de Direito do Trabalho: obra revista e atualizada- 19.ed.- Sao Paulo:Ltr, 2020).

Corolario legal da constatacédo da existéncia de grupo econémico entre as

empresas demandadas € o reconhecimento da responsabilidade solidaria entre elas pelas
obrigacdes decorrentes da relacado de emprego (art. 2°, §2°, da CLT).

De outra parte, no que diz respeito a responsabilidade da terceira reclamada,

ndo ha duvidas, pois, que a autora prestou servicos ao MUNICIPIO DE BARUERI, eis que
incontroverso o local de prestacéo de servigos, durante todo o pacto laboral, nas dependéncias
desse 6rgdo municipal.

N&o se pode olvidar que os principios da protecéo ao trabalhador hipossuficiente

e da alteridade (art. 2° da CLT) impdem, diante da inadimpléncia da empresa prestadora, a
responsabilizacdo da tomadora dos servi¢os pelo prejuizo causado ao empregado, cuja forca de
trabalho foi utilizada em proveito desta ultima.

Por este motivo, a jurisprudéncia trabalhista patria, mediante interpretacdo dos

preceitos constitucionais e legais que disciplinam o contrato de trabalho, entende que a
terceirizacdo de servicos ndo pode servir de obstaculo ao pagamento de verbas devidas ao
empregado que, efetivamente, dispendeu a sua energia. Trata-se, pois, de responsabilidade
subsidiaria do tomador de servigos, conforme prevé a Sumula n° 331, itens IV e VI, do Col.

Tribunal Superior do Trabalho.

Tratando-se, contudo, de terceirizagdo que envolve a Administracdo Publica, o E.
Supremo Tribunal Federal, ao apreciar a ADC n° 16, declarou a constitucionalidade do art. 71, 81°,
da Lei n° 8.666/93, de acordo com o qual “a inadimpléncia do contratado, com referéncia aos
encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a Administracdo Publica a
responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do contrato ou restringir a
regularizacéo e o uso das obras e edificacdes, inclusive perante o Registro de Imoveis”.

De acordo com o E. Supremo Tribunal Federal, a responsabilidade subsidiaria de

ente publico ndo decorre, de modo objetivo, do mero inadimplemento da empresa prestadora,
devendo-se perquirir sobre a existéncia de culpa por parte do ente tomador dos servi¢cos quanto a
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fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes contratuais assumidas pela empresa contratada,
mormente no tocante ao cumprimento das obrigacdes trabalhistas e previdenciéarias.

Restou admitida, portanto, a possibilidade de atribuir responsabilidade

subsidiaria a ente integrante de Administracdo Publica, quando comprovado que o ente publico
atuou com culpa in vigilando, ao se omitir no seu dever de fiscalizar o cumprimento das obrigacdes
trabalhistas atribuidas a empresa contratante.

Nesse prisma, em que pese inexistir a transferéncia automatica da
responsabilidade pelos créditos trabalhistas inadimplidos, é certo que, a luz do art. 67 da Lei n°
8.666/93, € 6nus da Administracdo Publica contratante proceder a fiscalizacdo da execucédo do
contrato (“a execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por um representante
da Administracdo especialmente designado, permitida a contratacao de terceiros para assisti-lo
e subsidia-lo de informagdes pertinentes a essa atribui¢cao”).

Disp6em, também, os arts. 29, IV, 55, XllII, todos da Lei n® 8.666/93, que a

empresa contratada (prestadora de servigos) tem a obrigacdo legal de manter, durante toda a
execucao do contrato, todas as condicbes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagéo,
cabendo ao ente publico contratante (tomador de servicos) o dever de fiscalizar o fiel cumprimento
desta exigéncia legal.

Sob essa premissa legal, infere-se que a Administracéo Publica, ao proceder ao

certame licitatorio para contratar de empresa prestadora de servigos, deve fiscalizar, também na
execucao do contrato, a idoneidade da empresa contratada, notadamente quanto ao cumprimento
das obrigacdes previdenciarias e trabalhistas. Constatada a incaria do ente publico, a consequéncia
legal é a sua responsabilidade subsidiaria pelo pagamento dos débitos trabalhistas inadimplidos
pela empresa prestadora de servigos (empresa terceirizada).

Nesse sentido, eis o teor da Sumula n° 331, item V, do Col. Tribunal Superior do
Trabalho:

"SUM-331 CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS. LEGALIDADE(nova
redacdo do item IV e inseridos os itens V e VI a redagao) - Res. 174/2011, DEJT
divulgado em 27, 30 e 31.05.2011

(..)

vV - O inadimplemento das obrigacbes trabalhistas, por parte do
empregador,implica a responsabilidade subsidiaria do tomador dos servigcos
guanto aquelas obrigacdes, desde que haja participado da relacdo processual e
conste também do titulo executivo judicial.
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Vv - Os entes integrantes da Administracdo Publica direta e indireta
respondemsubsidiariamente, nas mesmas condicdes do item IV, caso evidenciada
a sua conduta culposa no cumprimento das obrigacbes da Lei n.° 8.666, de
21.06.1993, especialmente na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacOes
contratuais e legais da prestadora de servico como empregadora. A aludida
responsabilidade ndo decorre de mero inadimplemento das obriga¢des trabalhistas
assumidas pela empresa regularmente contratada.

VI - A responsabilidade subsidiaria do tomador de servicos abrange todas as
verbasdecorrentes da condenacéo referentes ao periodo da prestacao laboral". —
grifei.

Considerando-se a existéncia de grande celeuma sobre a matéria, a questao
objeto de novo julgamento pelo E. Supremo Tribunal Federal que, ao apreciar o RE n°® 760.931

DF, em regime de repercussao geral, fixou a tese juridica de que “o inadimplemento dos encargos
trabalhistas dos empregados do contratado ndo transfere automaticamente ao Poder Publico
contratante a responsabilidade pelo seu pagamento, seja em carater solidario ou subsidiario,
nos termos do art. 71, 8 1°, da Lei n® 8.666/93".

Apo6s o referido julgado e, por se tratar, de precedente vinculante e observados
os fundamentos que ensejaram a fixacdo da aludida tese juridica, a SBDI-1 do Colendo Tribunal

Superior do Trabalho firmou o0 entendimento no sentido que o E. Supremo Tribunal Federal reiterou
a vedacdo a transferéncia automética da responsabilidade trabalhista da empresa contratada ao
ente publico contratante, sem prejuizo, contudo, de imputacao de responsabilidade subsidiaria
a_Administracdo Publica, caso_comprovada a sua culpa, quanto aos deveres legais de
acompanhamento e de fiscalizacdo do contrato de prestacdo de servicos.

Nesse sentido, eis recente precedente publicado sobre a matéria ora retratada:

"RECURSO DE EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA. INTERPOSICAO NA
VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. ADMINISTRACAO PUBLICA.
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS. LICITACAO. DECISAO PROFERIDA PELO SUPREMO TRIBUNAL
FEDERAL NO RE N° 760.931. TEMA 246 DA REPERCUSSAO GERAL. SUMULA
N° 331, V, DO TST. RATIO DECIDENDI. ONUS DA PROVA . No julgamento do
RE n° 760.931, o Supremo Tribunal Federal firmou a seguinte tese, com
repercussao geral: "O inadimplemento dos encargos trabalhistas dos empregados
do contratado ndo transfere automaticamente ao Poder Publico contratante a
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responsabilidade pelo seu pagamento , seja em carater solidario ou subsidiario,
nos termos do art. 71, 8§ 1°, da Lei n® 8.666/93" . O exame da ratio decidendi da
mencionada decisdo revela, ainda, que a auséncia sistematica de fiscalizacao,
guanto ao cumprimento das obrigacdes trabalhistas pela prestadora, autoriza a
responsabilizacdo do Poder Publico. Apés o julgamento dos embargos de
declaracéo e tendo sido expressamente rejeitada a proposta de que fossem
parcialmente acolhidos para se esclarecer que o 6nus da prova desse fato
pertencia ao empregado, pode-se concluir que cabe a esta Corte Superior a
definicdo da matéria, diante de sua natureza eminentemente infraconstitucional.
Nessa linha, a remansosa e antiga jurisprudéncia daquele Tribunal: Al 405738
AgR, Rel . Min. llmar Galvao, 12 T . , julg. em 12/11/2002; ARE 701091 AgR, Rel.
Min. Carmen Lucia, 22 T ., julg. em 11

/09/2012; RE 783235 AgR, Rel . Min. Teori Zavascki, 22 T . , julg. em 24/06/2014;
ARE 830441 AgR, Rel(a) Min. Rosa Weber, 12 T . , julg. em 02/12/2014; ARE
1224559 ED-AgR, Relator(a): Min. Dias Toffoli, Tribunal Pleno, julg . em 11/11
/2019. Portanto, em sede de embargos de declarac&o , o Supremo Tribunal Federal

deixou claro que a matéria pertinente ao énus da prova nao foi por ele definida, ao
fixar o alcance do Tema 246. Permitiu, por conseguinte que a responsabilidade
subsidiaria seja reconhecida, mas sempre de natureza subjetiva, ou seja, faz-se
necessario verificar a existéncia de culpa in vigilando . Por esse fundamento e com
base no dever ordinario de fiscalizacdo da execuc¢do do contrato e de obrigacdes
outras impostas a Administracdo Publica por diversos dispositivos da Lei n°® 8.666
/1993, a exemplo, especialmente, dos artigos 58, Ill; 67, caput e seu 8 1°; e dos
artigos 54, 8§ 1°; 55, XIllI; 58, Ill; 66; 67, 8 1°, 77 e 78, € do Poder Publico, tomador
dos servicos, o 0nus de demonstrar que fiscalizou de forma adequada o contrato
de prestacdo de servicos . No caso, o Tribunal Regional consignou que os
documentos juntados aos autos pelo ente publico séo insuficientes a prova de que
houve diligéncia no cumprimento do dever de fiscalizacédo, relativamente ao
adimplemento das obrigacdes trabalhistas da empresa terceirizada. Ou seja, nao
se desincumbiu do 6nus que lhe cabia. A Egrégia Turma, por sua vez, atribuiu ao
trabalhador o 6nus da prova, razdo pela qual merece reforma a deciséo
embargada, a fim de restabelecer o acérddo regional. Recurso de embargos
conhecido e provido " (ERR-925-07.2016.5.05.0281, Subsecao | Especializada em
Dissidios Individuais, Relator Ministro Claudio Mascarenhas Brandao, DEJT
22/05/2020).

Diante de tais precedentes, a controvérsia em torno da responsabilidade
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subsidiaria do ente publico deve ser apreciada sob o prisma da culpa in vigilando,
responsabilizando-se subsidiariamente o tomador de servicos pelos créditos trabalhistas
inadimplidos pela empresa prestadora quando efetivamente comprovada a auséncia de fiscalizagéo
efetiva da execucao do objeto do contrato de prestacéo de servicos.

Registre-se que, no tocante ao 6nus probatorio relativamente a efetiva

fiscalizagdo quanto ao cumprimento das obrigacdes trabalhistas a cargo da empresa contratada
(prestadora de servicos), ndo obstante o Col. Tribunal Superior do Trabalho tenha, em um primeiro
momento, definido que se tratava de encargo probatério do trabalhador, a partir do precedente
acima transcrito, em julgamento da Subsecéo | Especializada em Dissidios Individuais, houve
modificacdo do entendimento consolidado no ambito daquela Corte.

E que, ao apreciar os embargos de declaracéo, o E. Supremo Tribunal Federal,

nos autos do processo supramencionado, bem como nas reclamacfes constitucionais
subsequentes, também apreciadas por aquela Corte, ressaltou que nao houve manifestacéo acerca
do 6nus da prova, por se tratar de matéria de indole infraconstitucional.

Assim a luz dos dispostos nos arts. 58, inciso lll, e 67, caput, da Lei n°® 8.666/93,
que imp&em a Administracéo Publica o dever de fiscalizar a regularidade da execucdo dos contratos
por ela firmados, inclusive no tocante as obrigacdes de indole trabalhista, € do ente publico o 6nus
de demonstrar o cumprimento dos seus deveres legais.

A par de se tratar de dever legal imposto pela propria legislacédo ordinaria,

relativamente a fiscalizacdo da execucdo dos contratos administrativos, ndo se pode olvidar que,
por for¢ca da distribuicdo dindmica do 6nus da prova, é natural admitir que a Administragédo Publica
detém melhores condicBes de comprovar o cumprimento do seu dever, na forma do art. 818, 8§1°,
da CLT, mormente se observada a dificuldade do trabalhador em ter acesso a documentacao
relativa ao contrato de terceirizacao.

Nesse sentido, pontua o Ministro Claudio Brand&o que “trata-se de imperativo da
legislacdo vigente em matéria de licitacbes e contratos administrativos e incita os agentes
publicos a observarem o principio da legalidade estrita e o dever de fiscalizacédo e cuidado com
0 patrimdnio e com a coisa publicos, sob pena de responsabilizacdo, com impacto orcamentario,
além de fortalecer o combate a praticas nefastas de ilicitude, corrupcédo e evasao indevida de
recursos publicos. Sao, pois, deveres positivos impostos pela mesma Lei n° 8.666/93 e se
traduzem na pratica de atos administrativos vinculados, decorrentes dos principios da
legalidade, da eficiéncia e da publicidade, como afirmado pelo Ministro Vieira de Mello Filho,
por ocasido do julgamento do presente feito”.

Firmadas essas premissas juridicas, conclui-se que é da Administracdo Publica

tomadora dos servigos 0 encargo de comprovar a regular fiscalizacdo do contrato de prestacéo de
servicos ou convénio administrativo, observado o dever legal que lhe é atribuido por forca das
disposi¢cOes normativas patrias supracitadas.

Na hipo6tese vertente, infere-se dos autos que o Municipio de Barueri ndo logrou
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comprovar a regularidade da sua fiscalizacdo do contrato de terceirizacdo firmado com a primeira
/segunda demandadas.

No caso, o Municipio de Barueri juntou aos autos CERTIDAO NEGATIVA DE
DEBITOS TRABALHISTAS validadas em 2013/2016 (Id a0e766€), observando-se, assim, a nitida
capacidade de ciéncia por parte da ré em pesquisar por esse meio o adimplemento de suas
prestadoras de servicos.

No entanto, por uma simples consulta atualizada por meio do site do E. TRT da 22
Regido ou até mesmo por meio do site do Col. TST, é possivel arrolar, em ndmeros exatos, a
inclusé@o da primeira e segunda rés no BANCO NACIONAL DE DEVEDORES (15 para a primeira e
28 para a segunda), totalizando 43 processos registrados na CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS
TRABALHISTAS, senao vejamos:

Il cnpPJ: Jll, CONSTA do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas em face
do inadimplemento de obrigacdes estabelecidas no(s) processo (s) abaixo:

1000876-02.2018.5.02.0009; 1000005-35.2019.5.02.00089; 1001459-
33.2018.5.02.0026;  1002060-92.2017.5.02.0052;  0001147-36.2015.5.02.0202;  0002722-

79.2015.5.02.0202; 1000072-94.2019.5.02.0204;  1000235-11.2018.5.02.0204;  1000442-

10.2018.5.02.0204; 1000728-85.2018.5.02.0204;  1001402-97.2017.5.02.0204;  1004534-
02.2016.5.02.0204; 1000343-37.2018.5.02.0205; 1000256-

33.2019.5.02.0242; 1000956-42.2018.5.020501, todos do TRT da 22 Regiéo.

Il (MATRIZ E FILIAIS) CNPJ: ], CONSTA do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas em
face de inadimplemento de obrigacdes estabelecidas no (s) processo (s) abaixo:

1000005-35.2019.5.02.0009; 1001459-33.2018.5.02.0026; 1001443-
58.2018.5.02.0033;  1000243-58.2019.5.02.0040;  1001420-04.2018.5.02.0069;  1000189-

42.2019.5.02.0089;  1000280-32.2019.5.02.0090;  1000072-94.2019.5.02.0204;  1000103-
17.2019.5.02.0204;  1000235-11.2018.5.02.0204;  1000325-82.2019.5.02.0204;  1001140-
50.2017.5.02.0204; 1001228-88.2017.5.02.0204; 1001264-62.2019.5.02.0204;  1001334-
79.2019.5.02.0204; 1001402-97.2017.5.02.0204;  1001439-90.2018.5.02.0204;  1000199-

57.2019.5.02.0422;  1000234-17.2019.5.02.0422;  1000242-91.2019.5.02.0422;  1000074-
46.2019.5.02.0501; 1000956-42.2018.5.02.0501, todos do TRT da 22 Regiéo.

Ademais, a documentacdo adunada aos autos pelo Municipio refere-se a periodo

de meados de 2016, sendo, portanto, muito anterior a rescisédo contratual da reclamante, havida em
12/2018. Nao comprovou a Edilidade que procedia, de forma satisfatéria e permanente, a
fiscalizacéo do contrato firmado com a [}

E, conforme j& examinado, afigura-se irrelevante o fato de a Municipalidade ndo

ter contratado a primeira reclamada, eis que resultou incontroverso nos autos o grupo econémico
entre as duas primeiras demandadas, estando a autora subordinada a estas duas empresas.
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Desta feita, conclui-se que o ente publico ndo logrou se desvencilhar do seu

onus de comprovar a regular fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas durante a
contratualidade da obreira.

Nesta esteira, por ndo restar comprovada a atuacao diligente do ente integrante

da Administracdo Publica tomador de servicos durante a execugcdo do contrato de trabalho,
tampouco a devida fiscalizacdo da conduta da empresa prestadora de servicos, condena-se o
terceiro réu (MUNICIPIO DE BARUERI) de forma subsidiaria ao pagamento dos débitos trabalhista,
a luz da Sumula n° 331, item V, do Col. TST.

Ademais, impende destacar que, nos termos da Sumula 331 do TST, em seu

item 1V, o inadimplemento das obrigacdes trabalhistas, por parte do empregador, importa na
responsabilidade subsidiaria do tomador, quanto as obrigacdes de natureza trabalhista, em face
das quais responde subsidiariamente o tomador de servigos, tendo em vista a prestacao de servigos
da reclamante. A ressalva, contudo, remanesce unicamente em relacdo as obrigacdes de fazer,
porque personalissimas. As obrigacdes de pagar, contudo, caso inadimplidas, serao transferidas a
cargo da responsavel subsidiaria.

Acrescento que eventual clausula contratual que exima o tomador de qualquer

responsabilidade trabalhista tem aplicacdo estrita na esfera civel, ndo podendo ser oposta perante
esta Justica Especializada para afastar a responsabilidade subsidiaria do tomador.

Registre-se, por fim, que, na qualidade de responsavel subsidiaria, a

Administracdo Publica tem o beneficio de ordem tdo somente em face da empresa empregadora
(devedora principal), mas ndo com relacao aos socios desta. Desta feita, ndo € dado a ela o direito
de exigir a aplicacao da doutrina da desconsideracdo da personalidade juridica, para fins de excutir
o patriménio dos sécios da empregadora principal, antes do redirecionamento da execucao a
responsavel subsidiaria.

Assim, julgo procedente o pedido em epigrafe, condenando solidariamente as 12

e 22 Reclamadas e, subsidiariamente a 32 Reclamada ao pagamento integral das verbas
trabalhistas ora postuladas.

JUSTICA GRATUITA.

De inicio, destaco que a presente acao foi ajuizada em momento posterior a

vigéncia da Lei n® 13.467/2017, a qual alterou 0 § 3° e incluiu o 8§ 4°, ambos do art. 790 da CLT. De
acordo com este novo preceito, o0 beneficio da justica gratuita sera concedido a parte que perceba
salério igual ou inferior a 40% (quarenta por cento) do limite maximo dos beneficios do Regime

J
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Geral de Previdéncia Social (art. 790, 83°, da CLT) ou que comprove insuficiéncia de recursos para
0 pagamento das despesas do processo (art. 790, 84°, da CLT).

Na hipotese, da leitura da peticao inicial, vé-se que a reclamante postulou a
concessao da justica gratuita, tendo juntado declaracao de hipossuficiéncia econdmica, a fl. 8.

N&o se pode olvidar, ainda, que, a despeito das modificagdes legais promovidas

com o advento da Lei n°® 13.467/2017, nao foi estabelecido qualquer limite para efeito de concesséo
da gratuidade judiciaria, apenas firmando-se a presuncdo de hipossuficiéncia aqueles que
perceberem salério igual ou inferior a 40% do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social (art. 790, 83°, da CLT). Nada obsta, por outro lado, que o magistrado, conceda
a justica gratuita a parte que comprovar, por qualquer meio em direito admitido, a insuficiéncia de
recursos (art. 790, 84°, da CLT).

Nesse contexto, reputo valida, aos fins legais ora colimados, a declaracdo de
hipossuficiéncia econémica firmada pela prépria parte requerente.

Nesse sentido, colaciono recente precedente do Col. Tribunal Superior do Trabalho
a respeito da matéria:

RECURSO DE REVISTA. INTERPOSICAO SOB A EGIDE DAS LEIS 13.015/2014
E 13.467/2017. TRANSCENDENCIA. A demanda oferece transcendéncia com
relacdo aos reflexos gerais de natureza politica e social, qual seja, o desrespeito
da instancia recorrida a jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho.
ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA. DECLARACAO DE
HIPOSSUFICIENCIA. RECLAMACAO TRABALHISTA AJUIZADA NA VIGENCIA
DA LEI N° 13.467/2017. NECESSIDADE DE COMPROVACAO DO ESTADO DE
MISERABILIDADE Cingese a controvérsia a se saber se é necesséaria a
comprovacgao do estado de miserabilidade no processo do trabalho para fins de
concessao dos beneficios da assisténcia judiciaria gratuita. A Lei n° 1.060/50, que
estabelecia as normas para a concessdo de assisténcia judiciaria gratuita aos
necessitados, previa no paragrafo unico do art. 2° que "Considera-se necessitado,
para os fins legais, todo aquele cuja situacdo econdémica nao lhe permita pagar as
custas do processo e 0s honorarios de advogado, sem prejuizo do sustento proprio
ou da familia." Por sua vez, o art. 4° estabelecia como requisito para concessao da
gratuidade de justica que "A parte gozara dos beneficios da assisténcia judiciaria,
mediante simples afirmacdo, na propria peticdo inicial, de que n&o estd em
condicbes de pagar as custas do processo e 0s honorarios de advogado, sem
prejuizo préprio ou de sua familia”. Dessa disposi¢do, as partes comecaram a
apresentar nos autos a declaracao de hipossuficiéncia. O art. 5° da referida lei
dispunha expressamente que "O juiz, se néo tiver fundadas razdes para indeferir o

Assinado eletronicamente por: ANDREZZA ALBUQUERQUE PONTES DE AQUINO - Juntado em: 28/11/2020 14:06:50 - 644998d



J

pedido, devera julga-lo de plano, motivando ou ndo o deferimento dentro do prazo
de setenta e duas horas." Portanto, surgiu para as partes requerentes do beneficio
da gratuidade da justica a presuncdo de veracidade da declaracdo de
hipossuficiéncia. A jurisprudéncia do TST havia se consolidado no sentido de que,
para a concessdo da assisténcia judiciaria gratuita a pessoa natural, bastava a
declaracéo de hipossuficiéncia econémica firmada pela parte ou por seu advogado.
Na mesma linha, o art. 99 do CPC/2015, revogando as disposi¢cdes da Lei n°®
1.060/50 sobre gratuidade de justica, trouxe em seu 8 3° que "Presume-se
verdadeira a alegacdo de insuficiéncia deduzida exclusivamente por pessoa
natural”. Nesse sentido, apds a entrada em vigor do Cédigo de Processo Civil de
2015, o TST converteu a Orientacdo Jurisprudencial n® 304 da SBDI-1 na Sumula
n°® 463. Logo, para a pessoa natural requerer os beneficios da justica gratuita
bastava a juntada de declaracdo de hipossuficiéncia, sendo 6nus da parte adversa
comprovar que o requerente ndo se enquadrava em nenhuma das situacoes de
miserabilidade. No caso de pedido formulado pelo advogado da parte, este deveria
ter procuracdo com poderes especificos para este fim. No entanto, em 11/11/2017,
entrou em vigor a Lein® 13.467/2017 (Reforma Trabalhista), que inseriu o paragrafo
4° ao art. 790 da CLT. Dessa forma, as acdes ajuizadas a partir da entrada em
vigor da reforma trabalhista estdo submetidas ao que dispde o § 4° do art. 790 da
CLT, que exige a comprovacao, pela parte requerente, da insuficiéncia de recursos
para a concessao dos beneficios da justica gratuita. Sem duavida, o referido
dispositivo inaugurou uma condicdo menos favoravel a pessoa natural do que
aquela prevista no Codigo de Processo Civil. No entanto, em se tratando de norma
especifica que rege o Processo do Trabalho, ndo ha espaco, a priori, para se utilizar
somente as disposi¢bes do CPC. Logo, o referido dispositivo implicaria, no ponto
de vista do trabalhador, um retrocesso social, dificultando o acesso deste ao Poder
Judiciario. Assim, a par da questdo da constitucionalidade ou ndo do § 4° do art.
790 da CLT, a aplicacéo do referido dispositivo ndo pode ocorrer isoladamente,
mas sim deve ser interpretado sistematicamente com as demais normas, quer
aguelas constantes na propria CLT, quer aguelas previstas na Constituicdo Federal
e no Cddigo de Processo Civil. Dessa forma, a luz do que disp&e o proprio § 3° do
art. 790 da CLT c /c com os arts. 15 e 99, § 3° do CPC, entende-se que a
comprovagao a que alude o § 4° do art. 790 da CLT pode ser feita mediante a
simples declaracdo da parte, a fim de viabilizar o pleno acesso do trabalhador ao
Poder Judiciario, dando, assim, cumprimento ao art. 5°, XXXV e LXXIV da
Constituicdo Federal. Isso porque néao se pode atribuir ao trabalhador que postula,
junto a esta Especializada, uma condicdo menos favoravel aquela destinada aos
cidaddos comuns que litigam na justica comum, sob pena de afronta ao principio
da isonomia, previsto no caput do art. 5° da CF. Além disso, considerando que o
Tribunal Regional registrou que "o autor percebia salario superior a 40% do limite
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maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social (Ultimo salario
indicado: R$ 3.400,00, id 5a9a516, p. 8)", e sendo incontroverso que ele exercia a
profissdo de encarregado de obras e que as custas foram fixadas em R$ 4.361,73,
associados a existéncia de declaracao de hipossuficiéncia, tais elementos, por si
s6, denotam que o reclamante ndo tem condicbes de arcar com as custas
processuais sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia. Ndo conceder ao
autor, no caso dos autos, os beneficios da gratuidade de justica, € 0 mesmo que
impedir o amplo acesso ao Poder Judiciario (art. 5°, XXXV, da CF) e discriminar o
trabalhador em relagédo as pessoas naturais que litigam na justica comum (art. 5°,
caput, da CF). Recurso de revista conhecido por violacéo do art. 5°, XXXV da CF
e contrariedade a Sumula 463, 1 do TST e

provido. (TST - RR: 10022295020175020385, Relator: Alexandre de Souza Agra
Belmonte, Data de Julgamento: 05/06/2019, 32 Turma, Data de Publicagcdo: DEJT 07
/06/2019)

Ademais, inexiste nos autos qualquer prova de inveracidade da declaragéo de

hipossuficiéncia econémica, encargo probatério que incumbia a parte demandada, de modo que
resta autorizada legalmente a concessao da gratuidade judiciaria, considerando-se, ainda, o teor
da aludida declaragcéao apresentada pela demandante.

Ante o exposto, concedo a gratuidade judiciaria requerida pela autora.

HONORARIOS SUCUMBENCIAIS

Na hipétese vertente, impende destacar, inicialmente, que a acdo foi ajuizada em

momento posterior a vigéncia da Lei n® 13.467/2017 e nao houve sucumbéncia integral do
reclamante em qualquer dos pedidos vindicados na exordial.

Cumpre registrar que, relativamente aos honorarios advocaticios, o Codigo de
Processo Civil adotou, como género, o principio da causalidade ampla, sendo o principio da
sucumbéncia apenas uma das suas espécies.

Desta feita, no ambito do processo civil, os honorarios advocaticios sao devidos

nas hipéteses de sucumbéncia tipica, total ou parcial, conforme se infere do art. 85 do CPC, bem
como nos casos de desisténcia, rendncia, reconhecimento do pedido, extingdo sem meérito e
perante as instancias recursais.
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Ocorre que, diversamente do processo civil, no ambito do processo do trabalho,

by

os honoréarios advocaticios historicamente estavam atrelados a hipossuficiéncia econémica do
trabalhador, a assisténcia sindical e & sucumbéncia da empresa, na forma dos arts. 14 16 da Lei n°
5.584/70.

Nesse prisma, com o advento da Reforma Trabalhista (Lei n°® 13.467/17), restou

consagrado no art. 791-A da CLT o principio da sucumbéncia, devendo-se, a luz da interpretacao
historica do instituto, observar a sucumbéncia da parte autora relativamente ao pedido
(sucumbéncia material), e ndo ao valor atribuido ao pedido (sucumbéncia formal).

Sob essa perspectiva, da leitura do art. 791-A, 83°, da CLT, conclui-se que

apenas se afigura cabivel a sucumbéncia reciproca quando houver o indeferimento total de pedido
especifico, uma vez que o legislador, ao mencionar a "sucumbéncia parcial’, se referiu a
sucumbéncia no acolhimento de parte dos pedidos formulados na peti¢éo inicial.

Com efeito, apesar de o art. 840, 81° da CLT, com a nova redacdo da Lei n°
13.467/17, exigir a liquidacdo dos pedidos, € certo que a referida indicacdo possui carater
meramente estimativo, a luz dos principios da informalidade e simplicidade que norteiam o processo
do trabalho, razdo pela qual a "sucumbéncia formal” (em extensdo ou montante inferior ao
postulado) ndo enseja a condenacdo ao pagamento de honordrios advocaticios, pois ndo
caracteriza hipotese de "sucumbéncia reciproca”.

Assim, no ambito do processo do trabalho, a sucumbéncia é verificada em

relacdo ao pedido isoladamente considerado (bem da vida), sendo irrelevante, para esta finalidade,
a valoracdo ou quantificacdo de cada pedido estimada na peticéo inicial. O acolhimento parcial de
pedido especifico ndo enseja, pois, o reconhecimento da sucumbéncia reciproca.

Aplica-se, assim, a sucumbéncia reciproca, no processo do trabalho, o

entendimento consagrado na Sumula n°® 326 do STJ, de acordo com a qual: "na acdo de
indenizacao por dano moral, a condenacdo em montante inferior ao postulado na inicial ndo implica
sucumbéncia reciproca”.

Diante dos fundamentos supra, considerando-se que ndo houve sucumbéncia

integral do reclamante em qualquer dos pedidos vindicados na petigdo inicial (sucumbéncia
material), ndo ha que se cogitar em sucumbéncia reciproca, razdo pela qual se afigura indevida a
condenacédo da parte autora ao pagamento de honorarios advocaticios.

Feitos esses esclarecimentos, pontue-se, por outro lado, que, a teor do art. 791A
da CLT, diante da procedéncia dos pedidos, no caso concreto, houve a sucumbéncia da
demandada, sendo devidos honorarios advocaticios, cujo percentual observara o grau de zelo dos
profissionais, expressa nas suas manifestacdes, comparecimento em juizo e cumprimento de
prazos judiciais, o lugar da prestacédo dos servi¢os, a natureza e a complexidade da causa e o
tempo exigido para o desempenho da atividade advocaticia.

Assim, uma vez que nao houve a sucumbéncia da parte autora na integralidade

Assinado eletronicamente por: ANDREZZA ALBUQUERQUE PONTES DE AQUINO - Juntado em: 28/11/2020 14:06:50 - 644998d



J

de qualquer pedido, condeno solidariamente os réus ao pagamento dos honorarios sucumbenciais
em favor do patrono da reclamante, no importe de 10% sobre valor da liquidag&o, respondendo o
terceiro reclamado apenas de forma subsidiaria.

JUROS DE MORA E CORRECAO MONETARIA.

No julgamento da Arguicédo de Inconstitucionalidade n°® 479-60.2011.5.04.0231, o
Colendo Tribunal Superior do Trabalho declarou a inconstitucionalidade por arrastamento da
expressao “equivalentes a TRD”, contida no caput do art. 39 da Lein® 8.177/91 e definiu a utilizacdo
do IPCA-E como fator de atualizagcdo monetaria, emprestando efeito modulatério a esta deciséo, a
prevalecer a partir de 25/03/2015.

Assim, alinhando-se ao posicionamento do Col. TST, entendo cabivel a

aplicacao do IPCA-E para atualizacdo dos créditos trabalhistas, em detrimento da Taxa Referencial
(TRD), a partir de 25/03/2015.

Esclarego que, n&o obstante o art. 879, 87°, da CLT, com redagéo dada pela Lei

n° 13.467/2017, estabeleca a atualizacdo dos créditos trabalhistas feita pela Taxa Referencial,
entendo inviavel a aplicagéo de tal indice, a partir de 25/03/2015, uma vez que o referido indice ndo
reflete a desvalorizacdo da moeda.

Acrescente-se, também, que o art. 879, §7°, da CLT faz expressa referéncia a Lei
n°® 8.177/91, cuja inconstitucionalidade foi declarada pelo Tribunal Pleno do Col. TST no julgamento
da Arguicdo de Inconstitucionalidade n° 0000479-60.2011.5.04.0231, tendo sido julgada
improcedente a Reclamacé&o Constitucional n°® 22.012 pelo E. STF.

Quanto a corre¢cdo monetéria, observe-se, ainda, o disposto na Sumula n° 381 do
Col. TST, exceto na hipotese de condenacdo ao pagamento de indenizacao por dano moral, caso
em que a corre¢cado monetaria incidira a partir da data do arbitramento ou alteragéo do valor (Sumula
n° 439 do Col. TST).

No entanto, por disciplina judiciaria, diante da deciséo proferida pelo E. STF, no
Agravo Regimental na Medida Cautelar na Ag¢do Declaratoria de Constitucionalidade n° 58,
determina-se que, em liquidacéo de sentenca, proceda-se a elaboracéo de duas contas, sendo uma
com a aplicacdo do IPCA-E, observada a modulacdo supra, e outra com a utilizacdo da TR, na
forma dos artigos 879, paragrafo 7°, e 899, paragrafo 4°, da CLT, com a redacédo dada pela Lei
13.467/2017, e do artigo 39, caput e paragrafo 1°, da Lei 8.177/91.

Assim, com o0 escopo de assegurar a celeridade processual e salvaguardar a

duracdo razoavel do processo, sera possivel o cumprimento espontaneo da decisdo ou o
prosseguimento da execuc¢ao sobre a parcela do valor condenatério que se afigurar incontroversa
pela aplicacédo de qualquer dos dois indices de correcao.
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E, apos o julgamento definitivo pela Suprema Corte, a respeito da aplicacdo do

indice de correcdo monetéria, proceder-se-a a execucao da parcela controversa, considerandose,
para tanto, eventuais valores compreendidos no resultado da diferenca entre a aplicacdo da TR e
do IPCA-E.

Por fim, sobre a importancia da condenacao j& corrigida monetariamente (Sumula
200, do C. TST) incidem juros de mora de acordo com 0s seguintes critérios:

a) do ajuizamento da acéo até 11/11/2019: juros de 1% ao més (artigo 39, §1°,
da Lei 8.177/1991 e artigo 883, da CLT);

b) durante a vigéncia da MP 905/2019: juros de mora equivalentes aos juros
aplicados a caderneta de poupanca (redacao do artigo 39, §81°, da Lei 8.177/1991 e do artigo
883, da CLT, conforme dada pela MP 905/2019);

c) apobs o periodo de vigéncia da MP 905/2019 ou no caso de sua ndo conversao

em lei: as atualizagcbes das competéncias posteriores deverdo observar a legislacéo vigente, o que
sera apurado em liquidacéo da sentenca.

Consigno, ainda, que os juros de mora incidem sobre o valor bruto da

condenacgdo corrigido monetariamente, observada a deducgdo prévia dos valores relativos as
contribui¢des previdenciarias.

Os juros moratorios, nos termos dos arts. 389 e 404, do CC, configuram verba

indenizatoria, isentos, portanto, de tributacdo (Orientacdo Jurisprudencial 400, da SDI-1, do Col.
TST).

Observe-se, ainda, que, nos termos da OJ n°® 382, da SDI-1, do Col. TST, a Fazenda
Publica, quando condenada subsidiariamente pelas obrigacdes trabalhistas devidas pela
empregadora principal, ndo se beneficia da limitacdo dos juros, prevista no art. 1°-F da Lei n® 9.494,
de 10.09.1997.

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA E FISCAL.

Em relacdo ao recolhimento das contribuiges previdenciarias, observe-se o teor
da Sumula Vinculante n° 53 e da Sumula n° 368 do Col. TST.

No tocante ao fato gerador das contribuices previdenciarias, acompanho as

teses juridicas fixadas pelo Col. Tribunal Superior do Trabalho, quando do julgamento do E-
RR1125-36.2010.5.06.0171: “a) a incidéncia dos juros de mora, a partir da prestacao de servicos,
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sobre as contribuicdes previdenciarias; b) aplicacdo de multa a partir do exaurimento do prazo de
citacdo para 0 pagamento, uma vez apurados os créditos previdenciarios, se descumprida a
obrigacéao, observado o limite legal de 20% (art.61, §2°, da Lei n® 9.430/96)".

De outra parte, quanto a base de calculo e aos limites do salario de contribuicéo,
observe-se o disposto no art. 214 do Decreto 3.048/99.

No que concerne ao calculo do imposto de renda, determino que sejam

respeitados os critérios dispostos na Lei n°® 12.350/2010 e na Instrugdo Normativa RFB n° 1.500
/2014, sendo, portanto, realizado més a més; respeito, ainda, o teor da OJ n° 400, da SDI-1, do Col.
TST, para afastar a incidéncia do Imposto de Renda sobre os juros de mora.

COMPENSACADO.

Descabe o deferimento da compensacéo vindicada na contestacdo, uma vez que

tal instituto pressupde que as partes sejam reciprocamente credor e devedor, na forma do art. 368
do CC/02, o que néo é o caso dos autos.

No entanto, a fim de evitar enriquecimento sem causa da parte autora, autorizo a
deducao dos valores comprovadamente pagos a idéntico titulo e fundamento, nos termos do art.
884 do CC e da OJ 415, da SDI-I, do Col. TST.

NOTIFICACOES EXCLUSIVAS.

Por forgca do entendimento consagrado na Sumula n® 427 do Col. TST, observe-

se a Secretaria desta Vara o pedido de notificacdo exclusiva em nome do Advogado da primeira ré,
gue o requer (vide o requerimento sob o Id n°® 52al4fc - Pag. 29), desde que a patrona tenha
providenciado sua regular habilitagéo no feito.
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[l = DISPOSITIVO

Ante o exposto, conforme fundamentacao supra que, para todos os efeitos,
integra o presente dispositivo, DECIDO:

(a) Rejeitar a preliminar de ilegitimidade passiva;
(b) Rejeitar a arguicao de prescricdo quinquenal;

(c) No mérito propriamente dito, julgar PARCIALMENTE PROCEDENTES os
pedidos formulados nesta reclamacao trabalhista por || em face de i}, | e MUNICiPIO DE
BARUERI, para condenar as 12 e 22 rés, de modo solidario, e a 32 ré de modo subsidiario, na
obrigacdo de pagar a parte autora, no prazo de 48 horas, ap0s o transito em julgado e liquidacdo
de sentenca, os valores correspondentes as seguintes verbas:

- Verbas rescisorias: saldo de salario dezembro/2018; Aviso prévio indenizado,com
integracdo ao tempo de servico, para todos os fins; férias vencidas e
proporcionais (2018) com 1/3; Décimo terceiro proporcional (2018); e incidéncia
de FGTS sobre as verbas rescisoérias + multa de 40%.

- Multa do art. 477, 88°, da CLT, em valor equivalente ao salario (Sumula n°® 462
do Col. TST);

- Multa do art. 467 da CLT,;

- Recolhimento, em guia prépria, dos valores relativos aos depositos de FGTS eda
respectiva multa fundiaria; a ser apurado em liquidacdo mediante extrato
analitico, destinados a conta vinculada da reclamante, e posteriormente liberados

mediante alvara expedido por este Juizo, a fim de ndo ocorrer o pagamento em
duplicidade, nos termos do art. 26, paragrafo Unico, da Lei n°® 8.036/90;

Deferida a gratuidade judicial a reclamante.

Tudo em observancia a fundamentacéo supra, a qual passa a integrar o presente
dispositivo como se nele estivesse transcrita.

Honorarios advocaticios, contribuicbes previdenciarias e fiscais, bem assim os
juros de mora e a correcao monetaria, conforme fundamentacéo supra.
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Para os efeitos do § 3° do artigo 832 da CLT, o réu devera recolher as

contribui¢des previdenciarias sobre as parcelas deferidas na presente sentenca, na forma do inciso
| do artigo 28 da lei n°® 8.212/91, com excec¢ao daquelas descritas no § 9° do artigo 214 do Decreto

n° 3.048/99.

Custas processuais, pela primeira demandada, fixadas em R$260,00 (duzentos e
sessenta reais), considerando-se o valor ora arbitrado a condenacédo, no importe de R$13.000,00
(treze mil reais).

Atentem as partes para as previsdes contidas nos artigos 79, 80, 81 1.022 e 1.026,
82°, todos do CPC, ndo cabendo embargos de declaracdo para rever fatos, provas ou a propria
deciséo ou, simplesmente, contestar 0 que ja foi decidido. O inconformismo das partes com esta
decisao deverd ser arguido em recurso ordinario.

Intime-se. Cumpra-se.

ANDREZZA ALBUQUERQUE PONTES DE AQUINO CASSIMIRO

Juiza do Trabalho Substituta

BARUERI/SP, 28 de novembro de 2020.

ANDREZZA ALBUQUERQUE PONTES DE AQUINO
Juiz(a) do Trabalho Substituto(a)
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