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Resumo

A demonstracdo dos fatos e a busca da verdade real é alcangada mediante a utilizacao
de todos os meios de prova, explicitados ou ndo, nas normas legais, desde que moralmente
legitimos, o que inclui a prova emprestada. Esta é admitida pela doutrina e, atualmente, prevista
expressamente no CPC, sendo objeto do presente artigo o exame da sua admissdo quando se
trata da prova testemunhal, amplamente utilizada no @mbito do processo do trabalho. O texto
se ocupa da investigacao dos limites em que deve se dar a utilizagédo deste tipo de prova, o que
se faz mediante compatibilizacdo com os principios que norteiam a producdo de prova, bem
como estudando a relevancia da valoracdo da prova, tudo considerando as caracteristicas
especiais das relacdes de emprego e dos fatos a ela pertinentes. Utiliza-se de metodologia

dedutiva e analitica, analisando-se a legislacao e a doutrina especializada.
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Abstract

The demonstration of facts and the search for the real truth is reached through all
means of evidence, explained or not, in the legal norms, since morallly legitimate, which
includes the lent evidence. This is admitted by doctrine and nowadays, expressly provided in
the Civil Procedure Code, being the object of this present article the admission exam when
related to testimonial evidence, widely used in the work process. The text is about the



investigation of the limits in which the use of this kind of evidence should be employed or not,
what is done through compatibility with the guiding principles which lead the production of
evidence as well as studying the relevance of the assessment of the proof, considering the
special characteristics of employment relations and facts relevant to it. It is used deductive and

analytical methodology, analyzing legislation and specialized doctrine.
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INTRODUCAO

Em conformidade com as disposi¢des do CPC, é assegurado as partes o direito de
utilizar todos os meios legais e os moralmente legitimos, mesmo ndo especificados no Cédigo,
para demonstrar a verdade dos fatos em debate no processo e que serdo objeto da deciséo
judicial.

Esta norma aberta possibilita que, no exercicio do direito de defesa, as partes lancem
méo de qualquer meio de prova, desde que observado o devido processo legal, consubstanciado
na vigente Constituicdo Federal. Neste cenario, a prova emprestada, antes consagrada
amplamente pela doutrina e utilizada no processo comum, assim como no processo do trabalho,
atualmente prevista de forma expressa no CPC/15, tem sido admitida, especialmente, por
permitir maior celeridade ao processo.

No ambito do processo do trabalho, no entanto, em razéo das peculiaridades de que se
revestem as causas submetidas ao Poder Judiciario, em regra envolvendo diversos fatos
oriundos de relacdes de continuidade, a prova testemunhal € de maior utilizagdo do que em
outros ramos do processo. Dai surge o questionamento cerne do presente texto: a possibilidade
ou ndo da admissibilidade irrestrita da prova testemunhal emprestada no processo do trabalho.

Busca-se, assim, a partir dos conceitos de prova e de prova emprestada, assim como da

revisdo dos principios aplicaveis a fase probatdria, investigar o alcance e a utilidade deste ato



de compartilhar provas entre processos, confrontando-o com o principio da paridade de armas,
para aferir os limites que se imp&em ao uso irrestrito do instituto.

Este texto, a partir de metodologia dedutiva e analitica, revisa a legislacédo e a doutrina,
se ocupando de tracar os contornos da adogéo da prova testemunhal emprestada e da especial
valoracéo a que deve se submeter quando os fatos a serem demonstrados se situam no &mbito

das relacdes de trabalho, notadamente as relagdes de emprego.

2 BUSCA DA VERDADE E PROVA

Os conflitos que se originam das relacBes pessoais e profissionais, quando ndo séo entre
as proprias partes solucionados, sdo submetidos ao Poder Judiciario, ao qual cabe a sua
composigdo, para o que se faz vital a prova dos fatos e, excepcionalmente, do direito (estadual,
municipal, estrangeiro ou consuetudinério, conforme art. 376 do CPC, e, no &mbito do processo
do trabalho, das normas coletivas incidentes).

O CPC, assim como a CLT, ndo apresenta um conceito de prova, o qual é encontrado
na doutrina especializada. Das licdes de Manoel Antonio Teixeira Filho!, extrai-se o seguinte
conceito de prova: “E a demonstrac¢io, segundo as normas legais especificas, da verdade dos
fatos relevantes e controvertidos no processo.”

Sé&o as provas produzidas que permitem ao juiz deparar-se com a realidade sobre a qual
o direito incide e serd aplicado. A busca da verdade € fundamental para que o juiz possa
desempenhar seu mister, qual seja, julgar de acordo com os fatos comprovados, demonstrando
a sociedade, pela fundamentacdo da sentenca (exigéncia constitucional, art. 93, IX, e legal, arts.
832 e 852-1da CLT e arts. 11 e 489, §1°, do CPC) os caminhos percorridos para formagéo do
convencimento exarado na decisdo. Nas palavras de Manoel Antonio Teixeira Filho?, “a
verdade, consubstanciada na prova dos autos, vincula a formacao do convencimento do juiz, no
tocante aos fatos da causa.”

De acordo com o art. 369 do CPC, “As partes tém o direito de empregar todos os meios
legais, bem como os moralmente legitimos, ainda que ndo especificados neste Cadigo, para
provar a verdade dos fatos em que se funda o pedido ou a defesa e influir eficazmente na

convicg¢ao do juiz.”

! TEIXEIRA FILHO, Manoel Antonio. A prova no processo do trabalho. 9. ed . — Séo Paulo: LTr, 2010. p. 31.

2 TEIXEIRA FILHO, Manoel Antonio. A prova no processo do trabalho. 9. ed . — Sdo Paulo: LTr, 2010. p. 31.



Assim, e nas palavras de Mauro Schiavi®, “além dos meios legais de prova elencados no
Caddigo de Processo Civil, admite-se qualquer meio moralmente legitimo de prova, vale dizer:

0 meio probatorio que nao atente contra a moral e os bons costumes.”

Esta norma da espago a um amplo leque de meios de prova, permitindo as partes o
exercicio amplo do seu direito de defesa e ao contraditorio, respaldados no principio

constitucional do devido processo legal, consubstanciado no artigo 5°, LIV, da CF*.

Neste contexto, inclui-se a prova emprestada, objeto do presente estudo, que requer

revisitacdo aos principios que regem a prova.

2 PRINCIPIOS APLICAVEIS NA FASE PROBATORIA

A par dos principios que informam o Direito Processual do Trabalho, a doutrina aponta
diversos principios regentes da prova no processo do trabalho, podendo ser eles consolidados
no rol que segue: a) necessidade da prova (os fatos devem ser demonstrados em juizo e é a
partir de tal comprovacdo que o juiz pode analisar as alegacGes faticas pelas partes
apresentadas); b) unidade da prova (varios elementos de prova podem contribuir para a
demonstracdo dos fatos, mas € na sua globalidade que a prova serd analisada e servira a
formacdo do convencimento do juiz); c) probidade da prova (todos os participes do processo
tém interesse em encontrar a verdade e possuem o dever de colaboracdo e de agir de boa-fé);
d) contraditério e igualdade de oportunidades (as partes devem ter as mesmas oportunidades de
produzir as provas e o direito de impugnar as provas e produzir contraprova); e) legalidade (as
provas devem ser realizadas na forma que a lei prevé); f) imediacéo (o juiz dirige o processo e
a producdo de prova, mas mais do que isto, deve intervir diretamente na realizagéo das provas,
principio que é um dos desdobramentos da oralidade que caracteriza o processo do trabalho).

E certo que todos estes principios devem, conjuntamente, reger a producio da prova,
merecendo destaque aqui o principio da imedia¢do, na medida que o contato direto do juiz com
as provas, especialmente as testemunhas, bem como o seu didlogo pessoal e direto com as

proprias partes e, em alguns casos, com o0s peritos e técnicos (art. 848 da CLT)®, ndo se

3 Schiavi, Mauro. Aspectos Polémicos da Prova Emprestada no Processo do Trabalho. Disponivel em:
http://lacier.com.br/cursos/artigos/periodicos/Aspectos%20Polemicos%20da%20Prova%20Emprestada%20no%
20Process0%20d0%20Trabalho.pdf. Acesso em 27 set 2021.

4Artigo 5°, LIV da CF: “Ninguém ser4 privado da liberdade ou de seus bens sem o devido processo legal”.

> Art. 848 - Terminada a defesa, seguir-se-a a instrucdo do processo, podendo o presidente, ex officio ou a
requerimento de qualquer juiz temporario, interrogar os litigantes. § 1° - Findo o interrogatorio, podera qualquer


http://lacier.com.br/cursos/artigos/periodicos/Aspectos%20Polemicos%20da%20Prova%20Emprestada%20no%20Processo%20do%20Trabalho.pdf
http://lacier.com.br/cursos/artigos/periodicos/Aspectos%20Polemicos%20da%20Prova%20Emprestada%20no%20Processo%20do%20Trabalho.pdf

concretiza ao admitir-se a prova emprestada, como adiante sera examinado. E este contato é
muito importante, pois as impressdes que as testemunhas e partes deixam na memoria do juiz,
seja por seu tom de voz, seja por seus gestos e expressdes faciais, ndo integram o registro feito
no termo de audiéncia. Neste sentido, a gravacdo dos depoimentos, que atualmente vem sendo
efetivada, j& que as audiéncias, em sua maior parte, estdo ocorrendo de forma telepresencial,
complementa de forma bastante Util aquele registro®.

Por fim, cabe referir a importancia do principio da identidade fisica do juiz que, a par
de ndo ser expressamente contemplado no CPC/15, que era aplicado ao processo do trabalho,
especialmente apos o cancelamento da Sumula 136 do TST’, decorre da conjugacio de outros
tantos principios informadores do novo Codigo. Com efeito, ndo hé duvida de que as melhores
decisOes serdo sempre as proferidas pelo juiz que colheu a prova, justamente em razao do antes
referido contato direto com esta (principio da imediacdo), observando-se que os tribunais
trabalhistas tém privilegiado esta vinculagdo, que, sem duvida, assegura maior efetividade a
prestacdo jurisdicional. Exemplo desta normatizacéo é encontrado no Provimento n° 250 do E.
Tribunal Regional da 42 Regido, com as alteracdes promovidas pelo Provimento n° 259/2018°8,
cujaregra geral contida no artigo 7° é: “Cabe ao juiz que encerrar a instrucéo processual prolatar

a sentenca, ainda que o processo verse apenas sobre matéria de direito.”

3 PROVA EMPRESTADA NO PROCESSO DO TRABALHO. CABIMENTO,
ABRANGENCIA E EFETIVIDADE DA PRESTACAO JURISDICIONAL

A prova emprestada consiste no aproveitamento do material probatério produzido em

outro processo, para 0 processo em questdo (atual), desde que presentes determinados

dos litigantes retirar-se, prosseguindo a instrugdo com o seu representante. § 2° - Serdo, a seguir, ouvidas as
testemunhas, os peritos e 0s técnicos, se houver.

® N4o se desconhece a polémica questdo da substituicdo dos depoimentos transcritos em ata pelos depoimentos
gravados, a qual, no entanto, ndo é objeto do presente artigo.

7Stmula n® 136 do TST- JUIZ. IDENTIDADE FISICA (cancelada) - Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25, 26
e 27.09.2012. Né&o se aplica as Varas do Trabalho o principio da identidade fisica do juiz (ex-Prejulgado n° 7).
Histérico: Sumula mantida - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003. Redacdo original - RA 102/1982, DJ
11.10.1982 e DJ 15.10.1982 N° 136 N&o se aplica as Juntas de Conciliacdo e Julgamento o principio da
identidade fisica do Juiz (ex-Prejulgado n° 7) .

8 Provimento n° 250 do E. Tribunal Regional da 42 Regido, com as alteragdes promovidas pelo Provimento n°
259/2018.

Disponivel em: br/portais/documento-ato/755100/Provimento%20n°%20250-2016%20Modificado.pdf. Acesso
em: 29 set 2021



requisitos. Até o advento do CPC de 2015, ndo havia previsao deste tipo de prova, embora a
doutrina e a jurisprudéncia a acolhessem, inclusive no ambito do processo do trabalho. Neste,
inclusive, desde a Resolucdo n° 35 do CSJT, de 23.03.2007, houve expressa referéncia a
admissibilidade da prova emprestada, nas acdes contendo pedido de adicional de insalubridade,
de periculosidade, de indenizagdo por acidente do trabalho ou qualquer outro atinente a
seguranca e salde do trabalhador. Esta Resolucdo foi substituida por outras, que trataram da
mesma matéria (Regula, no @mbito da Justica do Trabalho de Primeiro e Segundo Graus, a
responsabilidade pelo pagamento e antecipacdo de honorarios periciais, no caso de concessao
a parte do beneficio de justica gratuita, sendo a Gltima a Resolugdo n° 247°, que reproduz, no
art. 33, o teor do art. 101°das Resolugdes que lhe antecederam.

Quanto ao CPC, o de 2015, no art. 372, previu expressamente a prova emprestada, como
segue: “O juiz podera admitir a utilizagdo de prova produzida em outro processo, atribuindo-
lhe o valor que considerar adequado, observado o contraditério.” (grifo dos autores).

E quais seriam o0s requisitos para a aceitacdo da prova emprestada?

Segundo a doutrina e a jurisprudéncia, ha requisitos a serem observados para que a prova
possa ser utilizada em processo diverso dagquele em que produzida e para que conserve sua
eficaciainicial. S&o eles: a) que tenha sido colhida em processo judicial entre as mesmas partes,
ou entre uma das partes e terceiro; b) que no processo em que produzida originariamente,
tenham sido observadas as formalidades estabelecidas em lei, com destaque para o principio do
contraditério; e ¢) que o fato objeto da prova seja 0 mesmo em ambos 0S processos.

Para Cleber Lucio de Almeida®!, para quem “a possibilidade de utilizar em um processo
a prova produzida em outro processo decorre da eficacia extraprocessual da prova”, dois
serlam 0s requisitos para a aceitacdo da prova emprestada: “a) identidade de fatos; e
regularidade da producdo da prova (produgdo em contraditorio regular entre as partes do

processo em que foi produzida)”.

® Resolugdo n° 247 do Conselho Superior da Justica do Trabalho, de 25.10.19. Disponivel em:
https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/164654/2019 res0247 csjt_rep02.pdf?sequence=7&is
Allowed=y Acesso em: 29 set 2021

10 Art. 33 Nas agdes contendo pedido de adicional de insalubridade, de periculosidade, de indenizacéo por acidente
do trabalho ou qualquer outro atinente a seguranca e saide do trabalhador, o Juiz podera determinar a notificagao
da empresa reclamada para trazer aos autos cdpias dos LTCAT (Laudo Técnico de Condigdes Ambientais de
Trabalho), PCMSO (Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional) e PPRA (Programa de Prevencédo de
Riscos Ambientais), e de laudo pericial da atividade ou local de trabalho, passiveis de utilizacdo como prova
emprestada, referentes ao periodo em que o reclamante prestou servigos na empresa.

L ALMEIDA, Cleber Lcio de. Direito Processual do Trabalho. 7. ed. Salvador: Editora JusPodivm, 2019. p.
573.


https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/164654/2019_res0247_csjt_rep02.pdf?sequence=7&isAllowed=y
https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/164654/2019_res0247_csjt_rep02.pdf?sequence=7&isAllowed=y

Registre-se, outrossim, que segundo o autor citado no pardgrafo precedente, “0 juiz da
causa € livre para apreciar a prova emprestada, ndo estando vinculado ao valor que Ihe foi
conferido no processo em que foi produzida.”*?

E certo, também, que pouco importa tenha a prova sido valorada em sentenca anterior e
que se tiver sido, tenha havido o trénsito em julgado. O fato de o magistrado admitir a prova
emprestada ndo vincula a sua decisao ao teor da referida prova, a qual sera valorada em cotejo
com os demais elementos dos autos, considerando o principio da persuasao racional.

De outra parte, em relacdo a natureza juridica da prova em analise, a doutrina ndo tem
posicao uniforme. Para uma parte, uma vez trazida de processo anterior para o atual, adquire a
natureza de prova documental’®, ou seja, a prova emprestada deve ser avaliada como se
documento fosse. Para outra parte, a prova emprestada, ao ser trasladada, permanece com a
natureza juridica idéntica aquela com que foi produzida no processo anterior. Ou seja, se a
prova é testemunhal, serd trasladada como prova testemunhal. Se documental, como prova
documental e assim por diante. Ainda que ndo se tenha a pretensdo de aprofundar este aspecto,
entende-se gque a segunda vertente € a correta.

Assim, quanto ao cabimento da prova emprestada e aos requisitos exigidos, ndo ha
duvida, passando-se a analise do alcance de tal espécie de prova no processo do trabalho, o que
se faz a luz dos principios aplicaveis a prova, acima elencados, e considerando a relevancia da
prova testemunhal, diante do tipo de relacdo a que se referem os fatos normalmente em debate.

Como ja referido acima, € indiscutivel o cabimento da prova emprestada no ambito do
processo do trabalho, ndo constando na Instrucdo Normativa 39 do C. TST, que tratada da
aplicacdo (e da ndo aplicacéo) das normas do CPC ao processo do trabalho, qualquer vedacéo.

N&o obstante, podendo a prova emprestada consistir em documentos, pericias ou
testemunhas e sendo a prova testemunhal largamente utilizada no processo do trabalho, importa
analisar a ampla e generalizada aceitacdo deste tipo de prova e a sua adequagdo a necessidade
de dar efetividade ao processo, especialmente considerando que, assim como as demais especies
de prova, a producéo da prova emprestada pode ser determinada de oficio pelo juiz.

Os fatos controvertidos nos processos trabalhistas, via de regra, sdo demonstrados por

testemunhas, sempre lembrando do principio da primazia da realidade, que norteia o Direito do

2 ALMEIDA, Cleber Licio de. Direito Processual do Trabalho. 7. ed. Salvador: Editora JusPodivm, 2019. p.
574.

13 Nesse sentido ¢ a opinifio de Renato Saraiva: “A prova emprestada sera inserida no processo como mera prova
documental, devendo ser utilizada apenas excepcionalmente, uma vez que, em regra, as provas devem ser
produzidas no mesmo juizo onde corre a demanda”, in Processo do Trabalho. 6. ed. Sdo Paulo: Método, 2010,
p. 195.



Trabalho e que, segundo Pla Rodriguez'* ... significa que, em caso de discorddncia entre o
que ocorre na pratica e o que emerge de documentos ou acordos, deve-se dar preferéncia ao
primeiro, isto é, ao que sucede no terreno dos fatos.”

Justamente por esta caracteristica, considerando ainda que “os fatos” alimentadores da
relacdo de trabalho (género), além de se prolongarem no tempo (“trato sucessivo’), sempre
sofrem (ou podem sofrer) alteracBes, inclusive sensiveis, ha predominéncia da prova
testemunhal nas demandas trabalhistas que chegam ao Poder Judiciario.

Sabe-se que a prova testemunhal é um meio probatério previsto no Cédigo de Processo
Civil (e na CLT), através do qual um terceiro alheio a causa é chamado para depor em juizo e
fornecer informagdes sobre o caso em discusséo.

E este terceiro alheio a causa é a testemunha que, nas palavras de Manoel Antonio
Teixeira Filho®, «...é toda pessoa fisica, distinta dos sujeitos do processo, que, admitida como
tal pela lei, é inquirida pelo magistrado, em juizo ou ndo, voluntariamente ou por forca de
intimacéo, a respeito de fatos controvertidos, pertinentes e relevantes, acerca dos quais tem
conhecimento.”

Assim, a testemunha narra fatos e circunstancias por ela observados, presenciados; vem
aos autos para contar sobre o que sabe, por ter visto e ouvido, permitindo ao juiz conhecer uma
realidade que aquela vivenciou.

Em sendo assim, quando a testemunha é ouvida em um determinado processo, atesta 0s
fatos atinentes aquelas partes, dizendo sobre situacdo especifica presenciada. E ao ser o seu
depoimento levado para outro processo, envolvendo outras partes, ou mesmo que uma das
partes seja comum aos dois processos, é certo que o testemunho nédo se refere ao fato objeto
deste novo processo.

Outro aspecto a considerar ¢ o fato de que a admissdo da prova testemunhal emprestada
contraria o principio da imediacdo, como reconhecido pela doutrina, embora esta ndo repute
esta contrariedade como obice a admisséo da prova. Com efeito, o contato direto do juiz com a
prova, 0 acompanhamento na producdo da prova e a sua intervencéo direta na producgéo desta
inexiste, acarretando um prejuizo inquestionavel para a tdo necessaria busca da verdade real,
gue é o objetivo central/final da atividade jurisdicional. Com efeito, o juiz € o maior interessado

em alcancar a reconstrucéo da realidade sobre a qual se manifestara ao solucionar o conflito.

14 p A RODRIGUEZ, Américo. Principios de Direito do Trabalho. S&o Paulo: LTr, Ed. da Universidade de
Sé&o Paulo, 1978. p. 217

S TEIXEIRA FILHO, Manoel Antonio. A prova no processo do trabalho. 9. ed . — Sdo Paulo: LTr, 2010. p. 248



N&o bastasse, se esta se falando, como jéa referido, de demandas que envolvem fatos —
em propor¢do muito maior do que em qualquer outra &rea do direito — que, além de se
prolongarem no tempo, muitas vezes se submetem a alteracdes importantes, € certo que o
prejuizo decorrente da inobservancia do principio da imediacao ndo é somente para a busca da
verdade real pelo juiz, mas, também, para as partes litigantes.

De outra parte, ndo se pode olvidar que no processo comum — que originou a regra
opcional da utilizacdo da prova emprestada (género) para o magistrado — a prova testemunhal
ndo é realizada costumeiramente, pois, normalmente, as peti¢@es iniciais tém poucos pedidos,
todos eles vinculados a uma situacéo Unica, que, em principio, refere-se a um ou dois fatos
discutidos/controvertidos. Ao contrario, no processo do trabalho, predominam feitos com
maultiplos fatos e pedidos, pelas razbes ja expostas, ensejando uma ampla utilizacdo da prova
testemunhal.

Em complemento, releva registrar que o CPC, no artigo 442, estabelece que “A4 prova
testemunhal é sempre admissivel, ndo dispondo a lei de modo diverso.”. Além disso, logo a
seguir, no artigo 443, expressamente refere que a inquiricdo de testemunhas, sobre fatos,
somente sera indeferida quando (a) ja provados por documento ou confissao da parte ou (b) que
somente possam ser provados por documento ou exame pericial-1®

Diante disto, a prova oral/testemunhal envolve, no processo do trabalho, em raz&o das
particularidades ja mencionadas, detalhes atinentes ao ambiente em que se desenrolaram os
fatos, assim como aspectos relacionados com o proprio momento da audiéncia, seja em relacdo
as partes, seja em relacdo as préprias testemunhas, de forma que a audiéncia € Unica para cada
processo, o que dificulta transferir de um para outro processo provas desta natureza, pois sempre
havera alguma perda de qualidade.

Justamente por isto, sendo o principio da oralidade de fundamental importancia neste
ramo processual, ndo é légico e nem razoavel a aceitagdo da prova testemunhal emprestada
quando uma das partes ndo concorda. Com efeito, reitera-se que a prova assim produzida
jamais sera a prova do(s) fato(s) realmente ocorrido(s) com o reclamante e com a reclamada,
ainda que possa(m) ser parecido(s) ou muito parecido(s).

E ndo se diga que a sua utilizagdo (quando ndo aceita por uma das partes) vai ao encontro

da celeridade, constitucionalmente garantida, pois, este dispositivo (artigo 5°, LXXVIII) prevé

16 Art. 442. A prova testemunhal é sempre admissivel, ndo dispondo a lei de modo diverso.

Art. 443. O juiz indeferira (somente nestes casos) a inquiri¢do de testemunhas sobre fatos:
I - j& provados por documento ou confissdo da parte;
Il - que s6 por documento ou por exame pericial puderem ser provados.



que “a todos, no dmbito judicial e administrativo, sao assegurados a razoavel duragédo do
processo e 0s meios que garantam a celeridade de sua tramitacdo” e a expressdo razoavel
duracdo ndo esta ligada a sua rapidez (pois ndo teria logica duas expressfes determinando a
mesma coisa), mas sim, a um processo célere e justo, vale dizer, efetivo.

E processo justo, somente existe, com a producdo de uma prova que é aceita por todas
as partes, 0 que ndo é o caso da prova emprestada trazida por uma parte e, cujo contetdo, a
parte contraria ndo aceite.

E o contraditorio, que a doutrina refere que deve estar garantido para a aceitacdo da
prova emprestada, ndo é somente a possibilidade de impugnar ou de se manifestar sobre uma
prova, mas sim, junto com isto, que esteja garantida a paridade de armas (igualdade processual
entre as partes).

E nunca se afirme que o fato de as duas partes terem a possibilidade de apresentar uma
prova emprestada faria com que o principio da igualdade processual/paridade de armas
estivesse garantido. Isto porque, ndo sendo a prova emprestada testemunhal relacionada ao
mesmo “fato discutido”, certamente ndo correspondera a necessidade da prova na demanda para
a qual esta sendo trazida a prova anteriormente produzida. Assim, a garantia do contraditorio e
da ampla defesa so estard contemplada se assegurado for o direito de fazer a prova no préprio
processo.

Além disso, se uma parte tem esta prova e esta trazendo a juizo, por 6bvio, € porque esta
prova é boa para ela — e ndo para o juiz que é o destinatario da prova e que busca a verdade real
—, 0 que, com certeza desvirtua o elemento essencial da prova testemunhal, que € a “surpresa”
em relacdo ao que sera perguntado e o que sera dito (sdo duas situacdes completamente
distintas). A auséncia de espontaneidade também compromete a qualidade da prova.

Ou seja, a prova emprestada, testemunhal, quando ndo aceita pelas duas partes (principio
do contraditério e/ou paridade de armas devidamente garantido), ndo pode ser admitida no
processo do trabalho, ao contréario de todas as outras espécies de provas possiveis, as quais,
todas elas, ndo mudam de processo para processo e, por isso, existindo os demais requisitos
para a sua utilizacdo, ndo trazem qualquer prejuizo para o processo e, por 6bvio, para qualquer
das partes.

Por esta razdo, entende-se que a prova emprestada, quando se trata de testemunhas, deve
ser admitida apenas quando as duas partes manifestarem sua concordancia, o0 que revelara a
utilidade do depoimento, mesmo ndo se tratando de relato atinente ao objeto da lide. Vale dizer,
ndo se pode admitir a utilizagdo de uma prova emprestada (testemunhal) por simples



determinacdo do magistrado, sob pena de a reconstrucdo dos fatos ndo ser habil a formacdo da
convicgao do magistrado, consagrando, assim, uma decisdo injusta.

Neste particular, em apoio ao que acima é trazido, oportuna a mencéo feita por Cleber
Rogerio Masson'’, Doutor e Mestre em Direito Processual Penal e Promotor de Justica do
Estado de S&o Paulo, no artigo “Prova Testemunhal”, quando trata das caracteristicas desta

espécie de prova, referindo que :

(...)

A prova testemunhal tem por principais caracteristicas a judicialidade, a
oralidade, a objetividade, a retrospectividade e a individualidade.

A judicialidade significa que o testemunho deverd ser submetido ao crivo do
contraditério e da ampla defesa. Destarte, o relato prestado perante a
autoridade policial ou no curso de procedimento investigatorio criminal
devera ser reproduzido em Juizo.

A oralidade impGe a testemunha que reproduza os fatos oralmente, 0 que ndo
impede, tal como preceitua o art. 204 do Cadigo de Processo Penal, consulta
a breves apontamentos.

Neste ponto, a jurisprudéncia dos Tribunais Superiores ndo admite a mera
ratificacdo abstrata do relato prestado em solo policial. No caso concreto, a
62 Turma do Superior Tribunal de Justica, no julgamento do HC 183.696/ES,
ndo admitiu a conduta do magistrado que tdo somente promoveu a leitura dos
depoimentos prestados pelas testemunhas de acusacéo na fase do inquérito
policial que, logo em seguida e ao seu turno, apenas apresentaram simples
confirmacdo dos relatos anteriores. Tal conduta é comprometedora da
analise da credibilidade dos testemunhos, impedindo o gozo do contraditério
e da ampla defesa.

(...) (grifos dos autores)

Como se percebe, embora ndo se trate de uma situacdo tipica relacionada a prova
emprestada e, ndo se trate de questdo relacionada a esfera processual trabalhista, é certo que a
analise procedida revela que os Tribunais Superiores, no caso em exame, ndo permitiram que
um depoimento feito no inquérito policial fosse apenas confirmado pelas referidas testemunhas
no juizo destinatario da prova, pois comprometeria a anélise da credibilidade dos testemunhos,
impedindo 0 gozo do contraditorio e da ampla defesa

De outra parte — e ndo menos importante —, é oportuno lembrar que 0 momento
“completamente incomum” em razdo da emergéncia de salde publica decorrente do novo
coronavirus que ainda se esta vivenciando, fez adotar procedimentos de distanciamento social;
teletrabalho; auséncia de aglomeragdes, de contatos com amigos, de abracos, etc. Tais

procedimentos fizeram com que, todos sentissem na pele o quanto é importante o contato

Y MASSON, Cleber Rogerio. Prova testemunhal. Enciclopédia juridica da PUC-SP. Celso Fernandes Campilongo,
Alvaro de Azevedo Gonzaga e André Luiz Freire (coords.). Tomo: Processo Penal. Marco Antonio Marques da
Silva (coord. de tomo). 1. ed. Sdo Paulo: Pontificia Universidade Catolica de Sdo Paulo, 2017. Disponivel
em: https://enciclopediajuridica.pucsp.br/verbete/446/edicao-1/prova-testemunhal. Acesso em: 25 set 2021.
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presencial, emocional, verdadeiro na vida de qualquer pessoa e/ou sociedade. Sociedade sem
emocao ndo existe!

Com o processo € a mesma coisa!! Processo judicial é a vida das pessoas que sdo partes
na demanda. No processo do trabalho, por tudo o que foi comentado, esta vida € muito mais
cheia de detalhes faticos. E se 0 processo é vida e a prova testemunhal € a parte mais real desta
"vida", ndo se pode, se uma das partes ndo aceitar, tornar esta vida, uma vida mecanica e "sem
emogao".

Enfim, ndo se trata, entdo, de admitir, de forma ampla e generalizada, a prova
emprestada, devendo ser concretizado o mandamento contido no art. 372 do CPC, ou seja
observando-se o contraditorio e dando, o magistrado, o valor que entender adequado a prova.
E, mais, em se tratando de prova testemunhal, somente devera ser admitida o empréstimo se as
duas partes manifestarem concordancia.

As dificuldades apontadas, € certo, ndo se limitam ao processo do trabalho. No &mbito
da Justica Comum, estadual ou federal, elas também estardo presentes. A diferenca reside no
fato de o processo trabalhista utilizar-se muito mais de prova testemunhal, pelas caracteristicas
das lides oriundas das relacbes de emprego e das demais relacdes de trabalho, como antes
analisado.

Neste cenario, e lembrando, como faz Béris Chechi de Assis'®, que “o sistema do livre
convencimento motivado pressupde, sem duvida, a exposicdo dos fatos e fundamentos que
levaram o juizo a emitir ‘decisum’ da forma que o fez, sempre com 0s principios processuais
regentes no ordenamento juridico.”, cabe ao magistrado, ao apreciar o conjunto probatério que
Ihe conduzira a solugdo do conflito, e ao valorar a prova emprestada testemunhal, caso seja
aceita pelas partes, atentar para todas as circunstancias que a tal prova envolve, buscando, nos
seus minimos detalhes, alcangar a verdade dos fatos.

Sendo certo que o destinatario da prova ndo é apenas o juiz e que todos os sujeitos do
processo tém interesse na sua producdo, a atividade probatoria € ato de coparticipagéo,
mormente a partir do CPC de 2015, que instaurou o modelo cooperativo de processo (artigo
6°). Com efeito, o juiz é o destinatario direto da prova, mas as partes e outros interessados sao
os destinatarios indiretos e todos 0s sujeitos do processo tem que se convencer de que aquela

prova produzida foi determinante para a decisao proferida.

18 ASSIS, Bdris Chechi de. Apreciacdo da prova no processo do trabalho: analise comparada Brasil-Portugal.
Londrina, PR: Thoth, 2021. p. 136.



A atuacdo dos participes do processo visa a um fim comum, qual seja a construcédo de
um processo justo e esta maxima deve nortear a atividade probatoria, inclusive no que tange a

admissdo da prova testemunhal emprestada.

CONCLUSAO

O presente estudo revela que, na busca da verdade, objetivo de todo processo, admitem-
se as provas especificadas na lei, além de todos os meios moralmente legitimos, o que inclui a
denominada prova emprestada.

Esta, atualmente prevista no CPC, mas desde sempre admitida pela doutrina e pela
jurisprudéncia, na justica comum e na justica do trabalho, pode consistir em documentos,
pericias e testemunhas.

Embora a admissdo da prova emprestada se incompatibilize com parte dos principios
norteadores da prova, a doutrina supera esta circunstancia, em nome da celeridade da
tramitacdo dos feitos.

N&o obstante, no processo do trabalho e, em se tratando de prova testemunhal, a analise
das carateristicas peculiares da relacdo de trabalho e em especial da relacdo de emprego, a
exigir, com maior énfase, a utilizacdo deste meio de prova, aponta para a necessidade de
restringir a utilizacdo da prova emprestada. Assim, apenas quando ambas as partes estiverem
de acordo com sua utilizagdo, deve ser admitida e, ainda assim, exigiré do julgador uma especial
atencédo na sua valoragéo.

Esta restricdo e esta cautela sdo essenciais para que se assegure um processo ndo apenas
célere, mas, sobretudo, justo. E imperativo que o amplo acesso a justica seja uma realidade e
para tanto, o contraditorio, a ampla defesa e a igualdade entre as partes, devem estar presentes
em todas as etapas, especialmente na etapa probatoria.

Sem embargo de duvida, a qualidade da prova e sua adequada valoragdo permitem ao
juiz a formacdo do seu convencimento, essencial & consecucdo da efetividade da prestacao

jurisdicional.
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