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A) AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE
REVISTA. PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI
13.015/2014 E ANTERIOR A LEI
13.467/2017. INSTRUCAO NORMATIVA N°
40 DO TST. CABIMENTO DE AGRAVO DE
INSTRUMENTO EM CASO DE
ADMISSIBILIDADE

PARCIAL DO RECURSO DE REVISTA PELO TRT
DE ORIGEM. 1. VINCULO DE EMPREGO.
DADOS

FATICOS CONSTANTES DO ACORDAO
REGIONAL

DEMONSTRANDO A INEXISTENCIA DE
RELAGCAO EMPREGATICIA. NAO
CONFIGURAGAO. 2.

EQUIPARACAO SALARIAL. LABOR PRESTADO
PARA EMPREGADORES DISTINTOS. NAO
CONFIGURACAO. 3. INDENIZACAO POR DANO
MORAL. ASSEDIO MORAL NAO CONFIGURADO.
O Tribunal Pleno do TST, considerando
o cancelamento da Sumula n°® 285/TST e
da Orientacdo Jurisprudencial n°
377/SBDI-1/TST, editou a Instrucdo
Normativa n® 40/TST, que, em seu art.
1°, dispode: “Admitido apenas
parcialmente o recurso de revista,
constitui &énus da parte impugnar,
mediante agravo de instrumento, o
capitulo denegatdrio da decisdo, sob
pena de preclusdo”. Na nipotese, o TRT
de origem recebeu o recurso de revista
interposto pelo Reclamante apenas
quanto ao tema “doenca ocupacional -
responsabilidade Civil do
Empregador/Empregado”, por vislumbrar
possivel violacdo aos arts. 20, II, da
Lei 8213/1991; 186 e 927 do CCB; e

2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este documento pode ser acessado no endereco eletrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob cdédigo 1003ED90CCAIF53D3B.
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5°, V e X, da CF, tendo denegado o
processamento do apelo no que concerne
aos demals temas. Assim, em razdo da
nova sistemdtica processual e da
edicdo da Instrucdo Normativa n°
40/TST - J& vigente quando da
publicacdo da decisd&o do TRT que
admitiu parcialmente o apelo -, cabia
a Recorrente impugnar, mediante
agravo de instrumento, os capitulos

denegatérios da decisédo, sob
Firmado por assinatura digital em 19/11/2020 pelo sistema AssineJus da Justigca do Trabalho, conforme
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pena de preclusédo, ©6nus do qual se
desincumbiu apenas em relacdo aos
temas

“vinculo de emprego - nao
configuracédo”, “equiparacdo salarial
- labor prestado para empregadores
distintos - nado configuracao” e
“indenizacgdo por dano moral - assédio
moral ndo configurado”. Com efeito,
ultrapassada essa questdo, em relacao
ao mérito do agravo de instrumento
interposto, registre-se que o apelo
ndo merece prosperar, nos termos do
art. 896 da CLT. Agravo de instrumento
desprovido.

B) RECURSO DE REVISTA. INSTRUCAO
NORMATIVA N° 40/TST. ADMISSIBILIDADE
PARCIAL. PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI
13.015/2014. DOENCA OCUPACIONAL.
RESPONSABILIDADE CIVIL. NEXO
CONCAUSAL. CULPA PRESUMIDA. DANOS
MORAIS E MATERIAIS. A indenizacéo
resultante de acidente do trabalho
e/ou doenca profissional ou
ocupacional supde a presenca de trés
requisitos: a) ocorréncia do fato
deflagrador do dano ou do préprio
dano, que se constata pelo fato da
doenca ou do acidente, os quais, por
si sbés, agridem o patrimbénio moral e
emocional da pessoa trabalhadora
(nesse sentido, o dano moral, em tais
casos, verifica-se pela prépria
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circunsténcia da ocorréncia do
maleficio fisico ou psiquico); b) nexo
causal ou concausal, gque se evidencia
pelo fato de o maleficio ter ocorrido
em face das condig¢des laborativas; c)
culpa empresarial, excetuadas as
hipdéteses de responsabilidade
objetiva. Embora ndo se possa presumir
a culpa em diversos casos de dano
moral - em que a culpa tem de ser
provada pelo autor da acao -
tratando-se de doenca ocupacional,
profissional ou de acidente do
trabalho, essa culpa é presumida, em
virtude de o empregador ter o controle
e a direcdo sobre a estrutura, a
dindmica, a gestdo e a operacdo do
estabelecimento em gque ocorreu o
maleficio. No caso dos autos, extrai-
se do acdérddo recorrido que a prova
pericial produzida apontou que o Autor
foi portador de transtorno de
ajustamento ao trabalho com reacéo
depressiva prolongada em face da
alteracdo do sistema operacional e que
“as linguagens de computacdo podem ser
muito complicadas, necessitando de
longos cursos em alguns casos para que
sejam aprendidas” . Constou na deciséo
recorrida, ainda, a “dificuldade do
Reclamante em adaptar-se a um novo
sistema de trabalho”, tanto o é que,
posteriormente, voltou a laborar no
sistema anterior. Foi registrado,
ainda, o afastamento das atividades
laborais para tratamento de saude por
seis meses, conforme o atestado datado
de 25/08/2010. O Tribunal Regional,
contudo, entendeu ser indevida a
responsabilidade civil da Reclamada.
Todavia, considerando-se as premissas

faticas transcritas no acdrdao
recorrido, tem-se que a matéria
comporta enquadramento juridico

diverso, pois, o labor em um novo
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sistema operacional, apds um curso de
apenas duas semanas, foi o fator
reconhecidamente estressor qgue
desencadeou o adoecimento do Autor
(transtorno de ajustamento ao
trabalho com reagao depressiva
prolongada), cujos sintomas se
projetaram ao longo do tempo. No que
diz respeito ao elemento culpa, tem-
se que, uma vez constatados a doenca
ocupacional, o dano, o nexo causal e
considerando-se que o empregador tem
o controle e a direcdo sobre a
estrutura, a dinédmica, a gestdo e a
operacdo do estabelecimento em que
ocorreu o maleficio, desponta a
premissa da culpa presumida do
Reclamado e, consequentemente, a

configuracéo dos elementos que
ensejam a responsabilidade civil
(dano, nexo causal e culpa

empresarial) e o dever de indenizar.
Assim, resta presente a configuracéo
dos elementos que ensejam a
responsabilidade civil (dano, nexo
causal e culpa empresarial) e o dever
de indenizar. Recurso de revista
conhecido e provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de

Recurso
de Revista com Agravo n° TST-ARR-1186-70.2014.5.09.0041, em que é
Agravante e Recorrente e sdo Agravados e Recorridos

(BRASIL) S.A. E OUTRO.

O TRT de origem recebeu o recurso de revista
interposto

pela Recorrente apenas quanto ao tema “doenca ocupacional -
responsabilidade Civil do Empregador/Empregado”, por vislumbrar
possivel violacdo aos arts. 20, II, da Lei 8213/1991; 186 e 927 do
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CCB; e 5°, V e X, da CF, tendo denegado o processamento do apelo no

gue concerne aos demais temas.

Inconformada com a parte da decisdo que lhe foi
desfavoravel, o Recorrente interpde o presente agravo de instrumento,
sustentando que o seu apelo reunia condig¢des de admissibilidade.

Dispensada a remessa dos autos ao Ministério Publico
do Trabalho, nos termos do art. 95, § 2°, do RITST

PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI 13.015/2014 E ANTERIOR
A LEI 13.467/2017.

PROCESSO ELETRONICO.

E o relatério.

vVorTo

Tratando-se de recurso interposto em processo

iniciado anteriormente a vigéncia das alteracdes promovidas pela Lei
n.

13.467, de 13 de Jjulho de 2017, e considerando gque as relacdes
juridicas materiais e processuais produziram amplos efeitos sob a
normatividade anterior, as matérias serdo analisadas com observancia
das normas entdo vigorantes, em respeito ao principio da seguranca
juridica, assegurando-se a estabilidade das relacdes ja& consolidadas
(arts. 5°, XXXVI, da CF; 6° da LINDB; 912 da CLT; 14 do CPC/2015; e
1° da IN 41 de 2018 do TST).

A) AGRAVO DE INSTRUMENTO

I) CONHECIMENTO

Atendidos todos o0s pressupostos recursais, CONHECO
do

apelo.

II) MERITO
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1. VINCULO DE EMPREGO. DADOS FATICOS CONSTANTES DO
ACORDAO REGIONAL DEMONSTRANDO A INEXISTENCIA DE RELACAO EMPREGATICIA.
NAO CONFIGURACAO. 2. EQUIPARACAO SALARIAL. LABOR PRESTADO PARA

EMPREGADORES DISTINTOS.

NAO CONFIGURAGCAO. 3. INDENIZAGCAO POR DANO

MORAL. ASSEDIO MORAL NAO CONFIGURADO

O Tribunal Regional assim decidiu:

“RECURSO ORDINARIO DE

a. VINCULO EMPREGATICIO COM O

O pedido de reconhecimento de vinculo empregaticio com o

foi indeferido nos sequintes termos:

As pretens@es obreiras ndo comportam acolhida.

A proposito, do depoimento pessoal do autor afere-se que
ele laborava em plataforma de sistema que atendia seguro de
salde e, posteriormente, circular SUSEP (item 7).

J4 a Unica testemunha, inquirida por indicagdo do proprio
reclamante, afirmou que: (...)

Como se V&, dos elementos de prova acima transcritos,
constata-se que o labor_do reclamante consistia_em fazer
manutencdo de sistema que atendia sequro de vida e circular
SUSEP, o que se refere a atividade-fim da 1?2 reclamada,
empresa de sequros a teor da prépria razdo social e ndo do
2° réu, instituicdo financeira, conceituada no artigo 17 da Lei
4595/64, a seguir transcrito: (...)

Assim, diversamente do alegado na peca de ingresso, o
autor ndo realizava producéo de sistemas para o banco/2°
reclamado, mas a manutencdo de sistema da 12 ré, nem
exercia atividades idénticas a empregados daguele, eis que 0s
aplicativos _ (sistemas) eram _diferentes (item 18 do
depoimento da testemunha).

Esclarece-se que as declaragdes de item 17 do depoimento
da testemunha ("alguns projetos do banco a seguradora era
envolvida porque os conversavam ente si") ndo fazem referéncia
especifica ao trabalho do reclamante, ndo sendo, portanto,
extensiveis a ele por mera presungéo.

Por outro enfoque, o depoimento testemunhal ndo tem o
condao de formar o convencimento deste Juizo de que o autor era
subordinado a empregados do 2° reclamado.

E que as declaragdes do depoimento em apreco mostraram-
se imprecisas, ja que primeiramente a testemunha expressou ndo
saber quem era o chefe do reclamante para, j& na sequéncia,
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asseverar que tal chefe era (item 10), sendo que, mais
adiante, declarou ndo saber se este era, na época, empregado do
2° réu (item 14).

Com efeito, mera crenca da testemunha ndo € prova da
alegada subordinacdo ao 2° reclamado.

Por tais fundamentos, rejeitam-se os pedidos de declaracao
de nulidade do contrato firmado com a 12 ré e de vinculo de
emprego com o 2° reclamado e todos os demais correlacionados
a condicdo de bancario (de aplicacdo das CCTs desta categoria).

Recorre, 0 autor, argumentando que prestava servicosao
"porque os sistemas bancarios e de seguros do réu eram interligados".
Defende que o desenvolvimento dos sistemas bancario e securitario era
realizado pela mesma equipe, a qual se subordinaria ao banco. Assim,
defendendo a existéncia de subordinacdo em face do 2° réu (____ ), bem
assim que este ultimo teria se beneficiado de suas atividades, pugna pela
reforma.

Sem razéo, contudo.

Na inicial, o reclamante afirmou que, embora formalmente contratado
pelo primeiro réu ( ), foi, na pratica, empregado do 2° reclamado
( ). Relata que "realizava producdo de sistemas tanto para o banco,
como para a seguradora, exercia atividades idénticas a empregados
contratados diretamente pela 22 reclamada (_~ BRASIL S/IA- ),
além de responder diretamente aos prepostos do banco, ou seja, Seus
superiores hierdrquicos também eram diretamente empregados da 22

reclamada”.
Sendo fato constitutivo de seu direito, o 6nus da prova relativo ao
alegado vinculo empregaticio com o recai sobre o reclamante, do

qual ndo se desincumbiu. Vejamos a prova oral.

Depoimento _pessoal do(a) autor(a): 1. depoente
trabalhava no centro administrativo, na area de informatica; 2.
havia paradigma e era funcionario do 2° réu, que trabalhava no
mesmo setor que depoente, na mesma equipe, mesma
coordenacdo; 3. paradigma também era analista de sistema; 4.
nédo tinha diferenca de trabalho do depoente e do paradigma,
qualidade e produtividade ndo tinha muita diferenca, a Unica
questdo era que depoente tinha problema de saude e faltava; 5.
depoente que substituia o paradigma nas férias; 7. ... depoente
trabalhava em uma plataforma mainframe, que atendia
sequro de saude, gue por sua vez foi vendido, sendo que dai

Este documento pode ser acessado no endereco eletrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob cddigo 1003EDIOCCAIF53D3B
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depoente foi passado para uma outra plataforma para
atender circular_Susep,... Reperguntas das res: 8. depoente
fazia andlise, desenvolvimento de sistema, programacéo,
acompanhava empresa terceira; 9. quando substituiu o
paradigma nas férias incorporava as funcGes dele mas ndo tinha
atividade diferente que paradigma fazia que depoente ja nédo
fizesse; 10. depoente as vezes fazia reunido de projeto; 11. no
mesmo ambiente que trabalhava havia bancérios, a exemplo de
Francisco paradigma, Carlos coordenador, 0s gerentes,
diretorias, eram todos contratados do 2° réu; 12. fazia atividades
para 0 banco porque as vezes tinham projetos que conversavam
com o banco, com interface; 13. o servi¢co do depoente envolvia
produtos do Vida Previdéncia, Capitalizacdo; 14.
hoje em dia € a mesma coisa a atribuicdo de analista junior, pleno
e sénior, sendo que se refere a isso quanto ao ano de 2012, nos 5
anos anteriores;

Depoimento pessoal do preposto do(s) 1° réu(s): 1. ndo
tinha empregado _ onde o autor trabalhava, ndo era
funcionario da 12 ré, ndo sabe precisar se era da 22 ré porque nao
era da 12 ré; 2. autor ndo foi mudado de plataforma, nem em
2006, ndo teve mudanca do trabalho dele de mainframe para
unix; 3. ndo foi gestor do autor; Reperguntas da parte
autora: 4. autor dava suporte e melhorias para o sistema de
seguros; 5. autor trabalhava na Av.

; 6. a_superiora do autor era , Supervisora, sendo
gue acima dela era . gerente, ambos funcionérios da 12
ré; 7. autor ndo estava subordinado a ;

Depoimento pessoal do preposto do(s) 2° réu(s): 1. o 2°
réu tinha empregado __, mas ele ndo trabalhava no setor do
autor, que todavia trabalhava na Av. ___ ; 2. o paradigma
trabalhava na area de tecnologia em processos voltados as
agéncias; 3. 0 autor trabalhava na sequradora, pelo que ndo
tem detalhes do que ele fazia; Reperguntas da parte autora: 4.
autor_ndo prestou servicos para 0 2° réu; 5. o 2° réu tem
analistas de sistema como empregados; 6. a diferenca dos
analistas dos réus é que trabalham com produtos diferentes, e em
razdo disso tem diferenca de conhecimento; 7. o paradigma néo
trabalhou para o 1° réu; 8. ndo conhece ;9. 0 conhecimento
técnico é que define o enquadramento janior, pleno e sénior, 0
que é aferido mediante teste e entrevista, sendo que na area do 2°
réu existe registro escrito disso. Nada mais.

Primeira testemunha do autor: , 1. trabalhou na 12
ré de novembro/1990 a novembro/2014, nos ultimos tempos
como analista de sistema/consultor; 2. trabalhou junto com o
autor, de 1998 ate ele sair, ressalvando que teve periodos em que
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ficaram em equipes diferentes, mas mesmo assim tinha contato
com ele; 5. autor e depoente sdo formados em mainframe e autor
foi colocado para trabalhar com unix; 8. trabalhou na
mesma equipe que depoente e autor, de 2010 para frente, sendo
que era funcionédrio do 2° réu e trabalhava com aplicativos de
sequro de vida; 9. ndo tinha diferenca de trabalho do autor e do
paradigma, qualidade e produtividade eram iguais; 10. ndo sabe
quem era o chefe de __ , depois disse que era ___, que
também era chefe do autor; 14. ndo sabe se _ na época era
funcionario do 2° réu, hoje em dia é; 15. acha que ___ foi
coordenador do autor, e era empregado do 2° réu; 16. autor estava
subordinadoa _ ,a
Valdir que era gerente e a diretoria, todos funcionarios do 2° réu;
17. alguns projetos do banco a sequradora era envolvida
porgue os aplicativos conversavam entre si; 18. analistas do
1° réu faziam as mesmas coisas que analistas do 2° réu, apenas
0s aplicativos sdo diferentes; 25.  em uma época foi
coordenador e depois gerente; 26. quando o autor mudou de
linguagem, passou para uma equipe que ja trabalhava com ela,
ndo sabe de quantas pessoas; 27. na pratica as atividades de
analista de sistema e programacdo se confundiam bastante, eram
parecidas. Nada mais."

A prova oral evidencia, pois, gue o reclamante exercia funcées

diretamente voltadas a area de sequros, abarcada pela atividade-fim do
1° réu ( ). O fato de 0 2° réu também possuir analistas de sistemas,
por si s6, ndo implica o reconhecimento de vinculo de emprego deste com

0 autor, tendo em vista que a prova oral é clara no sentido de que as
atividades do reclamante ndo tinham por destinatario o
E, como bem ressaltado em sentenca, a afirmacdo da testemunha

no sentido de gue '‘alguns projetos do banco a sequradora era
envolvida porgue os aplicativos conversavam entre si'’ ndo possui_o
conddo de autorizar presuncdo de gue o autor tenha laborado nesses
projetos de execucdo conjunta.

Assim, ante a auséncia_de provas de gue o 2° reclamado se
beneficiou, de algum modo, dos servicos do reclamante - ndo havendo,
portanto, que se adentrar nos demais aspectos inerentes & relacdo de
emprego - , ndo se cogita de reconhecimento do vinculo empregaticio
entre ambos.

MANTENHO.

b. EQUIPARACAO SALARIAL

Este documento pode ser acessado no endereco eletrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob cddigo 1003EDIOCCAIF53D3B
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O pedido de equiparacdo salarial foi indeferido sob os sequintes

fundamentos:

Inicialmente, impde-se 0 registro _de que o pleito _de
declaracdo de vinculo de emprego com o 2° reclamado foi
rejeitado, conforme fundamentos expostos nesta sentenca.

Ja os documentos de fls. 460/478, corroborados pela
prova oral (item 2 do depoimento pessoal do autor),
comprovam que o paradigma era empregado do 2° réu, o gue
nao atende um dos requisitos necessarios para a equiparacao
salarial almejada, qual seja, trabalho prestado ao_mesmo
empreqgador (artigo 461 da CLT).

A corroborar o entendimento ora exposto, 0s seguintes
julgados ora agregados as raz6es de decidir da presente sentenca:

Ainda gue assim nao fosse, da prova oral conclui-se que
nao_havia trabalho de igual valor entre o reclamante e 0
paradigma, diante da maior produtividade deste, em razao
das faltas daquele (item 4 do depoimento pessoal do
primeiro) e mesmo _da diferenca de funcbes diante da
diferenca de sistemas/aplicativos (item 18 do depoimento da

testemunha).

Dessa forma, rejeita-se o pedido de equiparacgéo salarial. O
reclamante defende ter comprovado a identidade de funcgdes entre ele e o
paradigma, bem assim a auséncia de diferenga na produtividade de ambos,
enfatizando, ainda, que o autor conhecia duas linguagens (mainframe e unix),
ao passo que o paradigma conhecia apenas uma delas.

Sem razéo.

A equiparacdo salarial constitui-se num dos expoentes do principio
maior da igualdade salarial, assegurado constitucionalmente (art. 7°, inciso
XXX). Infraconstitucionalmente, a matéria é normatizada no art. 461, da
CLT, que é bastante claro ao elencar 0s requisitos necessarios a denominada
equiparacéo salarial: identidade de empregador, funcdo, mesma localidade,
além de diferenca de tempo de funcdo ndo superior a 2 (dois) anos. S&o
exigidas, ainda, mesma produtividade e perfeicdo técnica (81° do citado
artigo).

No que tange especificamente aos requisitos elencados no citado
dispositivo celetista, € de se salientar que sdo interdependentes, ou seja,
devem verificar-se de forma concomitante, de tal sorte que a auséncia de
qualquer deles afasta a caracterizacdo da equiparacéo salarial.
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No caso, € incontroverso que o0 paradigma Francisco era

empregado do 2° réu ( ), enguanto o autor, como Visto no tépico
anterior, era empregado do 1° reclamado ( ).

Assim, ante o0 ndo reconhecimento de vinculo empregaticio entre o
reclamante e o banco, denota-se 0 ndo preenchimento de um _dos
requisitos _da equiparacdo salarial, qual seja a identidade de
empregador, razdo pela indevida a reforma postulada.

NEGO PROVIMENTO.

[...]
e. DANO MORAL

O pedido de indenizacdo por danos morais foi rejeitado sob os
sequintes arqumentos:

A pretensdo indenizatoria ndo comporta acolhida.

Tal conclusdo decorre, em parte, do_depoimento do
proprio_autor (itens 6/7 e 15/16), do qual ndo se extrai
qualquer ato concreto cometido pela 12 reclamada, a exemplo
de ''cobrancas e pressdes’’, '"clima de tensdo devido aos
desempenhos a serem atingidos'', punicdo pelo fato de estar
doente e inferiorizacdo de seu trabalho por colegas e
superiores, nos termos alegados as fls. 9/10.

Note-se que as declaracfes em exame transparecem
mais apreensao e dificuldade do reclamante em adaptar-se a
um _novo sistema de trabalho do que cobranca feita pela 12
ré, assim entendida aquela que excede os limites do poder
diretivo e enseja lesdo ao patrimdénio imaterial do
trabalhador.

Tal concluséo é robustecida pela declaracdo de item 23
do depoimento da testemunha (*'percebeu que guando autor
atendia unix, ele sofria porque ndo conseguia atender como
atendia_antes, tinha mais_dificuldade'), sendo relevante,
neste contexto, ponderar que ele teve treinamento para o
novo trabalho (itens 6 e 12 do mesmo depoimento em foco).

Por outro prisma, o depoimento do reclamante revela que
houve sim mudanca de setor, diversamente do alegado na petigédo
inicial, a despeito de tal mudanca ndo ter surtido efeito positivo
na percepcao dele proprio.

O depoimento da testemunha tampouco corrobora a
causa de pedir, posto que ela afirmou que ''sobre
pressdo/cobranca, disse que essa equipe de manutencao
atendia coisas urgentes, problemas e tinha necessidade de
prazos curtos' (item 7), o _que nao configura assédio moral,
na _medida em que ndo _comprova exposicdo do autor a

Este documento pode ser acessado no endereco eletrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob cddigo 1003EDIOCCAIF53D3B
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situacdo vexatdéria e humilhante, quer de forma pontual
(apta a caracterizar dano moral), quer de forma repetitiva e
prolongada, quando da cobranca de metas/resultados.

Portanto, sopesados tais elementos de prova, ndo hd como
reconhecer que o reclamante foi vitima de assédio moral.

Sendo assim, rejeita-se o pleito de indenizacao por assédio
moral.

O autor defende que "O assédio moral, no presente caso, decorreu do
sistema organizacional da empresa ré, na medida em que o autor trabalhava
com uma linguagem de programacéo e, em pouco tempo, teve que alterar sua
forma de trabalho, com elevado grau de pressdo pelo cumprimento das
metas...restou demonstrado que a submissdo do autor & mudanca na
linguagem, com prazo curtissimo para aprender a nova forma de
programacéo, resultou em danos graves ao autor, de modo que a organizacéo
empresarial € quem deu causa".

Sem razéo o recorrente, contudo.

O assédio moral, também conhecido como "mobbing", caracteriza-se
pelos "atos e comportamentos provindos do patrdo, gerente, superior
hierarquico ou dos colegas, que traduzem uma atitude de continua e ostensiva
perseguicdo que possa acarretar danos relevantes as condicfes fisicas,
psiquicas e morais da vitima" (Guedes, 2003, p. 33, In PAROSKI, Mauro
Vasni. Assédio moral no trabalho. Suplemento Trabalhista LTr n.122/06.
Sédo Paulo, 2006, ano 42, p. 510).

E ainda: "A pessoa atacada é posta na condi¢do de debilidade, sendo
agredida direta ou indiretamente por uma ou mais pessoas, de forma
sistematica, geralmente por um periodo de tempo relativamente longo, tendo
por objetivo sua exclusdo do mundo do trabalho, consistindo num processo
que € visto pela vitima como discriminatorio.” (PAROSKI, Mauro Vasni.
Assédio moral no trabalho. Suplemento Trabalhista LTrn.122/06. Séo Paulo,
2006, ano 42, p. 511).

Como o assédio moral visa, em resumo, a exclusdo da vitima, mediante
terror psicoldgico, constitui-se em uma das formas de dano aos direitos

Este documento pode ser acessado no endereco eletrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob cddigo 1003EDI0CCAIF53D3B

personalissimos do individuo, suscetivel, portanto, de reparacéo.

O fundamento legal da indenizacdo por dano é o Principio da
Responsabilidade Civil, combinado com o art. 5°, inc. X, da Carta Magna de
1988. Infraconstitucionalmente, encontra supedaneo no Codigo Civil
Brasileiro, que, no artigo 186 dispde que aquele que, por acdo ou omissao
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voluntéria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem,

ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito. O artigo 927 do mesmo
diploma, por sua vez, prevé que aquele que por ato ilicito (arts. 186 e 187),
causar dano a outrem, fica obrigado a repara-lo.

Para a configuracdo do dano é preciso, inequivocamente, a prova de
trés circunstancias: a) o elemento objetivo, consistente na ocorréncia efetiva
de uma acdo ou omissdo; b) o elemento subjetivo, consistente nos efeitos
produzidos por tais atos ou omissdes (0 dano); c) o nexo causal, de tal forma
que se possa dizer extreme de divida que houve a¢do ou omissao culposa ou
dolosa do empregador. Ou seja, 0 dano passivel de reparacdo exige prova
robusta da pratica do ilicito, além da ampla demonstracdo do prejuizo
sofrido.

No caso, por ser fato constitutivo de seu direito, incumbia ao autor
produzir a prova necessaria a demonstrar a situacdo humilhante e de assédio
pela qual alega ter passado, bem como o dano moral advindo, nos termos dos
artigos 818, da CLT e 373, I, do CPC/2015, 6nus do qual ndo se desincumbiu
satisfatoriamente.

No caso, o reclamante ndo logrou demonstrar a pratica de

gualguer conduta discriminatéria/excludente ou de atos de perseguicdo
por parte de seu empregador.

Na prova oral, o reclamante afirma: "o que teve de ruim nho
ambiente de trabalho é gue depoente trabalhava em uma plataforma
mainframe, que atendia sequro de saude, que por sua vez foi vendido,
sendo_gue dai_depoente foi passado para uma outra plataforma para

atender_circular_Susep, sendo _gque ndo conhecia_a linguagem, teve
treinamento de 4 dias para trabalhar nessa area, mas ninguém consegue
aprender a linguagem em um treinamento desse, sendo gue sofria com
a pressao aumentando, tinha que trabalhar final de semana, plantédo de

madrugada, o prazo era de 5 dias corridos, sob pena do réu pagar multa,
a quantidade de servico era apurada;... foi guem mudou o depoente
de plataforma, ndo teve problema pessoal com ele, mas ele cobrava
bastante e 0 _depoente ndo tinha o conhecimento, sendo_gque isso é 0
aspecto negativo;"'.

A Unica testemunha ouvida nos autos declarou que: "'5. autor e
depoente sdo formados em mainframe e autor foi colocado para
trabalhar com unix; 6. nessa mudanca sempre tem um treinamento de

Firmado por assinatura digital em 19/11/2020 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
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uma a duas semanas e dai aos poucos comeca a trabalhar:; 7. sobre

pressao/cobranca, disse gue essa equipe de manutencdo atendia coisas
urgentes, problemas e tinha necessidade de prazos curtos;...12. durante

uma ou duas semanas 0 autor sé fez o treinamento e depois iniciou as
atividades gradativamente;...23. percebeu que gquando autor atendia
unix, ele sofria porgue ndo consequia atender como atendia antes, tinha
mais dificuldade;""

Como bem constatado pelo Juizo de origem, ""as declaracdes em
exame_transparecem mais_apreensdo e dificuldade do reclamante em
adaptar-se a um novo sistema de trabalho do gue cobranca feita pela 12 ré,
assim entendida aquela gue excede os limites do poder diretivo e enseja
lesdo ao patrimdénio imaterial do trabalhador'’.

Denota-se_gue o _depoimento_do _autor _ndo_abarca cobrancas
excessivas, mas sua propria dificuldade de rendimento em relacdo ao
manuseio_do_sistema _unix, razdo pela gual acabava por_se sentir
pressionado, ja gue ndo conseguia realizar com eficiéncia a tarefa gue
Ihe foi passada.

A propria testemunha ressalta que, apés encerrado o periodo de
treinamento, o reclamante passou a exercer atividades no setor de forma
gradativa, sendo tal conduta compativel com o fato de ele estar

adentrando em uma nova area. Assim, a despeito de a area em questao
atuar na resolucdo de questdes urgentes, fato é que a insercdo do autor
foi feita de forma parcimoniosa pelo réu, sem gue conste dos autos

qualguer tipo de atitude excludente ou discriminatoria, tampouco de
atos de persequicdo em face do reclamante.

Ante o exposto, NEGO PROVIMENTO.” (destacamos)

Opostos embargos de declaracdo, o Tribunal Regional

assim se manifestou:

“a, VINCULO DE EMPREGO COM O BANCO

Afirma, o embargante, que "a decisdo nédo enfrentou a totalidade das
teses abordadas no recurso ordinario, sobretudo quanto ao fato de que o
desenvolvimento dos sistemas bancarios e securitarios eram realizados pela
mesma equipe, que estava totalmente subordinada a estrutura hierarquica do
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banco, sendo que o chefe era do banco". Postula, ainda, o prequestionamento

da Sumual 239 do TST.
Sem razao.

Constou expressamente no acordao:

Sendo fato constitutivo de seu direito, 0 6nus da prova
relativo ao alegado vinculo empregaticio com o recai
sobre o reclamante, do qual ndo se desincumbiu. Vejamos a
prova oral. (...)

A prova oral evidencia, pois, que o reclamante exercia
funcbes diretamente voltadas a area de seguros, abarcada pela
atividade-fim do 1° réu ( ). O fato de o 2° réu também
possuir analistas de sistemas, por si s6, ndo implica o
reconhecimento de vinculo de emprego deste com o autor, tendo
em vista que a prova oral é clara no sentido de que as atividades
do reclamante ndo tinham por destinatario o

E, como bem ressaltado em sentenca, a afirmacdo da
testemunha no sentido de que "alguns projetos do banco a
seguradora era envolvida porque os aplicativos conversavam
entre si" ndo possui 0 conddo de autorizar presuncao de que 0
autor tenha laborado nesses projetos de execugdo conjunta.

Assim, ante a auséncia de provas de que o 2° reclamado se
beneficiou, de algum modo, dos servi¢os do reclamante - ndo
havendo, portanto, que se adentrar nos demais aspectos inerentes
a relacdo de emprego - , ndo se cogita de reconhecimento do
vinculo empregaticio entre ambos.

MANTENHO.

Nesse contexto, denota-se claramente justificados os motivos pelos
quais este Colegiado manteve a r. sentenca que indeferiu o reconhecimento
de vinculo do autor do com o ____ | tendo, esta Turma, concluido que o
autor_realizava funcdes referentes apenas a atividade-fim_do ,

fundamentacdo essa que automaticamente afasta o0 argumento da parte
no_sentido _de que o desenvolvimento dos sistemas bancarios e
securitarios eram realizados pela mesma equipe.

Necessario lembrar que os embargos de declaragdo sdo regulados,
basicamente, por meio dos arts. 897-A, da CLT, e 1.022, do CPC, que o0s
autorizam nas hipoteses de omissao, contradicdo, obscuridade ou manifesto
equivoco na analise dos seus requisitos extrinsecos do recurso. Ou seja, ndo
ha previsdo legal que viabilize, pela via eleita, a revisdo do julgado, ou a
elaboracdo de questionario, como pretende o embargante.
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A exigéncia legal é de que a decisdo esteja fundamentada, nos limites

da controversia, mostrando-se desnecessario "rebater" todos 0s argumentos
das partes. Como € intuitivo, desde que indicados, com clareza, 0s motivos
da formacdo do convencimento do Colegiado, depois de livremente
apreciada a prova e examinados os fatos, nenhum vicio ha para ser sanado
pela via de declaratorios, mesmo que a prova nao tenha sido examinada como
a parte pretendia ou a decisdo ndo tenha atendido plenamente os seus
interesses.

Nesse passo, se 0 embargante entende que tal posicionamento ndo esta
correto ou que o acorddo merece repreensdo, obviamente que ndo Sdo 0S
embargos de declaracdo a ferramenta processual apta a manifestar seu
inconformismo ou destinados a impor sua opiniéo.

Na decisdo turmaria, como visto, foram exaustivamente postas as
razdes de decidir do Colegiado, com supedaneo no que consta dos autos e na
forma de interpretacdo dada por esta instancia julgadora. A ré alega omissao
e a necessidade de prequestionamento objetivando nova analise do mérito
por meio do questionario ofertado, o que é vedado pela via de embargos de
declaragdo. N&o constatada nenhuma incoeréncia entre os fundamentos e o
dispositivo do acérddo, ndo se cogita em embargos de declaragéo.

Ademais, ressalte-se que havendo, como no caso vertente, tese
expressa e diversa daquela defendida pelo embargante, tem-se que incidem
os termos do item | da Sumula 297 do TST "Diz-se prequestionada a matéria
ou questdo quando na decisdo impugnada haja sido adotada, explicitamente,
tese a respeito”.

Nesses termos, nego provimento.” (destacamos)

A Parte, em suas razdes recursais, pugna pela
reforma

do acdérddo regional.
Sem razao.

Em relacdo ao pleito de reconhecimento de wvinculo

Este documento pode ser acessado no endereco eletrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob cddigo 1003EDIOCCAIF53D3B

empregaticio, registre-se que o Direito do Trabalho, classicamente e

em sua matriz constitucional de 1988, é ramo juridico de incluséo
social e econdmica, concretizador de direitos sociails e individuais
fundamentais do ser humano (art. 7°, "caput", da CF).

Volta-se a construir uma sociedade livre, justa e
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solidaria (art. 3°, I, CF), erradicando a pobreza e a marginalizacédo

e reduzindo as desigualdades sociais e regionais (art. 3°, IV, CF).
Instrumento maior de valorizacdo do trabalho e especialmente do
emprego (art. 1°, IV, art. 170, "caput" e VIII, CF) e veiculo mais
pronunciado de garantia de seguranca, bem-estar, desenvolvimento,
igualdade e justica as pessoas na sociedade econbmica (Predmbulo da
Constituicdo), o Direito do Trabalho nédo absorve férmulas diversas de
precarizacdo do labor, como a parassubordinacdo e a informalidade.

O fendmeno séciojuridico da relacdo empregaticia
emerge quando reunidos o0s seus cinco elementos fatico-juridicos
constitutivos: prestacdo de trabalho por pessoa fisica a outrem, com
pessoalidade, né&o eventualidade, onerosidade e sob subordinacéo.
Verificada a reunido de tais elementos, a relacdo de emprego existe.

A averiguacdo se did em cada caso, em respeito ao
principio da primazia da realidade, segundo o qual se deve analisar a
prética concreta efetivada ao longo da prestacdo de servicos,
independentemente da vontade eventualmente manifestada pelas partes
ou ao previsto em instrumento escrito que, porventura, ndo
correspondam a realidade.

Registre-se que a subordinagdo enfatizada pela CLT
(arts. 2° e 3°) ndo se circunscreve a dimensdo tradicional, subjetiva,
com profundas, intensas e irreprimiveis ordens do tomador aco—obreiro.

Pode a subordinacdo ser do tipo objetivo, em face
da

realizacdo pelo trabalhador dos objetivos sociais da empresa; ou pode
ser simplesmente do tipo estrutural, harmonizando-se o obreiro a
organizacdo, dindmica e cultura do empreendimento que 1lhe capta os
servicos.

Presente qualquer das dimensdes da subordinacédo
(subjetiva, objetiva ou estrutural) - aliada a pessocalidade,
onerosidade e habitualidade -, considera-se configurado esse elemento
fatico-juridico da relacdo de emprego.

Ndo se desconhece, outrossim, que o principio
constitucional da valorizacdo do trabalho e do emprego, ao lado de
outros principios constitucionais convergentes (dignidade da pessoa

humana e justica social) tornam presumido o vinculo empregaticio nos
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casos em que desponta incontroversa a prestacdo se servigos (Stmula

212, TST). Tal presuncdo, contudo, é relativa, podendo ser elidida
por prova em contréario.

Na hipétese, o Tribunal Regional manteve a sentenca

que Jjulgou improcedente o pedido de reconhecimento de wvinculo
empregaticio entre o Autor e o 2° Reclamado por entender que os atos
e as circunsténcias constantes dos autos ndo evidenciaram os elementos
caracterizadores da relacdo empregaticia.

O TRT foi enfatico ao afirmar que “o autor realizava
fung¢bes referentes apenas a atividade-fim do , fundamentacdo essa
que automaticamente afasta o argumento da parte no sentido de que o
desenvolvimento dos sistemas bancdrios e securitdrios eram realizados

pela mesma equipe” e, nesse sentido, restou pontuado:

“A prova oral evidencia, pois, que o reclamante exercia funcoes
diretamente voltadas a area de sequros, abarcada pela atividade-fim do

1° réu ( ). O fato de 0 2° réu também possuir analistas de sistemas, por
si s, ndo implica o reconhecimento de vinculo de emprego deste com o
autor, tendo em vista que a prova oral é clara no sentido _de gque as
atividades do reclamante ndo tinham por destinatério o
E, como bem ressaltado em sentenca, a_afirmacéo da testemunha
no_sentido de que "alguns projetos do banco a seguradora era
envolvida porgue os_aplicativos_conversavam entre si'’ ndo_possui_o

conddo de autorizar presuncdo de gue o autor tenha laborado nesses
projetos de execucdo conjunta.

Assim, ante a auséncia _de provas de que o 2° reclamado_se
beneficiou, de algum modo, dos servicos do reclamante - ndo havendo,
portanto, que se adentrar nos demais aspectos inerentes a relacdo de
emprego - , ndo se cogita de reconhecimento do vinculo empregaticio
entre ambos.” (g.n.)
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Do trecho da sentenca, transcrito no acdérdéo,

extraem-se os seguintes fundamentos:

Firmado por assinatura digital em 19/11/2020 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho Tribunal
Superior do Trabalho

fls.19

PROCESSO N° TST-ARR-1186-70.2014.5.09.0041 ;
“A proposito, do depoimento pessoal do autor afere-se que ele laborava

em plataforma de sistema que atendia seguro de saude e, posteriormente,
circular SUSEP (item 7).

Ja a Unica testemunha, inquirida por indicacdo do proprio reclamante,
afirmou que: (...)

Como se V&, dos elementos de prova acima transcritos, constata-se que
o_labor do reclamante consistia em fazer manutencdo de sistema gue

atendia sequro de vida e circular SUSEP, o que se refere a atividade-fim
da 12 reclamada, empresa de sequros a teor da propria razdo social e ndo
do 2° réu, instituicdo financeira, conceituada no artigo

17 da Lei 4595/64, a seguir transcrito: (...)

Assim, diversamente do alegado na peca de ingresso, 0 autor ndo
realizava producéo de sistemas para o banco/2° reclamado, mas a
manutencdo de sistema da 1% ré, nem exercia atividades idénticas a
empregados daguele, eis que os aplicativos (sistemas) eram diferentes
(item 18 do depoimento da testemunha).

Esclarece-se que as declaractes de item 17 do depoimento da
testemunha ("‘alguns projetos do _banco _a sequradora era envolvida
porgue os_conversavam ente si'") ndo fazem referéncia_especifica ao
trabalho do reclamante, ndo sendo, portanto, extensiveis a ele por mera
presuncao.

E que as declaraces do depoimento em apreco mostraram-se
imprecisas, j& que primeiramente a testemunha expressou ndo saber
guem era o chefe do reclamante para, j na sequéncia, asseverar que tal
chefe era (item 10), sendo que, mais_adiante, declarou ndo saber
se este era, na época, empregado do 2° réu (item 14).

Com efeito, mera crenca da testemunha nédo é prova da alegada

subordinacdo ao 2° reclamado.” (g.n.)

Especificamente acerca do elemento “subordinacao”,

extrai-se da decisdo recorrida que a prova_oral ndo se prestou a
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confirmar as alegacgdes do Autor no sentido de que o0s seus superiores
hierdrquicos eram empregados do 2° Reclamado.

Assim, o contexto fatico delineado pelo TRT -

Firmado por assinatura digital em 19/11/2020 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho Tribunal
Superior do Trabalho
fls.20

PROCESSO N° TST-ARR-1186-70.2014.5.09.0041
insuscetivel de revisdo nesta Corte - ndo permite concluir gque o

Reclamante prestava servigcos para o 2° Reclamado e que a ele estava
subordinado.

Frise-se, a propdésito, a necessidade de privilegiar
a valoracdo dos depoimentos procedida pelo Juizo de origem, que teve
contato direto com a prova, estando, portanto, em posicdo favoravel
para aferir a veracidade dos fatos narrados e suas eventuais
inconsisténcias.

Logo, afirmando o Juiz de Primeiro Grau, apds
minuciosa analise da prova, corroborada pelo julgado do TRT, que a
atividade laboral do Obreira era destinada para ao 2% Reclamado, ndao
cabe ao TST, em recurso de revista - no qual é vedada a investigacdao
probatdéria (Stmula 126) -, revolver a prova para chegar a conclusdes
diversas.

Por fim, anote-se, por oportuno, gque a controvérsia
ndo foi anali nf rceirizacéa ivi

No que tange a “equiparagdo salarial”, registre-se

que

a ordem Jjuridica estabelece um tipo legal caracteristico para a
equiparacdo de salédrios. Ele se forma, se reunidos, em uma dada
situacdo concreta, os elementos ou requisitos da figura equiparatdria.
Sdo quatro os requisitos da equiparacdo, construidos pela comparacdo
entre as situacbes empregaticias reais vivenciadas por equiparando e
paradigma:

a) 1dentidade da funcdo exercida; b) identidade de empregador; c)
identidade de localidade do exercicio das funcdes; e d) simultaneidade
nesse exercicio.

Presentes tais requisitos em uma dada situacéo
concreta, forma-se o tipo legal do art. 461 da CLT, cabendo, em
principio, o deferimento do pleito equiparatdédrio. Tais requisitos séo,
assim, fatos constitutivos da figura legal celetista, ou seja, fatos
ou atos cuja ocorréncia plena propicia a configuracdo do modelo
juridico previsto na regra de Direito.

A prova dos fatos constitutivos do pleito
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equiparatério cabe ao autor da acdo, ao passo que a defesa cabe a

prova dos fatos modificativos, impeditivos ou extintivos do pleito
equiparatério (arts. 818, CLT, e Sumula 6, VIII/TST).

No caso concreto, o TRT registrou que a prova dos
autos

ndo demonstra a ocorréncia de situacdo ensejadora da equiparacdo

salarial com o empregado paradigma, nos seguintes termos:

“No que tange especificamente aos requisitos elencados no citado
dispositivo celetista, € de se salientar que sdo interdependentes, ou seja,
devem verificar-se de forma concomitante, de tal sorte que a auséncia de
qualquer deles afasta a caracterizacao da equiparacéo salarial.

No caso, € incontroverso que o paradigma Francisco era
empregado do 2° réu ( ), enguanto o autor, como visto no tépico
anterior, era empregado do 1° reclamado ( ).

Assim, ante 0 ndo reconhecimento de vinculo empregaticio entre o
reclamante e o banco, denota-se 0 ndo preenchimento de um_dos
requisitos _da equiparacdo salarial, qual seja a identidade de
empregador, razdo pela indevida a reforma postulada.” (g.n.)

Cabia ao Autor a prova dos fatos constitutivos do
pleito equiparatdédrio, 6nus do qual, como visto, ndo se desincumbiu.
Logo, nédo faz jus as diferencas salariais pleiteadas.

Frise-se, a propbdésito, a necessidade de privilegiar
a valoracdo dos depoimentos procedida pelo Juizo de origem, que teve
contato direto com a prova, estando, portanto, em posicdo favoravel
para aferir a veracidade dos fatos narrados e suas eventuais
inconsisténcias.

Ademais, a mingua de premissas faticas que

viabilizem

conferir enquadramento Jjuridico distinto do constante no acérddo do
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TRT, <conclui-se que para reverter a decisdo regional, seria
imprescindivel o revolvimento de conteudo fatico-probatdédrio, o que néo
é viavel nesta instédncia recursal diante do ébice da Stmula 126/TST.

No que tange ao tema “assédio moral”, o Reclamante
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sustenta que ele “decorreu do sistema organizacional da empresa ré,

na medida em que o autor trabalhava com uma linguagem de programagcdo
e, em pouco tempo, teve que alterar sua forma de trabalho, com elevado
grau de pressdo pelo cumprimento das metas”, o que resultou em graves
danos.

Em relacdo ao tema "indenizagdo por dano moral -

assédio moral", a conquista e afirmacdo da dignidade da pessoa humana

ndo mais podem se restringir a sua liberdade e intangibilidade fisica
e psiquica, envolvendo, naturalmente, também a conquista e afirmacéo
de sua individualidade no meio econdmico e social, com repercussdes
positivas conexas no plano cultural - o que se faz, de maneira geral,
considerado o conjunto mais amplo e diversificado das pessoas,
mediante o trabalho e, particularmente, o emprego.

O direito a indenizacdo por dano moral encontra
amparo

no art. 5°, V e X, da Constituicdo da RepuUblica; e no art. 186 do
CCB/2002, bem como nos principios Dbasilares da nova ordem
constitucional, mormente naqueles que dizem respeito a protecdo da
dignidade humana, da inviolabilidade (fisica e psiquica) do direito a
vida, do bem-estar individual (e social), da seguranca fisica e
psiquica do individuo, além da valorizagdo do trabalho humano.

O patrimdénio moral da pessoa humana envolve todos
esses bens 1imateriais, consubstanciados, pela Constituicdo, em
principios fundamentais. Afrontado esse patrimbénio moral, em seu
conjunto ou em parte relevante, cabe a indenizacdo por dano moral,
deflagrada pela Constituigdo de 1988.

Especificamente em relacdo ao assédio moral, tem-se

gue esse consiste em uma conduta comumente reiterada do sujeito ativo,
que abala o equilibrio emocional do obreiro, mediante atos, palavras,
gestos e siléncios significativos que almejam o enfraquecimento e a
reducdo da autoestima da wvitima, ou outra forma de tensdo ou
desequilibrio emocional grave. Ndo se trata, portanto, de dano
autoevidente, mas, sim, de ofensa que exige comprovacido processual.

No caso dos autos, extrai-se da decisdo recorrida
que

Firmado por assinatura digital em 19/11/2020 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este documento pode ser acessado no endereco eletrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob cdédigo



Poder Judiciario
Justica do Trabalho Tribunal
Superior do Trabalho

fls.23

PROCESSO N° TST-ARR-1186-70.2014.5.09.0041 ;
houve alteracdo do sistema operacional e que o Autor realizou

treinamento para aprender a nova linguagem, e que, apds tal periodo,
“passou a exercer atividades no setor de forma gradativa, sendo tal
conduta compativel com o fato de ele estar adentrando em uma nova
drea”.

Nesse passo, a Corte de Origem, corroborando a

sentenca, registrou que, ndo se verifica do depoimento do Autor a

existéncia de “cobrancas excessivas, mas sua propria dificuldade de

rendimento em relacdo ao manuseio do sistema unix, razdo pela qual

acabava por se sentir pressionado, jd que ndo conseguia realizar com

eficiéncia a tarefa que lhe foi passada”.

Concluiu o TRT que ndo had nos “autos qualquer tipo
de

atitude excludente ou discriminatéria, tampouco de atos de perseguigdo

em face do reclamante”, que configure o alegado assédio moral.

Ante esse contexto, para que se pudesse chegar, se
fosse o caso, a conclusdo fatica diversa, seria necessario o
revolvimento do conteudo probatdério constante dos autos, o que fica
inviabilizado nesta insténcia recursal (Stmula 126/TST).

Pondere-se que a circunstdncia de ndo terem sido

demonstrados os pressupostos especificos para a caracterizacdo de
assédio moral ndo configura 6bice ao reconhecimento da presenca dos
requisitos para a configuracdo de doenga ocupacional - a partir das
premissas faticas sopesadas pela Corte de origem.

Ou seja, afirmando o Juiz de Primeiro Grau, apds
minuciosa anadlise da prova, corroborada pelo julgado do TRT, gque néo
se fazem presentes os requisitos faticos do alegado assédio moral,
ndo cabe ao TST, em recurso de revista - no qual é vedada a
investigacdo probatdédria (Sumula 126) -, revolver a prova para chegar
a conclusdes diversas.

Incbdlumes, por conseguinte, os dispositivos tidos
por
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violados.
Frise-se que no sistema processual trabalhista, o
exame da matéria fatica dos autos é atribuicdo da Instédncia Ordinéaria,

ndo do TST. Sendo o recurso de revista um apelo de carater
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extraordinéario, em que se examinam potenciais nulidades, a
interpretacdo da ordem juridica e as dissensdes decisdbdérias em face da
jurisprudéncia do TST, somente deve a Corte Superior Trabalhista se
imiscuir no assunto fatico se houver manifestos desajustes ou
contradicdes entre os dados faticos expostos e a decisdo tomada, o
que ndo é o caso dos autos.

Ressalte-se que as vias recursals extraordindrias
para os tribunais superiores (STF, STJ, TST) n&do traduzem terceiro
grau de Jjurisdicdo; existem para assegurar a imperatividade da ordem
juridica constitucional e federal, visando a uniformizacéo
jurisprudencial na Federacdo. Por isso seu acesso é notoriamente
restrito, ndo permitindo cognicdo ampla.

Pelo exposto, NEGO PROVIMENTO ao agravo de

instrumento.

B) RECURSO DE REVISTA - INSTRUGCAO NORMATIVA N°
40/TST. ADMISSIBILIDADE PARCIAL

I) CONHECIMENTO

Atendidos todos os pressupostos comuns de

admissibilidade, examino os especificos do recurso de revista.

DOENGCA OCUPACIONAL. RESPONSABILIDADE CIVIL. NEXO
CONCAUSAL. CULPA PRESUMIDA. DANOS MORAIS E MATERIAIS

O Tribunal Regional assim decidiu:

“a. PRESCRICAO TOTAL - DOENCA DO TRABALHO

Consta da r. sentenca:

A prescricdo aplicavel as demandas que versam sobre
indenizacdo(0es) decorrente(s) de acidente de trabalho e/ou
doenca profissional gera grande celeuma nos campos doutrinario
e jurisprudencial, notadamente em razdo do advento do CCB/02
e da EC 45/04.

O TRT da 92 Regido tem firmado entendimento no sentido
de que nas demandas ajuizadas na Justica Comum deve-se
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observar a prescricdo prevista no Codigo Civil, em respeito a
irretroatividade da nova norma, respeitado o critério de transicdo
do artigo 2028 do CCB/02, ao passo que as demandas ajuizadas
apos a EC 45/04 aplica-se o prazo de prescricao trabalhista.

O posicionamento ora exposto € a vertente jurisprudencial
a qual este Juizo se filia.

No caso concreto, considerando que a presente demanda
foi ajuizada perante a Justica do Trabalho ap6s a publicacédo da
EC 45/04, € aplicavel a prescricdo trabalhista a relacdo juridica
analisada.

Ante tais fundamentos, rejeita-se a prescricdo prevista no
Caodigo Civil arguida pela 12 ré.

E, ao contrario do suscitado pela 12 reclamada, ndo se
aplica a prescricdo bienal no caso concreto, mas sim a prescricao
quinguenal.

Isso porque, nos termos do artigo 7°, XXI1X, da CF/88, a
prescrigdo bienal somente flui apds a extin¢do do contrato de
trabalho, 0 que in casu ocorreu, incontroversamente, apenas
em 05/10/2012.

Logo inaplicavel a prescricdo bienal quando o contrato esta
em curso, no caso concreto, em 2005, quando da ciéncia do ato
lesivo, como defendido pela 12 ré. Rejeita-se.

Sequer a prescricdo quinquenal restou consumada no caso
concreto.

Os Tribunais Superiores estabeleceram o entendimento
que, nas acles que versam sobre doenca profissional, o termo
inicial da contagem do prazo prescricional ocorre quando o
lesado toma ciéncia inequivoca da incapacidade laboral, a par da
Sumula 278 do STJ, o que a rigor ocorre quando da pericia,
consoante Simula 230 do STF, mormente dai que nasca o direito
ao exercicio da acdo (actio nata), posicionamento este
chancelado pela Simula 8 do E. TRT da 92 Regiéo.

(...)

No caso concreto, ndo had como considerar o0 marco inicial
do prazo de prescricdo como sendo 30/11/2005, isto €, a data da
suposta alta previdenciaria (o que se depreende das alegac6es de
fl. 97) ou, como expressamente alegado a fl. 98, quando a doenca
do reclamante foi diagnosticada pela primeira vez.

A respeito de tal aspecto, isto é, a definicdo do momento
da ciéncia inequivoca do autor sobre sua incapacidade laboral,
cabe o registro de que ndo ha nos autos documentos
previdenciarios.

Assim sendo, ndo ha prova cabal e robusta de que o
reclamante ficou afastado do trabalho especificamente no
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periodo de 20/10/2005 a 30/11/2005, como alegado a fl. 97, de
forma que a 12 reclamada restou sucumbente quanto ao 6nus de
prova que lhe cabia (artigos 818 da CLT e 373, 11, do NCPC).

Por outro bordo, na contestagdo a 12 ré afirmou que o autor
ficou afastado do trabalho no dia 09/09/2010, do que se
depreende a existéncia de outro afastamento previdenciario,
principalmente se for considerado o documento de fl. 287 e,
também, que consolidacdo do problema de salde dele nao
ocorreu, em principio, quando do primeiro atestado médico
acostado aos autos ou mesmo em 30/11/2005, data da suposta
primeira alta previdenciéria.

E, como ja& mencionado, ndo ha documentos
previdenciarios nos autos.

Nesse contexto, 0 documento de fl. 287, atestado de
salide ocupacional especifico de retorno ao trabalho de
afastamento do INSS, é o Unico referencial disponivel.

Tal documento estd em branco no campo "[ ] Retorno -
Alta INSS/Data da CREM __/ /", porém, ao final, evidencia
a data em que foi realizado, em 04/03/2011.

Portanto, diante do conjunto probatério e a mingua de
outros elementos de prova, o0 Juizo fixa a ciéncia inequivoca do
reclamante sobre sua incapacidade laboral a partir de
04/03/2011.

Assim sendo e considerando que a presente reclamatoria
foi_ajuizada em 31/07/2014, inexiste decurso de prazo que
autorize pronunciamento da prescricdo quinquenal. Rejeita-se.

No mérito a r. Magistrada indeferiu o pedido de indenizacéo realizado
com base na suposta doenca ocupacional adquirida pelo reclamante.

A despeito do ndo acolhimento da pretensdo do autor, o reclamado
ainda assim recorre quanto ao prazo prescricional aplicavel a alegada doenca
de origem ocupacional. Argumenta que o reclamante ficou afastado do
trabalho no dia 09/09/2010, bem como de 20/10/2005 a 30/11/2005, periodo
durante o qual recebeu auxilio-doenca previdenciario, razdo pela qual a data
de 30/11/05 deve ser considerada o termo inicial da prescrigdo prevista no
art. 206, 83°, do CC. Assim, considerando que a acdo foi ajuizada apenas em
31/07/2014, entende que estaria prescrita a pretensao.

Sem razao.

De inicio, tem-se que vislumbro, no caso, interesse recursal do
recorrente. A despeito de, no mérito ndo ter havido condenacdo, a prescricéo,
por se tratar de uma prejudicial de mérito, se foi decidida de forma que a parte
possa defender entendimento diverso, mais favoravel, ainda que em tese, ha
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interesse na reforma, até por conta da possibilidade de haver reforma também

no mérito nas instancias superiores de julgamento.

De todo modo, a decisdo que entendeu cabivel a prescri¢do quinquenal
ndo comporta reforma.

E cedico que, na esteira do art. 206, § 3°, inciso V, do CC, o prazo
prescricional para a pretensdo de reparagao civil é de 3 anos.

Entretanto, a EC 45/2004 incluiu na competéncia da Justica do
Trabalho o processamento e julgamento das acdes de indenizacdo por danos
morais e patrimoniais decorrentes da relagéo de trabalho (art. 114, VI, da
CF/88).

Assim, considerando que o Cadigo Civil € anterior a EC 45/2004, tem
prevalecido no TST o entendimento de que a prescricdo civil deve ser
aplicada somente nas hipdteses em que a ciéncia inequivoca da lesdo é
anterior a entrada em vigor da referida emenda constitucional. Vejamos o
seguinte precedente da SDI-1:

EMBARGOS REGIDOS PELA LEI N° 11.496/2007.
PRESCRICAO. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E
MATERIAIS. DOIS ACIDENTES DE TRABALHOS
DISTINTOS. CIENCIA INEQUIVOCA DA LESAO
ANTHNORAPROMULGAQAODAEMENDA
CONSTITUCIONAL N° 45, DE 8/12/2004. ACAO AJUIZADA
NA JUSTICA DO TRABALHO APOS A REFERIDA
EMENDA. TRANSCORRIDOS MAIS DE DEZ ANOS
ENTRE A CIENCIA INEQUIVOCA DA LESAO E A DATA
DA VIGENCIA DO CODIGO CIVIL DE 2002 (11/1/2003).
APLICACAO DA PRESCRICAO VINTENARIA PREVISTA
NO ARTIGO 177 DO CODIGO CIVIL DE 1916. Apds a
promulgacdo da Emenda Constitucional n® 45/2004, fixada a
competéncia da Justica do Trabalho para apreciar e julgar as
demandas que tratam das indenizagbes por dano moral e/ou
material decorrente de acidente de trabalho ou equiparado, a
jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho consagrou o
entendimento de que se aplica o prazo prescricional civilista
quando a ciéncia inequivoca da lesdo ocorrer em data anterior a
de promulgacédo do diploma constitucional reformador (Emenda
Constitucional n°® 45, de 8/12/2004), incidindo a prescrigéo
trabalhista, na forma do artigo 7°, inciso XXIX, da Constitui¢do
Federal, quando a ciéncia inequivoca do dano se der apos a
referida emenda constitucional. Nesse sentido passou a decidir a
SbDI-1 desta Corte, ap6s amplo debate na sessdo de 22/5/2014,
com composic¢ao completa, a partir do julgamento do Processo n°
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E-RR - 2700-23.2006.5.10.0005, de relatoria do Ministro
Aloysio Corréa da Veiga, publicado no DEJT em 3/2/2012, e no
qual este Magistrado ficou vencido. Na hipotese dos autos, 0s
acidentes de trabalho ocorreram em 12/7/1989 (lesdo na lombar)
e em 25/2/1992 (lesdo no pé direito), ambos com a emissdo do
CAT (Comunicacdo do Acidente de Trabalho), antes, portanto,
do deslocamento da competéncia para a Justica laboral apreciar
e julgar as questbes dessa natureza, sendo que esta acdo foi
ajuizada, na Justica do Trabalho, em 28/8/2008. Diante desse
quadro fatico e do entendimento que passou a prevalecer nesta
Corte superior, tem-se que, no que concerne a norma civilista
aplicavel, incide, no caso, o artigo 177 do Cddigo Civil de 1916,
que previa a incidéncia da prescri¢do vintendria, pois, na data de
vigéncia do Cddigo Civil de 2002, havia transcorrido mais de dez
anos a contar das lesdes sofridas pelo reclamante, nos termos do
artigo 2.208 do novo Codigo Civil. E, tendo sido esta acdo
ajuizada em 28/8/2008, menos de vinte anos ap6s o0s dois
acidentes de trabalho sofridos pelo reclamante, em 12/7/1989 e
25/2/1992, ndo ha falar em prescricdo da pretensdo a indenizacao
por danos morais. Embargos conhecidos e desprovidos.
Processo: E-RR - 267800-57.2008.5.12.0055 Data de
Julgamento: 05/03/2015, Relator Ministro: José Roberto Freire
Pimenta, Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais,
Data de Publicacdo: DEJT 13/03/2015. (destaquei).

Sobre o tema, dispde a Sumula 278, do STJ: "O termo inicial do prazo
prescricional, na acdo de indenizacao, é a data em que o segurado teve ciéncia
inequivoca da incapacidade laboral".

Especificamente quanto ao termo inicial da prescricdo, a Sumula 8
deste Tribunal, disponibilizada no DEJT 27/05/2015, consolidou o seguinte
entendimento:

"ACIDENTE DE TRABALHO. DOENCA
OCUPACIONAL. PRESCRICAO. Nos termos da Sumula 278
do STJ o prazo prescricional para o ajuizamento de acdo
indenizatoria por acidente de trabalho ou doenca ocupacional
comeca a fluir da ciéncia inequivoca da incapacidade laboral do
sequrado, que ocorrera:

a) a partir da concessdo da aposentadoria pelo 6rgédo
previdenciario, quando o acidente ou a doenca ocupacional
resultam em aposentadoria por invalidez;

b) da data em gue cessou 0 auxilio doenca/acidente previdenciario, qguando ha retorno ao trabalho, por

alta médica;
C) da data da juntada aos autos de agdo indenizatoria, do
laudo pericial que reconheceu a existéncia de acidente ou doenga
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ocupacional, quando o empregado retorna ao trabalho e continua
com sequelas decorrentes do infortdnio.” (redacéo revisada, RA
022/2015, disponibilizada no DEJT 27/05/2015) - grifei.

Especificamente quanto a aplicacdo da referida
Sumula Regional, importante registrar que, embora tenha este Tribunal
consolidado entendimento a respeito do termo inicial da prescricdo para o
ajuizamento de acdo indenizatdria por acidente de trabalho ou doenca
ocupacional, ndo se vislumbra adequada subsunc¢éo das hipéteses la descritas
a0 caso em apreco, vez que ndo houve concessdo de aposentadoria (item "a")
ou retorno ao trabalho (itens "b" e "c").

No caso, o reclamante afirma ter desenvolvido transtorno do

panico_em razdo do_trabalho, havendo provas de que doenca se
desenvolveu de 2005 em diante.

Ademais, mesmo que assim nado fosse, a SUmula 8 deste TRT apenas
fixa parametros objetivos para afericdo do que seria a "ciéncia inequivoca",
quando ha duvida quanto ao momento em que esta teria ocorrido, 0 que nao
€ 0 caso, pois 0s elementos contidos nos presentes autos evidenciam que o
autor teve ciéncia inequivoca de sua incapacidade ja na época do acidente,
como se pode observar nas considera¢es acima ja expostas.

Assim sendo, ndo pode, um marco prescricional fixado como um
parametro balizador, como sdo as hipdteses da Sumula Regional, prevalecer
em face de dados concretos, robustos e absolutamente inequivocos que
conferem certeza quanto a ciéncia igualmente inequivoca por parte da autora
da incapacidade laboral. Entendimento diverso, data venia, implicaria o
principio da primazia da realidade, ndo sendo esta, por certo, a finalidade da
uniformizacéo de jurisprudéncia.

Assim, sendo posterior a entrada em vigor da EC 45/2004, conclui-
se serem aplicaveis 0s prazos prescricionais estipulados pelo art. 7°,
XXIX, da CF, bem assim, que inaplicaveis os ternos da Siumula 08, ja que
embora 0 recorrente aduza que o autor foi recebeu beneficio
previdenciario em 2005, nenhuma prova ha nos autos nesse sentido. Pelo
contrario. Quando da realizacéo do laudo pericial, 0 autor narrou ao
perito apenas que ""Em meados de 2010 ficou afastado por alguns
meses por causa do transtorno de panico, mesmo tendo o beneficio
negado pela pericia do INSS" (fl. 504 - destaquei).

Este documento pode ser acessado no endereco eletrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob cddigo 1003EDIOCCAIF53D3B
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E por mais que os atestados médicos trazidos pelo reclamante

apontem que este fazia tratamento ja em 2006 (fl. 71), tal fato ndo
comprova ciéncia inequivoca da lesdo, notadamente porgue o aludido

tratamento sequer ocorria de forma especifica. Nesse sentido, vale frisar
0 apontamento feito pelo perito:

3) Em que data efetivamente foi diagnosticada a doenca do
Reclamante?

Esse diagnéstico foi feito por mim durante o ato pericial, mas
0 autor iniciou tratamento para os transtornos de fobia social
e transtorno de panico (que sao diagndsticos diferenciais) no
dia 08 de marco de 2006 (fl. 507).

Do confronto entre tais dados periciais e o conte(ldo da Simula 278 do
STJ, tem-se como ndo iniciado o prazo prescricional, uma vez que ndo ha
prova da ciéncia inequivoca da incapacidade laboral por parte do autor.

Por fim, ainda que se tome como marco inicial o atestado de saude
ocupacional expedido pelo réu (fl. 287), evidenciando a ocorréncia de uma
suposta alta do INSS pelo autor, data de 04/03/2011, estaria dentro do prazo
quinquenal, portanto, tendo em vista que a acéo foi ajuizada em 31/07/2014.

Em decorréncia, irretocavel a r. sentenca que afastou a prescricdo da
pretensao.

Pelo exposto, NEGO PROVIMENTO.

[...]

f. DOENCA OCUPACIONAL

A responsabilidade do réu pelo desenvolvimento de doenca
psiquiatrica pelo reclamante foi afastada em sentenca, nos seguintes termos:

...a Situacdo retratada na demanda ndo atrai a aplicagdo do
paragrafo Unico do artigo 927 do CCB/02, ante da inexisténcia
de previsdo legal especifica, bem como em razdo da funcéo
desenvolvida pelo reclamante em prol da 12 reclamada, de
analista de sistemas, ndo seja por sua propria natureza
considerada como atividade de risco.

Afasta-se, por tais fundamentos, a pretensdo obreira de
responsabiliza¢do dos réus sob o prisma objetivo.

Com efeito, a responsabilidade do empregador nos casos
de indenizacgdes por doencas e acidentes de trabalho é subjetiva,
nos termos do artigo 7°, XXVIII, da CF/88, impondo, para sua
configuracdo, a presenca de quatro elementos, quais sejam,
acdo/omissédo, culpa ou dolo, nexo causal e o dano (CC/02,
artigos 186 e 927). (...)

Este documento pode ser acessado no endereco eletrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob cddigo 1003EDIOCCAIF53D3B
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No caso concreto, da analise do laudo da pericia médica e

demais elementos de prova disponiveis no feito, conclui-se que
as pretens@es indenizatdrias ndo comportam acolhida.

Nesse passo, o Perito responsavel pela elaboracdo do laudo
médico concluiu que o autor sofreu transtorno de ajustamento
com uma reagdo depressiva prolongada (fl. 505).

Em resposta a quesitos, o Expert, indagado se as patologias
diagnosticadas podem ser agravadas pela submissdo ou
exposicdo a situacoes estressantes ou desencadeadas e agravadas
pelas condigfes como o trabalho era desenvolvido, respondeu
que sim (fl. 505).

Ainda, o Médico nomeado pelo Juizo, questionado se é
possivel afirmar com total certeza que o trabalho ndo foi causa
originaria ou agravadora da doenca e por qué disto, respondeu
que "N&o, porque é necessario que haja um fato estressor e uma
predisposicdo individual juntos para o surgimento da doenga” (fl.
505 - destaque original).

(...)

O laudo pericial acima analisado vincula a formacao do
convencimento deste Juizo apenas de forma parcial, isto é, no
que diz respeito a pré-disposicao do autor para o surgimento da
doenca.

Isso porque que ndo restou comprovado que o reclamante
foi vitima de assédio moral (cobrancas, "pressdo” e clima de
tensdo), como ja fundamentado nesta sentenca, de forma que o
excerto pericial acima transcrito ndo vincula o julgamento desta
demanda.

Por outro lado, ainda que se considere gue a alteracéo
de funcdo/setor tenha sido fato estressor, hd que ser
ponderado que a testemunha inquirida por_indicacéo do
proprio _autor declarou que ele teve treinamento, de duas
semanas e gue comecou a trabalhar aos poucos na nova
funcéo (itens 6 e 12), de forma gue inexiste culpa por parte
da 12 reclamada no desenvolvimento da patologia, até mesmo
porque, posteriormente, ele confessou, em seu depoimento
pessoal, que retornou a fungdo anteriormente exercida (item 17).

Assim, se por um lado de possa cogitar a existéncia de
concausa entre o dano suportado pelo reclamante - patologia
(ante sua pré-disposicdo para o surgimento desta), por outro
lado, ndo se vislumbra culpa da 12 ré, tanto pelo fato de ela
fornecer consideravel tempo de treinamento quanto por ter
encaminhado ele para a antiga funcéo.

Portanto, considerando sobretudo a inexisténcia de assedio
moral e de culpa da 12 reclamada para o surgimento da patologia
suportada pelo autor, rejeitam-se os pedidos de indenizagéo
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referentes a doenga profissional, ndo reconhecida no caso
concreto.

O autor ressalta que o perito reconheceu o nexo causal entre o trabalho
e a doenca, apontando que a mudanca de linguagem de programacao
constituiu fator estressor relevante para o seu adoecimento. Quanto a
existéncia de culpa do réu, afirma que a cobranca para que o autor resolvesse
problemas na nova linguagem de programacgdo, além dos trabalhos
anteriores, acabava sobrecarregando o reclamante e gerando seu
adoecimento, evidenciando uma violagdo ao dever se manter um ambiente
de trabalho saudavel. Afirma que "O problema de satde do autor persistiu de
2003 até 2014 por conta da mudancga no trabalho" e "a ré ndo pode ser isenta
de culpa porque retornou o autor a sua funcéo original depois de quase 4
anos, quando o dano ja havia se consolidado".

Sem razéo, contudo.

O dever de indenizar emerge necessariamente da presenca dos
pressupostos da responsabilidade civil, a saber: a) acdo ou omissdo do
agente; b) culpa do agente; c) relacdo de causalidade; e d) dano
experimentado pela vitima.

Oart. 7°, XXVIII, da CF, ao estabelecer como direito dos trabalhadores
0 "seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa”,
sinaliza pela adogdo, no ordenamento juridico patrio, da teoria da
responsabilidade subjetiva.

Seguindo este mesmo norte, o art. 186 do Codigo Civil dispbe que
"aquele que, por acdo ou omissdo voluntaria, negligéncia ou imprudéncia,
violar direito e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral,
comete ato ilicito" e o art. 927 do mesmo diploma prevé que "aquele que por
ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a outrem, fica obrigado a repara-lo".

Desse modo, em regra, a responsabilidade civil é de natureza subjetiva,
excepcionando-se a aplicacdo da teoria objetiva apenas aos casos em que a
assuncéo especial de riscos a justifique (art. 927, paragrafo unico, do CC),
ndo sendo este o0 caso dos autos.

Portanto, necessario, no caso dos autos, analisar a presenca de todos o0s
pressupostos da responsabilidade civil.

Tratando-se especificamente de doenca equiparada a acidente de
trabalho, importante mencionar o art. 20 da Lei n° 8.213/91, a fim fixar
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parametros conceituais seguros sobre o que possa ser considerada causa do

dano apresentado, estabelece que:

Art. 20. Consideram-se acidente do trabalho, nos termos
do artigo anterior, as seguintes entidades morbidas:

I - doenca profissional, assim entendida a produzida
ou desencadeada pelo exercicio do trabalho peculiar a
determinada atividade e constante da respectiva relacéo
elaborada pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social;

] - doenca do trabalho, assim entendida a adquirida
ou desencadeada em fungdo de condigcOes especiais em que 0
trabalho é realizado e com ele se relacione diretamente, constante
da relacdo mencionada no inciso |.

Assim, a distincdo consiste em que as doencas do trabalho ou
mesopatias, ndo tém no trabalho a causa Unica ou exclusiva e sdo adquiridas
em razdo das condicGes especiais em que o trabalho é realizado, restando
imperiosa a caracterizacdo do nexo de causalidade entre o trabalho e a perda
ou reducdo da capacidade laborativa. Ja as doencas profissionais, ou
tecnopatias, tém no trabalho a sua causa Unica, eficiente, por sua prépria
natureza. Sdo doengas tipicas de algumas atividades laborativas, em que o
nexo causal esta presumido na lei.

Diante da alegacéo de doenca ocupacional, o 6nus da prova quanto
ao nexo de causalidade incumbe ao autor, por se tratar de fato
constitutivo de seu direito, nos termos do art. 373, I, do CPC e art. 818,
daCLT.

No caso, 0 autor foi admitido pelo 1° réu em 02/01/2005 (CTPS, fl.
33), para exercer o cargo de "'analista programas Jr."", e foi dispensado
sem justa causa em 25/12/2012, mediante aviso prévio indenizado
(TRCT -fl. 298).

Na inicial, alegou que "sofreu diversos assédios durante toda relagao
contratual” e que o "clima de tenséo" do ambiente de trabalho "o levou a
graves problemas mentais”, levando-o a desenvolver sindrome do panico.
Afirmou, ainda, que a inércia do réu acabou por agravar seus problemas de
salde, e que o tratamento discriminatdrio que lhe era dispensado acabou por
desencadear um quadro depressivo.

Né&o logrou, contudo, comprovar que sua doenga decorreu de culpa do
reclamado.
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No atestado de fl. 71, datado de 25/08/2010, consta gue 0 autor ''ndo

esta tolerando o atual setor de trabalho e sugere-se gue 0 mesmo se

mantenha afastado das atividades laborais por um periodo de 6 meses,

a partir de hoje".

Da referida data em diante, os cartdes de ponto mostram gue o

autor permaneceu '‘afastado por motivo de doenca' (fls. 233 e

sequintes), retornando em 09/03/2011 (fl. 240).

Realizada a pericia, afirmou o perito que ""O autor sofreu um

transtorno de ajustamento com uma reacdo depressiva prolongada,

CID-10 F43.21." (fl. 505). Consta, ainda, do laudo:

10. E possivel afirmar com total certeza que o trabalho néo
foi causa originaria ou agravadora da doenga? Por qué?

N&o, porque é necessario que haja um fator estressor e uma
predisposicdo individual juntos para o surgimento da doenca.

Quesitos da parte Ré

1) O Reclamante teve diagnosticada alguma_doenca
psiguiatrica ou de outra natureza no periodo em gue laborou
na empresa? Em que consiste?

Sim, transtorno de ajustamento.

8) Quais_as principais causas da eventual doenca
psiquiatrica _do Reclamante, de acordo com literatura
especializada?

A associacdo de uma predisposicdo pessoal com um
fator estressor.

13)  Existe nos autos alguma prova objetiva de que as
alegadas cobrancas laborais impostas ao Reclamante eram
incompativeis com o trabalho de um homem médio? Se positiva
a resposta, queira justifica-la, explicando como chegou a esta
concluséo.

Essa resposta sera melhor respondida por um médico do
trabalho.

14)  Pode-se afirmar, com absoluta conviccdo, gue a
doenca do Reclamante, se existente, foi causada pelo
trabalho desempenhado na empresa Reclamado? Em caso
afirmativo, queira justificar detalhadamente a resposta,
especificando em que elementos se louvou, além das alegagdes
do Reclamante, para chegar a esta concluséo.

Sim. As linquagens de computacdo podem ser _muito
complicadas, necessitando de longos cursos em alguns casos
para_que sejam aprendidas. A cobranca de que seja
aprendido em curto prazo, 5 dias, sem deixar as obrigacdes e
responsabilidades normais do trabalho por fazer pode ser um
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fator estressor muito importante. Resposta baseada nas
declaracGes do_reclamante, na literatura médica e em
conhecimentos gerais de cunho popular sobre informaética.

15)  Foram pesquisados fatores de natureza extra-
laboral que podem ter dado causa ou estejam relacionados a
doenca do Reclamante, tais como, personalidade prévia,
episodios pregressos da doenca, historico familiar de depressdo
ou de outra enfermidade psiquica, conflitos pessoais presentes
ou passados, eventos estressantes, perda de um ente querido,
rompimento de umarelacdo, doencas organicas e uso de
medicamentos, drogas ou alcool, entre outros? Por gentileza, cite
os fatores identificados.

Foram pesquisados, mas nada foi identificado.

Do teor da concluséo pericial, percebe-se gue 0 nexo de causalidade
entre a doenca do autor e seu trabalho, o qual foi considerado como fator
estressante pelo perito, baseou-se tdo somente na alegagédo do reclamante -
no sentido de que foi obrigado a aprender toda uma nova linguagem de
programacdo em apenas 5 dias, cumulando esse aprendizado com "as
obrigacbes e responsabilidades normais do trabalho™ -, bem como em
""conhecimentos gerais de cunho popular sobre informatica".

Pois bem.

Quanto aos "conhecimentos gerais de cunho popular”, tem-se que estes
ultrapassam a esfera de conhecimentos técnicos do perito em questdo,
valendo frisar, ainda, que os ditos ""conhecimentos gerais" sobre informatica
ndo abarcam questdo tdo especifica quanto a relativa ao tempo necessario
para aprender os tracos béasicos de uma linguagem de programacao
especifica, especialmente se considerado que o0 autor ja possuia
conhecimento na area, ainda que em linguagem distinta.

Frise-se que o préprio perito, ao ser questionado se "existe nos autos
alguma prova objetiva de que as alegadas cobrancas laborais impostas ao
Reclamante eram incompativeis com o trabalho de um homem médio?",

apenas disse que "Essa resposta sera melhor respondida por um médico do
trabalho", reconhecendo que a andlise de eventual sobrecarga de trabalho
imposta ao reclamante esta fora do seu ambito de atuacéo.

Este documento pode ser acessado no endereco eletrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob cddigo 1003EDIOCCAIF53D3B

Assim, causa absoluta estranheza quando o perito afirma que as
cobrancgas impostas pela ré constituiram "fator estressor muito importante”
ao desenvolvimento da patologia do reclamante, ja que incompativel com a
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auto reconhecida incapacidade para analise de sobrecarga. Insustentavel,

pois.

Além dessa questdo, também vale ressaltar que a versdo dos fatos
apresentada pelo reclamante e adotada pelo perito ndo corresponde a
realidade. Como ja destacado no topico anterior, a Unica testemunha ouvida
nos autos afirmou que a mudanca de setor do reclamante foi seguida de duas
semanas de treinamento (e ndo apenas 5 dias), sendo essa a atividade
exclusiva do autor no periodo (inexistindo "obrigacdes e responsabilidades
normais do trabalho concomitantes™), tendo ocorrido, ainda, a insercéo
gradativa de novas tarefas.

Assim, é de se concluir que o réu respeitou o nivel de conhecimento do
reclamante quanto a nova linguagem de programacao, inexistindo mencao,
por parte da testemunha, no sentido de que os moldes em que foi realizada
tal transigdo - incluindo-se, aqui, o volume de trabalho - eram desarrazoados
ou que impunham pesado 6nus sobre o empregado. Quanto ao ponto, vale
frisar que o simples fato de o setor atender coisas urgentes e trabalhar com
prazos curtos, por si so, ndo implica cobranca excessiva, quando sequer se
sabe qual a quantidade de tarefas que eram repassadas ao autor para resolver
simultaneamente, bem como a frequéncia com que estas Ihe eram repassadas.

E, embora o reclamante tenha afirmado que ndo se adaptou ao trabalho
com a linguagem Unix, ndo h& qualquer prova no sentido de que tenha
procurado seu superior hierdrquico para sanar o problema na época. Os e-
mails de fls. 40 e seguintes (nos quais 0 autor contata diversos setores do reu
em busca de uma transferéncia) datam dos anos de 2010/2011, quando o
reclamante j& havia retornado a autagdo com a linguagem mainframe.

Outrossim, merece destaque o fato de todo o conjunto probatério ser
nebuloso quanto a especificacdo de datas.

Em seu depoimento pessoal, o autor afirma que "comegou a ter
problemas de satde em 2003, depressdo e sindrome de panico, sendo que
comecou 0 tratamento psiquidtrico em 2006, sendo que teve alta em 2014 e
ndo esta em tratamento", bem como afirmou que "o que teve de ruim no

Este documento pode ser acessado no endereco eletrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob cddigo 1003EDIOCCAIF53D3B
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treinamento desse, sendo que sofria com a pressdo aumentando, tinha que

trabalhar final de semana, plantdo de madrugada, o prazo era de 5 dias
corridos, sob pena do réu pagar multa, a quantidade de servico era apurada”.
Por fim, informou ter voltado a trabalhar com a plataforma mainframe em
2007.

Assim, é de se presumir que a mudanca narrada pelo reclamante
ocorreu em 2003, quando os sintomas comecaram a aparecer.

No entanto, o depoimento prestado pela testemunha _ acaba por
contradizer os marcos temporais do reclamante. A testemunha do reclamante
afirma que " 4. por volta de 2007/2008 autor teve doenga, tinha dificuldade
de enfrentar o trabalho, acha que sindrome do panico, sendo que isso
coincidiu que foi montada uma equipe de manutencéo de sistema e 0 autor
foi alocado em uma estrutura que ndo conhecia;"

Assim, denota-se certa contradicdo entre o0s depoimentos do
reclamante e da testemunha, uma vez que o autor afirma ter retornado a
linguagem mainframe em 2007, enquanto _____afirma que o reclamante foi
transferido para trabalhar com unix nessa eépoca.

Ressalto, ainda, que embora o autor considere a referida mudanca de
atuacdo para o unix como sendo "o que teve de ruim no ambiente de
trabalho”, bem como tenha o perito considerado esse evento como sendo 0
"fator estressor" que desencadeou o desenvolvimento da doenca, 0 atestado
de fl. 71, datado de 25/08/2010 (ou seja, 3 anos depois de o autor ja ter saido
da fungéo que, supostamente, desencadeou sua doenga), informa que o autor
"ndo esta tolerando o atual setor de trabalho e sugere-se que 0 mesmo se
mantenha afastado das atividades laborais por um periodo de 6 meses, a partir
de hoje".

Assim, pouco crivel que a mudanca de setor do reclamante,
supostamente ocorrida em 2003 e encerrada ainda em 2007, teria sido o
efetivo elemento desencadeador de seu quadro patolégico.

Assim, ndo se ignora que o autor, de fato, desenvolveu um conflito
interno com seu trabalho, em razdo da doenca psiquiatrica que o acometeu.
Contudo, ndo se vislumbra qualquer conduta ilicita culposa, por parte do réu,
que permita a atribuicdo de responsabilidade pelo fato.

Com efeito, o reclamado atendeu prontamente a recomendacdo de
afastamento feita no atestado de fl. 71 (fls. 233/240); ndo ha provas de que a
inser¢do do reclamante no ambito de atuacdo da plataforma Unix se deu
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forcosamente e em volume desproporcional; sequer ha provas de que o autor

buscou retornar ao seu antigo local de trabalho quando percebeu as
dificuldades de adaptacdo na nova funcdo; ndo se comprovou existir o "clima
de tensdo” e a discriminacdo alegados na inicial; os e-mails de fls. 40 e
seguintes também ndo comprovam que o reclamante tenha procurado ajuda
junto ao setor de RH ou de seu superior hierarquico, reportando-lhes a
continuacdo do problema mesmo apds o periodo de afastamento, de modo a
ndo se lhes poder atribuir eventual culpa por auséncia de auxilio ao autor.

Nesse contexto, embora entenda que 0 meio apropriado para determinar
a caracterizacdo ou nao de doenca do trabalho é a pericia médica, ha que se
ressaltar que, nos termos do art. 479, do CPC, 0 juiz ndo esté adstrito ao laudo
pericial, podendo deixar de considerar as conclusdes 14 contidas, pois, de fato,
como ensina Humberto Theodoro Janior, "o perito € apenas um auxiliar da
Justica e ndo um substituto do juiz na apreciacdo do evento probando" e ""Seu
parecer ndo € uma sentenca, mas apenas fonte de informacéo para o juiz, que
ndo fica adstrito ao laudo e pode formar sua convic¢do de modo contrario a
base de outros elementos ou fatos provados no processo (art. 436)" (Curso de
direito processual civil - teoria geral do direito processual civil e processo de
conhecimento - vol. 1. Rio de Janeiro: Forense, 2012, p. 505 - negritei).

Assim, por todo 0 exposto, ndo me convenco, absolutamente, de que o
trabalho prestado para ré se dado mediante cobrancas abusivas (ndo
comprovadas), de forma a ter contribuido para o agravamento do estado de
salde do reclamante.

Por conseguinte, insustentdvel a pretensdo de reconhecimento de
doenca ocupacional e em responsabilidade patronal pelos danos dela
decorrentes.

NEGO PROVIMENTO.

[...]

h. HONORARIOS PERICIAIS

Irresigna-se, o reclamante, com a r. sentenca que a condenou ao
pagamento dos honorarios periciais. Alega que por ser beneficiario da justica
gratuita, ndo deve arcar com a verba honoréria, ainda que sucumbente.

Com parcial razéo.

Cito a r.decisdo de origem quanto ao ponto:
"Diante do grau de complexidade da pericia e o zelo do
Perito na elaboracdo do laudo, fixam-se o0s respectivos
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honorarios em R$ 1.500,00, a serem suportados pelo reclamante,
sucumbente nas pretensdes objetos da referida pericia (CLT,
artigo 790-B, com redacdo da Lei 10.537/02).

Determina-se o pagamento dos honorérios por meio da
deducdo de créditos trabalhistas reconhecidos pelo presente
comando sentencial, restando desde ja autorizado o abatimento
do adiantamento realizado ao Expert (fl. 551).

Ressalva-se que, no caso dos créditos reconhecidos pela
sentenca ndo atingirem o valor total dos honorarios periciais,
apenas o gue eventualmente remanescer devera ser quitado
mediante 0S recursos previstos no do
Provimento Presidéncia/Corregedoria 1/2015 do TRT da 92
Regido, restando condenada a Unido a arcar com o saldo
remanescente.

Ressalva-se também que caso instancia superior de
julgamento atribua o suporte do pagamento dos honorarios
periciais a Unido por forca de concessdo de justica gratuita em
tal aspecto, 0 montante a ser pago a titulo de honoréarios
observara o teto maximo previsto em norma regulamentar
aplicavel e Provimento em vigéncia, que atualmente é o
Provimento 1/2015.

A decisdo ora exposta ndo conflita com a concessao da
gratuidade judiciaria, na medida em que 0s honorarios sao
créditos devidos a terceiros, devendo a parte deve assumir as
consequéncias dos atos processuais a que deu causa.

Nesse vertente, ainda que a Unido disponibilize verba para
pagamento de honorarios periciais, tal deve ser feito com cautela,
caso contrario o efeito é justamente o de incitar causas temerarias
e aventuras juridicas.

No caso, ja que o autor dispde de recursos financeiros,
decorrentes da condenacdo dos reclamados, deve arcar com 0s
honorérios periciais a que deu causa."

Conforme o entendimento desta Turma, a justica gratuita isenta o
beneficiario do pagamento dos honorarios periciais (art. 790-B da CLT e art.
6° da IN n° 27/2005 do TST) desde que fixados até o limite de R$ 1.302,00,
conforme Provimento SGP/Corregedoria TRT 92 Regido n.° 1/2011, ficando
ressalvado ao perito o direito de vindicar o valor de seu mister junto a
Presidéncia deste E. Tribunal, a conta do "Programa de Trabalho Assisténcia
Juridica a Pessoas Carentes"” (artigo 3° do referido provimento).

Entretanto, na hipotese de serem fixados em valor superior ao limite
estabelecido pelo ato normativo deste TRT 92 Regido, esta Turma entende
que a concessao da justica gratuita ndo abrange a isen¢do dos honorarios
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periciais quando na demanda houver condenagdo que resulte em créditos ao

autor suficientes para possibilitar o pagamento integral destes, devendo o
beneficiario da justica gratuita complementar o valor que exceda tal limite.

Neste sentido ja decidiu esta Turma nos autos TRT-PR 00580-2009-
666-09-00-3 (RO 633/2013), acérddo publicado em 05/04/2013, de relatoria
do Exmo. Des. Arnor Lima Neto; TRT-PR 34820-2011-004-09-00-2 (RO
28857/2012), acordao publicado em 22/01/2013, de relatoria do Exmo. Des.
Sérgio Murilo Rodrigues Lemos e TRT-PR 12742-2013-018-09-00-0 (RO
17275/2014), ac6rddo publicado em 04/11/2014, em que atuou como relator
0 Des. Francisco Roberto Ermel.

No presente caso, 0s honorarios periciais foram fixados no valor de R$
1.500,00, ultrapassando o limite estabelecido, razéo pela qual a diferenca
devera ser suportada pelos créditos deferidos na presente demanda, apurados
em liquidacéo, abatendo-se os valores j& antecipados.

Cumpre esclarecer que ndo ha previsdo de reembolso nas normas da
Resolucdo 66/2010 do CSJT, combinadas com as regras do Provimento
Presidéncia/Corregedoria n® 1/2011, deste TRT da 92 Regi&o. Assim, apenas
o valor remanescente dos honorarios fixados em Juizo devera ser arcado
pelos recursos orcamentarios deste Tribunal.

Nesse sentido o seguinte acordao desta Turma: TRT-PR 01932-2011-
411-09-00-8 (RO 1170/2013), aco6rddo publicado em 05/04/2013, de
relatoria do Exmo. Des. Arnor Lima Neto.

Ficam prequestionados os dispositivos legais invocados, tidos por ndo
violados.

Pelo exposto, reformo parcialmente a r. sentenca, para determinar que
0s honorérios periciais, até o limite de R$ 1.302,00, sejam custeados pela
Unido, devendo ser requisitado o pagamento a Secretaria de Execucédo
Contabil, Orgamentéria e Financeira deste e. TRT da 92 Regi&o, para, apos,
serem liberados ao perito, bem como para gue a diferenca seja
suportada pela parte autora, mediante os créditos deferidos na
demanda.

i. HONORARIOS ADVOCATICIOS

O autor argumenta que a presente a¢do detém natureza civil, pois versa
sobre indenizacdo por danos morais. Entende, portanto, devida a condenacéo
da ré ao pagamento de honorarios advocaticios, conforme Sumula 234 do
STF. Aduz, ainda, a derrogacéo do jus postulandi da parte no Processo do
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Trabalho, principalmente, com relacdo aos recursos de competéncia do

Tribunal Superior do Trabalho, conforme Sumula 425.

Sem razéo.

O art. 8°da CLT determina que o Direito Comum sera fonte subsidiaria
do Direito do Trabalho apenas naquilo em que n&o for incompativel com os
principios fundamentais trabalhistas. E, assim sendo, este ramo especializado
possui regras proprias para o cabimento da condenacdo ao pagamento de
honorarios advocaticios, motivo pelo qual inaplicaveis os citados
dispositivos civilistas.

Cedico é que os arts. 791 e 893, da CLT, estdo em pleno vigor. Quer
se dizer, com isso, que continua sendo principio fundamental desta
Especializada o chamado "jus postulandi”, isto é, a possibilidade de que as
partes, seja no polo ativo ou passivo, possam litigar em juizo
independentemente de estarem representadas por advogado.

O trabalhador, por forca da declaracéo de insuficiéncia de meios para
arcar com o pagamento das custas processuais sem prejuizo do sustento
préprio e de sua familia, realizada na inicial, tem direito ao beneficio da
"justica gratuita”, previsto no art. 790, § 3° da CLT, instituto distinto da
"assisténcia judiciaria gratuita”, prevista na Lei n° 1.060/50 (parcialmente
revogada nos termos do art. 1.072, I11, do NCPC c/c art. 98 a 102 do NCPC),
e gue, no ambito trabalhista, opera combinada com os requisitos da Lei n°
5.584/70.

A justica gratuita isenta o beneficiario do pagamento das custas
judiciais (art. 790-A, "caput”, da CLT), inclusive quanto a traslados e
instrumentos (art. 790, § 3°, "idem") e honoréarios periciais (art. 790-B,
"idem"), e tem por requisito exclusivamente a miserabilidade do necessitado,
aferida pelo percebimento de salario inferior ao dobro do minimo legal ou
por declaracdo de ndo ter condigOes de pagar as custas do processo, na forma
da parte final do § 3° do art. 790 da CLT.

A assisténcia judiciaria gratuita, por outro lado, consiste na isencéo
geral de todo tipo de despesa processual, compreendendo "todos os atos do
processo, até o final do litigio, em todas as instancias” (art. 9°, Lei 1.060/50),
além de garantir a assisténcia do necessitado por advogado (art. 5°, e 88, Lei
1.060/50).

Na Justica do Trabalho, a assisténcia judicidria gratuita constitui
encargo do Sindicato da categoria do necessitado (art. 14, "caput”, da Lei n°
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5.584/70, e 514, "b", da CLT) e é devida a todo trabalhador que perceba

menos que o dobro do salario minimo ou que prove ndo poder demandar sem
prejuizo do sustento préprio ou de seus familiares (artigo 14, § 1°, "idem").

Preenchidos tais requisitos, o Sindicato fara jus, caso o trabalhador
representado seja vencedor na reclamatdria, a honorarios assistenciais (artigo
16, "idem"), fixados entre o minimo de dez e 0 maximo de vinte por cento
sobre o valor da condenacéo, do proveito econdmico obtido ou, ndo sendo
possivel mensura-lo, sobre o valor atualizado da causa (NCPC, art. 85, § 2°).
Nesse sentido, a SUmula 219 do C. TST.

Dessa forma, optando por advogado livremente constituido e com ele
contratando honorérios, tal fato é estranho a lide em discusséo, mormente
continuando plenamente em vigor o encargo de prestar assisténcia judiciaria
gratuitamente pelos Sindicatos (artigos 14, 16 e 17 da Lei 5.584/70, e 514,
"b" e "c", da CLT).

De outra parte, o Tribunal Pleno do c. TST, no julgamento do Processo
E-AIRR e RR - 85581/2003-900-02-00.581, posicionou-se no sentido de que
a aplicacdo do "jus postulandi" limita-se as instancias ordinarias, nédo
alcancando a pratica de atos do processo do trabalho em recurso de
competéncia do Tribunal Superior do Trabalho, exceto "habeas corpus™.

Esse posicionamento jurisprudencial culminou na edi¢do da Sumula
425 do c. TST, que conta com o seguinte teor: "JUS POSTULANDI' NA
JUSTICA DO TRABALHO. ALCANCE. Res. 165/2010, DEJT divulgado
em 30.04.2010 e 03 e 04.05.2010. O 'jus postulandi' das partes, estabelecido
no art. 791 da CLT, limita-se as Varas do Trabalho e aos Tribunais Regionais
do Trabalho, ndo alcangando a acéo rescisoria, a acao cautelar, o mandado de
seguranca e os recursos de competéncia do Tribunal Superior do Trabalho.”

O novo enunciado do TST, contudo, em nada altera o0 posicionamento
adotado por esta e. Turma (e pelo proprio TST), ou seja, de que somente s&o
devidos honorarios advocaticios quando observados os requisitos da Lei n°
5.584/70, estando a matéria sumulada através das Simulas 219 e 329 do c.
TST, segundo as quais sdo necessarios dois requisitos: que o empregado
perceba salério inferior ao dobro do salario minimo ou encontre-se em
situacdo econémica que ndo Ihe permita demandar sem prejuizo do proprio
sustento ou da respectiva familia, e que esteja assistido pelo sindicato da sua
categoria profissional.
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O art. 133 da Constituicdo Federal, ao estatuir que "O advogado é

indispensavel a administracdo da justica, sendo inviolavel por seus atos e
manifestacdes no exercicio da profissdo, nos limites da lei", ndo quis dizer
que ndo existam casos legais nos quais, como acaba de ser exposto, possa a
parte ingressar e se defender em Juizo sem a necessidade do advogado.

Trata-se, inquestionavelmente, a luz dos dispositivos legais antes
transcritos, de faculdade e ndo de obrigacdo, de onde, por consequéncia, o
pagamento de honorérios ndo pode ser considerado como uma penalizacéo.
A proposito, a Simula 329 do TST: "Mesmo ap6s a promulgacdo da
CF/1988, permanece valido o entendimento consubstanciado na Sumula n°
219 do Tribunal Superior do Trabalho".

De outra parte, as disposi¢des do Cddigo Civil, quanto a reparacédo de
danos, ndo possibilitam a condenacdo do empregador ao ressarcimento de
despesas realizadas com o pagamento de honorarios contratuais. A reparagdo
integral na Justica do Trabalho se materializa na possibilidade que tém os
trabalhadores de contar com a assisténcia advocaticia prestada pelos
sindicatos de classe, sem quaisquer 6nus.

Assim, indevida qualquer indenizacdo em virtude da contratacdo de
advogado, haja vista que tal contratacdo é liberalidade da parte autora, vez
que permanece vigente o "jus postulandi” na Justica do Trabalho, como ja
dito, além de poder contar com o departamento juridico de seu sindicato.

Ressalte-se, ainda, que as leis processuais civis quanto aos honorarios
de sucumbéncia sdo absolutamente incompativeis com 0s principios e
particularidades do processo do trabalho.

A verba honoréria, no processo cumum, decorre do principio da
sucumbéncia, que garante ao vencedor o direito de ser ressarcido pelo
vencido dos prejuizos da demanda, ndo distinguindo entre autor e réu. Este
principio se baseia, pois, na condenacdo proporcional, igualdade dos
litigantes e a delimitagdo da causa com valores liquidos do que o autor esta
a pleitear.

Isto importa dizer que a aplicacdo do principio da sucumbéncia nos
moldes civilistas (art. 85, CPC) exigiria a condenacdo do vencido,
empregador e empregado, de forma proporcional ao pleiteado e a tutela
material efetivamente concedida (art. 86, CPC).

Ora, no processo trabalhista a igualdade formal dos litigantes nédo se
manifesta em sua inteireza (v.g. consequéncias da auséncia de autor e do réu
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na audiéncia inicial), nem a valoracdo da causa tem a amplitude do processo

civil.

A aplicacéo desse instituto, sem uma regulamentacdo especial para o
processo laboral, além de afrontar as peculiaridades desse processo
especializado (v.g. principio da gratuidade), importaria, na pratica, em
denegacdo dos principios da igualdade entre os litigantes e da
proporcionalidade, indissociaveis do instituto em estudo.

Em suma, com supedaneo no que foi exposto, a questdo dos honorarios
advocaticios na Justica do Trabalho encontra-se pacificada na jurisprudéncia,
por meio das Simulas n° 219 e 329, do C. TST, de acordo com as quais sdo
necessarios dois requisitos concomitantes para o deferimento de honoréarios
advocaticios na Justica do Trabalho: a) que se comprove que os rendimentos
sdo inferiores ao dobro do minimo legal ou se declare que a situacdo
econdmica ndo permite demandar sem prejuizo do proprio sustento ou da
familia e, b) que esteja presente a assisténcia do Sindicato da classe.

No caso, verifica-se a auséncia do sequndo destes requisitos, ja que

a parte autora ndo estd assistida por entidade sindical, razdo pela qual
nao ha que se falar em condenacdo em honorarios advocaticios.

Ressalto, por fim, que, ao contrario do que cogita a recorrente, o pleito
de indenizagdo por danos morais ndo transmuda a natureza da agdo
(trabalhista), a qual deriva da relacdo juridica de emprego mantida entre as
partes. A invocagdo da Sumula 234 do STF, nesse aspecto, é impertinente,
pois anterior a EC45/2004, que atribuiu & Justica do Trabalho a competéncia
para processar e julgar as agdes de indenizacdo por danos morais e
patrimoniais decorrentes de acidente de trabalho propostas por empregado
contra empregador (Sumula Vinculante 22 do STF). Portanto, NEGO
PROVIMENTO.

”” (destacamos)

Opostos embargos de declaracdo, o Tribunal Regional

assim se manifestou:

“b. DOENCA OCUPACIONAL
O autor também sustentar que o acordao deixou de apreciar a tese
recursal de possivel concausalidade de sua doenca em relagéo ao trabalho.
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Prequestiona os arts. 126 e 927, 949 e 950 do CC, bem como o art. 5°,V
e X da CF, art. 15, 85° da Lei 8.036/90 e art. 20, 11 da Lei 8.213/91.

Novamente, sem razao.

A questdo foi decidida da seguinte forma:

"Do teor da conclusdo pericial, percebe-se que 0 nexo de
causalidade entre a doencga do autor e seu trabalho, o qual foi
considerado como fator estressante pelo perito, baseou-se tdo
somente na alegacdo do reclamante - no sentido de que foi
obrigado a aprender toda uma nova linguagem de programacéo
em apenas 5 dias, cumulando esse aprendizado com "as
obrigacOes e responsabilidades normais do trabalho™ -, bem
como em “conhecimentos gerais de cunho popular sobre
informética".

Pois bem.

Quanto aos ""conhecimentos gerais de cunho popular",
tem-se que estes ultrapassam a esfera de conhecimentos
técnicos do perito em questdo, valendo frisar, ainda, que 0s
ditos '‘conhecimentos gerais sobre informética néo
abarcam questdo tdo especifica quanto a relativa ao tempo
necessario para aprender o0s tracos basicos de uma
linguagem de programacdo especifica, especialmente se
considerado que o autor ja possuia conhecimento na area,
ainda que em linguagem distinta.

Frise-se que o proprio perito, ao ser questionado se "existe
nos autos alguma prova objetiva de que as alegadas cobrancas
laborais impostas ao Reclamante eram incompativeis com o
trabalho de um homem médio?", apenas disse que "Essa resposta
serd melhor respondida por um médico do trabalho",
reconhecendo que a analise de eventual sobrecarga de trabalho
imposta ao reclamante esta fora do seu &mbito de atuagéo.

Assim, causa absoluta estranheza quando o perito
afirma que as cobrancas impostas pela ré constituiram
""fator estressor muito importante™ ao desenvolvimento da
patologia do reclamante, ja que incompativel com a auto
reconhecida incapacidade para analise de sobrecarga.
Insustentavel, pois.

Além dessa questdo, também vale ressaltar que a versao
dos fatos apresentada pelo reclamante e adotada pelo perito
ndo corresponde a realidade. Como ja destacado no topico
anterior, a Unica testemunha ouvida nos autos afirmou que a
mudanca de setor do reclamante foi seguida de duas semanas de
(e ndo apenas 5 dias), sendo essa a do treinamento atividade
exclusiva autor no periodo (inexistindo "obrigacdes e

Firmado por assinatura digital em 19/11/2020 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este documento pode ser acessado no endereco eletrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob cddigo 1003EDIOCCAIF53D3B



Poder Judiciario
Justica do Trabalho Tribunal
Superior do Trabalho

fls.46

PROCESSO N° TST-ARR-1186-70.2014.5.09.0041 ;
responsabilidades normais do trabalho concomitantes"), tendo
ocorrido, ainda, a insercdo gradativa de novas tarefas.

Assim, € de se concluir que o réu respeitou o nivel de
conhecimento do reclamante quanto a nova linguagem de
programacao, inexistindo mencdo, por parte da testemunha, no
sentido de que os moldes em que foi realizada tal transi¢do -
incluindo-se, aqui, o volume de trabalho - eram desarrazoados
ou que impunham pesado 6nus sobre o empregado. Quanto ao
ponto, vale frisar que o simples fato de o setor atender coisas
urgentes e trabalhar com prazos curtos, por si s6, ndo implica
cobranca excessiva, quando sequer se sabe qual a quantidade de
tarefas que eram repassadas ao autor para resolver
simultaneamente, bem como a frequéncia com que estas Ihe eram
repassadas.

E, embora o reclamante tenha afirmado que ndo se adaptou
ao trabalho com a linguagem Unix, ndo ha qualquer prova no
sentido de que tenha procurado seu superior hierdrquico para
sanar o problema na época. Os e-mails de fls. 40 e seguintes (nos
quais o0 autor contata diversos setores do réu em busca de uma
transferéncia) datam dos anos de , quando o reclamante ja
2010/2011 havia retornado a autagdo com a linguagem
mainframe.

Outrossim, merece destaque o fato de todo o conjunto
probatorio ser nebuloso quanto a especificacdo de datas. Em
seu depoimento pessoal, o autor afirma que "comecgou a ter
problemas de satude em 2003, depressdo e sindrome de panico,
sendo que comecou o tratamento psiquiatrico em 2006, sendo
que teve alta em 2014 e ndo estd em tratamento”, bem como
afirmou que "o que teve de ruim no ambiente de trabalho é que
depoente trabalhava em uma plataforma mainframe, que atendia
seguro de saude, que por sua vez foi vendido, sendo que dai
depoente foi passado para uma outra plataforma para atender
circular Susep, sendo que ndo conhecia a linguagem, teve
treinamento de 4 dias para trabalhar nessa area, mas ninguém
consegue aprender a linguagem em um treinamento desse, sendo
que sofria com a pressdo aumentando, tinha que trabalhar final
de semana, plantdo de madrugada, o prazo era de 5 dias corridos,
sob pena do réu pagar multa, a quantidade de servico era
apurada”. Por fim, informou ter voltado a trabalhar com a
plataforma mainframe em 2007.

Assim, € de se presumir que a mudanca narrada pelo
reclamante ocorreu em 2003, quando 0s sintomas comegaram a
aparecer.

No entanto, o depoimento prestado pela testemunha

acaba por contradizer os marcos temporais do reclamante.
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A testemunha do reclamante afirma que " 4. , tinha dificuldade
por volta de 2007/2008 autor teve doenca de enfrentar o trabalho,
acha que sindrome do pénico, sendo que isso coincidiu que foi
montada uma equipe de manutencdo de sistema e o autor foi
alocado em uma estrutura que ndo conhecia;"

Assim, denota-se certa contradigdo entre os depoimentos
do reclamante e da testemunha, uma vez que o autor afirma ter
retornado a linguagem mainframe em 2007, enquanto

afirma que o reclamante foi transferido para trabalhar com
unix nessa época.

Ressalto, ainda, que embora o autor considere a referida
mudanca de atuagéo para o unix como sendo "o que teve de ruim
no ambiente de trabalho”, bem como tenha o perito considerado
esse evento como sendo o "fator estressor" que desencadeou o
desenvolvimento da doenca, o atestado de fl. 71, datado de
25/08/2010 (ou seja, 3 anos depois de o autor ja ter saido da
funcdo que, supostamente, desencadeou sua doenca), informa
que o autor "ndo esta tolerando o atual setor de trabalho e sugere-
se que 0 mesmo se mantenha afastado das atividades laborais por
um periodo de 6 meses, a partir de hoje".

Assim,_pouco_crivel gue a mudanca de setor do
reclamante, supostamente ocorrida em 2003 e encerrada
ainda em 2007, teria sido o efetivo elemento desencadeador
de seu guadro patoldgico. Assim, ndo se ignora que o autor, de
fato, desenvolveu um conflito com seu trabalho, em razéo da
doenca psiquiatrica interno que o acometeu.

Contudo, ndo se vislumbra gualguer conduta ilicita
culposa, por parte do réu, que permita a atribuicdo de
responsabilidade pelo fato.

Com efeito, o reclamado atendeu prontamente a
recomendacgédo de afastamento feita no atestado de fl. 71 (fls.
233/240); ndo ha provas de que a insercdo do reclamante no
ambito de atuacéo da plataforma Unix se deu forcosamente e em
volume desproporcional; sequer ha provas de que o autor buscou
retornar ao seu antigo local de trabalho quando percebeu as
dificuldades de adaptacdo na nova fungdo; ndo se comprovou
existir o "clima de tensdo" e a discriminagdo alegados na inicial;
0s e-mails de fls. 40 e seguintes também ndo comprovam que o
reclamante tenha procurado ajuda junto ao setor de RH ou de seu
superior hierarquico, reportando-lhes a continuagéo do problema
mesmo apos o periodo de afastamento, de modo a nédo se lhes
poder atribuir eventual culpa por auséncia de auxilio ao autor.

Nesse contexto, embora entenda que o0 meio apropriado
para determinar a caracterizagdo ou nao de doenca do trabalho é
a pericia médica, ha que se ressaltar que, nos termos do art. 479,
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do CPC, o juiz ndo esta adstrito ao laudo pericial, podendo deixar
de considerar as conclusdes la contidas, pois, de fato, como
ensina Humberto Theodoro Junior, "o perito € apenas um
auxiliar da Justica e ndo um substituto do juiz na apreciacéo do
evento probando" e "Seu parecer ndo é uma sentenga, mas apenas
fonte de informacgéo para o juiz, que ndo fica adstrito ao laudo e
pode formar sua convic¢do de modo contrario a base de outros
elementos ou fatos provados no processo (art. 436)" (Curso de
direito processual civil - teoria eral do direito processual civil e
processo de conhecimento - vol. 1. Rio de Janeiro: Forense,
2012, p. 505 - negritei).

Assim, por todo o0 exposto, ndo me convenco,
absolutamente, de que o trabalho prestado para ré se dado
mediante cobrancas abusivas (ndo comprovadas), de forma a ter
contribuido para o agravamento do estado de salde do
reclamante.

Por conseguinte, insustentavel a pretensdo de
reconhecimento de doenca ocupacional e em responsabilidade
patronal pelos danos dela decorrentes.

NEGO PROVIMENTO".

Do teor supra, percebe-se ter concluido esta Turma pela auséncia de

prova robusta no sentido de que o trabalho do reclamante, de fato, pode ser
considerado causa da doenca psiquiatrica por ele portada, tanto pela auséncia
de provas aptas a confirmar a tese do autor quanto pela completa
incongruéncia entre a sequéncia temporal narrada pelo reclamante e aquela
trazida pela prova documental e testemunhal.

Assim, por mera logica, tem-se que a analise de eventual
concausalidade também se encontra abarcada na conclusdo supra, uma vez
que a fundamentacdo foi no sentido da auséncia de provas da relagdo causal
entre um e outro fator.

Outrossim, ficou salientada auséncia de conduta culposa por parte do
reclamado, o que também vem a excluir sua responsabilidade, ainda fosse
comprovado o referido nexo causal.

Logo, ndo vislumbro qualquer omissédo que venha a justificar a
oposicdo dos presentes embargos, razao pela qual devem ser rejeitados.

Destaque-se, ademais, que a oposicao de embargos de declaragdo para
efeito de prequestionamento, necessario a interposicdo de recursos no grau
de jurisdicdo extraordinario (Sumula 297 do TST), € autorizada apenas
quando houve, efetivamente, omissdo ou contradi¢do no julgado acerca de
matéria ou de determinada tese juridica invocadas oportunamente no recurso
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principal ou, eventualmente, em caso de omissdo no exame de premissa

fatico-probatoria relevante e inerente a tese discutida, alegada pela parte em
Seu recurso e que seja, ao menos em tese, capaz de infirmar a concluséo
juridica adotada pela Turma.

Assim, o prequestionamento exigido pela Simula 297 do TST "é o da
tese sobre o ordenamento juridico aplicavel ao caso concreto™ ou sobre a
"propria valoracdo (e ndo ma-valoracdo) de elementos fatico-probatorios
importantes, autdbnomos e suficientes por si mesmos para eventualmente
mudarem o desfecho da lide" (ARRUDA, Kétia Magalhdes. A jurisdi¢do
extraordinaria do TST na admissibilidade do recurso de revista. Sdo Paulo:
Ltr, 2012, p.101/104).

No caso, a Turma adotou tese explicita sobre a matéria objeto dos
embargos de declaracdo, manifestando de forma clara e fundamentada as
razGes e fundamentos (faticos e juridicos) pelas quais decidiu por manter ar.
sentenca quanto ao ponto.

NEGO PROVIMENTO.” (destacamos)

A Parte, em suas razdes recursais, pugna pela
reforma

do acoérdédo regional.
Com razdao.

A indenizacdo resultante de acidente do trabalho
e/ou

doenca profissional ou ocupacional supde a presenca de trés
requisitos:

a) ocorréncia do fato deflagrador do dano ou do prdéprio dano, que se
constata pelo fato da doenca ou do acidente, os quais, por si sbés,
agridem o patriménio moral e emocional da pessoa trabalhadora (nesse
sentido, o dano moral, em tais casos, verifica-se pela prépria
circunsténcia da ocorréncia do maleficio fisico ou psiquico); b) nexo
causal ou concausal, que se evidencia pelo fato de o maleficio ter
ocorrido em face das condig¢des laborativas; c¢) culpa empresarial,
excetuadas as hipbdteses de responsabilidade objetiva.

Embora ndo se possa presumir a culpa em diversos
casos
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de dano moral - em gque a culpa tem de ser provada pelo autor da acgao
-, tratando-se de doenca ocupacional, profissional ou de acidente do
trabalho, essa culpa é presumida, em virtude de o empregador ter o
controle e a direcdo sobre a estrutura, a dindmica, a gestdo e a
operacdo do estabelecimento em que ocorreu o maleficio.

No caso dos autos, extrai-se do acdérddo recorrido
que

a prova pericial produzida apontou que o Autor foli portador de
transtorno de ajustamento ao trabalho com reacdo depressiva prolongada
em face da alteracgdo do sistema operacional (de mainframe para unix)
e que Y“as linguagens de computacdo podem ser muito complicadas,
necessitando de longos cursos em alguns casos para que sejam
aprendidas”.

Consta na decisdo recorrida, a “dificuldade do
Reclamante em adaptar-se a um novo sistema de trabalho”, tanto o &,
que, posteriormente, voltou a laborar em mainframe (sistema
anteriormente utilizado).

Nesse sentido, releva reiterar o seguinte trecho do

acdbrddo recorrido que bem elucida a questdo posta em discusséo:

No atestado de fl. 71, datado de 25/08/2010, consta que 0 autor "'ndo
esta tolerando o atual setor de trabalho e sugere-se_ gue 0_mesmo se
mantenha afastado das atividades laborais por um periodo de 6 meses,
a partir de hoje"".

Da referida data em diante, os cartbes de ponto mostram gue 0
autor _permaneceu '‘afastado por motivo _de doenca’™ (fls. 233 e
seguintes), retornando em 09/03/2011 (fl. 240).

Realizada a pericia, afirmou o perito que ""O autor _sofreu um
transtorno _de ajustamento com uma reacdo depressiva prolongada,
CID-10 F43.21." (fl. 505). Consta, ainda, do laudo:

10. E possivel afirmar com total certeza que o trabalho néo
foi causa originaria ou agravadora da doenca? Por qué?

Né&o, porque € necessario que haja um fator estressor e uma
predisposicdo individual juntos para o surgimento da doenca.

Quesitos da parte Ré
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1) O Reclamante teve diagnosticada alguma doenca
psiquiatrica ou de outra natureza no periodo em que laborou
na empresa? Em gque consiste?
Sim, transtorno de ajustamento.

8) Quais as principais causas da eventual doenca
psiquidtrica _do Reclamante, de acordo com literatura
especializada?

A associacdo de uma predisposicdo pessoal com um
fator estressor.

13)  Existe nos autos alguma prova objetiva de que as
alegadas cobrancas laborais impostas ao Reclamante eram
incompativeis com o trabalho de um homem médio? Se positiva
a resposta, queira justifica-la, explicando como chegou a esta
concluséo.

Essa resposta sera melhor respondida por um médico do
trabalho.

14)  Pode-se afirmar, com absoluta conviccdo, gue a
doenca do Reclamante, se existente, foi causada pelo
trabalho _desempenhado na empresa Reclamado? Em caso
afirmativo, queira justificar detalhadamente a resposta,
especificando em que elementos se louvou, além das alegacdes
do Reclamante, para chegar a esta concluséo.

Sim. As linguagens de computacdo podem ser_muito
complicadas, necessitando de longos cursos em alguns casos
para _qgue sejam aprendidas. A cobranca de que seja
aprendido em curto prazo, 5 dias, sem deixar as obrigacdes e
responsabilidades normais do trabalho por fazer pode ser
um fator estressor muito importante. Resposta baseada nas
declaracdes do_reclamante, na literatura _médica e em
conhecimentos gerais de cunho popular sobre informatica.

15)  Foram pesquisados fatores de natureza extra-
laboral que podem ter dado causa ou estejam relacionados a
doenca do Reclamante, tais como, personalidade prévia,
episodios pregressos da doenca, histérico familiar de depressao
ou de outra enfermidade psiquica, conflitos pessoais presentes
ou passados, eventos estressantes, perda de um ente querido,
rompimento de umarelagdo, doengas organicas e uso de
medicamentos, drogas ou alcool, entre outros? Por gentileza, cite
os fatores identificados.

Foram pesquisados, mas nada foi identificado.

N&do obstante tais premissas, o TRT concluiu que a
Reclamada nédo deveria ser responsabilizada pela doenca ocupacional,

com nexo de concausalidade, diante da auséncia de culpa.
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Contudol considerando—se as prom-icc:c fiticag

transcritas no acbrdic recorrido, tem-se que a matéria comporta
enquadramento juridico diverso, pois, como visto, o labor em um novo
sistema operacional, apés um curso de apenas duas semanas, foi o fator
estressor que desencadeou o adoecimento do Autor (transtorno de
ajustamento ao trabalho com reagcdo depressiva prolongada), cujos
sintomas se projetaram ao longo do tempo.

No que diz respeito ao elemento culpa, tem-se que,
uma

vez constatados o acidente tipico de trabalho e o dano, e considerando-
se que o empregador tem o controle e a direcdo sobre a estrutura, a
dindmica, a gestdo e a operacdo do estabelecimento em que ocorreu o

maleficio, desponta a premissa da culpa presumida do Reclamado e,

consequentemente, a configuracdo dos elementos que ensejam a
responsabilidade civil (dano, nexo causal e culpa empresarial) e o
dever de indenizar.

Nesse sentido, os seguintes julgados:

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA.
PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI 13.015/2014 E ANTERIOR A LEI
13.467/2017. ACIDENTE DE TRABALHO. RESPONSABILIDADE
CIVIL. CULPA PRESUMIDA. DANOS MORAIS. A indenizagédo
resultante de acidente do trabalho e/ou doenga profissional ou ocupacional
supde a presenca de trés requisitos: a) ocorréncia do fato deflagrador do dano
ou do proprio dano, que se constata pelo fato da doenca ou do acidente, 0s
quais, por si so6s, agridem o patrimbnio moral e emocional da pessoa
trabalhadora (nesse sentido, o dano moral, em tais casos, verifica-se pela
prépria circunstancia da ocorréncia do maleficio fisico ou psiquico); b) nexo
causal ou concausal, que se evidencia pelo fato de o maleficio ter ocorrido
em face das condigOes laborativas; c) culpa empresarial, excetuadas as
hipdteses de responsabilidade objetiva. Embora ndo se possa presumir a
culpa em diversos casos de dano moral - em que a culpa tem de ser provada

pelo autor da acéo -, tratando-se de doenca ocupacional, profissional ou de
acidente do trabalho, essa culpa é presumida, em virtude de o empregador ter
0 controle e a direcdo sobre a estrutura, a dindmica, a gestdo e a operacdo do
estabelecimento em que ocorreu o0 maleficio. A Constituicdo Federal de 1988
assegura que todos tém direito ao meio ambiente do trabalho ecologicamente
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equilibrado, porque essencial a sadia qualidade de vida, razdo pela qual

incumbe ao Poder Publico e a coletividade, na qual se inclui o empregador,
o dever de defendé-lo e preserva-lo (arts. 200, VII, e 225, caput). N&o é por
outra razdo que Raimundo Siméo de Melo alerta que a prevencéo dos riscos
ambientais e/ou eliminag&o de riscos laborais, mediante adogéo de medidas
coletivas e individuais, é imprescindivel para que o empregador evite danos
ao meio ambiente do trabalho e & saiide do trabalhador. Acidentes do trabalho
e/ou doenca profissional ou ocupacional, na maioria das vezes, "sdo eventos
perfeitamente previsiveis e preveniveis, porquanto suas causas Sao
identificaveis e podem ser neutralizadas ou mesmo eliminadas; sdo, porém,
imprevistos quanto ao momento e grau de agravo para a vitima" (MELO,
Raimundo Simé&o de. Direito ambiental do trabalho e a satde do trabalhador.
5.ed. Sdo Paulo: Ltr, 2013, p. 316). Registre-se que tanto a higidez fisica
como a mental, inclusive emocional, do ser humano sdo bens fundamentais
de sua vida, privada e publica, de sua intimidade, de sua autoestima e
afirmacdo social e, nessa medida, também de sua honra. S&o bens, portanto,
inquestionavelmente tutelados, regra geral, pela Constituigéo (art. 5°, V e X).
Assim, agredidos em face de circunstancias laborativas, passam a merecer
tutela ainda mais forte e especifica da Constituicdo da Republica, que se
agrega a genérica anterior (art. 7°, XXVIII, CF/88). Frise-se que é do
empregador, evidentemente, a responsabilidade pelas indenizag¢Ges por dano
moral, material ou estético decorrentes de lesdes vinculadas a infortunistica
do trabalho, sem prejuizo do pagamento pelo INSS do seguro social, sem
prejuizo do pagamento pelo INSS do seguro social. No caso em tela, é
incontroverso o acidente de trabalho tipico sofrido pela Autora, quando, um
colega passou com o carrinho sobre o seu pé, vindo a sofrer uma contusao no
artelho (dedo) sem lesdo na unha. Consta, ainda, na deciséo recorrida, que
ndo houve afastamento previdenciario e que, segundo o perito judicial, a
lesdo ja esta cicatrizada e que a capacidade laboral obreira é plena. O Tribunal
Regional, reformando a sentenga, que julgou o improcedente o pleito
indenizatorio, concluiu pela responsabilidade objetiva do empregador, nos
moldes do art. 927, paragrafo Unico, do Cddigo Civil, pois "a empresa
responsavel pelos riscos oriundos do contrato de trabalho™. Embora possa se
discordar do entendimento do TRT quanto a aplicacdo da responsabilidade
objetiva ao caso concreto, certo é gue, uma vez constatados o acidente
tipico de trabalho e 0 dano, e considerando-se gue o empregador tem o
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controle e a direcdo sobre a estrutura, a dindmica, a gestio e a operacao

do estabelecimento em gue ocorreu o maleficio, desponta a premissa da
culpa presumida da Reclamada. Ademais, destaca-se também a sua
responsabilidade por atos dos seus empregados (no caso, do colega que
passou com o carrinho sobre o pé da Reclamante). Consequentemente, resta
a configuracdo dos elementos que ensejam a responsabilidade civil (dano,
nexo causal e culpa empresarial) e o dever de indenizar. A propdsito, o objeto
de irresignacdo da Reclamada esta assente no conjunto probatorio dos autos
e a andlise desse se esgota nas instancias ordinarias. Entender de forma
diversa da esposada pelo Regional implicaria necessariamente revolvimento
de fatos e provas, inadmissivel nesta instancia de natureza extraordinaria,
diante do Obice da Sumula 126/TST. Agravo de instrumento desprovido.
(AIRR - 21305-55.2016.5.04.0030 , Relator Ministro: Mauricio Godinho
Delgado, Data de Julgamento: 27/02/2019, 3% Turma, Data de Publicacéo:
DEJT 01/03/2019)

RECURSO DE REVISTA. DANO MORAL. DOENCA
OCUPACIONAL. DISFONIA. OPERADOR DE TELEMARKETING.
NEXO DE CAUSALIDADE COM O TRABALHO. CULPA PRESUMIDA
DO EMPREGADOR. 1. O Tribunal Regional manteve o indeferimento do
pedido de indenizagdo por danos morais ao entendimento de que o
reconhecimento do nexo de causalidade entre a doenca e o labor ndo ampara
a pretensdo, porquanto ndo comprovada a culpa patronal. Consignou, com
efeito, que, "ainda que comprovado que o autor contraiu doenga ocupacional,
esta ndo justifica, por si so, a indenizagao por danos morais”. Fundamentou
que "apenas o reconhecimento do nexo causal entre a doenca e o trabalho
ndo ampara a pretensdo”, pois "ndo ha prova de culpa direta da reclamada
em relacdo a doenca adquirida™. 2. No entanto, nos termos do art. 7°, XXIl,
da Constituicdo Federal, ao empregado € assegurado como direito
fundamental a "reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas

Este documento pode ser acessado no endereco eletrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob cddigo 1003EDIOCCAIF53D3B

de saude, higiene e seguranca”. Do empregador, portanto, é exigido o dever
de cumprir os preceitos legais a respeito dos deveres de cuidado com a
seguranca e medicina do trabalho, nos termos do art. 157 da CLT, sob pena
de restar caracterizada o que a doutrina denomina "culpa contra a legalidade™,
vale dizer, quando o empregador/tomador descumpre as determinacdes legais
de saude, higiene e medicina do trabalho, oferecendo condic6es de trabalho
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inseguras. 3. Nesse contexto, firmou-se a jurisprudéncia desta Corte no

sentido de que, em caso de doenca que guarda nexo de causalidade com
as atividades laborais, a culpa do empregador é presumida, cabendo-lhe
0 Onus de provar que adotou as providéncias necessarias a preservacdo da
incolumidade fisica do empregado. Precedentes. 4. Assim, ao concluir que
cabia ao reclamante comprovar a culpa da reclamada em relacdo a doenca
que guarda nexo de causalidade com o trabalho, o Tribunal Regional destoou
do entendimento predominante nesta Corte, merecendo reforma. Recurso de
revista conhecido e parcialmente provido. (RR - 3800-68.2008.5.05.0009,
Relator Ministro: Hugo Carlos Scheuermann, Data de Julgamento:
15/08/2018, 12 Turma, Data de Publicagdo: DEJT 24/08/2018)

ACIDENTE ATIPICO DE TRABALHO - DOENCA
OCUPACIONAL - LER/DORT - CAIXA BANCARIO -
RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR - TRABALHO
COMO CONCAUSA - NEXO DE CAUSALIDADE E DANO
COMPROVADOS - TEORIA DA CULPA PRESUMIDA. O pleito de
indenizagdo por dano moral e lucros cessantes pressupde a existéncia do
dano, nexo de causalidade e culpa empresarial, excepcionadas as hipoteses
de responsabilidade objetiva. Embora ndo se possa presumir a aplicacdo da
culpa em situacdes como tais, no caso especifico dos autos restaram
evidenciados 0 nexo causal e a materializagdo do dano, bem como o fato de
0 ex-empregado ter sido acometido por doenca ocupacional do grupo
LER/DORT em face do labor realizado em agéncia bancaria na funcdo de
caixa. Em situagdes como a delineada no acérddo regional, ndo ha como
exigir do empregado a comprovacdo da culpa do empregador pelo
adoecimento. Sinale-se que é incontroverso nos autos o fato de ter sido
detectada a ocorréncia de sintomas proprios de LER, com a expedicdo da
CAT parao INSS, tendo o0 empregado permanecido afastado do trabalho, em
beneficio previdenciario, no periodo de 20/3/2001 a 30/7/2002, e ajuizada a
reclamatoria trabalhista em 17/2/2004. Caracterizados 0 dano e 0 nexo de
causalidade entre a doenca que acometeu 0 ex-empregado e causou seu
afastamento do trabalho, com as atividades desenvolvidas para o0 Banco
reclamado, aplica-se a culpa presumida, sendo devido o pagamento da
indenizagdo por danos morais e lucros cessantes. Recurso de revista

Este documento pode ser acessado no endereco eletrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob cddigo 1003EDI0CCAIF53D3B
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conhecido e provido. (RR - 8200-51.2004.5.05.0661 , Relator

Desembargador Convocado: Francisco Rossal de Araujo, Data de
Julgamento: 17/10/2018, 72 Turma, Data de Publicagdo: DEJT 19/10/2018)

Assim, resta presente a configuracdo dos elementos
que

ensejam a responsabilidade c¢ivil (dano, nexo causal e culpa
empresarial) e o dever de indenizar.
Pelo exposto, CONHECO do recurso de revista, no

aspecto, por violacdo ao art. 950 do CCB.

II) MERITO

DOENCA OCUPACIONAL. RESPONSABILIDADE CIVIL. NEXO
CAUSAL. CULPA PRESUMIDA. DANOS MORAIS E MATERIAIS

Como consequéncia do conhecimento do recurso de
revista por violacdo do art. 950, do CCB, h& de ser declarada a
responsabilidade civil do Reclamada pelos danos morais e materiais

decorrentes da doenca de cunho ocupacional do Autor.

Em relacdo ao dano moral, ndc h4d necessidade de prova
de prejuizo concreto, até porque a tutela juridica, neste caso, incide
sobre um interesse imaterial (art. 1°, III, da CF).

Quanto ao valor da indenizacdo pelo dano moral, cabe

ao julgador fixad-la, equitativamente, sem se afastar da maxima cautela
e sopesando todo o conjunto probatdério constante dos autos.

A lacuna legislativa na seara laboral quanto aos
critérios para fixacdo leva o julgador a lancar mdo do principio da
razoabilidade, cujo coroldrio é o principio da proporcionalidade, pelo
qual se estabelece a relacdo de equivaléncia entre a gravidade da
lesdo e o valor monetdrio da indenizacdo imposta, de modo que possa
propiciar a certeza de que o ato ofensor ndo fique impune e servir de
desestimulo a préticas inadequadas aos parametros da lei.

Na hipdbtese, considerando-se os dados faticos
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constantes na decisdo recorrida, sopesando-se o dano, a gravidade do

dano (transtorno de ajustamento ao trabalho com reacdo depressiva
prolongada), © nexo concausal, o tempo de servigco prestado a empresa
(02/01/1995 a 05/10/2012), o periodo de afastamento para tratamento
(seis meses), a condicdo econbmica do ofensor, o ndo enriquecimento
indevido do Autor e o carater pedagdgico da medida, arbitro o wvalor
da indenizacdo por danos morais em RS 20.000,00 (vinte mil reais) -
valor que se mostra razoavel e proporcional ao dano sofrido.

Em relacdo aos danos materiais, registre-se que as

lesbGes acidentdrias podem causar perdas patrimoniais significativas
ao trabalhador. Em primeiro lugar, no tocante aos préprios gastos
implementados para sua recuperacdo (além daqueles previdenciariamente
acobertados, se for o caso). Em segundo lugar, podem produzir restricdo
relevante ou, até mesmo, inviabilizacdo da atividade laborativa do
empregado, conforme a gravidade da lesdo sofrida. Tais perdas
patrimoniais traduzem dano material.

A lei civil prevé critérios relativamente objetivos
para a fixacdo da indenizacdo por danos materiais, envolvendo as
"despesas de tratamento e dos lucros cessantes até o fim da
convalescenca" (art. 1.538, CCB/1.916; art. 949, CCB/2002), podendo
abranger, também, segundo o referido Cbébdigo, a reparacdo de algum
outro prejuizo que o ofendido prove haver sofrido (art. 949, CCRB/2002).

Além disso, diante da natureza juridica reparatédria
e em atengdo ao principio da restitutio in integrum, a base de calculo
da pensdo deve ser a Ultima remuneracdo percebida pelo trabalhador,

levando ainda em consideracdo os valores relativos ao 13° salario, as

férias e o terco constitucional para fins de cédlculo do pensionamento,
conforme os seguintes julgados:

3. BASE DE CALCULO DA HVDHWZAQAO POR DANOS
MATERIAIS. INCLUSAO DAS FERIAS. RESTITUICAO INTEGRAL. A
lei civil fixa critérios relativamente objetivos para a fixacdo da indenizacéo
por danos materiais. Esta envolve as "despesas de tratamento e dos lucros
cessantes até o fim da convalescenca" (art. 1.538, CCB/1.916; art. 949,
CCB/2002), podendo abranger, também, segundo 0 novo Cadigo, a reparacdo
de algum outro prejuizo que o ofendido prove haver sofrido (art. 949,
CCBJ/2002). E possivel que tal indenizac&o atinja ainda o estabelecimento de
"uma pensdo correspondente a importancia do trabalho, para que se
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inabilitou, ou da depreciacdo que ele sofreu” (art. 1.539, CCB/1916; art. 950,
CCB/2002). Com efeito, infere-se da norma que € o proprio "oficio ou
profissdo" do trabalhador que deve servir de parametro para a fixacdo do
valor da pensdo e ¢ esse 0 caso. Além disso, diante da natureza juridica
reparatéria e em atencdo ao principio da restitutio in integrum, a base
de célculo da pensdo deve ser a ultima remuneracdo percebida pelo
trabalhador, levando em consideracdo os valores relativos ao 13° salario
e férias + 1/3, conforme jurisprudéncia desta Corte. Assim, a inclusdo dos
valores relativos as férias no calculo da penséo devida segue a jurisprudéncia
desta Corte. Recurso de revista conhecido e provido, no tema. (RR - 70100-
98.2007.5.17.0013, Relator Ministro: Mauricio Godinho Delgado, Data de
Julgamento: 13/12/2017, 3% Turma,
Data de Publicacdo: DEJT 15/12/2017)

DANOS MATERIAIS. PENSAO MENSAL. BASE DE CALCULO.
EXCLUSAO DOS DEPOSITOS DE FGTS. No tocante & base de célculo,
tendo em vista a finalidade de ressarcir o empregado _dos prejuizos
advindos da sua capacidade laborativa, a pensdo _mensal deve ser
calculada com base na sua remuneracdo, 0o que inclui 0 13° e o terco
constitucional de férias, mas exclui os depdsitos de FGTS, na medida em
que esta parcela ndo se qualifica como remuneragdo do empregado.
Precedentes. Recurso de revista conhecido e parcialmente provido. (RR -
10044-39.2015.5.09.0661 , Relator Ministro: José Roberto Freire Pimenta,
Data de Julgamento: 28/08/2019, 22 Turma, Data de Publicacdo: DEJT
30/08/2019)

AGRAVO. RECURSO DE REVISTA. ACORDAO PUBLICADO
ANTES DA VIGENCIA DA LEI N°13.015/2014. VALOR FIXADO PARA
O PAGAMENTO DE PENSAO MENSAL, SUA BASE DE
CALCULO, E O SEU TERMO FINAL. O quadro fatico delineado no
acorddo regional explicita elementos faticos essenciais para o0 adequado
enquadramento juridico da presente discussdo: a) para fixacdo do valor da
pensdo levou-se em consideracdo o valor do beneficio previdenciario
percebido pelo reclamante; b) ndo houve inclusdo na base de calculo da
pensdo mensal os valores relativos as férias e o 13.° salério; c) a
responsabilidade civil da reclamada decorreu de concausalidade; d) o valor
da remuneragdo correspondia a 3,78 salarios minimos; €) o valor da penséao
mensal fixada pelo TRT de origem é de 2 (dois) salarios minimos; e, f) a
incapacidade do reclamante é total e temporaria para o exercicio das fungdes
anteriores exercidas. Nos termos do art. 950 do Codigo Civil, "Se da ofensa
resultar defeito pelo qual o ofendido ndo possa exercer o seu oficio ou
profissdo, ou se lhe diminua a capacidade de trabalho, a indenizacéo, além
das despesas do tratamento e lucros cessantes até ao fim da convalescenca,
incluird pensdo correspondente a importancia do trabalho para que se
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inabilitou, ou da depreciacdo que ele sofreu.” A jurisprudéncia desta Corte
firmou-se no sentido de que é permitida a cumulacdo do pagamento de
indenizagdo por dano material (pensdo mensal) decorrente de acidente de
trabalho ou de doenca ocupacional com o recebimento pelo empregado de
beneficio previdenciario. Isso em razdo de as referidas parcelas derivarem de
fatos geradores distintos. Nessa diretriz, cito precedente da SBDI-1 do TST
e julgados de turmas. Quanto a base de calculo da pensdo mensal, a
Jurisprudéncia desta Corte tem se posicionado no sentido de que a citada
base de célculo deve ser a ultima remuneracdo percebida pelo
empregado, levando em consideracéo os valores relativos ao 13.° salério
e as férias mais o terco constitucional. Julgados de todas as Turmas desta
Corte. Nesse contexto, da fundamentacdo até aqui exposta, define-se que a
pensdo mensal deve ser calculada considerando a ultima remuneracdo do
reclamante, levando-se em conta os valores relativos as férias (acrescido do
tergo constitucional) e ao 13.° salario. Dito isso, considerando a informag&o
contida no acorddo regional no sentido de que a remuneracdo do reclamante
corresponderia a 3,78 salarios minimos mensais, o valor total anual seria de
(50,40) salarios minimos (acrescido por 13 + o ter¢o constitucional de férias).
Ou seja, o valor da pensdao mensal seria de (4,20) salarios minimos, sem
considerar para atingir tal montante o beneficio previdenciario percebido,
consoante pacifica jurisprudéncia desta Corte anteriormente transcrita. Ha,
ainda, a necessidade de exame de uma Ultima questdo para fixar o montante
da pensdo mensal: responsabilidade civil decorrente de concausalidade
repercute na fixacdo do seu valor? Esta Corte Superior, em relacdo ao valor
da penséo, quando o trabalho atua com nexo concausal, fixou entendimento
no sentido de que o valor seja arbitrado de acordo com o grau de
responsabilidade do empregador no agravamento da doenca. Tal concluséo €
resultado da interpretacdo da parte final do art. 950 do Cddigo Civil, que
assim dispde: "uma pensdo correspondente a importancia do trabalho, para
que se inabilitou, ou da depreciacdo que ele sofreu”. Grifo nosso. Por esse
motivo, mesmo que o trabalhador se encontre totalmente incapacitado
(hipotese dos autos), temporaria ou definitivamente, em se tratando de nexo
concausal, a pensdo arbitrada ndo deve corresponder a 100% do valor da
remuneracdo do obreiro, mas sim, no caso concreto, a 50%. Nesse sentido,
precedentes da SBDI-1 do TST. Em sintese: a pensdo mensal, na hipotese em
exame, seria 4,20 salarios minimos (100%), mas, diante da concausalidade,
deve ser reduzida para 2,10 salarios minimos (50%). Quanto ao termo final
da pensdo mensal, a jurisprudéncia desta Corte Superior firmou o
entendimento no sentido de que, quando a doenca profissional ou
ocupacional resultar em incapacidade temporaria para o trabalho, a
indenizacdo deve se limitar ao periodo em que 0 empregado estava
impossibilidade (total ou parcialmente) de exercer suas atividades na
empregadora. De outra face, na situacdo de a incapacidade (total ou parcial)
ser definitiva, a indenizacdo devera ser paga em forma de pensdo mensal
vitalicia. Julgado da dt. 5.2 Turma. Nesse contexto, considerando que a
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doenca ocupacional do reclamante, segundo os dados faticos consignados no
acorddo regional, que ndo pode ser revisto sem reexame de fatos e provas
(Stmula n.? 126 do TST), implica em incapacidade total e temporaria para o
exercicio das funcBes anteriores exercidas, diversamente do pleiteado, o
pensionamento deve ser limitado ao periodo em que o empregado estiver
impossibilidade de exercer suas atividades na empregadora, ndo havendo
como se reconhecer a sua vitaliciedade. Agravo ndo provido, com aplicacdo
de multa. (Ag-RR - 21500-80.2009.5.01.0026 , Relator Ministro: Breno
Medeiros, Data de Julgamento: 19/02/2020, 5% Turma, Data de Publicacéo:
DEJT 28/02/2020)

JULGAMENTO ULTRA PETITA. PENSAO MENSAL. INCLUSAO
DE 1/12 DO 13° SALARIO, 1/12 DA REMUNERACAO DE FERIAS
MAIS UM TERCO E DE 8% A TITULO DE DEPOSITOS DE FGTS. 1 -
A luz dos arts. 141 e 492 do CPC/2015, deve o0 magistrado decidir a lide nos
limites propostos pelas partes, os quais séo delineados a partir do pedido e
da causa de pedir descritos na peticao inicial e dos fundamentos de fato e de
direito expendidos na contestacdo. Atende-se, assim, ao principio da
congruéncia, que rechaca a prolacdo de decises citra, ultra ou extrapetita. 2
- De outra parte, a indenizacdo por dano material decorrente de doenca
profissional ou acidente laboral inclui o pensionamento equivalente a
importancia do trabalho para o qual ficou incapacitado o trabalhador. Essa é
a_interpretacdo que se atribui ao artigo 950 do Cédigo Civil, uma vez
gue traduz a_intencdo do legislador e da efetividade ao principio _da
restitutio in_integrum, no sentido_da natureza juridico-reparatdria da
pensdo mensal. 3 - Nesse contexto, constatada a formulacdo de pedido de
indenizacdo por dano material, incumbe ao magistrado, de conformidade
com o principio da restitutio in integrum, fixar os pardmetros de célculo do
valor indenizatério. Por_conseguinte, ndo_incorre em julgamento ultra
petita a decisdo gque inclui, no célculo da pensdo mensal, 1/12 do 13°
salério, 1/12 da remuneracdo de férias mais um terco e 8% a titulo de
depdsitos de FGTS, desde que, como no caso, 0 quantum arbitrado néo
exceda o valor postulado na peticéo inicial a titulo de indenizagéo por dano
material. Ha julgados. 4 - Agravo de instrumento a que se nega provimento.
(ARR -592-69.2015.5.02.0444 , Relatora Ministra: Katia Magalhdes Arruda,
Data de Julgamento: 16/10/2019, 62 Turma, Data de Publicacéo:
DEJT 18/10/2019)
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DANOS MATERIAIS. PENSAO MENSAL. BASE DE CALCULO.
A Corte de origem concluiu que a base de calculo da pensdo mensal vitalicia

é a remuneracdo efetivamente percebida. Em observancia ao disposto na
norma civil (artigo 950 do CC) e ao principio da restitutio in integrum,
a jurisprudéncia desta Corte tem se posicionado no sentido de que a base
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de calculo da pensdo deve ser a ultima remuneracdo percebida pelo

empregado, levando em consideracdo os valores relativos ao 13° salério
e _férias mais o _terco constitucional. Precedentes desta Corte. Agravo
conhecido e ndo provido. (Ag-RR - 18800-21.2012.5.17.0014 , Relator
Ministro: Claudio Mascarenhas Brandado, Data de Julgamento: 06/02/2019,
72 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 15/02/2019)

No caso em tela, consta na decisdo recorrida que o
Autor foi afastado das atividades laborais para tratamento de saude,
sem percepcdo de beneficio previdencidrio, por seis meses (de
25/08/2010 a 09/03/2011), sendo dispensado em 05/10/2012.

Verifica-se, ainda, que o Reclamante estava curado
no

momento da realizacdo da pericia.

Nesse passo, vale registrar que, apesar de o Autor
informar que o tratamento psiquidtrico perdurou de 2006 a 2014, né&o
h4d elementos que indigquem gque ele tenha sido dispensado doente.

Assim, a partir do contexto fatico probatédrio
delineado, considerando-se que a incapacidade é total nos periodos em
que h& o afastamento da atividade laboral para tratamento de saude,
hd o direito a percepcdo de pensdo mensal do referido periodo no
importe de 100% da ultima remuneracdo que antecedeu o afastamento
previdenciédrio.

Quanto ao recolhimento do FGTS, importante consignar

que a ordem Jjuridica favorece o empregado afastado por acidente de
trabalho por meio da garantia da efetivacdo de seus depdsitos de FGTS,
durante esse periodo de suspensdo contratual (art. 15, §5°, Lei
8.036/90) .

Na hipdétese, o Obreiro foi afastado das suas
atividades laborais para tratamento de salde sem perceber beneficio
previdencidrio; contudo, como o cardter ocupacional da patologia foi
reconhecido em Juizo, é devido o recolhimento do FGTS no periodo em
que ele esteve afastado.

Como consequéncia légica do conhecimento do recurso
por violacdo do art. 950 da CLT, DOU-LHE PROVIMENTO para declarar a

responsabilidade civil do 1° Reclamado pelo carater ocupacional da
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patologia da qual o Autor foi acometido, condenando-o ao pagamento
de: T - indenizacdo por danos morais no valor de R$20.000,00 (vinte
mil reais), com Jjuros e correcdo monetdria nos moldes da Sumula
439/TST; II - indenizacdo por lucros cessantes relativos ao periodo
de 25/08/2010 a 09/03/2011 e correspondente a 100% da ultima
remuneracdo que antecedeu o afastamento, incluidos o 13° salario e as
férias (acrescidas do terco constitucional), correcdo monetdria nos
moldes da Stmula 381/TST, computando-se a atualizacdo a partir de cada
parcela especifica, e, gquanto aos juros de mora, gue esses incidam
desde o ajuizamento da acdo, conforme disposto nos artigos 883 da CLT
e 39, §1°, da Lei n° 8.177/91, e na Sumula 200/TST, a ser apurado em
liquidacdo de sentenca; III - FGTS do periodo do afastamento (8%),
observado o wvalor do Uultimo salédrio-base, com repercussdo na
indenizacdo resilitdéria de 40%, tudo na forma do art. 15, § 5°, da
Lei 8.036/90 c¢/c art. 28, III, do Decreto 99.684/90, conforme se
apurar em liquidacéo.

Honorédrios periciais a cargo do 1° Reclamado, por
ser

sucumbente no objeto da pericia (art. 790-B da CLT), no valor arbitrado
em sentenca - R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais).

Mantido o valor da condenacdo para fins processuais.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Terceira Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, a unanimidade: I) negar provimento ao agravo de
instrumento; II) conhecer do recurso de revista, por violacgdo ao art.
950 do CCB, e, no mérito, dar-lhe provimento para declarar a
responsabilidade civil do 1° Reclamado pelo carater ocupacional da
patologia da qual o Autor foi portador, condenando-o ao pagamento de:
i) indenizacdoc por danos morais no valor de R$20.000,00 (vinte mil
reais), com juros e correcdo monetdria nos moldes da Sumula 439/TST;
ii) - indenizacdo por lucros cessantes relativos ao periodo de
25/08/2010 a 09/03/2011 e correspondente a 100% da ultima remuneracdo
qgque antecedeu o afastamento, incluidos o 13° salario e as férias

(acrescidas do terco constitucional), acrescidos de juros e correcgdo
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monetaria, a ser apurado em liquidacdo de sentenca. Honorarios

periciais a cargo da Reclamada, por ser sucumbente no objeto da pericia
(art. 790-B da CLT); 4iii) FGTS do periodo do afastamento (8%),
observado o wvalor do ultimo saldrio-base, com repercussdo na
indenizacdo resilitéria de 40%, tudo na forma do art. 15, § 5°, da Lei
8.036/90 c/c art. 28, III, do Decreto 99.684/90, conforme se apurar
em ligquidacdo de sentenca. Honorédrios periciais a cargo do 1°
Reclamado, por ser sucumbente no objeto da pericia (art. 790-B da
CLT), no valor fixado no valor arbitrado em sentenca - R$ 1.500,00
(mil e quinhentos reais). Mantido o wvalor da condenacdo para fins
processuais.

Brasilia, 18 de novembro de 2020.

Firmado por assinatura digital (MP 2.,200-2/2001)

MAURICIO GODINHO DELGADO
Ministro Relator
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