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- PODER JUDICIARIO
¥4y IUSTICA DO TRABALHO
. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

4 °  22Vara do Trabalho de S&o Caetano do Sul
ATOrd 1000791-14.2020.5.02.0472
RECLAMANTE: -----

RECLAMADO: -----

SENTENCA

Processo 1000791-14.2020.5.02.0472

RECLAMANTE: -----

RECLAMADA: -----
| - RELATORIO

Cuida-se de reclamacéo trabalhista, submetida ao Rito Ordinario, em que litigam os acima
mencionados todos devidamente qualificados nos autos.

Alega o autor fazer jus aos direitos narrados e requerendo a condenacdo da reclamada ao
pagamento das verbas elencadas na peti¢ao inicial (ID 81b5182).

Atribuiu a causa o valor de R$ 81.677,12. Juntou documentos.

Pedido de Tutela Antecipada Indeferido (ID 7af4738).

Devidamente notificada, a ré anexou ao processo sua defesa (ID 6f0f68f).
Réplica a contestacéo (ID 4792121).

Designada pericia técnica para apuracdo de eventual insalubridade no ambiente de trabalho (ID
147a9de).

Apresentacao do laudo pelo perito técnico (ID 8b7a70b), o qual foi impugnado pelo reclamante e
seguido de esclarecimentos periciais (ID 7¢909c7).

Em audiéncia, foi colhido o depoimento pessoal do autor e acolhida a contradita a sua testemunha.
Apos foi encerrada a instrucéo processual (ID 1el5al7).
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Recusadas as propostas conciliatérias.

Razdes finais em memoriais pelo reclamante (ID 51898ce) e remissivas pela reclamada.
Vistos e examinados os autos.

E o relatorio.

Decido.

Il - FUNDAMENTACAO

1. Mérito.

1.1. Da Resciséo indireta. Das verbas contratuais e rescisorias. Da multa do artigo 477 da
CLT. Danos Morais.

Alega o reclamante que foi admitido pela Reclamada em 16.10.2019 para exercer a funcao de
auxiliar administrativo, percebendo como remuneracdo mensal o valor de R$ 1.371,37, sendo que
devido ao estado de calamidade publica ante a propagacdo da Covid-19, a reclamada optou por
suspender o contrato de trabalho. Aduz que, desde a referida suspensao, nao recebeu qualquer
valor referente ao pagamento dos seus salarios.

Afirma que foi contratado para exercer a funcao de “auxiliar administrativo”, porém, exercia de fato
a funcao de “assistente técnico” e de “motorista”, ficando inclusive em posse do veiculo da empresa.

Por todo o exposto, requer a declaracao de resciséo indireta do contrato de trabalho mantido com
a reclamada, por culpa dessa, pois alega que a mesma nao vém cumprindo com suas obrigacdes
legais, como o pagamento de salarios, e que esta exigindo esfor¢os superiores as suas forgas e
alheios ao contrato de trabalho.

A reclamada, em defesa, sustenta que as causas alegadas pela autora sao inveridicas e nao
merecem prosperar. Afirma que sempre pagou todos os salarios do reclamante em dia e que decidiu
por suspender o contrato de trabalho em acordo com a reclamante, com base na MP 936 /2020,
pelo prazo de 60 dias. Informa que o termo de suspensao foi assinado em 11.05.2020 e enviado
para o Ministério da Economia em 15.05.2020, conforme documentos acostados aos autos. Alega
gue, ao verificar que a andlise do pedido de suspensédo estava demorando, decidiu antecipar as
férias do reclamante, para evitar maiores prejuizos.
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Analiso.

A justa causa é tida em nosso ordenamento como a conduta faltosa que autoriza a resolucéo do
contrato de trabalho. Tal conduta deve ser grave, tipificada em lei e ligada ao contrato laboral.

Provada a culpa ou dolo do agente, a rescisdo do contrato é possivel, desde que haja tipicidade da
conduta, nexo causal, proporcionalidade e razoabilidade, auséncia de discriminagdo para a
punicdo, unica punicdo (principio do non bis in iden), além de imediatidade em relagédo a conduta
faltosa.

No caso de justa causa do empregado, a conduta deve estar tipificada no art. 482 da CLT e
legislacdo esparsa. Para o empregador, analisa-se o art. 483 do mesmo diploma legal.

Tendo em vista o principio da continuidade da relacdo de emprego, ha uma
presuncao relativa, consubstanciada na Sumula 212 do C. TST, de que toda rescisdo contratual &
sem justa causa, cabendo ao empregador o 6nus da prova em contrario.

Entretanto, o caso dos autos se trata de pretenséo de resciséo indireta, devendo
0 obreiro comprovar que a relacéo de trabalho se tornou insustentavel, em razéo de condutas da ré
gue Ihe prejudiquem.

A Medida Proviséria n° 936/2020, que regia a matéria, foi convertida na Lei n° 14.020/2020, que
discorre em seu artigos 5° e 8° sobre 0 Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da
Renda e Suspenséo Temporaria do Contrato de Trabalho nos seguintes termos:

“Art. 5° Fica criado o Beneficio Emergencial de Preservacdo do
Emprego e da Renda, a ser pago nas seguintes hipoteses: Vide Lei n°
14.058, de 2020

| - reducéo proporcional de jornada de trabalho e de salario; e
Il - suspensao temporéria do contrato de trabalho.

8 1° O Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda
sera custeado com recursos da Unido.

8 2° O Beneficio Emergencial de Preservacédo do Emprego e da Renda sera
de prestacdo mensal e devido a partir da data do inicio da reducéo da
jornada de trabalho e do salario ou da suspensao temporaria do contrato
de trabalho, observadas as seguintes disposicoes:

I - 0 empregador informard ao Ministério da Economia a reducédo da
jornadade trabalho e do salario ou a suspensao temporaria do contrato de
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trabalho, no prazo de 10 (dez) dias, contado da data da celebracao do
acordo; Vide Lein°14.058, de 2020

Il - a primeira parcela sera paga no prazo de 30 (trinta) dias,
contado da data da celebracdo do acordo, desde que a celebracéo do
acordo seja informada no prazo a que se refere o inciso | deste paragrafo;
e

Il - o Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da
Renda sera pago exclusivamente enquanto durar a reducdo da
jornada de trabalho e do salario ou a suspensao temporaria do
contrato de trabalho.

§ 3° Caso a informacgéo de que trata o inciso | do § 2° deste artigo nao seja
prestada no prazo previsto no referido dispositivo:

I - 0 empregador ficara responsavel pelo pagamento da remuneragao
novalor anterior a reducdo da jornada de trabalho e do salario ou a
suspensao temporaria do contrato de trabalho do empregado, inclusive dos
respectivos encargos sociais e trabalhistas, até que a informacdo seja
prestada;

[l - a data de inicio do Beneficio Emergencial de Preservacdo do
Emprego eda Renda sera fixada na data em que a informagéo tenha sido
efetivamente prestada, e o beneficio sera devido pelo restante do periodo
pactuado; e

Il - a primeira parcela, observado o disposto no inciso Il deste
paragrafo,sera paga no prazo de 30 (trinta) dias, contado da data em que
a informacgao tiver sido efetivamente prestada.”

(..)

Art. 8° Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 1°
desta Lei, 0 empregador podera acordar a suspensao temporaria do
contrato de trabalho de seus empregados, de forma setorial,
departamental, parcial ou na totalidade dos postos de trabalho, pelo prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, fracionavel em 2 (dois) periodos de até 30
(trinta) dias, podendo ser prorrogado por prazo determinado em ato do
Poder Executivo.Vide Decreto n° 14.022, de 2020
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8 1° A suspensdo temporéaria do contrato de trabalho serd pactuada,
conforme o disposto nos arts. 11 e 12 desta Lei, por convencao coletiva de
trabalho, acordo coletivo de trabalho ou acordo individual escrito entre
empregador e empregado, devendo a proposta de acordo, nesta ultima
hipétese, ser encaminhada ao empregado com antecedéncia de, no
minimo, 2 (dois) dias corridos.

8 2° Durante o periodo de suspensao temporaria do contrato de trabalho, o
empregado:

I - fara jus a todos os beneficios concedidos pelo empregador aos
seusempregados; e

Il - ficard autorizado a contribuir para o Regime Geral de Previdéncia
Socialna qualidade de segurado facultativo, na forma do art. 20 desta Lei.

§ 3° O contrato de trabalho sera restabelecido no prazo de 2 (dois) dias
corridos, contado da:

I - cessacao do estado de calamidade publica;

Il - data estabelecida como termo de encerramento do periodo
desuspenséo pactuado; ou

Il - data de comunicacdo do empregador que informe ao empregado
suadeciséo de antecipar o fim do periodo de suspensédo pactuado.” (grifos)

Em primeiro lugar, através de uma analise cronoldgica dos documentos colacionados aos autos,
verifica-se que as fls. 208 e 210 indicam o pagamento do salario referente ao més de abril.

Em seguida, verifica-se as fls. 204 que na data de 11.05.2020 foi celebrado acordo individual entre
as partes objetivando a suspenséao do contrato de trabalho por 60 dias, a contar de 12.05.2020. O
documento de fls. 37 confirma que o Beneficio foi realmente solicitado pelo empregador em
15.05.2020 e que, apesar de ndo indicar a data na qual foi emitido, informa que o Beneficio ainda
‘esta em analise”.

Por fim, os documentos de fls. 206/207 apontam o pagamento das férias referentes ao periodo
aquisitivo 2019/2020, as quais foram usufruidas entre 13.07.2020 e 11.08.2020.

Assim, da analise dos documentos colacionados aos autos pela reclamada, verifico que esta narrou
os fatos verdadeiramente e que ndo houve atraso ao pagamento do salario anterior ao acordo de
suspensao contratual. Ademais, a concessao de férias antecipadas ao obreiro no més de julho de
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2020 também demonstra a boa-fé da reclamada em ndo deixar o empregado desamparado mesmo
apos cumprir todos os tramites para requisicdo do beneficio.

Portanto, se houve atraso no pagamento do beneficio, o ocorrido néo foi por culpa da reclamada,
gue efetuou o requerimento no prazo determinado na lei acima mencionada.

Ademais, em audiéncia, o proprio reclamante reconheceu que ‘apds a propositura da acéo,
recebeu o beneficio do governo, no primeiro més recebeu todos os valores atrasados; salvo
engano, recebeu a primeira parcela em julho,”.

Logo, ndo ha que se falar em atraso no pagamento dos salarios pela reclamada, pelo que
julgo improcedentes os pedidos de pagamento dos salarios de junho e julho de 2020 e de
indenizagcdo por danos morais.

No que se refere a alegacdo de desvio e acumulo de fungbes, a priori, saliento que o paragrafo
unico do artigo 456 da CLT preceitua que a falta de prova ou inexistindo clausula expressa e tal
respeito, entender-se-a que o empregado se obrigou a todo e qualquer servico compativel com a
sua condicao pessoal.

Em audiéncia, o préprio reclamante afirmou que “...) no inicio, ia ficar como auxiliar
administrativo, para auxiliar o pessoal do comercial e o pessoal das licitacdes; esse
auxilio seria documentos, elaborar or¢camentos, arquivar documentos dos processos
finalizados, organizar papeladas; no final de novembro de 2019, a empresa propds entrar na
parte de assisténcia técnica, inicialmente para comecar na parte administrativa, porém, ja iniciou
na parte técnica no setor de assisténcia; realizou um curso de dois dias de treinamento para
iniciar nas maquinas mesas cirdrgicas, autoclaves e termodesinfectoras; a partir de entéo
comecgou arealizar manutencao nessas magquinas; fazia também a parte de logistica com
coleta e entrega de materiais, mas apenas uma vez por semana, no restante dos dias fazia
manutencao nas maquinas, preventiva e corretiva, nos clientes; basicamente eram essas as
atividades; no periodo que comecgou a fazer a manutencgéo técnica, o depoente continuou
a fazer a parte administrativa do setor de assisténcia técnica; o depoente ja aplicou
treinamentos de mesa cirdrgica para enfermeiros que iriam manipular o equipamento, fazia a
instalacao do equipamento e realizava o treinamento; ndo emitia laudo, pois ndo possui CREA,
porém assinava como responsavel técnico; Sr. José Aurélio emitia laudos, pois tinha CREA, era
engenheiro; (...) com inicio da pandemia, a empresa disponibilizou o veiculo para o depoente
se locomover da residencia para o trabalho e vice-versa, tendo o veiculo ficado sob sua
responsabilidade”.

Das afirmacdes apresentadas pelo autor em depoimento pessoal, depreende-se que ndo ha
qualquer alteracéo contratual no curso do contrato no tocante as funcdes por ele exercidas, nao
ensejando violacdo ao artigo 468 da CLT. Ademais, o fato de o empregado realizar outras tarefas,
dentro da mesma jornada laboral, ndo gera o direito ao recebimento de multiplos salarios.

Assinado eletronicamente por: ISABELA PARELLI HADDAD FLAITT - Juntado em: 16/02/2021 16:23:05 - 0fbc3a5



J

Dessa forma, ndo havendo prova do ajuste entre as partes sobre as funcbes a serem
desempenhadas, ou prova consistente sobre a pactuacdo de atribuicdes especificas, ndo ha que
se falar em acumulo de funcéo pela realizacéo de atividades compativeis com o cargo para o qual
fora contratado, e dentro da mesma jornada laboral.

Além do mais, o reclamante ndo comprovou o desvio de funcéo, pelas razdes ja explicitadas, nédo
comprovando que as atividades que exerciam eram além do que fora pactuado, 6nus que lhe cabia,
conforme o artigo 818 da CLT c/c artigo 373, inciso | do CPC/2015.

Dessa forma, julgo improcedente o pedido de pagamento do desvio de fungéo, pois ndo ha o
enquadramento, no caso em questao, da OJ n.° 125 da SDI - 1 do C.TST.

Também julgo improcedente o pedido do acumulo de funcéo de motorista uma vez que o proprio
autor confessou que se utilizava do veiculo da empresa apenas para se deslocar no percurso casa-
trabalho-casa.

Ainda que assim néo fosse, cabe frisar que também ndo haveria acamulo pelo simples fato de
exercer a fungdo de motorista concomitante com a fungao contratada.

Logo, por todo o exposto, ndo foi constatado pelo Juizo, diante das provas
carreadas aos autos, o descumprimento grave e reiterado da legislacao trabalhista por parte da
reclamada durante a contratacéo da autora.

Assim, diante dos fatos apurados nesta demanda, considero que nao foram preenchidos os
requisitos para a caracterizacdo da falta grave patronal, fato que néo autoriza a procedéncia da
rescisao indireta.

Destarte, julgo improcedente o pedido de resciséo indireta do contrato, e, diante da vigéncia do
vinculo de emprego entre as partes até o presente momento, e com fundamento no principio da
continuidade do contrato de trabalho, j& que a parte autora ndo cessou a prestacao de servigcos em
favor da ré, e em razdo de seu contrato estar suspenso quando do ajuizamento da demanda, resta
prejudicada a analise dos pedidos de pagamento de verbas rescisoérias (aviso prévio, férias
proporcionais, 13° salario proporcional, FGTS e multa de 40% do FGTS), multa do artigo 477
da CLT e indenizacdo substitutiva ao periodo estabilitario, ante a auséncia de rescisao.

1.2. Equiparacéo salarial.

Como decorréncia do principio da igualdade (ou da ndo-discriminacdo, para a doutrina trabalhista
classica), € devido o mesmo saléario a todo o trabalho de igual valor prestado ao mesmo empregador
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(CLT, art. 461, caput), consistindo a equiparacdo salarial no mecanismo por meio do qual se
corrigem as distorgdes nesse tema.

Basicamente, sdo quatro os requisitos da equiparacdo salarial: a) identidade de funcodes; b)
identidade de empregador; c) identidade de localidade; e d) simultaneidade de exercicio das
funcbes. A presenca destes quatro requisitos, concomitantemente, leva a presuncdo de
necessidade de salario igual aos respectivos empregados, incumbindo ao reclamante a produgéo
da prova respectiva.

Pode haver, todavia, fatos que excluam essa presuncéo, isto é, fatos impeditivos, modificativos ou
extintivos do direito a equiparacdo salarial, dentre eles: a) diferenca de perfeicdo técnica; b)
diferenca de produtividade; c) diferenca de tempo de exercicio na funcéo de pelo menos dois anos;
d) quadro de carreira organizado (art. 461, 88 1° e 2°, CLT). Nesse cenario, incumbe a reclamada
provar os fatos excludentes.

O entendimento da jurisprudéncia acerca do assunto esta sintetizado na Sumula 6 do C. TST.

No caso dos autos, o0 autor postulou a equiparacao de seus salarios com o do paradigma José
Aurélio, sob o fundamento de que exerciam a mesma funcéo, simultaneamente, para a mesma
empresa com as mesmas responsabilidades mas que o paradigma percebia remuneracdo média
de R$ 3.500,00 mensal.

A reclamada negou a identidade de funcdes, perfeicdo técnica e produtividade asseverando que o
reclamante teve trajetdria totalmente distinta do paradigma. Assim, sustenta a inaplicabilidade do
art. 461 da CLT.

Nesse contexto, diante da negativa de identidade de funcdes, a prova de tal fato constitutivo
permanece com o reclamante, nos termos do art. 818 da CLT c/c art. 333, Il, do CPC, bem como
da Sumula 6, do C. TST.

Entretanto, o reclamante ndo se desincumbiu satisfatoriamente de seu 6nus probatdrio, uma vez
que nao produziu nenhuma prova sobre suas alegacoes.

Ademais, os e-mails de fls. 51/52 ndo demonstram a identidade de funcdes entre autor e paradigma,
vez que apenas enumera uma série de atividades a serem exercidas por ambos, que faziam parte
da mesma equipe, conforme confirmado em depoimento pessoal do autor.

Destarte, 0 Juizo esta convencido de que reclamante e paradigma nao exerciam a mesma funcéo,
mesmo cargo e mesmas atividades com igual produtividade e perfeicdo técnica, razdo pela qual
julgo improcedente o pleito de equiparacdo salarial da parte autora com o paradigma e seus
reflexos.
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Friso que o pedido de reconhecimento de desvio de funcado foi analisado no capitulo 1.1 desta
fundamentacao.

1.3. Adicional de insalubridade e reflexos.

Alega a parte autora que laborava em ambiente exposto a agentes insalubres tendo em vista que
realizava a manutencao de autoclaves, desentupindo encanamentos que ficavam localizados em
hospitai.s

A reclamada impugna a pretensdo da parte autora, aduzindo que todas as atividades realizadas
pelo autor ndo implicavam contato com agentes insalubres, pois o reclamante utilizava os
equipamentos de protecao capazes de neutralizar qualquer perigo.

Houve a determinacao da pericia técnica em que o perito de confianca do juizo concluiu que:
“NAO FORAM CONSIDERADAS INSALUBRES”, DURANTE TODO O PERIODO NAO
PRESCRITO DO PACTO LABORAL, DE ACORDO COM A PORTARIA 3.214/78 DO M.T.E,
NR

15 —ATIVIDADES E OPERACOES INSALUBRES E SEUSANEXOS. ” (grifo)

A reclamante impugnou o laudo apresentado pelo perito técnico, que apresentou esclarecimentos,
ratificando-o.

Ainda que tal laudo né&o vincule o juizo (art. 479 do CPC/2015), ndo ha nos autos quaisquer
elementos capazes de descaracteriza-lo.

Assim, acolho as conclusfes do laudo pericial e, julgo improcedente o pedido de pagamento de
adicional de insalubridade e reflexos.

Face a sua sucumbéncia no objeto da pretensdo, ante o ndo reconhecimento do adicional de
insalubridade, fica a parte autora responsavel pelo pagamento dos honorarios periciais (art. 790B
da CLT).

Todavia, sendo o autor beneficiario da Justica Gratuita, os honorarios deveréo ser arcados pela
Unido, na forma da Resolucéo 66/2010 do CSJT e do Provimento GP/CR 02/2016 deste Regional.

Assim, fixo os honoréarios do perito técnico em R$ 500,00, atendidos, assim, o tempo despendido
para realizacdo da pericia, bem como sua complexidade, grau de zelo do profissional, valores
gastos com traslados, dentre outros, respeitados os limites do art. 3°, caput, da Resolucédo 66 do
CSJT e do Provimento GP/CR 2/2016 deste Regional.

Assinado eletronicamente por: ISABELA PARELLI HADDAD FLAITT - Juntado em: 16/02/2021 16:23:05 - 0fbc3a5



J

TRANSITADA EM JULGADO A PRESENTE DECISAO, A SECRETARIA DEVERA EXPEDIR
OFICIO AO E. TRT DE REQUISICAO DE PAGAMENTO DE HONORARIOS PERICIAIS EM
FAVOR DO(S) PERITO(S).

1.4. Justica Gratuita.

Defiro ao autor os beneficios da justica gratuita, nos termos do artigo 790, paragrafos 3° e 4° da
CLT, pois presentes os requisitos, sendo certo que ndo somente faz jus a tal beneficio aqueles que
possuem salario em valor igual ou inferior a 40% do limite maximo dos beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social, mas também aqueles que comprovarem nao possuir condi¢ées de arcar com
as despesas do processo sem prejuizo do sustento proprio ou da familia.

1.5. Honoréarios Advocaticios de Sucumbéncia

Considerando a total improcedéncia da acdo, com fundamento no artigo 791-A da CLT, séo devidos
honorarios de sucumbéncia ao advogado da parte vencedora (parte ré), no importe de 5% sobre 0
valor atualizado da causa.

Ressalte-se que o percentual fixado se afigura proporcional a complexidade da causa, ao trabalho
despendido pelo causidico, assim como coerente com 0s demais parametros previstos no §2° do
artigo 791-A da CLT.

Nos termos do § 4° do artigo 791-A da CLT, considerando que o autor é beneficiario da justica
gratuita, salvo se for obtido em juizo, ainda que em outro processo, créditos capazes de suportar a
despesa, as obrigacdes decorrentes de sua sucumbéncia ficardo sob condicdo suspensiva de
exigibilidade e somente poderd ser executado o valor dos honorarios se, nos dois anos
subsequentes ao transito em julgado desta decisdo, o credor demonstrar que deixou de existir a
situacdo de insuficiéncia de recursos que justificou a concessdo da gratuidade da justica,
extinguindo-se, passado esse prazo, tais obrigacdes do beneficiario.

[l- DISPOSITIVO
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Isso posto, decido julgar totalmente improcedentes as pretensodes de ----- (reclamante) em face
de ----- (reclamada), para o fim de absolver a reclamada, tudo conforme a fundamentacéo supra
gue integra esse decisum como se nele estivesse inserida.

Defiro a parte autora os beneficios da justica gratuita.

Face a sua sucumbéncia no objeto da pretensdo, ante o ndo reconhecimento do adicional de
insalubridade, fica a parte autora responséavel pelo pagamento dos honorarios periciais (art. 790B
da CLT).

Todavia, sendo o autor beneficiario da Justica Gratuita, os honorarios deveréo ser arcados pela
Unido, na forma da Resolucéo 66/2010 do CSJT e do Provimento GP/CR 02/2016 deste Regional.

Assim, fixo os honorarios do perito técnico em R$ 500,00, atendidos, assim, o tempo despendido
para realizacdo da pericia, bem como sua complexidade, grau de zelo do profissional, valores
gastos com traslados, dentre outros, respeitados os limites do art. 3°, caput, da Resolucéo 66 do
CSJT e do Provimento GP/CR 2/2016 deste Regional.

TRANSITADA EM JULGADO A PRESENTE DECISAO, A SECRETARIA DEVERA EXPEDIR
OFICIO AO E. TRT DE REQUISICAO DE PAGAMENTO DE HONORARIOS PERICIAIS EM
FAVOR DO(S) PERITO(S).

Considerando a total improcedéncia da a¢cao, com fundamento no artigo 791-A da CLT, séo devidos
honorarios de sucumbéncia ao advogado da parte vencedora (parte ré), no importe de 5% sobre o
valor atualizado da causa.

Ressalte-se que o percentual fixado se afigura proporcional a complexidade da causa, ao trabalho
despendido pelo causidico, assim como coerente com 0s demais parametros previstos no §2° do
artigo 791-A da CLT.

Nos termos do § 4° do artigo 791-A da CLT, considerando que o autor é beneficiario da justica
gratuita, salvo se for obtido em juizo, ainda que em outro processo, créditos capazes de suportar a
despesa, as obrigacdes decorrentes de sua sucumbéncia ficardo sob condi¢cdo suspensiva de
exigibilidade e somente podera ser executado o valor dos honorarios se, nos dois anos
subsequentes ao transito em julgado desta decisdo, o credor demonstrar que deixou de existir a
situacdo de insuficiéncia de recursos que justificou a concessdo da gratuidade da justica,
extinguindo-se, passado esse prazo, tais obrigacdes do beneficiério.

A fim de evitar embargos declaratdrios incabiveis, esclareco as partes gue somente se admite essa
modalidade recursal em casos de real contradi¢cdo (aquela que ocorre entre 0os termos da prépria
decisao, e ndo entre a deciséo e a prova dos autos), obscuridade ou omisséao (somente em relacéo
aos pedidos formulados pelas partes, e nao referente aos argumentos das pecas processuais que
hajam sido rechacados, ainda que de forma implicita, pelos fundamentos da sentenca). Eventual
inconformismo em relacdo ao decidido deve ser objeto de recurso apropriado perante a instancia
superior, dotado de efeito devolutivo amplo (CPC/2015, art. 1013, paragrafo 1°), sob pena de
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caracterizacdo de embargos com proposito protelatério e aplicacdo das sancdes processuais
cabiveis (art. 80, 81 e 1.026 do CPC de 2015).
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Ressalto, ademais, que é completamente desnecessaria a interposicao de Embargos Declaratérios
para preguestionamento em primeira instancia, pois se trata de requisito recursal exigido apenas
nos apelos de indole extraordinaria.

Destaca-se, ainda, que erros materiais ndo exigem embargos declaratérios para serem sanados,
conforme art. 897-A, paragrafo Unico, da CLT.

Custas, pelo reclamante, calculadas sobre o valor atribuido a causa de R$ 81.677,12, no importe
de R$ 1.633,54, dispensado o recolhimento, em razdo do deferimento dos beneficios da Justica
Gratuita.

Intimem-se as partes desta deciséo.

Nada mais.

SAO CAETANO DO SUL/SP, 16 de fevereiro de 2021.

ISABELA PARELLI HADDAD FLAITT
Juiz(a) do Trabalho Substituto(a)
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