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Resumo: Partindo de uma analise historica acerca do surgimento do Direito do trabalho, o
presente estudo discorrerd sobre a licitude da terceirizacdo em todas as etapas da producéo.
Sua fundamentacdo estard pautada no julgamento da Arguicdo de Descumprimento de
Preceito Fundamental (ADPF) n°® 324 e do Recurso Extraordinario (RE) 958252, com
repercussao geral reconhecida pelo Supremo Tribunal Federal (STF). O intuito do presente
estudo é expor ideias que corroboram com o atual entendimento do STF, bem como analisar
se a terceirizacdo efetivamente ocasiona uma precarizacdo nas condi¢fes de trabalho. Nesse
mesmo sentido, sera analisada duas hipGteses de tentativas de fraude proveniente dos
contratos de terceirizacdo de méo de obra. Quais sejam, aquelas em que o empregado é
contratado pela prestadora de servigos, mas todos os elementos do artigo 2° e 3° da
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) sdo completamente preenchidos em favor da
contratante. Quanto a outra possibilidade, ela diz respeito ao enquadramento sindical
indevido.
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Introducao

Através do estudo realizado, identifica-se que a Revolucdo Industrial iniciada na
Inglaterra em meados do século XVIII trouxe diversas transformagfes econdmicas. Grandes
lucros foram gerados com a inclusdo das maquinas na industria e consequentemente foram
gerados diversos empregos. Devido a isso, 0 modo de vida da sociedade foi modificado, pois
sonhando em ter uma melhor qualidade de vida e objetivando trabalhar nas indudstrias, as
familias que antes residiam na zona rural e dependiam da agricultura para sobreviver,
passaram a residir nos centros urbanos.

Como néo havia legislacdo que regulamentasse as atividades laborativas, os patroes
pagavam um valor irrisério aos trabalhadores. Consequentemente, visando o aumento da
renda familiar, as familias passaram a incluir seus filhos ainda crianca nessas fabricas. A
relacdo do homem e o trabalho evoluiram no decorrer do tempo. No periodo que antecede a
Revolucdo industrial, ndo existia um modo de producdo desenvolvido. Sendo assim, 0 homem
que fabricava o produto final, era 0 mesmo que buscava a matéria prima, transformava-a no
produto final e ele mesmo comercializava sua obra.

A Revolugdo industrial marcou a sociedade de diversas formas, principalmente a
forma como o homem passou a se relacionar com o trabalho. Pois, a atividade que antes era
desenvolvida por uma s6 pessoa, foi dividida em diversas tarefas que passou a ser
desenvolvida por mais trabalhadores, aumentando com isso a producao e os lucros.

Sucede-se que, o direito é uma construcdo que acompanha a sociedade e se molda as
relacbes que surgem no decorrer dos tempos. Sendo assim, no século atual € muito comum
que algumas empresas firmem contratos de prestacdo de servigos com outras empresas que
tém como finalidade oferecer mao de obra qualificada aos seus contratantes. Esse tipo de
negocio juridico € conhecido pelo termo terceirizagdo. Devido aos constantes
questionamentos por parte de uma parcela da sociedade, no que tange a existéncia de uma
exploracdo de mao de obra e precarizacdo nas relacdes de trabalho, surgiu a necessidade de
analisar o atual entendimento do Supremo Tribunal Federal (STF) no que tange a licitude da
terceirizacéo.

Para atingir o objetivo da pesquisa, qual seja: "Analisar a terceirizacdo sob o viés da
licitude e do favorecimento ao desenvolvimento social® foi realizada uma pesquisa
exploratoria, na qual foi possivel consultar livros, dissertacbes e artigos cientificos

selecionados através de busca nas seguintes bases de dados: Biblioteca Digital de Teses e



Dissertacdes, SCIELO e Periodicos Capes. Também foi necesséario analisar as legislacdes
mencionadas e descritas no presente estudo, como a Constituicdo Federal de 1988, a CLT

entre outras.

1- Contexto historico

A legislacéo trabalhista foi inspirada por um desejo de igualdade e valorizacdo da
classe trabalhadora. Em que pese ser unanime o reconhecimento de que o trabalho
proporciona ao individuo uma vida digna, no periodo da Revolucdo Industrial a dignidade do
trabalhador era algo que sequer era priorizado.

Sendo assim, nesse periodo que se deu por volta do século XIX, a situacdo do
trabalhador era degradante em todos os aspectos. Pois, as jornadas de trabalho eram extensas,
0s ambientes laborativos eram insalubres, os salarios eram infimos e a salde e seguranca do
trabalhador sequer era observada dentro dos postos de trabalho. Sendo esse um dos fatores
que ocasionavam a morte do empregado por acidentes de trabalho.

Também era muito comum que aos 30 anos de idade o individuo estivesse inapto para
0 exercicio das atividades laborativas. De acordo com Francisco Ferreira Jorge Neto e
Jouberto de Quadros Pessoa Cavalcante (2012, p. 14),

Os capitalistas (proprietarios das maquinas), pela forca do poder econdmico,
ditavam as regras a serem observadas pelos operarios, explorando a massa
trabalhadora sem a menor preocupagdo com a condicdo de vida dos empregados (0s
proletarios).

Outro fato de grande consternacdo se deve a presenca de criangas nos locais de
trabalho e na baixa contraprestacdo paga pelos empregadores as mulheres e criangas, que
desempenhavam os mesmo oficio dos homens e cumpriam a mesma jornada de trabalho.

Diante dessa exploracdo desleal da forga de trabalho humana, bem como, diante da
automacdo da producdo, que ocasionou em um aumento no ndmero de demissdes nas
industrias, a populacao trabalhadora se uniu e lutaram pelo reconhecimento de garantias legais
que coibisse a exploracdo da mdo de obra trabalhadora e Ihes proporcionassem uma vida
digna.

Insta esclarecer que a autonomia privada individual, reconhecida pelo Estado,
principalmente a partir da Revolugdo Francesa. Tratava-se da capacidade de autorregramento
das vontades dos individuos, por meio de contrato privado em que prevalece o principio pacta



sunt servanda. E o poder de autorregulamentacdo, poder de autogovernar os proprios
interesses, e pressupde a existéncia de um sistema de normas que o reconhece.

Neste caso, o ordenamento juridico reconhece aos particulares o poder de se
conferirem normas e, ao mesmo tempo, reconhece tais normas, de modo que todo o
ordenamento juridico estd aparelhado para imprimir-lhes eficacia e validade. Apos a
Revolugdo Francesa, a Revolucdo Industrial vem trazer em seu bojo o fortalecimento da
autonomia privada e da liberdade para contratar, de modo que a autonomia passa a assumir
grande importancia, tornando-se essencial no ordenamento juridico capitalista, evoluindo para
a autonomia privada coletiva, também denominada autonomia sindical. A autonomia privada
coletiva, ou autonomia sindical, diz respeito a autonomia do sindicato quanto a sua criacéo,
elaboracdo de seus estatutos, registro sindical, autonomia e garantias constitucionais contra a
ingeréncia governamental, assim como a autonomia de o sindicato estabelecer normas,
culminando nos Acordos Coletivos de Trabalho (ACT) e Convencgdes Coletivas de Trabalho
(CCT). Nesse processo historico, no surgimento das primeiras organizagdes sindicais,
contudo, a coalizdo de trabalhadores — e até mesmo de empregadores — era proibida, chegando
a ser considerada um movimento criminoso punido com priséo.

A respeito da industrializagéo e seu impacto no meio ambiente do trabalho, Zulma das
Gracas Lucena (2004, p. 58) afirma que,

A indistria moderna aliada a tecnologia transformou o mundo da natureza: nao
somente 0 ambiente construido nas &reas urbanas, como também os demais se
tornaram sujeitos ao controle do homem. O impacto da industrializagdo ndo se
limitou a esfera da producéo, afetando a totalidade da relagdo do homem com a
natureza, porque mesmo em areas primordialmente agricolas, 0 uso de tecnologias
como fertilizantes, maquinas agricolas e outros modificou substancialmente as
relagOes prexistentes entre a organizacao social humana e 0 meio ambiente.

Diante desse contexto, acolhendo a afirmacdo de Carlos Henrique Bezerra Leite

(2019), é possivel afirmar que

o Direito do Trabalho originou-se de trés causas principais, quais sejam: econémica
(revolugdo industrial), politica (transformacdo do Estado Liberal — Revolucdo
Francesa — em Estado Social — intervengdo estatal na autonomia dos sujeitos da
relacdo de emprego) e juridica (justa reivindicacdo dos trabalhadores no sentido de
se implantar um sistema de direito destinado & protecdo, como o direito de unido, do
qual resultou o sindicalismo, o direito de contratacdo individual e coletiva.



2- Terceirizagdo sob a 6tica do progresso

Nos séculos XVII e XVIII, Adam Smith, Thomas Malthus, David Ricardo e Karl
Marx apresentaram o desenvolvimento na perspectiva de uma sociedade urbano- industrial,
voltada para a acumulagdo de capital, indicando a importancia do desenvolvimento para a
concretizacdo do ideario capitalista.

Para esses pensadores, em suas diferentes teses, o conceito de desenvolvimento
concebido no campo da economia centrava-se na ideia da acumulacdo de riqueza e na
expectativa que o futuro guarda em si a promessa de um maior bem estar.

A ideia de desenvolvimento nesta concepcéo esta atrelada ao crescimento econémico
ou PIB, onde seria 0 caminho capaz de levar uma sociedade atrasada ao status de avancada,
elevando sua capacidade de obter receitas e gerar empregos, tendo assim esse crescimento
percebido e beneficiados a todos os cidad&os.

Dessa forma, seguindo esse raciocinio, pode-se considerar que o desenvolvimento
econdémico é um conjunto de transformagdes intimamente associadas, que se produzem na
estrutura de uma economia, e que sdo necessarias a continuidade de seu crescimento. Ou seja,
sdo as mudancas que influenciam direta e indiretamente no desenvolvimento econdmico.

Fundamentado inclusive no principio constitucional da livre iniciativa, contido no
artigo 1°, inciso IV da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (CF 1988), os contratos
de terceirizacdo de mao de obra possui como fundamento proporcionar o desenvolvimento
econdmico da nacdo. Uma vez que, possibilita a empresa contratante que esta reduza custos

referentes a encargos sociais, trabalhistas e fiscais.

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissolGvel dos
Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado Democratico de
Direito e tem como fundamentos: IV - os valores sociais do trabalho e da livre
iniciativa; (BRASIL, 1988)

De acordo com 0 mencionado texto constitucional, € permitido tanto o livre exercicio
de qualquer atividade econdmica como também a liberdade de trabalho. Em que pese existir
posicionamentos a favor da terceirizagdo, ha também opiniGes contrarias, sobretudo
proveniente dos sindicatos das categorias que afirmam que essa modalidade de contratacdo
ocasiona em um enfraquecimento do poder de negociacdo e na reducdo de vantagens
trabalhistas.

Em que pese tal preocupacdo por parte dos sindicalistas ser justificavel, pois é verdade

que ainda hd uma grande massa de trabalhadores que enfrenta diariamente as exploracGes



oriundas dos empregadores. E necessario considerar também que, as violagdes dos
dispositivos legais ndo é a regra e que atualmente esses mesmos empregados podem contar
com uma justica especializada para solucionar esses litigios. Logo, data vénia aos que
posicionam-se contrarios a terceirizagcdo, mas € essencial que a sociedade volte seus olhos
para a realidade do século XXI, onde novos modelos de negocio estdo surgindo e o direito,
inclusive o direito do trabalho deve acompanhar essa evolucao.

Destaca-se que, a legislacdo continua resguardando os direitos no que tange a saude e

seguranca do trabalhador. Martins (2017, p. 182) sustenta que,

E responsabilidade da contratante garantir as condigdes de seguranca, higiene
e salubridade dos trabalhadores, quando o trabalho for realizado em suas
dependéncias ou local previamente convencionado em contrato (§ 3° do art.
5°-A da lei n. 6.019/74. A responsabilidade ndo é da empresa prestadora de
servicos, mas da contratante, onde o servico é prestado. A contratante podera
estender ao trabalhador da empresa de prestacdo de servigos 0 mesmo atendimento
médico, ambulatorial e de refeicdo destinado aos seus empregados, existente nas
dependéncias da contratante, ou em local por ela designado (§ 4° do art. 5°-A da Lei
n. 6.019/74). Trata-se de faculdade da contratante e ndo de obrigacéo.

Sucede que, esse tema é bastante controverso, tendo em vista que ha inclusive quem
defenda a ideia de que a terceirizacdo é uma modalidade fraudulenta da aplicacdo da
legislacdo trabalhista, e advogam no sentido da nulidade do contrato firmado entre empresa
contratante e a prestadora de servicos, ocasionando no consequente reconhecimento do
vinculo empregaticio entre 0 empregado e a empresa tomadora dos Servicos.

Leite (2019, p. 554) posicionando-se contrario a esse tipo de contrato, declara que:

pensamos que a terceirizacdo em atividade-fim, além de precarizar as relagGes
trabalhistas em geral, viola diversos principios constitucionais, bem como tratados
internacionais de direitos humanos, os quais estabelecem o primado do trabalho
digno, o valor social do trabalho e da livre-iniciativa, a funcdo socioambiental da
empresa, a busca do pleno emprego etc.

Em contrapartida, ao realizar uma analise sobre o direito comparado, Leite (2019, p.

546) cita em sua obra que,

No Japdo, segundo o Ministro aposentado do TST, José Ajuricaba da Costa e Silva,
'a subcontratacdo e a terceirizacdo sdo praticadas em larga escala. Os sindicatos
japoneses ndo se opdem a isso, pois entendem que esse sistema maximiza resultados
para a empresa (e consequentemente para 0s empregados) e, por isso, é bom.[...]".

Além do Japdo, outros paises como Argentina, Espanha, Franca , México e lItalia
também adotam a contratacdo de servicos por meio de empresa terceirizada. Do mesmo

modo, assim com no Brasil, esses paises proibem a contratacdo de trabalhadores por meio de



empresa terceirizada com o intuito de desvirtuar a existéncia de contrato de trabalho entre este
e a tomadora dos servigos.

Com efeito, de acordo com o artigo 9° da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT),
"Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o0 objetivo de desvirtuar, impedir ou
fraudar a aplicacdo dos preceitos contidos na presente Consolidacdo.”(BRASIL, 1943).

Em Agosto de 2018 o Supremo Tribunal Federal (STF) deu fim ao dilema existente
sobre a licitude e ilicitude da terceirizacdo. Por meio do julgamento da Arguicdo de
Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF) n® 324 e do Recurso Extraordinario (RE)
958252, com repercussdo geral reconhecida, o STF decidiu que a terceirizacdo € licita em
todas as etapas do processo produtivo (atividade-meio ou atividade-fim).

Apesar de posicionamentos contrarios afirmarem que esta decisdo ofende os principios
da dignidade da pessoa humana, do valor social do trabalho e da vedagéo ao retrocesso social.
Por compreenderem que a terceirizagdo estimula o cometimento de fraudes trabalhistas, a

ministra Carmém Lucia defende que

a terceirizacdo ndo € a causa da precarizagcdo do trabalho nem viola por si s6 a
dignidade do trabalho. Se isso acontecer, ha o Poder Judiciario para impedir o0s
abusos. Se ndo permitir a terceirizagdo garantisse por si s6 o pleno emprego, ndo
teriamos o quadro brasileiro que temos nos Ultimos anos, com esse numero de
desempregados.(STF, 2019)

Sobre o enunciado 331 do Tribunal Superior do Trabalho (TST), o ministro relator do
Recurso Extraordinario, esclarece que, "foi considerado inconstitucional por violar os

principios da livre iniciativa e da liberdade contratual. " Leite (2019, p. 552).

Em seu voto, o relator afirmou, ainda, categoricamente que: 'A terceirizacéo resulta
em inegaveis beneficios aos trabalhadores, como a redugdo do desemprego,
crescimento econdmico e aumento de salarios, a favorecer a concretizacdo de
mandamentos constitucionais, como a erradicacdo da pobreza e da marginalizacéo e
a reducdo das desigualdades sociais e regionais, sem prejuizo da busca do pleno
emprego. O escrutinio rigoroso das premissas empiricas assumidas pelo TST
demonstra a insubsisténcia das afirmacGes de fraude e precarizagdo. A alusdo,
meramente retérica, & interpretacdo de clausulas constitucionais genéricas ndo é
suficiente a embasar disposicdo restritiva ao direito fundamental, motivo pelo qual
deve ser afastada a proibicdo [CF, artigos 1°, IV (2); 5°, Il (3); e 170 (4)]. Leite
(2019, p. 553).

A respeito disso, o entendimento do Tribunal Superior do Trabalho (TST) tem sido no
sentido da aplicacdo obrigatoria da tese fixada no STF, consoante pode-se observar na leitura
da seguinte jurisprudéncia:

| - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO
PELO RECLAMANTE. MULTA PREVISTA NO ART. 477, § 8°, DA CLT.



PAGAMENTO COMPLEMENTAR, FORA DO PRAZO LEGAL. Demonstrada
violag&o do art. 477, § 8°, da CLT, merece provimento o agravo de instrumento para
determinar o processamento do recurso de revista. Agravo de instrumento conhecido
e provido . Il - RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELO RECLAMANTE.
INDENIZAQAO POR DANO MORAL. RESTRICAO AO USO DO BANHEIRO.
AUSENCIA DE COMPROVACAO. N&o hé registro no acérddo recorrido de
efetiva restricdlo ao uso do banheiro, tampouco de necessidade de autorizagdo
expressa da chefia, para a sua utilizacdo. Assim, a pretensdo do autor esbarra no
Obice da Sumula 126 do TST. Recurso de revista ndo conhecido. MULTA
PREVISTA NO ART. 477, § 8°, DA CLT. PAGAMENTO COMPLEMENTAR,
FORA DO PRAZO LEGAL. Nao se trata de hipotese de pagamento incorreto ou
insuficiente decorrente do reconhecimento judicial de diferencas relativas as verbas
rescisdrias, mas de pagamento complementar, fora do prazo legal (art. 477, § 6°, da
CLT). Nesses casos, esta Corte Superior entende ser cabivel a aplicagdo da multa
prevista no art. 477, § 8%, da CLT. Recurso de revista conhecido e provido. Il -
RECURSOS DE REVISTA INTERPOSTOS PELAS RECLAMADAS (ANALISE
CONJUNTA). COISA JULGADA. ACAO CIVIL PUBLICA E ACAO
INDIVIDUAL. Esta Corte Superior entende ndo haver litispendéncia ou coisa
julgada entre a agdo coletiva e a acdo individual ajuizada pelo empregado, porque
inexiste identidade subjetiva. Julgados. Recursos de revista ndo conhecidos .
HIPOTECA JUDICIARIA. A decisdo recorrida esta de acordo com a jurisprudéncia
do TST no sentido de que o art. 466 do CPC/73 é compativel com 0 processo do
trabalho e de que a hipoteca judiciaria pode ser declarada, ainda na fase de
conhecimento, inclusive de oficio pelo julgador. Julgados. Recursos de revista ndo
conhecidos. EXECUCAO PROVISORIA. LEVANTAMENTO DOS VALORES
DEPOSITADOS EM JUiZO. ART. 475-0 DO CPC/73. INAPLICABILIDADE AO
PROCESSO DO TRABALHO. Esta Corte Superior pacificou o entendimento de
que o art. 475-O do CPC/73 néo se aplica ao processo do trabalho, uma vez que a
execucgdo provisoria trabalhista possui regramento prdprio previsto na CLT, razéo
pela qual é incabivel a sua aplicacdo subsidiaria. Julgados. Recursos de revista
conhecidos e providos . TERCEIRIZAQAO. CALL CENTER. ATIVIDADE-FIM.
RECONHECIMENTO DE VINCULO DE EMPREGO COM A TOMADORA DE
SERVICOS. Em sessao realizada no dia 30/08/2018, o STF fixou tese juridica de
repercussdo geral, correspondente ao tema n° 725, no sentido de que "¢ licita a
terceirizacdo ou qualquer outra forma de divisdo do trabalho entre pessoas
juridicas distintas, independentemente do objeto social das empresas
envolvidas, mantida a responsabilidade subsididria da empresa contratante
(ADPF 324/DF e RE 958252/MG). Assim, a matéria ja ndo comporta debates.
Recursos de revista conhecidos e providos, para declarar a licitude da
terceirizacdo, afastar o reconhecimento do vinculo de emprego com as
tomadoras de servico e julgar improcedentes os pedidos dele decorrentes. Fica
mantida a responsabilidade subsidiaria quanto a condenacdo remanescente
(Sdmula 331, IV e VI, do TST). (TST - RR: 1613005420085030107, Relator:
Marcio Eurico Vitral Amaro, Data de Julgamento: 08/05/2019, 8% Turma, Data de
Publicacdo: DEJT 10/05/2019, grifos do autor)

3- A possibilidade de nulidade do contrato de terceirizacao

Consoante foi explanado no capitulo anterior, o STF reconheceu a licitude da
terceirizacdo em qualquer das etapas do processo produtivo. Contudo, também foi
demonstrado que a legislagdo trabalhista veda a pratica de atos que objetivem desvirtuar,
impedir ou fraudar os preceitos contidos na CLT. Sendo assim, buscard neste capitulo,

analisar a possibilidade de configuracdo do vinculo empregaticio diretamente com o tomador



de servigos em decorréncia da comprovacdo da pratica de quaisquer dos verbos contidos no
artigo 9° da CLT.

A respeito do trabalho empregaticio, Mauricio Godinho Delgado (2017, p. 312)
entende se tratar da “relacdo juridica mais importante e frequente entre todas as relacdes de
trabalho que se tém formado na sociedade capitalista.”. Fato é que, o vinculo empregaticio €

formado pela combinag&o de varios elementos fatico-juridicos. Para Delgado (2019, p. 313),

Os elementos fatico-juridicos componentes da relacdo de emprego séo cinco: a)
prestacdo de trabalho por pessoa fisica a um tomador qualquer; b) prestacéo efetuada
com pessoalidade pelo trabalhador; c) também efetuada com nédo eventualidade; d)
efetuada ainda sob subordinacdo ao tomador dos servicos; e) prestacdo de trabalho
efetuada com onerosidade.

Ressalta-se que, de acordo com os artigos 2° e 3° da CLT os elementos essenciais para
caracterizacdo da relacdo empregaticia sdo: pessoalidade, habitualidade, subordinacdo e
onerosidade. Repise-se que, todos os elementos devem esta presente na relagdo discutida, pois
a presenca de apenas um desses elementos ou a auséncia de um deles descaracteriza a relacéo
de emprego.

Por questdes didaticas € importante dividir o elemento da subordinagdo em dois tipos,
quais sejam: subordinacao hierarquica e subordinacao juridica. o primeiro tipo corresponde a
relacdo entre um subordinado e um superior hierarquico. Engquanto que, o segundo, diz
respeito ao poder de comando por parte do empregador. Para Manus (2018), "'é preciso que 0s
servicos prestados pela pessoa fisica caracterizem-se pelo carater subordinado, sem o que
igualmente ndo estaremos diante da figura juridica do contrato individual de trabalho."

Consequentemente, 0 mencionado autor posiciona-se contrario ao reconhecimento da
subordinacgdo estrutural,visto que, para ele a subordinacdo hierarquica é essencial para o
reconhecimento do vinculo empregaticio. "Se a producdo do bem ocorrer sem a subordinacao
hierarquica, ndo ha contrato individual de trabalho, ndo encontrando respaldo legal a teoria da
subordinacdo estrutural.” (Manus, 2018).

Manus (2014), ao discorrer sobre a subordinacéo juridica, ele explica que,

Se houver trabalho prestado por pessoa fisica com autonomia, estara ausente um
requisito essencial, ndo se configurando o contrato de trabalho. De igual modo, se o
trabalho for prestado por pessoa juridica, igualmente ausente outro requisito
essencial, que é a pessoalidade, ndo se cogitando de contrato de trabalho. A néo
eventualidade também é requisito essencial, dai porque sendo eventual o trabalho
ndo se cogita de contrato de trabalho.

Em consonancia com o que foi esposado anteriormente, a CLT assegura a

possibilidade de nulidade do contrato firmado que tenha o intuito de lesar a sua finalidade.



Logo, ao reconhecer a nulidade do contrato de prestacdo de servigos entre a contratante e a
prestadora de servigos, devera reconhecer também o vinculo empregaticio entre o empregado
e 0 tomador dos servicos prestados.

Diante disso, em que pese nédo se tratar de um dos elementos da relacdo empregaticia,
mas por se tratar de uma das hipdteses de fraude contratual oriunda de uma prestacdo de
servicos, se faz necessario analisar o enquadramento sindical decorrente das atividades
preponderantes do prestador de servigos.

Ha situacBes em que a empresa contratada como terceirizada oferece diversos tipos de
servicos para inumeros perfis de clientes. Diante de realidades como esta, questiona-se acerca
de qual seria a categoria sindical que o empregado devera enquadrar-se. Nos termos do
paragrafo 1° do artigo 581 da CLT:

Quando a empresa realizar diversas atividades econdmicas, sem que nenhuma
delas seja preponderante, cada uma dessas atividades serd incorporada a respectiva
categoria econdmica, sendo a contribuicdo sindical devida & entidade sindical
representativa da mesma categoria, procedendo-se, em relagdo as correspondentes
sucursais, agéncias ou filiais, na forma do presente artigo. (BRASIL, 1943, grifos
do autor).

Por outro lado, o paragrafo 2° do mesmo artigo esclarece o conceito de atividade

preponderante, da seguinte forma:

Entende-se por atividade preponderante a que caracterizar a unidade de produto,
operagdo ou objetivo final, para cuja obtencdo todas as demais atividades convirjam,
exclusivamente em regime de conex&o funcional. (BRASIL, 1943).

Portanto, pode-se utilizar como exemplo uma empresa de Call Center, que oferece
servicos para empresas do setor bancério, de comunicacéo, de telefonia etc. Em casos como
este, a atividade preponderante é o servico de telemarketing, segundo o entendimento

jurisprudencial do TST.

AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA
INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI 13.015/2014. ENQUADRAMENTO
SINDICAL. ATIVIDADE PREPONDERANTE. ARGUMENTO INOVATORIO.
Nos termos do artigo 511, § 2°, da CLT, o enquadramento sindical se dara, em regra,
pela atividade preponderante do empregador. Excepcionalmente, em funcdo de
condic¢des de vida singulares, o enquadramento observara a atividade exercida pelos
empregados que formardo categoria diferenciada (artigo 511, § 3°). O artigo 581, §
2° da CLT, por sua vez, define como atividade preponderante aquela que
constitui o objetivo final da empresa, para o qual todas as demais atividades
convirjam. No caso, o Tribunal Regional, soberano na andlise da prova,
concluiu que a Reclamante deveria ser enquadrada na categoria profissional
representada pelo Sindicato dos Empregados de Empresas de Telemarketing -
SINTRATEL - na medida em que a atividade preponderante da Reclamada era
0 servico de telemarketing, sendo esta também a atividade exercida pela
Reclamante. Consignou, ainda, que o SINTRATEL possui representatividade na



cidade de S&o Paulo. Registrou que "em razdo de que a atividade preponderante da
reclamada era relativa ao servico de telemarketing e que a autora trabalhava em
funcdo do atendimento prestado, aplicam-se, ao caso dos autos, as normas coletivas
juntadas com a peticdo inicial firmadas pelo Sindicato dos Trabalhadores em
Telemarketing e Empresas de Telemarketing da Cidade de S&o Paulo e Grande Séo
Paulo - SINTRATEL, como bem explicitado na sentenga, sendo devidos os titulos
oriundos do correto enquadramento sindical”. Nesse contexto, para se chegar a
entendimento diverso, necessario o revolvimento dos fatos e provas, o que é vedado
nessa esfera recursal, a teor da Simula 126/TST . No mais, 0s argumentos em
relacdo & aplicacdo do acordo coletivo configuram inovacéo recursal, ndo cabendo
sua analise nesta fase processual. Nesse contexto, ndo afastados os fundamentos da
decisdo agravada, nenhum reparo merece a decisdo. Ademais, constatado o carater
manifestamente inadmissivel do agravo, impde-se a aplicacdo da multa prevista no
artigo 1.021, § 4°, do CPC/2015, no percentual de 5% sobre o valor dado a causa
(R$ 170.000,00), o que perfaz o montante de R$ 8.500,00, a ser revertido em favor
da Reclamante, ora Agravada, devidamente atualizado, nos termos do referido
dispositivo de lei. Agravo ndo provido, com aplicacdo de multa. (TST - Ag-AIRR:
22610420105020002, Relator: Douglas Alencar Rodrigues, Data de Julgamento:
26/06/2019, 5% Turma, Data de Publicacdo: DEJT 28/06/2019, grifos do autor).

4- Conclusao

Diante do exposto conclui-se que, a luta da classe trabalhadora por melhores
condicbes de vida e maiores garantias legais permanece constante. Isto posto, deve-se
considerar também que a abordagem neoclassica da economia defende a ideia de que
desenvolvimento se irradia concentricamente, trazendo a todos em algum momento o mesmo
nivel de progresso material, social, cultural dos paises pioneiros capitalistas. Logo, a falta de
sistematizacdo juntamente com pensamentos inadequados e atitudes mal planejadas podem
conduzir & ocorréncia do erro metédico humano, que consequentemente inviabilizard o

alcance dos padrdes e metas esperados.

Em razdo disso, aqueles que lutam pela melhoria nas relacfes entre empregados e
empregadores, sobretudo as entidades sindicais devem atuar de modo imparcial velando
sempre pela protecdo a salde e seguranca do trabalhador, bem como pelo devido
cumprimento da legislacéo trabalhista. Considerando inclusive, o fato de que as condigfes de
trabalho atuais do século XXI, tem se modificando e pensamentos engessados favorecem
apenas o retrocesso social.  principalmente quando se trata de um pais como o Brasil que
atualmente enfrenta um alto indice de desempregados que estdo custeando suas despesas com
renda provenientes da informalidade.

Logo, exploragdo e desumanidade seria ndo enxergar a realidade econémica do Brasil

e consequentemente ndo viabilizar maneiras de reinserir esses individuos no mercado de



trabalho. Portanto, € necessario considerar também que o direito deve ser flexivel e
harmdnico, mas em favor do desenvolvimento econémico do pais é inegociavel a dignidade, a
salde e a seguranca do trabalhador brasileiro. Tendo em vista que essas premissas Sao

primordiais para um verdadeiro progresso social de uma nacao.
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