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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO

2% VARA DO TRABALHO DE MOGI DAS CRUZES

ATOrd 1000851-93.2020.5.02.0372

RECLAMANTE:

RECLAMADO: BK BRASIL OPERACAO E ASSESSORIA A RESTAURANTES
S.A.

SENTENCA
I - Relatério

, Ja& qualificada nos autos,
propde a presente reclamacdo trabalhista em face de BK BRASIL OPERACAO
E ASSESSORIA A RESTAURANTES S/A, também ja& qualificada nos autos.
Requer o pagamento de horas extras, adicional de quebra de caixa,
multa por 1incorre¢cdo de recolhimento de FGTS, adicional de
insalubridade, indenizacdo de vale refeicdo ndo fornecido, multa

convencional e honordrios advocaticios.

Juntou documentos, requereu a concessao dos
beneficios da justica gratuita e atribuiu a causa o valor de RS
71.616,62.

Contestacdo da reclamada as fls. 142/160, arguindo
prescricdo e, quanto ao mérito, refutando a versdo apresentada pela

autora e pugnando pela improcedéncia da acgdo.

Em audiéncia as fls. 349/350, foli determinada a

realizacdo de pericia para apuracdo acerca da alegada insalubridade.
Réplica as fls. 361/375.

Laudo pericial as fls. 381/392. Impugnacdo da reclamada
as fls. 393/397. Esclarecimentos periciais as fls. 398/403.
Manifestacdo da ré as fls. 404/407.
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Em audiéncia as fls. 410/412, foram tomados os

depoimentos das partes e de uma testemunha.

Sem outras provas foi encerrada a instrucgcdo processual.
Razbes finais na forma de memoriais pelas partes as fls. 416/425.

Rejeitada a Gltima proposta de conciliacéo.
E o relatério.

Decido.

II - Fundamentacéo

Inicialmente, cumpre registrar que a referéncia as
folhas dos autos foi extraida do processo digital baixado em sua

integra em PDF, na ordem crescente.

Prejudicial de mérito - prescrigédo

Tendo em vista a oportuna e tempestiva arguicéao,
declaram-se como prescritos os créditos anteriores ao gquinguidio que
antecederam a distribuicdo da presente acdo, ou seja, aqueles
anteriores a 23.07.2015, extinguindo-os com resolucdo de mérito, com
fulcro no art. 487, II, do CPC c.c art. 7°, XXIX, da CF.

Mérito
1. Adicional de insalubridade

Afirma a autora que adentrava habitualmente em cémara
fria para fazer contagem, entrega e retirada de produtos. Aduz que a

ré ndo fornecia equipamento de protecdo adequado. Postula, assim, o

pagamento de adicional de insalubridade.
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A ré defende-se, negando que a reclamante tivesse
contato com qualquer agente insalubre. Assevera que disponibiliza
Jjapona aos seus empregados para ingresso em camara fria. Alega que,
se ocorreu, o contato da demandante com agente insalubre se verificou

de forma eventual.

Pois bem.

O Sr. Perito constatou gque a autora mantinha contato
didrio, habitual e intermitente com o agente insalubre frio por
adentrar em cémara fria sem a necessaria protecédo, fazendo Jjus ao

adicional de insalubridade em grau médio.

Com efeito, ao contrario do alegado pela ré em sua
impugnacdo, o expert apresentou trabalho conclusivo e que levou em
consideracdo os fatos e as circunsténcias relativas ao labor
desempenhado pela demandante, conforme, alids, o relato dos empregados

que participaram da pericia.

Nessa linha, restou consignado no laudo pericial que as
atividades executadas pela trabalhadora eram realizadas por meio de
rodizio, sendo que a reclamante era responsavel por limpar piso, mesas,
balcdo e equipamentos, lavar loucas, atender clientes, montar lanches,

operar fritadeira e broiller, além de entrar em cadmara fria para

retirar, colocar e organizar produtos.

Cumpre mencionar, por oportuno, que, embora impugnasse
a constatacdo do expert, a reclamada ndo produziu contraprova habil
para corroborar a tese de que a demandante mantinha contato esporédico
com agente insalubre e que adentrava em espaco de tempo extremamente

reduzido.

Ainda a refutar a impugnacdo da ré, registre-se que, em

relacdo ao agente insalubre frio, a avaliagdo deve ser qualitativa e

ndo quantitativa, razdo pela qual considero irrelevante o periodo de

permanéncia da trabalhadora em tais locais.

E ainda que assim n&o fosse, é de relevo que a Unica
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testemunha ouvida em juizo, infirmando os termos da impugnacdo da

demandada, declarou que "“a reclamante adentrava a cadmara fria em

média 4 ou 5 vezes por dia, permanecendo por 20/25 minutos ali”.

No mais, é certo que a autora declarou em seu
depoimento que a ré disponibilizava jaqueta térmica para ingresso em
cédmara fria. Também tenho presente ficha de entrega de EPI, na qual
constou o fornecimento de alguns itens pela empregadora, tais como,

mascara, luva, calca, touca e o6culos (fls. 224).

Ocorre que os aludidos equipamentos de protecéo
individual fornecidos pela empregadora ndo se revelaram suficientes

para neutralizar o risco ao trabalhador.

Primeiro porque na referida ficha de entrega constou a
data de 05 de junho de 2013, sem que se pudesse confirmar a periddica

substituicdo dos equipamentos de protecéo.

Ademais, como bem pontuou o expert, ndo foi constatada
a disponibilizacd&o de protecdo térmica para os pés da demandante, tais
como, calcado térmico e meias térmicas. Salientou, ainda, o expert que
a utilizacdo coletiva dos equipamentos de protecdo mencionados na
ficha de entrega de EPIs atua como vetor transmissor de moléstias
entre os usudrios, ndo se revelando apropriado para a saude e para a

integridade fisica dos trabalhadores.

E ainda que assim ndo fosse, ao contrario do que
pretende fazer crer a ré, ndo basta o mero fornecimento de equipamento
de protecdo ao empregado, cabendo ao empregador adotar as medidas de
prevencdo e fiscalizacdo para elidir as condicgdes insalubres, conforme

entendimento cristalizado nas Sumulas 80 e 289 do C.TST.

Nessa linha, para a eliminacgdo do direito ao

recebimento do adicional de insalubridade, é necessario que estejam

preenchidos os requisitos constantes da NR 15 - Portaria 3.214/70,
quais sejam, a prova documental de entrega dos equipamentos de protecédo

individual para que sejam verificadas a periodicidade e o fornecimento
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da troca dos equipamentos, o treinamento para utilizacdo e manutencéo

dos equipamentos; a exigéncia de uso e sua fiscalizagdo por parte da

empresa bem como a qualidade e certificacdo do equipamento adquirido

pela empresa e sua adequacdo ao tipo de atividade desenvolvido pelo
trabalhador.

E, no caso dos autos, como supradito, a reclamada néo
se desincumbiu do seu 6nus de comprovar o atendimento de tais condigdes

indispensédveis para a neutralizacdo do agente insalubre.

Desse modo, rejeitando integralmente a impugnacédo
apresentada pela ré, inclusive o requerimento para realizacd&o de nova
diligéncia pericial ou para a destituicdo do perito nomeado com
designacdo de outro vistor, acolho o laudo ©pericial em sua

integralidade.

Portanto, verificado o risco ao qual a autora estava
submetida pelo contato habitual, diario e intermitente com o agente
insalubre sem a necessaria protecdo, Jjulgo procedente o pedido de
adicional de insalubridade em grau médio, no importe de 20% (vinte por
cento) sobre o saldrio minimo vigente a prestacdo dos servigos, por
todo periodo impescrito, com reflexos em 13° saléarios, férias + 1/3,

aviso prévio, horas extras e noturnas j& quitadas e FGTS +40%.

A base de célculo serd o saldrio minimo vigente a época
da prestacdo de servicos, tendo em vista que a Sumula Vinculante n°
04 do Supremo Tribunal Federal ndo declarou inconstitucional o art.
191 da CLT, bem como pelo fato de gque a referida suUmula veda que a
base de calculo seja substituida por decis&o judicial. Nesse ponto,
ainda é de destaque a Sumula 16 deste Egrégio TRT, a qual estabelece
que “Diante do entendimento firmado pelo Supremo Tribunal federal,
até que nova base de cdlculo seja fixada pelo Legislativo, o
adicional de insalubridade deve ser calculado com base no saldrio

minimo”.

Sucumbente na pericia, a ré devera efetuar o pagamento
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de honoréarios periciais ora arbitrados em RS$ 1.800,00 como justa
retribuicédo pelos servicgos técnicos prestados nestes autos,

atualizédveis na forma preconizada na OJ 198 da SDI-1 do C.TST.
2. Horas extras

Afirma a autora que trabalhava em escala 6x1, de
segunda a sabado, das 08h00 as 20h00, salientando gue uma vez por
semana era obrigada a dobrar o turno, ativando-se das 07h00 a 01h00.
Assevera que ndo registrava corretamente a Jjornada, uma vez dJue O
sistema da empregadora ndo funcionava adequadamente. Salienta que
usufruia de apenas de quinze a vinte minutos de intervalo intrajornada.

Postula, assim, o pagamento de horas extras e respectivos reflexos.

A reclamada refuta a pretensdo, sustentando a validade
dos controles de jornada. Afirma que a reclamante ndo se ativava em
sobrelabor, cumprindo sete horas e vinte minutos, dispondo de uma hora
de intervalo intrajornada e escala 6xl1. Salienta que a autora que o

trabalho extraordindrio realizado foi integralmente quitado.
Pois bem.

A ré anexou aos autos espelhos de ponto relativos ao

periodo imprescrito trabalhado pela reclamante (fls. 166/194).

Examinando-se os aludidos documentos, constatam-se
sérias inconsisténcias, que maculam o sistema de controle de jornada

adotado pela empregadora.
Vejamos.

Em diversos periodos trabalhados pela demandante n&o héa
qualquer anotacdo nos espelhos de ponto quanto aos hordrios de entrada
e saida. A titulo de exemplo, pode-se citar os documentos de fls.
167/169 e 171/177 (meses de Jjulho a setembro de 2015 e novembro de
2015 a marco de 2016; abril de 2016 a meados de fevereiro de 2017).

Também se verifica auséncia de registro de labor em
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outros periodos, restando consignado nos espelhos de ponto a anotacédo
“Ndo wutiliza Ponto”, como, ilustrativamente, ©pode-se citar os
documentos de fls. 189/190 (meados de janeiro a meados de fevereiro
de 2019).

E hd mais.

Em diversos dias é possivel notar o lancamento de
jornada de trabalho conhecida como “britdnica”, com horarios de
entrada e saida constantes, como, por exemplo, os dias 14 a 30 de
marco de 2019 (fls. 190), em que foi lancada, invariavelmente, a
entrada as 08h00 e a saida as 16h20; ocorrendo idéntica situacdo nos
dias 01° a 16 de maio de 2019 e 18 a 26 de maio de 2019 (fls. 191/192).

Isso ndo bastasse, a Unica testemunha ouvida em juizo

declarou que trabalhava das 8h00 as 16h20, revelando que a “reclamante
chegava para trabalhar antes da depoente,; que a depoente ia embora
antes da reclamante”, infirmando, assim, as anotacdes acima
destacadas.

Sendo assim, considerando as sérias inconsisténcias
apontadas nos espelhos de ponto e os termos da prova oral produzida
pela demandante, que ndo foi refutada pela reclamada, reputo que os
espelhos de ponto trazidos com a defesa ndo refletem a efetiva jornada
de trabalho da autora, com excecdo das marcacdes dos dias de efetivo

labor.

Portanto, com base no principio da razoabilidade, bem
como nos termos do depoimento da testemunha convidada pela autora (%
que como coordenadora de turno, a depoente pedia para a reclamante
chegar 1h ou 2h antes do hordario contratual”) e nos limites do
depoimento pessoal da trabalhadora, passo a fixar a seguinte jornada
de trabalho da reclamante, por toda a contratualidade: escala 6x1, das

07h00 as 18h00, com trinta minutos de intervalo intrajornada.

Assim, sdo devidas as horas excedentes das sete horas e
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vinte minutos didrios (conforme os termos da defesa da ré) e/ou
quadragésima quarta semanal, observado o que for mais benéfico a

autora.

Por mero coroldrio da invalidade dos controles de
jornada, bem como considerando o depoimento da Unica testemunha
ouvida, também reputo devido o pagamento de uma hora extra diaria,
tendo em vista que a fruigdo do tempo minimo necessario frustra os
fins da norma legal, a teor do dispostoc na Sumula 437, I, do C. TST,

desde o periodo imprescrito até 10.11.17.

De outro lado, para o intervalo suprimido a partir de

11.11.17, aplica-se a Lei 13.467/17, reconhecendo-se, portanto, a
natureza meramente indenizatdéria do periodo correspondente, bem como

remunerando-se apenas o periodo efetivamente suprimido.

Sendo assim, a partir de 11.11.17, a concesséo
parcial do intervalo de uma hora implica no pagamento de natureza

indenizatéria apenas do periodo suprimido (trinta minutos), com

acréscimo de 50% sobre o valor da remuneracdo da hora normal de
trabalho.

Por fim, rejeito o pedido de quitacdo de horas
extras pela 1inobservdncia do intervalo previsto no entdo vigente
artigo 384 da CLT.

Primeiro porque este juizo entende que tal
dispositivo é incompativel com o disposto no artigo 5° da Constituicgéo
Federal em face da violacdo do principio da isonomia. Ademais, foi
anulada por meio de embargos declaratdérios a decisédo proferida pelo
E. STF no RE 658312 que reconhecia a recepcdo pela Carta Magna do
artigo em comento. Ainda a reforcar a rejeicdo do pleito da demandante,
cumpre mencionar que o dispositivo em questdo foil revogado pela Lei
13.467/2017.

Para base de calculo das horas extras, observar-
se-4: 1) divisor 220; ii) base de cédlculo na forma da Sumula 264 do

TST, inclusive com a observidncia do adicional de insalubridade
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deferido na presente acédo; 1ii) os dias efetivamente trabalhados,
conforme se apurar da ficha de registro; iv) evolucdo salarial da
reclamante; v) deducdo dos valores pagos sob o mesmo titulo, com
observancia da 0OJ 415 da SDI-1 do C.TST; vi) reflexos no dsr, 13°
salarios, férias + 1/3, aviso prévio e depdsitos do FGTS (exceto para
0 1intervalo suprimido apdés 11.11.17); 1ix) adicionais de 60%

Considerando a invalidade dos controles de jornada, n&o hd o que falar-
se na exclusdo dos minutos que antecedem e sucedem a Jjornada de

trabalho.

Ndo hd o que falar-se em adicional de 100% em
decorréncia do trabalho em domingos, ante a escala realizada a qual

ja contempla o labor em tais dias.

3. Adicional de quebra de caixa

Afirma a autora que fazia o fechamento de caixa
ao final do turno, sofrendo descontos por qualgquer diferenca que
restasse constatada. Assevera que nao recebia gratificacéo

estabelecida em clausula normativa, postulando o respectivo valor.

A reclamada defende-se, sustentando que a reclamante

trabalhava em diversos setores, em revezamento.

No caso dos autos, restou comprovado que a reclamante,
por todo periodo imprescrito, executou multiplas tarefas inerentes a
sua fungdo, por meio de revezamento, em distintos setores da

lanchonete.

Examinando-se detidamente a clausula convencional

invocada pela demandante, tenho que razdo ndo lhe assiste.

Isso porque a clausula 662 da CCT estabelece
expressamente que a gratificagdo de quebra de caixa ¢é devida ao

empregado que exerca permanentemente o cargo de caixa, O que ndo

ocorria no caso dos autos.
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A vista do exposto, julgo improcedente o pedido

formulado pela autora.

4. Vale refeicédo

Afirma a autora que a reclamada ndo fornecia refeicdo,
disponibilizando apenas lanches. Requer, assim, o pagamento de vale

refeicdo, como estabelecido em norma coletiva.

A reclamada defende-se, sustentando que disponibilizava
refeicdo preparada com rigidos controles de qualidade e higiene.
Salienta que o lanche fornecido pela se excetua na previsdo inserida
no instrumento normativo, na medida em que possui alto vwvalor
nutricional equivalente ao de qualquer refeicdo, podendo ainda ser
substituido por um mix de salada, acompanhada de proteina grelhada,

além da fruta e suco.
Pois bem.

A UGnica testemunha ouvida em juizo, corroborando a
confissdo do preposto da ré, declarou que a empregadora fornecia
hambirguer aos empregados, sendo gue a Unica substituicdo possivel era
a de salada com a proteina do préprio lanche. Nesse sentido, o preposto

w

revelou que a reclamada fornecia lanche, Qque poderia ser
substituido por proteina e salada; que a proteina era oO mesmo
hamburguer de carne de frango ou bovino servidos no lanche”./; que
poderiam trocar o lanche por hambirguer somente a proteina e por

salada”.

Analisando detidamente os depoimentos colhidos em
juizo, entendo que a ré ndo logrou éxito em confirmar a tese alegada

em defesa.

A propbdsito, a alimentacdo fornecida pela reclamada néo
pode ser considerada refeicdo, por duas razdes: i-) por ndo reunir os

ingredientes minimos necessadrios a uma dieta equilibrada; 1ii-) o
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excesso de calorias que além de levar a obesidade podem gerar outros

disttrbios de satde.

Alids, se alguma duavida resta no particular, basta
assistir ao documentédrio “Super Size Me” de Morgan Spulock, onde foi
abordado com clareza os efeitos nefastos que a ingestdo diaria dos
alimentos fornecidos por empresa do mesmo ramo que a reclamada (rede

de fast food) traz ao ser humano.

De outro lado, ainda que se pudesse considerar o
carddpio alternativo fornecido pela reclamada, é certo gque os itens
fornecidos também ndo se prestam a assegurar a existéncia de refeicédo
balanceada com as necessidades caldéricas do homem médio, notadamente
porque a carne fornecida também era processada, ou seja, OU mMEeSMO
hambtirguer utilizado no preparo dos lanches, tornando evidente,

portanto, que ndo restou atendida a finalidade da norma coletiva.
Alids, neste sentido destaca-se o seguinte julgado:

EMPRESA DO RAMO DE FAST FOOD. FORNECIMENTO DE LAN CHES
AOS EMPREGADOS. DESCUMPRIMENTO DE NORMA COLETIVA. OBRIGACAO DE
FORNECIMENTO DE REFEICAO COMERCIAL OU VALE-REFEICAO. A refeicdo
composta tdo somente por grelhados, salada, sucos e sanduiches
fornecidos pela empresa do ramo de fast food aos empregados ndo
equivale a refeicdo comercial prevista nos instrumentos coletivos
da categoria, sendo devida a indenizagdo, bem como o fornecimento
de refeigcdo comercial ou vale-refeicdo. Apelo a que se nega
provimento. (TRT da 2.2 Regido; Processo: 1001909-
47.2014.5.02.0468; Data: 12- 11- 2016; Orgdo Julgador: Gabinete da
Vice-Presidéncia Judicial - Tribunal Pleno; Relator(a): MAURO
VIGNOTTO)

Dessa forma, e considerando o reconhecimento das normas
coletivas anexadas aos autos, condeno a reclamada no pagamento de
indenizacdo relativa ao vale-refeicdo, durante toda a contratualidade,
observada prescricdo e os exatos valores, termos, limites e periodos

de vigéncia destes instrumentos normativos.
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Diante da natureza indenizatéria de tal parcela, ndo had que se falar

em reflexos, conforme paragrafo 2° da clausula 562 da CCT.

5. Multa convencional

Rejeito a pretensdo ao pagamento de multa prevista em
convencdo coletiva, eis que a autora ndo cuidou de apontar quais os
itens que teriam sido descumpridos pela ré que fariam incidir o
disposto na clausula 99% do instrumento normativo, nédo sendo tarefa
deste juizo examinar ponto a ponto das normas para conferir direito a
demandante, especialmente quando, como no caso dos autos, esté

representada por advogado habilitado para tanto.

6. Corregdo monetaria e juros

Considerando a decis&o com caradter de repercussdo geral
exarada na ADC 58, os créditos deferidos na presente acdo serdo
corrigidos pelo IPCA na fase pré-judicial e, apds a citacdo, pela taxa
SELIC.

7. Contribuigdo previdenciaria e imposto de renda

Nos termos da Lei 8.212/91, Lei 8.620/93 e suas
alteracdes posteriores e o Decreto n° 3.048/99, incide contribuicédo
previdencidria t&o-somente sobre as verbas de natureza salarial, més
a més, observada a data de prestacdo de servicos como fato gerador,
bem como os percentuais e o teto determinados nos precitados diplomas
legais, autorizada a retencdo pela reclamada na forma das referidas

leis e do disposto na Sumula 368 do C.TST.

E quanto ao Imposto de Renda, a apuracdo deveré
observar o disposto na Instrucdo Normativa n° 1127/2011 da Receita

Federal, que regulamentou o art. 12-A da Lei 7.713/88, sendo que a
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apuracdo do quantum devido a titulo de imposto de renda deveréd observar

os ditames do referido dispositivo legal.

As parcelas de natureza salarial deferidas nesta
sentenca sdo, pois, passiveis de desconto do Imposto de Renda, exceto
sobre os juros de mora, conforme entendimento cristalizado na 0OJ 400
da SDI-1 do C.TST, na modalidade retido na fonte, observado o teto

aplicavel a época prépria do cumprimento da obrigacéo.

8. Justiga gratuita

Defiro os beneficios da justica gratuita em favor
da reclamante, com fulcro no art. 790, paragrafo 3°, da CLT, uma vez
que auferia salario inferior a 40% do limite maximo dos beneficios do
Regime Geral da Previdéncia Social, restando presumida a insuficiéncia
de recursos financeiros para pagamento de custas e demais despesas

relativas ao processo.

Logo, ndo procede a singela impugnacdo da

reclamada, uma vez que logrou éxito em infirmar a presung¢do supra.

9. Honorarios advocaticios

Nos termos do artigo 791-A da CLT e tendo em vista que
a autora sucumbiu em infima parcela de seus pedidos, considerando,
ainda, os termos do artigo 86, paragrafo unico, do CPC (CLT, art.
769), bem como que a ré deu causa a propositura da presente acéo,
condeno a reclamada a efetuar o pagamento de honordrios de sucumbéncia
fixado em 10% (dez por cento) sobre o valor que resultar da liquidacéo
da sentenca a advogado da reclamante. A fixacdo em tal padrdo observou

o disposto no paragrafo 2° do referido dispositivo.

Cumpre ressaltar que se aplica ao conceito de “parte
minima do pedido”, as lig¢des de Arruda Alvim, para quem: "“o alcance

da expressdo parte minima do pedido ndo pode ser outro a ndo ser o
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de que os cdlculos da porcentagem, tanto das despesas como da verba
honoraria, ndo teria expressdo considerdvel, mormente perante o
montante devido pela parte contrdria, que sucumbiu na parte maxima
do pedidol”.

10. Oficios

Em face das irregularidades constatadas, apds o
trdnsito em julgado, expeca-se oficio a Superintendéncia Regional do
Trabalho.

11. Consideracdes finais

Para efeitos do disposto no art. 489, inc. IV, do
CPC cabe registrar que a sentenca contém expressa fundamentacdo quanto
aos argumentos relevantes trazidos pelas partes, 1inexistindo nos
demais que foram invocados qualquer elemento capaz de infirmar as

razdes de decidir adotadas.

No mais, a regra contida no paragrafo 1° do
artigo 840 da CLT, ndo pressupde a liquidacdo dos pedidos formulados

pela parte autora, mas, sim, de exposicdo de estimativa, que deve,

evidentemente, manter correlacdo ldégica com o gquantum postulado. Em
caso de deferimento dos titulos pleiteados, os valores efetivamente
devidos serdo apurados em oportuna liquidacdo de sentenca, ndo estando
atrelados aos indicados na peticdo inicial, até mesmo porque,
comumente, a apresentacdo de calculo exato depende da exibicdo de
documento pela parte contraria. Assim, exigir-se do postulante a
indicacéo de pedido liquido, nesta fase inicial, poderia
consubstanciar o6bice de acesso a justica, com ofensa a Constituicéo

Federal (artigo 5°, inciso XXXV).
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III - DISPOSITIVO

Isto posto, julgo PROCEDENTE EM PARTE, a
reclamacgdo trabalhista proposta por = em face de BK BRASIL OPERACAO
E ASSESSORIA A RESTAURANTES S/A para, extinguindo com resolucdo de
mérito os créditos anteriores a 23.07.2015, condenar a reclamada a
pagar a reclamante as seguintes verbas, nos exatos termos da

fundamentacdo supra:

a-) adicional de insalubridade em grau
médio, no importe de 20% (vinte por cento) sobre o saldrio minimo
vigente a prestacdo dos servicos, por todo periodo impescrito,
com reflexos em 13° salérios, férias + 1/3, aviso prévio,
adicional noturno e horas extras ja quitados e FGTS
+40%.;

b-) horas excedentes das sete horas e vinte
minutos didrios e/ou quadragésima quarta semanal, observado o que
for mais benéfico a autora. Reflexos em dsr, férias +1/3,

13° salarios, aviso prévio e FGTS+40%;

c-) uma hora extra didria pela inobservancia
ao intervalo intrajornada, com reflexos em dsr, aviso prévio,
férias+1/3, 13° saladrios e depdsitos do FGTS+40%, desde a
admiss&do até 10.11.17 e, apds 11.11.17, o pagamento indenizatédrio
correspondente ao periodo suprimido (quarenta minutos) acrescido

do adicional de 50%;

d-) indenizacdo relativa ao vale-refeicéo,
pelo periodo imprescrito, observada os exatos valores, termos,

limites e periodos de vigéncia destes instrumentos normativos.

Condeno a reclamada a efetuar o pagamento de honoréarios
de sucumbéncia fixado em 10% (dez por cento) sobre o valor que resultar

da liquidacdo da sentenca a advogado da reclamante.

Devera a reclamada efetuar o pagamento de honorarios
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periciais ora arbitrados em R$ 1.800,00 como justa retribuicdo pelos
servicos técnicos prestados nestes autos, atualizadveis na forma
preconizada na OJ 198 da SDI-1 do C.TST.

Considerando a decisd@o com carater de repercussdo geral
exarada na ADC 58, os créditos deferidos na presente acgdo serdo
corrigidos pelo IPCA na fase pré-judicial e, apds a citacdo, pela taxa
SELIC.

Fica autorizada a deducdo dos valores comprovadamente

quitados pela reclamada a idénticos titulos.

Para efeitos do disposto no art. 832, paragrafo 3°,
da CLT, a natureza das verbas deferidas observard o disposto no art.
28, paréagrafo 9°, da Lei 8.212/91.

Os célculos deverdo incluir as contribuicdes
previdenciarias cabiveis a ambas as partes. As contribuicdes
previdenciarias e fiscais deverdo ser recolhidas pela reclamada,
podendo, em relacdo a ambas, deduzir do valor da condenagcdo as
percentagens de responsabilidade tributédria do reclamante, na forma
da legislacdo vigente, arts. 43 e 30,I,a da Lei 8212/91, Instrucédo
Normativa n°® 1127/2011 da Receita Federal, que regulamentou o art. 12-
A da Lei 7.713/88.

As parcelas de natureza salarial deferidas nesta
sentenca sdo, pois, passiveis de desconto do Imposto de Renda, exceto
sobre os juros de mora, conforme entendimento cristalizado na 0OJ 400
da SDI-1 do C.TST, na modalidade retido na fonte, observado o teto

aplicavel a época prépria do cumprimento da obrigacéo.

N&do havendo comprovacdo do recolhimento das
contribuicdes previdenciadrias no prazo estabelecido, execute-se de
oficio conforme art. 114, § 3°, da Constituicdo Federal, observandose
o0 disposto na Lei 10.035/2000.

Em face das irregularidades constatadas, apds o
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tradnsito em julgado, expeca-se oficio a Superintendéncia Regional do
Trabalho.

Custas, pela reclamada, no importe de R$ 1.300,00,

calculadas sobre o valor da condenacdo ora arbitrado em R$ 65.000,00.

Face ao numero excessivo de embargos
declaratdérios interpostos apenas com o intuito de protelar o feito,
ressalte-se que estes estardo sujeitos as penas previstas em lei,
esclarecendo-se que o juiz ndo estd obrigado a fundamentar sua deciséo
acolhendo ou afastando um a um todos os argumentos aduzidos na peticéo
inicial e na defesa e que ainda que a parte entenda que houve erro na
apreciacdo da prova, tal matéria ndo pode ser solucionada em sede de

embargos, devendo as partes socorrer-se da via recursal adequada.

Sentenca publicada nos termos da Sumula 197 do C.TST.
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1 Arruda Alvim, José Manoel de. Cbébdigo de
Processo Civil comentado. Vol. II, S&do Paulo:
Tribunais, 1975, p. 195.
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