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PODER JUDI Cl ARl O
JUSTI CA DO TRABALHO

{ﬁ? TRI BUNAL REGI ONAL DO TRABALHO DA 12 REQ AO

. 522 VARA DO TRABALHO DO RI O DE JANEI RO
ACPCi v 0100413-12.2020. 5. 01. 0052
RECLAMANTE: M NI STERI O PUBLI CO DO TRABALHO
RECLAVADO. CHURRASCARI A FOGO DE CHAO RJ LTDA E QUTRGCS (3)

Rel atorio

M NI STERI O PUBLI CO DO TRABALHO aj ui zou AGAO ClVIL
PUBLI CA em face de CHURRASCARI A FOGO DE CHAO RJ LTDA, distribuida
em 25/ 05/ 2020, postulando a condenacdo da ré em obri gacbes de fazer
e de nao fazer, com a comnacdo de nulta diaria, em sede limnar e
definitiva, além de indenizacdo por dano noral coletivo, pelos
fatos e fundanent os expendi dos na inicial.

Inicial instruida com docunentos.

Aditamento a inicial, incluindo outras enpresas
no pél o passivo, sob o fundanento de grupo econdémico (ID. 7ca8c).

Primeira audi éncia, em que foi deferida a
participacdo do SINDI REFEICOES RJ conmp terceiro interessado;

deferido prazo par a apresentacao de def esa, t endo a
recl amada requerido a atribuicdo de segredo de justigca (id
ab04ad2) .

Deci sdo indeferindo o segredo de justica (id
1490be0) .

Segunda audi énci a, em que foi apresent ada
proposta de acordo pelo juizo e deferido prazo ao autor para
apresentar qualificacdo com CNPJ e enderecos da enpresa com sede no
exterior, que deseja incluir no polo passivo (id 7524603).

Diligéncia cunprida pelo autor no id b353ab3.
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Terceira audi éncia, em que o MPT nmanifestou sua
concordancia com a proposta de acordo do juizo, porém sem adeséo
da reclamada. O MPT requereu a limtacdo da abrangéncia da acdo ao
Estado do R o de Janeiro.

Deci sdo indeferindo o requerinmento de suspenséao
do processo com fundamento no RE 1.101.937/SP e na Resolucdo 314,
art. 3°, 8§ 3° do CNJ; deferindo a inclusdo no p6lo passivo, apenas
das soci edades CHURRASCARIA FOGO DE CHAO BARRA LTDA e FDC
PARTI Cl PACOES LTDA; reabrindo prazo para apresentacdo de defesas e
deferindo a tutela de urgéncia, determ nando o restabel ecinento
i medi ato dos contratos extintos a partir de 20/03/2020, além de
outras nedi das requeridas pelo MPT, ao nesnb tenpo que rejeitou a
tese de factum principis (id cb429ba).

Deci sd&o em M5 concedendo |im nar para suspender a
tutela de urgéncia, até o julganento final do M5 (id 3424d85).

Cont estacdo em peca unica, reiterando o pedido de
suspensdo do processo e inpugnando toda a pretenséao, requerendo sua
i mprocedénci a.

Deci sdo de nérito do M5, no Regional, revogando a
limnar e mantendo a decisédo de tutela que deferiu a reintegracéo
dos enpregados da ré, anpliando o prazo de cunprinmento para 10 dias
(id a3ac899).

Deci sdo do TST deferindo o requerinento de efeito
suspensivo ao RO no MS que nanteve a tutela de urgéncia com a
rei ntegracao dos enpregados da reclanmada, determ nando a suspenséo
da ordem de restabelecinento inediato dos contratos extintos a
partir de 20/03/2020 (id 82accchb).

Audi éncia de instrucdo em que foi ouvido o
representante das trés reclamadas em depoinmento pessoal (id
6612d20) .
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O MPT inmpugnou o registro do depoinmento do
preposto, em suas ultimas |linhas, razdo pela qual deferiu-se prazo
para transcricdo da gravacao, bem conp para razfes finais atraveés
de nmenoriais, permanecendo inconciliaveis (id 6612d20).

As partes apresentaram suas razbes finais e abriu-
se concl usédo para sentencga.

Fundanent acao

DAS OBRI GACOES DE FAZER:

O M NI STERI O PUBLI CO DO TRABALHO requer a reintegracéo
de todos os enpregados di spensados a partir de 20 de marc¢o de 2020,
comressarcinmento integral de todo o periodo de afastanento,
medi ant e paganment o das renuneracdes devi das, corrigidas
nonet ari anente e acrescidas de juros |l egais. Requereu, ainda, que a
ré se abstenha de realizar a dispensa coletiva de enpregados sem
prévi a negoci acdo col etiva como respectivo sindicato profissional,
e interronpa todas as di spensas pronovidas a partir de 20 de marc¢o
de 2020, garantindo a continui dade dos contratos de trabal ho e,
portanto, a percepcao de sal ari os pel os enpregados, até a concl usao
da negoci acdo col eti va.

Em apertada sintese, fundanenta o pedi do na abusi vi dade
da despedi da col etiva, sem prévia negoci acao col etiva, numcenario
de pandem a nundi al, considerando a solidez da reclamda, que

possui 52 enderecos espal hados no Brasil, Estados Unidos, Porto
Rico, Mtxico e Oriente Médio. O MPT pleiteia que a reclanada seja
conpelida a cunprir sua funcédo social, art. 170, 111, CF, em
respeito ao val or social do trabal ho, art. 1°, IV, CF, a proibicao
de demi sséo arbitréaria, artigo 7°, | e aos principios da boa fé
objetiva, art. 422, caput, CC e da protecdo da di gni dade da pessoa
do trabal hador, art. 1°, 111, CF.
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A defesa relata os nefastos efeitos da pandenm a sobre a
atividade do restaurante-rodizio, que foi obrigada a suspender o
funci onanento em todas as uni dades da Federacao. Que inicial nente,
concedeu 10 dias de férias coletivas, mas diante do grave cenario
econdm co, Viu-se obrigada a dispensar cerca de 420 enpregados
espal hados emtodo o pais. Que pagou as verbas rescisorias e
concedeu assi sténcia a saude pelo prazo de 60 di as.

Requereu o sobrestanento da acdo, conforne determ nado
pelo STF no RE 1.101.937/SP; defendeu a | egali dade das di spensas
com anparo no art. 477-A da CLT, sustentando ndo ter sido editada a
| ei conplenmentar prevista no art. 7°, |, da Constituic¢do; invocou o
‘fato do principe’ e forca maior ocorridas durante o estado de
cal am dade publica. Afirnou que as nedi das provisoérias e programas
governanentai s criaram facul dades e ndo adesdes obrigatorias; que
ndo exi stem normas internacionais i npondo a ‘prévia negoci acdo
coletiva para dispensas coletivas. Por fim alega que a dispensa
dos enpregados possibilitou que recebessem as verbas rescisoéri as,
incluindo o FGIS e o0 Seguro Desenprego, o que foi mais benéfico aos
t rabal hadores que a adesdo aos programas governanentais.

Anal i sa- se.

A questdo do sobrestanento da acao ja foi resolvida
pel a deci sédo de id ch429ba, que indeferiu o requerinento da defesa,
tendo emvista a |imtacdo do pedido inicial, abrangendo, apenas,
as di spensas ocorridas no Ri o de Janeiro.

Est a deci sdo concedeu a tutela de urgéncia requerida
pel o MPT, ao nmesno tenpo que afastou a tese do ‘fato do principe’
razdo pela qual é transcrita a seguir, tornando-se parte integrante
desta deci sdo definitiva:

“
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E incontroverso que a reclanada realizou a
di spensa de cerca de 100 enpregados, em suas duas unidades no
Muni cipio do R o de Janeiro, principal nente entre as datas de 04 e
06 de abril de 2020, com base no artigo 486 da CLT, tendo efetuado,
no dia 13 de abril de.2020, o paganento de saldo de salario, de
décino terceiro proporcional, de férias + 1/3 e de indenizacdo de
20% do FGIS, conforne consta dos docunentos de ids. 2da9759,
7f 00350 e 0e029fd.

A partir de 05.06.2020, a reclamada conpl enentou
0 paganento de verbas rescisorias, com valores correspondentes ao
aviso prévio e a diferenca de 20% de i ndeni zacdo do FGIS.

I'nicial nente, ressalta-se que o chamado factun
principis é matéria de defesa, sonente podendo ser reconhecido en
Juizo, o0 que se reforca por ndo constar cono hipotese de
afastanento na Portaria n° 2.685/11, Anexo VIII, do extinto
M ni stério do Trabal ho e Enprego.

Tanto é assim que a reclamada |angcou nos TRCTs,
no canpo “causa de afastanmento”, a

despedi da sem justa causa pel o enpregador. Ndo se
vi sl unbra a hi potese de ocorréncia de fato do principe, contenplada
no art. 486 da CLT, unma vez que as nedidas adotadas pelo Poder
Publ i co ndo configuraram causa principal da suspensdo parcial e
tenporéaria das atividades enpresariais, mas, sSim a necessidade de
i sol anento social para a contencdo do potencial |esivo do virus
Covid-19, em carater de pandemia reconhecida pela O ganizacéo
Mundi al de Sadude.

Assim o Poder Publico ndo agiu em prejuizo de
det ermi nados agentes e setores, tendo adotado nedidas de carater
anpl o e geral, necessarias para evitar o caos social e sanitario.

Adenmai s, a conduta patronal voltada a fundanentar
as di spensas comarrino no fato do
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principe violou o artigo 1°, paragrafo unico, da
Medi da Provisoria n° 927/2020, vigente desde 22. 03. 2020, que dispbe
que o0 estado de calam dade publica reconhecido pelo Decreto
Legi sl ativo n° 6, de 2020, constitui hipotese de forca maior, nos
ternbs do disposto no art. 501 da CLT, para fins trabal histas.

A propria reclamda, em acertada decisdo de
integralizar o0 paganento das verbas rescisorias, reconhece
espont aneanent e seu equivoco quanto a realizacdo das dispensas con
base no artigo 486 da CLT. Nesse ponto, vai ao encontro do que esta
previsto no PLV n° 15/2020 - em tramte no Congresso Nacional,
aprovado na Canara dos Deputados e pendente de apreciagdo pelo
Senado Federal - , que converte em lei a Medida Provisoria n° 936
/2020, em que o |legislador, em interpretagdo auténtica e con
intento de pacificacdo das relacbes sociais, t&do alnejado no
nmonent o atual, dispbe:

Art. 30. Ndo se aplica o disposto no artigo 486
da Consol idagcdo das Leis do Trabal ho (CLT), aprovada pel o Decreto-
Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, na hipotese de paralisacdo ou
suspensdo de atividades enpresariais determnada por ato de
aut ori dade nuni ci pal, estadual ou federal, para o enfrentanento do
estado de cal am dade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo
n° 6, de 20 de marco de 2020, e da energéncia de saude publica de
i nport&nci a i nternaci onal decorrente do coronavirus.

A referida norma, bem conp a Medida Provisoéria n°
936 de 2020, vigente a partir de 01.04.2020, foram editadas con
obj etivos de preservacdo do enprego e da renda, de garantia de
continui dade das atividades |aborais e enpresariais, e de redugdo
do |inpacto social decorrentes das consequéncias do estado de
cal am dade publica (artigo 2° da MP n° 936/2020), prevendo, ao
nenos, seis alternativas a dispensa inotivada (apenas se excl ui ndo
o teletrabal ho, que ndo seria viavel para pessoal de cozinha e
sal d&0), quais sej am

- a antecipacdo de férias individuais (artigo 3°,
Il da MP n° 927/2020);
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- a concessdo de férias coletivas (artigo 3°, 111
da MP n° 927/2020);

- 0 aproveitanento e a antecipacdo de feriados
(artigo 3°, IV da MP n° 927/2020),

- 0 banco de horas (artigo 3°, V da MP n° 927
/2020) ;

- a reducdo proporcional de jornada de trabal ho e
de sal arios, com a previsdo de paganento de Beneficio Energencial
de Preservacdo do Enprego e da Renda (artigo 2°, |l da MP n° 936
/2020) ;

- a suspensdo tenporaria do contrato de trabal ho,
com a previsdo de paganento de Beneficio Energencial de Preservacdo
do Enprego e da Renda (artigo 2°, |1l da MP n° 936 /2020).

Contudo, € incontroverso que a reclamda adotou
apenas uma das nedi das disponiveis, ainda assim parcial mente, qual
seja, a concessdo de férias de 10 di as.

Ndo se pode deixar de reconhecer o0s efeitos
noci vos que a pandem a de COVID-19 e o estado de cal am dade publica
geram aos cofres da reclamada, com a reducdo drastica da demanda e
queda abrupta de faturanento. Todavia, revela-se inverossiml, ao

nmenos em cogni ¢do sunmaria, diante do porte e renone da ré — que
conta, inclusive, com unidades em trés estados da Federacdo e
tantas outras no exterior - , a alegacdo de inpossibilidade de

manut encdo dos postos de trabal ho, sem ao nenos tentar a ado¢cdo das
nedi das autori zadas nas Medidas Provisorias n° 927 e 936 de 2020,
tanto mais que se pudesse chegar a tal conclusdo em 04. 04. 2020,
quando havi am decorrido apenas 13 dias da suspensdo do atendi nmento
presencial do publico em restaurantes, por for¢ca do Decreto
Muni ci pal n° 47.282, de 21 de marg¢o de 2020.

Com isso, a reclamda pretendeu eximr-se da
assuncdo dos riscos da atividade, na forma do caput do artigo 2° da
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CLT, repassando- os I medi at a e i ntegral mente aos
enpr egados, di spensando-o0s, em um prineiro nonento, com O
paganment o apenas parcial de suas verbas resci sori as.

No presente nomento, um dos nmmis tragicos ja
enfrentados pela humani dade, a realizacdo de dispensas, sem sequer
lancar mAo da mnim tentativa de manutencdo dos postos de
trabal ho, pela adocdo de nedidas |egais disponiveis (que também se
nostram sensivei s a necessi dade de manutencdo da propria atividade
enpresarial), sonente pode ser entendida conop abuso do poder
diretivo, vedado pelos artigos 9° da CLT e 187 do Codigo QG vil.

Via de consequéncia, a reclamda deixou de
cunprir sua fung¢do social, na forma do artigo 173, §1°, |, da CRFB,
bem conp de atender ao principio da solidariedade, previsto no
artigo 3° |, da CRFB, que consiste em ndo se privatizar os bbénus e
se soci alizar apenas os Onus.

Tal conduta ndo se repara apenas com o paganento
das verbas resci sorias decorrentes da

di spensa i notivada, tanto nais quando o paganento
da diferengca até se atingir seu valor integral foi feito
I nt enpesti vanente. No caso dos autos, a reparacdo Integral,
preconi zada no artigo 944 do Ccaodi go Civil, depende,
necessari anente, da devolugcdo dos postos de trabal ho aos seus
titulares, deles retirados de forma ilegitima e contraria ao
ordenamento juridico-constitucional patrio, prot egendo-os do
desenprego, o que tanbém atende ao interesse coletivo e social no
present e nonent o

E incontroverso, ainda, que ndo houve qual quer
conuni cacdo prévia a entidade sindical, para se evitar as
di spensas, ou quic¢a reduzir o0 seu quantitativo humano, ou ainda,
para negociar neios de mtigar o Inpacto econbém co e social dos
at os dem ssi onai s.
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O artigo 477-A da CLT teve por objetivo equiparar
as dispensas individuais as col etivas, quando no canpo fatico, da
real i dade juridica, social e econdém ca, seus efeitos séo
evi dentenente diversos, o que ja foi, inclusive, reconhecido pela
jurisprudéncia, e de form nmais enblematica no julganento do
Recur so Ordinario em Dissidio Col etivo de n° 30900-
12. 2009. 5. 15. 0000, abai xo enent ado:

RECURSO ORDI NARI O EM DI SSI DI O COLETI VO DI SPENSAS
TRABALHI STAS COLETI VAS. MATERIA DE DI REITO COLETI VO | MPERATI VA
| NTERVENI ENCIA  SINDI CAL.  RESTRICOES JURIDI CAS AS DI SPENSAS
COLETI VAS. ORDEM CONSTI TUCI ONAL E | NFRACONSTI TUCI ONAL  DEMOCRATI CA
EXI STENTE DESDE

1988. A sociedade produzida pelo sistenn
capi talista é, essencial nente, uma soci edade de

massas. A |ogica de funcionanento do sistenn
econém co-soci al induz a concentracdo e centralizacdo ndo apenas de
ri quezas, nms tanbém de conuni dades, di nam cas soci oeconbnicas e de
probl enmas destas resultantes. A nmssificacdo das dindm cas e dos
probl enas das pessoas e grupos sociais nas conmuni dades hunmanas,
hoje, Iinpacta de nodo frontal a estrutura e o funcionanento
operacional do proprio Direito. Parte significativa dos danos nais
rel evantes na presente sociedade e das correspondentes pretensédes
juridicas tém natureza massiva. O cardater nmassivo de tais danos e
pretensées obriga o Direito a se adequar, deslocando-se da matriz
i ndi vidualista de enfoque, conpreensdo e enfrentanento dos
probl emas a que tradicional nente perfilou-se. A construcdo de unm
matriz juridica adequada a nmassividade dos danos e pretensées
caracteristicos de uma sociedade contenporadnea — sem prejuizo da
preservacdo da matriz individualista, apta a tratar os danos e
pretensées de natureza estritanmente atomzada - é, talvez, o
desafio mai s noderno proposto ao universo juridico, e é sob esse
aspecto que a questdo aqui proposta sera analisada. As dispensas
coletivas realizadas de maneira naci¢ca e avassaladora, sonente
seriam juridicanente possivei s em um canpo normati vo
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hi peri ndi vi dual i sta, sem qual quer regul amentac¢do social, instigador
da existéncia de nercado hobbesiano na vida econénica, 1inclusive
entre enpresas e trabal hadores, tal conp, por exenplo, respal dado
por Carta Constitucional conp a de 1891, ja ha mais um século
superada no pais. Na vigéncia da Constituicdo de 1988, das
convengbes internacionais da AT ratificadas pelo Brasil relativas
a direitos humanos e, por consequéncia, direitos trabal histas, e en
face da leitura atualizada da |egislagcdo infraconstitucional do
pais, é inevitavel concluir-se pela presenca de um Estado
Denocratico de Direito no Brasil, de um reginme de inpério da norna
juridica (e ndo do poder incontrastavel privado), de uma soci edade
civilizada, de um cultura de bemestar social e respeito a
di gni dade dos seres humanos, tudo repelindo, |Inperativanente,
di spensas nmassivas de pessoas, abal ando enpresa, cidade e toda una
i nportante regi d. Em conseqiéncia, fica fixada, por interpretacéo
da ordem juridica, a prem ssa de que "a negociagcdo coletiva é
i npresci ndivel para a di spensa em nmassa de trabal hadores".

DI SPENSAS COLETI VAS TRABALHI STAS. EFEI TOS
JURIDI COS. A ordem constitucional e infraconstitucional denpcrética
brasileira, desde a Constitui¢cdo de 1988 e diplomas internacionais
ratificados (Convengbes OT n. 11, 87, 98, 135, 141 e 151,
i lustrativanente), ndo permte o nmanejo neranente unilateral e
potestativista das dispensas trabal hi stas col etivas, por de tratar
de ato/fato coletivo, inerente ao Direito Coletivo do Trabal ho, e
ndo Direito [|ndividual, exigindo, por conseqiéncia, a participagcdo
do(s) vrespectivo(s) sindicato (s) profissional(is) obreiro(s).
Regras e principios constitucionais que determnam o respeito a
di gni dade da pessoa humana (art. 1o, 111, CF), a valorizagdo do
trabal ho e especial nente do enprego (arts. lo, IV, 60 e 170, VI,
CF), a subordinacdo da propriedade a sua funcdo socioanbiental
(arts. 50, XXIlIl e 170, 111, CF) e a intervengdo sindical nas
quest 6es col etivas trabal histas (art. 8o, 11l e VI, CF), tudo inpbe
que se reconheca distingcdo normativa entre as dispensas neranente
topicas e individuais e as dispensas nassivas, coletivas, as quais
sdo social, econbnmca, famliar e conunitarianente |npactantes.
Nesta I|inha, seria invalida a dispensa coletiva enquanto ndo
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negoci ada com o sindicato de trabal hadores, espontaneanente ou no
pl ano do processo judicial coletivo. A d. Maioria, contudo, decidiu
apenas fixar a prenm ssa, , de para casos futuros que "a negoci acéo
coletiva é inprescindivel para a dispensa em nmssa de
t rabal hadores”, observados os fundanentos supra. Recurso ordinario
a que se da provinento parcial.

Processo: RODC - 30900-12. 2009. 5. 15. 0000

Orgdo Judicante: Sec8o Especializada em Dissidios
Col eti vos

Rel at or: MAURI Cl O GODI NHO DEL GADO
Jul ganment o: 10/ 08/ 2009

Publ i cagdo: 04/09/ 2009

Resta evidente que a intencdo do |egislador, ao
editar o artigo 477-A da CLT, foi de afastar categoricanente a
atuacdo do sindicato na defesa dos interesses coletivos e
individuais da categoria e, desta forma, violou o previsto no
artigo 8°, inciso Ill, da CRFB.

Na di spensa col etiva, devem ser observados de
forma ainda mais intensa o0s |imtes Inpostos pelos seus fins
econém cos e sociais e pela boa-fé, sob pena de se caracterizar
cono ato abusivo, passivel de nulidade, na forma do artigo 187 do
Codigo G vil. Vale lenbrar, ainda, que a livre iniciativa deve se
paut ar por seus val ores sociais, conforne artigo 1°, |V da CRFB, e
que a atividade econém ca exercida em territorio nacional tem por
principios, expostos no rol do artigo 170 da CRFB, dentre outros, a
val ori zacdo do trabal ho humano, a funcdo social da propriedade, a
reducdo das desigual dades sociais e regionais e a busca do pleno

enpr ego.
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Um enpresa que decida por realizar a dispensa
col etiva, sem prévia negociacdo com o sindicato profissional, atrai
para si o pesado Onus de conprovar: (i) que a nedida se deu por
razbées diversas da nera redugcdo de custos; (ii) que foram adotadas
outras nedidas antes da extincdo dos contratos de trabal ho, (iii)
que o0s critérios para a escol ha dos dispensados foram objetivos e
ndo discrimnatorios; (iv) que foram envidados esforcos para
reduzir o0s Inpactos sociais e econdom cos;, (v) e que, havendo
possi bil i dade financeira, foram concedi dos beneficios além do nero
paganment o das verbas resci sori as.

Desse 6nus a reclamada ndo se desincunbiu, pois é
i ncontroverso que realizou a dispensa de pel o nenos 100 enpregados
no Minicipio do R o de Janeiro, sem buscar dial ogo com a

enti dade sindical profissional, de forma precoce,
dei xando de se valer das alternativas previstas nas Medidas
Provisorias n° 927 e 936 de 2020, sem buscar mnimzar o0S Inpactos
i medi atos de sua conduta e, nmais ainda, valendo-se de fundanmento
| egal evidentenente i nadequado, qual seja, o factum principis.

Em neio a um cenario pandém co, que reclanmava
anparo, prudéncia, cautela, fraternidade e enpatia, valores que se
refletem nos principios da fungcdo social da propriedade e da
enpresa (artigo 170, 111 da CRFB), a recl amada apressou-se em obter
beneficio unilateral proprio, em detrinento de mais de uma centena
de trabal hadores, por intermédio da quitacdo apenas parcial das
verbas rescisorias, 0 que se manteve por cerca de um nés, até ser
quitada a diferenca, ja no curso da presente Acdo G vil Publica.

Por todo o exposto, conclui-se pela nulidade das
di spensas, porquanto realizadas em afronta aos artigos 19,
paragrafo unico, da Medida Provisoria n° 927/2020; artigo 2° da
Medi da Provisoria n° 936/2020; artigos 1°, IV, 3°, [|; 170 e 173,
§1°, | da CRFB; e 187 do Codigo Gvil, o que se reconhece em sede
de tutela antecipada, diante da probabilidade de o direito ser
per pet uado na sentencga.
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Evidente o perigo de dano pela denpbra caso o0s
contratos de trabal ho ndo sej am restabel ecidos até a prol acdo da
sentenca em cogni ¢d0 exauriente, uma vez que ndo se espera que O0S
t rabal hadores di spensados obtenham nova col ocacdo profissional no
curto prazo, e que, apesar de terem recebido valores a titulo de
verbas rescisorias e que, eventual mente, tenham obtido habilitacéo
no seguro desenprego/ Beneficio Emergencial, ndo ha cono garantir
sua subsi sténcia e dignidade a nédio e | ongo prazos.

Dessa forma, presentes o0S requisitos dos artigos
11 e 12 da LACP e 300 do CPC, defiro a tutela de urgéncia para
reconhecer a nulidade das di spensas e determ nar o restabel eci mento
i medi ato dos contratos extintos a partir de 20.03.2020 (conforne
l'imtacdo do pedido), no Minicipio do Rio de Janeiro, € respectivos
benefici os.

Por ora, reconhece-se a satisfacdo da concessédo
do plano de saude pel os ternpbs noticiados nas conuni cacbées de id.
8eb74bc e seguintes, o0 que podera ser revisto a qual quer tenpo, na
forma do artigo 493 da CLT, se denonstrada a redugcdo significativa
da cobertura emrel acdo ao pl ano de saude anteriornente nmanti do.

A retonmada de atividades presenciais dos
t rabal hadores devera observar a autorizacdo e determ nacbes
sanitarias da autoridade |ocal e do Mnistério da Saude, sendo que
o periodo entre a prolacdo desta decisdo e o efetivo retorno
presenci al sera considerado e renunerado conp tenpo a disposi¢cdo do
enpregador, na forma do artigo 4° da CLT.

A reclamada devera conprovar a conunicagcdo do
restabel eci nento do contrato aos enpregados em 48 horas a partir da
publ i cacdo desta deci sdo, por neio eletrénico (e-mail, Watsapp ou
mensagem de texto), sob pena de nulta de R$ 1.000, 00, por dia de
atraso, por enpregado.

Ante o fundado receio de reiteracdo da pratica
dem ssional, inpbe-se a reclamada, ainda, que se abstenha de
pronover a dispensa de nmais de 10 enpregados sem prévia negoci acdo
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coletiva, no periodo de manutencdo dos efeitos desta decisdo, na
forma do artigo 497, paragrafo unico do CPC, sob pena de paganento
de nulta de R$ 10. 000, 00 por enpregado.

Ndo ha falar em perigo de irreversibilidade dos
efeitos da decisdo, pois as reclamadas poder&o usufruir da ndo de
obra, em contraprestacdo ao sal ari o, bem conp poder&o eventual nente
ser adotadas as alternativas previstas nas Medidas Provisorias n°
927 e 936 de 2020.

As determ nagcbes judiciais se dirigem tanbém a
CHURRASCARI A FOGO DE CHAO BARRA LTDA., seja por ndo ser crivel que
ndo tenha ciéncia do presente processo, diante de sua anpla
di vul gacdo e por abranger enpregados que | he eram vincul ados, seja
porque a nedida pode ser concedida sem sua oitiva prévia, na fornma
do artigo 300, 82°, do CPC. A intimagcdo da presente decisédo (a
partir da qual sera contado o prazo de 48 horas para conuni cacdo do
restabel ecinento do contrato) e a citacdo da CHURRASCARI A FOGO DE
CHAO BARRA LTDA. deverdo ser realizadas por mandado, com urgénci a.

A apreciacdo dos itens 3 a 7 do topico 4, e o
topico 5 da inicial de id. e5513ca (ratificada no aditanento de id.
7ca8c79, que se ateve a alteracdo do polo passivo), bem cono a
det er mi nacdo de eventual deducdo dos val ores pagos pela recl amada a
titulo de verbas rescisorias, serdo objeto da sentenca a ser
proferida nos autos.

Por fim ndo ha falar em reconsideracdo da
deci sdo que manteve a publicidade dos atos processuais, pois nao
houve al teragcdo do cenario fatico-juridico emrelacdo a data de sua

prol ac&o.

Intime-se o M N STERIO PUBLICO DO TRABALHO e a
recl amada CHURRASCARI A FOGO DE CHAO LTDA., e citem se CHURRASCARI A
FOGO DE CHAO BARRA LTDA. (por nandado urgente) e FDC PARTI Cl PACOES
LTDA, com copi a desta deci séo.
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RI O DE JANEI RO’RJ, 16 de junho de 2020.
ANA LARI SSA LOPES CARACI KI

Jui z do Trabal ho Substituto”

Este juizo adere integral nente aos fundanentos
utilizados nesta decisao, que deferiu a tutela de urgéncia,
decl arando a nul i dade das di spensas e deferindo a reintegracao
daquel es enpregados denitidos apés 20/03/2020. E acresce:

E necessario ter emmente que nenhuna norma | egal pode
ser interpretada sem o paranetro constitucional

Portanto, ndo basta que o art. 477-A da CLT di sponha
gue “as dispensas inotivadas individuais, pldarinms ou coletivas
equi param se para todos os fins, ndao havendo necessi dade de
autori zacao prévia de entidade sindical ou de cel ebracédo de
convencao col etiva ou acordo coletivo de trabal ho para sua
ef etivacao.”

Consi der ando- se que as di spensas col etivas superam o
anbito individual de umtrabal hador, atingindo uma col etivi dade de
enpregados que, junto com suas familias, perdem sua fonte de
sobrevi vénci a, estanos falando, sim de umato coletivo, inerente
ao direito coletivo do trabal ho e ndo apenas do direito individual
do trabal ho.

Sendo assim a disposicdo do art. 477-A da CLT agride
di versos principios constitucionais, tais cono o da justica social;
da subordi nacdo da propriedade a sua funcdo social; da
proporci onal i dade; da val ori zacdo do trabal ho e do enprego; da
central i dade da pessoa hunana na ordemjuridica e na vida
soci oecondm ca, al ém do principio da digni dade da pessoa humana.

Quanto a funcao social da propriedade, transcreve-se a
doutrina de Inocéncio Martires Coelho, in Curso de Direito
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Constitucional: “Sendo a fungcdo social da propriedade, conp
sabenos, umprincipio juridico e ndo una regra de direito, a sua
i npl ement acdo i nsere-se no jogo concertado de conpl enent agbes e
restri¢cbes reciprocas em que consi ste o processo de aplicacéo
/concretizagcdo dessas pautas axi ol 6gi cas — por natureza abertas,
I ndet ermi nadas e plurissignificativas — enquant o mandados de
otim zacéo.

Essa qual i fi cacdo, por conseguinte, renete-nos a idéia
de que a funcdo social da propriedade é umtipo de norma que ndo se
I npl ementa em ternos absol utos e excl udentes de outras — antes
opera gradual mente e dentro do possivel -, a depender tanto de
condi ¢bes faticas, que sdo inpostas pel a real i dade extranornativa,
quanto de condi ¢bes juridicas, a serem deterni nadas pel os

principi os e regras contrapostos.

Posta a quest&o nestes ternobs, evidencia-se desde |ogo
ou prinma facie, una tensdo, para ndo dizer umconflito — porque de
conflito efetivanente ndo se trata — entre o nucl eo essenci al do
direito de propriedade e a subm ssdo do seu interesse social, ume
outro dotados de igual protecdo constitucional, porque inseridos —
no art. 5°, XXIl e XXIlIl, da Constitui¢cdo de 1988 — entre o0s
direitos e garantias fundanentais.

Em concl usdo, ndo tendo a Constitui ¢cdo de 1988
est abel eci do nenhuma hi erarqui a entre os val ores consubstanci ados
no direito de propriedade e na sua fungdo social, resta ao
i nt érprete/aplicador resolver seus eventuais ‘conflitos’ a luz do
caso concreto, nediante judiciosa ponderacdo, optando, afinal, por
aquel e cuj a preval énci a, nas circunstanci as, conduzir a uma deci sdo
correta e justa e, assim realizar a justica emsentido nmateri al
cono referente fundanmental da idéia de direito.”
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Poi s bem o0 caso concreto na hi pétese dos autos se
constitui na dispensa de cerca de 100 enpregados na cidade do R o
de Janeiro, pouco mais de 15 di as depois da decl aracdo da pandem a
no Brasil, por una enpresa solida, comlojas espal hadas no Brasil e
no exterior. Qu seja, emperiodo que os efeitos econdm cos da
pandem a ai nda nédo tinham se agudi zado, n&o para unma soci edade que
tema solidez da reclanada. Nao se ignora que seus |lucros cairam no
periodo, nmas, certamente, tinha mais capital para administrar a
crise do que 100 familias que, abruptanmente, perderam sua fonte de
renda e o inportantissinm beneficio do plano de saude, num nonent o
em que o bemmais precioso e mais atingido pela pandem a, foi
j ustanente, a saude.

Saliente-se que a di spensa abrupta ocorreu como
paganento pela netade da nulta de 40% sobre o FGIS e sem a
i ndeni zagcdo do avi so prévio.

Sonment e depoi s, durante a tramtacdo desta acdo, a
recl amada resol veu conpl enentar as rescisorias, abrindo mio da tese
do ‘fato do principe’ e concedendo um pl ano de saude por 60 di as,
comlimte de R$ 150,00 para utilizacao.

Com certeza, a reclanmada ndo precisava de autorizagao
si ndi cal para di spensar seus enpregados. Ms, conforne fundanentos
ja anal i sados, precisava dial ogar como ente sindical, buscando uma
sai da nmenos injusta para os enpregados, negoci ando al gunmas
gquest 6es. Se tivesse aberto este canal, dificilnente, teria feito
as rescisdes comcorte de direitos cono o fez, inicialnente. Teria
evitado tanto sofrinento para seus enpregados.

Um exenpl o de ponderacdo de principios, a que se refere
| nocéncio Martires Coel ho, também foi citado em sua obra e que
muito se assenel ha ao caso em exane, quanto a principios
conf ront ados:
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“Ilustrativa dessa situacdo-probl ema ou, se
preferirnos, dessa tensdo hernenéutica, a demandar, conp denmandou,
um conpl exo juizo de ponderacdo entre principios contrapostos, foi
a senpre | enbrada deci sdo do STF no jul ganento da AD 319/ DF,
relator o Mnistro Mbreira Al ves, quando restou assentado, conp
di ssenpbs anteriornente, que em face da Constitui ¢cdo de 1988, para
conciliar o fundanmento da livre iniciativa e o principio da livre
concorréncia comos principios da defesa do consunmi dor e da reducéo
das desi gual dades soci ais, em conform dade com os ditanes da
justica social — valores inconciliaveis, se vistos emabstrato ou
t omados em senti do absoluto -, pode o Estado, por via |legislativa,
regul ar a politica de precos de bens e de servig¢os, abusivo que é o
poder econbém co que visa ao aunento arbitrario dos |lucros.”

Val e | enbrar que a Constitui cdo Federal do Brasil,
enumer ou cono principios fundanentais, “a digni dade da pessoa
humana e os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa” —
artigo 5°, Il e |IV. Tanbém est abel eceu conp objetivos fundanentais
da Republica Federativa do Brasil, “construir una sociedade |ivre,
justa e solidaria; erradicar a pobreza e a marginilizacdo e reduzir
as desi gual dades sociais e regionais.” — art. 3°, | e III

Também ndo se pode reconhecer a forcgca maior, seja
porque ndo houve a extincédo da soci edade, seja porque nao houve
conprovacao de que sua situacdo econbnica e financeira foi afetada
subst anci al nent e.

Por todos estes fundanentos, afasta-se a |egali dade das
di spensas sustentada na defesa, reafirnmando-se a decisdo emtutela
de urgéncia quanto a nul i dade das di spensas, ante a inocorréncia da
i ndi spenséavel e prévia negoci acao previa.

Ante o exposto, julga-se procedente o pedi do de
rei ntegracao dos enpregados di spensados col etivanente, pel as
reclamadas no Rio de Janeiro (Barra e Botafogo), a partir de 20/03
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/ 2020, consi derando-se conp di spensa coletiva o nunero de 10 ou
mai s enpregados, no espaco de um nés.

Em consequénci a, defere-se o paganento de sal ari os,
férias + 1/3, 13° salarios e FGIS durante todo o periodo de
af astanento até a efetiva reintegracéao.

Def ere-se, ainda, o pedido de que as recl anadas se
abstenham no Ri o de Janeiro, de realizar dispensa coletiva de
enpregados (10 ou mai s no periodo de um nés), sema prévia
negoci acdo col etiva como respectivo sindicato profissional, e
i nterronpa eventuai s di spensas col etivas que estej am em andanent o,
garantindo a continui dade dos contratos de trabal ho e, portanto, a
percepcao de sal &ri os pel os enpregados, até a concl usédo da
negoci acdo col etiva com o sindicato.

O descunpri nento destas obrigacdes de fazer inportara
emmulta diaria de R$ 10. 000, 00 por trabal hador atingido, a ser
revertida a Fundagdo Oswal do Cruz — FI OCRUZ.

DO DANO MORAL COLETI VO

Pleiteia o Mnistério Publico a condenacdo da ré
ao paganento de indenizacdo por dano noral coletivo no valor de R$
70. 000. 000,00 (setenta mlhdes de reais), a titulo de reparacao
pel o dano extrapatrinonial sofrido, em razdo da ofensa ao
patrimbni o social assegurado pela ordem juridica, em prejuizo da
col etividade, atingindo direitos coletivos e difusos.

O dano noral coletivo pode ser conceituado cono
aquel e que decorre da ofensa do patrinbnio noral de umm
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col etividade, ou seja, exsurge da ocorréncia de fato grave capaz de
| esar a personalidade de um grupo, classe ou conuni dade de pessoas
e, por conseguinte, de toda a sociedade em potencial, no dizer de
José Affonso Dallegrave Neto, in Responsabilidade Civil no Direito
do Trabal ho.

Ai nda, segundo o nesno autor, a Constituicéo
Federal de 1988 inaugurou um novo e inportante paradigm: o
solidarisnp, capaz de reconhecer o outro, assegurando dignidade a
toda pessoa humana. Nesse quadro, ganha inportéancia fundanental o
papel das ac¢des coletivas conmb form de tutela aos direitos
transi ndi viduais e as nacrol esdes proéprias de um tenpo em que as
rel acdes se massificam sobretudo nos grandes centros urbanos. E
nessa conjuntura que se incluem as tutelas dos danos norais
col eti vos.

E conb observa a procuradora Thereza Gosdal, a
condenacdo do dano causado a coletividade pode contribuir para a
formacdo de uma nentalidade mais ética no enpresariado, ainda que
por termor da eficacia de uma tutela coletiva, em vez de
consci enti zacdo acerca da funcédo social da enpresa.

Pois bem Restou conprovado nesta decisdo que a
ré pronoveu dispensa coletiva de aproximdanente 100 enpregados,
menos de 15 dias depois da declaracdo da pandem a pelo COvVID 19
sem pronmover um dialogo prévio com os sindicatos profissionais,
pagando aos enpregados demtidos netade da nmulta do FGIS e sen
i ndeni zacdo do aviso prévio, o que foi sanado apenas
posteriornente, quando em curso esta acao.

Por tudo que se analisou anteriornente, conclui-
se que a atitude da ré violou diversos principios constitucionais,
0O que caracteriza um dano <coletivo, eis que de natureza
indivisivel, j& que tais principios constituem o proprio Estado
Denocréatico de Direito, que deve abranger a todos, dispersanente
consi derados na col etividade. Sendo assim a |esdo de um constitui

ofensa a toda a coletividade. Portanto, restou caracterizado o dano
noral coletivo praticado pela ré.
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Ante o0 exposto, restou caracterizado o dever da
recl amada de indenizar o dano noral coletivo.

Quanto ao val or da reparacdo dei xa-se de aplicar os
par anmetros estabel ecidos no art. 223-G 8§ 1° da CLT, eis que néao
at endem aos conmandos Constituci onais que prevéem a reparacao
proporcional ao agravo — CF, art. 5°, Ve X

Assi m jul gando-se procedente o pedido, arbitra-se a
condenacdo no val or de R$ 17.000. 000, 00, considerando-se que esta
acdo teve sua abrangéncia limtada ao Ri o de Janeiro.

Tal valor serd revertido ao FUNDO DE AMPARO AC
TRABALHADOR — FAT, na falta do fundo especifico estabel ecido na Le
7.347/85, artigo 13 e em razao de ser ele destinado ao custeio de
programas assi stenciais dos trabal hadores.

DO GRUPO ECONOM CO

O contrato social da Churrascaria Fogo de Chédo RIJ
Ltda, em Botafogo, as fls. 239 e seguintes, aponta o capital social
de 470.000 quotas, das quais 469.999 pertencem a so6cia FDC
PARTI Cl PACOES LTDA.

Da nmesma forma, o contrato social da Churascaria
Fogo de Chdo Barra Ltda, as fls. 3813 e seguintes, aponta o capital
social de 1.180.000 quotas, das quais 1.179.999 pertencem a sécia
FDC PARTI Cl PACOES LTDA.

Nas audi énci as real i zadas, em que houve
conpareci mento de preposto, as trés rés foram representadas senpre
pel o mesnb e unico preposto, PAULO CESAR DE AZEVEDO ANTUNES, al én
de apresentarem uma Uni ca peca de defesa
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Por estas sinples constatacdes, em que se
verifica o donminio da FDC PARTICI PACOES LTDA na Churrascaria Fogo
de Ch&o, em suas lojas no Rio de Janeiro, além da nesma defesa e
nmesma representacdo | egal em juizo, afastam qual quer duvida sobre o
interesse integrado, a efetiva conunh&o de interesses e a atuacéo
conjunta das enpresas e caracterizar o grupo econdm co pelas trés
recl amadas, nos ternos do art. 2°, § 2° e 3° da CLT, dispensando
mai ores anal i ses.

Desta formm, reconhece-se o0 grupo econdm co
formado pelas reclamdas CHURRASCARIA FOGO DE CHAO RJ LTDA,
CHURRASCARI A FOGO DE CHAO BARRA LTDA e FDC PARTICIPAQCES LTDA. En
consequUénci a, defere-se o pedido de condenacdo solidaria das trés
guant o as condenac¢cfes de pagar.

DA COVPENSACAO, DEDUCAO E OUTRAS QUESTCES:

Fi cam excl ui dos desta deci sdo os enpregados denitidos
nesta condi cdo e que se mani festarem por escrito quanto a intencao
de ndo seremreintegrados.

Tanmbém fi cam excl ui dos desta deci sdo os enpregados
dem ti dos nesta condi ¢cdo, cujo estabel ecinento tenha sido fechado e
caso outro ndo tenha sido aberto na cidade do Rio de Janeiro. Nesta
hi pét ese, o0 paganento das verbas deferidas sera limtado a data de
f echament o da uni dade.

Os valores pagos a titulo de aviso prévio, férias
+ 1/3 e 13° salarios serao deduzidos, sendo que a nulta de 40%
sobre o FGIS sera conpensada em futuro e eventual ronpinento
contratual regular.

Os valores recebidos a titulo de seguro
desenprego ndo serdo conpensados com qual quer verba, mas i nfornmado
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a CEF em futuro ronpinento contratual, a percepcdao do beneficio
ant eci padanent e.

A reintegracdo ora deferida ndo se constitui emn
estabilidade no enprego, o que nao inpede eventual dispensa do
enpregado, desde que ndo se caracterize conp dispensa coletiva (10
ou mis no nmés), sem a prévia negociacdo com o sindicato
profi ssional .

DOS JUROS E CORRECAO MONETARI A:

O i ndexador para atualizacdo do crédito e a taxa de
juros serdo aquel es vigentes no nonmento do transito emjul gado da
sent enca.

Di spositivo

Ante o0 exposto, em decisdo definitiva, julga-se
PROCEDENTE EM PARTE o pedido, RATIFICANDO a tutela de urgéncia
concedi da e suspensa, por ora, emrazdo da decisao do TST, sob o id
da51599, condenando-se as rés, CHURRASCARIA FOGO DE CHAO RJ LTDA,
CHURRASCARI A FOGO DE CHAO BARRA LTDA e FDC PARTI Cl PAQ@ES LTDA, a
cunprirem as obrigacbes de fazer e ndo fazer, bem cono de pagar,
conforne paranmetros e critérios estabelecidos na fundamentacéo
supra e que integra este deci sum

Custas pelas rés no valor de R$ 23.357,80,
cal cul ados sobre R$ 20.000.000,00, valor fixado a condenacdo na
forma do art. 789, | da CLT.

I nti nem se.
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E, para constar, foi lavrada a presente ata que vai
assinada na forma da |lei.

RI O DE JANEI RO RJ, 05 de mar¢o de 2021.

M RNA ROSANA RAY MACEDO CORREA
Juiza do Trabal ho Titul ar
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