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PODER JUDICIARTIO
’% JUSTIGCA DO TRABALHO )
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672 VARA DO TRABALHO DE SAO PAULO
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RECLAMANTE: —-—-——--—-—-————————
RECLAMADO: -—=-—=-—=—=————————————

TERMO DE AUDIENCIA

Aos 01/04/2021, na sede da 672 Vara do Trabalho

de S&do Paulo/SP, por determinacdo da Exma. Sra. Julia Pestana Manso
de Castro, Juiza do Trabalho Substituta, realizou-se a audiéncia para
publicacdo da sentenca proferida nos autos da reclamacdo trabalhista

ajuizada por ---------- em face de —-———————————- .

Observadas as formalidades de praxe,

foi prolatada a seguinte decisao.

SENTENCA

RELATORIO

Dispensada a elaboragdo de relatdério nos termos do

artigo 852-I da CLT.

II - FUNDAMENTAGAO
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O julgador apreciard a demanda nos limites
estabelecidos pelos pedidos declinados na petigdo inicial (artigos
141 e 492 do CPC).

Juntada de documentos — art. 400 do CPC

A penalidade do art. 400 do CPC s6 terd sua incidéncia

se descumprida a ordem judicial de juntada de documentos, e ndo por
requerimento da parte. Assim, eventual auséncia de documento
necessidrio ao esclarecimento do presente processo serda matéria
apreciada em cada tépico respectivo, ndo gerando, por si sb, os efeitos
pretendidos pelas partes.

Direito Intertemporal. Vigéncia. Lei n.° 13.467/2017.

De acordo com o artigo 8° da Lei Complementar n. 95/98,

a Lei n. 13.467/2017, que envolve aspectos de direito processual e
material, entrou em vigor em 11 de novembro de 2017, considerandose o
prazo de vacatio legis de 120 (cento e vinte) dias

estabelecido no artigo 6° da lei da Reforma Trabalhista.

E certo que a Lei n. 13.467/2017 deve ser inserida no

sistema juridico processual e material trabalhista vigente observando-
se as regras e principios, bem como a compatibilidade convencional e
constitucional do sistema como um todo, que ndo admitem transgressdao,
respeitando o ato Jjuridico perfeito, direito adguirido e coisa
julgada.

Sendo assim, quanto as normas processuais com efeitos
substanciais, aquelas que geram responsabilidades patrimoniais as
partes, tais como pagamento de custas, inclusive em arquivamento,
honorarios periciais e honorarios sucumbenciais, bem como as novas
diretrizes para concessdo da gratuidade judicial, a Lei n.° 13.467
/2017 devera ser aplicada para a reclamagdo trabalhista ajuizada a
partir de 11.11.2017, uma vez que ao tempo do ajuizamento da agdo o

autor é capaz de avaliar os riscos de um futuro insucesso.

e
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Ndo se pode impor uma lei nova que altere as regras da

responsabilidade programadas pela vigente ao tempo da propositura da
acdo, ou seja, gque se imponha ao sujeito ao qual se outorgou os
beneficios da Gratuidade Judicial sob a tutela da lei antiga e pela
valorizacdo da jurisprudéncia ao tempo da propositura da demanda, nos
termos dos artigos 4°, 5° e 6° da Lei de Introducdo as Normas de
Direito Brasileiro e artigo 5°, XXXV da Constituicd&o Federal.

Além disso, um dos principios basilares do Direito do
Trabalho ¢é Justamente a 1nalterabilidade contratual lesiva ao
empregado, parte vulneravel frente ao poder do empregador. Nesse
aspecto, as relacdes juridicas sdo protegidas com o escopo de garantir
0 ndo retrocesso das condigdes do empregado, ou seja, impedir a
retirada de direitos e vantagens adquiridas pelo trabalhador, nos
termos do artigo 468 da CLT, na celebracdo do contrato de emprego.

Nesse sentido, a jurisprudéncia:

Os contratos submetem-se, quanto ao seu estatuto de

regéncia, ao ordenamento normativo vigente a época de sua celebracéo.
Mesmo os efeitos futuros oriundos de <contratos anteriormente
celebrados nédo se expdem ao dominio normativo de leis supervenientes.
As consequéncias juridicas que emergem de um ajuste negocial valido
sdo regidas pela legislacdo em vigor no momento de sua pactuagdo. Os
contratos - que se qualificam com os atos juridicos perfeitos - acham
se protegidos, em sua integralidade, inclusive quanto aos efeitos
futuros, pela norma de salvaguarda constante no artigo 5°, XXXVI, da
Constituicdo da Republica (STF - 1% Turma - RE 209.519 - Rel. Min.
Celso de Mello - DJ 29.08.1997).

O disposto no artigo 5°, XXXVI, da Constituicdo Federal

se aplica a toda e qualquer lei infraconstitucional, sem qualquer
distingcdo entre lei de direito publico e lei de direito privado, ou
entre lei de ordem publica e lei dispositiva (STF - Pleno — ADI - 493-
DF - Min. Moreira Alves — DJ 04.09.1992).

Sendo assim, uma vez que o contrato de trabalho da

reclamante foi celebrado em 03/02/2020, ou seja, sob a égide da Lei

n. 13.467/2017, esta é aplicavel ao presente caso, quanto ao direito

material, .

Por fim, uma vez que a presente reclamacdo trabalhista
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restou distribuida em 07/07/2020, aplicam-se integralmente as

diretrizes da Lei n. 13.467/2017 quanto ao direito processual,

inclusive normas com efeitos substanciais, em respeito ao principio

da vedacdo da decisdo surpresa (artigo 10 do CPC) e aos principios

constitucionais da seguranca juridica e do devido processo legal.

Limitag¢do ao valor dos pedidos formulados

Esclareco que a liquidacdo estéd limitada aos valores

discriminados no rol de pretensdes da inicial, uma vez que a norma
incidente exige pedido certo e determinado, com indicacdo do valor
correspondente, para o fim de enquadramento no rito sumarissimo (art.
852-B, I, da CLT).

Se o reclamante se vale dos beneficios de um rito mais

célere, aos seus regramentos ele deve se submeter, sob pena de causar
prejuizos a parte contrdria e de desnaturar a prépria finalidade do

rito.

Neste sentido, j& se pronunciou o C. TST:

"T - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA DA
PRIMETIRA RECLAMADA (ALGAR TECNOLOGIA E CONSULTORIA S.A.) INTERPOSTO
SOB A EGIDE DA LEI N° 13.467/2017 - RITO SUMARISSIMO - (...). LIMITACAO

DA CONDENACAO AO VALOR INDICADO NA INICIAL Vislumbrada violacdo ao
art. 5°, LIV e LV, da Constituicdo da RepuUblica, da-se provimento ao
Agravo de Instrumento para determinar o processamento do Recurso de

Revista. II - RECURSO DE REVISTA DA PRIMEIRA RECLAMADA (ALGAR
TECNOLOGIA E CONSULTORIA S.A.) INTERPOSTO SOB A
EGIDE DA LEI N° 13.467/2017 - RITO SUMARISSIMO - LIMITACAO DA

CONDENAGCAO AO VALOR INDICADO NA INICIAL Esta C. Corte ja se posicionou
no sentido de que a importancia especificada na petigdo inicial
restringe o montante devido ao trabalhador aos valores por ele
discriminados. Recurso de Revista conhecido e provido" (ARR10600-
13.2017.5.03.0152, 8% Turma, Relatora Ministra Maria Cristina Irigoyen
Peduzzi, DEJT 18/10/2019).

Impugnag¢do aos documentos juntados pelas partes
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Rejeito as impugnag¢des do reclamante e da reclamada

atinentes aos documentos acostados aos autos respectivamente com a
peca defensiva e peticdo inicial, wuma vez que ndo ha& gqualquer
impugnacdo especifica em relagdo ao contetdo dos documentos
apresentados, nos termos da nova redacdo dada ao artigo 830 da CLT
pela Lei n°® 11.925/20009.

Desse modo, na andlise da prova, todos os documentos

servirdo de base para o convencimento do Juizo e, certamente, se houver
algum impertinente ao fim que se pretende, serdo desconsiderados.

Os documentos digitalizados e juntados aos autos por

advogado particular, inclusive, possuem a mesma forgca probante dos
originais (artigo 11, § 1°, da Lei 11.419/2006; e artigo 14, "caput",
da Resolucdo 185/2013 do Conselho Nacional de Justica).

Inépcia da petigéao

inicial

O processo do trabalho é informado pelo principio da

simplicidade, conforme se vé& do art. 840, & 1°, da CLT. Referido
dispositivo exige que a petigdo inicial trabalhista contenha, apenas,
a designacdo do Juizo a que se dirige, a qualificacdo do autor e do
reclamado, uma breve exposicdo dos fatos de que resulte o dissidio e
o pedido, além da data e da assinatura do demandante ou de quem O
represente.

Ao exame da peticdo inicial destes autos, vé-se que a

mesma veicula, de modo satisfatdério, as pretensdes resistidas objeto
da presente lide. Ndo se verifica inviabilizada a producdo de defesa
pela ré, tanto que procedida, e nem o exame da demanda pelo Juizo.

No mais, quanto a indicacdo do valor dos pedidos, a

nova redacdo da CLT n&o exige a elaboracdo de planilha de calculos
discriminando a forma de fixacdo dos wvalores.
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Rejeito.

Auséncia da
testemunha Na ata de
id 9666cbb constou

que as testemunhas

compareceriam independentemente de intimacgdo, sob pena de perda da
prova.

Ndo houve qualgquer alegacgdo de impossibilidade técnica

da testemunha ausente, sendo certo gque tampouco ha qualquer prova
documental gque comprove doenca incapacitante para seu depoimento como
testemunha (stmula 122 do C. TST por analogia). O simples fato de
pessoa ser portadora de doenca psiquidtrica (depressdo) ndo a torna
inapta para que preste depoimento como testemunha.

Reintegracado

O artigo 118 da lei 8213/91 garante a estabilidade

provisdéria de 12 meses aquele que sofreu acidente de trabalho gquando
de seu retorno as atividades. Em interpretacgdo a tal dispositivo legal,
o TST firmou o entendimento de que se exige a concessdo de auxilio-
doenca acidentédrio, bem como o afastamento superior a 15 dias, conforme
se extrai da sumula 378. Foi pacificado, ainda, que o direito a tal
estabilidade alcanca os infortinios ocorridos no curso do aviso
prévio, uma vez que este integra o contrato de trabalho.

O artigo 19 da Lei n® 8.213/91 caracteriza o acidente

de trabalho como o que "ocorre pelo exercicio do trabalho a servico
de empresa ou de empregador doméstico ou pelo exercicio do trabalho
dos segurados referidos no inciso VII do art. 11 desta lei, provocando
lesdo corporal ou perturbacdo funcional que cause a morte ou a perda
ou reducdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho".

O artigo 20, da mesma Lei, equipara doenca do trabalho
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a acidente de trabalho e o artigo 21 equipara doenca proveniente de
contaminacdo acidental do empregado no exercicio de sua atividade a
acidente de trabalho.

A alinea “d”, do artigo 20, §1° da Lei n° 8.213/91
estipula que a doenca endémica ndo serad considerada como doenca do

trabalho, salvo se houve comprovagcdo de que ela é resultado de

exposicdo ou contato direto determinado pela natureza do trabalho.

Seguindo a ldégica legislativa, o governo federal, em

virtude da pandemia do Covid-19, editou em 22/03/2020 a MP n® 927 /20,
que estabeleceu em seu artigo 29 que o adoecimento pela contaminacéo
do virus ndo é considerado como doenca ocupacional, salvo se comprovado
O nexo causal.

Em 29/04/2020, o STF proferiu decisdo liminar
suspendendo a eficéacia do artigo 29 da MP n° 927/20.

Em referida decisdo, o STF ndo declarou a natureza

ocupacional do Covid-19, mas apenas expurgou a presuncdo prevista no
artigo 29 da MP n°® 927, sob o argumento de que a exclusdo da presuncao
do nexo causal aos que laboram em atividades essenciais
correlacionadas a risco de contaminagdo criaria para o empregado um
encargo desproporcional. Veja: “(...)em determinadas atividades, o
risco de contaminacdo é maior, a exemplo do gque ocorre nas atividades
definidas em lei como essenciais, como hospitais, farmacias, mercados,
transportes coletivos e servicos de entrega, entre outras, que néo
podem ser paralisadas. Trabalhadores que estdo na linha de frente do
combate ao virus, especialmente os profissionais da saude, estéo
potencialmente mais expostos a infeccdo e por isso, é presumido, caso
testarem positivo para a doenca, gque a contaminacdo se deu no
desempenho da atividade laboral. (...)”

Assim, deve ser seguida a légica prevista no artigo 20,
§1°, d da lei 8213/91.

No caso dos autos, incontroverso que a reclamante teve
Covid-19, tendo o perito médico constatado que ndo é possivel precisar
pela existéncia ou ndo de nexo de causalidade. Além disso, conforme
admitido pela reclamante, durante o mesmo periodo trabalhou para outro
empregador, também em ambiente hospitalar. O hospital, ora reclamado,
é hospital infantil e sequer hé& nas alegacdes da reclamante a afirmacéao
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de que tenha trabalhado no combate direto ao Covid-19. Diversamente,
a reclamante alegou, em sua peticdo inicial, “atua no atendimento de
portadores de enfermidades diversas e possui intensa circulacdo de
pacientes, o que agrava o risco de contaminagcdo ao COVID-19,
sabidamente um virus que é extremamente contagioso, inclusive através
do ar.”

Importante destacar, ainda, que a versdo da inicial

acima transcrita sequer se manteve em seu depoimento pessoal, quando
a reclamante mudou sua alegacdo para afirmar que acredita ter contraido
a doenca de colega de trabalho, conforme trecho ora transcrito: “6)
que a reclamante acredita que pegou a doenca da Sra. —-———-———- , que
trabalha na reclamada”.

Portanto, diversamente da tese autoral, ndo hd no caso

dos autos nexo causal presumido.

No mais, por se tratar de virus de facil disseminacdo,

é possivel que a pessoa tenha contraido a doenca em qualquer lugar,
até mesmo dentro de sua casa.

Em seu depoimento pessoal, a prodpria reclamante admite

que seu cdnjuge também saia para trabalhar e fazer compras para casa.
Sua sogra também teve a doenca. Assim, ndo é possivel precisar gue
seu local de trabalho na reclamada tenha sido o local de contégio,
estando ausente, portanto, o nexo causal, seja pelo fato de trabalhar
em outro ambiente hospitalar no mesmo periodo, seja pela possibilidade
do contadgio ter ocorrido em ambito residencial. Importante destacar
que, ainda que se cogite tratar de responsabilidade objetiva, a
verificacdo do nexo causal é indispensavel.

Incontroverso, ainda, que a reclamante foi contratada
mediante contrato de experiéncia (id faaf76a) com data inicial de 03
/02/2020 e data de término em 02/05/2020. O TRCT de id 833d9%e6 indica

que a data inicialmente prevista como data de término foi observada,
ndo tendo havido qualgquer antecipacdo do termo final.

Além disso, em seu depoimento pessocal a reclamante

afirmou “7) que a Sra.. ——————- , apdés ter tido covid, continuou sendo
empregada da reclamada; 8) gque soube de varios técnicos que tiveram
covid e continuam trabalhando na reclamada; 9) que inclusive o técnico
—————— , amigo da testemunha ---—-—-----, teve covid e continua
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trabalhando”. Resta evidenciado, portanto, diversamente da tese da
peticdo inicial que os trabalhadores que tiveram Covid ndo foram objeto
de qualquer discriminacéo.

Além disso, ndo hd qualgquer dever do empregador em

prorrogar o contrato de experiéncia ou transformd-lo em por prazo
indeterminado.

Improcedente o pedido de reconhecimento de doenca

ocupacional e de indenizacdo pela estabilidade.
Litigdncia de ma-

fé

Ndo hd motivos nos autos que justifiquem a incidéncia

das penalidades por litigéncia de méa-fé.
Expedigéo de
oficios

Ndo hd motivos ensejadores a expedicdo de oficios.

Justica Gratuita

Face a nova redacdo do artigo 790 da CLT, h& presuncéo

legal de miserabilidade juridica do empregado ou do empregador pessoa
natural (exemplificativamente, o empregador doméstico) que perceber
até 40% (quarenta por cento) do teto de beneficios do Regime Geral da
Previdéncia Social, hipdétese que enseja a concessdo dos beneficios da
justica gratuita.

A lei 7115/83, aplicavel ao processo do trabalho,

dispbde que a mera declaracdo de pobreza ja constitui prova suficiente
da miserabilidade daquele que a declara. No mesmo sentido dispde o
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artigo 99, §3° do CPC, aplicavel supletivamente ao processo do

trabalho.
Assim, defiro ao reclamante os beneficios da Jjustica
gratuita.
Honorarios
periciais
A reclamante foi sucumbente no objeto da pericia médica
realizada.

O artigo 790-B, §4° da CLT, modificado pela reforma

trabalhista, estabeleceu que “Somente no caso em que o beneficiario
da justica gratuita n&o tenha obtido em Jjuizo créditos capazes de
suportar a despesa referida no caput, ainda gque em outro processo, a
Unido responderd pelo encargo”. Contudo, é certo que de acordo com ©
artigo 5°, LXXIV da CRFB/88 dispde que “o Estado prestard assisténcia
juridica integral e gratuita aos que comprovarem insuficiéncia de
recursos”.

Tal conceito foi regulamentado pelo CPC, conforme se

extral do artigo 98, §1° do referido diploma legal, que em seu inciso
VI prevé que a gratuidade de justica compreende “os honorarios do
advogado e do perito e a remuneracdo do intérprete ou do tradutor
nomeado para apresentacdo de versdo em portugués de documento redigido
em lingua estrangeira”. Assim, observa-se dgque a norma celetista,
inserida pela reforma trabalhista, ndo se coaduna com o sistema
juridico padtrio ao buscar exigir que os beneficidrios de tal gratuidade
compensem o valor dos honordrios periciais com o de seu crédito
alimentar recebido em juizo.

Portanto, os honordrios periciais daquele sucumbente
beneficidrio da justica gratuita deverdo ser suportados pela Uniédo

federal, nos termos da resolucdo CSJT 66/2010 e sumula 457 do TST.

A reclamante deverd arcar com o pagamento dos
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honorédrios periciais em favor do Sr. MARCO ANTONIO ALVARES DE CARVALHO,
uma vez sucumbente no objeto da pericia, no valor, ora arbitrado, em
R$ 800,00 (oitocentos reais), atualizaveis desde a entrega do laudo
aos autos, na forma da 0OJ 198 da SDI-I do TST e Ato 02/2016 GP/CR
deste E. TRT, a serem suportados pela Unido Federal, observando-se o
artigo 790-B, §1° da CLT, o qual estabeleceu um teto para os honorarios
periciais a serem suportados pelo ente publico.

Ampla

cognigao

Destaco que uma vez expostos os fundamentos pelos quais

decididos os pleitos submetidos a julgamento, restam atendidas as
exigéncias da CLT, art. 832, caput, e da Constituicdo da Republica,
art. 93, IX.

Nesse sentido, atentem-se as partes que ndo hé

obrigatoriedade processual de serem esmiucados todos os pontos e
fundamentos expostos pelas partes, bastando que haja a explicacdo dos
motivos norteadores do convencimento do magistrado, bem como que o
efeito translativo atribuido ao recurso devolve ao juizo ad quem a
apreciacdo de toda a matéria impugnada, ainda que n&o apreciada por
inteiro pela Vara de Origem (Sumula 393 do TST) e que eventual error
in judicando autoriza a reforma do julgado.

Ressalto que o Processo do Trabalho possui regramento

préprio acerca dos elementos essenciais da sentenca, conforme 3Jja
citado art. 832 da CLT, ndo sendo, portanto, aplicaveis as disposicdes
do art. 489 do novo CPC (art. 769 da CLT c/c art. 15 do novo CPC). E
ainda que se entenda este aplicédvel, o inciso IV do § 1° ndo traz a
expressa necessidade de infirmar todo e cada um dos argumentos
defensivos, mas sim os argumentos deduzidos no processo capazes de,
em tese, infirmar a conclusdo adotada pelo Jjulgador, o que foi
observado por essa magistrada no caso concreto.

Acrescento que os demais fundamentos adotados pelas

partes em suas manifestacdes, bem como em depoimentos prestados, ainda
que ndo tenham sido expressamente abordados no presente tépico, néo
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afastam o aqui decidido, Jja& que insuficientes para alterar a concluséo
aqui exarada.

Da mesma forma, registro que os embargos com finalidade

de prequestionamento somente sdo cabiveis em face de decisdes
passiveils de interposicdo de Recurso de Revista ou qualquer outro
recurso de insténcia extraordinaria, visto que somente nesses casos a
matéria necessariamente deve ser prequestionada, o que ndo alcanca a
presente sentenca, contra a qual cabe Recurso Ordinario

Assim, a interposicéo de Embargos de Declaracéo
Protelatdérios ou com o escopo de prequestionamento ensejarda a
cominacdo imediata de multa, o que faco com amparo nos artigos 80 e
1.026, paragrafo segundo, do novo CPC, aplicaveis subsidiariamente
(art. 769 da CLT).

Honorarios advocaticios

Assim como na legislacdo processual civil e

prestigiando o principio constitucional da isonomia no que tange a
atuacdo do advogado em qualquer ramo do Poder Judiciédrio, a Lei n.°
13.467/2017 estabeleceu serem devidos os honoradrios de sucumbéncia,
entre 5% e 15% sobre o valor de liquidacdo da sentenca, sobre o

proveito econdmico obtido ou, ndo sendo possivel mensuréd-lo, sobre o
valor atualizado da causa, ainda gque em lides qgque tenham a relacéo
empregaticia como fundamento. Exclui-se, portanto, o entendimento
jurisprudencial consubstanciado nas Sumulas 219 e 329 do C. TST, dque
deverad ser revisado ou cancelado.

Ademais, cabe ressaltar que a Lei n® 13.467/2017 aplica-

se indistintamente na hipdétese de demandas trabalhistas em que o
empregado reclamante esta assistido pelo Sindicato da categoria, nos
termos do artigo 791-A, §1°, da CLT.

As novas diretrizes para o pagamento de honorarios

advocaticios sucumbenciais afastam a possibilidade de pagamento de
honordrios advocaticios assistenciais, sob pena de bis in idem.
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A base de calculo sera preferencialmente o valor da
liquidacédo da sentenca, de modo que a exata importdncia dos honorarios
sucumbenciais somente serd conhecida ao final do processo. Aplicam-

se, ainda, as diretrizes insertas na OJ 348 da SDI-I do C. TST, que

estabelece que a base de cédlculo dos honordrios sucumbenciais é o

valor bruto da liquidacéo, sem O abatimento dos descontos

previdenciarios e fiscais.

Diante da improcedéncia, em respeito ao paragrafo 2° do
artigo 791-A da CLT, tendo em vista o (i) grau de zelo do profissional;
(ii) o lugar da prestacédo do servico; (iii) a natureza e a importancia
da causa; e (iv) o trabalho realizado pelo advogado e o tempo exigido
para o seu servigco, condeno o reclamante ao pagamento de honorarios
advocaticios de sucumbéncia ao advogado de cada uma das reclamadas,

sendo devidos no total de 5% (cinco por cento), sobre o valor atribuido

a causa.

Considerando que ndo héd créditos a serem recebidos, os

referidos valores deverdo permanecer sob condigcdo suspensiva de
exigibilidade, na forma do artigo 791-A, § 4° da CLT pelo periodo de
02 anos. Por ora, até pronunciamento definitivo do STF, ndo had que se
falar em qualgquer inconstitucionalidade no referido dispositivo legal,
por ndo violar quaisquer dos incisos do artigo 5° da CRFB/88.

IIT -

DISPOSITIVO

ISTO POSTO; rejeito as preliminares arguidas e Jjulgo
IMPROCEDENTES os pedidos formulados nesta reclamacdo trabalhista por
----------------------- em face de -----------, com resolucdo do
mérito (artigo 487, I, do CPC)

Deferida a gratuidade judicial ao reclamante.

Condeno o reclamante ao pagamento dos honordrios de
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sucumbéncia ao advogado da reclamada, no total de 5% sobre o wvalor
atribuido a causa, ficando estes sob condicdo suspensiva de
exigibilidade pelo prazo de 02 anos na forma do CPC.

Custas pelo reclamante no importe de R$ 821,04,

calculadas sobre o valor atribuido a causa, dispensadas ante a
gratuidade.
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Ndo hé& nas alegacdes das partes outros fatos que

possam infirmar as conclusdes do juizo acerca dos pedidos formulados,
na forma do artigo 489, § 1°, IV do CPC/15.

Atentem as partes para as previsdes contidas nos
artigos 79, 80, 81 1.022 e 1.026, §2°, todos do CPC, ndo cabendo
embargos de declaracdo para rever fatos, provas ou a prépria deciséo
ou, simplesmente, contestar o que Jja foi decidido. O inconformismo
das partes com esta decisdo ser arguido em recurso ordinéario.

Intime-se as

partes.

SAO PAULO/SP, 01 de

abril de 2021.

JULIA PESTANA MANSO DE CASTRO
Juiz (a) do Trabalho Substituto(a)

Assinado eletronicamente por: JULIA PESTANA MANSO DE CASTRO - Juntado em: 01/04/2021 10:13:57 - bffc6af
https://pje.trt2.jus.br/pjekz/validacao/21040110083597400000209422973instancia=1

NUmero do processo: 1000700-72.2020.5.02.0067

Numero do documento: 21040110083597400000209422973




