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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

A%, PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO
’ i 22 VARA DO TRABALHO DE ITAQUAQUECETUBA
u ATSum 1000383-25.2020.5.02.0342

RECLAMANTE: -----

RECLAMADO: -
E OUTROS (3)

Aos oito dias do més de abril do ano dois mil e vinte e um,

foi analisada a presente reclamacao trabalhista na qual séo partes ----- , reclamante, ----- , primeira reclamada,
----- , segunda reclamada e -----, terceira reclamada.

Observadas as formalidades de praxe, foi prolatada a
seguinte deciséo.

SENTENCA
| - RELATORIO

Dispensado conforme autoriza art. 852-1 da CLT, introduzido

pela Lei 9.957/2000.
II- FUNDAMENTACAO
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1 - Da Justica gratuita

O autor recebia salario de valor inferior a 40% do limite

méaximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, portanto entendo que faz jus ao beneficio
da Justica Gratuita.

O reclamante juntou declaracao de pobreza, devendo ser

destacado que a declaracdo de hipossuficiéncia de pessoal natural se presume verdadeira, dado o que
preceitua o 83°, do artigo 99, do CPC e o item I, da Sumula n° 463, do C. TST.

Assim, concedo a ele o beneficio da justica gratuita.

2 — Impugnacao aos valores indicados pelo autor

Rejeito a impugnacao da reclamada atinente aos valores das

pretensbes apresentadas pelo autor em sua pega vestibular, tendo em vista a inexisténcia de qualquer
prejuizo de ordem processual, nos termos do artigo 794 da CLT.

E mais, os valores indicados na inicial sdo meras estimativas. Nenhum prejuizo €
suportado pela reclamada.

3 — Daimpugnacédo de documentos
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A 3? reclamada impugna de forma genérica 0os documentos
juntados pelo autor.

O valor dos documentos sera avaliado de acordo com o
conjunto probatério.

Rejeito.

4 - Dailegitimidade passiva

Inicialmente, cumpre esclarecer que ndo cabe a primeira ré
pleitear o reconhecimento da ilegitimidade das outras demandadas.

Por outro lado, saliento que ndo devemos confundir relacdo

juridica material com relacdo juridica processual. Nesta ultima a simples indicacdo pelo credor de que o
reclamado é devedor do direito material j& é suficiente para legitimé-lo a responder a acdo, pelo fato de
haver pertinéncia subjetiva.

No meu entender esta legitimado passivamente aquele em face

de quem se sustenta a obrigacdo de cumprir uma pretensdo decorrente de uma violagdo de um direito
material.

Sendo as rés as pessoas juridicas apontadas como devedoras

ou responsaveis em relacdo aos titulos apontados na inicial, em decorréncia da relacéo juridica material que
descreve, isso basta para legitima-las a figurarem no polo passivo da relacdo juridica processual, pois ha
pertinéncia subjetiva.

Se sdo efetivamente devedoras ou ndo, isto constitui
materia de mérito e com ele sera apreciada.

Superada esta a preliminar de ilegitimidade passiva.

5 — Das comissdes
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O reclamante alega ter recebido comissoes, pleiteando a sua
integracéo.

Afirma também que a primeira reclamada deixou de quitar as
verbas em sua totalidade, sendo ele credor de diferengas.

A 12 ré resiste afirmando que o autor recebia premiacéo e
ndo comissdes, que os valores ndo eram fixos e que nada ficou devendo ao reclamante a tal titulo.

Pois bem.

A atual redacéo do art. 457, § 1°, da CLT fixa a regra de

que integram o salario a importancia fixa estipulada, as gratificacfes legais e as comissdes pagas pelo
empregador.

Constituia 6nus da reclamada demonstrar as condicdes de
recebimento da parcela variavel e seu efetivo pagamento, segundo a regra da aptiddo para a prova.

Constata-se que em contestacdo a 12 ré confirmou que

realizava o pagamento de parcelas variaveis, obedecendo a regra de atingimento de ao menos 80% da meta
nos 3 (trés) produtos comercializados: pré-pago, recarga e controle. Assim, a verba paga tem nitida natureza
de comisséo.

A 12 reclamada afirmou também existir relatorio de vendas
validadas, sobre as quais mensalmente o supervisor informava o reclamante.

No entanto, referidos documentos ndo foram juntados aos
autos.

E de importancia salientar que as planilhas referidas pela 12 reclamada n&o sdo validas
como meio de prova, ja que apresentadas via aplicativo ndo oficial (Google Drive), ndo constando dos autos
ou acervo virtual PJe.

A testemunha da ré declarou em audiéncia que 0 acesso as

planilhas de vendas validadas se dava somente por intermédio dos supervisores. A ndo apresentacdo dos
documentos pela reclamada pelo meio regular nos autos enfraquece a sua tese.

Desta forma, ndo tenho a reclamada se desincumbido do 6nus

probatorio, reputo verdadeiras as alegacdes formuladas na petigdo inicial, seja no tocante as comissdes que
ndo foram devidamente pagas nos meses especificados, seja com relacdo a natureza das verbas que eram
pagas e aos valores indicados pelo autor.

Isso posto, julgo procedente o pedido para condenar a 12

reclamada ao pagamento da integracdo de comissdes de valor mensal de R$ 1.000,00, em DSR, férias + 1/3,
13° saléario e FGTS. Néo ha incidéncia em multa de 40% pois a rescisdo deu-se a pedido do autor.

Julgo procedente ainda o pedido de pagamento das comissfes

4 of 12 09/04/2021 11:02



Firefox https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/VisualizaDocumento/Autenticado/d...

dos meses de fevereiro e marco de 2020, observado o valor médio de R$ 1.000,00 por més, com reflexos
em DSR, férias + 1/3, 13° salario e FGTS.

Observo que ndo ha como acolher os valores indicados no

topico 6 da inicial, uma vez que contradizem o quanto alegado no tdpico 5, de que a média mensal das
comissoes era de R$ 1000,00.

6 — Da jornada de trabalho

A 12 reclamada afirma que o reclamante exercia atividade
externa e por isso ndo havia controle de jornada.

O dispositivo legal fixa que as atividades externas
incompativeis com a fixagdo de horéario de trabalho é que estéo excluidas do regime de controle.
N&o é o caso do autor.

Nos autos hé elementos vérios a indicarem a utilizagéo, por

parte da 12 ré, de ferramentas de avaliacdo e controle das vendas. Conclui-se que o trabalho do reclamante
esta longe de se enquadrar entre aqueles incompativeis com a administracdo da jornada.

Competia & 12 ré trazer aos autos o controle de ponto do

autor. Nao tendo se desincumbido do 6nus, presume-se verdadeira a jornada de trabalho indicada na peticéo
inicial.

Sendo assim, a jornada de trabalho do demandante é fixada
como sendo de segunda a sabado, das 11h00 as 21h00, com 1 hora de intervalo.

Sendo o reclamante comissionista misto, aplica-se o

entendimento da Orientacdo Jurisprudencial n® 397 da SDI-1 do C.TST, de modo que em relagéo a parte
fixa sdo devidas horas extras, consideradas as que excederem a 82 hora diéria e a 442 hora semanal, com
adicional de 50%, e em relacdo a parte varidvel somente é devido o adicional de 50%, tudo com reflexos
em DSR, férias com 1/3, 13° salarios e FGTS.

N&o héa incidéncia em aviso prévio e multa de 40% pois a
rescisdo deu-se a pedido do reclamante.

Base de célculo nos termos da Simula 264 do TST, incluindo
todas as parcelas salariais. Divisor: 220.

5 of 12 09/04/2021 11:02



Firefox https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/VisualizaDocumento/Autenticado/d...

7 — Da indenizacdo por danos morais

O autor fundamenta o seu pedido de indenizag&o por danos
morais nas violag¢Oes decorrentes de alegado assédio moral que sofreu.

Afirma que a gerente, Sra. ----- , ameacava de demisséo
o0s vendedores, entre eles o reclamante.

Assim afirmou a testemunha da 12 reclamada, Sr. ----- , em seu depoimento: “(...) que o
depoente reconhece as mensagens do ID ----- , pagina 3, como sendo as mensagens do grupo; que nao se
lembra das mensagens da pagina 12 do ID ----- , mas reconhece que séo do grupo".

Nos referidos documentos, correspondentes a reproducdes de

conversas da gerente Sra. ----- sua equipe, ha frases como (fl. 28): “E garanto pra vcs, que pessoas que nao
estdo batendo meta, nao vai ficar”. E “Eu nao sou mae de ninguém aqui pra fica passando a mao na
cabeca!”(sic). Outra: “Ou vende ou ta fora!” (sic).

Ja a fl. 37 encontram-se reproduzidos os seguintes dizeres:
“Acho que ninguém aqui, que ser promovido a cliente”.

Pois bem.

O reclamante bem demonstrou que era préatica de sua chefia
promover atos de ameaca de demisséo com vistas a extrair da sua equipe os resultados empresariais.

Tal conduta ndo pode ser elencada entre aquelas regulares,
tipicas da direcdo do trabalho.

A pratica de incutir medo em seus subordinados a fim de que

alcancem suas metas configura elemento de assédio moral e ndo pode ser acolhida como normal no ambiente
de trabalho.

Assim, conclui-se que o reclamante desincumbiu-se do 6nus

de provar a ocorréncia do assédio moral no ambiente de trabalho consistente em reiteradas ameacas
ostensivas de demissao.

Isso posto, reconhego a existéncia de danos morais por

assédio moral e condeno a 12 reclamada a pagar ao autor indenizacdo por danos morais no montante de R$
2.400,00, tendo em vista que a ofensa é de natureza leve.

8 — Da responsabilidade subsidiaria/solidari
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Quanto ao pedido de responsabilidade solidaria da 3?
reclamada ndo assiste ao reclamante.

A alegacéo de que recebia ordens do gerente da terceira ré

ndo tem, na atual configuracdo acerca da terceirizagdo, o conddo de gerar a responsabilizacdo solidaria da
tomadora

N&o hé, por parte do autor, pleito para reconhecimento de

vinculo de empregado com a 3?2 reclamada, o que demandaria analise mais aprofundada acerca do quadro
fatico que envolveu a subordinagao.

Ainda, as atividades alegadas sao totalmente desconectadas
da funcéo do autor e sequer houve pedido de diferencas por desvio ou acumulo de funcéo.

Concluindo, o alegado fato de gerente da 32 ré ter

expedido ordens ao obreiro, de modo a Ihe dirigir atividades que, em tese, estariam afeitas aos seus proprios
empregados, ndo enseja a responsabilizacdo solidaria.

Improcede o pedido de responsabilizacdo solidaria da 32
ré.

N&o obstante, incontroverso que o autor trabalhou vendendo
produtos da 22 reclamada em ambiente da terceira reclamada.

Assim afirmou a testemunha da 12 reclamada acerca da

presenga de empregado da 2% reclamada em grupo de aplicativo de conversas: “(..) que foram o gerente de
contas da Claro e a supervisora que formaram grupo; que o gerente de contas era empregado da Claro; (...)”.

Assim, a 22 reclamada contratou os servicos da 12 ré e
supervisionava a sua prestacao.

Evidente esta, portanto, que a 22 ré se beneficiou

indiretamente da forca de trabalho do empregado e, da mesma forma, mesmo nao havendo formal contrato
entre 12 e 3? reclamadas, inegavel que também a 32 ré se beneficiou da prestacdo de servicos do autor.

A prestacao de servigos sempre se deu para a 22 reclamada,
com beneficio também da 32 ré, conforme demonstra o conjunto probatdrio.

A Constituicdo da Republica privilegiou os valores sociais

do trabalho elegendo-os como um dos fundamentos do Estado Democratico de Direito (artigo 1°). Ha
previsdo na Magna Carta, ainda, de que a ordem econdmica deve estar fundada na valorizacdo do trabalho
(artigo 170) e a ordem social tem como base o primado do trabalho (artigo 193), o que exclui qualquer
violagdo aos principios constitucionais.

A terceirizacdo, que motivou a existéncia desta modalidade

de relacdo juridica encontrada nestes autos, ja ensejou, durante algum tempo, grandes controvérsias. Hoje,
entretanto, ndo h& mais discussdes tendo em vista que o entendimento das Cortes Trabalhistas ja foi firmado

em torno da Sumula n® 331, do C. TST que, entre outras coisas, em suma, dispde que ndo ha que se falar
70f12 09/04/2021 11:02



Firefox https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/VisualizaDocumento/Autenticado/d...

em formacédo do liame empregaticio com o tomador de servico, desde que inexistente a pessoalidade e a
subordinacao.

O inadimplemento das obrigacdes trabalhistas, por parte do

empregador, entretanto, implica na responsabilidade subsidiaria do tomador de servi¢cos guanto aquelas
obrigacdes, desde que este tenha participado da relagdo processual e conste também do titulo executivo
judicial, ndo necessitando que se verifique culpa in eligendo ou in vigilando, conforme se extrai do
entendimento sedimentado na Simula n® 331 do C. TST.

Logo, reconheco a responsabilidade subsidiaria da 22 e 3

reclamadas, que envolve todos os titulos cobrados pelo autor reconhecidos em sentenca, nascidos da relagdo
de emprego por ele mantida com a 12 ré, uma vez que se trata de direitos oriundos de contrato de trabalho
originado em razdo da relagdo contratual que existiu entre as reclamadas, observado o periodo de prestacéo
de servicos.

Destaco que se trata de reconhecimento de responsabilidade

subsidiaria, nos termos da Siumula n® 331 do C. TST, de modo que abrange todas as verbas decorrentes da
condenacéo referentes ao periodo da prestacéo laboral, nos termos do item VI do enunciado, ndo importando
se direitos decorrentes de lei ou de norma coletiva.

Quanto ao beneficio de ordem, a posicdo do tomador dos

servicos € equiparavel a do fiador, invocando-se em face da inexisténcia de norma expressa na CLT, o
contido nos artigos 827 e seguintes do CC, pelos quais o beneficio de ordem decorre da natureza
normalmente subsidiaria ou complementar da responsabilidade do fiador, desaparecendo este beneficio se
o fiador renunciou expressamente ao beneficio, se 0 mesmo se obrigou como principal pagador ou devedor
solidario, ou ainda e principalmente, sendo o afiancado pessoa insolvente ou falida (art. 828, CC).

Ora, se o beneficio de ordem ndo subsiste diante da

faléncia da pessoa juridica, com muito maior razao, nao se justifica a desconsideracdo da pessoa juridica da
prestadora dos servigos.

Neste sentido colaciono ementas de julgados recentes do C.
TST:
"AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
EXECUQAO. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. ORDEM DE CONSTRICAO DE
BENS. A jurisprudéncia deste Tribunal Superior é firme no sentido de que, em fase de execucéo,
a devedora principal, seus socios e a responsavel subsidiaria estdo no mesmo nivel de
responsabilidade, sem ordem de preferéncia para a execucdo, sendo suficiente, portanto, para o
redirecionamento da execucdo ao devedor subsidiario, o inadimplemento da obrigacdo por parte
do devedor principal. Agravo de instrumento conhecido e ndo provido " (AIRR-633-
53.2014.5.02.0482, 8% Turma, Relatora Ministra Dora Maria da Costa, DEJT
30/05/2019).
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"RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA SEGUNDA
RECLAMADA. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. DESCONSIDERACAO DA
PERSONALIDADE JURIDICA. BENEFICIO DE ORDEM . Consoante entendimento
firmado no &mbito desta Corte Superior, o beneficio de ordem, na hipotese de responsabilizacao
subsidiaria, ndo enseja a necessidade de, frustrada a execucao contra a fornecedora de mao de
obra, desconsiderar-se a personalidade juridica desta Ultima para direcionar a execu¢do contra
0s s0Ocios, para sO entdo executar o devedor subsidiario. Incidéncia do art. 896, § 7°, da CLT,
ante a consonancia do acordao recorrido com a jurisprudéncia desta Corte Superior. Recurso
de revista de que n&o se conhece.

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA ADESIVO INTERPOSTO

PELA RECLAMANTE. NAO CONHECIMENTO DO RECURSO DE REVISTA
PRINCIPAL. Néo conhecido o recurso de revista principal, ndo se conhece do agravo de
instrumento que objetiva destrancar recurso de revista adesivo, nos termos do art. 500, 111, do
CPC/1973, vigente a época da interposicdo recursal. Agravo de instrumento de que ndo se
conhece" (ARR-712-23.2012.5.09.0671, 1% Turma, Relator Ministro Walmir Oliveira da Costa,
DEJT 28/02/2019).

9 — Dos honorarios advocaticios

Tendo sido a presente acdo ajuizada quando ja vigente a Reforma Trabalhista e ante os
termos do artigo 791-A, da CLT, se mostra possivel o deferimento dos honorarios advocaticios
sucumbenciais.

No caso houve sucumbéncia total das reclamadas.

Sobre os valores devidos ao autor as reclamadas assumem 0s

honorérios advocaticios em favor dos patronos do autor. Fixo que esses honorarios correspondem a 5%,
tendo em vista que a atuagdo profissional dos patronos, que envolveu apresentacdo da peticéo inicial e
participacdo em audiéncia em que houve producéao de prova de néo alta complexidade, considerando, ainda,
o lugar em que seu servico foi prestado, Municipio de Itaquaquecetuba, que é de facil acesso, observando
que o0 objeto da acdo ndo tem nivel de dificuldade elevado e, ainda, tendo em mira que a presente acéo
tramitou rapidamente.

10 — Juros e atualizacdo monetaria

As parcelas deferidas serdo corrigidas a partir do

vencimento da obrigagdo, nos termos do artigo 459, § primeiro, da CLT e da Simula 381 do TST, inclusive
os valores relativos ao FGTS (OJ SBDI-I TST nimero 302). Sobre os valores apurados em liquidacéo de
sentenga, incidem juros de mora na forma do art. 883 da CLT sobre o valor atualizado da condenagéo
(S.200, TST), observando-se os indices do més subsequente ao da prestacdo de servicos, a contar do
primeiro dia (S. 381, TST).

Tendo em vista o decidido na ADC n° 59, em que 0 Ministro Gilmar Mendes determinou
liminarmente a suspensao do julgamento de todos os processos em curso no ambito da Justi¢a do Trabalho
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que envolvam a aplicacéo dos artigos 879, 87° e 899, §4°, da CLT, para que ndo haja prejuizo a celeridade
processual o tema relativo a atualizacdo monetéria sera decidido na fase de liquidacéo, de acordo com a lei
e jurisprudéncia vigentes na época. Saliento aqui que ndo se trata de negativa de prestacéo jurisdicional,
especialmente porque o tema € afeto a fase de liquidacdo.

12 — IRPF e recolhimentos previdenciarios
O imposto de renda, caso devido pelo autor, devera ser

recolhido e comprovado pela reclamada, depois de apurado discriminadamente, atentando-se que deve
incidir sobre o crédito, de uma s6 vez, na data em que o importe se tornar disponivel, na forma do
regramento legal aplicavel na ocasido.

Comprovara também o recolhimento das contribuices

previdenciarias devidas, incidentes més a més, observado o limite maximo do salario de contribuigéo,
podendo reter as importancias relativas as contribuicGes devidas pelo reclamante, sob pena de execucao
direta pela quantia equivalente, ndo incidindo contribuices previdenciarias sobre indeniza¢do por danos
morais.

13 — Da compensacgdo/deducéo

Com escopo de evitar-se em enriquecimento sem causa do

autor, autorizo a deducdo/compensacéo dos valores comprovadamente pagos a idéntico titulo e fundamento,
nos termos da OJ 415 da SDI-1 do C.

TST.

14 — Da expedicéo de oficios

Entre os atos praticados pelo empregador ndo se vislumbra
algum que motive a expedicédo de oficios aos 6rgdos de fiscalizacao do trabalho.

10 of 12 09/04/2021 11:02



Firefox https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/VisualizaDocumento/Autenticado/d...

Il - DISPOSITIVO
ISTO POSTO, JULGO PROCEDENTES os pedidos formulados nesta
reclamacdo trabalhista por ----- em face de. ----- e ----- , para o fim de:

| — condenar a 12 reclamada, com responsabilidade
subsidiaria da 22 e 3% reclamadas a pagar ao reclamante as seguintes parcelas:

- horas extras em relacdo a parte fixa do salario, com

adicional de 50%, e somente o adicional de 50% em relacéo a parte variavel, tudo com reflexos em DSR,
férias com 1/3, 13° salarios e FGTS;

- comissdes dos meses de fevereiro e marco de 2020, com
reflexos em DSR, férias + 1/3, 13° salario e FGTS;

- integracdo do valor de comissdes pagas em DSR, férias +
1/3, 13° salario e FGTS;

- indenizacdo por danos morais (R$ 2.400,00).

Conforme fundamentacéo supra, parte integrante deste
dispositivo, como se aqui estivesse literalmente transcrita.

Os valores serdo apurados em regular liquidacao de
sentenca, observados os parametros da fundamentacéo.

Defiro ao reclamante o beneficio da justica gratuita.
11 of 12 09/04/2021 11:02



Firefox https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/VisualizaDocumento/Autenticado/d...

Séo devidos honorérios sucumbenciais aos patronos do
reclamante, nos termos da fundamentacéo supra.

O IRRF e as contribuicdes previdenciarias devem ser
recolhidos e comprovados pelas reclamadaa, na forma da fundamentacéo.

Custas pelas reclamadas no importe de R$ 320,00, calculadas
sobre o valor atribuido provisoriamente a condenacéo de R$ 16.000,00.

Atentem as partes para as previsdes contidas nos artigos 79, 80, 81 1.022 e 1.026, §2°,
todos do CPC, ndo cabendo embargos de declaracdo para rever fatos, provas ou a prdpria decisdo ou,
simplesmente, contestar o que ja foi decidido. O inconformismo das partes com esta decisao ser arguido em
recurso ordinario.

Intimem-se as partes.

Cumpra-se.
ITAQUAQUECETUBA/SP, 08 de abril de 2021.

RENATO DE OLIVEIRA LUZ
Juiz(a) do Trabalho Substituto(a)
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