Afastamento da gestante na lei 14.151/21e sua compatibilidade com as MPs 1.045 e 1.046
de 21.

1) Contexto e nog¢des preliminares

Em um momento de dificuldades econdmicas e desgaste gerado pela ocorréncia da
pandemia decorrente do coronavirus e das medidas sanitarias restritivas, toda e qualquer
alteracdo normativa, em especial as que impactam financeiramente, gera um ambiente de

debate intenso.

As normas deste periodo pandémico, ndo raro acodadas, pela pressa legiferante
contém uma série de imperfeicdes, atecnias, antinomias, lacunas. Para além disto, a sucesséo
de regras novas, por vezes, gera debates de compatibilidade entre as normas postas. A
expressdo de ideias e teses representam um tatear o escuro, esforco intelectivo necessario a
evolucdo do Direito. Estas poderéo ser confirmadas/acatadas ou ndo com o transcurso do
tempo e maturidade dos debates e discussdes, bem como pela atuagao jurisdicional.

Decerto ndo ha quem discuta a fundamentalidade da maternidade e da protecdo a
empregada gestante, mormente quando a tutela constitucional e o texto celetista resguardam a
condicdo gestacional. Toda esta teia protetiva representa a célula da nossa sociedade, a familia
e sua renovacgao e preservacao de nossa espécie. E mais, considerando que a pandemia ganhou
maior dimensdo em meados de marco de 2020 e meses subsequentes, a protecdo veio

tardiamente e sem qualquer auxilio nos impactos financeiros.

Impende o registro que a maternidade tem carater plurilateral e nenhum ordenamento
deveria atribuir o 6nus dos salarios do periodo de afastamento para 0 nascimento da crianca
unicamente ao empregador, pois a demografia é assunto social, e ndo individual daquela

gestante e daquele empregador?.

2) O afastamento da empregada gestante, compreensdo do texto da lei

A Lei 14.151/2021, dotada apenas de dois artigos, foi publicada pouco depois das
Medidas Provisorias (MPs) 1.045 e 1.046. Estas Ultimas representaram uma nova roupagem

das MPs 927 e 936, trazendo novo fblego a atividade empresarial com alternativas mais

1 BATISTA, Homero. CLT comentada. 3% ed. Sdo Paulo: Thomson Reuters Revista dos Tribunais,
2021, p. 401.
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flexiveis de gestdo da forga de trabalho diante das medidas restritivas de funcionamento das

empresas e regras sanitarias governamentais.
Vejamos o que diz o texto da lei 14.151/2021:

Art. 1° Durante a emergéncia de saude publica de importancia nacional
decorrente do novo coronavirus, a empregada gestante devera permanecer
afastada das atividades de trabalho presencial, sem prejuizo de sua
remuneracao.

Paragrafo Gnico. A empregada afastada nos termos do caput deste artigo
ficard a disposicdo para exercer as atividades em seu domicilio, por meio de
teletrabalho, trabalho remoto ou outra forma de trabalho a distancia.

Aurt. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

O afastamento compulsorio da gestante, garantida sua remuneracdo, ndo representa
uma licenca remunerada. A legislacdo é cristalina ao colocar a empregada gestante a
disposicdo do empregador para executar seu labor ndo presencial (por meio de teletrabalho,
trabalho remoto ou outra forma de trabalho a distancia). O legislador ndo dispensou, na Lei
14.151/2021, a empregada gestante das obrigacdes laborais.

Outro aspecto fundamental, sobre a norma, consiste na garantia/direito da gestante
receber a sua remuneracdo, mesmo afastada. Como a lei ndo contém palavras indteis, regra de
ouro da hermenéutica/interpretacdo, a garantia foi de remuneracdo e ndo de salério. A
remuneragdo compreende o salario e gorjetas. E fazem parte do salério as gratificacfes legais
e as comissOes pagas pelo empregador, nos termos do art. 457 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho.

A lei é compulsoria para o empregadore, que recebeu a incumbéncia/dever juridico
de afastar sua empregada gestante do trabalho presencial. Ainda que esta prefira ou tenha
mais interesse em permanecer prestando servi¢cos na empresa, ndo podera dispor deste direito
(principio da indisponibilidade/irrenunciabilidade de direitos trabalhistas?), pois o legislador
impds uma obrigacdo e ndo uma opgdo. A disposicdo legal preconiza “a empregada gestante
devera permanecer afastada das atividades de trabalho”, caso fosse opcional, o legislador teria

empregado o “poderd” ao invés do “deverd”.

A legislacdo nédo faz distincdo de tipo de empregada, sendo perfeitamente aplicavel
as empregadas domésticas e rurais que estejam gestantes, como também se aplica as

2 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 172 ed. Sdo Paulo: LTR, 2018, p.
235,
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empregadas avulsas por forca de disposicdo constitucional. A norma também incide sobre as
empregadas publicas. A lei, contudo, ndo se aplica as gestantes estatutarias, pois para elas o

regime juridico demanda uma lei especifica.

A forma/tipo de contratacdo n&o interfere neste direito, seja o contrato
indeterminado, determinado, experiéncia ou avulso, ainda assim, a gestante empregada tem
direito ao afastamento. Por razoavel, a discussdo se este direito permanece até o contrato a
termo findar ou se o prorroga artificialmente mistura-se com o direito a estabilidade gestante e

segue as mesmas diretrizes.

Como a vacina (imunizante) ndo é garantia de protecio integral, a mens legis® foi no
sentido de proteger a gestante da contaminagdo decorrente da exposi¢do no trabalho, ainda
que vacinada. O afastamento cessa, tdo somente, em havendo aborto ou nascimento, pois,

apos a licenca maternidade, deve a empregada retornar ao labor (presencial).

As consequéncias de descumprir a norma sdo de trés naturezas: 1) receber uma
penalidade administrativa decorrente da fiscalizacdo do trabalho; 2) o Ministério Publico do
Trabalho abrir procedimento e depois ingressar judicialmente buscando impor o cumprimento
legal e a fixacdo de dano moral coletivo; 3) a propria empregada gestante ajuizar uma agédo
para garantir o direito ao afastamento ou diante do descumprimento, da situagdo concreta,
inclusive pedir reparacdo de dano moral, conduta discriminatoria, e rescisdo indireta com

pagamento do periodo estabilitario.

O cenario de descumprimento deliberado da norma posta, entdo, descortina-se como
de alto risco e de passivo cuja mensuragdo € casuistica e sem precedentes judiciais. Isto, sem
abordar a questdo social de manter uma empregada gestante exposta a uma doenca cujas

consequéncias gestacionais ainda sé@o desconhecidas. O valor indenizatdrio pode ser vultoso.

3) E se as atividades da gestante ndo puderem ser feitas de outro modo que o

presencial?

A grande questdo € nas hipOteses em que o trabalho ndo pode pela empregada
gestante afastada. Afinal, nenhum empregador — neste momento em especial — recebe mais

onus financeiro com satisfacdo. E, como a grande maioria das empresas brasileiras tem até 5

® Em uma traducAo livre traria como significado a vontade do legislador, a intencio quando da criacdo
da norma.
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(cinco) empregados, qualquer afastamento gera prejuizo no andamento dos trabalhos e

impacta no resultado da empresa.

Um dos panos de fundo, relevantes para a questao, € que ha possibilidade de outros
afastamentos, pois a suspeita de contaminacdo pelo coronavirus — ainda que sem exame
confirmatorio — implica em afastamento e isolamento de outros empregados. Este afastamento
(também remunerado, pois € falta justificada) pode durar por varios dias, metade de um més
até. Isto implica em um caos administrativo-empresarial e impacto ao faturamento das ja

combalidas empresas.

A rigor da aplicacdo dos principios trabalhistas, principalmente o principio da
protecdo, aplica-se a norma mais favoravel aos interesses do empregado. Assim, do conflito
entre normas, a opgao deve ser a norma que garanta ao empregado a melhor situagdo juridica®,
sem que isto implique acumular vantagens de normas diversas (0 que implicaria em criacéo
de uma lei inexistente). Diante disto, a Lei 14.151/2021 é a norma mais favoravel, autorizada

sua compatibilizacdo — exclusivamente — com as demais normas existentes.

O empregador, cujas empregadas gestantes executem fun¢des incompativeis com o
exercicio funcional presencial, em tese, poderia alterar (unilateralmente) a funcdo das mesmas
(art. 392, § 4°, 1, da CLT) para tornar viavel o trabalho ndo presencial. Todavia, esta solucéo,

com a devida vénia, advém de uma interpretacdo, questionavel, do dispositivo legal.

O art. 392 da CLT, assim preconiza no § 4° E garantido a empregada, durante a
gravidez, sem prejuizo do salario e demais direitos. | - transferéncia de funcéo, quando as
condi¢cbes de salde o exigirem, assegurada a retomada da func@o anteriormente exercida,
logo apos o retorno ao trabalho. Este é um direito de titularidade da gestante, quando a saida

da mesma exigir, ndo do empregador.

E possivel que seja considerada razoavel a utilizacdo do dispositivo, mas ha uma
margem contraria relevante. Os que forem entusiastas desta via, certamente, poderdo enfrentar
reclamacdes trabalhistas com pedido de desvio de funcdo, alteracdo ilicita do contrato de

trabalho, indenizatorias por discriminacéo e até equiparacdes salariais.

A mesma conclusédo de risco elevado é afastar pelo INSS a empregada gestante por
interpretacdo analdgica do Art. 394-A da CLT. Este entendimento padece de fundamento

estrutural, pois depende de a autarquia previdenciaria aquiescer ou, havendo negativa, que o

* DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 172 ed. S&o Paulo: LTR, 2018, p.
232 e ss.
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Judiciério aprecie a questdo e entenda pela viabilidade desta interpretacdo ao caso concreto.
Ora, equiparar o risco de contagio do COVID 19 com a ocorréncia de insalubridade no local e
trabalho € um grande desafio, principalmente por abrir precedente perigoso para outras

doencas infecto contagiosas, vale lembrar que nem sequer a catapora foi erradica no Brasil.

A autarquia previdenciaria, decerto, vai indeferir este pleito, pois ndo ha norma que
ampare. Restara, entdo, a busca do Judiciario. E de quem seria a obrigacdo de obter tutela
juridica nesta situacdo? Do empregador que entende pelo afastamento sob este fundamento ou
da empregada gestante lesada? A empregada ficard sem nenhuma remuneracdo enquanto se
discute tese de interesse do empregador? E o limbo remuneratério durante esta discussao? O
empregador pode até estar disposto a tentar reaver o “prejuizo” com o afastamento da
empregada gestante em face do INSS, porém ndo pode e nem deve arrastar a empregada
gestante nesta empreitada, devendo pagar sua remuneracdo e buscar compensagao posterior.
A estrada dos que adotarem esta via revela-se sinuosa e com chegada inesperada. Além disto,
depende da aceitacdo de uma analogia, com a devida vénia, um tanto quanto forgada.

Entdo, o que fazer diante da impossibilidade de trabalho n&o presencial da
empregada gestante? A resposta é simples e decorre do que esta, claramente, previsto na lei,
afasta-la e pagar normalmente, ainda que ela ndo preste qualquer servigo. Trata-se, portanto,

de uma interrupcéo contratual sui generis quando néo for possivel laborar.

Ha, também, a questdo da empregada doméstica gestante que coabita com seus
empregadores. Cujo afastamento, simplesmente, ndo tem espaco fatico de viabilidade. Esta
situacdo, comum, certamente implicara em inexisténcia de qualquer penalidade, posto
descabida. Contudo, se o empregador forcar ou forjar a moradia da empregada doméstica
gestante, com vistas a impedir ou fraudar a aplicacdo da lei trabalhista e ndo afasta-la das

atividades, hd um dolo claro, certamente reprimido pela via indenizatoria.

4) Existe alguma outra opcéo para o empregador minimizar ou atenuar o custo
financeiro de afastar a empregada gestante (sendo impossivel o trabalho néao
presencial)?

Este questionamento dirige-se a possibilidade de aplicacdo das alternativas previstas
nas medidas provisorias. As medidas provisorias, anteriores a lei 14.151/2021, estdo vigentes,
ndo ha nenhuma norma juridica que vede seu uso. Desta forma, regra geral, estd autorizado o

uso da norma. Como o legislador ja conhecia as medidas provisorias antes de aprovar a Lei
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14.151/2021. Desta forma, se quisesse vedar sua aplicacéo a gestante, té-lo-ia feito. Contudo,
ha& que compatibilizar a medida provisoria em que se tenciona aplicar com a Lei 14.151/2021,
sem maculé-la, pois se trata de norma especifica que prevalece sobre a norma geral (medidas
provisorias).

A compatibilizacdo das medidas provisorias com a Lei 14.151/2021 depende de 2
(dois) aspectos fundamentais: o direito ao afastamento da atividade presencial e o direito ao
recebimento remuneratorio, independente de ser possivel ou ndo prestar servigos.

H& inumeras situaces em que ndo ha como o labor deixar de ser presencial:
balconista, frentista, domestica (pelo menos em parte, impossivel), caixa, entregadora,
massagista, jardineira, cuidadora, etc.

Analisemos, entdo, ideias sobre esta compatibilidade.

4.1) Suspensao contratual (Medida Provisoria 1.045/2021)

Independente de qualquer discussdo de compatibilidade, as empregadas gestantes
com contratos suspensos antes do dia 13/05/2021, marco de inicio de validade da Lei
14.151/2021, continuaram com 0 contrato suspenso até a data fixada para tal, pois o ato
juridico perfeito®, previsto na Constituicio Federal de 1988, néo se altera por lei posterior. O
ponto de grande debate e discussdo reside na possibilidade da suspensdo contratual da
empregada gestante apos o dia 13/05/2021.

A suspensdo de contrato que deriva de acordo das partes e tem como consequéncia
financeira uma reducdo remuneratéria (na maioria dos casos), pois o valor pago pelo
empregador somado ao valor do beneficio, por vezes, é inferior a remuneragdo normalmente
percebida. Desta forma, para que se adote a suspensdo, resguardado o respeito a Lei
14.151/2021, deverd o empregador completar a diferenca entre o valor recebido na suspenséo
e a remuneracdo normal da empregada gestante. Este seria, sem duvida, a menos lesiva
adogédo da medida suspensiva.

H& uma tese sobre se a aceitagdo da suspensdo, existindo o direito de afastamento
remunerado (ainda que nao seja possivel o trabalho nao presencial), ndo seria uma renuncia a
diferenca de remuneracdo. A aceitacdo judicial deste viés, decerto, é improvavel. Ndo ha

motivo ou interesse de a empregada optar por receber valor inferior, quando a lei Ihe confere

> Constituicdo Federal 1988. Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer
natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito
a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes: XXXVI - a lei ndo
prejudicara o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa julgada.
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o direito ao pagamento integral. Ademais, o indicativo de coacdo sobressai. Por derradeiro, ha
o flagrante desrespeito ao contetido da Lei 14.151/2021.

Sobre esta questdo, pende o questionamento se o direito a remuneracdo integral
abrange sobre o Fundo de Garantia por Tempo de Servico e contribuigdes previdencidrias.
Esta davida ganha espaco pela inexisténcia de FGTS e contribui¢cBes durante a suspensao.
Para avaliar a compatibilidade ou coexisténcia pacifica entre a suspensdo contratual e a Leli
14.151/2021 é preciso garantir a remuneracdo integral. Para tanto, abragcamos o entendimento
de que o FGTS e contribuicdo previdenciaria estdo contidos na obrigacdo de complementacéo
remuneratdria complementar a ser feita pelo empregador.

A suspensdo contratual com pagamento da diferenca remuneratoria, nos termos
acima explicitados, ndo gera qualquer lesdo financeira & empregada gestante, entdo, ausente
até mesmo o interesse de agir numa eventual reclamatdria trabalhista. O beneficio, neste caso,

é exclusivo do empregador, pois parte do custo serd assumido pelo Estado.

4.2) Banco de horas negativo (Medida Provisoria 1.046/2021)

O banco de horas negativo consiste em contabilizar horas nao trabalhadas, pagando
normalmente a remuneragédo do empregado, gerando o direito de o empregador exigir estas
horas contabilizadas, em até 18 (dezoito) meses, em labor além da jornada normal do
empregado, limitado a 2 (duas) horas diarias — sem pagamento das mesmas.

A Lei 14.151/2021 ndo criou um afastamento remunerado sem labor, esta hipotese é
excetiva. Logo, ndo ha direito de a gestante ndo trabalhar. Em assim sendo, as horas de labor
durante o afastamento (sendo impossivel o trabalho ndo presencial) sdo devidas ao
empregador. Afinal, havendo como trabalhar de forma ndo presencial, a gestante esta
obrigada a prestar servicos.

Noutra banda, o banco de horas negativo garante 0 pagamento remuneratorio normal,
ndo alterando ou amesquinhando a perspectiva remuneratéria da Lei 14.151/2021.

A compatibilidade e respeito a Lei 14.151/2021, diante do exposto, é ainda superior a
suspensdo contratual, pois ambos atos normativos aplicam-se sem a necessidade de qualquer

diferenciagéo.

4.3) Antecipacdo de férias (Medida Proviséria 1.046/2021)
A antecipacdo de férias para as gestantes em que € impossivel trabalho néo

presencial sob analise de compatibilidade satisfazem aos critérios da Lei 14.151/2021. Esta é



uma alternativa cujo uso depende de ato unilateral do empregador, pois basta a comunicagéo
ao empregado.

Analisemos, entdo, a compatibilidade. Ao critério de manter a gestante afastada do
trabalho presencial, 0 gozo de férias garante satisfacdo. E, também, ao critério da manutencéo
da remuneragdo integral, pois nesta possibilidade apenas o terco de férias podera ficar
pendente pagamento, nos termos da Medida Provisoria.

Vale recordar que a MP 1.046, art. 5°, § 3% Os trabalhadores que pertencam ao
grupo de risco do coronavirus (covid-19) serdo priorizados para o gozo de férias, individuais
ou coletivas, nos termos do disposto neste Capitulo e no Capitulo 1V. Poder-se-ia entender,
inclusive, que esta opgédo tem preferéncia sobre as demais em se tratando de gestante com
impossibilidade de trabalho ndo presencial.

Em uma interpretagdo sistematica e gramatical, uma vez que o art. 5°, Il, utiliza a
expressdo “o periodo aquisitivo” e ndo “os periodos aquisitivos”, poderd ser antecipada
apenas uma férias (ainda que incompleto o periodo aquisitivo). Ademais disto, o § 2° versa
sobre a possibilidade de negociagdo, individual, da antecipacdo de mais periodos aquisitivos,
0 que denota ainda mais a ideia de que o adiantamento € unitario.

Por questbes de as férias serem norma de salde e seguranga, voltadas ao repouso
necessario para recuperacdo fisica do empregado, ndo recomendamos a antecipagédo de varios
periodos aquisitivos. A possibilidade disto ser considerado abuso de direito existe, pelo que a
opcao legal deve ser utilizada com bom sendo e parcimonia.

A mesma andlise vale para inserir a gestante, que ndo puder exercer trabalho nédo
presencial, nas férias coletivas concedidas por ocasido da pandemia.

4.4) Aproveitamento e antecipacdo de feriados (Medida Provisoria 1.046/2021)

A opcéo de antecipar feriados nacionais, estaduais, municipais sejam eles civis ou
religiosos, prevista na MP 1.046, embora represente poucos dias, mostra-se viavel. Esta ¢ uma
alternativa cujo uso depende de ato unilateral do empregador, pois basta a comunicagéo ao
empregado.

O mesmo raciocinio da antecipacdo de férias serve para a antecipacdo de feriados,
pois ndo havera trabalho presencial e sera preservada a remuneracao da gestante.

O unico ponto mais nevralgico é se os feriados dos anos subsequentes podem ser
antecipados. A recomendacao de que ndo se antecipe feriados de anos vindouros parece-0s a

mais adequada, pois feriado € repouso e, portanto, norma de salde e seguranca. A



possibilidade da antecipacdo de feriados de anos futuros ser considerada abuso de direito é

real. Assim, o ideal é antecipar unicamente os feriados do ano corrente (2021).

4.5) Teletrabalho (MP 1.046) e Reducéo de jornada e salario (MP 1.045)

O teletrabalho esta inserido como opcdo para a gestante empregada na Lei
14.151/2021. Por este motivo, a viabilidade ndo precisa ser debatida.

A reducdo de jornada e salario talvez seja, dentre todas as previsdes normativas
tratadas, a mais tormentosa.

A reducdo de jornada ndo implica em afastamento, sendo a medida insatisfatoria
frente & primeira exigéncia da Lei 14.151/2021. A reducédo salarial, também, agride a Lei
14.151/2021, pois a remuneracdo ndo estara sendo mantida. Ha, entdo, uma incompatibilidade
larga.

Aos empregadores que ja tiverem aplicado a reducdo de jornada e salério as
empregadas gestantes nada mais fizeram do que se utilizar de um dispositivo legal vigente,
sendo um ato juridico perfeito. Desta forma, deve ser cumprida a reducdo de jornada e salario

até o termo final ajustado, vedada prorrogacgdes ou novas aplicagoes.

5) Consideracoes finais

A Lei 14.151/2021 foi recebida, do ponto de vista social e de protecdo aos direitos
fundamentais, com pouco entusiasmo, eis que retardataria. Ja, para o contexto empresarial, 0
clima é tenso e ha preocupacdo com o impacto financeiro, uma vez que a norma trouxe a
perspectiva de que o custo dos afastamentos ou de ter que viabilizar trabalho ndo presencial é
do empregador (risco da atividade econémica).

Estas linhas foram escritas como instrumento de colaboracdo a busca de solugdes
juridicas adequadas que pugnem pela coexisténcia e compatibilidade da nova lei e das
medidas provisorias vigentes. De igual forma, a andlise estd imbuida com espirito
colaborativo para com os colegas advogados, empregados e empregadores e, também,
contribuicdo ao debate sobre a tematica.

As ideias e opinides, expressas no texto, ainda ndo perpassaram pelo crivo do
exercicio pratico, tampouco pela analise judicial. O acato ou rechaco das analises e posi¢oes
sobre a compatibilidade é questdo que sera aclarada apenas quando o Judiciario for provocado

e se manifestar, em todas as suas instancias.



H& um risco na adogdo de alguns caminhos que s6 o contexto individual de cada

empresa/gestor enfrentara, recebendo os bdnus e assumindo os dnus da escolha adotada.

Referéncias bibliograficas

BRASIL, Constituicao Federal (1988), Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm. Acesso em 15 de mai.
2021.

BRASIL, Consolidagdo das Leis do Trabalho (1943), Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto-lei/del5452.htm. Acesso em 15 de mai. 2021.

BRASIL, Lei 14.151/2021 (2021), Disponivel em: https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/lei-n-
14.151-de-12-de-maio-de-2021-319573910. Acesso em 15 de mai. 2021.

BRASIL, Medida Provisoria 1.045 (2021), Disponivel em:
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/medida-provisoria-n-1.045-de-27-de-abril-de-2021-
316257308. Acesso em 15 de mai. 2021.

BRASIL, Medida Provisoria 1.046 (2021), Disponivel em:
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/medida-provisoria-n-1.046-de-27-de-abril-de-2021-
316265470. Acesso em 15 de mai. 2021.

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 172 ed. Sdo Paulo: LTR,
2018.

CORREIA, Henrique. Curso de Direito do Trabalho. 6% ed. Salvador: JusPodium, 2021.

BATISTA, Homero. CLT comentada. 3% ed. Sdo Paulo: Thomson Reuters Revista dos
Tribunais, 2021.

10


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/lei-n-14.151-de-12-de-maio-de-2021-319573910
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/lei-n-14.151-de-12-de-maio-de-2021-319573910
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/medida-provisoria-n-1.045-de-27-de-abril-de-2021-316257308
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/medida-provisoria-n-1.045-de-27-de-abril-de-2021-316257308
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/medida-provisoria-n-1.046-de-27-de-abril-de-2021-316265470
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/medida-provisoria-n-1.046-de-27-de-abril-de-2021-316265470

