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SUMULAS

SUMULA N2 1

Cooperativa. Fraude. Vinculo de emprego. Responsabilidade subsididria da administragdo publica. Quando
arregimenta, de forma fraudulenta, associados para prestar servigos a terceiros, a cooperativa distancia-se de seu
escopo, transmutando a relagdo juridica mantida com o pseudocooperado em auténtico contrato de emprego,
implicando a responsabilidade subsididria da Administragdo Publica, beneficiaria direta pela prestagdo laboral do
trabalhador, ainda que a contratagdo haja ocorrido com base na Lei de Licitag0es.

SUMULA N2 2
Corretor de seguros. Vinculo de emprego. E empregado, e n3o corretor autdnomo de seguros, o trabalhador que
reuna os requisitos do art. 32 da CLT.

SUMULA N2 4

Contagem de juros. Depésito garantidor da divida ou adimplemento total da obrigagdo. Cessagdo da contagem. CLT
e lei de execugdo fiscal. | - A incidéncia de juros de mora, assim como da corregdo monetdria, sobre o crédito
trabalhista é regulada integralmente pela Lei 8.177/1991 e, portanto, nesse aspecto, ndo ¢ aplicavel o artigo 99, §
49, da Lei de Executivo Fiscal. Il — Somente o adimplemento integral da divida, assim considerado o depdsito que
propicia o imediato levantamento, fara cessar a contagem de juros moratorios.

SUMULA N2 5

Cedae. Teto remuneratario. Inaplicabilidade. A Cedae ndo esta submetida ao limite remuneratério estabelecido no
art. 37, inciso XlI, da CRFB, por ndo se inserir na hipdtese prevista em seu § 92, visto que ndo recebe recursos
publicos para pagamento de despesas de pessoal ou custeio em geral.

SUMULA N2 6

Cedae. Progressdo horizontal por antiguidade e por merecimento. | - A Cedae é sociedade de economia mista regida
pelo art. 173, § 12, da Carta Magna, dispondo de or¢gamento por ela prépria elaborado, ndo autorizando a falta de
disponibilidade financeira a omissdo nas progressdes horizontais por antiguidade. Il - A progressdo horizontal por
antiguidade ndo viola o principio concursivo, por ndo acarretar a alteragdo do cargo. Ill - Cabivel a concessdo das
progressdes horizontais por antiguidade, uma vez por ano, sempre no més de agosto e nos anos impares,
observando-se o intersticio minimo de 24 meses na faixa anterior do cargo ocupado, conforme regras estabelecidas
no PCCS. IV - A concessdo das progressdes horizontais por merecimento envolve critérios subjetivos, o que obsta a
sua apreciagdo pelo Poder Judiciario, que ndo pode substituir o poder conferido ao empregador na avaliagdo de
seus subordinados.

SUMULA N2 7

Aviso prévio indenizado. Néo incidéncia de contribuigéo previdencidria. O saldrio-de-contribuicdo ndo é integrado
pelo aviso prévio indenizado, mas tdo somente pelas parcelas que remuneram o trabalho efetivamente prestado ou
o tempo a disposi¢gdao do empregador, ndo servindo de base de incidéncia de contribui¢do previdenciaria.

SUMULA N2 8
Trabalhador portudrio avulso. Vale-transporte. E assegurado ao trabalhador portudrio avulso o direito aos vales-
transporte relativos aos dias efetivamente laborados.
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SUMULA N2 9

Vale-transporte. Ndo incidéncia da contribuigdo previdencidria. A parcela correspondente ao vale-transporte,
quando exigivel por for¢ca de decisdo ou acordo judicial, assume carater eminentemente indenizatério, ndo
constituindo base de calculo para a contribuigdo previdenciaria.

SUMULA N2 10

Cedae. “Plus salarial”. Vantagem concedida de forma irregular. Negativa do principio isonémico aos servidores
publicos de nivel universitdrio da sociedade de economia mista estadual. |- Se houve contratagdo irregular de
servidor com remuneragao superior aos demais servidores na mesma situagao profissional, fato isolado e violador
dos principios da legalidade e da moralidade administrativa, a vantagem verificada ndo pode servir de parametro
remuneratério para todos os empregados publicos de nivel universitario da companhia. II- O “plus salarial” recebido
por alguns por forga de decisdo judicial também ndo pode ser estendido a outros servidores, ante o que dispde o
art. 37, inciso Xlll, da Constituicdo Federal de 1988, que veda a equiparagdo de qualquer natureza para efeito de
remuneragdo de pessoal do servigo publico, sendo juridicamente impossivel a aplicagdo da norma contida no art.
461 da CLT.

SUMULA N2 11

Execugdo definitiva. Penhora em dinheiro. Ordem preferencial. Em se tratando de execucdo definitiva, a
determinagdo de penhora em dinheiro, para garantir crédito exequendo, nido fere direito do executado, ja que
obedecida a gradagdo prevista no art. 835 do CPC/2015, de aplica¢do subsidiaria ao processo trabalhista.

SUMULA N2 12

Impossibilidade de satisfagdo do débito trabalhista pelo devedor principal. Execug¢do imediata do devedor
subsididrio. Frustrada a execug¢do em face do devedor principal, o juiz deve direciona-la contra o subsidiario, ndo
havendo amparo juridico para a pretensdo de prévia execugdo dos sdcios ou administradores daquele.

SUMULA N2 13

Cominagdes dos artigos 467 e 477 da CLT. Terceiriza¢do. Responsabilidade subsididria. Nos casos de terceirizagdo de
mao de obra, inserem-se na responsabilidade subsidiaria do tomador de servigos, ainda que se tratando de ente da
Administragdo Publica Direta ou Indireta, as cominagdes dos artigos 467 e 477 da CLT.

SUMULA N2 14

Controle de jornada - iseng¢do de marcagdo prevista em norma coletiva. Ineficdcia da cldusula. Tendo o empregador
mais de dez empregados, a obrigatoriedade de controle da jornada de trabalho é imperativo legal (CLT, artigo 74,
§§19 e 29), sendo ineficaz, de pleno direito, a clausula normativa que dispde em sentido contrario.

SUMULA N2 15
Cumulagdo de indenizagbes por danos estético e moral. O dano moral ndo se confunde com o dano estético, sendo
cumulaveis as indenizagdes.

SUMULA N2 16

Revista intima. Dano moral. Limites dos poderes de dire¢do e fiscalizagdo. Violagdo a honra e a intimidade do
trabalhador. Principio da dignidade da pessoa humana (art 19, inc.lll, CF). Cabe reparagdo por dano moral, por ferir
o principio da dignidade da pessoa humana, o ato patronal consubstanciado em revistas intimas de trabalhadores
de qualquer sexo, incluindo a vigilancia por meio de cameras instaladas em banheiros e vestidrios.

SUMULA N2 17
Imposto de renda. Ndo incidéncia sobre os juros de mora. Os juros moratérios decorrentes de parcelas deferidas em
reclamacdo trabalhista tém natureza indenizatéria e sobre eles ndo incide imposto de renda.

SUMULA N2 18

Companhia estadual de engenharia de transportes e logistica - CENTRAL. Adicional de projetos especiais. A
concessdo do Adicional de Projetos Especiais a algum empregado ndo obriga a empresa a estender o beneficio aos
demais trabalhadores.
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SUMULA N2 19 CANCELADA

SUMULA N2 20

Responsabilidade subsididria. Faléncia do devedor principal. Continuagdo da execugdo trabalhista em face dos
devedores subsididrios. Possibilidade. A faléncia do devedor principal ndo impede o prosseguimento da execugdo
trabalhista contra os devedores subsididrios.

SUMULA N2 21

Declaragdo de inconstitucionalidade pelo Supremo Tribunal Federal. Procedéncia do corte rescisorio. A
desconstituicdo da situagdo juridica criada sob a égide do dispositivo declarado inconstitucional pelo Supremo
Tribunal Federal pode ser alcangada pelo manejo de agdo rescisoria.

SUMULA N2 22

Execugdo trabalhista. Penhora. Citagdo pessoal do executado. Artigo 880 da CLT. Principio constitucional do devido
processo legal. E indispensavel a citacdo pessoal do executado, inclusive na hipétese de desconsideragio da
personalidade juridica, antes que se determine a penhora de seus bens.

SUMULA N2 23

Litispendéncia. Inexisténcia. Agdo individual e agdo coletiva. Coisa julgada da agdo coletiva. Efeito ultrapartes.
Requisitos. A demanda coletiva ndo induz litispendéncia em relagdo as agdes individuais, com mesma causa de pedir
e pedido, ajuizadas pelo préprio detentor do direito subjetivo material (CDC, art. 104, primeira parte). Os efeitos da
coisa julgada na agdo coletiva beneficiardo o demandante individual, salvo se, intimado para tomar ciéncia da agdo
coletiva, ndo requerer a suspensdo, em 30 (trinta) dias, da demanda individual (CDC, art. 104, segunda parte).

SUMULA N2 24

Responsabilidade subsididria de ente publico. Inaplicabilidade do que dispde o art. 1°-F da Lei n® 9.494/97. N3o se
aplica o disposto no art. 192-F da Lei n? 9.494, de 10/09/1997, quando o ente publico figurar no titulo executivo
judicial na condigdo de devedor subsidiario.

SUMULA N2 25

Acidente do trabalho. Dano moral. Teoria do risco. Quando a atividade exercida pelo empregador implicar, por sua
prépria natureza, risco acentuado para o empregado, a obrigagdo patronal de indenizar o dano moral decorrente de
acidente do trabalho depende, exclusivamente, da comprovagao do dano e do nexo de causalidade com o trabalho
desenvolvido. Art. 927 do Cédigo Civil.

SUMULA N¢ 26

Contribui¢éio previdencidria. Execugdo. Responsabilidade pela liquidagéo. A competéncia atribuida a Justica do
Trabalho, para executar de oficio as contribuigdes sociais, ndo abrange a responsabilidade pela elaboragdo dos
calculos do crédito previdenciario.

SUMULA N2 27

Enquadramento como financidrio de empregado de administradora de cartdo de crédito ou agente financeiro. Os
empregados de agentes financeiros e administradoras de cartdo de crédito que exercem atribuices relacionadas a
atividade-fim de referidas institui¢des financeiras sao financiarios, beneficiando-se, portanto, das normas coletivas
da categoria e da jornada reduzida do art. 224 da CLT.

SUMULA N2 28

Artigo 879, § 39, da CLT. Preclusdo temporal limitada a impugnagdo aos cdlculos. A preclusdo temporal prevista no
paragrafo terceiro do artigo 879 da CLT limita-se a impugnacgdo aos calculos da contribuigdo previdenciaria e ndo ao
direito da Unido de executa-la.

SUMULA N2 29

Servico de telemarketing/teleatendimento: enquadramento sindical e durag¢éo do trabalho. | - Os operadores de
teleatendimento/telemarketing estdo sujeitos as normas coletivas da categoria profissional dos empregados em
empresas de prestacdo de servicos de telecomunicag¢des, sendo inafastavel, por acordo coletivo menos benéfico, a
incidéncia das normas da convengdo coletiva intersindical ou de sentenga normativa; Il - Na auséncia de norma
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coletiva mais benéfica, prevalecem as disposicdes do Anexo Il da NR-17, que estabelece a jornada de seis horas,
com duas pausas remuneradas e um intervalo ndo remunerado de vinte minutos para descanso e alimentagdo e a
duragdo semanal de trinta e seis horas de trabalho (itens 5.3, 5.3.1, 5.4.1 e 5.4.2).

SUMULA N2 30

Sangdo do artigo 477, § 82, da CLT. Reconhecido o vinculo de emprego ou desconstituida a justa causa, imp&e-se a
cominagao.

SUMULA N2 31

Petros. Complementagdo de aposentadoria. NGo repactuantes. Valor monetdrio. Ndo faz jus ao incentivo econémico
denominado “valor monetdrio” a parte que ndo aceitou os termos da repactuagdo e optou por manter as condigdes
de reajuste da complementagdo de aposentadoria previstas no artigo 41 do Regulamento do Plano de Beneficios da
Petros.

SUMULA N2 32

Companhia Siderurgica Nacional - CSN. Aposentadoria por invalidez. Suspensdo do contrato de trabalho.
Manutengdo do plano de saude. Suspenso o contrato de trabalho, em virtude de aposentadoria por invalidez, o
empregado tem direito a manutengdo do plano de saude.

SUMULA N2 33

Empresa em recuperagdo judicial. Art. 477, § 82, da CLT. O deferimento da recuperacdo judicial ndo desonera a
empresa do pagamento das verbas trabalhistas dentro do prazo legal. O atraso na quitagdo das parcelas da rescisdo
sujeita o empregador a cominagdo estabelecida no art. 477, § 82, da CLT.

SUMULA N2 34

Excecdo de pré-executividade rejeitada. Decisdo interlocutdria. Agravo de petigdo. Ndo conhecimento. O ato
jurisdicional que rejeita exceg¢do de pré-executividade tem natureza interlocutdria, razdo pela qual, consoante o
artigo 893, § 19, da CLT, somente podera ser impugnado em recurso da decisdo definitiva.

SUMULA N2 35

Petrobras-Petros. Complementagdo de aposentadoria. Repactuantes. Ndo comprovado vicio na manifestacdo de
vontade, ndo ha que se falar em nulidade do Termo Individual de Adesdo de Participante as Alterages do
Regulamento do Plano Petros do Sistema Petrobras ou do Acordo de Obriga¢cdes Reciprocas e Termo de
Reratificagdo.

SUMULA N2 36
Contribuigbes sociais destinadas a terceiros. Incompeténcia absoluta. A Justica do Trabalho é incompetente para a
execugao de contribuicdes em favor de terceiros, destinadas ao denominado “Sistema S”.

SUMULA N@ 37
Atividade nociva. Laudo pericial. Prova emprestada. Validade. E admissivel a prova pericial emprestada para
caracterizagdo de atividade insalubre ou perigosa.

SUMULA N@ 38

Substituicdo processual. Legitimidade ativa ad causam. Direitos individuais homogéneos. O sindicato é parte
legitima para atuar como substituto processual na defesa de direitos e interesses coletivos ou individuais
homogéneos da categoria que representa.

SUMULA N2 39

Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - progressdo horizontal por antiguidade prevista no plano de cargos e
saldrios e em acordo coletivo. O empregado da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos que obteve promogoes
por antiguidade, por forca de negociagdo coletiva, auferindo efetiva evolugdo salarial, ndo faz jus a promogao
horizontal, com o mesmo fundamento, instituida pelo PCCS/1995, sob pena de enriquecimento sem causa.

SUMULA N¢ 40
Recuperacdo judicial. Multa do artigo 467 da CLT. Incidéncia. E aplicavel a multa do artigo 467 da CLT & empresa, em
processo de recuperagdo judicial, que ndo quitar as parcelas incontroversas na audiéncia inaugural.

SUMULA N2 41
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Responsabilidade subsididria do ente da Administragdo Publica. Prova da culpa. (artigos 29, VII, 58, 67 e 78, VI, da
lei 8.666/93.) Recai sobre o ente da Administracdo Publica que se beneficiou da mdo de obra terceirizada a prova da
efetiva fiscalizagdo do contrato de prestagdo de servigos.

SUMULA N2 42

Cobranga de metas. Dano moral. Inexisténcia. A cobranca de metas estd inserida no poder de comando do
empregador, ndo configurando assédio moral, desde que respeitada a dignidade do trabalhador.

SUMULA N2 43

Responsabilidade subsididria da Administragdo Publica. A constitucionalidade do paragrafo primeiro do artigo 71 da
Lei 8.666/93, declarada pelo STF no julgamento da ADC n2 16, por si s6, ndo afasta a responsabilidade subsidiaria da
Administragdo Publica, quando esta decorre da falta de fiscalizagdo.

SUMULA N2 44

Embargos de terceiro. llegitimidade. Aquele que, mediante citagdo valida, vem a integrar o polo passivo da
demanda, em sede de execugdo, ainda que nao figure como parte na fase cognitiva, ndo tem legitimidade ativa para
ajuizar embargos de terceiro.

SUMULA N¢2 45
Empresa em recupera¢do judicial. Desergdo. A dispensa do recolhimento de custas e do depdsito recursal que
beneficia a massa falida ndo se estende a empresa em regime de recuperacgdo judicial.

SUMULA N2 46

Grupo econémico. Responsabilidade soliddria. Reconhecimento na fase de execugdo. Possibilidade. Comprovada a
existéncia de grupo econdmico entre as executadas, a responsabilidade solidaria pode ser declarada na fase de
execugao.

SUMULA N2 47
Entidade filantrdpica. Penhora de bens. Possibilidade. A condi¢do de entidade filantrépica ndo torna impenhoraveis
seus bens ou recursos financeiros.

SUMULA N2 48

Entidade filantrdpica. ContribuigGo previdencidria. Isengdo. Para que a entidade filantrépica faga jus a isengdo
prevista no artigo 195, § 72, da Constituigdo da Republica, é indispensdvel o cumprimento dos requisitos impostos
pela Lei n® 12.101/2009.

SUMULA N2 49

CEDAE. Gratificagdo de nivel universitdrio - GENU. Deve ser observado o disposto no item 12.2 do PCCS da CEDAE
que prevé o reajuste da gratificacdo de nivel universitario - GENU - na mesma data e no mesmo percentual do
saldrio de seus empregados.

SUMULA N2 50
PrescrigGo. Declaragéo de oficio. A pronuncia de oficio da prescrigdo, prevista no artigo 219, § 59, do CPC, é
incompativel com os principios que norteiam o Processo do Trabalho.

SUMULA N2 51
Recurso. Falta de dialeticidade. NGo conhecimento N&o se conhece do recurso que ndo observar a congruéncia
I6gica exigivel entre os fundamentos da decisdo recorrida e as razées do apelo.

SUMULA N2 52

Perdas e danos decorrentes da contratagdo de advogado. Ndo cabimento. No processo trabalhista, o pagamento de
honordrios advocaticios e contratuais deve observar os requisitos da Lei n® 5.584/70 e o disposto nas Sumulas 219 e
329do TST.

SUMULA N2 53
Protegdo ao trabalho da mulher. Artigo 384 da CLT. A inobservdncia do intervalo previsto no art. 384 da CLT enseja

0s mesmos efeitos do descumprimento do intervalo intrajornada.

SUMULA N2 54
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Multa do artigo 477, § 8%, da CLT. Diferengas rescisorias reconhecidas em juizo. NGo incidéncia. O reconhecimento,
em juizo, de diferengas de verbas rescisérias ndo dd ensejo, por si s6, a aplicagdo da penalidade prevista no
pardgrafo 82 do artigo 477 da CLT.

SUMULA N2 55

Embargos de declaragdo protelatérios. Cumulagdo de sangdes. Quando decorrerem do mesmo fato gerador —
oposicdo de embargos de declaragdo com intuito meramente protelatério — ndo podem ser acumuladas as
penalidades dos artigos 1.026, §§ 22 e 32 e 81 do CPC/2015.

SUMULA N2 56

Processo Judicial Eletrénico (PJe). Recurso com imprdpria utilizagéo de sigilo. A marcagdo da funcionalidade “sigilo”
na interposi¢cdo de qualquer recurso no sistema PJe ndo constitui dbice ao seu processamento, cumprindo ao
magistrado que o analisa torna-lo visivel para possibilitar o contraditério.

SUMULA N2 57

Aviso prévio proporcional. Contagem. Lei 12.506/2011. Para o célculo do aviso prévio proporcional, a cada ano de
servigo completo, incluido o primeiro ano, havera um acréscimo de 3 dias ao periodo minimo de 30 dias previsto na
Constituigdo Federal.

SUMULA N2 58

Transporte rodovidrio coletivo urbano. Motoristas e cobradores. Auséncia de banheiros. Dano moral configurado.
Cumpre ao empregador a responsabilidade de oferecer e manter, em condi¢Ges de uso, banheiros nos pontos finais
dos itinerarios para uso de motoristas e cobradores. A ndo observancia constitui dano moral passivel de
indenizacgdo.

SUMULA N2 59

Petroleiros. Turnos ininterruptos de revezamento. Integracdo das horas extraordindrias nos repousos remunerados
previstos na lei n® 5.811/1972 ou em normas coletivas de trabalho. Impossibilidade. A proje¢do das horas extras
habitualmente prestadas sob o regime de escalas especiais de jornada pelos petroleiros limita-se ao repouso
semanal remunerado previsto na Lei 605/49, n3o repercutindo nas folgas compensatérias fixadas na Lei 5.811/72
ou norma coletiva de trabalho.

SUMULA N2 60

Processo judicial eletrénico. Ple. Revelia. Contestagdo anexada aos autos. Exclusdo ou desconsideragdo. Inexisténcia
de cerceio de defesa. Nao constitui cerceio de defesa a exclusdo ou desconsideracao da contestagdo e documentos,
anexados aos autos de processo eletronico antes da audiéncia inaugural, se decretada a revelia.

SUMULA N2 61

CSN. Empregado aposentado espontaneamente. Admissdo anterior a publicagdo do edital de privatizagdo. Plano de
saude. Manutengdo. O empregado da CSN, admitido anteriormente a publicagdo do Edital de Privatizagdao da
Companhia e dispensado anos depois, quando ja aposentado, faz jus a manuten¢do do plano de saude oferecido
pela empresa.

SUMULA N2 62

Obrigagdo de fazer. Anotagdo na CTPS do reclamante. Imposicdo de multa a reclamada pelo descumprimento da
obrigagdo. Possibilidade. E cabivel a imposicdo de multa ao empregador que descumpre determinacdo judicial
concernente a anotagdo da CTPS do empregado.

SUMULA N2 63
Extingdo da execugdo. Renuncia tdcita ao crédito trabalhista. Impossibilidade. A renlncia ao crédito trabalhista ha
de ser expressa, ndo se admitindo como tal o siléncio do exequente.

SUMULA N¢ 64
Férias proporcionais. Convengéo 132 da OIT. Dispensa por justa causa. O direito a férias proporcionais previsto na
Convengado 132 da OIT ndo contempla as dispensas por justa causa.

SUMULA N2 65
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CBTU/FLUMITRENS. Transferéncia dos empregados. Convénio administrativo de 31/12/1994. Arguicdo de nulidade
do ato. Reintegragdo. Impossibilidade. Prescri¢do total configurada. A pretensdo relativa a reintegragdo de ex-
empregados da CBTU, sob o fundamento de nulidade do ato de transferéncia para a FLUMITRENS, praticado através
de convénio administrativo firmado em 31/12/1994, encontra-se fulminada pela prescrigdo trabalhista fixada no
art. 72, XXIX, da CRFB.

SUMULA N2 66

Contribuigcdo previdencidria sobre o crédito judicial trabalhista. Fato gerador. Acréscimos legais
moratdérios. Nova redagéo do art. 43 da Lei 8.212/91. Vigéncia. Regime hibrido de apuragéo. | - Para
prestacdo de servigos ocorrida até 04/03/2009, inclusive, o fato gerador da contribuicdo previdenciaria
vinculada ao processo trabalhista é a constituicdo do crédito. Seu recolhimento dar-se-4 até o dia 2 do
més subsequente a liquidacdo do julgado, de acordo com o art. 276 do Decreto 3.048/1999. Extrapolado
este prazo, a contribuicdo previdenciaria serd corrigida monetariamente e acrescida de juros e multa
moratdrios. |l - Para prestagdo de servigos ocorrida a partir de 05/03/2009, inclusive, o fato gerador da
contribuigdo previdencidria é a prestagdo de servicos, nos termos do art. 43 da Lei 8.212/91, com
redacdo dada pela Lei 11.941/2009, com juros e corre¢do monetdria computados a partir dos meses de
competéncia e recolhimento na mesma data prevista para o pagamento do crédito judicial trabalhista.

SUMULA N2 67
Impugnagdo a liquidagdo. Inércia. Preclusdo. Artigo 879, §22, da CLT. Incabivel a oposigdo de embargos a execugdo
com o objetivo de discutir as contas de liquidagdo nao impugnadas pela parte no prazo do artigo 879, §2¢, da CLT.

SUMULA N2 68

Responsabilidade civil do empregador. Pensdo devida ao trabalhador acidentado. Cumulagdo da pensGo com
beneficio previdencidrio. Possibilidade. Natureza juridica distinta das prestagées. A pensdo prevista no artigo 950 do
Cadigo Civil e o beneficio previdenciario pago pelo INSS ao segurado, em razdo da sua incapacidade laborativa por
acidente de trabalho, ndo se confundem, tampouco se excluem, ante a natureza juridica distinta das prestagoes,
sendo possivel sua cumulagdo.

SUMULA N2 69

Sentenga liquida. Momento oportuno para impugnagdo dos cdlculos de liquidagdo. Recurso ordindrio. Precluséo da
impugnag¢bo dos cdlculos em fase de execugdo. Tratando-se de sentenca liquida, proferida em fase de
conhecimento, qualquer discordancia quanto aos calculos apresentados deve ser suscitada nesta fase, através do
recurso ordindrio, sob pena de preclusdo, sendo incabivel a impugnacdo dos referidos calculos em sede de
execugao.
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