CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
EM CARATER EMERGENCIAL

De um lado, representando a categoria profissional o SINDICATO
DOS EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS DO
COMERCIO E EM EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO,
PERICIAS, INFORMAGOES E PESQUISAS E DE EMPRESAS
DE SERVICOS CONTABEIS NO ESTADO DE SAO PAULO,
inscrito no CNPJ/MF n° 60.976.404/0001-47, com endereco na
Praca da Liberdade, 130, 7° andar, Sdo Paulo - SP, por seu
Diretor-Presidente; e,

de outro lado, representando a categoria econdmica, o
SINDICATO DAS SOCIEDADES DE ADVOGADOS DOS
ESTADOS DE SAO PAULO E RIO DE JANEIRO, inscrito no
CNPJ/MF n° 62.036.280/0001-45, com endereco na Rua Boa
Vista, 254, 4° andar, sala 412, Sao Paulo — SP, por sua
Presidente;

representantes das categorias profissional e econémica, respectivamente,

RESOLVEM, amparados pelos ARTIGOS 5°, 6°, 7°e 8° da Constituicdo Federal, arts.
611; 611-A e seguintes da CLT, bem como Medida Proviséria 1045 de 27 de abril de
2.021, ajustar entre si a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO EM
CARATER EMERGENCIAL, mediante as clausulas abaixo que, reciprocamente,
estabelecem e outorgam a saber:

1. ABRANGENCIA

A presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO EM CARATER
EMERGENCIAL se aplica a todos os empregados e sociedades de advogados
situados no ambito da base territorial do Sindicato Profissional, que se estende pelos
Municipios de S&o Paulo, Embu/SP, Embu-Guacu/SP, Francisco Morato/SP e
Tabodo da Serra/SP que, na forma prevista neste instrumento, promoverem adesao
ao mesmo.



2. DA REDUGAO SALARIAL

2.1. Face aos efeitos econbmicos e sociais da epidemia provocada pelo
coronavirus/covid-19 e nos termos do quanto previsto na Medida Proviséria 1.045 de
27 de abril de 2.021, a jornada semanal de trabalho dos empregados podera ser
reduzida em 25% (vinte e cinco por cento); 50% (cinquenta por cento) ou 70% (setenta
por cento), com redugao proporcional dos salarios.

2.2. Aredugao de jornada de trabalho e salario prevista no “caput” somente podera
ser implantada mediante termo individual entre empregado e empregador.

2.3. A redugao prevista no “caput” podera ser acordada por periodo de até 120
(cento e vinte) dias e entrara em vigor apés 2 (dois) dias corridos contados da data
da assinatura da adeséo individual.

2.4. O prazo previsto na clausula 2.2. sera automaticamente ampliado da hipdtese
de legislagdo superveniente que assim permita e desde que respeitados os novos
limites eventualmente estabelecidos pela mesma.

3. DA SUSPENSAO DOS CONTRATOS INDIVIDUAIS

3.1. Face a epidemia de provocada pelo corona virus/covid-19 e nos termos do
quanto previsto na Medida Provisoéria 1.045/2021, os contratos individuais de trabalho
poderdo ser suspensos por periodo maximo de até 120 (cento e vinte) dias e entrara
em vigor apds 2 (dois) dias corridos contados da data da assinatura da adesao
individual

3.2. O prazo previsto no “caput” sera automaticamente ampliado da hipétese de
legislagcdo superveniente que assim permita e desde que respeitados os novos limites
eventualmente estabelecidos pela mesma.

3.3. Nas sociedades de advogados cuja receita bruta no ano de 2.019 tenha sido
superior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais), sera obrigatério o
pagamento de uma ajuda compensatéria mensal, de carater indenizatério, em valor
igual a, pelo menos, 30% (trinta por cento) do salario do respectivo empregado.

3.4. Na forma do disposto no art. 9° da Medida Proviséria 1.045/2021, a ajuda
prevista nesta clausula ndo gera encargos trabalhistas, nem sera base para tributos
a medida em que possui natureza indenizatoria.



4, DA APLICAGAO DA REDUGAO OU DA SUSPENSAO AOS CONTRATOS
INDIVIDUAIS DE TRABALHO

4.1. A redugdo de jornada de trabalho e salarios, assim como a suspensao
temporaria dos contratos de trabalho, previstos nas duas clausulas imediatamente
anteriores poderao ser aplicadas aos contratos individuais de trabalho mediante
anuéncia expressa do empregado, a ser manifestada através de termo individual de
adesao firmado pela sociedade de advogados e o empregado, o qual podera se dar
por instrumento multiplo (abaixo assinado ), sendo que em qualquer das hipéteses
deles constarao no minimo os seguintes dados:

4.1.1. Em caso de redugao salarial:

(i) os dados da sociedade de advogados (razéo social, CNPJ e endereco) e os do
empregado ( nome e CPF);

(i) percentual da reducéo; e

(i)  periodo de aplicagédo da reducgao.

4.1.2. Em caso de suspensao do contrato de trabalho:

(i) os dados da sociedade de advogados (razéo social, CNPJ e endereco) e os do
empregado (nome e CPF);

(i) periodo em que perdurara a suspensao contratual,

(ii) nos casos em que, mesmo tendo auferido receita bruta abaixo de R$
4.800.00,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais) em 2.019 a sociedade de
advogados pretenda pagar a ajuda compensatoria mensal, devera informar o
percentual sobre o salario que sera paga ao empregado sob tal titulo.

5. DA APLICAGAO DA SUSPENSAO CONTRATUAL OU DA REDUGAO DE
JORNADA E SALARIOS AOS APOSENTADOS

5.1. Obedecidos os parametros estabelecidos nesta avenga coletiva, inclusive no
que respeita ao prazo maximo, admite-se a realizagdo de redugdo de jornada de
trabalho e salario, assim como de suspensao temporaria do contrato de trabalho, dos
empregados aposentados.

5.2. Ocorrendo quaisquer das hipoteses previstas no “caput”’, a sociedade de
advogados ficara obrigada a pagar ao empregado, pelo tempo que perdurar a
situagdo de reducdo ou de suspensdo, ao menos o valor do beneficio emergencial
que este receberia do Governo Federal, a ser calculado nos termos previstos no art.
12 e seus incisos, da Medida Proviséria 1.045/2021



5.3. Tratando-se de sociedade de advogados com receita bruta superior a R$
4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais) em 2019, ficara obrigada a pagar
ao empregado, além dos beneficios previstos na clausula 11.1, uma ajuda
compensatéria mensal de, pelo menos, 30% (trinta por cento) do valor do salario
mensal do mesmo, de carater indenizatdrio.

5.4. . Aplica-se a presente clausula os mesmos termos contidos nas clausulas 2.4
e 3.2 da presente convencao coletiva de trabalho, no que tange a possibilidade de
prorrogacao do prazo de 120 (cento e vinte dias).

6. DA COMUNICAGAO AO MINISTERIO DA ECONOMIA

Na forma da MP n° 1045/2021, as empresas que aderirem a presente Convengao
Coletiva de Trabalho, se obrigam a realizar, a tempo e modo, os procedimentos de
inser¢cao dos dados do EMPREGADO perante o Ministério da Economia, de maneira
com que este ultimo receba o Beneficio Emergencial de Preservacédo do Emprego e
da Renda, sob pena de arcar com o pagamento do mesmo.

7. DA COMUNICAGAO AOS SINDICATOS DE EMPREGADOS E PATRONAL

7.1. Os termos individuais de adesao previstos neste Aditivo a Convencgao Coletiva
de Trabalho serdo remetidos no prazo de até 10 (dez) dias corridos apos sua
assinatura, aos Sindicatos Acordantes para ciéncia destes.

7.2. O envio dos comunicados previstos no “caput’ dar-se-a por meio de correio
eletrénico das entidades sindicais signatarias, a saber:

Sindicato dos empregados: aditivo.sinsa@eaa.org.br

Sindicato Patronal: sinsa@sinsa.org.br

8. DO FIM ANTECIPADO DA REDUGAO DE JORNADA E SALARIO /
SUSPENSAO CONTRATUAL

8.1. A reducgdo de jornada e salario ou a suspensao do contrato de trabalho
cessarao:

(@) ao cabo do periodo de vigéncia estabelecido entre as partes no termo de
adesao; ou



(b) na data em que a sociedade de advogados comunique ao empregado sua
decisdo de antecipar o fim do periodo de reducdo de jornada e salario / suspensao
contratual.

9. DA HIPOTESE DE CESSAGAO DE PAGAMENTO DO BEM PELO
GOVERNO FEDERAL

9.1. Na hipétese de o Governo Federal cessar o pagamento do Beneficio
Emergencial de Preservagcéo do Emprego e da Renda - BEm, os acordos vigentes de
reducado de jornada e de salario, e de suspensao dos contratos individuais de trabalho,
serdo automatica e imediatamente rescindidos.

9.2. Na ocorréncia da situagao prevista no caput desta clausula, também fica
proibida a realizagdo de acordo individual de redugéo de jornada e de salario, e de
suspensao dos contratos individuais de trabalho, nos termos da Medida Provisoria
1.045/2021.

9.3. Nao serao aplicadas as hipéteses da clausula 9.1 e 9.2, caso a sociedade de
advogados promova o pagamento do valor equivalente ao Beneficio Emergencial de
Preservacdo do Emprego e da Renda — Bem, que sera pago a titulo de ajuda
compensatéria mensal, de carater indenizatério, nos termos do artigo 9° da MP
1.045/2021.

10. ESTABILIDADE PROVISORIA NO EMPREGO
10.1. Os empregados gozaréo de estabilidade provisoria no emprego:

(@) durante o periodo em que perdurar a redugdo de jornada e salario e/ou a
suspensao do contrato de trabalho; e

[{Ppe i)

(b)  pelo periodo imediatamente subsequente ao previsto na alinea “a” supra, com
duracéo igual a que tiver sido ajustada para a vigéncia da redugao de jornada e salario
e/ou a suspensao do contrato de trabalho.

10.2. Ocorrendo demisséo, sem justa causa, no periodo previsto na alinea “b” supra,
a sociedade de advogados ficara obrigada a indenizar ao empregado o valor
equivalente a:

(a) cinquenta por cento do salario a que o empregado teria direito no periodo de
garantia provisoria no emprego, na hipétese de redugao de jornada de trabalho e de
salario igual a vinte e cinco;



(b)  setenta e cinco por cento do salario a que o empregado teria direito no periodo
de garantia proviséria no emprego, na hipétese de reducéo de jornada de trabalho e
de salario igual a cinquenta por cento; ou

(c) cem por cento do salario a que o empregado teria direito no periodo de garantia
provisoria no emprego, nas hipoteses de redugao de jornada de trabalho e de salario
igual a setenta por cento ou de suspensao temporaria do contrato de trabalho.

PARAGRAFO UNICO: A estabilidade prevista no “caput” ndo se aplica a pedidos de
demissao ou a demissdes por justa causa.

11. BENEFICIOS

11.1. Os beneficios habitualmente concedidos aos empregados nao poderao ser
suspensos ou reduzidos durante o periodo em que perdurarem a redugéo de jornada
e salario ou a suspensao temporaria do contrato.

11.2. O vale transporte nao sera devido nas situagdes de teletrabalho (home office)
ou suspensdo temporaria do contrato de trabalho, salvo os pertinentes a dias nos
quais, eventualmente, o empregado tenha que se deslocar ao posto de trabalho
habitual.

12. PROIBIGAO DE REALIZAGAO DE HORAS EXTRAS

Enquanto nado atingido o termo final do presente acordo, ficada vedado a sociedade
de advogados laborar em regime de sobrejornada, excetuadas as hipéteses previstas
no art. 61 e seus paragrafos 1° e 2° da CLT.

13. PROIBIGAO DE CONTRATAGOES DURANTE O PERIODO DE REDUGAO
SALARIAL

13.1. Durante o periodo de duragéo da redugao salarial a sociedade de advogados
se abstera de realizar contratagdo de novos empregados, ressalvadas as hipoteses
de (i) admissao para substituicdo de empregados que, eventualmente, tenham pedido
demissao ou tenham sido demitidos por justa causa; (ii) no caso de abertura de novas
frentes de negdcio ou aumento inesperado de demanda que assim obrigue; (iii)
contratagao temporaria para substituicdo de empregados que estejam com o contrato
de trabalho suspenso por fazer parte do grupo de risco; e/ou (iv) admissao pela
criacdo de novas fungdes ou novos CBOs que surgirem no periodo. APLICACAO DO
TELETRABALHO.



13.2. As sociedades de advogados preferencialmente utilizardo o método de
teletrabalho (home office), disponibilizando todos os meios para tal junto aos seus
empregados.

13.3. No que tange aos empregados integrantes dos chamados grupos de risco
(assim compreendidos os idosos com 60 anos ou mais, gestantes, portadores de
doencas respiratorias cronicas, cardiopatias, diabetes, hipertensdo ou outras
afecgdes que deprimam o sistema imunolégico, conforme o Decreto n° 64.864/2020,
€ vedado o trabalho presencial enquanto perdurar a quarentena decretada pelo
Governo do Estado de Sao Paulo, conforme decisao proferida nos autos do Dissidio
Coletivo Juridico DC 1000784-80.2020.5.02.000

14. OBSERVANCIA DA LEGISLAGAO TRABALHISTA

O presente acordo ndo desobriga as sociedades de advogados de observar e cumprir
o disposto na legislag&o trabalhista.

15. DA RETOMADA AS CONDIGOES CONTRATUAIS PREVIAS

Atingido o termo final da redugéo de jornada e salario ou da suspensao contratual, os
salarios serao recompostos aos niveis anteriores a reducdo, acrescidos das
majoragdes e reajustes legais eventualmente ocorridos no periodo.

16. CLAUSULA PENAL

No caso de descumprimento de qualquer das clausulas desta convencéao coletiva de
trabalho, a sociedade de advogados pagara a cada empregado prejudicado multa no
valor correspondente a 30% (trinta) por cento do maior piso salarial previsto na
convengao coletiva de trabalho aplicavel em vigor no tempo da infragéo.

17. APLICAGAO DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO GERAL

As clausulas da Convencado Coletiva de Trabalho em vigor, serdo cumpridas
automaticamente pelas sociedades de advogados , exceto aquelas conflitantes com
o presente acordo.



18. VIGENCIA

A presente Convencgéao Coletiva de Trabalho vigera pelo periodo de 6 (seis) meses a
contar de 28 de abril de 2.021 e podera ser prorrogada mediante simples aditivo nesse
sentido que as partes eventualmente julguem oportuno fazer.

E assim, plenamente de acordo, firmam o presente instrumento a fim de que produza
seus legais e juridicos efeitos

Sao Paulo, 30 de abril de 2021.

SINDICATO DAS SOCIEDADES DE ADVOGADOS DOS ESTADOS DE
SAO PAULO E RIO DE JANEIRO

or GISELA DA SILVA

FREIRE:1162491 2 FREIRE:11624912800

Dados: 2021.04.30 15:20:28

800 -03'00"

GISELA DA SILVA 2ssinado de forma digital

Gisela da Silva Freire — Diretora Presidente
CPF n°® 116.249.128-00

JOAO BAPTISTA DE Assinado de forma digital por
JOAO BAPTISTA DE

GOUVEIA:2291 87448 GOUVEIA:22918744891

9 ‘I Dados: 2021.05.03 08:12:59 -03'00'

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS DO COMERCIO E
EM EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMACOES E
PESQUISAS E DE EMPRESAS DE SERVIGOS CONTABEIS NO ESTADO DE
SAO PAULO

Joao Baptista de Gouveia - Diretor-Presidente

CPF n® 229.187.448-91
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