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Ata de Audiéncia do Processo n° 898/2020

Aos trinta e um dias do més de maio de dois mil e vinte e um, na
172 Vara do Trabalho de Fortaleza, estando aberta a audiéncia, com
a presenca do Exmo. Sr. Juiz do Trabalho, ANDRE ESTEVES DE CARVALHO
, foram apregoados os litigantes: __, Reclamante, e CAIXA
ECONOMICA FEDERAL, Reclamada.

Foi apregoada a seguinte deciséo:

I - RELATORIODispensado, com fulcro no art. 852-I, da
CLT.

II - FUNDAMENTAGAO

MERITO

Trata-se de reclamacdo trabalhista em que pleiteia o autor seu retorno
ao trabalho presencial a ser prestado no local de trabalho onde
encontra-se lotado, no caso na Geréncia Executiva de Habitacéo
Fortaleza - GIHAB-FO, situada a rua Sena Madureira n® 800, Centro de
Fortaleza (CE), de modo a reatar seus vinculos relacionais com os demais

colegas de trabalho que 1la estdo laborando.

Segundo o obreiro, “Quando encontrava-se no exercicio de suas
atividades laborais, ja em home office, a partir de 15.06.2020, o
reclamante passou a sofrer fortes dores na coluna vertebral,
cumulada com dores neuropdticas, patologias essas enquadradas no

Cédigo Internacional de Doencas como CID 10 - R 52.0, as quais
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terminaram por afetar o Sistema Nervoso Periférico do autor,
alcancando, portanto, sua saude fisica e psiquica. Em 06.08.2020,
o reclamante foili diagnosticado pelo Dr. Gilson Holanda Almeida
[renomado psiquiatra de Fortaleza, CRM 1759], como portador de
transtorno depressivo recorrente [F 33 da CID 10], oportunidade em
que lhe foi prescrita medicacdo antidepressiva e ansiolitica, sendo
inclusive afastado de suas atividades laborais por 45 dias. Ao
término do prazo, o afastamento foi renovado por mais 30 dias,
ocasido em que restou diagnosticado ao paciente um quadro clinico
de “rebaixamento do humor, diminuicdo da iniciativa, da capacidade
de decisdo, adinamia, entre outros”, tudo comprovado pelos atestados
médicos anexos. Restou documentado ainda que além do tratamento
psiquidtrico, o reclamante também estava sendo “acompanhado por
osteopata, por apresentar alteracdées musculo esqueléticas que

requerem tratamento incluindo atividade fisica”.”.

Pois bem, ainda que o trabalhador assuma os riscos do retorno das
atividades presenciais, no atual momento de crise sanitéria, este

Juizo ndo pode deferir tal pleito. Esclareco.

Primeiramente ¢é necessario ressaltar que o direito a vida ¢é
indisponivel, nos termos da CF/88 e normas internacionais de direitos
humanos. E direito essencial garantido a todas as pessoas, sem nenhuma
distincdo, tratando-se do primeiro e mais fundamental direito da
personalidade. Por sua vez, o direito a vida n&o reconhece ao seu
titular o direito de dispor de sua prdpria vida, cabendo ao Estado dar

protecdo a esse direito.

O Pacto Internacional dos Direitos Politicos, em seu artigo 6, item 1
determina que “O direito a vida & inerente a pessoa humana. Esse
direito devera ser protegido pela 1lei. Ninguém poderd ser
arbitrariamente privado de sua vida.” A Constituicdo Federal, em seu
artigo 5°, caput, protege o direito a vida, como direito fundamental,

destacando a sua inviolabilidade.

O Protocolo de Intencdes entre o MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, o
MINISTERIO PUBLICO FEDERAL e CAIXA ECONOMICA FEDERAL, visando & adocé&o

de boas praticas na prevencdo de contaminacdo da COVID-19 no acesso

B!llnado eletronicamente por: ANDRE ESTEVES DE CARVALHO - Juntado em: 04/06/2021 09:02:15 - 221f201



aos servigos bancarios, deve ser respeitado pois resguarda a vida do
trabalhador.

O simples fato do autor ja ter superado a COVID-19 n&o é fato que, por
si s6, o afaste de qualquer risco, devendo continuar classificado como
grupo de risco, ressaltando-se gque, mesmo que a pessoa ja tenha sido
vacinada com qualquer das vacinas existentes no mercado, nédo existe
prova concreta de que ndo possa ser (re) infectado pelo virus COVID-
19.

O rigido padrdo de seguranca sanitdria em razdo da pandemia &
plenamente Justificdvel no atual momento histdérico que vivemos,
seguindo as determinacdes da CLT. E direito do empregado um ambiente
de trabalho seguro e saudavel, sendo a norma supra citada o cumprimento

das obrigacgdes do empregador com a ajuda do Ministério Publico.
As normas sub oculis seguem as determinacdes da OMS.

Acrescente-se que, além do direito individual, o maior obstédculo ao

deferimento dos pedidos estd no direito coletivo.

O meio ambiente de trabalho faz parte do meio ambiente geral. O artigo
225 da Constituicdo Federal estabelece que: “Todos tém direito ao
meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem de uso comum do pPovo
e essencial a4 sadia qualidade de vida, Iimpondo-se ao Poder Publico
e a coletividade o dever de defendé-lo para as presentes e futuras

geracdes”.

Assim, ao tratar de suas normas internas, a instituicdo bancéaria deve
pensar n&o s na salude de seus funcionadrios mas, também, na de

terceiros.

Repito, ainda que a vida fosse disponivel, a presenca do autor no
ambiente interno ou externo de trabalho pode gerar risco de transmisséo
para terceiros. O vinculo de relacionamento com os demais colegas de
trabalho pretendido pode ocasionar a ifeccdo e, no pior dos cenéarios,
a morte de um dos companheiros de trabalho ou de terceiros, isto

considerando apenas estes, Jj& que, incontroversamente, o reclamante
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ndo se mostra preocupado com sua prodépria vida, vez gque assume, spont

sua, O risco de retornar ao trabalho.

E obrigacdo dos empregadores defender o meio ambiente de trabalho e
geral, sendo sua responsabilidade objetiva, orientando-se pela teoria
do risco integral, segundo a qual, gquem exerce uma atividade da qual
venha ou pretende fruir um beneficio, tem que suportar os riscos dos

prejuizos causados pela atividade, independentemente da culpa.

Acolher a sUplica do trabalhador seria, no entendimento deste
julgador, elevar seu direito de gozar de uma vida com qualidade, em
detrimento de prejuizos causados a saude de seus companheiros de
trabalho. Francamente, a situacdo ora analisada ndo pode ser resolvida
analisando-se, apenas, autor e réu da acdo, ao reverso, dJqualguer
decisdo tomada por este Juizo nos ©presentes autos deve ter
responsabilidade com terceiros que, direta ou indiretamente, sofrerdo

as consequéncias do entendimento aqui chegado.

Data méxima vénia, a recomendacdo de trabalho presencial em prol da
manutencdo psicoldgica e fisica do requerente ndo é capaz de superar

a restricdo imposta a toda coletividade.

E correto que o trabalho pode ser utilizado nos termos narrados a
exordial, mas é plenamente possivel a pratica de outras atividades
para fins de sanar a moléstia adgquirida, como a pratica de esportes

com as devidas recomendacdes sanitarias.

E importante realizar a interpretacdo das normas que regem a matéria

com uma visdo voltada ao momento histdérico gque vivemos.

E incontestavel que todos nés temos direito ao lazer, ao trabalho e a
diversos outros direitos fundamentais, entretanto, quase todos os
direitos fundamentais sofreram restricdes, em face do direito a vida.
Nada mais Jjusto que esse dissabor da vida seja suportado pelo
reclamante. Diga-se, ainda, gque mesmo em se falando de direitos
fundamentais, estes ndo sdo absolutos, podendo ter seu alcance

mitigado em prol de terceiros.
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Ressalto que o retorno ao trabalho ndo é uUnica “cura” para a moléstia
narrada, sendo plenamente vidvel a adaptacdo, com a pratica de demais

atividades de uma vida normal.

O “novo normal” ndo agrada a todos, mas deve ser respeitado. A empatia
de toda a sociedade serd necessadria para superarmos esSe marco

histdérico.

Pelo exposto julgo improcedente a pretensdo autoral, cassando, por
consequéncia, os efeitos da antecipacdo de tutela deferido no curso
da tramitacdo da presente demanda trabalhista. DA JUSTICA

GRATUITA

A lei reformadora da CLT, 13.456/2017, preconiza, através do art. 790,
par. 3, que “E facultado aos juizes e érgdos julgadores e presidentes
dos tribunais do trabalho de qualgquer insténcia conceder, a
requerimento ou de oficio, o beneficio da justica gratuita, inclusive
quanto a traslados e instrumentos, aqueles gque perceberem saléario
igual ou inferior a 40% (quarenta por cento) do limite maximo dos

beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social”.

O par. 4 do mesmo dispositivo celetista acima citado, por seu turno,
reza que “O beneficio da justica gratuita serd concedido a parte que
comprovar insuficiéncia de recurso para o pagamento das custas do

processo”.

Da redacdo dos dois paragrafos supra destacados, o que se pode concluir
é que, aqueles que recebem até 40% do limite maximo dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social, os beneficios serdo concedidos de
forma objetiva, ou seja, basta a constatagcdo acerca do valor
remuneratdédrio que percebe o trabalhador, ou que percebeu, ao tempo em
que esteve empregado, e compard-lo com o teto do regime de beneficios
da previdéncia social, fazendo-se isto de forma presumida.

Lado outro, caso o trabalhador perceba, ou tenha percebido, a época
em gue esteve empregado, mais do que o pardmetro utilizado no par. 3
do art. 790 da novel CLT, ai teria que ser comprovada a insuficiéncia

de recursos para o pagamento das custas do processo.
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Pois bem, no entendimento deste juizo, o par. 4 do novel artigo 790
da CLT é puramente inconstitucional, haja wvista que o art. 5, XXXV,
da CF/88, é claro ao asseverar que “a lel ndo excluird da apreciacao
do Poder Judicidrio lesd@o ou ameaca de lesdo a direito”, significando
dizer que a Carta Cidadd garante o amplo acesso ao Poder Judiciario a
todas as pessoas que se sentiram ou se sentem lesadas de alguma
maneira, por atitude ou comportamento de outrem, podendo, com isto,
bater a porta do Judicidrio, Ultima trincheira de esperanca aqueles

que pretendem resolver seus problemas civilizadamente.

Na medida que se cria uma lei que restringe o alcance dos beneficios
da justiga gratuita, nada mais temos sendo que uma direta violagdo a
Constituicdo Federal.

Além disso, o inciso LXXIV, também do art. 5 da CF/88, reza que “O
Estado prestard assisténcia Jjuridica integral e gratuita aos que

comprovarem insuficiéncia de recurso”.

Ou seja, inconcebivel, contraditdéria, e inconstitucional, uma norma
infraconstitucional que minora, que ignora o alcance da gratuidade da
assisténcia Jjuridica. Ora, nédo parece minimamente razoadvel gque o
trabalhador pobre e desempregado, que é o maior cliente da Justica do
Trabalho, tenha que pagar custas processuals caso perca uma agdo. A
pretenséo do legislador infraconstuticional é explicitamente
inibitéria do direito de acdo, além de incoerente, ja que ndo se pode
reconhecer que o trabalhador demandante seja beneficidrio da justica
gratuita e ao mesmo tempo o obrigue a pagar custas processuais,
lembrando-se, no mais, que o j& comentado e destacado inciso LXXIV,
do art. 5 da CF/88 diz que a assisténcia aos hipossuficientes seré
“integral”.

Registre-se, também, que a regra da novel CLT, quanto aos beneficios
da justica gratuita, torna-se ainda mais equivocada e
inconstitucional, quando comparada a regra do CPC de 2015, que trata
do mesmo assunto. No art. 98, par. 1, I, do digesto processual civil
em vigor, o legislador previu que a gratuidade da justica compreende
taxas e custas processuais, sem que contar que, no art. 99, par. 3,
do mesmo diploma processual, para que seja reconhecido o beneficio da

justica gratuita, basta a alegacdo de insuficiéncia.
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Quer dizer, num diploma que regula relacdo de natureza disponivel
entre as partes litigantes, em que, tanto no polo ativo, gquanto no
polo passivo, é perfeitamente possivel termos pessoa hipersuficientes
de recursos gozarem dos beneficios da justica gratuita, na Justica do
Trabalho, tendo como maior cliente na condicdo de autor da acdo o
trabalhador desempregado, essa possibilidade fica mitigada, posto que
o0 legislador infraconstitucional achou por bem acrescentar uma regra
que obriga o trabalhador a comprovar ser insuficiente economicamente.
Ora, se compararmos o tratamento dado aos beneficios da Jjustica
gratuita tanto pela novel CLT gquanto pelo novel CPC, temos uma
verdadeira inversdo de 1ldégica e de valores, Jja que, no digesto
processual, pode compor, habitualmente, o polo ativo da acédo, pessoa
fisica explicitamente possivel de suportar os beneficios da Jjustica
gratuita, e s sua alegacdo de ser hipossuficiente Jja seja suficiente
para isenté-la das custas, ao passo que, na Justica do Trabalho, onde
a maioria esmagadores de parte reclamante é o trabalhador
desempregado, ter que comprovar ndo ter condicdes de arcar com as
despesas do processo. Data vénia entendimentos contrdrios, nada mais

incoerente e subversivo.

Por todo o exposto, reconheco os beneficios da Jjustica gratuita ao
reclamante, declarando inconstitucional o par. 4 do art. 790 da CLT,

de forma incidenter tantum.
DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS

Com relacd&o aos honoradrios sucumbenciais em prol do patrono do réu,
entende este julgador que a redacdo do par. 4, do art. 791-A, afronta
a constitucionalidade do art. 5, XXXV, da CF/88, que ¢é claro ao
asseverar que "a lei ndo excluird da apreciacdo do Poder Judiciario
lesdo ou ameaca de lesdo a direito", significando dizer que a Carta
Cidad& garante o amplo acesso ao Poder Judicidrio a todas as pessoas
que se sentiram ou se sentem lesadas de alguma maneira, por atitude
ou comportamento de outrem, podendo, com isto, bater a porta do
Judiciario, Ultima trincheira de esperanca aqueles que pretendem

resolver seus problemas civilizadamente.
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Na medida que se cria uma lei que restringe o alcance dos beneficios
da justica gratuita, nada mais temos sendo que uma direta violacédo a
Constituicdo Federal.

Além disso, o inciso LXXIV, também do art. 5 da CF/88, reza que "O
Estado prestard assisténcia Jjuridica integral e gratuita aos que

comprovarem insuficiéncia de recurso".

Ou seja, é inconstitucional, uma norma infraconstitucional que minora,
que 1gnora o alcance da gratuidade da assisténcia Jjuridica. A
determinacdo de compensacdo do crédito do trabalhador beneficidrio da
justica gratuita, com o wvalor devido a titulo de honorarios de
sucumbéncia em favor do advogado da parte demandada, além de
representar quebra de isonomia (torna o crédito do advogado
qualitativamente superior ao crédito dos demais trabalhadores
reconhecidos em Jjuizo), também afronta o acesso a justica, vez que
representa substancial Obice a acgdo trabalhista, na medida em que

restringe a assisténcia juridica integral e gratuita.

Demais disso, é desarrazoado que as regras do digesto cbdédigo processual
civil, a qual as partes litigantes estdo em um mesmo patamar, tenha
apresentado norma mais benéfica do que o supra citado dispositivo da
CLT. Note que a lei trabalhista reformadora da CLT torna exigivel o
crédito do advogado em face do beneficidrio da justica gratuita caso
0 autor perceba, em Juizo, crédito superior ao de suas despesas, sendo
um simples célculo matemdtico. Todavia, no processo civil, basta a
situacédo de hipossuficiéncia para ocorrer a suspensao da
exigibilidade, nédo interessando valor que resultar da liquidacdo da
sentenca.

Alids, a critica feita por este juizo ao par. 4, do art. 791-A, da
CLT, é amparada por decis&o do STF sobre a matéria, quando da vigéncia
do CPC de 1973, assim estando redigida: "em face da sucumbéncia
reciproca, serd proporcionalizada a responsabilidade por custas e
honoréarios advocaticios, fazendo-se as devidas compensacdes,
ressalvado o beneficio da assisténcia judiciaria gratuita". (STF, 1°
Turma, AgRg-Agin 304.693, Sydney Sanches, j. 910- 2001, DJuU
01/02/2002)".
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Pelo exposto, amparado pelo art 5°, § 2°, e 7° "caput", ambos da CF
/88, declaro, de forma incidental, a inconstitucionalidade do par. 4,
art, 791-A da CLT.

Para fins de evitar o vazio normativo e para realizar a prestacédo
jurisdicional (art 140 do CPC), aplico ao presente caso o art. 98,
§3°, do CPC (aplicado de forma subsididria conforme o art. 769 da
CLT), devendo o débito do beneficidrio do autor permanecer suspenso
por até 5 anos apds o trédnsito em julgado, sb6 tornando-se exigivel
caso o credor demonstre que deixou de existir a situacdo de
insuficiéncia de recursos que Jjustificou a concessdo de gratuidade,

extinguindo-se, passado esse prazo, tais obrigac¢des do beneficiario.

Considerando os critérios previstos no art. 791-A, par. 2, fixo os
honordrios sucumbenciais em prol do advogado da reclamada no
percentual de 10% sobre o valor dos pedidos julgados improcedentes,
diante do: 1) médio grau de zelo e trabalho exigido para o patrono da
reclamada; 2) ser o lugar da prestacdo do servico onde, também,
tramitou o processo (capital do estado do Ceard) bem acessivel e; 3)

diante da importédncia mediana da causa.

Observe a Secretaria da vara o enderecamento correto das intimacdes
aos causidicos destacados em suas respectivas pecas. E o entendimento

deste juizo.
IIT - DISPOSITIVO

Ante o exposto, e considerando o mais que dos autos consta, decide o

juiz da 17?% Vara do Trabalho de Fortaleza o seguinte:
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Julgar IMPROCEDENTES os pleitos deduzidos na reclamacdo trabalhista
proposta por em face de CAIXA ECONOMICA FEDERAL.

Tudo em fiel observancia a Fundamentacdo supra, a qual passa a integrar
O presente dispositivo, como se nela estivesse transcrita. Suspensa a
exigibilidade dos honoradrios em face do trabalhador.

Custas processuais pelo reclamante, no montante de R$ 200,00,

calculadas sobre o valor dado a causa, dispensadas na forma da lei.

Intimem-se as partes.

Fortaleza/CE, 04 de junho de 2021.

ANDRE ESTEVES DE CARVALHO
Juiz do Trabalho Substituto
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