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RECLAMADO: —-—-—-—--—
SENTENCA
I -—
RELATORIO
————— (espbélio), ----- e ----, devidamente
qualificados nos autos, propuseram reclamacdo trabalhista em face
de —----- , expondo, em sintese, que o de cujus foi contratado pela

primeira reclamada em 21/02/2011, na funcdo de Porteiro, com
ultima remuneracdo mensal de R$ 1.392,00, tendo o empregado
falecido em 11/04/2020, vitima de Covid-19.

Postulou verbas rescisdérias, pagamento de indenizacédo

securitaria, danos morais e materiais decorrentes do falecimento
do trabalho vitimado por doenca ocupacional e gratuidade judicial.

Atribuiu a causa o valor de RS$ 124.121,21. Juntou

documentos.

Reconhecida a dependéncia em face da conexdo com O

processo 1000652-51.2020.5.02.0023, nos termos dos artigos 55 do
Cbdigo de Processo Civil, conforme decisdo ID. 3279%ba2.

Conciliacéo

recusada.

A 1° reclamada apresentou defesa escrita, com

documentos, e, no mérito, aduziu as razdes pelas quais entende
improcedentes os pedidos autorais.
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A 2% reclamada aduziu as razdes pelas gquais entende

improcedentes os pedidos autorais, apontando que ndo deveria

ser responsabilizada.

A parte autora apresentou réplica (Fls. 326
e seguintes).
Laudo pericial para apuracdo da doenca

ocupacional/nexo

de causalidade veio aos autos as fls. 365 e seguintes.
Oportunizado o contraditdério as partes.

Audiéncia de instrucdo, em que novamente foi recusada
a

conciliacdo. Depoimento pessoal das reclamadas. Com a concordancia
das partes presentes, encerrou-se a instrugdo processual sem
outras provas.

Razdes finais
escritas.
Ultima tentativa de conciliacdo recusada.
E o relatério.
II -
FUNDAMENTACAO
DIREITO INTERTEMPORAL - REFORMA

TRABALHISTA.

A Lei 13.467/2017, que promoveu diversas mudang¢as no

tocante a legislacdo de direito material e processual na seara
trabalhista, entrou em vigor no dia 11 de novembro de 2017.

Em relacdo ao direito processual, a Lei
13.467/2017 deverd ser aplicada aos processos ajuizados a

partir de 11 de novembro de 2017, eis que, ao tempo do
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ajuizamento da acdo, o reclamante possuil condic¢des de

avaliar todos os riscos de um possivel insucesso.

Tendo em vista que a presente reclamagdao trabalhista

foi distribuida em 06 de agosto de 2020, aplicam-se integralmente
as diretrizes da Lei n° 13.467/2017 quanto ao direito processual.

Quanto ao direito material, a aplicacdo da lei no
tempo deve ser realizada levando-se em consideragdo as regras
constitucionais relativas ao direito adquirido e ato juridico
perfeito (art. 5°, XXXVI, CF/88), além dos principios da norma
mais favoravel e da protecdo do trabalhador (art. 7°, “caput”,

Cr/88).

A Reforma Trabalhista promoveu diversas alteracdes no
campo do direito material que diminuiram o patamar protetivo
consolidado anteriormente, prevendo disposic¢cdes menos vantajosas,
o que ofende os principios e regras sobre direito adquirido, ato

juridico perfeito e norma mais favoravel ao trabalhador.

O C. TST j& demonstrou entendimento no sentido de que
mudancas maléficas aos empregados promovidas na legislacéo
heterbnoma estatal devem ser aplicadas apenas aos contratos de
trabalho celebrados posteriormente a entrada em vigor da nova
lei. Nesse sentido foi o entendimento consolidado na stmula 191
do TST, que aplicou nova base de cdlculo prejudicial aos
eletricitdrios apenas aos empregados contratados apds a entrada

em vigor da lei que promoveu a alteracdo: Stmula 191 do TST.

I - O adicional de periculosidade incide apenas sobre o
saldrio béasico e ndo sobre este acrescido de outros
adicionais.

IT - O adicional de periculosidade do empregado
eletricitario, contratado sob a égide da Lei 7.369/1985,
deve ser calculado sobre a totalidade das parcelas de
natureza salarial. Ndo é valida norma coletiva mediante a
qual se determina a incidéncia do referido adicional
sobre o salario basico.

III - A alteracdo da base de cédlculo do adicional de
periculosidade do eletricitédrio promovida pela Lei 12.740
/2012 atinge somente contrato de trabalho firmado a
partir de sua vigéncia, de modo que, nesse caso, O
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cdlculo seréd realizado exclusivamente sobre o saléario
badsico, conforme determina o § 1° do artigo 193 da CLT.

Desse modo, considerando que o contrato de trabalho do
reclamante foi celebrado antes da vigéncia da Reforma Trabalhista,
ou seja, sob a égide da CLT anterior, é inaplicavel a Lei 13.467

/2017 quanto ao direito material.

Com efeito, aplicam-se as normas de Direito Material

do Trabalho vigentes ao tempo dos fatos, em observancia ao
Principio da Irretroatividade da Lei (art. 5°, XXXVI, da CF/88).

Nessa mesma linha intelectiva, reproduzo o entendimento

recente da 6% Turma do C.
TST:

"I - AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. LEI N° 13.467
/2017. SUMARISSIMO. RECLAMANTE. TRANSCENDENCIA SUPRESSAO DO
INTERVALO INTRAJORNADA. DIREITO MATERIAL. REFORMA
TRABALHISTA.

PRINCIPIO DO TEMPUS REGIT ACTUM. DISCUSSAO ACERCA DA
APLICAGAO DA NOVA REDAGAO DO § 4° DO ART. 71 AOS CONTRATOS DE
TRABALHO VIGENTES A EPOCA DA ENTRADA EM VIGOR DA LEI N°
13.467/2017 H& transcendéncia juridica quando se constata em
exame preliminar a controvérsia sobre questdo nova em torno
da interpretacdo da legislacdo trabalhista. Aconselhavel o
provimento do agravo de instrumento, para determinar o
processamento do recurso de revista, em razdo da provavel
violacdo dos arts. 5°, XXXVI, e 7°, VI, da Constituicéao
Federal. Agravo de instrumento a que se d& provimento. II -
RECURSO DE REVISTA. LEI N° 13.467/2017. SUMARISSIMO.
RECLAMANTE. SUPRESSAO DO INTERVALO INTRAJORNADA.

DIREITO MATERIAL. REFORMA TRABALHISTA. PRINCIPIO DO TEMPUS
REGIT ACTUM. DISCUSSAO ACERCA DA APLICACAO DA NOVA REDACAO DO
§ 4° DO ART. 71 AOS CONTRATOS DE TRABALHO VIGENTES A EPOCA DA
ENTRADA EM VIGOR DA LEI N° 13.467/2017 1 - Registre-se que o
recurso tramita sob o rito sumarissimo, e que a parte
demonstrou o prequestionamento ficto dos dispositivos
constitucionais que embasam suas razdes recursais, nos termos
da S. 297, III, do TST, inclusive mediante a transcricdo dos
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embargos de declaracdo opostos perante o TRT. 2 - A
controvérsia dos autos limita-se em saber se a concesséo
parcial do intervalo intrajornada implica o pagamento do
periodo total correspondente, nos termos da Sumula 437, I, do
TST, no periodo posterior a Reforma Trabalhista , uma vez que
o contrato de trabalho fora firmado antes da vigéncia da Lei
n° 13.467/2017, perdurando até 14/08/2018. 3 - A questdo ja
foi apreciada por essa Turma, no julgamento do RR-
155635.2017.5.12.0017, de minha relatoria, com acérdéao
publicado no DEJT em 21/02/2020: " Tratando-se de parcela
salarial, devida se configuradas determinadas circunsténcias,
a alteracdo legislativa que suprimiu o direito a parcela néo
alcanca os contratos daqueles trabalhadores que ja possuiam o
direito a seu pagamento, enquanto aquelas circunstédncias néo
forem alteradas. Do contrario, estariamos albergando a
reducdo da remuneragdo do trabalhador, embora ndo alterada a
situagdo de fato que a amparava, o que é vedado pelo art. 7°,
VI, da Constituigdo Federal ". 4 - Sob a ética do direito
intertemporal, aplicam-se as normas de Direito Material do
Trabalho do tempo dos fatos, em respeito ao principio da
irretroatividade da lei " tempus regit actum " (art. 5°,
XXXVI, da CF/88). 5 - E, quando contrato ja& se encontra em
curso quando da inovagdo legislativa, tratando-se de parcela
salarial, a alteracgdo legislativa que suprimiu ou alterou o
direito a parcela ndo alcang¢a os contratos daqueles
trabalhadores que ja possuiam o direito a seu pagamento,
enquanto aquelas circunsténcias ndo forem alteradas, sob pena
de se chancelar a reducdo da remuneragdo do trabalhador e
ferir direito adquirido. 6 - Recurso de revista a que se da
provimento" (RR-11109-34.2018.5.03.0143, 6% Turma, Relatora
Ministra Katia Magalhaes Arruda, DEJT 07/05/2021).

DA LIMITAGAO DA EXECUGAO AOS VALORES LIQUIDADOS PELA

PARTE

O art. 840, §1°, CLT determina a indicacdo dos valores

correspondentes aos pedidos constantes na inicial, ndo havendo
qualquer mencdo a uma mera estimativa. A sentenca deve estar
adstrita aos pedidos e valores da exordial, sob pena de julgamento
“ultra petita” e violacdo dos artigos 141 e 492 do CPC/2015.
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Ademais, em caso de improcedéncia, os honorarios de

sucumbéncia terdo por base os valores indicados, raz&o pela qual
ndo se mostra justo e razodvel que, para fins de recebimento da
inicial, adote-se critério diverso de atribuicdo numérica aos
pedidos.

Por isso, havendo valores oriundos da presente

condenacédo, estardo eles limitados ao teto de liquidacéo
apresentado pela parte (montante liquido do principal, sem deducao
fiscal e previdenciaria), excluindo-se, no entanto, desse
montante, os acréscimos referentes a juros e correcdo monetaria,
nos termos do artigo 492 do CPC, aplicavel nesta Justica
Especializada conforme artigo 769 da CLT.

ESCLARECIMENTO INICIAL - REUNIAO DOS PROCESSOS POR

CONEXAO

A parte reclamante distribuiu em 06/08/2020 a presente

reclamacdo trabalhista.

Anteriormente, no dia 01/07/2020, a primeira reclamada
ajuizou consignacdo em pagamento sob o n° 1000652-
51.2020.5.02.0023 , expondo, em sintese, a pretensdo de depositar

os valores rescisdérios, em decorréncia do 6bito do empregado =----.

Foi reconhecida a dependéncia em face da conexdo entre

0s processos, nos termos dos artigos 55 do Cddigo de Processo
Civil, conforme decisdo de fls. 45.

Dessa forma, considerando a determinacdo de reuniéo
dos

autos, serdo julgados simultaneamente (art. 58 do
CPC) .

INCOMPETENCIA DA JUSTIGA DO TRABALHO - CONTRIBUIGOES
DE INSS. COTA DE TERCEIROS.
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N&do hé& qualquer pedido da inicial relacionado a

contribuic¢des de INSS para terceiros. Rejeito.

DO PEDIDO DE VERBAS RESCISORIAS (ACAO DE CONSIGNAGCAO EM
PAGAMENTO) .

Os pedidos relacionados ao pagamento das verbas
rescisbérias foram analisados nos autos da consignacdo em pagamento
Processo n° 1000652-51.2020.5.02.0023.

Por esse motivo, resta prejudicado o pedido
formulado pela parte autora nesse mesmo sentido. MULTA DO ART.

467 DA CLT

A reclamada apresentou as parcelas incontroversas do
TRCT no bojo da acdo de consignacdo e realizou o devido
depdsito, motivo pelo qual julgo improcedente o pedido no

aspecto. MULTA DO ART. 477, DA CLT

Os reclamantes (consignados) pleiteiam a incidéncia da
multa do art. 477, da CLT. Alegam que foi informado o

falecimento do empregado em abril de 2020 e a empresa somente
consignou as verbas rescisérias em julho de 2020. Requerida

aplicacdo da multa do art. 477 da CLT, pelo atraso.

A CLT ndo fixa prazo para pagamento da rescisdo quando
ela ocorre por motivo de forga maior, como no caso de morte. O
atraso no pagamento, ademais, ja& é gerado pela necessidade de se
habilitar legalmente os dependentes ou sucessores que receberdo os
créditos.

No mesmo sentido, Jjurisprudéncia firme do C.

TST:
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"AGRAVO DE INSTRUMENTO DOS RECLAMADOS. RESPONSABILIDADE
CIVIL

OBJETIVA. PROFESSOR. DESEMPENHO DA ATIVIDADE COM NECESSIDADE
DE DESLOCAMENTO RODOVIARIO. ACIDENTE DE TRANSITO OCORRIDO NO
TRAJETO DE RETORNO DO TRABALHO EM VEICULO DE PROPRIEDADE DA

EMPRESA. FALECIMENTO DO EMPREGADO. INDENIZACAO POR DANOS
MORAIS. INSURGENCIA CONTRA O VALOR ARBITRADO. O processamento
do recurso de revista estd adstrito a demonstracédo de
divergéncia jurisprudencial (art. 896, alineas a e b, da CLT)
ou violacdo direta e literal de dispositivo da Constituicédo
da Republica ou de lei federal (art. 896, c, da CLT). Né&o
demonstrada nenhuma das hipdteses do art. 896 da CLT, ndo hé
como reformar o despacho agravado. Agravo de instrumento de
que se conhece e a que se nega provimento. RECURSO DE REVISTA
DOS RECLAMADOS . MULTA DO ART. 477, § 8°, DA CLT. FALECIMENTO
DO EMPREGADO. INDEVIDA. é entendimento desta Corte Superior
que, nos casos de extingdo do contrato de trabalho em
decorréncia da morte do empregado, é inaplicavel a multa
prevista no art. 477, § 8°, da CLT, sendo desnecessario o
ajuizamento de acdo de consignacdo de pagamento, com a
finalidade de evitar a condenacdo ao pagamento da referida
multa. Recurso de revista de que se conhece e a que se déa
provimento. DEDUCAO DO SEGURO DE VIDA. E entendimento desta
Corte que a importéncia paga a titulo de seguro de vida e
aquelas correspondentes as indenizac¢des por dano moral e
material (acidente de trabalho) decorrem de obrigagdes
juridicas diversas e que, por esse motivo, ndo podem ser
deduzidas ou compensadas. Decisdo regional em conformidade
com a jurisprudéncia pacifica deste Tribunal Superior.
Recurso de revista de que ndo se conhece" (ARR-11253-
37.2016.5.03.0059, 6°® Turma, Relatora Desembargadora
Convocada Cilene Ferreira Amaro Santos, DEJT 09/02/2018).
Grifos acrescidos

"AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. APELO
INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N.° 13.015/2014. MULTA DO ART.
477 DA CLT.

ATRASO NA QUITACAO DAS VERBAS RESCISORIAS. FALECIMENTO DO
EMPREGADO . Caracterizada a violacdo do art. 477, §§ 6.° e 8.
°, da CLT, merece ser processado o Recurso de Revista. Agravo
de Instrumento conhecido e provido . RECURSO DE REVISTA.
MULTA DO ART. 477 DA CLT. ATRASO NA QUITAGCAO DAS VERBAS
RESCISORIAS. FALECIMENTO DO EMPREGADO. A jurisprudéncia desta
Corte se posiciona, em sua maioria, no sentido de que, na
hipétese de extingdo do contrato de trabalho, em razdo de
falecimento do empregado, ndo se aplica a multa do art. 477,
§ 8.°, da CLT, tampouco se exige do empregador o ajuizamento
de agdo de consignagdo e pagamento para elidir a aplicagéo
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referida multa . Precedentes . Recurso de Revista conhecido
e provido" (RR-
333-41.2014.5.15.0026, 4® Turma, Relatora Ministra Maria de
Assis Calsing, DEJT 02/09/2016). Grifos acrescidos.

Portanto, improcede o pleito.
DO SEGURO DE

VIDA

Na peticdo inicial destes autos, assim como no bojo da
acdo de consignacgdo, o0s herdeiros informaram que ndo foram pagos
os valores equivalentes ao seguro de vida.

Informa a reclamada (consignante naqueles autos) que a

empresa mantinha seguro de vida conforme convénio PASI n.
54365 apdlice 69400, sendo que sua regulacdo restou ao encargo

dos herdeiros/beneficidrios.

Em sede de contestacdo, a empresa afirmou que a
seguradora responsavel pelo pagamento ndo encerrou a regulacdo
do sinistro, tendo em vista a informacdo constante na certidéo
de 6bito quanto a existéncia de companheira, pelo gque a
reclamada solicitou, mediante telegrama, o envio pelos

consignados da documentacdo necessdria, acostado nestes autos as

fls. 69.

Além disso, foram juntados o aviso de sinistro no qual
consta o Sr. --—-—- na condicdo de beneficidrio /favorecido assim
como o Sr. ———--— . A apblice veio aos autos as fls. 152 e
seguintes.

Através dos referidos documentos, constata-se que a
empresa entrou em contato com os herdeiros com o objetivo buscar
esclarecimentos quanto a questdo da unido estédvel, requerendo o
envio da documentacdo da companheira Sra. Maria do Socorro dos
Santos Silva, sendo que o seguro de vida ndo foi liberado diante
da existéncia da documentacdo pendente exigida pela seguradora
(fls. 162).
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Nesse sentido, tendo havido a citacgdo regular
dos herdeiros, juntada de aviso de sinistro e apdlice, entendo que
estd cumprida a obrigacdo legal da reclamada, sendo que eventual
dificuldade de recebimento do valor deve ser solucionada entre os
interessados e a seguradora.

Sendo assim, julgo improcedente o pedido de

pagamento da indenizagdo securitdria pela empresa reclamada.

DANOS DECORRENTES DO FALECIMENTO DO EMPREGADO (COVID - 19). DOENCA
OCUPACIONAL EQUIPARADA A ACIDENTE DE TRABALHO. AUSENCIA DE NEXO DE
CAUSALIDADE.

A parte autora afirma, na peca de ingresso, que o

obreiro, Sr. ----- , adguiriu o Covid-19 apds exposicdo no ambiente
laboral, sobretudo, em razdo da auséncia de utilizacdo de EPI e
exposicdo ao fluxo de pessoas, falecendo no dia 11/04/2020 em
virtude da doenca.

Afirma que as reclamadas n&o forneciam os equipamentos

de protecdo necessarios, a exemplo de mascaras, luvas, alcool em
gel, assim como ndo evitavam a aglomeracdo interna e ndo impediam
que outras pessoas doentes ingressassem no ambiente de trabalho. A
parte demandante alega que era comum que funciondrios da empresa
continuassem trabalhando gripados, sem qualquer distanciamento
social.

Além disso, de acordo com a parte ativa, ndo havia

qualquer politica de protecdo as pessoas portadoras de alguma
comorbidade, como era o caso do Sr. —----- , que tinha 57 anos e
sobrepeso. (Fls. 04)

Afirma, ainda, que o obreiro se ativava em periodo

noturno e que, a época dos fatos, ndo havia medicdo de
temperatura, o que sé ocorria no periodo da manhd, sendo que o
empregado falecido trabalhou doente por alguns dias e nada foi
feito a respeito.

Em contestacdo, a primeira reclamada sustenta que o
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reclamante trabalhava em guarita fechada, sozinho, sem
contato direto com pessoas que trabalhavam no prédio ou acesso a
visitantes. (Fls. 138).

Afirma a ré, ainda, que diante do estado de pandemia,

forneceu a todos os seus colaboradores, inclusive ao Sr. —----- , 0OS
EPI’'s e os informativos necesséarios, realizando ampla campanha de
orientacdo e medidas de prevencdo ao contdgio com o virus da
COVID19.

A reclamada disse que entregou duas mascaras de tecido
ao trabalhador, as quais eram de uso obrigatdédrio e que foi
disponibilizado &4lcool em gel na guarita, no acesso ao prédio e na
copa, além da conscientizacdo para higienizacdo do local de
trabalho (interfones, canetas, etc.), ndo compartilhamento de
objetos, entre outras iniciativas.

Ante a alegacdo da existéncia de doenca profissional e

nexo causal com as atividades exercidas na empresa, foi
determinada a realizacdo de pericia médica, cujo laudo médico esté
acostado as fls. 365/394.

O laudo pericial contém uma andlise das condig¢des de

trabalho a gque estava submetidoo obreiro e, consequentemente,
contém todos os dados necessarios a boa resolucdo dos pedidos
pertinentes.

Veja-se que o louvado descreveu as atividades exercidas

pelo reclamante. (Tépico 4.2 do Laudo - “Aspectos Ocupacionais”,
fls. 368):

“Posto de Trabalho e Atividades do Reclamante (relato do

Paradigma) :

Exercia a fung¢do de Porteiro (terceirizado) nas
dependéncias da empresa cliente e 22. Reclamada - ----- .

Trata-se de prédio comercial onde funciona o escritdrio
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administrativo da construtora, localizado prdéxima ao

Parque do Ibirapuera, em Sdo Paulo /SP.

O horario de expediente do Reclamante era no periodo
noturno, das 19:00h as 07:00h, em escala de 12 x 36h. O
seu posto de trabalho era especificamente dentro de uma
guarita blindada, localizada externamente ao prédio
principal - entre a fachada do imdével e a calgada de

pedestres.

O expediente administrativo na Reclamada —----- se encerra
ds 18:00h. Logo, quando assumia o plantdo as 19: 00h, em
rendi¢do do Paradigma ----- , o Sr. --——- ndo encontrava
com os funciondrios da ---- e/ou prestadores de
servigo/entregas. De modo geral, ndo havia fluxo de
pessoas no horario noturno.

Por motivos de seguranca e procedimentos internos, os
porteiros ndo realizam rondas e o acesso de terceiros na
guarita é terminantemente proibido. A orientacdo é que o
funciondrio/Porteiro permaneca todo o periodo do plantdo
dentro da guarita blindada - onde realiza as refeigdes e
até mesmo as necessidades fisioldgicas, ja que conta com
copa adaptada com balcdo de apoio, micro-ondas, pia com
material descartdvel para higienizacdo das mdos, filtro
de dgua com galdo e copos descartdaveis, além de vaso

sanitdrio.

Os funciondrios terceirizados (Porteiros) da 1°.

Reclamada - ----- ndo possuem acesso as dependéncias
internas da 2°.

Reclamada - ----- que conta com portas bloqueadas
/trancadas, liberadas apenas com cartdo/crachd préprio.

O Paradigma —----- também informou que a Reclamada

distribuiu informativos sobre a Pandemia pelo COVID19,

dlcool em gel, luvas e mascaras de proteg¢do. Os
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Supervisores constantemente transmitiam orientacébes

verbais sobre medidas de protecdo e cuidados.

EPI ‘s: Sim, mascaras de tecido e descartaveis

- Exames Médicos Ocupacionais: Sim

CIPA: Sim

SESMT: Sim” Grifos acrescidos.

Em seguida, na bem elaborada peca técnica se veem

descritos, ainda, os procedimentos levados a efeito sobre as
condigdes em que ele atuava na area, com fotografias do local de
trabalho, das instalac¢des sanitarias disponibilizadas e dos
informativos sobre medidas de prevencdo ao Covid-19.

Com efeito, apds vistoria no local, andlise dos
laudos,

relatérios médicos, exames complementares, dados clinicos obtidos
no prontudrio médico hospitalar e antecedentes pessoais informados
pelo filho do trabalhador, Sr. —--—--- , O Perito médico considerou o
seguinte (fls. 385):

“Trata-se de paciente comprovadamente diagnosticado com
COVID19 através de exame RT-PCR para Sars-CoV-2 coletado
em 05/04/20 - considerado padrdo ouro para a confirmagcdo
diagnéstica, além de achados pulmonares tipicos no exame
de imagem realizado nesta mesma data (tomografia
computadorizada de todrax). O obito ocorreu por
complica¢des da infecgdo pelo novo Coronavirus em 11/04
/20.

-

Como é de conhecimento geral, a COVID19 é uma doenca
causada pelo novo Coronavirus, denominado SARS-CoV-2 e
identificado pela primeira vez em dezembro de 2019, em
Wuhan, na China. A manifestacdo clinica desta infeccdo
pode ser variada, cursando com sintomas parecidos com

resfriado (cefaleia, tosse, febre, coriza, dor de
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garganta...) e, podendo evoluir para comprometimento
pulmonar grave, principalmente em pacientes do grupo de
risco (idosos e portadores de doenca crdénica). E comum
que pacientes ndo apresentem sintomas, ou seja, sejam

assintomdaticos.

A transmissdo acontece através de uma pessoa infectada
/doente para outra ou por contato préximo por meio de
espirros, tosse, catarro, goticulas de saliva, toque/mio
contaminada e até mesmo por objetos/superficies
contaminadas, como: celulares, canetas, computador,
macaneta, etc...

Em 11 de marco de 2020 a O.M.S. - Organizacdo Mundial de
Saude decretou Pandemia pelo COVID19, tendo se espalhado
por diversas regides do planeta com transmissdo
sustentada entre as pessoas. Diante do exposto, torna-se
complexo determinar com precisdo qual foi a origem da
contaminagcdo de certo individuo, dada a sua presencga

comunitdria geral e irrestrita.

Em Vistoria Técnica realizada em 30/01/21 constatou-se
que as empresas Reclamadas adotaram todas as medidas que
estavam ao alcance para contencdo e prevencdo da
transmissdo do COVID19 no ambiente de trabalho desde o
inicio da Pandemia, inclusive, tais medidas foram
ratificadas pelo Paradigma ----- no momento da
entrevista.

A 12, Reclamada comprovou a entrega de mascaras faciais

para o Sr. —--—- em 19/03/20, periodo inicial da Pandemia

e anterior a determinacdo/orientacdo das autoridades

quanto a obrigatoriedade da utilizacdo de mascaras por

pessoas assintomaticas — o que veio a ocorrer apenas no

més de maio de 2020.

Considerando as caracteristicas do ambiente de trabalho
vistoriado e pelo segmento do estabelecimento da 2°2.
Reclamada (escritdrio administrativo), ndo é possivel
caracteriza-lo como potencialmente de risco para
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contaminacdo pelo COVID19, diferentemente de hospitais,
clinicas, laboratérios, entre outros estabelecimentos de
saude.

Vale observar que o Reclamante trabalhava sozinho em
guarita/portaria isolada/blindada, ndo realizava rondas e
ndo mantinha contato habitual com outras pessoas, Vvisto
que seu hordrio de trabalho era noturno (19:00h as 07:
00h) e a empresa cliente (2% Reclamada) encerra o
expediente comercial as 18:00 e retorna as 08:00h do dia

seguinte.

Em investigagdo epidemiolégica realizada com as
informacbes obtidas com os familiares do Sr. ----- e com
os seus colegas de trabalho, ndo foi possivel identificar
qualquer relacdo de contdgio ocorrido entre eles.

Diante do exposto, ndo foram encontrados elementos que

evidenciem nexo de causalidade entre as atividades

laborais/local de trabalho e a infecgdo pelo COVID19 que

acarretou, infelizmente, no ébito do Reclamante.”

Por fim, concluiu

que:

“"Apds andlise criteriosa dos autos, da histdria clinica
obtida com o filho do Sr. —----- , da vistoria no local de
trabalho, da entrevista com o Paradigma, da andlise de
documentos apresentados (p.e. prontudrio
médicohospitalar), do levantamento literdrio e apds o

exposto ao longo deste Laudo Pericial, conclui-se que:

Ndo foi possivel determinar nexo de causalidade.”

Em depoimento pessoal, a primeira reclamada disse que: "
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que o reclamante trabalhava na portaria das 19h00 as 07h00,
sozinho, pois é um prédio comercial; que o prédio funciona das 08h00
as 18h00; que ndo ficavam outros funciondrios com o reclamante na
portaria; que existia troca de turno entre os porteiros; que, ao
longo do dia, dois funciondrios utilizavam a cabine; que caso algum
porteiro precisasse se afastar, era substituido por alguém do
plantdo; que na época em que o reclamante teve Covid, outros
porteiros ndo tiveram a doenca,; que havia medicdo de temperatura dos
empregados, mas apenas em hordrio comercial; que ndo era medida a
temperatura do reclamante; que ndo foi feito remanejamento de
jornadas, mas foram tomadas medidas protetivas, tais como
fornecimento de mascaras pela 1° e 2® reclamadas; que na guarita
ficavam copos descartaveis, luvas disponiveis, avisos sobre
prevengcdo,; pia, sabdo e alcool 70°; que tais medidas foram
disponibilizadas desde margco, que o reclamante ficava em uma cabine
blindada com mesa, cadeira, pia, bebedouro, sanitdrio e a porta,; que
o reclamante ndo tinha contato com visitantes pois ndo havia ninguém
no horario em que ele trabalhava.” A segunda reclamada, em depoimento
pessoal, disse que: "“que a reclamada ndo funcionava em periodo
noturno; que a guarita fica isolada da sede e o reclamante ficava
sozinho no periodo noturno, pois ndo havia circulagcdo de pessoas,
que o reclamante ndo compartilhava a cabine com outros empregados;
que o reclamante era rendido pelo porteiro do periodo diurno; que o
préprio funciondrio desinfectava a drea no momento de ser rendido,
com pano e dlcool que lhe foram fornecidos,; que a prdtica foi adotada
desde o inicio da pandemia; que o falecido ndo tinha contato com
nenhuma outra pessoa,; que desconhece se algum porteiro que rendia o
reclamante teve Covid,; que quando a reclamada tem ciéncia de que o
funciondrio estd com covid, este é prontamente afastado para buscar
atendimento médico.”

Passo ao

exame.

O Art. 20, §1°, alinea “d”, da Lei n° 8.213/1991 dispde

que ndo sdo consideradas como doenca do trabalho a doenca
endémica, salvo comprovacdo de que é resultante de exposicdo ou
contato direto determinado pela natureza do trabalho.

Reproduzo o dispositivo mencionado:
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Art. 20. (...) § 1° N&o sdo consideradas como

doenca do trabalho:

d) a doenca endémica adquirida por segurado habitante de
regido em que ela se desenvolva, salvo comprovagdo de
que é resultante de exposigdo ou contato direto
determinado pela natureza do trabalho.

E fato publico e notério que a doenca causada pelo
virus da COVID-19 é caracterizada como uma pandemia, ou seja, uma
doenca de proporg¢des globais a qual, inclusive, ensejou o
reconhecimento do estado de calamidade publica pelo Congresso
Nacional (Decreto Legislativo n®°6/2020) e pelo Governo do Estado
de Sdo Paulo (Decreto n°® 64.879/2020), além da situacdo de
emergéncia de salde publica de importdncia internacional pela Lei
Federal n° 13.979/2020. O dispositivo da Lei n° 8.213/1991
supracitado a ela também se aplica, portanto.

Diante disso, é imprescindivel a comprovagdo, de
maneira contundente, de que existe nexo de causalidade entre a
contaminagdo pela COVID-19 e a exposigdo direta no ambiente laboral.

Inicialmente, pontuo que restou incontroverso nos

autos
que o Sr. —-——-- atuava como Porteiro, se ativando no periodo
noturno, das 19h00 as 07h00. (vide cartdes de ponto anexados as

fls. 209)

Destaque-se, como constou no laudo pericial, o obreiro

desempenhava suas atividades em local isolado, sozinho na guarita,

isolada por vidros, em horario noturno, com reduzida circulacdo de

pessoas e que ndo fazia rondas.

Ademais, de acordo com a prova documental e pela prova

oral, ficou evidenciado que os empregados da 2% reclamada iam
embora as 18h00, ou seja, antes do horario de entrada do Sr. —-----
, € gue retornavam ao servico no dia seguinte as 08h00, apds a
saida do empregado as 07h00.
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Inclusive, em resposta aos quesitos dos autores acerca

da circulacdo de pessoas, o Sr. Perito esclareceu que o controle de

acesso se dava através de comunicacdo por interfone, o que da a

entender que ndo havia contato direto, sendo que os colaboradores

da segunda reclamada acessavam o ambiente da empresa através de

cartdo/crachd. Vejamos (Fls. 387):

“8. Como funciona o controle de acesso para o publico

geral e visitantes? E para os empregados?

R.: E feito um cadastro na portaria através de
comunicagdo por interfone, sendo autorizada a entrada
pela Recepcgédo apds a identificacgdo, ocorrendo entdo a
liberacdo de acesso pela catraca.

O acesso dos funciondrios se faz por cartdo/craché
préprio.”

Considerando todos os fatores mencionados e pela

prépria natureza do oficio desempenhado, se conclui que o obreiro

ndo se ativava em um local exposto a alto risco de contaminagédo

pela COVID-19, como acontece, por exemplo, com aqueles

trabalhadores gque atuam nas unidades de satude, ou, ainda, em

locais com aglomeracdo de pessoas.

Portanto, em se tratando de uma pandemia, n&do ha& como

se garantir o nexo causal, eis que ndo é possivel aferir, de forma
inequivoca, a origem do contdgio pela doenca que levou o
reclamante a ébito.

Como bem explanou o Sr. Perito Médico a exposicdo ao

virus pode ocorrer por diversas vias, de pessoa para pessoa, ou
até mesmo por objetos e superficies contaminadas.

Registre-se que, quando da inspecdo do local de
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trabalho, a reclamada demonstrou que adotou todas as
cautelas e medidas de protecdo que estavam ao seu alcance para

evitar a disseminacdo e o contagio pelo Novo Coronavirus.

Logo, ainda que ndo houvesse medicdo de temperatura no

turno da noite, ndo hd que se falar em negligéncia da reclamada ou
falta de cuidado com o meio ambiente laboral.

Nesse contexto, destaco que na ocasido da diligéncia

pericial foi apresentado o comprovante do recebimento, assinado
pelo empregado, de duas méscaras de tecido no dia 19/03/2020,
momento anterior a determinacdo da obrigatoriedade do uso de
méscaras como bem esclarecido pelo perito (vide documento de fls.
213) . Logo, n&do hd que se falar em exposicdo sem utilizacdo de
EPT.

Frise-se que, embora o documento tenha sido impugnado

em réplica, ndo foi produzido qualgquer elemento de prova capaz de
infirmé-1lo.

E certo que empresa forneceu os equipamentos de

protecdo individual necesséarios, alcool 70°, disponibilizava pia
para higiene das m&os e material descartédvel, além de ter
realizado campanha de conscientizacdo para prevencdo ao contéagio
pela doenca (vide fls. 221/226).

Portanto, seja pela prova documental produzida, seja

pela diligéncia pericial realizada, entendo que ndo ficou

demonstrada a conduta culposa da reclamada, tampouco o nexo de

causalidade com as atividades executadas na empresa.

Na hipdétese em andlise, ndo obstante estabelecer o

artigo 436 do CPC que o magistrado ndo estd adstrito ao laudo
pericial, tendo a faculdade de valorar, de maneira discricionéria,
a importéncia de cada prova, ndo hd como afastar a avaliacdo
técnica oficial, guando, sendo esta um meio de se suprir a
caréncia de conhecimentos técnicos ao Juizo para a apuracdo dos
fatos litigiosos, ndo estdo presentes nos autos quaisquer outros
elementos suficientes para desconstituir a validade das
informacdes prestadas, ou, ainda, para fazer valer concluséo
diversa.
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Diante da auséncia de nexo de causalidade, néao é

possivel, portanto, a responsabilizacdo da reclamada pela doenca
do trabalhador, razdo pela qual julgo improcedentes os pedidos
decorrentes (danos morais, danos materiais, preenchimento de CAT).

RESPONSABILIDADE DA 2® RECLAMADA

Diante da improcedéncia dos pedidos, resta

prejudicada a andlise da responsabilidade da segunda reclamada.

EXPEDICAO DE OFicIos

Ndo foram verificadas irregularidades suficientes para

ensejar a expedicdo de oficios aos o6rgdos oficiais postulados.
Indefiro.

JUSTICA

GRATUITA.

Defiro o beneficio da justica gratuita, eis que a
parte autora juntou declaracdo de hipossuficiéncia (Fls. 18/19) e
tanto o Sr. —-—-—-—- quanto o Sr. ----—- recebem remuneracdo inferior
a 40% do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social (§3° do art. 790 da CLT). (vide documentos de

fls. 30 e fls. 59). HONORARIOS ADVOCATICIOS.

H4 sucumbéncia apenas pela parte autora, eis que foi
julgado totalmente improcedente o pedido. Assim, apenas o

patrono da reclamada tem direito aos honorarios.

Destarte, com fulcro no paragrafo 2° do artigo 791-A
da CLT, tendo em vista o (i) grau de zelo do profissional; (ii) o
lugar da prestacdo do servico; (iii) a natureza e a importéncia da
causa; e (iv) o trabalho realizado pelo advogado e o tempo exigido
para o seu servigo, condeno a reclamante ao pagamento de
honorarios de sucumbéncia aos advogados das reclamadas, a ser
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dividido em partes iguais no importe de 5% sobre o valor
atualizado dos pedidos elencados na exordial e julgados
improcedentes.

Como a parte autora é beneficidria da justica gratuita
e ndo ostenta crédito algum gque possa ser compensado com sua
divida por honorérios de sucumbéncia, suspendo sua exigibilidade
até que o advogado da parte ré demonstre eventual cessacdo da

insuficiéncia de recursos que justificou a concessdo do beneficio.

Ao final do prazo de dois anos, caso ndo haja causa de

cessacdo da gratuidade da justica, a obrigacdo de pagamento dos
honoradrios de sucumbéncia pela parte autora serd extinta (art.
791, §4°, da CLT).

HONORARIOS

PERICIAIS.

Sendo a parte autora sucumbente na pretensdo objeto da

pericia (artigo 790-B da CLT) deverd arcar com OS
honorarios periciais, mesmo beneficiario da justica

gratuita.

Contudo, como é beneficidria da justica gratuita e néo

ostenta crédito algum que possa ser compensado com sua divida por
honoréarios periciais, deverd a Unido arcar com o valor, conforme
art. 790-B, §4°, CLT.

Assim, fixo os honorarios periciais no valor de R$
1.000,00, para o perito que atuou nos autos (----- ), devendo ser
pagos pela Unido Federal.
IIT -

DISPOSITIVO

ISSO POSTO, rejeito a preliminar; decido JULGAR
IMPROCEDENTES os pedidos formulados nesta reclamacgdo trabalhista
por —--——--- - (espélio), ---- e —--—--- em face de —------ , com
resolucdo do mérito (artigo 487, I, do CPC), conforme

fundamentacdo supra, parte integrante deste dispositivo, como se
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aqul estivesse literalmente transcrita.

Deferida a gratuidade judicial a parte autora.

Condeno o reclamante ao pagamento de honorarios de
sucumbéncia aos advogados das reclamadas, a ser dividido em

partes iguais, no importe de 5% sobre o valor atualizado dos

pedidos elencados na exordial e julgados improcedentes.

Como a parte autora é beneficidria da justica gratuita
e ndo ostenta crédito algum gque possa ser compensado com sua
divida por honorédrios de sucumbéncia, suspendo sua exigibilidade
até que o advogado da parte ré demonstre eventual cessacdo da
insuficiéncia de recursos que justificou a concessédo do beneficio.

Ao final do prazo de dois anos, caso ndo haja causa de

cessacédo da gratuidade da justica, a obrigacdo de pagamento dos
honorarios de sucumbéncia pela parte autora serd extinta (art.
791, §4°, da CLT).

Fixo os honorarios periciais no valor de RS 1.000,00,
para o perito médico que atuou nos autos para aferigdo de doenca
profissional (IGOR MARTINS DE GOES PEREIRA), devendo ser pagos
pela Unido Federal

Custas pela parte autora no importe de RS
2.482,42, calculadas sobre o valor atribuido & causa de RS
124.121,21, isentas na forma da lei. Intimem-se

as partes.
Cumpra-

se.

JULIA GARCIA BAPTISTUTA

Juiza do Trabalho Substituta
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SAO PAULO/SP, 29 de maio de 2021.
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