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PODER JUDICIARIO JUSTICA DO TRABALHO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 5% REGIAO

PROCESSO n° 0000242-08.2019.5.05.0008 (RORSum)
RECORRENTE: ---------- FARMACEUTICA LTDA

RECORRIDO:
RELATOR(A): LUIZ ROBERTO PEIXOTO DE MATTOS SANTOS

DIRIGENTE DE COOPERATIVA. ESTABILIDADE
PROVISORIA. ART. 55, DA LEIl N° 5.764/1971. OBSERVANCIA COM A
ATIVIDADE DO EMPREGADOR. O empregado de categoria diferenciada, eleito
dirigente de cooperativa, s6 goza de estabilidade se a sociedade cooperativa representar
interesses dos empregados da categoria profissional para o qual foi eleito dirigente.

Tratando-se de rito sumarissimo, fica dispensado o relatério, nos termos
do art. 895, §1°da CLT.

ISTO POSTO.

VOTO
CONHECIMENTO

Presentes 0s pressupostos de admissibilidade, conhego do recurso.

PRELIMINAR. NEGATIVA PARCIAL DA PRESTACAO
JURISDICIONAL

Pretende a recorrente a declaracdo de nulidade parcial da sentenca de
mérito, com a remessa dos autos a Vara de origem para a completa prestacdo jurisdicional, considerando que aquele Juizo
ndo enfrentou as questdes que levantou em sede de embargos de declaracdo, quais sejam, adequacao do rito c/c auséncia
de liquidacédo dos pedidos, emergindo o seu prejuizo, pois tolhida

em seu direito recursal, em direta e literal violagdo do disposto no artigo 5°, LV da CF.

Examino.

O pedido formulado pelo autor na exordial foi, sem indicacdo de valor,
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para que fosse determinada a sua reintegracdo e manutencao na funcdo, sem prejuizo de sua remuneracao, incluindo FGTS,
plano de satde e odontoldgico, sob pena de multa diaria em valor a ser

fixado pelo Juizo para o caso de descumprimento pela reclamada, ora recorrente.

A causa, na inicial, foi atribuido o valor de R$ 6.000,00, o que, em
principio, atrairia 0 processamento pelo rito sumarissimo, nos termos do artigo 852-A, da CLT, que dispde in verbis: "Os
dissidios individuais cujo valor ndo exceda a quarenta vezes o salario minimo vigente na data do ajuizamento da
reclamacéo ficam submetidos ao procedimento sumarissimo”. N&o se trata o feito da hipdtese excepcionada no paragrafo
Unico do citado artigo (uma das partes ser Administracdo Publica direta, autarquica e fundacional).

Na sentenca, 0 magistrado ao apreciar a preliminar de inépcia da exordial,
considerou que é certo que ndo houve indicacdo dos valores de cada pedido, mas que ndo havia como estimar os valores,
considerando que o pedido principal é a reintegracdo e somente em execucdo sera possivel a sua fixacdo, vez que
condicionada ao efetivo retorno do empregado ao trabalho, e que tal fato ndo impossibilitou a defesa, que foi realizada a
contento, rejeitando o requerimento de extin¢éo do

processo por esse motivo.

Na sentenca proferida em sede de embargos declaratérios, o Juizo de
primeiro grau sanou a omisséo presente na sentenca de mérito, rejeitando o requerimento da ora recorrente para se atribuir
o valor da causa R$ 650.000,00, ao fundamento de que, embora o valor da causa implicaria o processamento do feito pelo
rito sumarissimo, nos termos do art. 852-B, da CLT, preferiu o obreiro adotar o rito ordinario, 0 que ndo importou qualquer
prejuizo a recorrente, ndo havendo que se falar em nulidade, consoante art. 794, da CLT. Considerou, por conseguinte,
ausentes os demais

vicios apontados.

Ressalto que o procedimento sumarissimo, atendidos os requisitos

minimos, visa justamente a celeridade na tramitacdo do feito.

Como se pode notar, o Juizo considerou que o feito foi processado pelo
rito ordindrio, e, de fato, analisando-se os atos praticados no processo, esse foi o rito adotado, porque,
embora autuado com a indicacao de rito sumarissimo, ndo estao liquidados os pedidos, houve manifestacdo da parte autora
sobre os documentos acostadas com a defesa antes da audiéncia, tendo,

inclusive, a sentenca sido proferida nos moldes do rito ordinario, constando relatério.

N&o se faz aqui tabula rasado que dispde a CLT, com as modificacdes

introduzidas pela Lei n® 13.467/2017, as quais se sujeitam a presente agao, porquanto ajuizada a sua égide, que impde a
indicacdo do pedido, que devera ser certo, determinado e com seu valor (art. 840, 8§1°,

da CLT), o que ndo ocorreu.
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Entretanto, nos termos dos arts. 794 e 795, da norma celetista, somente
havera nulidade quando resultar dos atos inquinados manifesto prejuizo as partes litigantes, e estas

deverdo ser arguidas a primeira vez em que tiverem de falar em audiéncia ou nos autos.

A ata de audiéncia ndo faz qualquer referéncia ao rito e nem ha qualquer
arguicdo de nulidade pela ora recorrente quanto aos temas aqui trazidos a revisao, nao obstante

constantes da contestagé&o.

N&o consta das raz6es do recurso a indicagdo de qualquer prejuizo
advindo da auséncia de liquidacdo dos pedidos e do valor atribuido a causa, inclusive do rito adotado, que pudesse justificar
a declaracédo de nulidade do feito, ao contrério, beneficiou-se a recorrente do valor
da causa para efeito de preparo do presente recurso.

Nesses termos, rejeito a preliminar.
PRELIMINAR. PREVENCAO

Entende a recorrente que em razdo de a Exm?d Desembargadora Suzana Maria Inécio
Gomes ter sido relatora no Mandado de Seguranca MSCiv 0000771-51.2019.5.05.0000, revertendo a decisdo de
reintegracdo no emprego do reclamante, tornou-se preventa para a relatoria do presente recurso ordinario, por aplicacdo
analégica da regra insculpida no art. 86 do Regimento Interno

deste Regional, do quanto disposto no art. 930, do CPC
N&o lhe assiste razdo.

O Regimento Interno deste Regional dispde que a competéncia para
julgamento de Mandado de Seguranca é da Secdo de Dissidios Individuais Il, sendo distinta das Turmas, que julgam
recursos em geral, ndo havendo que se falar em prevencdo entre julgadores de competéncias

absolutamente diversas.
Rejeito.
MERITO
DA REINTEGRACAO

A reclamada insurge-se contra a sentenca, alegando, em sintese, que a
categoria do recorrido é diferenciada, nos termos da Lei 6.224/75, segundo a qual é considerado propagandista e vendedor
de produtos farmacéuticos aquele que exerce fungdo remunerada nos servicos de propaganda e venda de produtos quimico-

farmacéuticos e bioldgicos, nos consultdrios, empresas, farmécias, drogarias e estabelecimentos de servicos médicos,
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odontoldgicos, médico-veterinarios e hospitalares, publicos e privados, é representado pelo Sindicato dos Propagandistas,
PropagandistasVVendedores e Vendedores de Produtos Farmacéuticos, e ndo do Comércio, razdo pela qual a vinculagédo
com a COOHVENP ndo tem o condéo de atrair a estabilidade prevista no art. 55 da Lei 5.764/71.

O autor aduziu na exordial que foi admitido pela reclamada em 18/07 /2016, como
propagandista, e despedido sem justa causa em 20/02/2019, quanto ainda exercia o cargo de
Diretor Marketing da COOPERATIVA HABITACIONAL DOS VENDEDORES PROMOTORES, VENDEDORES
VIAJANTES DO COMERCIO E PROPAGANDAS DA BAHIA - COOHVENP,
representativa de sua categoria profissional, sendo detentor de estabilidade no emprego por for¢a do disposto no artigo 55
da Lein®5.764/71 e OJ n° 253, da SDI I, do TST, de modo que é imperiosa a sua

reintegracao ao emprego.

Na sentenca, considerou o julgador que o reclamante comprovou a sua
eleicdo e posse como Diretor de Marketing da Cooperativa, para o periodo de 26/10/2018 a 26/10/2022, conforme ata de
fls. 64/68 (id 2409e0a) e que deu ciéncia a reclamada desse fato (documento de fls. 70 id 20d67f5), sendo nula a despedida
quatro meses apés a eleicdo para o cargo, pois, detentor da estabilidade prevista no artigo 55 da Lei 7.764/71. Ainda,
registrou o magistrado que ndo existe na mesma base territorial outra cooperativa habitacional, pois em 2016 a
COOPROBA alterou seu objeto social passando a ser uma cooperativa de consumo, como se observa da ata de fls. 418/419
(id 9aad740), sendo, portanto, a COOHVENP a (nica cooperativa habitacional a que se vinculam os vendedores

propagandistas da industria farmacéutica.
Examino.

Os pontos controvertidos da questdo entdo sdo: a) se 0 exercicio de
mandato pelo reclamante junto a COOHVENP Ihe concede o direito a estabilidade prevista no art. 55 da Lei n® 5.764/71,;

e b) a representatividade da Cooperativa para efeito da estabilidade.

De inicio, registra-se que a limitacdo do poder potestativo do empregador
frente & estabilidade provisoria do dirigente sindical ou de cooperativa, por equiparacdo, ndo tem natureza de garantia
pessoal do representante, mas decorrente de munus constitucionalque o protege contra a dispensa arbitraria, considerando
a defesa dos interesses da categoria profissional representada

dentro e fora do ambiente de trabalho.
Incontroversa a eleigdo do reclamante para diretor COOHVENP.

A Lein®5.764/1971 dispde:

Art. 3° Celebram contrato de sociedade cooperativa as pessoas que reciprocamente se obrigam a contribuir
com bens ou servigos para o exercicio de uma atividade econdmica, de proveito comum, sem objetivo de
lucro. (grifei)
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Art. 55. Os empregados de empresas que sejam eleitos diretores de sociedades cooperativas pelos mesmos
criadas, gozardo das garantias asseguradas aos dirigentes sindicais pelo artigo 543 da Consolidagéo das
Leis do Trabalho (Decreto-Lei n. 5.452, de 1° de maio de 1943).

Por seu turno o art. 543, da CLT fixa as seguintes garantias ao exercente

de cargo de direcdo sindical:

§ 3° - Fica vedada a dispensa do empregado sindicalizado ou associado, a partir do momento do registro
de sua candidatura a cargo de direcdo ou representacdo de entidade sindical ou de associacdo
profissional, até 1 (um) ano apés o final do seu mandato, caso seja eleito inclusive como suplente, salvo se
cometer falta grave devidamente apurada nos termos desta Consolidacdo. (Redacdo dada pela Lei n®
7.543, de 2.10.1986)

§ 4° - Considera-se cargo de direcdo ou de representacdo sindical aquele cujo exercicio ou indicacdo
decorre de eleicao prevista em lei. (Redacdo dada pela Lei n®7.223, de 2.10.1984)

§ 5° - Para os fins déste artigo, a entidade sindical comunicard por escrito a emprésa, dentro de 24 (vinte
e quatro) horas, o dia e a hora do registro da candidatura do seu empregado e, em igual prazo, sua elei¢éo
e posse, fornecendo, outrossim, a éste, comprovante no mesmo sentido. O Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social far4 no mesmo prazo a comunica¢&o no caso da designagéo referida no final do § 4°.
(Incluido pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967)

A Lein®12.690/2012 estabelece que:

Art. 10 A Cooperativa de Trabalho é regulada por esta Lei e, no que com ela ndo colidir, pelas Leis nos
5.764, de 16 de dezembro de 1971, e 10.406, de 10 de janeiro de 2002 -Cddigo Civil.

(-

Art. 20 Considera-se Cooperativa de Trabalho a sociedade constituida por trabalhadores para o exercicio
de suas atividades laborativas ou profissionais com proveito comum, autonomia e autogestao para obterem
melhor gualificacdo, renda, situagéo socioecondmica e condigdes gerais de trabalho.(Grifei).

De acordo com o estatuto social da Cooperativa Habitacional dos Vendedores
Promotores, Vendedores Viajantes do Comércio e Propagandistas da Bahia - COOHVENP, o objeto da sociedade

cooperativa é fomentar a construcédo de casa propria para seus associados (1D dc172d3).

Quando trata dos associados, o estatuto dispde que:

Art. 3° - Podera associar na COOHVENP, salvo se houver impossibilidade técnica de prestacdo de
servicos, qualquer pessoa fisica que se dedique as atividades e objetivos desenvolvidos pela Cooperativa,
dentro de sua area de agdo, que possa livremente dispor de si e concorde com as disposicdes deste Estatuto
e ndo pratique outra atividade que possa prejudicar ou colidir com os interesses e objetivos da
COOHVENP. (Grifei)

Entendo inaplicaveis as disposi¢des da Lei n° 12.690/12 ao caso presente,
uma vez que se referem especificamente & cooperativas de trabalho, estas constituidas por pessoas ligadas a uma

determinada ocupacéo profissional com a finalidade de prestacao de servigos a terceiros,

na busca de melhores remuneracdes e condi¢des de trabalho, de forma autbnoma.

Logo, se nas cooperativas de trabalho ndo ha relacdo de emprego, mas sim

prestacdo de servicos autbnomos, ndo ha qualquer razdo para se falar em estabilidade proviséria para o

dirigente.
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Como visto, a Lei n®5.764/1971 contém regras gerais aplicaveis as
cooperativas e sdo essas as aplicaveis ao presente caso, tendo a mesma garantido a estabilidade no emprego a todos os
empregados de empresas eleitos diretores de cooperativas pelos mesmaos criadas, independentemente de sua finalidade, por
equiparacdo, aos dirigentes sindicais previstas no art. 543, 83°
da CLT.

O outro ponto controvertido é a questao da representatividade, se esse

requisito deve ser também observado em relacéo as cooperativas.
Entendo que sim.

A reclamada alegou que a Cooperativa Habitacional dos Vendedores Promotores,
Vendedores Viajantes do Comércio e Propagandistas da Bahia - COOHVENP, para a qual foi o reclamante eleito dirigente,
ndo representa os seus empregados, havendo, na mesma base territorial, com mesma finalidade, a Cooperativa Habitacional
dos Empregados Propagandistas, propagandistas vendedores e vendedores farmacéuticos da Bahia Ltda. - COOPROBA,
abrangendo a primeira tdosomente os vendedores e propagandistas de produtos farmacéuticos do comércio e ndo aqueles

relacionados a sua atividade que é indUstria farmacéutica.

A categoria dos empregados da reclamada € diferenciada e esta prevista
na Lei n® 6.224/75, que em seu art. 1°, considera Propagandista e Vendedor de Produtos Farmacéuticos aquele que exerce
funcdo remunerada nos servicos de propaganda e venda de produtos quimicofarmacéuticos e biol6gicos, nos consultérios,
empresas, farmécias, drogarias e estabelecimentos de servigos médicos, odontoldgicos, médico-veterinarios e hospitalares,

publicos e privados.

Restou provado nos autos que a Cooperativa Habitacional dos Vendedores Promotores,

Vendedores Viajantes do Comércio e Propagandistas da Bahia - COOHVENP, e a Cooperativa Habitacional dos

Empregados Propagandistas, propagandistas vendedores e vendedores farmacéuticos da Bahia Ltda. - COOPROBA, desde

19.08.2016 ndo mais possuem o mesmo objeto, pois esta Ultima alterou o seu objeto social para consumo, como bem

constatou o0 Juizo de origem. (Ata sob 1D 9aad740).

A matéria deve ser examinada de acordo com o0s principios que norteiam a

protecdo da atividade sindical, conforme o artigo 8° da Constitui¢do, por analogia.

Na representacdo sindical, quando a lei protege o dirigente da dispensa
arbitraria, o faz visando a protecéo da coletividade, evitando-se interferéncia patronal na organizacdo na luta dos interesses
coletivos, de modo que necessariamente, a entidade representativa deve ter nitida semelhanca com a atividade empresarial,
criada pelos empregados da referida empresa em clara

associacdo a defesa dos interesses coletivos de determinada classe operaria.
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Com efeito, quando a Lei n® 5.764/1971, no art. 55, concede aos
empregados dirigentes de cooperativas, por equiparacao aos representantes sindicais, também vincula a

representacdo da cooperativa a atividade da categoria profissional, tal qual se da nos sindicatos.

Esse é o entendimento que se extrai da Sumula n® 369, do TST, in verbis:

DIRIGENTE SINDICAL. ESTABILIDADE PROVISORIA (redacdo do item | alterada na sessdo do
Tribunal Pleno realizada em 14.09.2012) - Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012 [...] I1l
- O empregado de categoria diferenciada eleito dirigente sindical s6 goza de estabilidade se exercer na
empresa atividade pertinente a categoria profissional do sindicato para o qual foi eleito dirigente.
Entendimento contrario permitiria que o empregado se vinculasse a

qualquer cooperativa que ndo tivesse qualquer relacdo com a atividade do seu empregador, tornando-se

dirigente e detentor de estabilidade.

O reclamante é empregado de categoria diferenciada, na industria
farmacéutica, logo, como dirigente da Cooperativa Habitacional dos Vendedores Promotores, Vendedores Viajantes do
Comércioe Propagandistas da Bahia - COOHVENP, ndo representa a categoria

dos empregados da reclamada.

Por conseguinte, ndo ha que se falar em estabilidade provisoria e

reintegracdo ao emprego, sendo improcedentes todos os pedidos formulados na exordial.

Registro que esse tema ja foi enfrentado por este Regional, quando do
julgamento do Mandado de Seguranga n° 0000771-51.2019.5.05.0000, impetrado pela ora recorrente, de relatoria da Exma.
Des. Suzana Maria Inacio Gomes, julgado pela SEDI 1l 16.1.2019, que confirmou por maioria a decisdo liminar que
determinou a suspenséo da ordem de reintegracéo do reclamante ao

emprego, estando em grau de recurso ordinario para exame no TST.

Questdo idéntica foi examinada por esta Turma no processo n°
000097066.2016.5.05.0004R0O, cujo voto condutor foi deste Relator, que seguiu no mesmo sentido, julgado por
unanimidade nesta Turma, ja com transito em julgado em 13.12.2019 da decisdo monocratica que negou

provimento ao agravo de instrumento interposto pelo reclamante.
JUSTICA GRATUITA. AUTOR

Dispde o art. 790, da CLT (alterado pela Lei n°® 13.467/17) que o
beneficio da justiga gratuita podera ser concedido aos que receberem salario igual ou inferior a 40% do limite mé&ximo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social ou & parte que comprovar

insuficiéncia de recursos para pagamento das custas do processo.
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Entretanto, o art. 99, §3° do CPC/2015, aqui de aplicacdo supletiva,
estabelece, para o caso de pessoa natural, como prova da insuficiéncia do recurso, a mera declaragéo do
requerente.

A Lein®13.467/17, que deu nova redacdo ao § 4° do art. 790 da CLT, ndo
alterou essa perspectiva ao exigir que a parte comprove a insuficiéncia de recursos.

Desse modo, tendo o reclamante requerido os beneficios da gratuidade da
justica e declarado ndo possuir condi¢Bes de arcar com as despesas judiciais sem prejuizo de sua
subsisténcia e de seus familiares, é o quanto basta.

Mantenho.
HONORARIOS SUCUMBENCIAIS

Em sua defesa a reclamada requereu a condenacéo do autor em honorarios
sucumbenciais a razdo de 15% sobre o valor atualizado da causa.

A presente acdo foi ajuizada quando ja vigente a Lei n® 13.467/2011, que
alterou a CLT, introduzindo as disposi¢des do art. 791-A, que dispde, in verbis:

Art. 791-A. Ao advogado, ainda que atue em causa propria, serdo devidos honorarios de sucumbéncia,
fixados entre 0 minimo de 5% (cinco por cento) e 0 maximo de 15% (quinze por cento) sobre o valor que
resultar da liquidag&o da sentenca, do proveito econdmico obtido ou, ndo sendo possivel mensura-lo, sobre
o0 valor atualizado da causa. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

().

8§ 40 Vencido o beneficiario da justica gratuita, desde que ndo tenha obtido em juizo, ainda que em outro
processo, créditos capazes de suportar a despesa, as obrigacdes decorrentes de sua sucumbéncia ficardo
sob condicdo suspensiva de exigibilidade e somente poderao ser executadas se, nos dois anos subsequentes
ao transito em julgado da decisdo que as certificou, o credor demonstrar que deixou de existir a situagao
de insuficiéncia de recursos que justificou a concessao de gratuidade, extinguindo-se, passado esse prazo,
tais obrigagdes do beneficiario.

Logo, levando-se em consideracdo os parametros fixados no art. 791-A,
da CLT, ou seja: a) o grau de zelo do profissional; b) o lugar de prestacdo do servico; c) a natureza e a importancia da
causa; d) o trabalho realizado pelo advogado e o tempo exigido para o seu servico, cabe condenar o autor ao pagamento de
honorarios advocaticios sucumbenciais em favor do advogado da recorrente, que fixo no percentual de 10% sobre o valor

atualizado da causa, ficando a execucdo sob condi¢ao suspensiva, nos termos do 84° do art. 791-A, da CLT.
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Diante de tais consideragdes, DOU PROVIMENTO ao recurso da
reclamada para julgar improcedentes todos os pedidos formulados pelo autor na reclamatoria proposta. Condeno o autor
ao pagamento de honorarios advocaticios sucumbenciais em favor do advogado da recorrente, fixado no percentual de 10%

sobre o valor atualizado da causa, ficando a execucdo sob condicdo suspensiva, nos termos do 84° do art. 791-A, da CLT.

Acordam os Excelentissimos Desembargadores da 12 Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 5% Regido, na sua 13?2 Sessdo Virtual Extraordinéria, realizada a partir das 08h do dia 19/05/2021 até as 08hs
do dia 26/05/2021, cuja pauta foi divulgada no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho, edi¢do do dia 07/05/2021; sob a
Presidéncia eventual da Excelentissima Desembargadora
IVANA MERCIA NILO DE MAGALDI e com a presenca dos Excelentissimos Desembargadores EDILTON
MEIRELES DE OLIVEIRA SANTOS e LUIZ ROBERTO PEIXOTO DE MATTOS SANTOS;

por unanimidade, DAR PROVIMENTO ao recurso da reclamada para
julgar improcedentes todos os pedidos formulados pelo autor na reclamatéria proposta. Invertido o énus da sucumbéncia.
Condena-se o autor ao pagamento de honorarios advocaticios sucumbenciais em favor do advogado da recorrente, fixado

no percentual de 10% sobre o valor atualizado da causa, ficando a execugdo sob condicdo suspensiva, nos termos do §4°
do art. 791-A, da CLT. Custas pelo autor,

dispensadas porquanto beneficiario da justica gratuita.

Des. Luiz Roberto Mattos

Assinado eletronicamente por: LUIZ ROBERTO PEIXOTO DE MATTOS SANTOS - 28/05/2021 14:31:49 - 141e46e
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